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G UVODNI SLOVO

Milé kolegyné, mili kolegové,
pratelé a podporovatelé dobre odvadéné statni sluzby,

opét jste si rozklikli odkaz na Vyrocni zpravu o statni sluzbé.
Skvélé rozhodnuti! Na tomto Gvodu svého vstupniho prispévku
nehodlam ani po roce nic moc meénit.

Také letos Vam prinasime pohled na uplynuly rok v Zivoté

»statni sluzby“ u nas. Opét jsme text trochu inovovali a v nékterych
Castech také zestrucnili. Nas cil (a prani) zGstava ale trvaly - pfinést
Vam zajimavé informace a vyvolat ve ¢tenari zajem docist se vice

v oblastech, které ho zajimaiji.

Rok 2024 byl bezpochyby rokem velké legislativni ¢innosti

sekce pro statni sluzbu. Podarilo se pripravit zasadni novelu
sluzebniho zakona a ziskat pro ni podporu vlady, Parlamentu

a pana prezidenta. Do roku 2025 jsme tak vstoupili v zasadné
inovovaném pravnim prostredi statni sluzby. NeSlo pritom jen

o novelizaci samotného zakona, ale i souvisejicich vyhlasek, narizeni
vlady a sluzebnich predpisu. Slusna legislativni smrst s vrcholem

na konci minulého roku.

Moc si preji, aby se naplnilo nase oc¢ekavani, které s touto novelou
od pocatku spojujeme, tj. Ze prinese do statni sluzby vétsi flexibilitu,
prostupnost a otevienost a posune nas moderné;jsim

a atraktivnéjSim smérem. Jsme si také velmi védomi cennych
podnétl a pripominek, které jsme od statnich zaméstnancl/

kyn a sluzebnich Gradu v legislativnim procesu obdrzeli.

Velké podékovani za Vase aktivni zapojeni.

V roce 2024 mne potésily nase dalSi hlavni aktivity. Zminim alespon
dvé z nich. Usporadali jsme prvni roénik ankety Ufednicky &in roku,
jehoz prostrednictvim chceme kazdoro¢né vyhledavat a ocenovat
mimoradné ¢iny Grednikl ve statni spravé a samosprave.
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PotéSilo nas nejen pozitivni prijeti této nové aktivity drednickym

stavem, ale i dobry ohlas a prezentace ocenénych laureatd ceny a jejich

Grednickych pocinl v médiich a také ve spoleénosti. Pfispivame tim

k naplnéni naseho zaméru srozumitelné prezentovat, co a pro¢ délame

a v ¢em je prinos nasi prace.

Provedli jsme také komplexni Setfeni “Prlizkum Urednika/ice”,

ktery jsme adresovali vSem zaméstnanclm ve sluzebnich Gradech.
Vice nez 30% navratnost nas nejen velmi potésila, ale motivuje

do dalsi prace v ramci naseho projektu, kterym chceme zlepsSit
podminky pro nabor do statni sluzby a oblast lidskych zdrojd. Mame

tak poprvé ucelena data od Vas, statnich zaméstnancu. Moc dékujeme
za Vasi diivéru a Cas, ktery jste prizkumu vénovali. Podrobnéjsi pohled

na lonsky rok prinasi jednotlivé kapitoly vyrocni zpravy.

Zavérem budu opét trochu osobnégjsi. Také lonsky rok mi prinesl
mnoho setkani s Vami, statnimi zaméstnankynémi a zaméstnanci.
Vim, Zze mam(e) na sluzebnich Gradech velké mnozstvi skute¢nych
profesionall ve svém oboru, kterym zalezi na tom, co a v jaké
kvalité délaji. Za dukaz svych slov povazuji to, jak byly zvladnuty
lonské povodné a na né ¢asové navazujici volby do krajskych
samosprav a Senatu. Za obé patii velké uznani nasim koleglim/ynim
mnoha resorta.

Milé kolegyné, mili kolegové, dobfe odvadénou statni sluzbou
pomahame zvySovat davéru spolecnosti v demokratické instituce

a posilovat odolnost naseho statu (= kazdého z nas). Dobre fungujici
stat se bez kvalitnich statnich zaméstnancll a statnich instituci
neobejde. A to plati v dnesSni dobé dvojnasob.

Chtél bych Vam vSem podékovat za vSe dobré, co jste pro nasi
spolecnost v lonském roce vykonali. Zvlastni podékovani adresuiji

svym koleglim a kolegynim z naSi sekce pro statni sluzbu.

Tésim(e) se na pokracovani v roce 2025.

' r
T
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JindFich Fry¢
Nejvyssi statni tajemnik
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Rok 2024 byl predevsim ve znameni prijeti komplexni novely zakona o statni sluzbé - zakona ¢. 448/2024 Sb.
Jejim cilem bylo zvysit efektivitu a flexibilitu statni sluzby, ziednodusit administrativni procesy a zaroven posilit
motivaci zaméstnancl ke kvalitnimu vykonu a profesnimu rustu.

Mezi klicové zmény patrila Uprava vybérového fizeni prispivajici k jeho zkvalitnéni a zefektivnéni, at uz jde
o dokladani predpokladl a pozadavku, nebo doruGovani pisemnosti. Byl zaveden novy systém sluzebniho
oznaceni, tzv. kariérni rad, umoznujici prihlédnout ke kvalitativné i kvantitativné vySSimu vykonu sluzby
konkrétnim statnim zaméstnancem prostrednictvim priznani nékterého z mimoradnych sluzebnich
oznaceni. Z mnoha dalSich zminime zmény v oblasti sluzebniho hodnoceni nebo zarazeni mimo vykon
sluzby z organizacnich divodu. Novela také zakotvila presun sekce pro statni sluzbu z Ministerstva vnitra
na Ufad vlady k 1. lednu 2026.

Kromé komplexni novely byly pfijaty dvé dil¢i novely zakona o statni sluzbé - zakon ¢. 196/2024 Sb.,

ktery pfinesl Gpravy v souvislosti se zménami zkousky zvlastni odborné zpUsobilosti Grednik( Gzemnich
samospravnych celkll, a zakon ¢. 230/2024 Sb., tykajici se problematiky odborovych organizaci a kolektivniho
vyjednavani.

V navaznosti na zmény v zakoné o statni sluzbé doslo k revizi souvisejicich podzakonnych pravnich predpisu.
Bylo novelizovano nafrizeni vlady o katalogu spravnich ¢innosti, nafizeni viady o podrobnostech sluzebniho
hodnoceni statnich zaméstnancl a vazbé osobniho priplatku statniho zameéstnance na vysledek sluzebniho
hodnoceni ¢i nafizeni vliady o pravidlech pro organizaci sluzebniho Uradu, byla také vydana nova vyhlaska

o Urednické zkousce.



V roce 2024 probihalo vzdélavani statnich zaméstnancl ve sluzebnich Gfadech a zaméstnancl ve spravnich
Gradech podle stanovenych ramcovych pravidel a predpisu. Vysledky dotaznikového Setfeni ukazaly vysokou
miru implementace téchto pravidel, pficemz vétSina (radu identifikovala vzdélavaci potfeby, vytvorila
komplexni plany vzdélavacich akci, provadéla vyhodnoceni vzdélavacich akci a vedla prehledy o absolvovanych
Skolenich.

DalSim dulezitym zjiSténim je vysoka Gc¢ast zaméstnancl na pribézném vzdélavani, zejména v distanéni online
formé. Celkovy pocet Gcastnikl dosahl 250 707. Na zakladé novely zakona o statni sluzbé byla také pfipravena
nova ramcova pravidla pro vzdélavani a adaptacni proces, ktera jsou Gcinna od 1. ledna 2025.

Ufednické zkousky se v roce 2024 konaly jesté podle pravidel nastavenych v minulych letech. Novela zakona
o statni sluzbé (zakon ¢. 448/2024 Sb.), ktera nabyla Gcinnosti 1. ledna 2025, prinesla vyznamné zmény

v pravni Upravé agendy Urednickych zkouSek, véetné oddéleni obecné a zvlastni ¢asti zkousky. V navaznosti
na novelu byly vydany nové provadéci predpisy (nafizeni vlady ¢. 449/2024 Sh. a vyhlaska ¢. 452/2024 Sb.)
a sluzebni predpisy nejvyssiho statniho tajemnika (6. 8/2024 a ¢. 9/2024). Zaroven doslo ke zruSeni nékolika
predchozich pravnich a sluzebnich predpist, ¢imzZ se sjednotila a zprehlednila pravidla organizace zkousek.

V roce 2024 bylo celkové vyhlaseno 959 terminu Urednickych zkouSek. Obecnou ¢ast absolvovalo 2 603 osob,
z toho 63 nelspésné (nelspésnost 2,4 %), a zvlastni ¢ast 4 174 osob, z nichz neuspélo 199 (neldspésnost
4,8 %). Nejvétsi pocet terminu pripadl na listopad, coz bylo zfejmé zpUsobeno ocekavanymi zménami GEinnymi

e

e

zkousek v roce 2015. Pausalni ¢astky (500 K¢ za obecnou a 2 000 K¢ za zvlastni ¢ast) zUstaly beze zmény.
Vyrazné se zlepSily vysledky u zaméstnancul v pracovnim poméru na sluzebnim misté, ktefi dosahli 100%
Uspésnosti v obecné ¢asti zkousky. Nejvyssi nelispésSnost Gcastnikl Urednické zkousky byla zaznamenana
u oboru ¢. 60 - Ochrana osobnich Udajl (22,2 %), nejvice termin( pak bylo vypsano v oboru ¢. 2 - Dané,
poplatky a jina obdobna penézita plnéni a hazardni hry.



Za celé obdobi od poloviny roku 2015 do konce roku 2024 probéhlo 9 250 termin( Grednickych zkousek.
Obecnou ¢ast absolvovalo 41 992 osob s celkovou nelspésnosti 1,3 %, zatimco zvlastni ¢ast vykonalo

42 825 osob, pricemz 5 % z nich neuspélo. Tyto Gdaje potvrzuji stabilni systém ovérovani odbornosti statnich
zaméstnancu.

V roce 2023 se statni sluzba vyrazné posunula smérem k vétsi flexibilité a podpore rovnovahy mezi pracovnim
a osobnim Zivotem zaméstnancu. DosSlo k rozsifeni détskych skupin, narlstu dohod o vykonu sluzby

z jiného mista a vétSimu vyuzivani benefitl a wellbeing program(, véetné psychologického poradenstvi.
Pozitivnim signalem je i rostouci zajem o zavadéni pravidel pro ,pravo na odpojeni“. Prestoze nékteré oblasti,
jako napriklad nerovnomérna dostupnost détské péce, zUstavaji vyzvou, celkovy trend ukazuje snahu
sluzebnich Gradud o vytvareni vstricnéjSich a modernéjSich pracovnich podminek.

V roce 2024 se Ceska republika aktivné zapojovala do evropské spoluprace v oblasti vefejné spravy,
zejména prostrednictvim sité EUPAN, ktera se zaméfila na modernizaci, digitalizaci, ekologizaci vefejné
spravy, ale napf. i na evidence based HR policy making. Ceska republika se Géastnila vdech jednani EUPAN
na pracovni Grovni, na Urovni generalnich feditel( verejné spravy i na Grovni ministerské.

V oblasti vybérovych fizeni do instituci EU byla hlavnim tématem reforma vybérového fizeni EPSO, jejimz
cilem je zrychleni a zefektivnéni vybérovych procedur a priblizeni procesu mladym uchazecim. Reforma
nicméné narazi na problémy v oblasti digitalizace a jazykové aspekty, pficemz Ceska republika v téchto
jednanich prosazuje jazykovou rovnost a nutnost vétsi transparentnosti. V roce 2023 se zaroven nadale
rozvijely aktivity na podporu ¢eskych uchazecl - sit studentii EU Careers, prezentace na vysokych skolach,
popularizace na socialnich sitich, a predevsim program NEPT, v jehoZ ramci absolvovalo 16 ¢eskych
uredniki staz v institucich EU po dobu tfi az péti mésicu.

V oblasti podpory talentt pokracovala Ceska republika v zapojeni do vzdélavani na College of Europe, kam bylo
v roce 2023 prijato pét éeskych studentii. Dale bylo podepsano memorandum mezi MV CR a College of Europe,



které umoZiuje vybér kvalitnich kandidatl, pricemz na tento vyb&r ma CR primy vliv. Ceska republika se také velmi
posunula v oblasti naplnovani doporuceni OECD ve véci modernizace a efektivizace statni spravy. Stejné tak se
v roce 2023 realizoval velky seminar s expertni podporou OECD na téma Atraktivni statni sluzba.

Nejvyssi statni tajemnik v zastoupeni pana ministra podepsal na setkani ministrii odpovédnych za verejnou spravu
Ghentskou deklaraci, ktera povéruje generalni reditele statnich sprav zemi EU, aby v urCitych oblastech fizeni
statni spravy Ci verejné spravy obecné postupovali jednotné. Ghentska deklarace se zaméruje napriklad na témata
atraktivity statni sluzby, HR data management, evidence based policy making, greening verejné spravy atd.

V roce 2024 pokracovala Sekce pro statni sluzbu v realizaci projektu zaméreného na vytvoreni akéniho planu
pro rozvoj statni sluzby, financovaného z Narodniho planu obnovy. Klicovym krokem byla priprava dopadové
studie ve spolupréaci s vladnim analytickym Gtvarem Ufadu vlady. Za Géelem ziskani relevantnich dat byl
realizovan prizkum ,Pohled Ufednika/ce“, kterého se zlc¢astnilo vice nez 21 000 zaméstnancl sluZzebnich
Gradd. Jednalo se o dosud nejrozsahlejsi Setfeni mezi statnimi zaméstnanci.

Jako zaklad pro zlepSeni naboru a rozvoje byl vytvoren kompetencni ramec, ktery definuje ocekavané chovani
zaméstnancl ve sluzebnich Gfadech. Na jeho zakladé vznikla koncepce rozvoje zaméstnancl. Soucasné byla
provedena analyza naborového procesu a identifikovana opatreni pro jeho zlepseni.

Rok 2024 byl klicovym rokem pro fizeni kvality ve sluzebnich Gradech. Sekce pro statni sluzbu naplno spustila
monitoring vysledku internich prezkum v oblasti fizeni kvality dle specialni metodiky. V tomto roce bylo
realizovano 18 externich prezkum0 na vybranych Gfadech, jejichz cilem bylo poskytnout Gradiim nezavislou
zpétnou vazbu a doporuceni pro zlepSeni. V ramci posileni spoluprace mezi Grady se také uskutecnily

tfi kulaté stoly, kde manazefri kvality sdileli své zkuSenosti a identifikovali nejlepsi praktiky. Sekce také nadale
podporovala Portal sdilené praxe, ktery slouzi jako platforma pro vyménu informaci mezi Grady a pravidelné
monitoruje jeho efektivitu. V roce 2024 se také pét sluzebnich Grad(l uchazelo o ceny MV za kvalitu a inovace,
cozZ ukazuje rostouci zajem o zlepSovani kvality ve statni sluzbé.



Analyza sluZzebniho hodnoceni provedena v roce 2024 obsahuje data ke strukture vysledkud sluzebniho
hodnoceni a k vySi osobnich pfiplatkd statnich zaméstnancl za rok 2023. Reflektuje tak sluzebni hodnoceni
provedend u statnich zaméstnancu, ktefi k 31. prosinci 2023 vykonavali sluzbu ve sluZzebnich Gradech.
Prinasi rovnéz porovnani dat mezi sluzebnimi Grady, mezi predstavenymi a mezi ostatnimi statnimi
zaméstnanci. DalSim z témat je meziro€ni srovnani a mimoradny platovy postup.
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V roce 2024 provedli povéfeni zaméstnanci sekce pro statni sluzbu celkem ¢tyfi kontroly sluzebnich vztah
ve sluzebnich Uradech, kdy kontrolovanym obdobim byl rok 2022 az 2024. Z uvedeného poctu kontrol byla
jedna provedena na ministerstvu, jedna v jiném Ustrednim Grfadu a dvé v Gradu podfizeném ministerstvu.
Predmétem kontrol byla zejména kontrola provadéni vybérovych fizeni, fizeni ve vécech sluzby, odménovani,
sluzebniho hodnoceni, vedeni osobnich spisu, vedeni Gdaju v Informacnim systému o statni sluzbé a kontrola
souladu sluzebnich predpist se zakonem o statni sluzbé. Dale se kontrolovalo také zabezpeceni a realizace
Urednické zkousSky a organizace a realizace vzdélavani. V nékterych oblastech byly identifikovany prilezitosti
pro zlepseni, zejména v oblasti odlvodnéni rozhodnuti, vedeni osobnich spist a stanoveni individualnich cil{
pro dalSi osobni rozvoj statniho zaméstnance ve sluzebnim hodnoceni.

Soucasné kontrolni skupina ocenila pozitivni stranky, jako je soulad organizac¢nich struktur s Gdaiji

v Informacnim systému o statni sluzbé, véetné spravného vykazovani po¢tu mist, rozdéleni na vedouci
zaméstnance, predstavené a ostatni zaméstnance, a vySe Gvazku. Kromé toho bylo vysoce hodnoceno
organizacni zabezpeceni Grednické zkousky a prace zabezpecujici osoby pri administraci Urednické zkousky.
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Rok 2024 prinesl zasadni zmény v dalSim rozvoji Informacniho systému o statni sluzbé (ISoSS) v souvislosti

s novelou zakona o statni sluzbé Gcinnou od 1. ledna 2025. NejvyznamnéjSi novinkou bylo propojeni modulll Rejstrik
statnich zaméstnancli a zaméstnancu ve sluzebnich Gradech (RZ) a Evidence systemizace a organizacni struktury
(OSYS), coz umozni presnéjSi evidenci obsazenosti systemizovanych mist. Modul OSYS byl zaroven prepracovan

na plnohodnotnou soucéast ISoSS a jeho napojeni na systém Statni pokladny (IISSP) zjednodusi schvalovaci proces
zmén systemizace. Dale doSlo k modernizaci modulu Evidence obsazovanych sluzebnich mist s cilem oslovit SirSi
verejnost. V navaznosti na novelu zakona o statni sluzbé byl zahajen projekt delimitace ISoSS z Ministerstva vnitra

na Urad viady CR, ktery ma zajistit plynuly pfechod spravy systému bez narudeni jeho funkénosti.

V roce 2024 bylo v ramci statni sluzby systemizovano celkem 73 315 pracovnich a sluzebnich mist, z toho
poctu je 65 421 mist v rezimu zakona o statni sluzbé a 7 894 mist je pracovnich. Mezi témito misty je 9 002 mist
predstavenych a 453 vedoucich zaméstnancl. Na platy pro tyto pozice byla vy¢lenéna ¢astka 37,5 miliardy K¢,
pricemz vétsi ¢ast (33,9 miliardy KE) byla ur¢ena pro sluzebni mista.

Statnimi zaméstnanci bylo v roce 2024 obsazeno celkem 90 % sluZzebnich mist. Z tohoto Udaje vSak nelze
dovozovat, Ze 10 % mist zlistava neobsazenych - dlouhodobé& neobsazena sluzebni mista Ize za urcitych
podminek definovanych zakonem o statni sluzbé obsadit zaméstnanci v pracovnim poméru.

Ve srovnani s rokem 2023 doSlo témér ve vSech platovych tfidach ke sniZzeni poctu statnich zaméstnanc,
s vyjimkou 13. az 16. platové tridy. Nejvétsi pokles byl zaznamenan v 9. platové tfidé - o 601 statnich zaméstnancu.

V roce 2024 bylo zastoupeni Zen a muzu ve sluzebnich tradech totozné s rokem 2023. Zastoupeni Zen ve funkcich
feditelky odboru, feditelky sekce a vrchni feditelky sekce vzrostlo vzdy o 1 % oproti predchozimu roku. Naopak 0 5 % se
snizilo zastoupeni Zen ve funkci statni tajemnice. Muzi posilili 0 9 % ve funkci vedouciho sluzebniho Gradu.

Stejné jako v minulych letech dochazi ke starnuti statnich zaméstnanci, zejména v kategoriich 50-54 a 60-64 let.
K 31. prosinci 2024 bylo mezi statnimi zaméstnanci celkem 342 osob s jinym nez ¢eskym statnim obcanstvim.
Sluzebni pisobisté statnich zaméstnanci se v roce 2024 nachazela ve 387 riiznych obcich Ceské republiky.
Oproti roku 2023 (392 obci) jde o mirny pokles.
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Na Grovni podzakonnych pravnich predpist byl nafizenim viady stanoven jednotny obsah charakteristiky
sluzebniho mista a postup pfi jejim zpracovani ¢i vydana nova vyhlaska o Urednické zkousce. Rok 2024 byl
predevsSim ve znameni prijeti komplexni novely zakona o statni sluzbé - zakona ¢. 448/2024 Sh. Jejim cilem
bylo zvysit efektivitu a flexibilitu statni sluzby, zjednodusSit administrativni procesy a zaroven posilit motivaci
zaméstnancl ke kvalitnimu vykonu a profesnimu ristu.

Mezi klicové zmény patfila Gprava vybérového fizeni pfispivajici k jeho zkvalitnéni a zefektivnéni, at uz jde
o dokladani predpokladl a pozadavkUl, nebo dorucovani pisemnosti. Byl zaveden novy systém sluzebniho
oznaceni, tzv. kariérni rad, umoznujici prihlédnout ke kvalitativné i kvantitativné vySSimu vykonu sluzby
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konkrétnim statnim zameéstnancem prostrednictvim priznani nékterého z mimoradnych sluzebnich oznaceni.
Z mnoha dalSich zminime Upravy v oblasti sluzebniho hodnoceni nebo zarazeni mimo vykon sluzby
z organizacnich dtvodd.

Nelze opomenout rovnéz dvé dil¢i novely zakona o statni sluzbé - zakon ¢. 196/2024 Sb., ktery prinesl|
Gpravy v souvislosti se zménami zkousky zvlastni odborné zpUsobilosti Grednikd Gzemnich samospravnych
celkll a v oblasti vybérovych fizeni zjednoduSeni dokladani znalosti ceského jazyka pro cizince, a zakon

¢. 230/2024 Sb., tykajici se problematiky odborovych organizaci a kolektivniho vyjednavani.

Dale doslo k revizi souvisejicich podzakonnych pravnich predpisl. Bylo novelizovano nafizeni vliady

o katalogu spravnich ¢innosti, nafizeni viady o podrobnostech sluZzebniho hodnoceni statnich zaméstnanci
a vazbé osobniho priplatku statniho zaméstnance na vysledek sluzebniho hodnoceni, ¢i nafizeni vliady

o pravidlech pro organizaci sluzebniho Gradu. V neposledni radé byla vydana nova vyhlaska o Grednické
zkousSce.

211 ZMENY V ZAKONE O STATNI SLUZBE

Zakon o statni sluzbé byl v roce 2024 novelizovan celkem trikrat, a to dvéma dil¢imi novelami, a predevsim
komplexni novelou, ktera byla ve Sbirce zakonl vyhlasena pod Cislem 448/2024 Sh.

Prvni diléi zménu zakona o statni sluzbé predstavuje zakon ¢. 196/2024 Sh., kterym se méni

zakon ¢. 312/2002 Sb., o Grednicich Gzemnich samospravnych celkll a o0 zméné nékterych zakondu,

ve znéni pozdéjSich predpisl a dalSi souvisejici zakony. V souvislosti se zrusenim rozdéleni zkousky

zvlastni odborné zpUlsobilosti Urednika Gzemniho samospravného celku na obecnou a zvlastni ¢ast byla

v zakoné o statni sluzbé upravena rovnocennost zkousky vstupniho vzdélavani (dfive obecné ¢asti zkousky
zvlastni odborné zpUlsobilosti) ve vztahu k obecné ¢asti Urednické zkousky podle zakona o statni sluzbé;

v této souvislosti dale doslo k Gpravé zmocnéni pro vydani nafizeni viady v disledku prejmenovani zvlastni
¢asti zvlastni odborné zpuUsobilosti jednoduse na zvlastni odbornou zpUsobilost. Tataz novela zasahla rovnéz
do Upravy vybérovych fizeni, kdy nové stanovila jako obecny predpoklad pro prijeti do sluzebniho poméru mit
potfebnou znalost Eeského jazyka, pokud Zadatel neni obdanem Ceské republiky. Nové Zadatelé, ktefi nejsou
ob&any Ceské republiky, dokladaji znalost Geského jazyka pisemnym Eestnym prohlaSenim, namisto
certifikovanou zkouskou nebo dokladem o tfiletém studiu na ¢eské Skole. Prakticka znalost ¢eského jazyka se
pak ovéruje primo pfi pohovoru.

Zakonem ¢. 196/2024 Sh. byly v navaznosti na zmény v zakoné o statni sluzbé zruseny vyhlaska
¢. 175/2015 Sh., o zkousce z eského jazyka pro Zadatele o prijeti do sluzebniho poméru, ktefi nejsou statnimi
ob&any Ceské republiky, a vyhlaska €. 388/2017 Sb., o vzoru sluzebniho prikazu statniho zaméstnance.
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Zmeény v Upravé problematiky odborovych organizaci a kolektivniho vyjednavani v zakoné o statni sluzbé prinesl
zakon ¢. 230/2024 Sh., kterym se méni zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé&jSich predpisu,

a nékteré dalSi zakony. Po vzoru zakoniku prace byla zakotvena pluralita odborovych organizaci ve sluzebnim
aradu, zpresnény podminky pro vznik prava odborové organizace jednat, pokud jde o minimalni pocet ¢lend
odborové organizace, kde bylo dano najisto, Ze se musi jednat o statni zaméstnance, ktefi vykonavaji statni sluzbu
ve sluZzebnim Gradu, v némz hodla odborova organizace pUsobit a jednat. Rovnéz byl upraven vztah mezi kolektivni
dohodou vyssiho stupné a kolektivni dohodou uzavienou ve sluzebnim Gradu (tzv. resortni kolektivni dohoda) tak,
Ze k ujednani resortni kolektivni dohody, které upravuje prava statnich zaméstnanct a prava a povinnosti stran
této dohody v jiném rozsahu nez kolektivni dohoda vyssiho stupné, se neprihlizi.

Nejvétsi zmeény v pravni Gpravé statni sluzby prinesl zakon ¢. 448/2024 Sbh., kterym se méni zakon ¢. 234/2014 Sb.,
o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsich predpisl a dalSi souvisejici zakony, jehoz cilem byla pfedevSim modernizace,
ziednoduseni a zefektivnéni procesu ve statni sluzbé. Za Gcelem zefektivnéni koordinacni ¢innosti ve statni sluzbé

byl k 1. lednu 2026 zakotven presun sekce pro statni sluzbu z Ministerstva vnitra na Ufad viady. Novela pfinesla
zmeény v oblasti systemizace, prispéla ke zkvalitnéni a zefektivnéni vybérovych fizeni a ziednoduseni personalnich
procesU. Dalsi zmény zasahly do oblasti Gfednické zkousky, adaptacniho procesu a vzdélavani, predpokladu

vzdélani a prijimani do sluzebniho poméru. Zakon zavedl novy systém sluZzebniho oznaceni, tzv. kariérni rad, ktery
umoznuje prihlédnout ke kvalitativné i kvantitativné vySSimu vykonu sluzby konkrétnim statnim zaméstnancem
prostrednictvim priznani nékterého z mimoradnych sluzebnich oznaceni. V oblasti sluzebniho hodnoceni doslo

ke zménam vedoucim k vyraznému snizeni administrativni zatéze, jez predstavuje predevsim redukce hodnocenych
oblasti a zruSeni povinnosti provadét pravidelné sluzebni hodnoceni. Byla zakotvena moznost stanovit osvédcovaci
dobu pfi zarazeni statniho zaméstnance na jiné sluzebni misto v jiném sluzebnim uradé. Novela se dotkla také Upravy
zarazeni mimo vykon sluzby z organizacnich divodU, zasahla do oblasti poruseni povinnosti statniho zaméstnance
(zruSeni karné odpovédnosti a karného fizeni), jmenovani statnich tajemniku, zastupovani predstaveného, divodu
pro odvolani ze sluzebniho mista predstaveného, Informacniho systému o statni sluzbé, rozsirila zpisoby dorucovani
pisemnosti ve vécech statni sluzby a upravila zavaznost sluzebnich predpisl nejvyssino statniho tajemnika.

2.1.2 ZMENY V NARIZENICH VLADY

V roce 2024 bylo prijato nafizeni vlady ¢. 167/2024 Sh., kterym se méni nafizeni viady ¢. 302/2014 Sb.,

o katalogu spravnich ¢innosti. Narizeni reflektuje zménu v nastaveni minimalniho predpokladu vzdélani ve statni
sluzbé, stredniho vzdélani s maturitni zkouskou, v disledku ¢ehoZ se nové pata platova trida, pro niz byl stanoven
predpoklad stfedniho vzdélani s vyucnim listem, v pfipadé statnich zaméstnancl nepouZzije. Statni sluzba tak nové
zahrnuje pouze ¢innosti, které svou slozitosti, odpovédnosti a namahavosti odpovidaji 6. az 16. platoveé tridé.

Hned dvou novelizaci doznalo nafizeni viady ¢. 36/2019 Sb., o podrobnostech sluzebniho hodnoceni
statnich zaméstnancl a vazbé osobniho pfiplatku statniho zaméstnance na vysledek sluzebniho hodnoceni
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a 0 zméné narizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnancu, ve znéni pozdéjsich
predpist. Nafizenim vlady €. 231/2024 Sh. doslo k Gpravé maximalni mozné vySe osobniho priplatku,

ktery lze pfiznat pfi dosahovani prislusnych vysledkl sluzebniho hodnoceni a v dusledku téchto zmén ke zruseni
institutu vynikajiciho vSeobecné uznavaného odbornika.

Druhou zménu predstavuje nafizeni vlady €. 451/2024 Sh., jehoz cilem bylo v souladu se zmocnénim viady
obsazenym v § 155 odst. 14 zakona o statni sluzbé, ve znéni jeho novely, reagovat na redukci hodnocenych
oblasti. Narizeni vliady nové stanovilo pouze tfi hodnotici kritéria, jejichz plnéni je v ramci sluzebniho
hodnoceni posuzovano. Statni zaméstnanci budou hodnoceni v hodnoticich kritériich kvalita vykonu statni
sluzby, mnozstvi plnénych sluzebnich GkolU a sluzebni tempo a osobni pristup. Predstaveni budou hodnoceni
v hodnoticich kritériich kvalita vykonu statni sluzby, mnozstvi plnénych sluzebnich Gkoll a sluzebni tempo

a organizovani, fizeni, kontrolovani a hodnoceni vykonu statni sluzby podrfizenych statnich zaméstnancu

a organizovani, fizeni, kontrolovani a hodnoceni vykonu prace podrizenych zaméstnancu.

Narizeni vlady také nové nastavilo podily hodnoticich kritérii na vysledku sluzebniho hodnoceni. Odpovidajicim
zpUsobem se tak zménil i vzorec vypoctu vysledku sluzebniho hodnoceni. Bodova hodnotici Skala, Skala
vysledkU a vazba vySe osobniho priplatku na vysledek sluzebniho hodnoceni zUstaly nezménény.

Narizeni vlady ¢. 310/2024 Sh., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 135/2015 Sb., o dalSich prekazkach
ve statni sluzbé, za které prislusi statnimu zaméstnanci plat, reagovalo na novelu ob¢anského zakoniku
v oblasti trvalych svazk( dvou lidi stejného pohlavi. Od 1. ledna 2025 je mozné uzavrit pouze partnerstvi
podle § 655 obcanského zakoniku, registrované partnerstvi jako institut se vSak nezrusuje; nové tak
budou existovat jednak partnefri, ktefi uzavreli registrované partnerstvi podle pravni Gpravy G¢inné

do 31. prosince 2024, a jednak partneri, kteri uzavreli partnerstvi podle novelizovaného ob&anského
zakoniku s uc¢innosti od 1. ledna 2025.

V souvislosti s témito zménami doslo v pfiloze k nafizeni vliady ¢. 135/2015 Sh. k vypusténi bodu 3., ktery upravoval
poskytnuti jednoho dne sluzebniho volna na uzavreni registrovaného partnerstvi. Nové se na uzavreni partnerstvi
aplikuje bod 5. prilohy k nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dileZitych osobnich
prekazek v praci, jakozto obecna pravni Gprava. Zaroven doslo k vySkrtnuti privliastku ,registrovaného” v plivodnim
bodé 4. pism. b) prilohy k nafizeni vlady ¢. 135/2015 Sbh., nebot prosté oznaceni ,partner” nové zahrnuje jednak
partnery podle dosavadni pravni Upravy, jednak partnery podle nové pravni Gpravy.

Narizeni vlady ¢. 449/2024 Sh. méni nafizeni vlady ¢. 136/2015 Sb., o rovnocennosti nékterych zkousek
a odbornych kvalifikaci zvlastni ¢asti Grednické zkousky a nafizeni viady ¢. 1/2019 Sb., o oborech statni sluzby.

V ¢asti prvni, upravujici zménu nafizeni vlady o rovnocennosti nékterych zkousek a odbornych kvalifikaci
zvlastni ¢asti arednické zkousky, reaguje narizeni na novelu zakona ¢. 312/2002 Sb., o Urednicich Gzemnich
samospravnych celkll a o zméné nékterych zakonu, o které pojednavame na zacatku této kapitoly.
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Cilem zmény nafizeni vlady o oborech statni sluzby bylo optimalni nastaveni obor( statni sluzby a za tim
Gcelem dosSlo ke slouceni, rozdéleni i k Upravé nazvl vybranych oboru statni sluzby.

Nové byla zpracovana priloha ¢. 1 k nafizeni vliady ¢. 1/2019 Sb. obsahujici obory statni sluzby véetné

jejich Ciselného oznaceni, priloha ¢. 1 k nafizeni vlady ¢. 136/2015 Sbh., kterou tvori taxativni vycet zkousek
zvlastni odborné zpusobilosti Gfednika Gzemniho samospravného celku k vykonu konkrétni spravni ¢innosti,
a priloha ¢. 2 k témuz nafrizeni vlady obsahujici taxativni vycet zkouSek podle jiného zakona, které jsou
rovnocenné prislusné zvlastni ¢asti Urednické zkousky.

Posledni zménou na Grovni vladnich provadécich predpist je nafizeni vlady ¢. 450/2024 Sb., kterym se

meéni nafizeni vlady ¢. 92/2015 Sb., o pravidlech pro organizaci sluzebniho Uradu. Komplexni novela zakona

o statni sluzbé nové upravila povinnost zpracovat charakteristiky sluzebnich mist. Nafizeni vlady provadi
zakonné zmocnéni stanovit obsah jednotlivych ¢asti charakteristiky sluzebniho mista, postup pfi jejim
zpracovani a jeji zméné; pritom v zasadé prejima Upravu, ktera byla doposud obsazena ve sluzebnim predpisu
nejvyssiho statniho tajemnika &. 4/2017, o charakteristice sluZebnich mist. Upravou obsahu jednotlivych &asti
charakteristiky sluzebniho mista, blizSich podrobnosti postupu pfi jejim zpracovani a zméné na Urovni narizeni
vlady bude zajiSténa jednotnost Upravy, ktera bude zavazna pro vSechny sluzebni Grady.

2.1.3 ZMENY VYHLASEK

Vyhlaska ¢. 452/2024 Sb., o Grednické zkousSce, pIné nahradila vyhlasku ¢. 162/2015 Sb., o podrobnostech
Urednické zkousky, ve znéni pozdéjSich predpisl. Stanovila vysi pausalni ¢astky nakladl na vykonani
Urednické zkousky, zplUsob provedeni, hodnoceni a evidence obecné a zvlastni ¢asti Grednické zkousky.

Dale vyhlaska obsahuje prfilohy se vzory pisemnosti souvisejicich s vykonanim Grednické zkousky, jimiz
jsou vzory osvédcéeni o UspéSném vykonani obecné nebo zvlastni ¢asti Urednické zkousky, vzory zpravy
0 nelspésném vykonani obecné nebo zvlastni ¢asti Grednické zkousky a protokol o pribéhu obecné
nebo zvlastni ¢asti Grednické zkousky.
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Sekce pro statni sluzbu Ministerstva vnitra pIni koordinacni roli v oblasti vzdélavani statnich zaméstnancl
a pripravuje ramcova pravidla vzdélavani. Na zakladé usneseni vlady plni Ministerstvo vnitra téz koordinacni
roli v oblasti vzdélavani zaméstnancl spravnich Grada.

2.2.1 VZDELAVANI VE SLUZEBNICH
A SPRAVNICH URADECH V ROCE 2024

Vzdélavani bylo realizovano systémové na zakladé § 107 zakona o statni sluzbé a sluzebniho predpisu
naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 4/2019, kterym se stanovi ramcova pravidla vzdélavani

ve sluzebnich Gradech, ktery upravuje vzdélavani statnich zaméstnancli a zaméstnancu, jimiz bylo do¢asné
obsazeno sluZzebni misto, a na zakladé usneseni viady ¢. 899/2020 o ramcovych pravidlech vzdélavani
zaméstnanci ve spravnich tGradech. Obé normy stanovuji minimalni pozadavky na zajisténi jednotlivych
procesU vzdélavani a odpovédnosti sluZebnich a spravnich Gradu za vzdélavani.

Dodrzovani obou vySe uvedenych norem bylo predmétem dotaznikového Setreni, jehoz vysledky shrnuje
Zprava o vzdélavani zaméstnanci ve spravnich Gradech a statnich zaméstnanci ve sluZzebnich ufadech

za kalendarni rok 2024, jejiz podrobné vysledky budou zverejnény na internetovych strankach sekce

pro statni sluzbu. Setfeni se tykalo véech 162 sluZebnich Gfadl (pfisemz osm z nich jsou Gfady, na které se
nevztahuje sluzebni pfedpis naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu) a dvou spravnich Gradd, které jsou
vynaty z pusobnosti zakona o statni sluzbé.

Vysledkem Setfeni za rok 2024 bylo zjiSténi, Ze témér vSechny dotéené Grady identifikuji vzdélavaci
potfeby zaméstnancu a statnich zaméstnancu, zpracovavaji komplexni plany vzdélavacich akci a provadéji
vyhodnocovani vzdélavacich akcei, a to bud ihned po skonéeni vzdélavani, nebo s odstupem ¢asu.

Rovnéz evidenci ¢i prehled absolvovaného vzdélavani vedou témér vSechny tyto Grady, at se jedna o vlastni
databaze, nebo personalni informacni systémy.
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Prizkum byl dale zaméreny na G¢ast zaméstnancl a statnich zaméstnancu v jednotlivych druzich vzdélavani,
tedy na pocet zaméstnancl a statnich zaméstnanc, kteri se Gcastnili prezencnich internich a externich
forem vzdélavani anebo distancnich online forem vzdélavani. Nejcetnéjsi byla Gcast zaméstnancli

a statnich zaméstnancl v priibézném vzdélavani, které predstavovalo témér 90 % veskerého vzdélavani

(viz tabulka ¢. 1 a graf €. 1). Co se tyka poméru interniho a externiho vzdélavani, interni vzdélavani tvorilo

76 % vesSkerého vzdélavani a oproti prezencni formé mirné prevazovalo distancni online vzdélavani,

jez tvorilo 55 % z celkového vzdélavani, kterého se zaméstnanci a statni zaméstnanci Gcastnili.

Tabulka ¢. 1 Celkovy pocet zaméstnancu a statnich Graf ¢. 1 Procentualni vyjadreni Gicasti zaméstnancu
zameéstnancu, ktefi se G¢astnili jednotlivych a statnich zaméstnanct v jednotlivych
druhd vzdélavani druzich vzdélavani
vstupni vstupni
vzdé&lavani avodni vzdélavani nasledné
Druhy vzdelavani 4% 0,4 %
jazykové vstupni vzdélavani nasledné

vzdélavani pro statni zaméstnance

Vstupni vzdélavani Gvodni 8 890 2% 0,6 %
vzdélavani
vedoucich prib&zné
Vstupni vzdélavani nasledné 931 zam./pFedstavenych vzdélavani
O,
4% 89 %

Vstupni vzdélavani nasledné

L - 1 605
pro statni zaméstnance
Priibézné vzdélavani 223 340
Vzdvelavanl vefjou0|ch zameéstnancu 9852
/ predstavenych
Jazykové vzdélavani 6 089
Celkem 250 707

V navaznosti na schvalenou novelu zakona o statni sluzbé a¢innou k 1. lednu 2025 byla pfipravena

nova ramcova pravidla vzdélavani vydana sluzebnim predpisem nejvyssiho statniho tajemnika ¢. 6 ze dne
30. prosince 2024, kterym se stanovi ramcova pravidla pro vzdélavani ve sluzebnich Uradech a nasledné

i usneseni vlady ze dne 12. bfezna 2025 ¢. 160, o ramcovych pravidlech pro vzdélavani ve spravnich
Uradech. Zcela nové byla pripravena a vydana ramcova pravidla pro zajiSténi adaptacniho procesu sluzebnim
predpisem nejvyssiho statniho tajemnika ¢. 5 ze dne 30. prosince 2024, kterym se stanovi ramcova pravidla
pro adaptacni proces ve sluzebnich Gradech.



Rok 2024 byl v oblasti pfipravy zmén tykajicich se institutu Grednickych zkouSek velice vyznamny. Z divodu
praci na novele zakona o statni sluzbé, ktera nabyla Gcinnosti 1. ledna 2025, provadécich pravnich predpisech
a na sluzebnich predpisech nejvyssiho statniho tajemnika bylo druhé pololeti, a predevsim posledni Ctvrtleti
roku velice turbulentni.

Po vyhlaseni novely zakona o statni sluzbé (zakon ¢. 448/2024 Sb.) ve Sbirce zakonu byly finalizovany sluzebni
predpisy nejvySsiho statniho tajemnika navazujici na zmény v pravni Upravé agendy Urednickych zkousek
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a vyvrcholily prace na Upravé Portalu pro prihlasovani na Grednickou zkousSku Informacéniho systému o statni
sluzbé tykajici se zejména zmén z divodu rozdéleni obecné a zvlastni ¢asti Grednické zkousky.

V navaznosti na zakon o statni sluzbé, ve znéni zakona ¢. 448/2024 Sb., byly vydany tyto provadéci pravni predpisy:

® narizeni vlady ¢. 449/2024 Sh. (kterym se novelizovalo narizeni vlady ¢. 136/2015 Sb., o rovnocennosti
nékterych zkousek a odbornych kvalifikaci zvlastni ¢asti Grednické zkousky a nafizeni vlady ¢. 1/2019 Sb.,
0 oborech statni sluzby)

® vyhlaska ¢. 452/2024 Sbh., o Grednické zkousSce.

Byly vydany sluzebni predpisy nejvyssiho statniho tajemnika:
® sluzebni predpis nejvySsiho statniho tajemnika ¢. 8/2024, kterym se stanovi pravidla pro praci
v Informacnim systému o statni sluzbé
® sluzebni predpis nejvySsiho statniho tajemnika ¢. 9/2024 o provadéni a organizaci Grednické zkousky.

Byly zruSeny:

® vyhlaska ¢. 162/2015 Sb., o podrobnostech Grednické zkousky, ve znéni pozdéjsich predpisl

® sluzebni predpis nameéstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 4/2015, kterym se stanovi vySe pausalni
¢astky nakladd spojenych s vykonanim drednické zkousky

® sluZebni predpis naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 1/2017, kterym se stanovi pravidla pro praci
v Informacnim systému o statni sluzbé

® sluZebni predpis naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 1/2020, kterym se stanovi postup
pfi zfizovani zkusebnich komisi.

2.3.1 STATISTIKA UREDNICKYCH ZKOUSEK ZA ROK 2024
A CELKOVE VYHODNOCENI| ZA DOBU JEJICH REALIZACE

V roce 2024 bylo vyhlaseno celkem 959 termint Tabulka €. 2 PoGty UCastnikd obecné a zvIastni ¢asti
Grednickych zkousek. Obecnou ¢ast Grednické zkousky urednické zkousky v roce 2024
vykonalo celkem 2 603 osob (z toho sedm osob vEetné jejich procentualni nedspésnosti

na vlastni naklady) a zvlastni ¢ast Grednické zkousky
vykonalo celkem 4 174 osob (z toho 42 osob na vlastni
naklady). Podrobnéjsi Gidaje o pocétech termin(

a Ucastnikl Grednické zkousky, véetné procentualni Vyhovél 2 540 3975
neulspésnosti obou ¢asti Grednické zkousky, jsou Nevyhovél 63 199

uvedeny v tabulkach a grafech zpracovanych v kapitole
VBnované fechnické Zkousce, Nedspsnost  24%  48%

Pocet Gcastnik Obecna cast Zvlastni ¢ast
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Graf ¢. 2 uvadi, Ze nejvyssi pocet termin(i Gfednickych zkouSek v roce 2024 byl vyhlasen v mésici listopadu.
Oproti minulym roklim se zvySil pocet termin( Grednickych zkousek i v prosinci, coz si vysvétlujeme
legislativnimi zménami v oblasti Gfednickych zkouSek ocekavanymi od ledna roku 2025. Naopak pokracuje

i~

arednické zkousky nevyhlasSuje nebo jejich realizaci omezuje.

Graf ¢. 2 Pocet vyhlaSenych termint Gfednickych zkouSek v roce 2024 v jednotlivych mésicich
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Podrobné srovnani vyhlasenych termin( Gfednickych zkousek za jednotlivé roky 2020 az 2024
zahrnuje graf €. 3.

Graf ¢. 3 PoCty vyhlasenych termind Grednickych zkouSek v letech 2020 az 2024 v jednotlivych mésicich
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Graf ¢. 4 potvrzuje dlouhodobé prevySujici zajem o vykonani zvlastni ¢asti Grednické zkousky nad jeji obecnou
Casti i v roce 2024.

Graf ¢. 4 PoCty Ucastnikd obecné a zvlastni ¢asti Grednické zkousky v roce 2024 podle mésict
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Graf ¢. 5 znazornuje celkové pocty Ucastnikl zvlastni ¢asti Grednické zkousky v jednotlivych mésicich a jejich
vysledné hodnoceni. Primérny pocet neldspésnych zkousenych za kalendarni mésic je priblizné 16 osob, naopak
primérny pocet Ucastnikl, ktefi zvlastni ¢ast Grednické zkousSky vykonali Gspésné, je 331.
Graf ¢. 5 PoCty Ucastnikd zvlastni ¢asti Grednické zkousky v roce 2024 a jejich vysledky dle mésicl
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Celkova procentualni nelspésnost v roce 2024 se Graf &. 6 Procentualni nelispé&Snost obecné a zvlastni Gasti

v porovnani s hodnotami za predchozi rok v obecné urednické zkousky v letech 2020 az 2024
casti urednické zkousky zvysila o0 0,3 %. U zvlastni Casti
Urednické zkousky naopak nedspésnost o 0,6 % klesla. 5,2 51 4,9 s 48

Celkovy souhrn nedspésnosti jednotlivych obort statni

sluzby je uveden v tabulce ¢. 19. W

0Od pocatku realizace Urednické zkouSky byl rok 2024

v

zkousky na vlastni naklady. Obecnou ¢ast Grednické 2020 2021 2022 2023 2024
zkousky v roce 2024 vykonalo pouze sedm zajemcu, —@)— obecna cast Uz —@)—  2viastni cast Uz
zvlastni ¢ast pak celkem 42 zajemcu, coz je jeSté méné,

nez tomu bylo v roce 2020, kdy z divodu covidovych Tabulka &. 3 Poget Gastnikl konajicich Gfednickou zkouku
opatreni bylo konani Grednickych zkousek docasné na vlastni naklady v letech 2016 az 2023

omezeno, jak je prehledné uvedeno v tabulce €. 3.

Pocet Gcastnikd konajicich Grednickou

VySe pausalni ¢astky nakladl spojenych s vykonanim zkousku na vlastni naklady
Urednické zkousky (500 K¢ za obecnou a 2 000 K¢
za zvlastni ¢ast Grednické zkousky), které byly

Zvlastni cast

do konce roku 2024 stanoveny sluzebnim predpisem — — 203
nameéstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 4/2015, 2017 135 248
zUstavaji nezménény. 2018 64 130

2019 48 104

V roce 2024 vykonalo opakované nelispéSné obecnou
¢ast Grednické zkouSky osm statnich zaméstnanci. 2020 17 51
Naproti tomu 22 statnich zaméstnancii nevykonalo

P B IR o 2021 196 210
uspésné ani na druhy pokus zvlastni ¢ast urednické
zkousky, a to celkem v 11 oborech statni sluzby. 2022 20 59
Nejméné Uspésni byli statni zaméstnanci pri 2023 11 47
konani Grednické zkousk r atni sluz

onani urednické zkousky z oboru statni sluzby 5024 . 42

¢. 15 Socialni pojisténi (celkem Sest).
Tabulka ¢. 4 Prehled poctl druhych netspésnych pokust u statnich zaméstnancl v letech 2016 az 2024

Rok 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Zvlastni Cast 2 22 22 27 12 20 17 23 22

Celkovy pocet druhych nelispésnych pokusl




24

V porovnani s lonskym rokem se nelspésnost v obecné Casti Urednické zkousky mirné zvysila u statnich
zaméstnancl i predstavenych, zato nelspésnost ve zvlastni ¢asti Grednické zkousky se u téchto dvou skupin
snizila. Za povSimnuti rovnéz stoji vyrazné zlepseni Gspésnosti zaméstnancll v pracovnim poméru na sluzebnim
misté jak v obecné, tak ve zvlastni ¢asti Urednické zkousky, viz tabulka €. 5.

Tabulka ¢. 5 NelispéSnost v obecné a zvlastni ¢asti Grednické zkousky dle jednotlivych skupin Géastniku

Nelspésnost NeUlspésnost

Ufednickéa zkouska a Géastnik Whovél  Newyhovel " =0 "0 D003
Statni zaméstnanec 2390 62 2,6 % 2,1 %
Predstaveny 91 1 1,0% 0,0 %
Zameéstnanec v pracovnim poméru na sluzebnim misté 115 0 0,0 % 2,8 %
Osoba podle § 35 odst. 3 zakona o statni sluzbé 7 0 0,0 % 0,0 %
Statni zaméstnanec 3632 191 5,2 % 5,6 %

Zvlastni | Predstaveny 391 6 1,5% 1,6 %

Cast Zaméstnanec v pracovnim poméru na sluzebnim misté 139 2 1,4% 71 %
Osoba podle § 35 odst. 3 zakona o statni sluzbé 12 0 0,0 % 5,6 %

Vite, ze...

® Nejvice terminu Grednické zkouSky (14 3) bylo v roce 2024 vyhlaSeno v oboru sluzby ¢. 2 Dané, poplatky
a jina obdobna penézita pIinéni a hazardni hry.

® Zadny termin Gfednické zkousky nebyl vyhlaen z oboru sluzby &. 12 Média, audiovize, regulace vysilani
a 16. Lékarska posudkova sluzba.

® Nejvyssi pocet ucastniki Grednické zkousky (563) byl v oboru sluzby ¢. 2 Dané, poplatky a jind obdobna
penézita plnéni a hazardni hry.

® Nejvyssi procento nelispésnosti (22,2 %) ma obor sluzby ¢. 60 Ochrana osobnich Gdaju.

® Na vlastni naklady konalo Ufednickou zkouSku nejvice osob z oboru sluzby ¢. 22 Legislativa a pravni
cinnost (6).

® Ministerstvo pro mistni rozvej zabezpedilo Gfednickou zkousku pro nejvyssi pocet osob, které si ji hradily

samy (8).

Na zavér vam jesté zprostredkujeme nékolik zajimavych udaji za celé obdobi realizace tGrednickych zkousek
od poloviny roku 2015 do konce roku 2024:

Uskutecnilo se 9 250 termina Urednickych zkousSek.

Obecnou ¢ast Urednické zkousky vykonalo 41 992 osob (z toho nevyhovélo 551 osob).
Zvlastni ¢ast drednické zkousky vykonalo 42 825 osob (z toho nevyhovélo 2 142 osob).
Celkova nelspésnost v obecné ¢asti Urednické zkousky je 1,3 %.

Celkova nelspésnost ve zvlastni ¢asti Grednické zkousky je 5 %.



’ ’ »,Rovnovaha mezi pracovnim a osobnim Zivotem neni luxusem, ale predpokladem dlouhodobé vykonnosti
a spokojenosti,“ konstatuje Mgr. Sona Macejova.

25

V roce 2023 pokracovalo Usili sluZzebnich Gfadu o vytvareni podminek, které umozniuji statnim zaméstnanciim
efektivné sladit vykon statni sluzby s rodinnym a osobnim Zivotem. V nékolika oblastech doslo k pozitivnimu
vyvoji, ale stale pretrvavaji vyzvy, které je treba dale systematicky resit.

® Détskeé skupiny a podpora péce o déti

V oblasti institucionalni podpory péce o déti doSlo k mirnému zlepSeni. Pocet sluzebnich Gradl, které zajistuji
pécCi prostrednictvim vlastnich nebo spolupracujicich détskych skupin, vzrostl z 19 v roce 2022 na 23 v roce
2023. Vlastni détskou skupinu provozovalo v obou letech shodné 10 Grad(, avSak celkova kapacita se zvysila
z 331 na 349 mist. NarUst spoluprace s jinymi zfizovateli pfedstavuje pozitivni trend smérem ke zvySovani
dostupnosti sluzeb pro rodice malych déti.

® Vykon sluzby z jiného mista

Jednim z kliCovych nastroju sladovani zistava moznost vykonu sluzby z jiného mista. V roce 2023 uzavrely
sluzebni Grady celkem 23 289 dohod o vykonu sluzby z jiného mista, coz je o cca 1 800 vice nez v roce 2022.
Tento vyvoj odrazi rostouci divéru v tento nastroj i jeho pozitivni dopad na flexibilitu prace. Zaroven se zvysila
¢etnost jeho vyuziti mimo obdobi krizovych opatreni.

® Alternativni rozvrzeni sluzebni doby

Pruzné rozvrzeni sluzebni doby bylo v roce 2023 umozZnéno u 92 % sluzebnich Gradu, pficemz u 98 % z nich bylo
zaroven upraveno sluZzebnim predpisem (oproti 85 % v roce 2022). Presto vSak doslo k vyraznému poklesu poctu
Zadosti o povoleni pruzné doby - meziroéné u Zen o 60 % a u muzl dokonce o 50 %. Tento pokles muiZe souviset

s posunem preferenci k jingym formam flexibility, jako je vykon sluzby z jiného mista.



® Pravo na odpojeni se

Zvysujici se dlraz na dusevni pohodu zaméstnancu reflektuji i diskuse o tzv. pravu na odpojeni. V roce 2023
zavedlo pravidla pro nevyzadovani dostupnosti mimo pracovni dobu jiz 8 % sluzebnich Grad(, zatimco v roce
2022 byla tato praxe spiSe vyjimecna. Tento trend naznacuje rostouci povédomi o vyznamu rovnovahy mezi

pracovnim a osobnim Zivotem.

® Benefity a wellbeing

Sluzebni Grady i nadale vyuZivaly moznosti poskytovani zaméstnaneckych benefitl. Mezi nejcastéjsi patfily:
prispévek na stravovani, prispévky na kulturni a sportovni aktivity, pfispévek na penzijni pfipojisténi a vzdélavaci
kurzy. Vyznamny posun byl zaznamenan v oblasti wellbeing programu - vice nez tretina Grfadl zacala nabizet
psychologické poradenstvi nebo workshopy o stresu a rovnovaze mezi praci a osobnim Zivotem.

® Shrnuti vyvoje

Pozitivni trendy:

+ rozSireni dostupnosti détskych skupin (zejména prostrednictvim spoluprace s jinymi zfizovateli),
+ narlst dohod o vykonu sluzby z jiného mista,

+ postupné zavadéni pravidel pro odpojeni se,

+ posilovani program pro podporu duSevniho zdravi a rovnovahy.

Negativni ¢i stagnujici oblasti:
- nerovnomérna nabidka détskych skupin,
- pravo na odpojeni se zatim v pocatcich implementace.

Rok 2023 prinesl radu pozitivnich posunti v oblasti sladovani, pficemz trend sméruje k vétsi flexibilite,
individualizaci podminek vykonu sluzby a dirazu na celkovou pohodu statnich zaméstnanci.
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V roce 2024 predsedaly Radé EU a siti EUPAN (Evropska sit pro verejnou spravu, ktera sdruzuje experty
na verejnou spravu z ¢lenskych statd, pozorovatelskych zemi a pfidruZenych organizaci, jako napf. OECD, EIPA)
Belgie a Madarsko.

® Pracovni skupina Rady EU pro zaméstnanecké predpisy

Pracovni skupina Rady EU pro zaméstnanecké predpisy B15, ktera sdruZuje zastupce ¢lenskych statu

a projednava legislativu tykajici se personalnich zalezitosti instituci EU, je jednou z formaci Rady

pro vSeobecné zalezZitosti. Hlavnim tématem belgického a madarského predsednictvi v roce 2024 bylo
geografické slozeni Gfednikl instituci EU. Zastoupeni ¢asti ¢lenskych statu zlstava i pres rizné iniciativy
véetné bilateralnich akénich pland s Evropskou komisi nedostatecné. Pozitivné byla vnimana snaha
Evropského parlamentu o dodatecné vybérové fizeni pro staty s dlouhodobé nizkym zastoupenim, i kdyz vedla
k pravnim sporim se Spanélskem a Italii.

Pracovni skupina se dale vénovala personalnim prioritdm nové Evropské komise po nastupu nového
generalniho feditele pro personalni zalezitosti, moznému zdanéni nahrad pro vyslané narodni experty v Belgii
a problematice vybé&rovych Fizeni EPSO. Ceska republika se nadéle G¢astnila neformalnich jednani podobné
smysSlejicich statl, které celi stejnému problému nedostateéného zastoupeni.

® Bilateralni jednani s Komisi k akénimu planu

V ramci implementace personalni strategie Evropské komise vypracovalo Generalni feditelstvi pro lidské
zdroje akéni plan pro kazdy dlouhodobé nedostatecné zastoupeny ¢lensky stat. V roce 2024 probéhlo jejich
prvni vyhodnoceni. CR na bilateralnich jednanich upozorfiovala, Ze hodnoceni situace ze strany Komise je
pilis optimistické, protoZe celkové zastoupeni CR mezi Gfedniky instituci EU z(istava vyrazné nedostate¢né
(méné nez 80 % orientacniho zastoupeni) a podil zaméstnanct v nizSich platovych tfidach AD5-ADS,

které jsou kliové pro budoucnost, od roku 2018 neustale klesa (ze 105 % na 44 % orientacniho zastoupeni).
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PrestoZe doslo k ¢astecnému zlepSeni (narlst poctu stazistl ,Blue Book“ a do¢asnych zaméstnanc(), absence
vybérovych fizeni EPSO komplikovala udrzeni zajmu ¢eskych uchazecu o kariéru v institucich EU. Po dlouhém
vyjednavani se koncem prosince 2024 podarilo tento realisticky popis situace promitnout do spole¢ného
dokumentu s Komisi.

® Soudni spory ohledné zplsobu Feseni zemépisnych nerovnovah

S ohledem na neustale se zhorSujici zemépisné slozeni svych Grednik( a neefektivnost informacénich kampani
prijal Evropsky parlament v roce 2022 provadeéci predpisy ke sluzebnimu radu pro Gredniky instituci EU,

které umoznily poradani dodatecénych vybérovych fizeni pro dlouhodobé vyrazné nedostatecné zastoupené
CS. Na jejich zakladé byla zacatkem bfezna 2024 vyhlaSena dodateéna vybé&rova fizeni pro dva dlouhodobé

a vyrazné nedostatecné zastoupené ¢lenské staty: Rakousko a Nizozemsko. V kvétnu téhoz roku nasledovalo
vyhlaseni dodateéného vybérového Fizeni pro Lucembursko. Nasledné& podaly Spanélsko a Itélie u Soudniho
dvora EU celkem Sest Zalob proti vSem dodatecnym vybérovym fizenim Evropského parlamentu. Oba Zalobci
dlouhodobé odmitaji dodatecna vybérova fizeni jako nastroj ke zlepsSeni nedostatecného zastoupeni.

Na podporu Zalobcl se pridaly Belgie, Francie a druhy ze Zalujicich statu, zatimco na stranu Evropského
parlamentu se pfidalo 13 lenskych statli véetné Ceské republiky. Vysoky pocet vedlejSich Géastnikd potvrzuje
vyznam rozhodnuti Soudniho dvora pro ¢lenské staty a moznost reSit pretrvavajici zemépisné nerovnovahy.
Sekce pro statni sluzbu ve spolupraci s Ministerstvem vnitra a Ministerstvem zahrani¢nich véci pripravila
podklady pro intervenci CR v soudnim sporu.

® Jednani experti EPSO

Ufad EPSO (,European Personel Selection Office*, dale ,EPSO“)

je zodpovédny za planovani a organizaci vybérovych fizeni pro uredniky
a dalSi zaméstnance do instituci EU a za prilakani dostatecného poctu
zajemcl o praci v institucich ze vSech ¢lenskych statl. Predmétem
jednani jsou informace o ukoncenych a planovanych vybérovych
fizenich a o pripravovanych zménach v procesu naboru.

Rok 2024 byl ve znameni technickych problému s testovaci
platformou a zmény jazykového reZzimu pro testovani (libovolné
dva Uredni jazyky EU). Vybérova rizeni podle nového modelu byla
postupné znovu vyhlasovana od brezna, vlastni testovani zacalo
az v zari.

Jednani v Budapesti se zaméfilo na vybér zaméstnancl s ohledem
na budouci potfeby a prilakani mladych profesionall. Diskutovalo
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4= S se také o prioritach EPSO, planovanych vybérovych
BE S ' : fizenich na konec roku 2024 a zacatek 2025. Delegace
' : byly seznameny s komunikac¢nimi aktivitami EPSO
a zkuSenostmi s naborem do madarské statni spravy
a dvou agentur EU sidlicich v Madarsku.

Z jednani sité expertl EPSO v Budapesti (foto sekce)

® Sit studentu-velvyslancu kariéry v EU + novy profil ,,EU Careers Czech Republic“ na LinkedIn
V roce 2017 vytvorila sekce pro statni sluzbu spolecné s Diplomatickou akademii MZV narodni sit student(-velvyslanct
kariéry v EU (,EU Careers Student Ambassadors*) s cilem zvysit povédomi o kariérnich moznostech v institucich

EU predevSim mezi studenty univerzit. Tito studenti po zaskoleni ze strany EPSO a vySe zminénych resort(l na své
univerzité po dobu akademického roku informuji 0 moznostech stazi a zaméstnani v institucich EU své spoluzaky
(poradaji akce na univerzité, spravuiji FB profil ,EU Careers” své univerzity, celorepublikové profily EU Careers Czech
Republic na facebooku a instagramu apod.). V roce 2024 zahrnovala sit celkem 24 studenti-velvyslancu kariéry v EU
na 15 relevantnich univerzitach napfic CR. Akce usporadané studenty v ramci projektu student(i-velvyslanct kariéry

v EU v roce 2024 shrnuje nasleduijici tabulka (akce se konaly online nebo prezencné):

Tabulka ¢. 6 Akce usporadané studenty v ramci projektu studentd-velvyslancd kariéry v EU v roce 2024

Typ akce Pocet akci Pocet tGcastnik
Mensi akce do 10 osob, kariérni poradenstvi 13 36
Seminare, konference, prezentace 16 906
Celkem 29 947

Pro oslovovani studentl jsou vhodné predevsim socialni sité. Sekce pro statni sluzbu pokracovala v roce 2024

ve spravé profilu ,EU Careers Czech Republic“ na siti LinkedIn. Kromé informaci o vybérovych fizenich, stazich a volnych
mistech v institucich jsou zde zverejiovany uzitec¢né informace a doporuceni pro ¢eské uchazece. K 31. 12. 2024 ziskal
profil 2 187 sleduijicich (+ 156 %). Tento profil dopliuje stavajici celorepublikové profily na facebooku (1 900 sleduijicich)
a instagramu (nové vytvoreno v listopadu 2024), které spravuji studenti-velvyslanci kariéry v EU.

® OECD

V breznu 2024 se uskutecnil celodenni seminar na téma Atraktivita Ceské statni sluzby, jehoz poradatelem byla
sekce pro statni sluzbu. Seminar jsme spoluporadali s OECD jako navazujici akci na vydany Prehled o stavu verejné
spravy v Ceskeé republice na jafe roku 2023. Hostujicimi pfednasejicimi byli kolegové z OECD a z oddéleni naboru

v kabinetu premiéra Spojeného kralovstvi. Cilovou skupinou seminare bylo nejvy3si vedeni statni sluzby v CR.
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Seminar Atraktivita statni sluzby, brezen 2024, Spiritka Civil Service Leader’s Roundtable, Pariz, 2024

V kvétnu 2024 se v Pafizi uskutecnil Kulaty stal lidr( statnich sprav napri¢ ¢lenskymi staty OECD

(Civil Service Leader’s Roundtable). Cilem tohoto kulatého stolu, ktery porada Generalni reditelstvi

pro verejné vladnuti OECD, je rozvijet dobré vztahy napfi¢ leadery statnich sprav ¢lenskych statti OECD.
Vyjimeéna platforma umoziuje Ceské republice moZnost sdileni a inspirace nad ramec ¢lenskych statd EU.
Jednani se zacastnil nejvyssi statni tajemnik Jindfich Fryc.

® NEPT

National Experts in Professional Training je tfi-

az pétimésicni staz v evropskych institucich uréena
pro zameéstnance verejné spravy. Tato staz napomaha
v propojovani a sdileni poznatk, zkuSenosti a dobré
praxe odbornik(l v dané oblasti. Ugastnik staze je
plné zapojen do chodu oddéleni v evropské instituci,
kam byl na zakladé své agendy pridélen. MUze si

tak ovérit v praxi, zda by chtél v budoucnu pracovat

v nékteré z evropskych instituci ¢i se rozhodnout

pro dalSi dlouhodobéjsi vyslani trvajici napriklad

dva az Gtyri roky. Sekce pro statni sluzbu zajistuje
vybérové fizeni na staze NEPT véetné podpory stazistl
pred odjezdem na staz a nasledného zhodnoceni
jejich vyslani. V roce 2024 absolvovalo staz NEPT

16 zaméstnancl Ceskeé verejné spravy. Tato aktivita
jde vstfic vy&§imu zastoupeni Cechd v institucich EU.

Setkani budoucich stazistt NEPT, které porada sekce pro statni sluzbu
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® College of Europe
College of Europe je prestizni univerzita v belgickych
Bruggach, ktera jiz 75 let nabizi postgradualni studium

zamérené na problematiku EU. Jedine¢nost této univerzity

spociva v Uzkém kontaktu s institucemi EU, kdy studenti
uz béhem studia navazi uziteCné kontakty, které jim

v budoucnu mohou dopomoci ke kariére v institucich

a agenturach EU. Sekce pro statni sluzbu se podili

na zajiSténi vybérového fizeni, zprocesovani stipendii
pro zaméstnance vefejné spravy a zajisténi clenstvi CR
ve spravni radé College of Europe. Studium na College
of Europe podporuje vliada CR i pan prezident, ktery se
v listopadu roku 2024 setkal na Hradé se souc¢asnymi

a byvalymi studenty College of Europe. V roce 2024 se
prihlasilo ke studiu rekordnich 21 zajemcti z CR, z nichz
bylo na zakladé vybérového fizeni vybrano pét uchazecu,
ktefi v soucasné dobé na univerzité studuiji.

V breznu 2024 podepsal nejvyssi statni tajemnik
JindFich Fryg, statni tajemnik v MSMT Ondrej Andrys

a rektorka College of Europe Memorandum

0 porozuméni, jehoz predmétem je vytvoreni

vybérové komise pro prijimaci fizeni ke studiu

na College of Europe, ktera se sklada i z ¢eskych
zastupcll a kona se v Praze. Diky tomu méa CR pfimy
vliv na vybér Cechti a Cedek, ktefi na College of Europe
budou studovat. Soucasné vedeni sekce pro statni
sluzbu aktivné jednalo s relevantnimi partnery

0 moznosti navySeni poc¢tu vladnich stipendii, ktera jsou

od roku 2024 poskytovana jak studentkam a studentim

vysokych skol, tak zaméstnancim a zaméstnankynim
verejné spravy. Hlavnim cilem této aktivity je posileni
zastoupeni obdant CR ve strukturach EU.

® EUPAN

LT
Navstéva studentl a nedavnych absolventd College of Europe
u prezidenta republiky Petra Pavla (foto: KPR, Tomas Fongus)

Podpis Memoranda o porozuméni mezi MV,
MSMT a College of Europe

V roce 2024 se v ramci Evropskeé sité verejné spravy (European Public Administration Network — EUPAN)
odehralo nékolik vyznamnych udalosti, které odrazely nejen aktualni vyzvy v oblasti verejné spravy, ale i snahu
¢lenskych zemi spole¢né hledat feSeni a sdilet osvédcené postupy.



V Gnoru se v belgickém Gentu konala ministerska schiize EUPAN.
Této schize se zlcEastnil v zastoupeni ministra vnitra nejvyssi statni
tajemnik PhDr. Jindfich Fry¢. Setkani se zabyvalo vyzvami a budoucimi
perspektivami ve verejné sprave, véetné transformace statni sluzby,
politiky lidskych zdrojd, digitalizace, etiky a dalSich klicovych témat.
NejzasadnéjSim bodem jednani podepsani Gentské deklarace, ktera
stanovuje spolecné cile a zavazky v oblasti transformace verejné
spravy, digitalni inovace a podpory blaha zaméstnanct. Deklarace
obsahuje konkrétni opatreni pro zlepseni pracovnich podminek,
posileni etiky a integrity ve verejné spravé a pro podporu
udrzitelného rozvoje a inovaci.

Belgické predsednictvi se soustredilo na zlepseni efektivity,

‘ S inkluze a udrzitelnosti verejné spravy prostrednictvim datové

Nejvyssi statni tajemnik podepisuje v zastoupeni  orientovanych pfistupi a spoluprace mezi Clenskymi staty EU.

pana ministra Vita Raku$ana Gentskou deklaraci Klicovymi tématy byla implementace zavért Gentské deklarace,
ktera zdUraznuje tvorbu politik na zakladé dikaz(, rovnost, etiku,

nadnarodni spolupraci a pfizplisobeni verejné spravy vyzvam, jako jsou klimaticka krize nebo demografické zmény.

DalSi dlraz se kladl na budovani kapacit v oblasti tvorby politik zaloZzenych na dilkazech a na posilovani znacky

zameéstnavatele jako nastroje pro pfilakani a udrzeni talentd.

Madarské predsednictvi si jako hlavni cile stanovilo modernizaci a zefektivnéni verejné spravy, pricemz kladlo
ddraz na tfi hlavni oblasti: digjtalizaci, ekologizaci a fizeni lidskych zdroju. V ramci digitalizace se feSila témata
efektivity a pristupnosti verejnych sluzeb prostrednictvim modernich nastrojii, jako je Program digitalniho
obc¢anstvi nebo Klientska brana, s dirazem na uZivatelskou privétivost a zmensSeni digitalni propasti. V oblasti
ekologizace verejné spravy se pozornost kladla na snizovani dopadti verejné spravy na zivotni prostredi, a to diky
energetickym Usporam, udrzitelnym verejnym
zakazkam a zavadéni ekologicky Setrnych
politik, v ramci, nichZ by se pritom neméla
opomenout socialni rovnost a vyhodnocovani
konkrétnich vysledku. V oblasti lidskych

zdrojl se predsednictvi zaméfilo na nabor,
vzdélavani a podporu generacni diverzity,
aby byl verejny sektor atraktivnéjsi pro mladé
pracovniky. K tomu by mély prispét mimo

jiné programy individualizovaného vzdélavani
a kariérniho rozvoje, pricemz vyznamnym
nastrojem je systém KDSZR, ktery efektivné
podporuje rozhodovaci procesy v této oblasti. Spole¢na fotografie generalnich feditelt statnich sprav ¢lenskych statt EU

HUNGARIAN PRESIDENGY

OF THE COUNCIL OF THE EU 2024
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® Expertni skupina pro verejnou spravu a vliadnuti

Expertni skupina pro verejnou spravu a vladnuti v roce 2024 pokracovala ve své praci na podpore provadéni
pravnich predpisii a politik Unie v oblasti modernizace vefejné spravy. Za timto G¢elem se sesla celkem
tfikrat. Kvétnova jednani na Malté se zamérila na podporu reforem verejné spravy orientovanych na kvalitu
a uzivatelsky privétivé sluzby v ramci iniciativy ComPAct. Byly predstaveny Gspésné postupy Malty,
napriklad horizontalni poskytovani digitalnich sluzeb, portal ,Servizz.gov“ nebo rozhodovani na zakladé
zpétné vazby obcanu. Diskutovalo se i o reformnich krocich dalSich zemi, jako je zavadéni umélé inteligence
v Recku &i dikazové zalozené politiky v Irsku. Klicovou éasti jednani byla aktualizace provadéciho planu
ComPAct, zohlednéni pfipominek ¢lenskych statl a predstaveni struktury fizeni a monitorovaciho nastroje.
Dale byly definovany priority pro stézejni projekty TSI 2025, véetné atraktivity verejné spravy, digitalnich
kompetenci a ekologizace verejnych sluzeb. V ¢ervenci probéhlo v Bruselu druhé zasedani Expertni skupiny,
na kterém byly projednany klicové otazky modernizace verejné spravy v EU, véetné implementacniho
planu iniciativy ComPAct, navrhu monitorovaciho mechanismu a predstaveni online nastrojl pro kvalitu
verejné spravy. Probirala se témata starnuti populace, ¢erpani prostiedkl z fondu Nastroje pro obnovu

a odolnost (TSI) a harmonizace pravidel. Nasledujici den se konala konference na vysokeé urovni, kde byly
predstaveny konkrétni kroky k digitalni a ekologické transformaci verejné spravy, podpore uzivatelsky
orientovanych sluzeb a preshranic¢ni interoperability. Panelisté zdUraznili potfebu rozvoje kapacit,
dovednosti a vyuziti nastroji EU, pficemzZ se diskuse zabyvala roli umélé inteligence a dalSich technologii

pri zlepSovani verejné spravy. Konference potvrdila zasadni vyznam spoluprace mezi ¢lenskymi staty,
socialnimi partnery a ob¢anskou spole¢nosti pro podporu jednotného trhu a vytvoreni kvalitniho evropského
spravniho prostoru. Posledni jednani Expertni skupiny probéhlo na podzim v italské Ispre. Hlavni témata
zahrnovala pokrok v ramci planu ComPAct, véetné center excelence a nastroje pro hodnoceni
megatrend, jejich dopadl na vefejnou spravu do roku 2040, a participativni pristupy pfi tvorbé politik
ke zvyseni dlivéry obcanu ve vladu.

® Dalsi vyznamné zahranicni aktivity

V ¢ervnu 2024 doslo na zakladé usneseni viady k ukonéeni dlouholetého clenstvi ve spravni radé
EIPA (Evropsky institut pro verejnou spravu). V reakci na to iniciovali zastupci EIPA jednani se zastupci
Ministerstva vnitra v Cele s nejvyssSim statnim tajemnikem a zastupci Institutu pro verejnou spravu,
které se uskutecnilo na zacatku listopadu 2024. Pfedmétem schuzky bylo najit vzajemné synergie

pro prfipadnou dalsi spolupraci i po ukonceni ¢lenstvi. Po schizce doslo k predani kontaktl na klicové
zameéstnance Ceské statni spravy v oblasti fizeni statni spravy, Al a vzdélavani statnich zaméstnanca.
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Sekce pro statni sluzbu pokracovala v roce 2024 v realizaci vytvoreni akéniho planu pro rozvoj statni sluzby
v ramci Narodniho planu obnovy, registracni ¢islo: CZ.31.3.0/0.0/0.0/23_091/0008391, ktery je financovan

z Narodniho planu obnovy a byl schvalen v prosinci 2023.

Vystupem projektu ma byt akéni plan pro rozvoj statni sluzby, ktery se bude opirat o empiricka data a ovérené
postupy a soucasné bude reflektovat doporuceni OECD pro oblast verejné sluzby.

Vychazet bude z dat ziskanych

1) ze zpracované dopadové studie pro oblast
statni sluzby, ktera se zaméri na vyhodnoceni
moznych scénarl jejiho rozvoje v klicovych
oblastech, a soucasné

2) z pilotniho ovéreni zmén v oblasti naboru
a rozvoje managementu sluZebnich Gradu
a skupin specialistd (zaméstnancu, které se
dlouhodobé nedafri ziskavat na trhu prace)
jako klicovych skupin zaméstnancu, ktefi by
meéli byt hybateli zmén ve statni sluzbé.

Schéma realizace projektu

AKkcEni plan pro rozvoj lidskych zdroju

Rozvoj
kompetenci
vedoucich
zaméstnancul
a specialistt

Modernizace
naborového
procesu
pro predstavené
a specialisty



V ramci pripravy dopadové studie sekce pro statni sluzbu ve spolupraci s viadnim analytickym Gtvarem

Ufadu vlady realizovala prizkum postojd a nazor(i zaméstnanc( sluzebnich Gradd Pohled Gfednika/ce. Sbér dat
prostrednictvim online dotazniku probihal od 4. Cervna do 9. ¢ervence 2024. Cilem bylo nahlédnout na pracovni
zkusenosti a fungovani sluZzebnich Uradd a statni sluzby ocima zaméstnancu.

Ugastnit se mohli vSichni zaméstnanci sluzebnich Gradd, ve sluzebnim i pracovnim poméru, ve viech sluZebnich
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Gradech. Setfeni bylo zcela anonymni. Navratnost Cinila 21 243 vyplnénych dotaznik(, coZ predstavuje
30 % zaméstnanc, kteri k cervnu 2024 pracovali ve sluzebnich Gfadech.

Dotaznik obsahoval otazky, které se tykaly pohledu zaméstnancu na jejich motivaci a spokojenost, na vztah

v

k nejblizSimu tymu, nadfizenym, ale i celému Gfadu, na fungovani Gradu a nékterych institutl statni sluzby.

Prehled hlavnich poznatku i detailnéjsi zprava z prizkumu Pohled Gfednika/ce jsou dostupné
na webovych strankach sekce pro statni sluzbu www.mv.gov.cz/sluzba a pod QR odkazem.

Jako zaklad pro realizaci pilotnich projektl v oblasti naboru a rozvoje zaméstnanct byl vytvoren

kompetencni ramec, ktery shrnuje, jaké kompetence se od zaméstnancu sluzebnich Gradl oéekavaji.
Kompetenéni ramec obsahuje prarezové kompetence, které jsou pro vSechny zaméstnance spoleéné a lisi se
jen v projevech chovani v zavislosti na postaveni v hierarchii (Grfadu, a také odbornost, ktera se vztahuje vzdy

ke konkrétnimu systemizovanému mistu.

Na zakladé tohoto kompetenéniho ramce byla vytvorena
koncepce rozvoje zaméstnancu, ktera vychazi z vyhodnoceni
kompetenci zaméstnancl pomoci sebereflexe a rozhovoru

s nadfizenym a na néjz navazuje cileny rozvoj dle potreb
zameéstnance a priorit Uradu. Tento postup byl v zavéru roku
pripraven k pilotnimu otestovani na vybrané skupiné zaméstnancu
na Ministerstvu spravedinosti, Ministerstvu Skolstvi, mladeze

a télovychovy, Ministerstvu préace a sociélnich véci a Uradu préace.

Vedle aktivit v oblasti rozvoje soucasné probihaly prace

na pfipravé zmén naborového procesu. V pribéhu roku byla
zpracovana podrobna analyza naborového procesu obsahuijici
doporuceni, jejichz implementace by méla prispét k jasné
strategické vizi v oblasti fizeni lidskych zdroju, srozumitelné
komunikaci o pracovnich pfilezitostech, zvySeni poc¢tu uchazecu,
posileni znacky zaméstnavatele, modernizaci a zefektivnéni
naborového procesu, optimalizaci nakladd a jednotné digitalizaci
personalnich procesu.

Aktualni podoba kompetencniho ramce

Statni tajemnici

Vrechni feditelé Strategicka

Reditelé sekci a odbori uroveri

Vedouci oddéleni jlakticka Strategie

arovei 1

a leadership
Radovi zamastnanci  Cperatvnl
aroven
Proklientsky
pfistup
Moderni

urednictvo

Zmeény

Odbornost a inovace

Spoluprace
a diverzita


https://mv.gov.cz/sluzba/clanek/pruzkum-pohled-urednika-ce.aspx
https://mv.gov.cz/sluzba/clanek/pruzkum-pohled-urednika-ce.aspx
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Rok 2024 predstavoval pro fizeni kvality ve sluzebnich aradech urcity milnik. Sekce pro statni sluzbu Ministerstva
vnitra poprvé cely rok poskytovala podporu v oblasti kvality ve statni sluzbé bez zdroji a zazemi projektu PROAK
(Podpora profesionalizace a kvality statni sluzby a statni spravy), ktery skondil v 1été roku 2023. Zaroven sekce
zahajila pravidelny roéni monitoring miry napliovani pozadavkid Metodického pokynu pro fizeni kvality ve sluzebnich
Gradech (Metodicky pokyn), jakoZto standardu kvality, anonymizovanym sbérem dat a vystupl z internich hodnoceni
(prezkumd) sluzebnich Gradd. Smyslem je sledovani trendl v této oblasti a vhodné zacileni podpory Gradim.

S cilem pomoci udrzet i rozvijet ve sluzebnich Uradech zavedeny (zavadény) standard v podobé kritérii zlepSovani
Metodického pokynu realizovala v roce 2024 sekce pro statni sluzbu tfi velké vzdélavaci akce, urcené zejména siti
manazeru kvality ve sluZebnich Gradech: 1) Metodicky pokyn pro fizeni kvality ve sluzebnich uradech v kostce;

2) Interni hodnoceni fizeni kvality dle Metodického pokynu a 3) Rozvoj systému rizeni kvality ve sluzebnim uradé.
Prvni z téchto Skoleni bylo zaméreno zejména na novacky v oblasti kvality ve statni sluzbé a jeho cilem bylo seznamit
je s principy fizeni kvality a smyslem naplhovani
standardu kvality dle Metodického pokynu. Druhé
Skoleni jiz mélo pomoci zainteresovanym osobam Gradu
se sebehodnocenim miry naplhovani tohoto standardu
kvality dle vytvorené hodnotici metodiky z roku 2023.
Workshop mél do tretice za cil umoznit tém, kteri
kritéria zlepSovani jiz vice ¢i méné naplnuiji, vzajemnou
vyménu zkusenosti a dobré praxe a nalezeni inspirace
pro dalSi zlepSovani a rozvoj. Tyto tfi vzdélavaci akce

by mély do budoucna tvorit kazdoro¢ni standard
poskytovany sekci pro statni sluzbu. Jeden ze seminaf( pro manaZery kvality
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V prabéhu roku 2024 sekce pro statni sluzbu realizovala 18 externich prezkumii na vybranych sluzebnich
uradech. Tyto pfezkumy byly financovany z prostfedk(i Rady kvality CR (dale jen ,RK“), pfid&lenych odborné sekci
RK ¢. 3 - kvalita ve verejném sektoru, které sekce pro statni sluzbu ziskala na zakladé schvalené projektové
Zadosti. Sekce pro statni sluzbu zajistila zkusené externi hodnotitele, ktefi dle jiz zminéné metodiky hodnotili

na Gradech miru napliovani kritérii zlepSovani dle Metodického pokynu, a poskytovali tak Gradim nezavislou
zpétnou vazbu. Externi prezkum se kromé zhodnoceni stavajiciho stavu naplhnovani miry kvality zabyva i hledanim
dobré praxe a poskytovanim doporuceni pro dalSi rozvoj, ktera se snazi ,Sit na miru“ dle konkrétnich podminek
hodnoceného Uradu.

Jelikoz je spoluprace sekce pro statni sluzbu
MV a sité manazer( kvality ve sluzebnich
Uradech naprosto klicova a je tfeba tuto

sit rozvijet i alespon udrZovat aktivni,
usporadala sekce pro statni sluzou MV

v roce 2024 tri moderované kulaté stoly
zamérené na vybrané oblasti rizeni kvality
(na vybrana kritéria zlepSovani). Kulaté stoly
se realizuji vzdy pouze prezencni formou

s pracovni skupinou cca 25-30 Ucastnikd,

nenahravaji se a neni pritomné vrcholové Kulaty still k oblasti fizenf lidskych zdrojti podle Metodického
vedeni zU¢astnénych sluzebnich Gradu. pokynu K fizeni kvality ve sluZebnich Gfadech

Tento prostor je tedy bezpecnou platformou,

na které je mozné sdilet nejen dobrou praxi v oblasti osvédéenych postupl, metod fizeni ¢i praktickych
nastroju, ale napfiklad i postupu, které se ukazaly jako nevyhovuijici. | pfes rozdilné zaméreni a ,firemni“ kulturu
jednotlivych Gradl se ukazuje, zZe sluzebni Grady fesSi obdobné problémy &i potreby a Ze principy systému fizeni
aradd ve statni sluzbé jsou shodné. Je tedy zpravidla mozné dobrou praxi v oblasti fizeni relativné snadno
aplikovat i v prostredi Gradu jiného. Zpétna vazba na kulaté stoly je velmi pozitivni a jiZz v roce 2024 bylo ziejmé,
Ze ,mezilredni“ spoluprace je velmi vitana a nese své ovoce.

Sekce pro statni sluzbu nadale udrzuje Portal sdilené praxe - uzavienou platformu pro zaméstnance
sluzebnich Gradtd zamérenou na vyménu dobrych praxi, aktualit z oblasti kvality a UloziSté prezentaci ¢i zaznam
z realizovanych skoleni ke kvalité. Na konci roku 2024 probéhlo dotaznikové Setreni, jehoz predmétem bylo zjistit
uzivatelskou spokojenost s Portalem sdilené praxe. Vysledky prizkumu budou pouZzity jako podklad pro jeho
zefektivnéni a zkvalitnéni.

Celkem pét sluzebnich uradi se v roce 2024 uchazelo o udéleni Ceny MV za kvalitu a inovace ve verejné
spravé v kategoriich ocenovani za kvalitu. Externi hodnotitelé navrhli optikou vysledk( hodnoceni vSechny
tyto Grady panu ministrovi vnitra na ocenéni. Predani cen zastupcim Gradl probéhlo v ramci slavnostni
konference Moderni verejna sprava v Olomouci v listopadu roku 2024.
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V roce 2024 bylo provedeno Setreni mezi sluzebnimi Grady s cilem zjistit strukturu vysledku sluzebniho hodnoceni
a také vysi osobnich pfiplatk( statnich zaméstnancu v jednotlivych sluzebnich Gfadech za rok 2023. Analyza
sluZebniho hodnoceni ukazala, Ze statni zameéstnanci, ktefi k 31. prosinci 2023 vykonavali sluzbu ve sluzebnich
Gradech a u nichz bylo provedeno sluZzebni hodnoceni, dosahovali ve sluzebnim hodnoceni nejcastéji velmi
dobrych vysledki (42 %). Jako druhé nejcastéjsi pak byly zastoupeny vynikajici vysledky (véetné vynikajicich,
vSeobecné uznavanych odbornik(), kterych dosahlo 35 % statnich zaméstnancu, z toho byla 3 % uznana
vynikajicimi, véeobecné uznavanymi odborniky. Dobrych vysledkii sluzebniho hodnoceni dosahla témér
Ctvrtina statnich zaméstnancu (22 %). Podprdmérného vykonu sluzby (tj. dostacujicich a nevyhovujicich
vysledki) dosahovalo pouze 1 % statnich zaméstnanc.

Struktura vysledki sluzebniho hodnoceni se, co do procentniho zastoupeni, lisila u predstavenych a u ostatnich
statnich zaméstnancii. Podil statnich zaméstnancu, jejichZ vykon sluzby byl hodnocen jako nadstandardni
(vynikajici vysledky véetné vynikajicich, vSeobecné uznavanych odbornikd a velmi dobré vysledky), byl v pfipadé
predstavenych 98 %, zatimco v pripadé ostatnich statnich zaméstnancl 73 %. Vynikajicimi, vSeobecné uznavanymi
odborniky bylo uznano 15 % hodnocenych predstavenych a pouze 1 % hodnocenych ostatnich statnich
zaméstnancu. Struktura vysledk( sluZzebniho hodnoceni se liSila také v zavislosti na kategorii sluzebniho uradu,
tj. zda se jedna o ministerstva a Ufad vlady, o Gstfedni spravni Gfady nebo o podfizené sluzebni Gradly.

Obdobné se liSila i vyse pramérného osobniho priplatku statnich zaméstnancl - v zavislosti na kategorii
sluZzebniho Gradu a na tom, zda se jednalo o predstavené nebo ostatni statni zaméstnance. Kromé obecné
panujici vyssi praimérné vyse osobnich priplatki pfedstavenych byla zaznamenana vyjimka u ostatnich
statnich zaméstnancii v podfizenych sluzebnich Gfadech, ktefi byli uznani vynikajicimi, vSeobecné uznavanymi
odborniky (0 2 % vysSi osobni priplatky nez predstaveni se stejnymi vysledky), a u ostatnich statnich
zaméstnancu v Ustfednich spravnich Uradech, ktefi byli hodnoceni jako dobfi (0 3 % vySSi osobni priplatky

nez predstaveni se stejnymi vysledky). Vysledky dale ukazaly, Ze mimoradného platového postupu diky
sluzebnimu hodnoceni dosahli Gasté&ji statni zaméstnanci v ministerstvech a Ufadu viady a déle predstaveni.

Na zakladé provedené analyzy sluzebniho hodnoceni za rok 2023 Ize zkonstatovat, Ze pfi meziro¢nim
srovnani doslo k mirnému celkovému zlepseni dosahovanych vysledki sluzebniho hodnoceni, vyse osobnich
priplatkd naopak mezirocné klesla.



Podrobnéjsi vysledky sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnancu za rok 2023 jsou k dispozici v souhrnné analyze
sluzebniho hodnoceni za rok 2023, ktera je zverejnéna na internetovych strankach sekce pro statni sluzbu.

’ ’ ,SluZebni hodnoceni statnich zaméstnancu slouzi obecné jako dulezity manazersky nastroj pro zpétnou vazbu
k vykonu statni sluzby zaméstnancd. Diky nému muZe dojit ke zlepSeni kvality vykonu statni sluzby hodnocenych
zameéstnancy a také k naslednému rozvoji jejich znalosti a dovednosti,“ uvedla Mgr. Jana Mazakova.

V roce 2024 provedli povéreni zaméstnanci sekce pro statni sluzbu celkem ctyri kontroly ve sluzebnich
vztazich ve sluzebnich uradech, kdy kontrolovanym obdobim byl rok 2022 az 2024. Pri vykonu jednotlivych
kontrol se postupovalo podle kontrolniho radu.

Z uvedeného poctu kontrol byla jedna provedena v ministerstvu, jedna v jiném tstfednim Gradu
a dvé v iradu podfizeném ministerstvu.

Predmétem kontrol byla zejména kontrola provadéni vybérovych fizeni, rizeni ve vécech sluzby, odménovani,
sluzebniho hodnoceni, vedeni osobnich spisii, vedeni udaji v Informacénim systému o statni sluzbé a kontrola
souladu sluzebnich predpisi se zakonem o statni sluzbé. Konecné se kontrolovalo také zabezpeceni

a realizace urednické zkousky a organizace a realizace vzdélavani.

Mezi hlavni zjisténi patfily v oblasti provadéni vybérovych fizeni nedostatky v ovéfovani vhodnosti sluzebniho mista
pro statni zaméstnance zafazené mimo vykon sluzby z organizaénich ddvod(. V oblasti vedeni fizeni ve vécech

39


https://mv.gov.cz/sluzba/clanek/ostatni-dokumenty.aspx?q=Y2hudW09Mg%3d%3d

sluzby a vydavani prislusnych rozhodnuti byla zjiSténa pochybeni v dolozkach pravni moci, v rozhodnutich

o pfevedeni na jiné sluzebni misto byly zjiStény nedostatky v odlvodnénich. Nedostateéna (napr. prilis vagni)
odiivodnéni byla zjisténa také v oblasti poskytovani odmén. V oblasti poskytovani odmén bylo rovnéz zjisténo,

Ze odmény byly poskytovany i za spinéni GkolU, které nelze povazovat za mimoradné nebo zvlast vyznamné.

Pokud jde o oblast provadéni sluzebniho hodnoceni, kontrolovana sluzebni hodnoceni byla ¢asto nedostatecné
individualizovana a konkretizovana, rovnéz byly zjiStény nedostatky ve stanoveni individualnich cil(i pro dalsi

osobni rozvoj statniho zaméstnance a nesrovnalosti v ¢asové souslednosti podpisli na sluZzebnich hodnocenich.

V oblasti vedeni osobnich spisti bylo zjiSténo, Ze pro samostatna fizeni nebyly vedeny samostatné spisy,

které by obsahovaly veSkeré pisemnosti vztahujici se k dané véci. V nékterych osobnich spisech bylo také

zjiSténo, ze v nich nebyla zarazena charakteristika konkrétniho sluzebniho misto, resp. statni zaméstnanec nebyl

s charakteristikou sluZzebniho mista seznamen v zakoné o statni sluzbé stanovené Ihité. V pripadé kontroly vedeni
udaji v Informaénim systému o statni sluzbé kontrolni skupina zjistila nesoulad s Udaiji, které byly poskytnuty

z personalniho systému kontrolované osoby. V oblasti kontroly sluzebnich predpist byl zjiStén rozpor nékterych
ustanoveni kontrolovanych sluzebnich predpist s platnou pravni Gpravou, jakoZ i nesrozumitelnost a zmatecnost
nékterych ustanoveni. Pokud jde o kontrolu oblasti zabezpeceni a realizace Urednické zkousky, bylo zjiSténo
chybné stanoveni ucinnosti rozhodnuti o jmenovani ¢lena zkuSebni komise a drobné nedostatky ve vedeni protokolu
o prabéhu Grednické zkousky zkouSeného. V oblasti organizace a realizace vzdélavani zjistila kontrolni skupina
nedostatky ve vedeni spisové dokumentace k vybranym vzdélavacim akcim.

V ramci provedenych kontrol naopak kontrolni skupina vnimala pozitivné soulad vybranych organizaénich
struktur kontrolovanych osob s organizacnymi strukturami v modulu systemizace a organizace Informacniho
systému o statni sluzbé. Konkrétné se jednalo o soulad vykazovaného poctu mist, rozdéleni na vedouci
zaméstnance, predstavené a ostatni zaméstnance a vysi jednotlivych dvazku.

Dale kontrolni skupina ocenuje v oblasti zabezpeceni a realizace urednické zkousky pfikladné organizacni
zabezpeceni urednické zkousky a praci zabezpecujici osoby na ¢innostech pred konanim urednické zkousky,
v jeho prubéhu a po ném.
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Rok 2024 byl z hlediska dalSiho rozvoje Informacniho systému o statni sluzbé (ISoSS) zcela zasadni.

V souvislosti s novelou zakona o statni sluzbé, ktera nabyla G¢innosti 1. ledna 2025, byly vyznamnym
zpusobem upraveny nékteré funkcionality systému. Kromé dopInéni eviden¢nich modull o nové evidované
Gdaje tou nejvyraznéjsi zménou bylo propojeni modulu Rejstrik statnich zaméstnancl a zaméstnancil

ve sluzebnich aradech (RZ) s modulem Evidence systemizace a organizacni struktury (OSYS). V praxi

to znamena, Ze u kazdého statniho zaméstnance nebo zaméstnance ve sluzebnim Uradu bude evidovan
adaj o sluzebnim nebo pracovnim misté (ID systemizovaného mista), na kterém vykonava sluzbu nebo praci.
Vyrazné se tak zpresni prehled obsazenosti systemizovanych mist.

Vedle modulu RZ byl rovnéZz vyznamnym zpusobem prepracovan modul OSYS, jenz se stal plnohodnotnym
modulem ISoSS (dosud fungoval v rezimu pomucky pro tvorbu a schvalovani systemizace sluzebnich GradU
a jejich zmeén). Ve spolupraci s Ministerstvem financi bylo navrzeno zjednodusSeni procesu schvalovani
navrhld zmén systemizace. Od 1. ledna 2025 tomuto procesu nové predchazi schvaleni rozpoctovych
opatreni v integrovaném Informac¢nim systému Statni pokladna (IISSP). Na zakladé propojeni IS0oSS

a IISSP budou hodnoty v navrzich zmén systemizace obsahujicich zménu objemu prostredki na platy

Ci prepocteného poctu mist predkladané jednotlivymi sluZzebnimi Grady prostrednictvim modulu OSYS
automaticky porovnavany s udaji evidovanymi v IISSP. Pfi splnéni pozadovanych kritérii bude takovy navrh
za Ministerstvo financi automaticky schvalen, coz prinese odstranéni zbytecné administrativni zatéze.

Kromé uvedenych Uprav vyplyvajicich z novely zakona o statni sluzbé pokracovala sekce pro statni sluzbu
ve spolupraci s Digitalni a informacni agenturou a NAKIT, s. p., na Upravach samotného portalu ISoSS

s dirazem na modernizaci modulu Evidence obsazovanych sluzebnich mist tak, aby jeho zejména vizualni
podoba uréena Siroké verejnosti Iépe odpovidala sou¢asnym trendim moderniho webového rozhrani s cilem
prilakat potencialni uchazece o vstup do statni sluzby.

Z jiz zminované novely zakona o statni sluzbé vyplyva, ze ma byt s Gc¢innosti od 1. ledna 2026 delimitovana
sekce pro statni sluZzbu z Ministerstva vnitra (MV) do Uradu viady CR (UV). Souéasti delimitace bude
i prevedeni vykonu spravy 1SoSS do UV.

V této souvislosti vznikl projekt Delimitace 1SoSS do UV. Projektovy tym, v némz jsou zastoupeny véechny
zainteresované strany (sekce pro statni sluzbu MV jako vécny spravce, odbor informacnich technologii MV
jako technicky spravce, UV a NAKIT, s. p., jako fakticky provozovatel 1ISoSS), méa za Ukol pfipravit a provést
vlastni delimitaci ISoSS tak, aby nebyla narusena funkénost a jeho sprava plynule pfesla pod UV v souladu
S novou pravni Gpravou.
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V roce 2024 zorganizovala sekce pro statni sluzbu dvé metodické porady, které se tradicéné uskutecnily
ve Vzdélavacim stredisku Institutu pro verejnou spravu v BeneSové - v kvétnu a fijnu.

Prvni porada se konala 23. kvétna 2024 a byla zamérena na zhodnoceni zkuSenosti s implementaci
novely zdkona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, Géinné od 1. ledna 2023. Uastnici byli zaroven
seznameni s pripravou komplexni novely tohoto zakona. Diskutovalo se rovnéz o novele zakoniku prace
(zakon ¢. 262/2006 Sb.) a jeji navaznosti na Upravy zakona o statni sluzbé.

Soucasti programu byly ¢tyri tematicky zamérené workshopy:
® Kniha prani statni sluzby: nadéje a budoucnost,

® Rozvoj a podpora systému fizeni kvality,

® Reflexe zavéru dotaznikového Setfeni ke vzdélavani,

® Aktualni poznatky z praxe vybérovych Fizeni.

Druha porada probéhla 24. fijna 2024 a jeji hlavni naplini byla novela zakona o statni sluzbé a provadéci

pravni predpisy, které s ni souviseji. Jednalo se zejména o Upravy v oblastech charakteristik sluzebnich mist,

sluzebniho hodnoceni, obor( sluzby a Gfednické zkousky.

Dale byly projednany:

® zmeény vyplyvajici z tzv. ,flexinovely“ zakoniku prace a jejich dopady na zakon o statni sluzbé,

® nové sluzebni predpisy tykajici se kariérniho radu, vzdélavani, adaptacniho procesu a moznosti vykonu
sluzby z jiného mista,

® kolektivni dohoda vyssiho stupné pro rok 2025.



Béhem roku 2024 probéhlo
také pét porad se statnimi
tajemniky ve dnech: 22. ledna,
11. a 12. dubna, 3. ¢ervna,
9. zari a 14. a 15. listopadu.
Tato setkani se vénovala
predevsim aktualnim
tématim - novele zakona

o statni sluzbé, pripravé
systemizace a tvorbé
souvisejicich provadécich
predpisu. Diskuse se dotykaly
i SirSich otazek rozvoje statni
sluzby a trendu ve verejné
sprave.
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Vyznamna byla i dvé spolecenska setkani. Dne 14. (inora 2024
se konal pracovni obéd statnich tajemnik( a pfedsedl na zamku

v Lanech, poradany kanclérkou Janou Vohralikovou. Druhé podobné
setkani probéhlo dne 11. fijna 2024 na Prazském hradé na pozvani
kanclére Milana VaSiny.

Dne 24. dubna a 10. prosince 2024 se na sekci pro statni sluzbu
uskutecnila setkani pravnich rediteli, jejichz cilem bylo posileni
koordinace pravni agendy ve verejné sprave, sdileni aktualnich informaci,
priklad( dobré praxe ve sluzebnich Grfadech a vyména zkusenosti.

Sekce pro statni sluzbu aktivné pracuje na oslovovani novych zajemcu
o kariéru ve statni spravé. V roce 2024 se jeji zastupci zapojili
do nékolika naborovych aktivit zamérenych na studenty a absolventy
vysokych Skol, konkrétné:
® Kariérni den Univerzity Karlovy (13. brezna),
® Kariérni den za KariérOU na Ostravské univerzité (24. dubna),
® a nove také veletrh JobChallenge Brno (6. listopadu),
poradany Masarykovou univerzitou, VUT
a Mendelovou univerzitou.

Vedeni sekce zaroven dne 21. listopadu 2024 predstavilo studentiim
Katedry verejné a socialni politiky Fakulty socialnich véd UK principy
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fungovani statni sluzby v CR a moZnosti profesniho
rozvoje ve verejné sprave.

Dne 17. dubna 2024 se v reprezentativnich
prostorach Zrcadlové kaple uskutecnil historicky
prvni roénik ocenéni ,,Ufednicky éin roku 2023,
ktery probéhl pod zastitou 1. mistopredsedy viady
a ministra vnitra Mgr. Bc. Vita RakuSana. Akci
pripravila sekce pro statni sluzbu ve spolupraci

s organizaci Byro, z. U.

Cilem této nové tradice je ocenit pracovnice
a pracovniky ve statni spravé i samosprave, ktefi
svou vytrvalosti, iniciativou, schopnosti inovovat

a otevienosti k novym pfistuplm pfispivaji ke zkvalitnéni sluzeb pro obcany a k lepSimu fungovani verejné
spravy. Podrobnosti o ocenéni jsou dostupné na webu: www.cinroku.cz

Sekce pro statni sluzbu se aktivné zapojuje do akci,
jejichz cilem je zvySovat povédomi verejnosti o praci
statnich zaméstnanc(. Z tohoto divodu se G¢astnila
napriklad Festivalu kreativni byrokracie, ktery se
konal 17. ¢ervna 2024.
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Dale se sekce zapojila do konference ,Verejna sprava
jako socialné vstricny zaméstnavatel“, poradané
Institutem pro verejnou spravu Praha ve dnech

5. a 6. zari 2024. Téma konference povazuje sekce

za mimoradné dulezité, a jeji GCast byla samoziejmosti.

Vyznamnou udalosti roku byl rovnéz Civil Service
Talent Hackday 2024, ktery probéhl dne 27. zari 2024
a na jehoz organizaci se sekce spolupodilela.

Mezi vystupujicimi nechybéla znama jména jako
Robert Plaga, Tamara Srzentic ¢i Mickey Dickerson.

Dne 25. zafi 2024 se uskutecnilo zasedani poradniho

shoru nejvyssiho statniho tajemnika, na kterém

se diskutovalo o klicovych tématech tykajicich se
pripravované novely zakona o statni sluzbé.

Sekce také podporuje digitalizaci sluzebnich tarada
a pravidelné se Ucastni odbornych akci zamérenych
na nové technologie. Dne 14. fijna 2024 vystoupili jeji
zastupci na workshopu o vyuziti umélé inteligence
ve vefejné sprave, poradaném v ramci DnU Al

ve spolupraci s organizaci prg.ai na Ceském institutu
informatiky, robotiky a kybernetiky CVUT v Praze.

27. zaF 2024
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V oblasti vzdélavani a podpory profesniho rozvoje
navazala sekce dne 4. listopadu 2024 spolupraci
s Pravnickou fakultou Univerzity Karlovy formou
uzavieni memoranda. Cilem je priblizit studentim
moznosti uplatnéni ve statni sluzbé prostrednictvim
primého zapojeni do vyuky.

WIF|I
Nazey: CIIRC-GUES
Heslo: Praha23g

V navaznosti na novelu zakona o statni sluzbé

s ucinnosti od 1. ledna 2025 realizovala sekce
mezi 27. listopadem a 20. prosincem 2024 sérii
prezencnich a online skoleni. Ta byla zaméfena
na klicova témata: novela zakona, Urednicka zkouska, Nowi
a prace s informacnimi systémy ISoSS, OSYS cdlleina 0o
a Rejstrik statnich zaméstnancu. =

Sekce pro statni sluzbu se samoziejmé kazdorocné
GGastni celé fady dalSich zajimavych akci - at uzZ tech,
které sama porada, nebo téch, na které je zvana,
za cozZ velmi dékujeme vSem organizatorim.
0 téchto aktivitach vas pravidelné
informujeme na nasem sekcénim linkedinu
(Statni sluzba). Sledujte nas!
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Sekce pro statni sluzbu usiluje o to byt silnym, respektovanym a sebejistym partnerem - nejen pro samotné
statni zaméstnance, ale i pro Siroké spektrum organizaci a instituci. V ramci svych aktivit proto aktivné
spolupracuje s mnoha rliznymi partnery, kterych si velmi vazi.

Oslovili jsme nékolik z nich, aby se podélili o svlij nazor na nasi spolupraci a popsali, jak ji vnimaji.

Klara Simacékova Laurenéikova,
zmocnénkyné vlady pro lidska prava

Jsem rada, Ze s nejvySSim statnim tajemnikem nachazime radu spole¢nych
témat. Sdilime zajem na budovani oteviené a moderni statni spravy, ktera
aktivné prispiva k ochrané lidskych prav a podpore demokratickych hodnot
ve spolecnosti a hleda prilezitosti pro aktivni spolupraci s obéanskou spoleénosti.
TéSi mé, Ze se pravidelné potkavame na konferencich a dalSich odbornych
platformach, kde spoleéné vedeme diskusi o tématech souvisejicich s diverzitou,
podporou sladéni pracovniho a soukromého Zivota, ochranou pred diskriminaci
i otevrenosti riznym skupinam spolecnosti. Spoleéné s nejvysSim statnim tajemnikem vnimame potrebu
zlepsit vzdélavani statnich zaméstnancl a zaméstnankyn v oblasti lidskych prav a genderové rovnosti
a planujeme prohloubit spolupraci v dané oblasti. Velmi nakonec ocenuji klicové zapojeni nejvyssiho statniho
tajemnika v sout&zi Ufednicky &in roku, kde se letos nas tym z Odboru lidskych prav a ochrany mensin
Ufadu vlady dostal mezi finalisty. Diky této i dal$im spoleénym osv&tovym a motivaénim iniciativam, jako je
Charta proti domacimu nasili, mohu byt na ¢eskou statni sluzbu pravem hrda.

Monika Ladmanova,
vedouci Zastoupeni Evropské komise v CR

Dulezitym predpokladem pro kvalitni vykon verejné spravy je vysoka mira

odbornosti a stability statni sluzby. V tomto kontextu je pozitivni, ze se

v uplynulém obdobi dale prohlubovalo provazani ¢eské statni sluzby s evropskou

agendou a evropskou administrativou. Za dobu ¢lenstvi Ceské republiky v EU
jsou Urednici a Grednice vnimaveéjsi k otazkam souvisejicim s Evropskou unii a maji
zaroven vice prilezitosti si praci s témito tématy prakticky vyzkouset - napriklad

pri pripravé stanovisek, v ramci meziresortni koordinace ¢i v posledni dobé stale ¢asté;ji

prostrednictvim pfimého plsobeni v institucich EU. Tento trend prispiva k posilovani odborné kapacity statni
sluzby v oblasti evropskych zaleZitosti, a je5té vétsimu ukotveni CR v EU.
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Petr Witz, pisobi na Katedre verejné a socialni politiky
Fakulty socialnich véd Univerzity Karlovy

Z mého pohledu se statni sprava velmi posunula ve své schopnosti zjiStovat,
vyhodnocovat a reflektovat, co se uvnitf ni samotné déje. Uz zdaleka tolik neplati, ze leva
et ruka nevi, co déla ta prava. Naopak, cela fada pravych i levych rukou statnich Gredniku

. nyni o sobé vi a koordinované spolupracuje napfi¢ jednotlivymi organizacemi. A vysledky

jsou vidét. Pomaha tomu i intenzivni snaha Sekce pro statni sluzbu, ktera hodné zlepsila
mimo jiné i prezentaci statni spravy navenek. A prestoze nabor novych pracovnik(i zlistava
vyzvou, do fady dulezitych pozic se za posledni dobu dostali lidé, se kterymi bych se klidné vydal
na druhy konec svéta plinit ty nejnarocnéjsi ukoly. To je pro mé prislibem, Ze se véci posouvaji tim spravnym smérem.
Statni spraveé preji do budoucna to nejlepsi, protoze ovliviiuje kvalitu naseho Zivota podobné vyznamné jako funkéni
rodina kolem nas. A je moc fajn, kdyZ i mezi obCany a jejich statni spravou prevladne laskyplny vztah.

Linda Messias, MZV CR, vyslana narodni expertka
na Generalni reditelstvi pro lidské zdroje a bezpecnost Evropské komise

Vysilani Grednikd do zahranic¢i na zkuSenou patii k zakladnim predpokladim
moderni statni sluzby. V dnesni dobé existuje nepreberné mnozstvi kratkodobych
stazi, jejichz cilem je rozSireni obzoru, prohlubovani znalosti a kompetenci a také
vytvareni kontaktni sité (networking). Dobry kontakt mlze byt efektivni cestou,
jak néco zjistit a vyridit rychle a treba ziskat nadavkem i dalSi cenné informace.
Té&si mé, Ze se Cesku dafi dlouhodobé naplfiovat kvétu programu NEPT (National Experts
jazykové i obsahové dobre vybavené kolegy. Vybérové fizeni na staz NEPT je dvoukolové a zaméreni staze si urcuje
uchazed v tésné spolupraci se zaméstnavatelem.
Hlavni koordinacéni a gescéni roli programu NEPT na narodni drovni ma sekce pro statni sluzbu, ktera je
kontaktnim bodem Evropské komise prostifednictvim Stalého zastoupeni CR v Bruselu. Dvakrat roéné
s velkou peclivosti administruje program NEPT od vyhlaseni po transparentni vybér kandidatd, organizuje
Skoleni pro vybrané kandidaty a pomaha jim pred vyslanim, béhem ného i po jeho ukonceni. V pribéhu roku
informuje osoby ze spravnich Urfadd a Gradl Gzemnich samospravnych celkl, které predavaji informace dal
svym zameéstnancum. Diky zpétné vazbé od spolugestord a vyslanych kolegl se dafi systém podpory pribézné
zlepSovat a vznikaji nejen zajimava pracovni propojeni, ale také pratelstvi napfic¢ jednotlivymi resorty.
Rezervou programu a vyzvou do budoucna stale zUstava SirSi zapojeni dalSich Gradl statni/verejné spravy,
sekce pro statni sluzbu podava novackiim pomocnou ruku. Nékteré Gfady s nominaci svych lidi dosud vahaiji,
jiné naopak jasné nastavuji pravidla a aktivné doporucuji talentovanym kolegim, aby se prihlasili. Agendu,
kterou vykonavaji Grednici doma, nahlédnou i z jiné perspektivy. Na vlastni o¢i vidime pridanou hodnotu
této Sance, nehledé na to, Ze se stavame pro nase unijni partnery divéryhodnymi a CitelnéjSimi.



Jana Adamcova,
mistopredsedkyné predstavenstva Prague City Tourism

Proménu statni sluzby vnimam - jako obc¢anka i jako specialistka na branding
a strategickou komunikaci - jako zasadni Ukol nasi doby. Znacka je predevSim
divéra obcan, kterou instituce ziskavaji skrze konkrétni ¢iny, kazdodenni
komunikaci i schopnost priznat chyby a hledat cestu k lidem. Sekce pro statni
sluzbu jde touto cestou s respektem a odvahou: otevira se verejnosti, aktivné
vysvétluje, co déla a prog, cilené oslovuje mladé, méni jazyk i ton. Symbolem

této promény je bezpochyby projekt Ufednicky &in roku. Ukazuje, Ze stat nejsou
anonymni struktury, ale konkrétni lidé, ktefi zlepSuji kvalitu naSich Zivot( a délaji verejné sluzbé dobré
jméno. Fandim této zméné. Fandim sekci pro statni sluzbu, ze do statni sluzby vnasi lidskost, distojnost
a hodnoty, bez nichz nemUze zadna sluzba fungovat dobfe. A pfeji ji, aby méla silu a podporu v tom
pokracovat.

Petr Jansky, ekonom
Univerzita Karlova v Praze

Kdyz jsme na podzim 2024 zakladali Centrum verejnych financi, védéli jsme,

Ze zména verejnych financi nezacne jen u Cisel. Zacne u lidi. Hned v prvnich

meésicich jsme proto aktivné hledali partnery, ktefi sdili vizi profesionalni,

kompetentni a moderni statni spravy. Velmi brzy jsme nasli jedno z klicovych
spojenectvi prave ve vedeni statni sluzby a v osobé nejvyssiho statniho tajemnika
Jindficha Fryce.

Spoluprace se statni sluzbou je pro nas prirozena: vérime, ze zakladem lepsiho statu nejsou
jen efektivnéjsi pravidla nebo lepsi nastroje, ale predevsim kvalitni a motivovani lidé, ktefi verejnou sluzbu
vykonavaji. Nasli jsme partnera, ktery nejen rozumi potfebé zmény, ale je ochoten ji jit naproti - otevirat prostor
pro expertni dialog, podporovat vyuzivani dat a analytickych pristup( a aktivné hledat cesty, jak v ramci statni
spravy zvySovat kvalitu rozhodovani i vykonnost. Nase zkusSenost ukazuje, Zze kdyZz ma verejna sprava oporu
v odbornosti, divéru ke spolupraci a vedeni, které ma odvahu proménovat zavedené postupy, vznika skutecny
prostor pro transformaci.
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Anna Kaucka, specialistka na zaméstnavani OZP a spolupraci se zaméstnavateli
v organizaci Rytmus - od klienta k obcanovi, z. q.

Rok 2024 prinesl novou spolupraci v oblasti zameéstnavani lidi s postizenim. Pracovni
snidané, realizovana spolecné neziskovou organizaci Rytmus - od klienta k ob¢anovi,
z. 0., sekci pro statni sluzbu a Ministerstvem zahranicnich véci v roce 2023, prinesla
v nasledujicim roce nova pracovni mista pro lidi s postizenim. Po Gvodnim domlouvani
a pri podpore ze strany Rytmusu vznikla pracovni mista na Ministerstvu vnitra v sekci
pro statni sluzbu a na odboru spravy majetku, na Ministerstvu dopravy, Ministerstvu
zahranicnich véci (Odbor OSPV, ODOS, OAZI) a na Ministerstvu kultury. Celkem se podarilo zaméstnat osm lidi

s mentalnim postizenim a dalSich deset lidi mélo moznost si praci vyzkouset nebo absolvovat praxi - trénink
dovednosti. Pracovnici a praktikanti s handicapem vykonavali jednoduché Ukoly, jako je pomocna administrativa,
uklid, vypomoc v archivu, v autodilné, v kuchyni. Ukazalo se, Ze pokud je na strané Grednik( statni spravy vile

a odvaha k zaclenéni pracovnikd s handicapem, prinasi to pro vSechny ziGcastnéné nové prilezitosti, zkuSenosti
a rozvoj dovednosti.

Za Rytmus hodnotime propojeni statni a neziskové sféry jako smysluplné a prospésné. Jsme radi, ze jsme nasli
ve statni spravé spriznéné kolegy, kteri spolecné s nami vysli vstric této vyzvé a dali lidem s postizenim Sanci se
uchazet o béznou praci mimo chranéna pracovisté a vyzkouset si ji. Moc chceme podékovat vedouci kancelare
nejvyssSiho statniho tajemnika pani Tereze Dankové za aktivni propojovani s dalSimi subjekty statni spravy

a samozrejmeé i panu nejvysSimu statnimu tajemnikovi Jindfichu FryCovi, ktery dal tématu zaméstnavani lidi

s postizenim zelenou. Je skvélé, kdyz jde statni sprava ostatnim zaméstnavatelim prikladem!

ReY T Mol S
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3.1.1 OBORY SLUZBY

V roce 2024 (k 31. prosinci) statni zaméstnanci vykonavali sluzbu v 68 269 oborech sluzby, coz je pokles

oproti roku 2023 o0 1 720. Jde o nejméné obord sluzby od roku 2019 (71 038), nesrovnavame-li rok 2018,

kdy se obory sluzby upravovaly.

Tabulka ¢. 7 Cetnost obor( sluzby vykonavanych statnimi zaméstnanci v letech 2018 a7 2024

Obory statni sluzby podle nafizeni

vlady €. 106/2015 Sb.

ok 2018 rok

1

10

11

52

Finance

Dané, poplatky
a jina obdobna
penézita plnéni
Loterie a jiné
podobné hry

Audit

Hospodareni

s majetkem statu
a jeho privatizace
Finanéni

a ekonomicka
spoluprace

se zahrani¢im

Financni trh

Ekonomicka
ochrana statu

Zahranicni vztahy
a sluzba

Skolstvi, vychova

a vzdélavani
Mladez, télovychova
a sport

2501

13 806

30

693

962

186

67

49

1941

696

70

Obory statni sluzby podle narizeni viady

¢. 1/2019 Sb.

1

Finance

Dané, poplatky
a jina obdobna
penézita plnéni
a hazardni hry

Audit

Hospodareni
s majetkem statu
a jeho privatizace

Financni

a ekonomicka
spoluprace
se zahranicim

Financ¢ni trh

Ekonomicka
ochrana statu

Zahranicni vztahy
a sluzba

Skolstvi, mladez
a télovychova

2019
1654

13 240

637

929

151

63

45

1897

658

2020
1589

12 815

626

911

159

58

51

1 886

621

2021
1596

12 666

612

918

145

54

51

1833

628

2022
1622

12 303

608

908

142

56

55

1830

618

2023
1643

12 425

621

916

141

56

55

1842

645

2024
1643

11 895

662

865

134

61

60

1772

696
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Obory statni sluzby podle nafizeni

vlady €. 106/2015 Sb.

ok 2018 rok

12

13

14

15

16

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

Vyzkum, vyvoj
a inovace

Uméni

Ochrana kulturniho
dédictvi, statni
pamatkova péce

a péce o sbirky
muzejni povahy

Kulturné vychovna
dinnost, sprava

ve vécech
knihovnickych

a informacnich
sluzeb

Cirkve
a nabozenské
spolecnosti

Média, audiovize,
regulace vysilani

Nepojistné socialni
davkové systémy

Socialni sluzby
a socialni prace

Socialnépravni
ochrana déti

a rodinna politika
Socialni pojisténi
Lékarska
posudkova sluzba
Zaméstnanost

Pracovnépravni
vztahy

Platy, mzdy a jiné
odmény za praci

Bezpecnost prace

233

24

90

19

12

59

5273

1816

78

6 679

419

5553

1008

821

321

Obory statni sluzby podle narizeni viady

¢. 1/2019 Sb.

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Vyzkum, vyvoj
a inovace

Kultura, cirkve
a nabozenské
spolecnosti

Média, audiovize

a regulace vysilani
Nepojistné socialni
davkové systémy
Socialni sluzby,
socialni prace,
socialné-pravni
ochrana déti

a rodinna politika

Socialni pojisténi
Lékarska
posudkova sluzba
Zameéstnanost

Pracovnépravni
vztahy

Platy, mzdy a jiné
odmeény za praci

Bezpecnost prace

2019
208

86

50

5009

1554

6314

43

5168

754

559

280

2020
201

75

51

4 930

14 74

6 187

40

5076

735

550

282

2021
197

78

53

4 990

1495

6 229

42

5064

719

542

277

2022
202

81

56

4981

1467

6 153

38

5078

709

526

262

2023
205

83

56

5079

1507

6221

39

5169

719

533

265

2024
206

77

56

5179

1518

6 260

39

4272

683

470

269



Obory statni sluzby podle nafizeni

Obory statni sluzby podle narizeni viady
vlady ¢. 106/2015 Sb. ¢. 1/2019 Sh.

ok 2018 rok

>4

Zdravotnictvi

Zdravotnictvi

28 . 2118 21 . 1979 1974 2072 2086 2128 2160
a ochrana zdravi a ochrana zdravi
D9 Lcgislativaa pravni  SuEEEREE oo | Legislativaa pravil Bo8aa8 5053 99540 2253 2987 2257
¢innost ¢innost
30 Lidska prava 122 23 Lidska prava 87 81 80 71 71 77
- Uil perEeEs BRERN o, Vnitrniporadek 995 1022 1102 1117 1121 1245
a bezpecnost statu a bezpecnost statu
Krizoveé fizeni, Krizové fizeni,
ochrana ochrana
32 obyvatelstva 270 25 obyvatelstva 221 221 225 220 222 206
a integrovany a integrovany
zachranny systém zachranny systém
Systém verejné
33 Spravy 529 Systém verejné
_ L 26 spravy a vSeobecna 613 626 648 615 617 568
34 Vsepbecna vnitrni 281 vnitini sprava
sprava
BRI QRN o7 /\rchivnictvi 999 1009 1003 1002 1016 990
a spisova sluzba a spisova sluzba
Informacni Informacni
36 a komunikacni 2270 28 a komunikacni 2055 2009 1998 1926 1933 1909
technologie technologie
37 Energetika 328 29 Energetika 310 291 284 295 297 308
38 Surovinova politika 31 Hornictvi, geologie,
FI— o podzemni
ornictvi, geologie, i i
oL, 860108 g stavitelstvi, 154 155 149 151 152 141
podzemni vybu$niny
71 X . 138 _
stavitelstvi a surovinova
a vybusniny politika
39 Primysl 94 31 Primysl 81 83 86 75 77 86
40 Stavebnictvi 20 32 Stavebnictvi 14 16 18 16 16 15
Licence a jina
a1 pOVO|€FlI v’oblastl 36
zahranicniho Obchod, licence
obchodu 33 a mezinarodni 164 165 164 161 164 172
Obchod ekonomickeé vztahy
44 a mezinarodni 50

ekonomické vztahy



Obory statni sluzby podle nafizeni

Obory statni sluzby podle narizeni viady

55

vlady ¢. 106/2015 Sb. ¢. 1/2019 Sh.
42 Podnikani a zivnosti 451 34 Podnikani a zivnosti 33 34 35 32 32 33
Ochrana Ochrana
e spotrebitele a trhu R °° spotrebitele a trhu e S S S e el
Elektronické Elektronické
45 komunikace 578 36 komunikace 511 507 496 484 485 464
a postovni sluzby a posStovni sluzby
Verejné investovani Verejné investovani
46 a zadavani 1360 37 azadavani 1327 1281 1321 1314 1328 1299
verejnych zakazek verejnych zakazek
Spolecné evropské Spolecné evropské
politiky podpory politiky podpory
a pomoci, evropské a pomoci, evropské
47 sl T 3561 38 Sl 3118 3080 3081 3117 3165 3226
investicni investiéni
a obdobné fondy a obdobné fondy
48 Regionalni rozvoj 41 39 Regionalni rozvoj 35 34 40 33 33 40
49 Cestovni ruch 23 40 Cestovniruch 20 18 16 13 13 12
& I?ydlenl 2 Bydleni, Gzemni
51 Uzemni planovani 80 41 planovani 167 152 148 150 152 181
52 Stavebni fad 120 a stavebni fad
Rostlinolékafska a rostlinolékarska 1013 980 990 986 1003 988
60 P 278 péée
péce
54 Lesni hospodarstvi 97
. Lesni hospodarstvi,
i Myslivost 15 43 myslivost, rybarstvi 86 84 87 85 84 68
56 Rytiars'gw ) 14 a vCelarstvi
a vCelarstvi
57 Vodni hospodarstvi 62 44 \Vodni hospodarstvi 55 54 53 53 53 50
Potravinarska Potravinarska
58 vyroba a péce 1418 45 vyroba a péce 1198 1204 1210 1222 1263 1244
0 potraviny 0 potraviny
59 Veterinarni péce 1037 46 Veterinarni péce 985 1006 970 978 1004 976
61 Pozemkova sprava 679 47 Pozemkova sprava 622 592 603 597 610 563

a krajinotvorba

a krajinotvorba
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Obory statni sluzby podle nafizeni
viady ¢. 106/2015 Sb.

Financovani,

fizeni a sledovani 1
Spolecné

zemédélské politiky

62

Zabezpecovani
obrany statu

a sprava vojenskych
Ujezdu

63

Obranna
standardizace,

65 katalogizace
a statni ovérovani
jakosti

Hospodarska
opatreni pro krizové

64 stavy a sprava
statnich hmotnych
rezerv

66 Doprava

Ochrana pfirody 1

e a krajiny

Technicka ochrana
Zivotniho prostredi

Statni statisticka
sluzba

68

69 1
Zemémerictvi

70 a katastr 4
nemovitosti

Ochrana prav
17 dusSevniho
vlastnictvi

Prdmyslové

72 vlastnictvi

Hospodarska
soutéz, dohled
nad zadavanim

73 verejnych zakazek
a koncesi a dohled
nad poskytovanim
verejné podpory

034

934

86

131

653

038

893

092

198

52

173

161

Obory statni sluzby podle narizeni viady

¢. 1/2019 Sb.

49

50

51

52

53

54

55

56

57

Financovani,

fizeni a sledovani
Spolecné
zemédélské politiky

Obrana

Hospodarska
opatreni pro krizové
stavy a sprava
statnich hmotnych
rezerv

Doprava

Ochrana prirody
a krajiny

Technicka ochrana
Zivotniho prostredi

Statni statisticka
sluzba

Zemémeérictvi
a katastr
nemovitosti

Ochrana
primyslového
vlastnictvi,
autorskych prav

a prav souvisejicich

Ochrana
hospodarské
soutéze a dozor
nad zadavanim
verejnych zakazek

1002

893

75

636

951

819

1125

4 088

178

147

1011

868

78

622

958

809

1112

4023

169

141

995

821

80

621

967

811

1076

4 016

168

134

1012

820

77

622

969

808

1049

3963

165

141

1041

825

77

622

976

810

1061

4015

166

141

1022

808

67

622

983

815

1041

3903

164

155
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Obory statni sluzby podle nafizeni
viady ¢. 106/2015 Sb.

ok 2018 rok

A4

75

76

7

79

78

Jaderna
bezpecnost,
radiacni ochrana,
sprava ve vécech
chemickych

a biologickych
Zbrani

Ochrana
utajovanych
informaci

Ochrana osobnich
Gdaju
Odborné

zabezpeceni
cinnosti viady

Evropska politika
vlady

Organizacni véci
statni sluzby

a sprava sluzebnich
vztah( statnich
zaméstnancd,
prislusnik
bezpecnostnich
sbor( a vojaki

Z povolani

148

298

116

78

1867

166

Obory statni sluzby podle narizeni viady

C. 1/2019 Sh.

58

59

60

61

62

63

Jaderna
bezpecnost,
radiacni ochrana,
sprava ve vécech
chemickych

a biologickych
zbrani

Ochrana
utajovanych
informaci

Ochrana osobnich
Gdaju
Odborné

zabezpeceni
¢innosti vlady

Evropska politika
vlady
Organizacni véci
statni sluzby

a sprava sluzebnich

vztahU statnich
zameéstnancl,
prislusniku
bezpecnostnich
sbor( a vojaki

138

260

79

56

135

1614

131

266

96

56

140

1615

134

264

97

52

144

1620

140

258

100

44

144

1603

141

259

101

46

147

1623

134

223

103

41

133

1599
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3.1.2 PLATOVE TRIDY A PLATOVE STUPNE

S porovnanim s rokem 2023 doslo skoro ve vSech platovych tfidach ke snizeni pocétu statnich zaméstnancl,
s vyjimkou 13. az 16. PT. K nejvétSimu snizeni poc¢tu statnich zaméstnancl doslo v 9. platové fidé,

a to 0 601 statnich zameéstnancd.

Graf €. 7 Struktura platovych tfid statnich zaméstnancl - srovnani v letech 2020 a7 2024
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Graf ¢. 8 znazornuje prehled platovych tfid v roce 2024 u predstavenych a ostatnich statnich zaméstnancu.
Mezi predstavenymi je opét nejvice zastoupena 12. platova tfida, nasleduje 14. a 13. platova trida,
obdobné tomu bylo i v roce 2023, pouze po 12. platové tfidé nasledovala 13. a pak 14. platova

trida. U ostatnich statnich zaméstnancl jednoznacné prevazuje 9. platova tfida, ve které je zarazeno

14 572 statnich zaméstnanc(, v roce 2023 to bylo 15 167 statnich zaméstnancu.

Graf ¢. 8 Prehled platovych tfid v roce 2024 - predstaveni a ostatni statni zaméstnanci

16 000
14 000
12 000
10 000
8 000
6 000

4 000

2000

5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

ostatni SZ 7 19 160 1549 14572 11058 7041 6066 6 696 3076 416 10
predstaveny 3 13 86 658 3 055 1816 1832 830 135

Nejvice statnich zaméstnancii je opét zarazeno ve 12. platovém stupni, tak jak to bylo
i v predchozich letech.

K navyseni poctu statnich zaméstnanct doslo pouze v 6., 10. a 12. platovém stupni,
u ostatnich platovych stupnu doslo k poklesu, dalsi informace jsou uvedeny v grafu ¢. 9.
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Graf ¢. 9 Prehled platovych stupnl statnich zaméstnancl - srovnani v letech 2020 az 2024
18 000
16 000
14 000
12 000
10 000
8 000
6 000
4 000
2 000

0]

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
474 726 1901 2348 3344 3334 4166 5935 6573 7227 9708 15574
433 499 1465 2222 3575 3303 4129 6180 6582 7049 9797 15981
320 444 1164 1929 3394 3599 3974 6100 6538 6825 9808 16269
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NiZze uvedeny graf ¢. 10 se vénuje prehledu platovych stupnl podle toho, zda se jedna o pfedstavené nebo statni
zaméstnance, ktefi nejsou predstaveni.

Graf ¢. 10 Prehled platovych stupill - pfedstaveni a ostatni statni zaméstnanci
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3.1.3 OBSAZENOST SYSTEMIZOVANYCH
SLUZEBNICH MiST STATNICH ZAMESTNANCU

Rovnéz jako v minulych letech i za rok 2024 byla obsazenost systemizovanych sluzebnich mist takrka shodna.

Statnimi zaméstnanci bylo v roce 2024 celkové obsazeno 90 % sluzebnich mist. Z tohoto iidaje vSak nelze
dovozovat, ze 10 % sluzebnich mist ziistava neobsazenych.

V souladu s prislusnym ustanovenim zakona ¢. 218/2000 Sbh., o rozpoctovych pravidlech a o0 zméné nékterych
souvisejicich zakonU, se za neobsazena sluZzebni mista vazou finanéni prostfedky ur¢ené na platy.

Podle § 178 zakona o statni sluzbé Ize sluzebni misto obsadit osobou v pracovnim poméru na dobu urcitou,
jestlize statni zaméstnanec nevykonava sluzbu na sluzebnim misté po dobu delSi nez jeden kalendarni mésic.
Tato mozZnost se obvykle vyuZiva pro obsazeni sluzebniho mista po dobu, kdy statni zaméstnanec nevykonava
sluzbu z dlivodll prekazek na jeho strané (Cerpani materské nebo rodicovské dovolené, dlouhodoba neschopnost
k vykonu sluzby a z dalSich obdobnych ddvodu). Vyznamna ¢ast z neobsazenych sluzebnich mist je vzdy obsazena
osobami v pracovnim poméru.

Tabulka ¢. 8 Obsazenost sluZzebnich mist statnimi zaméstnanci (prosinec 2019 az 2024)

Sluzebni Grady Obsazenost sluzebnich mist statnimi zaméstnanci v roce

Resort Ministerstvo dopravy 86 % 88 % 90 % 91 % 90 % 88 %
Resort Ministerstvo financi 91 % 90 % 91 % 86 % 92 % 91 %
Resort Ministerstvo obrany 86 % 88 % 88 % 88 % 90 % 87 %
Resort Ministerstvo prace a socialnich véci 91 % 84 % 86 % 85 % 88 % 87 %
Resort Ministerstvo pro mistni rozvoj 84 % 87 % 89 % 88 % 93 % 91 %
Resort Ministerstvo priimyslu a obchodu 86 % 87 % 87 % 88 % 92 % 89 %
Resort Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy 91 % 87 % 87 % 85 % 86 % 86 %
Resort Ministerstvo vnitra 87 % 89 % 82 % 86 % 87 % 85 %
Resort Ministerstvo zdravotnictvi 90 % 90 % 88 % 88 % 86 % 88 %
Resort Ministerstvo zemédélstvi 93 % 91 % 91 % 84 % 90 % 90 %
Resort Ministerstvo zivotniho prostredi 89 % 87 % 88 % 89 % 89 % 86 %
Resort Ministerstvo kultury 83 % 82 % 85 % 87 % 87 % 88 %

Resort Ministerstvo spravedinosti 85 % 81 % 81 % 82 % 82 % 85 %



Sluzebni Grady Obsazenost sluzebnich mist statnimi zameéstnanci v roce

Resort Ministerstvo zahranic¢nich véci 85 % 86 % 82 % 83 % 84 % 88 %
Ufad vlady Ceské republiky 92 % 99 % 96 % 96 % 96 % 96 %
Archiv bezpecnostnich sloZek 89 % 89 % 91 % 86 % 93 % 85 %
Cesky barsky Grad 95 % 92 % 94 % 95 % 97 % 96 %
Cesky statisticky Grad 96 % 94 % 93 % 93 % 92 % 91 %
Cesky telekomunikaéni Gfad 90 % 92 % 91 % 92 % 93 % 89 %
Cesky Gfad zeméméficky a katastralni 94 % 93 % 93 % 95 % 94 % 92 %
Energeticky regulacni Grad 88 % 88 % 86 % 81 % 79 % 79 %
Narodni sportovni agentura 90 % 97 % 65 % 57 % 66 % 60 %
Rada pro rozhlasové a televizni vysilani 84 % 86 % 90 % 85 % 87 % 85 %
Sprava statnich hmotnych rezerv 83 % 83 % 82 % 84 % 89 % 88 %
Statni Grad pro jadernou bezpecnost 90 % 92 % 91 % 88 % 88 % 93 %
i w0k wox  sox  sox 1w
Ufad pro ochranu hospodarské soutéze 80 % 83 % 74 % 75 % 78 % 75 %
Ufad pro ochranu osobnich tGdajd 86 % 85 % 92 % 88 % 93 % 77 %
Ufad pro pfistup k dopravni infrastruktufe zrusen 100 % 90 % 86 % 86 % 90 %
Ufad priimyslového vlastnictvi 94 % 90 % 93 % 94 % 93 % 94 %



3.1.4 SLUZEBNi OZNACENIi STATNICH ZAMESTNANCU

Podminkou sluzebniho oznaceni je dosazZeni urcitého stupné vzdélani, které musi statni zaméstnanci
dosahnout. Nize uvedena tabulka ¢. 9 uvadi pocet statnich zaméstnancui v daném sluzebnim oznaceni
za rok 2023 i za rok 2024.

Tabulka ¢. 9 Zastoupeni statnich zaméstnancU dle jejich sluzebniho oznaceni v roce 2023 a 2024

Sluzebni oznaceni Pocet statnich zaméstnancl % (2023) Pocet statnich zaméstnancu % (2024)
Odborny referent 15643 26,0 % 14 622 24,74 %
Odborny rada 15 230 25,3 % 15 386 26,03 %
Rada 9 305 15,5 % 9 289 15,72 %
Vrchni referent 8 656 14,4 % 8 468 14,33 %
Ministersky rada 5501 9,2% 5391 9,12 %
Vrchni ministersky rada 3761 6,3 % 3 846 6,51 %
Vrchni rada 1712 29 % 1825 3,09 %
Vrchni vladni rada 141 0,2 % 138 0,23 %
Vladni rada 122 0,2 % 107 0,18 %
Referent 26 0,0 % 26 0,04 %
Celkem 60 097 59 098

Cetnost sluZebniho oznaéeni predstavenych podle § 9 zakona o statni sluzbé&, a to v poradi od nejcastéji
stanoveného oznaceni ukazuje tabulka ¢. 10, véetné Gdajl z let 2019 az 2024.

Tabulka ¢. 10 SluZebni oznaceni predstaveného v letech 2019 az 2024 (Gdaje ke dni 31. prosince)

. . . ) Pocty predstavenych v roce
Sluzebni oznaceni predstaveného
2019 2020 2021 2022 2023 2024

Vedouci oddéleni 6 887 6512 6 565 6 499 6408 6 298
Reditel odboru 1 666 1599 1609 1558 1554 1583
Reditel sekce 264 259 257 252 247 258
Vedouci sluzebniho Gradu 189 189 184 184 187 143
Vedouci zastupitelského Gradu 64 59 54 48 41 32
Naméstek pro fizeni sekce 72 72 70 70 79 81
Statni tajemnik 15 15 15 15 16 15
Personalni reditel SPSS 1 1 1 1 1 1

Naméstek pro statni sluzbu



v

16 predstavenych nema v ISSoS vypinéno sluZzebni oznaceni predstaveného, tudiz tento pocet neni ve vyse
uvedené tabulce zarazen) dle jejich sluzebniho oznaceni, coZ je 0 122 méné nez v roce 2023.

3.1.5 PODIL ZASTOUPENI ZEN A MUZU
VE SLUZEBNICH URADECH

V roce 2024 bylo totozné zastoupeni Zen Graf &. 11 Pomér zastoupeni Zen a muz{ ve sluzebnich Gfadech
a muzi ve sluzebnich uradech jako v roce 2023, v roce 2024
viz graf ¢. 11. 100 %
90 %
Lo L. . 80 %
Vzrostlo zastoupeni zen ve funkci reditelka odboru, 70%
feditelka sekce i vrchni feditelka sekce, vzdy 60 %
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%
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Graf ¢. 12 Pomér zastoupeni Zen a muz( na mistech predstavenych v roce 2024
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3.1.6 VEKOVA STRUKTURA STATNICH ZAMESTNANCU

Z nize uvedeného grafu vyplyva, Ze - stejné jako v minulych letech - skute¢né postupné dochazi ke starnuti

statnich zaméstnancu.

Z daného grafu lze vyCist, Ze klesa pocet statnich zaméstnancl v rozmezi 18-49 let, ale narlsta pocet ve vékové

hranici 50-54 a 60-64 let.

Graf ¢. 13 Vékova struktura statnich zaméstnancu v roce 2024
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3.1.7 STATNi OBCANSTVi STATNICH ZAMESTNANCU

V roce 2024 mélo celkem 342 statnich zaméstnancii jiné obéanstvi nez obéanstvi Ceské republiky.
Kromé obcanstvi uvedenych v tabulce Slo o ob¢anstvi Béloruska (1) a Francie (1).

Tabulka €. 11 Statni obCanstvi statnich zaméstnancu

T e Pocet statnich zaméstnancu
2019 2020 2021 2022 2023 2024

Ceska republika 61 469 60 821 60 897 60 040 59 512 57 985
Slovenska republika 277 287 300 301 312 326
Bulharska republika 8 7 7 5 5 4
Polska republika 6 6 6 6 5 5
Spolkova republika Némecko 3 2 2 2 2 2
Chorvatska republika 1 1 1 1 1 1
Madarska republika 1 1 1 - - -
Svédské kralovstvi 1 1 - = = =
Rakouska republika 1 1 1 1 2 2

3.1.8 SLUZEBNIi PUSOBISTE STATNICH ZAMESTNANCU

Statni zameéstnanci méli v roce 2024 (k 31. prosinci 2024) stanoveno sluzebni plusobisté celkem
v 387 riznych obcich Ceské republiky. Oproti roku 2023 (392) jde o mirny pokles.

Z celkového poctu 908 statnich zaméstnancu vyslanych k vykonu zahraniéni sluzby jich bylo do Belgie vyslano
154 (v roce 2022 151 vyslani), USA 56 (v roce 2022 62 vyslani), Némecka 38 (v roce 2022 41 vyslani).
Nasleduji Svycarsko (28), Spojené kralovstvi (27), Rakousko (24), Francie (23) a Ukrajina (21). Do ostatnich stat(
bylo vyslano vzdy méné nez 20 statnich zaméstnancu.



Tabulka ¢. 12 Sluzebni plsobisté statnich zaméstnancu

Sluzebni plsobisté Pocet statnich zaméstnanct

Praha 24 993 23 236 22 836 22621 22 148 22 003 21 350
Brno 3682 3 707 3720 3 869 3708 3735 3 805
Ostrava 1895 1931 1919 1912 1905 1949 1993
Plzen 1575 1589 1607 1740 1601 1638 1671
Hradec Kralové 1284 1302 1301 1332 1308 1296 1314
Ceské Budgjovice 1192 1202 1202 1236 1176 1193 1200
Olomouc 1041 1112 1124 1237 1111 1108 1149
Usti nad Labem 1002 1021 1035 1032 1028 1 007 1036

Sluzebni Gfad je podle § 4 zakona o statni sluzbé spravni Urad a dale statni organ nebo pravnicka osoba,
o kterych tak stanovi jiny zakon. Celkem v roce 2024 bylo 162:

Podrobny prehled sluzebnich Gradu je uveden v kapitole 5.1 Seznam sluZebnich Gradd k 31. prosinci 2024.

14 ministerstev a Ufad vlady,

103 sluzebnich Gradi podfizenych ministerstviim a jimi fizenym sluzebnim Graddm,
15 dalSich Gstrednich spravnich Gradu,

29 sluzebnich Gradl podfizenych dalSim Ustfednim spravnim Gradam.

Pravni Gprava systemizace je obecné zakotvena v § 17 a nasl. zakona o statni sluzbé. Pro tvorbu systemizace

a organizacni struktury je zavazné nafrizeni vlady ¢. 92/2015 Sb., o pravidlech pro organizaci sluzebniho uradu.
Priprava navrhu systemizace se fidila sluzebnim predpisem ¢. 3 naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu

ze dne 17. brezna 2017, kterym se stanovi pravidla predkladani systemizace sluzebnich a pracovnich mist, jejich
zmeén, Uprav a aktualizaci a navrhl organizacni struktury a jejich zmén ve sluzebnim Gradu.
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S Gc¢innosti od 1. ledna 2024 bylo systemizovano 73 315 sluzebnich a pracovnich mist. Podrobné informace
o poctech systemizovanych sluZzebnich a pracovnich mist véetné vyvoje jsou uvedeny v tabulkach 13 az 15.

Z celkového poctu systemizovanych mist je 65 421 mist sluzebnich (tj. mist v rezimu zakona o statni sluzbé)
a 7 894 pracovnich (tj. mist v rezimu zakoniku prace).

Tabulka ¢. 13 Vyvoj poctu systemizovanych mist v resortech ministerstev (ministerstva + podfizené sluzebni Grady)

1. 1.2020 1.1.2021 1. 1.2022 1.1.2023 1.1.2024

Ufad vlady / ministerstvo

(véetné& podfizenych : z toho : z toho : z toho . z toho : z toho

sluzebnich Gradd) sluzebni sluzebni sluzebni sluzebni sluzebni

mista mista mista mista mista
Ufad viady CR 514 533 598 614 579

2048 1869 2097 1916 2112 1933 2092 1911 2020 1842
1361 1200 1365 1194 1364 1193 1364 1190 1370 1197
17210 16558 17217 16561 17021 16361 16447 15782 16082 15438

Ministerstvo prace 22850 20747 22804 20736 23121 21070 23024 20963 21245 19 147
a socialnich véci
3044 3379 3997 3426 4020 3463 4180 3614 3918 3367

2 375 2 009 2447 2075 2519 2 117 2 636 2 155 2 698 2184
prostredi
1413 1175 1435 1186 1456 1203 1412 1209 1475 1243

ults el 1819 1613 1833 1616 1882 1644 1880 1650 1887 1668

a obchodu

Ministerstvo dopravy 1010 872 1019 884 1025 889 1028 888 1113 961
6485 5699 6492 5703 6497 5709 6443 5668 6234 5494

1569 1 370 1565 1343 1 560 1340 1486 1331 1622 1337
298 231 299 231 315 246 304 245 301 244
3259 2 699 3436 2 876 3443 2 897 3257 2782 3205 2748
o e oo s com e o s o ooz v




Tabulka ¢. 14 Vyvoj poctu systemizovanych mist v Uradu vlady a v ministerstvech (bez podfizenych GFadu)

1. 1.2020 1.1.2021 1. 1.2022 1.1.2023 1.1.2024

Ufad vlady / ministerstvo syst.| ztoho syst.| ztoho syst.| ztoho syst.| ztoho syst.| ztoho

(bez podrizenych uradu) mista | sluzebni mista| sluzebni mista | sluzebni mista| sluzebni mista | sluzebni
celkem mista | celkem mista | celkem mista | celkem mista | celkem mista

Ufad viady CR 534 283 614 276 579 267

276 533 276 598

Ministerstvo zahrani¢nich
veci

Ministerstvo obrany 1077 954 1081 948 1080 1193 1080 944 1076 941

2097 1915 2097 1916 2112 1933 2092 1911 2020 1842

Ministerstvo financi 1435 1278 1443 1282 1438 16361 1450 1278 1 405 1239
Ministerstvo prace
a socialnich véci

Ministerstvo vnitra 2785 2576 2 805 2595 2 818 3463 2987 2783 2819 2606

1536 1069 1487 1067 1492 21070 1516 1125 1450 1098

Ministerstvo Zivotniho
prostredi

Ministerstvo pro mistni
rozvoj

591 474 601 479 613 2117 615 486 692 544

840 612 850 617 871 1203 828 641 892 675

Ministerstvo prdmyslu
a obchodu

Ministerstvo dopravy 459 395 460 396 467 889 471 402 463 394

872 761 889 766 938 1644 944 806 963 834

Ministerstvo zemé&délstvi 718 578 723 578 723 5709 713 563 669 537

Ministerstvo Skolstvi,

o o 985 888 994 881 989 1340 974 871 1098 875
mladeze a telovychovy
Ministerstvo kultury 299 231 299 231 315 246 304 245 301 244
Ministerstvo zdravotnictvi 528 384 539 391 539 2 897 486 383 471 372

Ministerstvo spravedinosti

452 358 460 364 465 363 470 372 487 359
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Tabulka ¢. 15 Vyvoj poctu systemizovanych mist v dalSich Ustfednich spravnich Gradech

1. 1.2020 1.1.2021 1. 1.2022 1. 1.2023 1.1.2024

DalSi Ustredni spravni Grad
(véetné podrizenych
sluzebnich Grad()

Cesky telekomunikaéni Grad

Ufad pro ochranu osobnich
udaj

Ufad pramyslového
vlastnictvi

Cesky statisticky Gfad

Cesky Gfad zeméméficky
a katastralni

Energeticky regulacéni Grad

Ufad pro ochranu
hospodarské soutéze

Archiv bezpecnostnich
slozek

Utad pro dohled nad hosp.
pol. stran a pol. hnuti
Rada pro rozhlasové

a televizni vysilani
Digitalni a informacni
agentura

Sprava statnich hmotnych
rezerv

Statni Grad pro jadernou
bezpecnost

Narodni sportovni agentura

z toho
sluzebni
mista

z toho
sluzebni
mista

syst.
mista
celkem

syst.
mista
celkem

81

19 10 19 10
42 38 44 40
0 0 0 0
406 146 415 149
217 189 220 192

43 30 77 63 77 63 7 63 75 65

syst.
mista
celkem

19

44

429

218

z toho

sluzebni

mista

10

40

154

190

syst.
mista
celkem

19

48

0

428

219

z toho
sluzebni
mista

81

10

44

0]

151

190

syst.
mista
celkem

19

48

317

416

219

z toho
sluzebni
mista

80

10

44

255

144

190



Celkovy pocet sluZzebnich mist statnich zaméstnancl zahrnuje 9 002 predstavenych. Systemizovanych mist
vedoucich zaméstnancu je 453.

Objem prostredkl na platy byl schvalen v celkové vysi 37 485 438 523 K¢, z toho na sluzebnich mistech
33 865 237 448 K¢ a na pracovnich mistech 3 620 201 075 K¢.

S ohledem na ochranu verejného zajmu vlada stanovila s G¢innosti od 1. ledna 2024 pozadavek statniho
obé&anstvi Ceskeé republiky na 4 082 sluZebnich mistech a na 272 pracovnich mistech. Déale také stanovila

41 sluzebnich mist a 18 pracovnich mist, na nichz Ize se statnim zaméstnancem nebo zaméstnancem sjednat
nebo stanovit zakaz konkurence.

3.3.1 SLUZEBNI MISTA

SluzZebni systemizované misto je charakterizovano spravnimi ¢innostmi, které se na ném pozaduiji, a tvori tak
jeho obsah. Pro vymezeni systemizovaného mista jako mista sluzebniho je zasadni ustanoveni § 5 zakona
o statni sluzbé urcujici ¢innosti, které jsou sluzbou.

Ve sluzebnich Gradech bylo s G¢innosti od 1. ledna 2024 systemizovano celkem 65 421 sluZzebnich mist.
Z tohoto poctu bylo 9 002 sluzebnich mist predstavenych. Vyvoj poctu sluzebnich mist celkem a vyvoj poctu
mist predstavenych v roce 2024 je patrny z nasledujicich grafa ¢. 14 a ¢. 15.

Graf €. 14 SluZebni mista v roce 2024 (mésicni vyvoj)
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Graf ¢. 15 SluZebni mista pfedstavenych v roce 2024 (mésiéni vyvoj)
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Sluzebni misto se klasifikuje platovou tfidou, do které je v katalogu spravnich ¢innosti zarazena

~av o

a statnich zaméstnancl, ktefi nejsou prfedstavenymi, klasifikovanych jednotlivymi platovymi tfidami.
Soucasné predstavuji vyvoj za poslednich pét let.

Graf ¢. 16 Pocet sluZebnich mist prfedstavenych podle klasifikace platovou tfidou
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Graf ¢. 17 Pocet sluzebnich mist zaméstnancd, ktefi nejsou predstavenymi, podle klasifikace platovou tfidou
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G CILE SEKCE
PRO STATNI SLUZBU

Ve vyroéni zpravé roku 2022 jsme vas seznamili s NEKOLIKA cili, kterych chceme spoleéné s vami
dosahnout. Pojdme se tedy opét podivat, jak se nam je spolecéné dari naplhovat!

1. OTEVRENOST: naslouchejme svému okoli

Sekce pro statni sluzbu se vice otevira dialogu s partnery

z oblasti statni sluzby i odborniky z vnéjsiho prostredi.
Navazujeme externi spolupraci ve vybranych oblastech cinnosti
sekce pro statni sluzbu s cilem zdokonalit prostredi statni sluzby.

V roce 2024 jsme pokracovali v dialogu se Sirokym spektrem partnert - od kolegli z verejné spravy

aZ po neziskové organizace. Tato spoluprace nam pomohla nejen vylepsit kazdodenni procesy, ale také
rychle reagovat na nové vyzvy, jako je digitalizace a zefektivnéni komunikace mezi statnimi institucemi.
S cilem zlepsit prostredi statni sluzby jsme prohloubili spolupraci s odborniky na nejnovéjsi trendy

v oblasti verejné spravy.

2. SDILENI: uéme se od sebe navziajem

Byt jsou si sluZzebni ifady mnohdy agendou vzdalené,
prostredi statni sluzby je nam vSem spolecné. Proto je dulezité

vychazet si vstfic, sdilet navzajem zkusenosti, a prohlubovat
tak meziresortni spolupraci.

Jsme si védomi, jak dllezité je prohlubovani meziresortni spoluprace a vzajemné uceni se
z nasSich zkuSenosti. Portal sdilené praxe www.sdilenapraxe.cz se stal aktivnim nastrojem
pro vyménu osvédcenych metod a napadu, které prispivaji k zefektivnéni fungovani statni
spravy. Setkani mezi riznymi sluzebnimi Gfady se ukazala jako cenny zdroj inspirace

pro inovace a zlepSeni verejnych sluzeb.




3. SEBEVEDOMI: bud’'me hrdi na svoji praci

Statni Urednici a Gfednice jsou denné vystavovani protichlidnym
zajmim obc¢antl, médii a politikil. Presto odvadeéji profesionalni
praci v podobé kazdodenni administrativy ¢i tvorby verejnych politik.

Sekce pro statni sluzbu chce zlepsit vnimani tredniku a Grednic
ve spolecnosti s cilem udrzet a podpofit jejich sebeveédomi.

Ve staté, ktery Celi rychlym zménam, je nesmirné dulezité, aby si statni Grednici zachovali
pocit hrdosti na svou praci. Rok 2024 pfinesl konkrétni kroky k posileni tohoto sebevédomi:
organizovani internich i externich workshopu a Skoleni, které zdUraznily vyznam kvalitni
prace statnich urednik( v kazdodennim Zivoté obcéan(. Dale jsme se zaméfili na zlepSeni
komunikace mezi verejnosti a statnimi Gredniky, coz vede k lepSimu vnimani role statni
sluzby ve spolecnosti.

4. ZJEDNODUSENI: méné je nékdy vice

Cilem novel zakona o statni sluzbé je pribézné zjednodusovani
a zrychlovani personalnich procesu. V tomto trendu bude sekce
pro statni sluzbu nadale pokracovat.

Pokracovali jsme v novelizaci zakona o statni sluzbé, coz prineslo dalsi kroky

ke zjednoduseni personalnich procesl a administrativy. V roce 2024 jsme implementovali
nékolik zmén, které urychlily naborové procesy, zjednodusily byrokracii a usnadnily
zameéstnavani v ramci statni sluzby. Tento trend budeme i nadéale podporovat,

protoZe efektivita a zjednoduseni jsou klicové pro dosazeni lepSich vysledkl pro obcany.

/5
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5. ZVIDITELNEN:I: stat jako perspektivni zaméstnavatel

Sekce pro statni sluzbu si vzala za cil zviditelnivat statni
sluzbu jako znacku dek:éino nejlepsiho zaméstnavatele.
Uéastnime se konferenci a kariérnich dndi na vysokych

skolach, kde prezentujeme mozné vyuziti studijnich programu "
v konkrétnich oborech statni sluzby.

V roce 2024 jsme se jeSté vice snazili zviditelnit statni sluzbu na trhu prace

jako perspektivniho a atraktivniho zamé&stnavatele. Ugastnili jsme se fady kariérnich
akci na vysokych Skolach, kde jsme studentim prezentovali nejen napln prace

ve statni sluzbé, ale i moznost profesniho ristu a stabilniho zaméstnani.

Nasim cilem zlstava nabidnout statni sluzbu jako hodnotné a stabilni zaméstnani
pro budouci generace.

Rok 2024 pro nas byl rokem pokroku, ale i novych vyzev, které nas motivuji k dalSimu
zlepSovani. Jsme presvédceni, Zze jediné diky spoleénym silam vSech zac¢astnénych
stran - od statnich Gfednik( po partnery z vefejné a soukromé sféry - dosdhneme
jesté vétsSich uspéchl v budoucnu. Dékujeme vam vSem za vasSi podporu a odhodlani.



/

G PRILOHY

5.1 SEZNAM SLUZEBNICH URADU K 31. 12. 2024

Tabulka ¢. 16 Seznam sluzebnich Gradud k 31. 12. 2024

SEZNAM SLUZEBNICH URADU

1 Urad viady CR

2 Ministerstvo dopravy

3 Dopravni a energeticky stavebni Grad

4 Drazni inspekce

5 Drazni urad

6 Statni fond dopravni infrastruktury

7 Statni plavebni sprava

8 Ufad pro civilni letectvi

9 Ustav pro odborné zjistovani pficin leteckych nehod
10 Ministerstvo financi
11 Generalni financni reditelstvi
12 Specializovany finanéni Grad
13 Odvolaci finanéni reditelstvi
14 Financni analyticky urad

Krajské financni turady

15 Financni urad pro Jihomoravsky kraj
16 Finanéni Grad pro Jihocesky kraj
17 Finanéni Grad pro Pardubicky kraj
18 Financni Grad pro Kralovéhradecky kraj
19 Financni urad pro Kraj Vysocina
20 Finanéni urad pro Karlovarsky kraj
21 Finanéni Grad pro Liberecky kraj

22 Financni Grad pro Olomoucky kraj
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23
24
25
26
27
28
29
30

31
32
33
34

35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51

Financni urad pro Plzensky kraj
Finan¢ni trad pro hlavni mésto Prahu
Financni urad pro Stredocesky kraj
Financni urad pro Moravskoslezsky kraj
Finanéni Ufad pro Ustecky kraj

Financni drad pro Zlinsky kraj
Ministerstvo kultury

Ministerstvo obrany

Vojenské djezdni urady

Ujezdni ufad vojenského Ujezdu Boletice
Ujezdni drad vojenského Ujezdu Bfezina
Ujezdni Gfad vojenského Ujezdu Hradisté
Ujezdni ufad vojenského Ujezdu Libava
Krajska vojenska velitelstvi

Krajské vojenské velitelstvi Brno

Krajské vojenské velitelstvi Ceské Budé&jovice
Krajské vojenskeé velitelstvi Pardubice
Krajské vojenské velitelstvi Hradec Kralové
Krajské vojenské velitelstvi Jihlava
Krajské vojenské velitelstvi Karlovy Vary
Krajské vojenské velitelstvi Liberec
Krajské vojenské velitelstvi Olomouc
Krajské vojenské velitelstvi Plzen

Krajské vojenské velitelstvi hlavni mésto Praha

Krajské vojenské velitelstvi Praha - Stredocesky kraj

Krajské vojenské velitelstvi Ostrava
Krajské vojenské velitelstvi Usti nad Labem

Krajské vojenské velitelstvi Zlin

Ufad pro obrannou standardizaci, katalogizaci a statni ovéfovani jakosti

Ministerstvo prace a socialnich véci

Ceska sprava socialniho zabezpe&eni

zrusen od 1.
zrusen od 1.
zrusen od 1.
zruSen od 1.
zruSen od 1.
zruSen od 1.
zrusen od 1.
zrusen od 1.
zrusen od 1.
zrusen od 1.
zruSen od 1.
zruSen od 1.
zruSen od 1.

zrusen od 1.

P P R R PR RRRRRRRPSRP

. 2025
. 2025
. 2025
. 2025
. 2025
. 2025
. 2025
. 2025
. 2025
. 2025
. 2025
. 2025
. 2025
. 2025
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52
53
54

55

56
57
58

59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

Uzemni sprévy sociélniho zabezpedeni

Uzemni spréva sociélniho zabezpedeni pro Jihocesky kraj, Plzerisky kraj a Karlovarsky kraj
Uzemni spréva socialniho zabezpeéeni pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj
Uzemni spréva socialniho zabezpedéeni pro hlavni mésto Prahu a Stfedodesky kraj

Uzemni spréva sociélniho zabezpedéeni pro Ustecky kraj, Liberecky kraj, Kralovéhradecky kraj
a Pardubicky kraj

Uzemni spréva socialniho zabezpeéeni pro Kraj Vysoéina, Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj
Institut pro posuzovani zdravotniho stavu

Statni Grad inspekce prace

Oblastni inspektoraty prace

Oblastni inspektorat prace pro hlavni mésto Prahu

Oblastni inspektorat prace pro Stredocesky kraj

Oblastni inspektorat prace pro Jihocesky kraj a Vysocinu

Oblastni inspektorat prace pro Plzensky a Karlovarsky kraj
Oblastni inspektoréat prace pro Ustecky a Liberecky kraj

Oblastni inspektorat prace pro Kralovéhradecky a Pardubicky kraj
Oblastni inspektorat prace pro Jihomoravsky a Zlinsky kraj
Oblastni inspektorat prace pro Moravskoslezsky a Olomoucky kraj
Ufad prace Ceské republiky

Ufad pro mezinarodnépravni ochranu déti

Ministerstvo pro mistni rozvoj

Centrum pro regionalni rozvoj

Ministerstvo prdmyslu a obchodu

Ceska obchodni inspekce

Cesky GFad pro zkouseni zbrani a stieliva

Statni energeticka inspekce

Puncovni urad

Ufad pro technickou normalizaci, metrologii a statni zkusebnictvi
Agentura pro podnikani a inovace

Ministerstvo spravedinosti

Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy

Ceska skolni inspekce

Ministerstvo vnitra
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82

83
84
85
86
87
88
89
90
91

92
93
94
95
96
97
98
99

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

110

111

Narodni archiv

Statni a zemské oblastni archivy

Moravsky zemsky archiv v Brné

Statni oblastni archiv v Treboni

Statni oblastni archiv v Zamrsku

Statni oblastni archiv v Plzni

Statni oblastni archiv v Praze

Zemsky archiv v Opavé

Statni oblastni archiv v Litoméricich
Ministerstvo zahrani¢nich véci

Ministerstvo zdravotnictvi

Krajské hygienické stanice

Krajska hygienicka stanice Jihomoravského kraje
Krajska hygienicka stanice Jihoc¢eského kraje
Krajska hygienicka stanice Pardubického kraje
Krajska hygienicka stanice Kralovéhradeckého kraje
Krajska hygienicka stanice Kraje Vysocina
Krajska hygienicka stanice Karlovarského kraje
Krajska hygienicka stanice Libereckého kraje
Krajska hygienicka stanice Olomouckého kraje
Krajska hygienicka stanice Plzeniského kraje
Hygienicka stanice hlavniho mésta Prahy
Krajska hygienicka stanice Stredoceského kraje
Krajska hygienicka stanice Moravskoslezského kraje
Krajska hygienicka stanice Usteckého kraje
Krajska hygienicka stanice Zlinského kraje
Statni Ustav pro kontrolu |€Civ

Ministerstvo zemédélstvi

Ceska plemenérska inspekce

Statni veterinarni sprava

Statni zemédélska a potravinarska inspekce

Ustfedni kontrolni a zkusebni Gstav zemé&délsky
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112 Statni pozemkovy Grad
113 Statni zemédélsky intervenéni fond

114 Ustav pro statni kontrolu veterinarnich biopreparéat( a I&&iv

116 Ceska inspekce Zivotniho prostredi
117 Agentura ochrany pfirody a krajiny CR
118 Statni fond Zivotniho prostredi

Obvodni banskeé urady

121 Obvodni bansky Grad pro tzemi hlavniho mésta Prahy a kraje Stredoceského

122 Obvodni bansky Grad pro tzemi kraju Plzenského a Jihoceského

123 Obvodni bansky urad pro Gzemi kraje Karlovarského

124 Obvodni barisky tfad pro tzemi kraje Usteckého

125 Obvodni barisky urad pro tGzemi kraju Kralovéhradeckého a Pardubického, Libereckého a Vysocina
126 Obvodni banisky urad pro Gzemi kraji Jihomoravského a Zlinského

127 Obvodni bansky urad pro Gzemi kraji Moravskoslezského a Olomouckého

Krajské katastralni urady

141 Katastralni urad pro Jihomoravsky kraj



142 Katastralni arad pro JihoCesky kraj

143 Katastralni arad pro Pardubicky kraj
144 Katastralni arad pro Kralovéhradecky kraj
145 Katastralni urad pro Vysocinu
146 Katastralni Grad pro Karlovarsky kraj
147 Katastralni arad pro Liberecky kraj
148 Katastralni drad pro Olomoucky kraj
149 Katastralni urad pro Plzensky kraj
150 Katastralni Grad pro hlavni mésto Prahu
151 Katastralni drad pro StredocCesky kraj
152 Katastralni urad pro Moravskoslezsky kraj
153 Katastralni ufad pro Ustecky kraj
154 Katastralni urad pro Zlinsky kraj
Zemémeérické a katastralni inspektoraty
155 Zemeémeéricky a katastralni inspektorat v Brné
156 Zeméméricky a katastralni inspektorat v Ceskych Budéjovicich
157 Zemémeéricky a katastralni inspektorat v Pardubicich
158 Zemémeéricky a katastralni inspektorat v Plzni
159 Zemémeéricky a katastralni inspektorat v Praze
160 Zemémeéricky a katastralni inspektorat v Opavé
161 Zemémeéricky a katastralni inspektorat v Liberci

162 Zemémeéricky urad



5.2 POCET STATNICH ZAMESTNANCU
VE SLUZEBNICH URADECH V ROCE 2018 AZ 2024

Tabulka €. 17 Pocet statnich zaméstnancu ve sluzebnich Gradech v roce 2018 az 2024

Sluzebni Grad (v abecednim poradi) Pocet statnich zaméstnancl ve sluzebnim Gradu

ke dni 31. prosince 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Agentura ochrany pfirody a krajiny CR 510 503 515 525 517 498 521
Agentura pro podnikani a inovace 155 147 165 164 167 165 159
Archiv bezpecnostnich slozek 70 71 75 70 74 72 71
Centrum pro regionalni rozvoj 549 582 580 543 538 541 472
Ceska inspekce Zivotniho prostredi 442 443 431 444 433 438 414
Ceska obchodni inspekce 396 380 388 375 371 356 360
Ceské plemenérska inspekce 57 56 57 60 61 61 60
Ceska sprava socialniho zabezpedgeni 1517 1436 1434 1407 1348 1408 1109
Ceska Skolni inspekce 424 414 409 421 428 430 445
Cesky bansky Grad 42 41 40 40 43 43 41
Cesky statisticky Grad 1124 1218 1182 1132 1097 1088 1085
Cesky telekomunikaéni Gfad 577 559 556 546 543 544 526
Cesky Gfad pro zkou$eni zbrani a stfeliva 24 23 24 25 21 23 23
Cesky Gfad zemé&méficky a katastralni 120 115 117 121 119 118 122
Digitalni a informacni agentura - - - - - 127 197
Dopravni a energicky stavebni Grad - - - - - 6 66
Drazni inspekce 38 39 38 38 36 34 35
Drazni urad 94 95 95 92 95 89 76
Energeticky regulacni Grad 206 205 191 191 202 205 197
Financni analyticky Grad 47 51 52 55 54 56 62
Generalni finanéni reditelstvi 826 810 796 771 764 758 754
Institut pro posuzovani zdravotniho stavu - - - - - - 427
Krajska vojenska velitelstvi 79 76 77 77 78 73 70
Krajské hygienické stanice 1674 1687 1752 1819 1745 1719 1707
Krajské financni Grady 13 136 12 933 12 716 12 443 11 962 11 752 11 563
Krajské katastralni Grady 4 085 4048 4012 4022 3973 3916 3881

Ministerstvo dopravy 365 364 345 358 353 358 354
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Sluzebni Grad (v abecednim poradi)

Ministerstvo financi

Ministerstvo kultury

Ministerstvo obrany

Ministerstvo prace a socialnich véci
Ministerstvo pro mistni rozvoj
Ministerstvo primyslu a obchodu

Ministerstvo spravedinosti

Ministerstvo Skolstvi, mladeze
a télovychovy

Ministerstvo vnitra

Ministerstvo zahrani¢nich véci
Ministerstvo zdravotnictvi
Ministerstvo zemédélstvi
Ministerstvo Zivotniho prostredi
Narodni archiv

Narodni sportovni agentura
Oblastni inspektoraty prace
Obvodni banské urady

Odvolaci finanéni reditelstvi
Okresni spravy socialniho zabezpeceni
Puncovni urad

Rada pro rozhlasové a televizni vysilani
Specializovany finanéni Gfad
Sprava statnich hmotnych rezerv
Sprava zakladnich registr

Statni oblastni a zemské archivy
Statni energeticka inspekce
Statni fond dopravni infrastruktury
Statni fond Zivotniho prostredi
Statni plavebni sprava

Statni pozemkovy Urad

1162
211
902
977
527
708
324

807

2195
1575
287
530
440
84

599
88
249

5 894
71

34
344
129
37
653
97

96
421
63
1197

Pocet statnich zaméstnancu ve sluzebnim Gradu

2019
1153
212
876
938
521
710
307

778

2 166
1623
309
476
426
84

601
89
235
5536
71
34
334
130
40
657
96
106
426
65

1 169

1106
201
852
918
517
700
293

746

2 199
1612
329
493
419
88
31
600
89
239
5 483
69
33
322
133
44
649
98
109
430
63
1141

2021
1092
201
834
917
540
703
299

737

2 248
1588
349
486
419
87
39
586
87
232
5532
69
34
326
129
45
651
93
111
464
64
1154

1125
209
813
958
536
682
297

733

2 295
1581
347
484
439
87
41
568
82
223
5 467
69
36
323
125
46
646
92
7141
488
66
1152

2023
1155
208
822
963
567
718
301

770

2254
1644
354
490
442
86
62
567
79
215
5719
67
38
318
123

651
92
112
510
58
1141

1165
203
809
960
575
712
306

774

2222
1561
365
477
479
86

61
549
82
220

66
36
315
119

645
94
115
538
62
1082
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Sluzebni Grad (v abecednim poradi)

Statni urad inspekce prace

Statni Grad pro jadernou bezpecnost
Statni Ustav pro kontrolu IéCiv

Statni veterinarni sprava

Statni zemédélska a potravinarska
inspekce

Statni zemédélsky intervencni fond
Ufad prace CR
Ufad pro civilni letectvi

Ufad pro dohled nad hospodafenim
politickych stran a hnuti

Ufad pro mezinarodnépravni ochranu
déti

Ufad pro ochranu osobnich Gdajd

Ufad pro ochranu hospodarské soutéze

Ufad pro pristup k dopravni
infrastrukture

Ufad pro technickou normalizaci,
metrologii a statni zkusebnictvi

Ufad pro obrannou standardizaci,
katalogizaci a statni ovérovani jakosti

Ufad priimyslového vlastnictvi

Ufad viady CR

Ustav pro odborné zjistovani pricin
leteckych nehod

Ustav pro statni kontrolu veterinarnich
biopreparatu a IéCiv

Ustfedni kontrolni a zkusebni dstav
zemédélsky

Uzemni spravy socialniho zabezpedeni
Vojenské Ujezdni Grady

Zemémeérické a katastralni inspektoraty
Zemémeéricky urad

CELKEM

60
176
375

1192

436

1062
10 184
135

31

60
161

17

39

132

168
288

52

760

23

72

207

62 896

Pocet statnich zaméstnancu ve sluzebnim Gradu

2019
58
171
382
1182

441

1060
9 883
134

10

29

59
157

19

41

130

168
275

54

749

20
74
204
61 767

58
166
382

1179

438

1059
9670
138

30

74
159

18

41

131

164
264

55

740

22

73

204

61 127

2021
55
167
391
1143

437

1042
9 996
138

32

75
155

18

41

125

165
266

56

754

22

76

197

61 215

56
174
393
1165

435

1052
9 806
133

10

33

77
162

18

38

129

164
266

53

762

23

75

196

60 364

2023
57
175
399
1144

434

1073
9 254
129

10

35

74
183

19

41

128

160
275

54

752

23

74

199

60 097

58
171
406
1138

431

1076
8932
119

10

34

79
189

39

125

162
250

54

747

5310
23

70

200

59 098



5.3 CETNOST OBORU SLUZBY VYKONAVANYCH
STATNIMI ZAMESTNANCI V LETECH 2018 AZ 2024

Tabulka &. 18 Cetnost obor( sluZby vykonavanych statnimi zaméstnanci v letech 2018 a7 2024

Obory statni sluzby podle nafizeni

Obory statni sluzby podle nafizeni vlady

vlady ¢. 106/2015 Sh. ¢. 1/2019 Sb.
ok 2018 rok
1 Finance 2501 1 Finance
Dané, poplatky .
2 ajina obdobna 13 806 Dane, poplatky
penéZita pinéni 5 alina obdobna
o penezita plneni
g Loterieajine 30 a hazardni hry
podobné hry
3 Audit 693 3 Audit
Hospodareni Hospodareni
4 s majetkem statu 962 4 s majetkem statu
a jeho privatizace a jeho privatizace
Financni Financni
5 a ekonomlcka 186 5 a ekonomlcka
spoluprace se spoluprace se
zahranic¢im zahraniéim
7 Finanéni trh 67 6 Finanéni trh
Ekonomicka Ekonomicka
8 ochrana statu . ochrana statu
9 Zahrgnlcm vztahy 1941 8 Zahrzimlcnl vztahy
a sluzba a sluzba
10 Skolstvi vychova 696
a vzdelavani 9 Skolstvi, mladez
Mladez, t&lovychova a telovychova
11 70
a sport
12 Vyzkum, VYVOj 233 10 Vy_zkum, VYVOj
a inovace a inovace

2019

1654

13 240

637

929

151

63

45

1897

658

208

2020
1589

12 815

626

911

159

58

51

1886

621

201

2021
1596

12 666

612

918

145

54

51

1833

628

197

2022
1622

12 303

608

908

142

56

55

1830

618

202

2023
1643

12 425

621

916

141

56

55

1842

645

205

2024
1643

11895

662

865

134

61

60

1772

696

206
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Obory statni sluzby podle nafizeni

vlady €. 106/2015 Sb.

ok 2018 rok

13

14

15

16

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

Umeéni

Ochrana kulturniho
dédictvi, statni
pamatkova péce

a péce o sbirky
muzejni povahy

Kulturné vychovna
dinnost, sprava

ve vécech
knihovnickych

a informacnich
sluzeb

Cirkve a nabozenské
spolecnosti

Média, audiovize,
regulace vysilani

Nepojistné socialni
davkové systémy

Socialni sluzby
a socialni prace

Socialnépravni
ochrana déti

a rodinna politika
Socialni pojisténi
Lékarska posudkova
sluzba
Zaméstnanost

Pracovnépravni
vztahy

Platy, mzdy a jiné
odmény za praci

Bezpecnost prace

Zdravotnictvi
a ochrana zdravi

24

90

19

12

59

5273

1816

78

6679

419

5553

1008

821

321

2118

Obory statni sluzby podle nafizeni vlady

¢. 1/2019 Sb.

11

12

13

14

15

16

17

18

19

21

Kultura, cirkve
a nabozenské
spolecnosti

Média, audiovize

a regulace vysilani
Nepojistné socialni
davkové systémy
Socialni sluzby,
socialni prace,
socialné-pravni
ochrana déti

a rodinna politika

Socialni pojisténi
Lékarska posudkova
sluzba
Zaméstnanost

Pracovnépravni
vztahy

Platy, mzdy a jiné
odmény za praci

Bezpecnost prace

Zdravotnictvi
a ochrana zdravi

2019

86

50

5009

1554

6314

43

5168

754

559

280

1979

2020

75

51

4930

14 74

6187

40

5076

735

550

282

1974

2021

78

53

4990

1495

6229

42

5 064

719

542

277

2072

2022

81

56

4981

1467

6153

38

5078

709

526

262

2086

2023

83

56

5079

1507

6221

39

5169

719

533

265

2128

2024

7

56

5179

1518

6260

39

4272

683

470

269

2160



Obory statni sluzby podle nafizeni
vlady ¢. 106/2015 Sbh.

Obory statni sluzby podle nafizeni viady
¢. 1/2019 Sh.

ok 2018 rok

88

Legislativa a pravni

Legislativa a pravni

29 2800 22 _ 2304 2253 2254 2253 2287 2 257
cinnost ¢innost
30 Lidska prava 122 23 Lidska prava 87 81 80 71 71 77
- Vil Eereels QRREN o4 Vnitrniporadek 995 1022 1102 1117 1121 1245
a bezpecnost statu a bezpecnost statu
Krizové rizeni, Krizoveé fizeni,
ochrana ochrana
32 obyvatelstva 270 25 obyvatelstva 221 221 225 220 222 206
a integrovany a integrovany
zachranny systém zachranny systém
Systém verejné
33 Spravy 529 Systém verejné
_ o 26 spravy a vSeobecna 613 626 648 615 617 568
34 Vsepbecna vnitrni 281 vnitini sprava
sprava
- ey BRIEE o7 \rohivnictvi 999 1009 1003 1002 1016 990
a spisova sluzba a spisova sluzba
Informacni Informacni
36 a komunikacni 2270 28 akomunikacni 2055 2009 1998 1926 1933 1909
technologie technologie
37 Energetika 328 29 Energetika 310 291 284 295 297 308
Hornictvi, geologie, podzemni
podzemni 30 stavitelstvi, 154 155 149 151 152 141
71 i o 138 'b énin
stavitelstvi sy
a vybusniny a surovinova politika
39 Pramysl 94 31 Prdmysl 81 83 86 75 77 86
40 Stavebnictvi 20 32 Stavebnictvi 14 16 18 16 16 15
Licence a jina
a1 povolerll v’oblastl 36
zahranicniho Obchod, licence
obchodu 33 a mezinarodni 164 165 164 161 164 172
Obchod ekonomickeé vztahy
44 a mezinarodni 50
ekonomické vztahy
42 Podnikani a zivnosti 451 34 Podnikani a zivnosti 33 34 35 32 32 33
43 Ochrana spotrebitele 177 35 Ochrana spotrebitele 397 308 395 392 392 361

atrhu

atrhu
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Obory statni sluzby podle nafizeni

vlady €. 106/2015 Sb.

Elektronické
45 komunikace
a postovni sluzby

Verejné investovani

46 a zadavani verejnych

zakazek

Spoleéné evropské
politiky podpory
a pomoci, evropské

sl strukturalni,

investicni a obdobné

fondy
48 Regionalni rozvoj
49 Cestovni ruch
50 Bydleni
51 Uzemni planovani
52 Stavebnifad
53 Zemédélstvi

60 R9§tllnolekarska
péce

54 Lesni hospodarstvi
55 Myslivost

Rybarstvi

56 . e
a veelarstvi

57 Vodni hospodarstvi

Potravinarska
58 vyroba a péce
0 potraviny

59 Veterinarni péce

Pozemkova sprava

el a krajinotvorba

Financovani,

fizeni a sledovani
Spolecné
zemeédélské politiky

62

578

1360

3561

41
23
25
80
120
872

278

97
15

14

62

1418

1037

679

1034

Obory statni sluzby podle nafizeni vlady

¢. 1/2019 Sb.

36

37

38

39
40

41

42

43

44

45

46

a7

48

Elektronické
komunikace

a postovni sluzby
Verejné investovani
a zadavani verejnych
zakazek

Spoleéné evropské
politiky podpory

a pomoci, evropské
strukturalni,
investiéni a obdobné
fondy

Regionalni rozvoj

Cestovni ruch

Bydleni, dzemni
planovani a stavebni
fad

Zemédélstvi
a rostlinolékarska
péce

Lesni hospodarstuvi,
myslivost, rybarstvi
a vcelarstvi

Vodni hospodarstvi

Potravinarska
vyroba a péce
0 potraviny

Veterinarni péce
Pozemkova sprava
a krajinotvorba

Financovani,

fizeni a sledovani
Spolecné
zemeédélské politiky

511

1327

3118

35
20

167

1013

86

55

1198

985

622

1002

507

1281

3080

34
18

152

980

84

54

1204

1006

592

1011

496

1321

3081

40
16

148

990

87

53

1210

970

603

995

484

1314

3117

33
13

150

986

85

53

1222

978

597

1012

485

1328

3 165

33
13

152

1003

84

53

1263

1004

610

1041

464

1299

3226

40
12

181

988

68

50

1244

976

563

1022
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Obory statni sluzby podle narizeni
vlady ¢. 106/2015 Sb.

63

65

64

66

67

68

69

70

17

72

73

Zabezpecovani
obrany statu

a sprava vojenskych
Gjezdd

Obranna
standardizace,

katalogizace a statni
ovérovani jakosti

Hospodarska
opatreni pro krizové
stavy a sprava
statnich hmotnych
rezerv

Doprava

Ochrana pfirody
a krajiny

Technicka ochrana
Zivotniho prostredi

Statni statisticka
sluzba

Zemémeérictvi
a katastr
nemovitosti

Ochrana prav
dusevniho vlastnictvi

Primyslové
vlastnictvi

Hospodarska
soutéz, dohled
nad zadavanim
verejnych zakazek
a koncesi a dohled
nad poskytovanim
verejné podpory

934

86

131

653

1038

893

1092

4 198

52

173

161

Obory statni sluzby podle nafizeni vlady

. 1/2019 Sbh.

49

50

51

52

53

54

55

56

57

Obrana

Hospodarska
opatreni pro krizové
stavy a sprava
statnich hmotnych
rezerv

Doprava

Ochrana pfirody
a krajiny

Technicka ochrana
Zivotniho prostredi

Statni statisticka
sluzba

Zemémeérictvi
a katastr
nemovitosti

Ochrana
priimyslového
vlastnictvi,
autorskych prav

a prav souvisejicich

Ochrana
hospodarské
soutéze a dozor
nad zadavanim
verejnych zakazek

893

75

636

951

819

1125

4088

178

147

868

78

622

958

809

1112

4023

169

141

821

80

621

967

811

1076

4016

168

134

820

77

622

969

808

1049

3963

165

141

825

77

622

976

810

1061

4015

166

141

808

67

622

983

815

1041

3903

164

155
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Obory statni sluzby podle nafizeni
vlady ¢. 106/2015 Sbh.

Obory statni sluzby podle nafizeni viady
¢. 1/2019 Sb.

ok 2018 rok

Jaderna bezpecnost,
radiacni ochrana,
sprava ve vécech
chemickych

a biologickych zbrani

74

75

76

77

79

78

Ochrana utajovanych
informaci

Ochrana osobnich
Gdaju
Odborné

zabezpeceni ¢innosti
vlady

Evropska politika
vlady

Organizacni véci
statni sluzby

a sprava sluzebnich
vztah( statnich
zaméstnancd,
prislusnik
bezpecnostnich
sbor0 a vojakl

Z povolani

148

298

116

78

1867

166

58

59

60

61

62

63

Jaderna bezpecnost,
radiacni ochrana,
sprava ve vécech
chemickych

a biologickych zbrani

Ochrana utajovanych
informaci

Ochrana osobnich
Gdaju
Odborné

zabezpeceni ¢innosti
vlady

Evropska politika
vlady

Organizacni véci
statni sluzby

a sprava sluzebnich
vztah( statnich
zameéstnancl,
prislusniki
bezpecnostnich
sbor( a vojakl

138 131 134 140
260 266 264 258
79 96 97 100
56 56 52 44
135 140 144 144
1614 1615 1620 1603

259

101

46

147

1623

223

103

41

133

1599
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5.4 PREHLED POCTU UCASTNIKU ZVLASTNIi CASTI
UREDNICKYCH ZKOUSEK V ROCE 2024
RAZENY PODLE CiSLA OBORU STATNI SLUZBY

Tabulka ¢. 19 Prehled poctt Gcastnikl zvlaStni ¢asti Grednickych zkousek v roce 2024 fazeny podle Cisla oboru statni sluzby

© 00 N O

10
11
12
13

14

15
16
17
18
19

Pocet
termind
Grednické
zkousky

Nazev oboru statni sluzby

Finance 21
Dané, poplatky a jina obdobna penézita plnéni

a hazardni hry e
Audit 11
HqqudaFeni s majetkem statu a jeho 10
privatizace

Finanénvi,a ekonomicka spoluprace se 4
zahranicim

Financni trh

Ekonomicka ochrana statu

Zahraniéni vztahy a sluzba 15
Skolstvi, mladez a télovychova 20
Vyzkum, vyvoj a inovace 13
Kultura, cirkve a nabozenské spolecnosti 3
Média, audiovize, regulace vysilani -
Nepojistné socialni davkové systémy 96
Socialni sluzby, socialni prace a socialné-pravni

ochrana déti, rodinna politika &
Socialni pojisténi 74
Lékarska posudkova sluzba -
Zaméstnanost 55
Pracovnépravni vztahy

Platy, mzdy a jiné odmény za praci 9

Pocet vSech
Gcastnik
zvlastni ¢asti
Grednické
zkousky

146
563
64

51

10

14
74
84
34

405
106

274

163
42
29

Pocet
nedspésnych
Gcastnik
zvIastni ¢asti
Grednické
zkousky

o o0 N N » O

19

N O W

%
nelspésnosti

4,8 %
6,6 %
4,7 %

2,0%

0,0 %

0,0 %
71 %
2,7 %
2,4 %
14,7 %
0,0 %

1,7 %
1,9 %

6,9 %

1,8 %
0,0 %
6,9 %
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20
21
22
23
24

25

26

27
28
29

30
31
32

33

34

35
36

37

38

39
40
41
42

Pocet
termind
Grednické
zkousky

Nazev oboru statni sluzby

Bezpecnost prace 5
Zdravotnictvi a ochrana zdravi 16
Legislativa a pravni ¢innost 27
Lidska prava 4
Vnitfni poradek a bezpecnost statu 26

Krizové fizeni, ochrana obyvatelstva a integrovany

zachranny systém 2
Systém verejné spravy a vSeobecna vnitrni 10
sprava

Archivnictvi a spisova sluzba 10
Informacni a komunikacéni technologie 30
Energetika 5
Hornictvi, geologie, podzemni stavitelstvi, 5
vybusniny a surovinova politika

Primysil 2
Stavebnictvi 2
Obchod, licence a mezinarodni ekonomické 4
vztahy

Podnikani a Zivnosti 1
Ochrana spotrebitele a trhu 6
Elektronické komunikace a poStovni sluzby

Verejné investovani a zadavani verejnych 1
zakazek

Spolecné evropské politiky podpory a pomoci,

evropské strukturalni, investicni a obdobné 23
fondy

Regionalni rozvoj 3
Cestovni ruch 3
Bydleni, Gzemni planovani a stavebni rad 6
Zemeédélstvi a rostlinolékarska péce 7

Pocet vSech
Gcastnik
zvIastni ¢asti
Grednické
zkousky

23
137
164

13
139

22

45

49
151
27

13

30
17

111

223

10

17
30

Pocet
nedspésnych
Gcastnik
zvIastni ¢asti
Grednické
zkousky

13

SO N O B

%
nelspésnosti

0,0 %
51%
9,1 %
77 %
5,0 %

9,1 %

6,7 %

20%
20%
3,7 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %

0,0 %

0,0 %

6,7 %
59 %

1,8%

58 %

10,0 %
0,0 %
11,8 %
0,0 %



. . Pocet
Pocet vSech e ew -
Ucastniku METEREETEn
termind UcastnikU %

Pocet

Nazev oboru statni sluzby .. . zvlastni casti PR S :
urednické - .. zvlastni casti neuspésnosti

< urednické PO

Zkousky urednické

AROLELY zkousSky

Lesni hospodarstvi, myslivost, rybarstvi

43 S 3 6 0 0,0 %
a vCelarstvi
44  Vodni hospodarstvi 1 3 0 0,0 %
45 Potravinarska vyroba a péce o potraviny 11 38 0 0,0 %
46 Veterinarni péce 10 49 5 10,2 %
47 Pozemkova sprava a krajinotvorba 6 28 2 71 %
48 F|na[10<3vanj, fizenia sledovani Spolecné 11 52 0 0.0 %
zemedeélské politiky
49 Obrana 19 57 6 10,5 %
50 Hqspf)darska oE)atrenl pro krizové stavy a sprava 5 1 0 0.0 %
statnich hmotnych rezerv
51 Doprava 12 56 0 0,0 %
52 Ochrana prirody a krajiny 14 88 7 8,0%
53 Technicka ochrana zivotniho prostredi 11 64 2 31%
54  Statni statisticka sluzba 8 31 1 3,2%
55 Zemémeérictvi a katastr nemovitosti 47 148 11 7,4 %
56 Ocﬁrana E)rumys!ov?hp vlastnictvi, autorskych 5 6 0 0.0 %
prav a prav souvisejicich
57 Ochrana’h(’)spodarvsl.ae’soutezg a dozor 4 14 0 0.0 %
nad zadavanim verejnych zakazek
Jaderna bezpecnost, radiacni ochrana, sprava o
s ve vécech chemickych a biologickych zbrani 4 = ¢ RO
59 Ochrana utajovanych informaci 5 16 1 6,3 %
60 Ochrana osobnich Gdaju 6 18 4 22,2 %
61 Odborné zabezpeceni ¢innosti viady 2 5 0 0,0 %
62 Evropska politika vliady 4 21 0 0,0 %
63 Orgvanlz?cm VECi g,tat[u §quby a vsprava ., 37 148 8 5.4 %
sluzebnich vztahu statnich zameéstnancu
Celkovy vysledek 959 4174 199 4,8 %

94
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5.5 SEZNAM TABULEK

Nazev tabulky

Cislo strany

Tabulka ¢. 1 Celkovy pocet zaméstnancu a statnich zaméstnanct,

Tabulka €.

Tabulka 6.
Tabulka C.

Tabulka ¢.

Tabulka €.
Tabulka €.
Tabulka ¢.
Tabulka ¢.
Tabulka €.
Tabulka C.
Tabulka €.
Tabulka €.

Tabulka ¢.

Tabulka €.
Tabulka ¢.
Tabulka ¢.
Tabulka €.
Tabulka ¢.

2

ktefi se Gcastnili jednotlivych druh(i vzdélavani
Pocty Gcastnikll obecné a zvlastni ¢asti Grednické zkousky v roce 2024
véetné jejich procentualni nelispésSnosti

Pocet Gcastnikll konajicich Grednickou zkousku na vlastni naklady v letech 2016 az 2024

Prehled poctl druhych nedspésnych pokust u statnich zaméstnancu
v letech 2018 az 2024

Neulspésnost v obecné a zvlastni ¢asti Grednické zkousky
dle jednotlivych skupin G¢astniku

Akce usporadané studenty v ramci projektu studentl-velvyslanct kariéry v EU v roce 2024
Cetnost obor( sluzby vykonavanych statnimi zaméstnanci v letech 2020 az 2024
Obsazenost sluzebnich mist statnimi zaméstnanci (prosinec 2018 az 2024)

Zastoupeni statnich zaméstnancu dle jejich sluzebniho oznaceni v roce 2023 a 2024
Sluzebni oznaceni predstaveného v letech 2020 az 2024 ((idaje ke dni 31. prosince)
Statni obCanstvi statnich zaméstnancu

Sluzebni plsobisté statnich zaméstnanct

Vyvoj poctu systemizovanych mist v resortech Ministerstva vnitra
(ministerstva a podrizené sluzebni Grady)

Vyvoj poétu systemizovanych mist v Ufadu vlady a v ministerstvech
(bez podrizenych Gradu)

Vyvoj poctu systemizovanych mist v dalSich Gstfednich spravnich Gradech
Seznam sluZebnich Gradu k 31. 12. 2024

PocCet statnich zaméstnancu ve sluZebnich Gfadech v roce 2018 az 2024
Cetnost obor( sluzby vykonavanych statnimi zaméstnanci v letech 2018 az 2024

Prehled poétll G¢astnikd zvlastni ¢asti Grednickych zkousek v roce 2024
fazeny podle Cisla oboru statni sluzby

18

20

23

23

24

29
52
61
63
63
66
67

68

69

70
77
83
86

92
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5.6 SEZNAM GRAFU

Nazev grafu

Graf C.

Graf C.

Graf C.

Graf €.
Graf .
Graf C.
Graf €.
Graf C.
Graf ¢.
Graf €.
Graf .
Graf C.
Graf C.
Graf €.
Graf €.

Graf C.
Graf ¢.

1

2

Procentualni vyjadreni Géasti zaméstnancll a statnich zaméstnanct v jednotlivych druzich
vzdélavani
Pocet vyhlasenych termintd Grednickych zkousek v roce 2024 v jednotlivych mésicich

Pocty vyhlasenych termind Grednickych zkousek v letech 2020 az 2024
v jednotlivych mésicich

Poéty Gcastnikl obecné a zvlastni ¢asti Grednické zkousky v roce 2024 podle mésicl
Pocty Gcastnikl zvlastni ¢asti Grednické zkousky v roce 2024 a jejich vysledky dle mésicl
Procentualni nelispésnost obecné a zvlastni ¢asti Urednické zkousky v letech 2020 az 2024
Struktura platovych tfid statnich zaméstnancli - srovnani v letech 2020 az 2024

Prehled platovych tfid v roce 2024 - predstaveni a ostatni statni zaméstnanci

Prehled platovych stupnll statnich zaméstnancll - srovnani v letech 2020 az 2024
Prehled platovych stupnud - predstaveni a ostatni statni zaméstnanci

Pomér zastoupeni zen a muzll ve sluZzebnich Gfadech v roce 2024

Pomér zastoupeni Zen a muzd na mistech predstavenych v roce 2024

Vékova struktura statnich zaméstnancul v roce 2024

Sluzebni mista v roce 2024 (mésicni vyvoj)

SluZebni mista predstavenych v roce 2024 (mésicni vyvoj)

Pocet sluzebnich mist predstavenych podle klasifikace platovou tridou

Pocet sluzebnich mist zaméstnancu, ktefi nejsou predstavenymi,
podle klasifikace platovou tridou

Cislo strany

18

21

21

22
22
23
58
59
60
60
64
64
65
71
72
72

73
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Systemizace v roce 2024 - Mgr. Vaclav Frydl

Cile sekce pro statni sluzbu - Mgr. Bc. Tereza Dankova, Mgr. Lukas Kalensky

Chybi Vam v této vyrocni zpravé néjaké informace Gi je néco, X ,Q)
co ndm chcete sdélit? NAPISTE NAM na statnisluzba@mv.gov.cz. p

VAS NAZOR NAS ZAJIMA A JE PRO NAS DULEZITY.
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