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Statni sluzba

Z3akon o statni sluzbé vaze k obdobi letnich prazdnin roku 2015 fadu
dulezitych ukonu spojenych s pfechodem stavajicich zaméstnancu
ve sluzebnich tifadech do rezimu tohoto zakona.

Co se stane
ve statni sluzbé
k ¢ervenci 2015

Iva Hrebikova

atum 1. Cervence je v mys-

lich vétsiny lidi jednoznaéné

spojeno se zaCatkem letnich
prazdnin, resp. dovolenych. Ty, kdo se
profesné vénuji problematice statni
sluzby, vsak letos, pokud se pracovnich
zalezitosti tyce, Zadnad okurkova sezo-
na neceka. Naopak. Vlada v prubéhu
mésice ¢ervna schvali prvni systemi-
zaci sluZebnich a pracovnich mist, jiz
bude urcéeno, kterd mista budou od
1. ¢ervence misty sluzebnimi. O tom,
zda jejich systemizované misto bude
mistem pracovnim nebo sluzebnim,
by méli byt vSichni stavajici statni za-
méstnanci informovani.

Vznik sluzebniho poméru vedoucich
zaméstnancu

Dnem 1. ¢ervence dojde ze zakona ke
vzniku sluzebniho poméru stavajicich
vedoucich zaméstnanci (vedoucich
oddéleni, rediteli odbord, naméstkl
pro fizeni sekce, fediteli sekci), ktefi
vykonavaji ¢innosti povazované zako-
nem za sluzbu (a jejich misto je proto
systemizovano jako sluzebni). Sluzeb-
ni pomér vznikd na dobu neurcitou.
Pfedstaveny nema moznost volby, zda
do sluzebniho poméru vstoupi. U této
kategorie zaméstnanci se nebude
rozhodovat o pfijeti do sluzebniho
pomeéru, a tedy ani posuzovat splnéni

podminek pro vznik sluZzebniho pomé-
ru. Bude ale tfeba vydat rozhodnuti,
jimz se témto statnim zaméstnancim
(pfedstavenym) vymezi obory sluzby
vykonavané na sluzebnim misté a sta-
novi se jim plat. Zakon o statni sluzbé
zasadné predpoklada zachovani stava-
jici vy$e platu. To plati nejen pro pied-
stavené ale i pro ostatni zaméstnance.

Vstup vedoucich zaméstnanct (pied-
stavenych) do rezimu zakona o statni
sluzbé je tak v prvni fazi snazsi, nicmé-
né tato skute¢nost je kompenzovana
tim, Ze vSichni pfedstaveni budou mu-
set sva mista obhajit ve vybérovych fi-
zenich, ktera budou vyhlasovana v ter-
minech stanovenych zakonem o statni
sluzbé (do 31. prosince 2015 u vedou-
cich sluzebnich ufada a nameéstki pro
fizeni sekce, resp. feditelt sekce, do
30. ¢ervna 2016 u feditelt odbort a ve-
doucich oddéleni).

Minimalné jeden ukon v této souvis-
losti v8ak i pfedstaveni v horkém lété
ucinit musi, a to slozit sluzebni slib.
Neucini-li tak, jejich sluzebni pomér
zanikne.

Zadost ostatnich zaméstnancti

o prijeti do sluzebniho poméru

Ostatni zaméstnanci, ktefi vykona-
vaji ¢innosti povazované zakonem
o statni sluzbé za sluzbu (§ 5), musi
o ptijeti do sluzebniho poméru poZza-
dat. Lhata pro podani Zzadosti zaci-
na bézet dne 1. Cervence 2015 a konci
31. srpna 2015. Pokud dosavadni za-
méstnanec nevykonava k 1. ¢ervenci
2015 praci z divodu piekazky v praci
na strané zaméstnance (typicky do-
Casna pracovni neschopnost, matefska
nebo rodi¢ovska dovolend) zaé¢ina lhi-
ta pro podani Zadosti (pocitana jako
62 dni) béZet aZ od odpadnuti prekaz-
ky. Pokud by na strané dosavadniho
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zaméstnance, ktery dosud nepodal
zadost, vznikla pfekazka v praci (na-
ptiklad by onemocnél nebo nastou-
pil na matefskou nebo rodi¢ovskou
dovolenou) v prtibéhu prazdnin (do
31. srpna 2015) a tato pfekazka v praci
by trvala i 31. srpna 2015, za¢ina lhi-
ta pro podani zadosti (pocitana jako
62 dni) béZet znovu aZz od odpadnu-
ti prekazky. Soucasné neni vylouce-
no, pokud by dosavadni zaméstnanec
zmeskal lhiitu pro podani Zadosti z da-
vodu jiné piekazky (zavazné dtvody
nastalé bez zavinéni zaméstnance), aby
do 15 dnt1 po odpadnuti takové prekaz-
ky podal Zadost o ptijeti do sluzebniho
poméru spolu se zadosti o prominuti
zmes$kani lhity. Prominuti zmeskani
lhaty by vSak neodavodnovala napii-
klad skute¢nost, Ze byl dosavadni za-
méstnanec na konci srpna na dlouho-
dobé planované dovolené. Proto Ize jen
doporucit podani zZadosti neodkladat.

Zadost se podava pisemné (to vsak
neznamena pouze listinnou podobu,
zadost lze podat i elektronicky pro-
stfednictvim datové schranky nebo
e-mailem s uznavanym elektronickym
podpisem) v Ceském jazyce. Podava
se prfislusnému sluzebnimu organu
(vedoucimu sluzebniho ufadu nebo
statnimu tajemnikovi). Na interneto-
vych strankach Ministerstva vnitra
www.mvcr.cz/sluzba je zvefejnén vzor
zadosti. Jeho pouziti neni povinné, 7a-
dost lze podat i volnou formou, musi
vSak obsahovat zdkonem stanovené
nalezitosti.

Podminky pfijeti do sluzZebniho
poméru

Podminkou pro pfijeti do sluzeb-
niho poméru je, ze dosavadni za-
méstnanec vykonava cinnosti podle
§ 5 zadkona o statni sluzbé a jeho pra-
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covni misto bylo v systemizaci ozna-

¢eno jako sluzebni. Dale musi spliiovat

zakladni predpoklady pro pfijeti do
sluzebniho poméru, tj.

1. je statnim ob¢anem Ceské republi-
ky, ob¢anem jiného ¢lenského statu
Evropské unie nebo ob¢anem sta-
tu, ktery je smluvnim statem Do-
hody o Evropském hospodatském
prostoru (Norsko, Lichtenstejnsko,
Island),

. dosahl véku 18 let,

. je plné svépravny,

. je bezthonny,

. dosahl vzdélani stanoveného zako-
nem o statni sluzbé,

6. ma pottfebnou zdravotni zpisobi-

lost.

Splnéni prvnich dvou predpoklada
zadatel prokaze predlozenim prukazu
totoZnosti, svépravnost a bezithonnost
osvéd¢i Cestnym prohlasenim. Déle
by mél predlozit doklad o dosaZeném
vzdélani a posudek o zdravotni zptiso-
bilosti. Pokud jsou tyto doklady sou-
casti jeho dosavadniho personalniho
spisu, muZe pozadat sluZebni organ,
aby je z tohoto spisu obstaral.

U WN

Vyjimky ze stanoveného vzdélani
Pokud dosavadni zameéstnanec nespl-
nyje predpoklad stanoveného vzdé-
lani, lze ucinit vyjimku za podminek
§ 201 zakona o statni sluzbé. Vyjimku
je mozné ufinit z pozadavku na vys-
$i odborné vzdélani a vysokoskolské
vzdélani, nikoli vSak z pozadavku na
stfedni vzdélani s maturitni zkouskou.
Podminkou je, Ze se dosavadni zamést-
nanec pfi vykonu prace dlouhodobé
osvédcil. Za dlouhodobé osvédceni se
lze povazovat vykon ¢innosti po dobu
cca od jednoho do ¢tyft let v zavislosti
na povaze vykonavané ¢innosti a roz-
dilu mezi dosazenym a poZadovanym
vzdélanim.

Sluzebni pomér na dobu neurcitou
nebo na dobu urcitou
Dosavadni zaméstnanci budou pfijati
do sluzebniho poméru na dobu neur-
¢itou nebo na dobu urcitou v zavislosti
na tom, zda byli v pracovnim poméru
na dobu neurcitou nebo urcitou, a téz
v zavislosti na délce praxe.

Do sluzebniho poméru na dobu
neurcitou mize byt pfijat dosavadni

zaméstnanec, ktery je ke dni 1. cer-
vence 2015 v pracovnim poméru na
dobu neurc¢itou a v den podani zadosti
vykonaval v uplynulych 10 letech nej-
méné po dobu 4 let ¢innosti uvedené
v § 5 zakona o statni sluzbé nebo ¢in-
nosti obdobné, a to ve spravnich ufa-
dech, obecnim tifadu obce s rozsifenou
pusobnosti, krajském ufadu, instituci
Evropské unie nebo mezinarodni orga-
nizaci.

Do sluzebniho poméru na dobu urdi-
tou, a to s trvanim do 30. ¢ervna 2017
muze byt pfijat dosavadni zaméstna-
nec, ktery je ke dni 1. ¢ervence 2015
v pracovnim poméru na dobu neurdi-
tou, avSak nespliiuje podminku vyse
uvedené praxe. V dobé trvani sluzeb-
niho poméru na dobu urcitou je tako-
vy statni zaméstnanec povinen slozit
obecnou ¢ast utednické zkousky a jeho
sluzebni pomér se pak zméni ve sluzeb-
ni pomér na dobu neurcitou. Do slu-
Zebniho poméru na dobu urcitou miize
byt dale ptijat dosavadni zaméstnanec,
ktery je v pracovnim poméru na dobu
urcitou. Doba, na kterou bude pfijat,
vSak nesmi prekrocit dobu, na kterou
byl sjednan pracovni pomér.

Rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho
poméru

O podanych zadostech budou sluzebni
organy rozhodovat v pribéhu druhého
pololeti roku 2015. O pfijeti do sluzeb-
niho poméru obdrZi dosavadni zamést-
nanec rozhodnuti. Rozhodnuti bude
obsahovat mimo jiné vymezeni obord
sluzby vykonavanych na konkrétnim
sluZzebnim misté, den vzniku sluzebniho
poméru a den nastupu do sluzby, plato-
vé zafazeni. Dulezitym udajem je den
nastupu do sluzby, nebot v tento den je
statni zaméstnanec povinen slozZit slu-
zebni slib. Pokud by zadost o ptijeti do
sluzebniho poméru byla zamitnuta, ma
Zadatel moznost podat proti rozhodnuti
odvolani.

Odménovani

Jiz vySe byla zminéna kontinuita
mezi pracovnim a sluZebnim pomé-
rem v oblasti odménovani. Zakon
upravuje obecné zachovani naroku
dosavadnich zaméstnanci z pra-
covniho poméru, které vznikly ptred
vznikem sluzebniho poméru (to se
tyka napt. i indispozi¢niho volna vy-
plyvajiciho z kolektivnich smluv).

Zanik pracovniho poméru
Jestlize dosavadni zaméstnanec, kte-
ry vykonava ¢innosti podle § 5 zako-
na o statni sluzbé, nepozada o pfi-
jeti do sluzebniho poméru, sluzebni
organ nemuze bez jeho Zadosti roz-
hodnout o jeho pftijeti do sluzebniho
poméru. Pracovni pomér takového
statniho zaméstnance zanika

a) dnem 30. ¢ervna 2017 v piipadé
pracovniho poméru na dobu
neurditou,

b) dnem, kterym uplyne sjednana
doba trvani pracovniho poméru
na dobu urcitou, nejpozdéji vsak
30. ¢ervna 2017.

Do doby skonceni pracovniho po-

méru muze dosavadni zaméstnanec

vykonavat ¢innosti na sluzebnim
misté.

Vzhledem ke svému rozsahu obsa-
huje tento ¢lanek pouze obecné za-
kladni informace o pfechodu dosa-
vadnich zaméstnanct do sluzebniho
pomeéru podle zakona o statni sluz-
bé. Pro zdjemce lze jako ¢etbu (ne asi
uplné vhodnou na letni dovolenou)
doporucit metodicky pokyn namést-
ka ministra vnitra pro statni sluzbu,
ktery bude, v¢etné vzora fady tukont,
v nejblizsich dnech zvefejnén na in-
ternetovych strankach Ministerstva
vnitra. B

Mgr. Iva Hiebikova, feditelka odboru
systemizace, organizace a koordinace
statni sluzby Ministerstva vnitra

Sluzebni predpisy, metodické pokyny nebo stanoviska
sekce pro statni sluzbu a téz napriklad vzor Zadosti

o prijeti do sluzebniho poméru a zarazeni na sluzebni
misto podle zakona o statni sluzbé naleznete

na www.mvcr.cz/sluzba/.



Ministerstvo vnitra pokracuje v pfipravé informac¢niho systému o statni

sluzbé (ISoSS), ktery bude obsahovat tidaje nezbytné pro spravu organizaénich
véci sluzby a spravu sluZebnich vztaht v ramci sluZebnich ufadd i mezi nimi

a provadéni nékterych ukonu podle zakona o statni sluzbé. Vzhledem k tomu,
Ze od 1. ¢ervence 2015 bude zahajen provoz ISoSS, pfinasime aktualni informace
k pfipravé tspésného startu tohoto informac¢niho systému vefejné spravy.

I
Informacni
systém

o statni sluzbé

SoSS tvofi ¢tyti moduly - rejstiik
statnich zaméstnanct, evidence ob-
sazovanych sluzebnich mist, portal
pro pfihlasovani na afednickou zkousku
a evidence uskute¢nénych tfednickych
zkousek. Tyto funkcionality, stanovené
§ 180 odst. 3 zdkona o statni sluzbé, se
ptipravuji v ramci prvni etapy budovani
ISoSS. Druha etapa bude zahdjena na-
sledné a vénovana zejména piipravé mo-
delu systemizace a organizace; jeji ukon-
¢eni je planovano do 30. ¢ervna 2016.
Pfestoze zakon o statni sluzbé stanovi
lhatu az dvou let pro zprovoznéni 1SoSS
od Gc¢innosti zakona, jiz od 1. Cervence
2015 bude zahdjen produktivni provoz
ISoSS v rozsahu uvedenych moduli. Pro
zajisténi plynulého nabéhu a potfebné
podpory uzivatelt byl naplanovan po-
stupny nabéh plné funkcionality 1SoSS
na obdobi od 1. ¢ervence 2015 do 30. zati
2015 ve tfech vlnach a po jednotlivych
modulech. V prvni viné budou pfevede-
na data Ministerstva vnitra, ve druhé
pilotnich ufadd, kterymi jsou Minis-
terstvo financi, Ministerstvo Zivotniho
prostfedi, Ministerstvo spravedlnosti
a Sprava statnich hmotnych rezerv, a ve
tfeti viné vSech dal$ich sluzebnich ufa-
da. Prehled nabéhu do produktivniho
provozu je uveden v zavéru ¢lanku.

Pfiprava na pfechod do produktivniho
provozu

Pied zahdjenim produktivniho provozu
nyni probihaji intenzivné pfipravné pra-
ce, véetné metodické podpory sluzebnich
ufadua. Napojeni na ISoSS bude vyzadovat
uzkou spolupraci useku personalnich,

usektl pro informa¢ni a komunika¢ni
technologie a dodavatelii personalnich
systémd, které spravni Gfady vyuzivaji.

Pro zajistén{ uspésného nabéhu ISoSS
do produktivniho provozu je nutné spl-
nit technické a organiza¢ni predpoklady,
které jsou popsany zejména v technic-
kém manualu. Tento manual byl predsta-
ven na seminafi pro zastupce ICT ttva-
ru spravnich Gfadd konaném 23. dubna
2015, nasledné upraven na zakladé pfipo-
minek Gfadt a okomentovan na navazu-
jicim seminafi konaném 28. kvétna 2015.
Technicky manual je zvefejnén na webo-
vych strankach Ministerstva vnitra, vé-
novanych statni sluzbé a informa¢nimu
systému o statni sluzbé a v pfipadé po-
tfeby bude dale aktualizovan. Na téchto
webovych strankach budou zvefejnova-
ny dalsi aktualni informace.

Soucasné s technicky orientovanymi
seminafi probihaji i metodické schizky
pro zastupce personalnich utvard, ve
kterych budeme dale pokracovat. Pied
zahdjenim produktivniho provozu bu-
dou vydany pokyny pro zahdjeni praci
v IS0SS, které jasné provedou sluzebni
ufady procesem nabéhu do produktiv-
niho provozu a pomohou jim nastavit
procesy v informacni, organizacni a per-
sonalistické ¢innosti ufadii. V souvislos-
ti s postupnym nabéhem moduld budou
mit zastupci sluzebnich ufada k dispozi-
ci uzivatelské manualy pro praci s ISoSS
a moznost ucastnit se $koleni, ktera bu-
dou organizovana v tzké navaznosti na
plan postupného nabéhu ISoSS do pro-
duktivniho provozu.

Ministerstvo vnitra bude poskyto-
vat vSem sluzebnim ufadim zvySenou
podporu, napf. prostfednictvim sluzby
ServisDesk a zkusenosti ziskané v prvni
viné nabéhu do provozu budou vyuzity
pti zapojeni dal$ich Gfadu a sdileny.

Moduly ISoSS

Prvnim modulem ISoSS, zprovoznénym,
v ¢ervenci 2015 bude rejsttik statnich za-
méstnanctl; od srpna budou nasledovat
ostatni moduly.
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Rejstfik statnich zaméstnancti bude
obsahovat v§echny dilezité udaje o stat-
nich zaméstnancich a jejich sluzebnim
poméru, napf. den vzniku sluZebniho po-
méru a délku jeho trvani, zafazeni v pii-
slusném sluzebnim ufadu, vykonavany
obor sluzby, udaj o vysledku ufednické
zkousky, o jmenovani na sluzebn{ misto
pfedstaveného a odvolani z néj, platové
zafazeni, idaje o zménach sluzby apod.
Rejstiik statnich zaméstnanct bude pii-
stupny zptsobem umoznujicim dalkovy
ptistup sluzebnimu organu. Bude obsa-
hovat udaje o statnich zaméstnancich
a byvalych statnich zaméstnancich po
dobu trvani sluzebniho poméru a jesté
deset let po jeho skonceni.

Zapis statnich zaméstnanct do rejstfi-
ku statnich zaméstnanct bude sluzebni
organ provadét ve dvou krocich. Na za-
kladé zapisu zakladnich dat o statnim
zaméstnanci, ke kterym patfi jméno,
ptijmeni, datum narozeni a adresa mis-
ta pobytu, bude provedeno ztotoznéni
statniho zaméstnance s registrem oby-
vatel a po Gspé$ném ztotoznéni bude vy-
generovano osmimistné evidené¢ni ¢islo.
Nebudou-li souhlasit ztotoziiovaci udaje,
eviden¢ni ¢islo nebude pfidéleno a bude
nutno na urovni sluzebniho Gfadu zkou-
mat, ktery ze ztotozilovanych udaji ze
strany sluzebniho Gfadu neni pravdivy,
a nasledné provést opravu. V krajnich
ptipadech, kdy ke ztotoznéni nedojde,
bude evidenc¢ni ¢islo pfidéleno adminis-
tratorsky Ministerstvem vnitra.

Nasledné budou v dal$im kroku do-
plnéna a prubézné aktualizovana data
0 jiz ztotoZnéném statnim zaméstnan-
ci v pfedpokladaném rozsahu dle § 181
odst. 1 zakona o statni sluzbé.

Dnem 1. ¢ervence 2015 se dosavadni
vedouci zaméstnanci stavaji statnimi
zaméstnanci ve sluzebnim pomeéru, pro-
to budou nejdtive evidovani tito statni
zaméstnanci v postaveni piedstavenych,
nasledné dal$i zaméstnanci pfijati do
sluzebniho poméru.

Zakladani a aktualizace dat o stat-
nim zameéstnanci bude mozné provadét
rucné, vyplnénim formulafe na portale
ISoSS a odeslani do ISoSS, dale davkou,
tzn. odeslanim pfipravené davky s daty
ptes portal ISoSS nebo automatizované
z personalnich systému sluzebnich ura-
di. Automatizované ptredavani predpo-
klada vyuziti webovych sluzeb a musi
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byt pro dany sluzebni afad ptipraveno
dodavatelem ICT podpory jejich perso-
nalniho systému.

Modul evidence obsazovanych slu-
Zebnich mist bude obsahovat udaje
o volném sluzebnim misté v rozsahu sta-
noveném zakonem, napf. nazev sluzebni-
ho afadu, ve kterém je misto systemizo-
vano, obor sluzby, misto vykonu sluzby,
pozadavky souvisejici s obsazovanym
sluzebnim mistem, platovou tiidu, den
nastupu do sluzby, termin pro podani
Zadosti sluzebnimu ufadu o pfijeti do
sluzebniho poméru. Uvedené udaje zapi-
suje prislusny sluzebni organ. Evidence
obsazovanych sluzebnich mist bude ve-
fejné pristupna zpusobem umoziiujicim
dalkovy ptistup v rozsahu obsazovanych
sluzebnich mist, kterd nebylo mozné ob-
sadit statnim zaméstnancem zafazenym
mimo vykon sluzby. Pravé zaméstnanci
postaveni mimo sluzbu budou mit pro
naplnéni § 24 odst. 5 a § 182 odst. 1 zako-
na o statni sluzbé exkluzivni, pfednostni
ptistup k informacim o volnych sluzeb-
nich mistech.

Portal pro prihlasovani na ufednic-
kou zkousku bude obsahovat termin,
misto a ¢as konani ufednické zkousky,
seznam zkuSebnich otazek a seznam
odborné literatury, pfipadné i dalsi uda-
je tykajici se afednické zkousky. Bude
pfistupny zptisobem umoziujicim dal-
kovy pristup. Moznosti zapisi a zmén
dat budou rozdéleny podle pusobnosti
sluzebnich uradd. Pouze Gstfedni sprav-
ni Gfady budou organizovat utfednickou
zkousku prostfednictvim svych koordi-
natort, ziizovat zkusebni komise a pfi-
délovat sady zkusSebnich komisi k ter-
minim ufednickych zkousek, vytvaret
sady otazek, zajistovat urednické zkous-
ky pro obcany apod. VSechny sluzebni
urady potom mohou ptihlagovat zamést-
nance k urednické zkou$ce, podilet se
na organizaci zkous$ky na misté konani
prosttednictvim zabezpecujicich osob,
zapisovat vysledky konani tfednickych
zkousek atd.

Poslednim je modul evidence pro-
vedenych ufednickych zkousek, ktery
bude slouzit pfedevsim k nahledu a ana-
lyze dat o vykonanych nebo nevykona-
nych ufednickych zkouskach. Soucasti
evidence budou nezbytné tdaje o pro-
vedeni ufednické zkousky, jako jsou
eviden¢ni udaje o statnim zaméstnan-

ci, datum konani ufednické zkousky,
identifikace ¢lentt zku$ebni komise
a Gdaj o Gspésném ¢i nedspésném vy-
konani ufrednické zkousky. Sluzebni
ufady budou v tomto modulu provadét
zapisy vysledkt afednickych zkousek
v ptipadé uznani fikci, ze zakona nebo
uznanim rovnocennosti. Ostatni infor-
mace budou Cerpany z dalsich modula.
Evidence bude pfistupna zptusobem
umoziujicim dalkovy pfistup sluzeb-
nimu organu nebo ob¢anim. Ob¢anim
budou zpfistupnény ptehledy statnich
zaméstnanct, ktefi uspé$né vykonali
ufednickou zkousku. Ptislusni zastupci
sluzebnich ufadia ale ziskaji komplet-
ni prehled, tj. i o netispésné konanych

ufednickych zkouskach nebo jejich
Castech. Po ukonceni faze postupného
nabéhu by mély byt vSechny sluzebni
urady nastaveny uzivatelska prava, kte-
ra jim umozni pracovat s moduly ISoSS
a vyuZivat vlozené informace. Pro-
stfednictvim vefejné ¢asti ISoSS budou
moci ob¢ané napf. Cerpat informace
o volnych sluzebnich mistech a vybé-
rovych fizenich a vyhledavat v evidenci
uskute¢nénych arednickych zkousek
statnich zaméstnanct. V dal$im c¢isle
se budeme tomuto tématu dale vénovat
a prineseme aktualni informace. W

Ing. Katefina Vojtova, MPA, sekce
pro statni sluzbu Ministerstva vnitra

Terminy postupného nabéhu ISoSS

Modul: REJSTRIK STATNICH ZAMESTNANCU

e Krok 1 - Ztotoznéni zaméstnance a pridéleni evidencniho ¢isla

0d 1. 7. 2015 bude postupné v jednotlivych sluzebnich dfadech probihat pfihlasovani
statnich zaméstnanc(i na sluzebnim misté predstavenych a nasledné dalsich
zaméstnancd ve sluzebnim poméru. U téchto zaméstnanc( bude provedeno jejich
ztotozZnéni vlci registru obyvatel. Po Gispésném ztotoznéni, bude zaméstnanci

pridéleno evidencni ¢islo.

Termin zahajeni nabéhu: 1. 7. 2015 - Ministerstvo vnitra; 14. 7. 2015 - pilotni Grady;

21.7.2015 - ostatni sluzebni Grady

* Krok 2 - Pfedavani aktualizacnich davek (provadéni aktualizace) v rozsahu

stanoveném zakonem o statnisluzbé

V ndvaznosti na krok 1 budou k evidovanym zaméstnancdm ve sluzebnim poméru
doplnény dalsi (daje dle § 181 odst. 1 zakona.

Termin zahdjeni nabéhu: 21. 7. 2015 - Ministerstvo vnitra; 11. 8. 2015 - pilotni Gfady

18. 8. 2015 - ostatni sluzebni Gfady

Modul: EVIDENCE PROVEDENYCH UREDNICKYCH ZKOUSEK
V ndvaznosti na evidenci zaméstnance ve sluzebnim poméru v rejstfiku statnich
zaméstnancl budou v prvni fazi evidovany tGrednické zkousky predstavenych,

ndsledné dalsich statnich zaméstnanc.

Termin zahdjeni nabéhu: 4. 8. 2015 - vSechny sluzebni drady

Modul: PORTAL PRO PRIHLASOVANI NA UREDNICKOU ZKOUSKU
Prihlasovani na drednické zkousky se bude tykat nejdiive dosavadnich zaméstnanc
prijatych do sluzebniho poméru na zakladé rozhodnuti o jejich Zadosti o prijeti do
sluzebniho poméru, dale nové prijatych zaméstnanci dle zdkona a také obcanti.

Termin zahajeni nabéhu: 4. 8. 2015 - Ministerstvo vnitra; 18. 8. 2015 - pilotni drady

1.9. 2015 - ostatni sluzebni Grady

Modul: EVIDENCE OBSAZOVANYCH SLUZEBNICH MIST

Bude se jednat o mista, kterd v okamziku preklopeni do statni sluzby nebudou
aktudalné obsazena nebo vzniknou jako nova na zdkladé schvdlené systemizace

Termin zahdjeni nabéhu: 4. 8. 2015 - Ministerstvo vnitra; 18. 8. 2015 - ostatn{

sluzebni Grady

Informace k ISoSS jsou zverejnény na adrese:
www.mvcr.cz/sluzba/clanek/informacni-system-o-statni-sluzbe.aspx.



