l. Jak uzaviit dohodu o pracovni ¢innosti s cizincem,
ktery bude zadat o zaméstnaneckou kartu?

Dohoda o pracovni ¢innosti

Spolec¢nost FEIWENGEVEICIRERY, se sidlem , €

IC , zastoupena jednatelem

(dale jen ,zaméstnavatel”)

a

pan/i , datum narozeni ,

statni pfislusnost
(déle jen ,zaméstnanec")

, bydli§té ,

uzaviraji tuto dohodu o pracovni €innosti:

Zakladni pozadavek: shoda dohody s charakteristikou volného pracovniho mista

Volné pracovni misto zverejnéné v centralni evidenci volnych pracovnich mist

obsaditelnych drzitelem zaméstnanecké karty

Pozadovana profese: Odborni asistenti v administrativé (33431)

Poéet mist pro zaméstnanecke karty: 1

Pracovisté a kontakty
Zaméstnavatel, a.s., IC 12345678

Firma: ~
- Kancelaiskd 123/45, 140 00 Praha 4
Josef Personalista, +420 111 111 111, josef.personalista@firma.cz

Komu se hlasit:

Vlastnosti volného mista
Sménnost: Pruzna pracovni doba

Pracovnépravni vztah: Dohoda o pracovni éinnosti, minimalné 15 hod. tydné

Zaméstnanec se zavazuje vykonavat pro zaméstnavatele praci

je splatnd k .... dni nasledujiciho kalendafniho mésice po vykonani prace a je vyplacena
v hotovosti / na bankovni u¢et zaméstnance €. ....

(Dalsi pripadna ustanoveni)

Vv , dne Vv , dne

zameéstnanec (podpis)

zaméstnavatel (podpis)
<€ A

>

Minimalni stupen vzdélani: Nizsi stredni
Doba zaméstnani: S 0d1.8.2017 €= ==== == — e e —— e —— e A
1
Mzdove rozpéti: od 12 200 K&é/mésic :
- : Dalsi informace: Zaméstnavatel je ochoten zaméstnat cizince. :

1

: Poznamka k volnému mistu: :
H Zaméstnanecké karty Vyplnit Zadost o zaméstnaneckou kartu :
: Cislo volného mista: 12 345 678 910 :
1 _— © yx: , N p p E . ot . I
1 V dohodé vzdy uvadéjte vyhradné druh a misto vykonu prace uvedené v centralni evidenci. '
1 L ] H
I Doba, na kterou je dohoda uzaviena, musi odpovidat dobé uvedené v charakteristice volného y
11 pracovniho mista: H
1
e Je-li v charakteristice volného pracovniho mista doba trvani mozného pracovnépravniho vztahu :
ohraniena pouze po¢ate¢nim dnem: -
____________ i

o Muizete uvést konkrétni datum, ale ne dfivéjSi nez zaCatek nabizené doby zaméstnani.

o V pfipadé, Ze nedokazete nebo nechcete konkrétni datum stanovit, I1ze uvést napr.
formulaci o ,dni nasledujicim po vydani potvrzeni o splnéni podminek pro vydani zaméstnaneckée
karty“. Den vydani potvrzeni je terminem, kdy nejdfive mlze cizinec do zameéstnani nastoupit.
(Formulace o nastupu cizince po ,vydani zaméstnanecké karty* by znamenala moznost nastupu
az po prevzeti prikazu zaméstnanecké karty).

o Pocatek doby, na kterou je dohoda uzaviena, mizete specifikovat i jinak, musi vSak byt
jednoznacéné urcitelna.

Je-li v charakteristice volného pracovniho mista doba trvani pracovnépravniho vztahu vymezena jako
urcita (Udajem od — do), musi byt dohoda uzaviena také na dobu urcitou odpovidajici dobé uvedené
mezi daty od — do, pfipadné jinak stanovenému ¢asovému udaji.

Tydenni pracovni doba cizince musi Cinit alespor 15 hodin tydné, ale jeji rozsah nesmi v praméru
prekracovat 20 hodin tydné.

Odmeéna za vykonanou praci (v dohodé musi byt sjednéna vySe odmény a podminky jejiho poskytovani —
termin splatnosti a forma vyplaty).

Uvedete-li v charakteristice volného pracovniho mista rozpéti od — do, musi byt v dohodé uvedena vysSe
odmeény v tomto rozmezi.

Uvedete-li v charakteristice volného pracovniho mista konkrétni vysi odmény, musi ji vySe odmeény
uvedena v dohodé odpovidat.

Odména nesmi byt nizSi nez zakladni sazba mésicni minimalni mzdy (alespori 13 350 K&).

Aby dohoda byla platna, musi byt podepsana zaméstnavatelem i zaméstnancem.




Il. Jak uzaviit smlouvu o budouci dohodé o pracovni ¢innosti
s cizincem, ktery bude zadat o zaméstnaneckou kartu?

Smiouva o budouci dohodé o pracovni ¢innosti
<€

Zakladni pozadavek: shoda dohody s charakteristikou volného pracovniho mista

Volné pracovni misto zverejnéné v centralni evidenci volnych pracovnich mist
> obsaditelnych drzitelem zaméstnanecké karty

Spole¢nost FEMERREVEICINEREY, se sidlem ,

IC , zastoupena jednatelem
(dale jen ,zaméstnavatel”)

a

pan/i , datum narozeni ,

statni prislusnost , bydlisté ,
(déle jen ,zaméstnanec")

uzaviraji tuto smlouvu o budouci dohodé o pracovni €innosti

Zaméstnavatel a zaméstnanec se zavazuji uzavfit dohodu o pracovni €innosti [gle]feley4e I[N =Ko l4ll

zaméstnancif

Dohoda o pracovni &innosti bude uzaviena na dobu [JENIEIEN.

Zaméstnanec bude na zakladé této dohody pro zaméstnavatele pracovat jako
STUISENINICOITIVER YK ancelafska 123/45, 140 00 Praha 41

Délka pracovni doby bude &init minimaing [N NNE RGN A e TR e lar -

Mésicni odména zaméstnance bude Cinit JEXUOINe, bude splatnd k .... dni nasledujiciho kalendainiho
meésice po vykonani prace a bude zaméstnanci vyplacena v hotovosti / na bankovni ucet.

i potvrzeni o splnéni podminek pro vydani zaméstnanecké kart

(Dalsi pripadna ustanoveni).

Vv , dne Vv , dne

zaméstnavatel (podpis) zaméstnanec (poapis)

Pozadovana profese: Odborni asistenti v administrativé (33431)
Poéet mist pro zaméstnanecké karty: 1

Pracovisté a kontakty
Firma: Zaméstnavatel, a.s., 1C 12345678

Kanceldiska 123/45, 140 00 Praha 4
Josef Personalista, +420 111 111 111, josef.personalista@firma.cz

Misto vykonu prace:
Komu se hlasit:

Vlastnosti volného mista
Sménnost: Pruzna pracovni doba

Pracovnépravni vztah: Dohoda o pracovni €innosti, minimalné 15 hod. tydné

Nizsi stredni

od 1.8.2017

od 12 200 Kc/mésic

Zaméstnavatel je ochoten zaméstnat cizince.

Minimalni stupen vzdélani:
Doba zaméstnani:
Mzdove rozpéti:
Dali informace:
Poznamka k volnému mistu:

Zaméstnanecké karty Vypinit Zadost o zaméstnaneckou kartu

Cislo volného mista: 12 345678 910

Ve smlouveé o budouci dohodé o pracovni €innosti musi byt uvedeno predevsim uvedeno, kdy a na jakou
dobu bude dohoda uzaviena.

e Pro ucely fizeni o vydani zaméstnaneckeé karty |ze pouzit napf. formulaci o uzavieni dohody, ke dni
nasledujicimu po vydani potvrzeni o splnéni podminek pro vydani zaméstnanecké karty zaméstnanci.”

e Den uzavieni dohody vSak muze byt vymezen i jinak (napf. konkrétnim datem), musi vSak byt
jednoznacné urcitelny.

Doba, na kterou je dohoda uzaviena, musi odpovidat dobé uvedené v charakteristice volného pracovniho
mista: od — do nebo od konkrétniho dne na neurcito.

Jiz ve smlouvé o budouci dohodé o pracovni ¢innosti je nutno uvést Udaj o rozsahu pracovni doby cizince,
ktery musi Cinit alespon 15 hodin tydné (ale nesmi v praméru pfekracovat 20 hodin tydné), a sjednat vySi
mésiéni odmény z dohody o pracovni ¢innosti a podminky jejiho poskytovani.

e Uvedete-li v charakteristice volného pracovniho mista rozpéti od — do, musi byt v dohodé uvedena vySe
odmény v tomto rozmezi.

e Uvedete-li v charakteristice volného pracovniho mista konkrétni vysi odmény, musi ji vySe odmény
uvedena v dohodé odpovidat.

e Odména nesmi byt niZSi nez zakladni sazba mési¢ni minimalni mzdy (alespor 13 350 K&).

Misto vykonu prace se musi shodovat s idajem uvedenym v evidenci.
Aby smlouva byla platna, musi byt podepsana zaméstnavatelem i zaméstnancem.

Druh a misto vykonu prace, doba zaméstnani, rozsah pracovni doby i vySe odmeény, které budou uvedeny
v nasledné uzaviené dohodé o pracovni ¢innosti, museji odpovidat tomu, co bylo pavodné uvedeno ve
smlouvé o budouci dohodé o pracovni ¢innosti.




