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Novela zakona o statni sluzbé prinese sniZeni byrokracie a modernéjsi fungovani Gradd nebo napfr.
Uspory v rozpoctu.

Cilem je, aby moderni statni sluzba byla kvalitni a efektivni sluzbou vefejnosti, méla povahu
moderniho zaméstnani s mensi byrokracii a vyssi schopnosti pruzné reagovat na aktualni trendy a
situace, vcéetné flexibilnéjsiho zplsobu pfijimani, managementu a odborného a osobniho rozvoje
statnich zaméstnanc(, ale také v pfipadé nutnosti a v zakonem predvidanych situacich, napfiklad
vyznamnych kazenskych prohreskd, i propousténi.

PInime tim zavazek programového prohlaseni vlady, e zjednodugime strukturu statni spravy. Urady
diky tomu budou fungovat efektivnéji, otevienéji a kompetentnéji.

e Sekce pro statni sluibu se presune pod Urad vlady, nejvyssi statni tajemnik bude podfizeny
predsedovi vlady, a ne ministrovi vnitra. Tim se mj. odstrani faktickd podfizenost nékolika
lidem najednou (premiér a ministr vnitra).

Méné papirovani a snizeni byrokracie

e VIada bude schvalovat pouze zasadni zmény systemizace. Naopak zmény, které neméni
celkovy pocet mist, bude schvalovat Ministerstvo vnitra, resp. po nabyti u¢innosti novely
Utad vlady v dohodé s Ministerstvem financi.

eV ramci schvalené rocni systemizace bude mozné délat operativnéji rozpocCtové neutralni
zmény bez administrativné narocné vladni procedury. Reakce urad( na aktualni personalni
potieby tak bude pruznéjsi.

e Zjednodusi a zrychli se nékteré vnitini procesy ¢i organizacni zmény. Napf. nebude nutné vést
sluzebni fizeni v pfipadech, které vyplyvaji automaticky ze zakona. Tykat se to bude mj.
nékterych zmén u sluzebniho poméru (typicky materska nebo rodicovska dovolena, docasna
vypomoc jinému uradu nebo Utvaru na zakladé prikazu, zprosténi vykonu sluzby pfi trestnim
stihani jako prekazka ve sluzbé apod.).

e Dojde kodstranéni povinnosti provadét pravidelné sluzebni hodnoceni, které v jeho
soucasném pojeti predstavuje pro urady zbytec¢nou administrativni zatéZz. Zachova se
povinné prvni sluzebni hodnoceni, které bude nasledovat po skonceni nové zakotvovaného
adaptacniho procesu. Nasledna hodnoceni se budou nadale provadét pouze na zakladé
pozadavku zaméstnance nebo z iniciativy predstaveného.

e Dojde k upravé informacniho systému o statni sluzbé. Soucasti bude i moznost dorucovat
pisemnosti ve vécech sluzby sluzebnim e-mailem misto papirové.

Zjednoduseni administrativy a profesionalizace systému vzdélavani

e Proces vzdélavani statniho zaméstnance i skladani urednické zkousky bude efektivnéjsi a
pruznéjsi.

e Obecna a zvlastni &ast ufednické zkousky budou oddélené a bude mozné je opakovat zvlast.

e Stanovi se parametry 4 druhl vzdélavani (vstupni, pribéziné, vzdélavani predstavenych a
jazykové).

e Upravuji se podminky pro Cerpani studijniho volna.



Posileni nezavislosti statni spravy

o Dojde ke zfizeni nezavislé sluzebni komise jmenované vladou. Ta bude rozhodovat u skupiny
vysokych statnich urednik( o namitkach proti sluzebnimu hodnoceni a ve vécech poruseni
sluzebni kazné.

e Komise bude sloZena z externistd mimo statni sluzbu. To zarudi jeji nestrannost a nezaujatost
pfi posuzovani namitek a karnych prohreska.

e Jeji Cinnost zabezpedi sekce pro statni sluzbu stejné, jako dosud zabezpecovala cinnost karné
komise Il. stupné, kterd se novelou rusi.

e Novela posili nezavislost statnich tajemnik(, které nové misto vlady jmenuje a odvolava
nejvyssi statni tajemnik po dohodé s pfislusSnym ministrem.
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Pruznéjsi moznost pFijimani zaméstnancl
eV pfipadech, kdy je to Zadouci a pfinosné, dojde k odstranéni striktniho pozadavku vyZzadovat
vysokoskolské vzdélani vidy a vsude. Novela tak umozZni vyuZit zkuSenosti expertl z praxe.
e Zavadi se tak moznost vyjimky ze vzdélani s tim, Zze minimalni vzdélani bude maturitni.
e Roli tedy bude hrat nejenom vzdélani, ale i dosavadni praxe a pracovni zkuSenosti daného
uchazece s cilem zajistit vétsi profesionalizaci statni sluzby.

Sdileni kapacit a odbornik{i, omezeni resortismu
e 7Zpruini se prekladani zaméstnanci na jiné pozice i v jinych resortech.
e Na zakladé prikazu to bude nové mozné az na 6 mésici, a to v jakémkoli oboru sluzby i do
vyssi platové tfidy (dosud to bylo mozné jen na 60 dni).

mira flexibility pti trvalém prechodu mezi sluzebnimi trady

e Zaméstnanec, ktery prejde do jiného ufadu, bude mit stanovenou 3mési¢ni osvédcovaci
(zkusebni) dobu, béhem které je mozné zafazeni, jmenovani ¢i prevedeni zrusit a zaradit
zaméstnance mimo vykon sluzby. To zvysi ochotu tfadii meziresortni pfechody umozZiiovat.
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Rychlejsi a pruznéjsi rozhodovani
e Nova pravidla umoZni pruznéjsi zastupovani predstaveného. Zastupci vedouciho sluzebniho
ufadu a statniho tajemnika je budou moci nové zastupovat v plném rozsahu. To umozni
rychlejsi rozhodovani, které dosud mohla brzdit napf. pouha fyzickd neptitomnost statniho
tajemnika.
e  Zastupci budou urceni se souhlasem sluzebniho orgénu, vidy bude jen jeden zastupce.

Dohoda o odchodu ze sluzby
e Pokud stim bude souhlasit ministr, miZe se vyssi pfedstaveny dohodnout se sluZzebnim
organem na odchodu ze sluzby s kompenzaci Sestindsobku platu.
e Zména usnadni dobrovolny a vzajemné dohodnuty odchod manaZer v pfipadé, Ze nebudou
napft. chtit spolupracovat s novym vedenim.

Snazsi vymahani profesni a manazerské odpovédnosti u predstavenych
e Predstavené bude za jasné stanovenych pravidel mozné nové odvolat pro podprimérny
manazersky vykon a po druhém napomenuti za poruseni sluzebni kazné béhem 12 mésicu.

e Moznost branit se proti odvolani z pozice predstaveného k nadfizenému sluzebnimu organu
zUstava zachovana.



Zjednoduseni karného procesu

Misto kdrnych komisi bude rozhodovat pfimo sluzebni orgdn. Za méné zavainé poruseni
sluzebni kazné bude napomenuti, u zdvainého poruseni ukonceni sluzebniho poméru,
v pfipadé zvlast zavainého poruseni okamizité skonceni sluzebniho poméru. Zaméstnanec se

proti rozhodnutim m{ze branit u nadfizeného sluzebniho organu.

Uspory rozpoctu

Prodlouzi se doba, odkdy je pravo na odbytné,atoz3,6a9letna5, 10 a 15 let.
Zkrati se doba zarazeni mimo vykon sluzby z organizac¢nich dlvodu z 6 na 3 mésice.



