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Vizeni kolegové, vizeni ¢tendfi z fad Siroké verejnosti,

studijni text, ktery jste pravé otevieli, zpracovali zaméstnanci sekce pro stitni sluzbu Ministerstva
vnitra, aby Vim pomohl s pfipravou na vykondni zvlstni ¢dsti ufednické zkousky pro obor stitni
sluzby €. 63 Organizacni véci statni sluzby a sprava sluZebnich vztahu stitnich zaméstnancu,
nebot provedeni zvldstni ¢asti urednické zkousky pro tento obor sluzby zabezpecuje pravé sekce pro
statni sluzbu Ministerstva vnitra.

Tento studijni materidl byl vytvorfen s imyslem prehledné zpracovat oblast zdkladnich znalosti to-
hoto oboru sluzby pokrytou dvaceti zkusebnimi okruhy. Draz je kladen na srozumitelnost a pre-
hlednost a také na vysokou odbornost predlozeného textu. Ziroveti je vSak tfeba poznamenat, Ze
obsah studijniho textu neni zcela vy&erpdvajici, jeho cilem je poskytnout ¢tendfi (z velké vétsiny se
bude jednat o Zadatele o vykonani tfednické zkousky) zakladni orientaci v problematice oboru
sluzby Organizalni véci statni sluzby a sprava sluzebnich vztahu stitnich zaméstnancu.

Studijni text je rozélenén do dvaceti kapitol, které koresponduji s dvaceti zkusebnimi okruhy. Struk-
tura jednotlivych kapitol je shodnd, na zaddtku je vzdy uveden obsah zpracovaného tématu zku-
$ebntho okruhu a pfehled zdkladni pravnich a sluzebnich predpist, pfipadné metodickych pokyna
a dalsich souvisejicich materidlt, které pokryvaji oblast zkusebniho okruhu, ddle navazuje vlastni od-
borny text v rozsahu znalosti potfebnych pro spravnou odpovéd na dany zkusebni okruh a v zdvéru
kazdé kapitoly jsou zafazeny otdzky slouzici k zopakovéni tématu a zaroven plnici funkci stru¢ného
a pfehledného shrnuti kapitoly.

Mite-li v amyslu pfihldsit se prvné k vykondni ufednické zkousky, méli byste védét, ze se sklidd
z obecné a zvlastni ¢asti. Kazdd &ast tfednické zkousky se kond samostatné. Zvlastni ¢dst urednické
zkousky je mozné konat az po Uspé$ném vykonani obecné ¢dsti.

Zvlastni ¢ast arednické zkousky se kond tstné pred zkuSebni komisi v misté, kde zkusebni komise
zasedi. ZkuSebni komise m4 tfi ¢leny, z nichZ nejméné dva jsou stitnimi zaméstnanci. Clenem zku-
$ebni komise nesmi byt ten, u néhoz Ize s ohledem na jeho pomér ke zkouSenému pochybovat o jeho
nepodjatosti.

Jste-li staitnim zaméstnancem s povinnosti vykonat ufednickou zkousku pro systemizovany obor
sluzby (a kondte zvldstni ¢ist urednické zkousky na prvni nebo druhy pokus), pouzijte pro pfihldsent
na urednickou zkousku formuldr Zadosti o vykondni urednické zkousky, ktery je pfilohou ¢. 1 ke
sluzebnimu predpisu o provadéni a organizaci ufednické zkousky. Stejné postupujte i v pfipadé, ze
jste zaméstnancem v pracovnim poméru, jimz bylo docasné obsazeno sluzebni misto, a zamysli-
te (na prvni nebo druhy pokus) vykonat tfednickou zkousku pro obor sluzby, ktery je na tomto
sluzebnim misté systemizovan. Stitni zaméstnanci maji tu vyhodu, Ze mohou bezuiplatné vykonat
v kalenddfnim roce ufednickou zkousku i v jiném oboru stitni sluzby, nez ve kterém vykondvaji
sluzbu, véetné jednoho jejiho opakovini, aviak nejvyse pro 2 takové obory stitni sluzby. Zadost
podejte ve svém sluzebnim tradu a na jejim zdkladé Vim vhodny termin dfednické zkousky zajisti
Vis personalista.

Jste-li Zadatelem z fad vefejnosti, nebo jste stitnim zaméstnancem ¢i zaméstnancem v pracovnim
poméru, jimz bylo docasné obsazeno sluzebni misto, a mdte zdjem vykonat ufednickou zkousku
v oboru stdtni sluzby, ktery je systemizovany na Vimi obsazeném sluzebnim misté na tfeti, pfipadné
dal3i pokus (protoze na prvni dva beztplatné pokusy se Vim ufednickou zkousku nepodafilo tspés-

né vykonat), pouzijte pro pfihldseni na ufednickou zkousku formular Zadosti o vykonani tifednické
zkousky, ktery je pfilohou ¢. 2 k vySe uvedenému sluzebnimu pfedpisu. Zadost vCetné pozadova-




nych pfiloh v tomto pfipadé podejte u tstfedniho spravniho tradu, ktery je gestorem piislusného
oboru sluzby — v ptfipadé oboru sluzby ¢. 63 Organizaéni véci stitni sluzby a spriva sluzebnich
vztahl stitnich zaméstnanct je to sekce pro stitni sluzbu Ministerstva vnitra, kterd sidli na adrese
Jindfisskd 34, Praha 1. Po uhrazeni ndklada spojenych s vykondnim zvlstni ¢sti dfednické zkousky
(2000 K¢ za kazdé kondni zvlastni ¢dsti ufednické zkousky) Vim odpovédny zaméstnanec sdéli ves-
keré pottfebné informace a dohodne s Vami vhodny termin zvlstni ¢asti trednické zkousky. Stejné
postupujte 1 v pfipadé, Ze jste zaméstnancem v pracovnim poméru na sluzebnim misté a zamyslite
vykonat zvldstni ¢dst trednické zkousky pro jiny obor sluzby, neZ je obor sluzby systemizovany na
Vimi obsazeném sluzebnim misté; niklady na jeji vykondni si rovnéz hradite sami.

Stdtntho zaméstnance o terminu a misté kondni zvldstni ¢4sti Gfednické zkousky pisemné vyrozu-
mi sluZebni orgdn, a to nejméné 15 dni pred kondnim ufednické zkousky. Pokud mu ve vykondni
ufednické zkousky v uréeném terminu brini prekizka ve sluzbé, je mu stanoven ndhradni termin
kondni dfednické zkousky. Na tomto misté je také vhodné shrnout, Ze stdtni zaméstnanec s po-
vinnosti vykonat ufednickou zkousku pro systemizovany obor sluzby md na slozeni trednické
zkousky nejvyse dva bezuplatné pokusy. Dva beztiplatné pokusy md na sloZeni trfednické zkousky
rovnéZ zaméstnanec v pracovnim poméru pro obor sluzby systemizovany na sluzebnim misté, které
jim bylo doc¢asné obsazeno, a stdtni zaméstnanec v kalenddfnim roce pro nejvyse dva obory stitni
sluzby nesystemizované na svém sluzebnim misté véetné jednoho opakovani kazdé této zvlastni ¢dsti
urednické zkousky. Treti a dalsi pokus je jiz i pro tyto Zadatele zpoplatnén, jejich pocet ale neni nijak
omezen. Stejné tak neni omezen pocet pokust pro zdjemce z fad vefejnosti, nebo stitnitho zamést-
nance ¢i zaméstnance v pracovnim poméru, ktery hodld vykonat dfednickou zkousku pro jiné nez
v tomto odstavci jiz zminéné obory sluzby, pfi¢emz pii kazdém kondni dfednické zkousky je rovnéz
tfeba uhradit ndklady s ni spojené.

Ucelem zvlastni &isti trednické zkousky je ovéfit, zda stitni zaméstnanec mé potfebné znalosti a je
dostate¢né odborné pfipraven pro dal3i vykon sluzby v oboru sluzby, k jehoz vykonu byl na slu-
zebni misto zafazen nebo jmenovin.

Zvlastni ¢ast urednické zkousky trva zpravidla nejdéle 60 minut a zahrnuje pfipravu, kterd trvd nej-
méné 15 minut, nejvice vSak 30 minut; v pripadech hodnych zvldstniho zfetele je mozné dobu pfipra-
vy prodlouZit, a to zpravidla nejdéle na 60 minut.

Nejprve si zkouseny losuje tfi zkusebni okruhy ze seznamu dvaceti zku$ebnich okruht, poté pro-
bihd pfiprava, pfi niz miZze pouzivat nekomentované dplné znéni mezinirodni smlouvy, pravniho
predpisu nebo sluzebniho pfedpisu (vlastni nebo zajisténé sluzebnim uradem). Po ukonceni ptipra-
vy probihd vlastni zkouSeni pred zkuSebni komisi formou tstnich odpovédi na vylosované okruhy.
Jestlize zkuSebni komise hodnoti zkouseného vyrokem ,uspél® alespori u dvou ze tfi vylosovanych
zkusebnich okruhu, zni celkové hodnoceni zvldstni ¢dsti trednické zkousky ,,uspél“; v opaéném
pripadé je celkové hodnoceni ,neuspél®. Zkouseny se dile v obecné nebo zvlastni ¢asti dfednické
zkousky hodnoti vyrokem ,,neuspél®, pokud v jejich pribéhu pouzije nedovolenou pomicku, nebo
od obecné & zvlastni ¢ésti odstoupi, anebo se k prislusné ¢isti bez fadné omluvy nedostavi.

Po vykondni zvldstni ¢dsti trednické zkousky sezndmi zkuSebni komise zkouseného s jejim hod-
nocenim a o prubéhu dfednické zkousky zkouseného vyhotovi protokol. O dspé$ném vykondni
zvlastni ¢dsti dfednické zkousky vystavi zkusebni komise osvédceni, naopak o nedspésném vykonani
urednické zkousky vystavi zkuSebni komise pisemnou zpravu.

Pro statniho zaméstnance s povinnosti vykonat trednickou zkousku jsou dilezité také nisledujici
informace. Jestlize stitni zaméstnanec trednickou zkousku nevykonal dspé$né, umozni mu sluzeb-
ni orgin jedno jeji bezuplatné opakovani na zdkladé jeho pisemné Zzidosti. Opakovand urednickd
zkouska muze byt kondna nejdfive po uplynuti 21 dnt po nedspésném vykondni urednické zkousky.
O terminu a misté kondni opakované ufednické zkousky stdtniho zaméstnance pisemné vyrozumi
sluZebni orgdn nejméné 15 dni pted jejim konanim. Clenem zkuSebni komise p¥i opakovani zvlastni
dasti urednické zkousky nesmi byt ten, kdo byl jejim ¢lenem pfi zvldstni Cdsti afednické zkousky,
kterou stdtni zaméstnanec vykonal netispésné.




Chcete-li se s problematikou urednické zkousky sezndmit podrobnéji, prectéte si kapitolu 13, kterd
se timto tématem zabyva a zevrubné rozpracovavé zkuSebni okruh Utednickd zkouska.

Jak jiz bylo uvedeno, pro snadnéjsi pfipravu na zvlstni ¢ast dfednické zkousky v oboru sluzby Or-
ganizalni véci statni sluzby a sprava sluZebnich vztaht stitnich zaméstnanct je urcen studijni text,
ktery pravé drzite v rukou. Véfime, Ze bude nipomocen tspésnému vykondni trednické zkousky
v jeji zvld$tni &dsti a Ze cenné informace, které jeho studiem ziskdte, zdroclite ve svém profesnim
Zivoté.

Mnoho tspécht Vim preji zaméstnanci sekce pro stitni sluzbu.
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1. Pojem verejna sluzba

Aby vefejnd sprava mohla vykondvat svou ptisobnost a pravomoc, je vybavena vécnymi, finanénimi
a persondlnimi prostfedky. Snahou je, aby moderni vefejnd sprava byla kvalitn{ a efektivni, aby na-
byla povahy sluzby vefejnosti a nebyla chipana pouze jako sprdva vrchnostenskd s moci nafizovaci.

Verejnou sprdvou ve funkénim (materidlnim) pojeti se rozumi cinnosti sledujici dosaZeni urcitého verejného cile
(ticelu), které nejsou ani ¢innostmi zdkonoddrnymi, ani ¢innostmi soudnimi, ani vlddou.

Verejnou sprdvou v organizacnim/instituciondlnim (formdlnim) pojeti se rozumi soustava nositelii (subjektii)
a vykonavatelii verejné spravy.

Piivodnim nositelem verejné spravy je stdt - ptivodni drZitel verejné moci. Stdt je ten, komu je ve verejné sprdve
prizndna plisobnost a pravomoc a odpovédnost za jejich vykon. Dalsimi nositeli verejné sprdvy jsou prdvnické
a fyzické osoby, o nichZ tak stanovi zdkon, napr: verejnoprdvni korporace (napr: tizemni samospravné celky).
Vykonavatelem verejné sprdvy je orgdn nebo jiny oprdvnény zdstupce nositele verejné sprdvy.

Stdt vykondvd verejnou sprdvu jako stdtni spravu prostrednictvim svych orgdnii - orgdnii stdtni sprdavy (zejména
prostirednictvim sprdvnich uradii) nebo ddle prostirednictvim jinych vykonavatelii verejné sprdvy a jejich orgdnii.

Kvalita osob, které se podileji na vykonu vefejné spravy, je pro jeji droveti a efektivitu zdsadni. Proto
mé pojem a postaveni verejného zaméstnance a s nim spojend persondlni problematika pro vykon
vefejné spravy zvldstni vyznam.

Pod pojmem vefejny zaméstnanec se rozumi osoba, kterd md zaméstnanecky vztah ke stitu nebo
k jinému nositeli vefejné sprivy, pfic¢emz jeho zaméstnani spocivd v odborném plnéni vefejnych
tkold, je placené z vefejnych prostfedku a vykazuje relativni trvalost. Lze pod né podfadit rtizné
kategorie osob: osoby v pracovnim i ve sluzebnim poméru, profesiondlové i laici, politici, trednici
1 pomocny a obsluzny personal.

Verejnou sluZbou se pak oznacuje ¢innost a pravni postaveni verejnych zaméstnanct, ktefi vykond-
vaji vefejnou spravu v orgénech stitni spravy a v organech jinych vykonavatelt vefejné spravy (v CR
typicky v orgdnech tzemnich samosprivnych celkt). Souhrnné se oznaluji jako urednici vefejné
spravy a, a¢ muze mit jejich zaméstnanecky vztah ke stitu nebo k jinému nositeli vefejné spravy
rtznou povahu (sluZzebni pomér, pracovni pomér), jsou na né na vSechny, jako na takové, kladeny
zvld§tni néroky.

1.1 Charakteristika verejné sluzby

Doktrina vefejné sluzby se odviji od francouzské Deklarace priv ¢lovéka a ob¢ana (1789), podle kte-
ré stoji na principu rovného piistupu ke viem verfejnym funkcim podminéného pouze schopnostmi
a ctnostmi, na pravu spole¢nosti pozadovat od vSech tfednikl vefejné spravy, aby sklddali tcty ze své
¢innosti, a na tloze stitu formovat verejnou sluzbu a chrénit ji pred politickou zvuli.

1.2 Systémy verejné sluzby

Na vyse uvedeném zidkladu formovaly stity v minulosti rizné systémy vefejné sluzby. Tyto systémy
jsou odvislé od historie, mentality, jakoZ 1 pravni a obecné kultury té které zemé (rozdily mezi jed-
notlivymi zemémi jsou patrné napf. i jiz jen ve vymezeni okruht ufednika vefejné sprivy).

Tzv. kariérni systém (statutory system), ktery se v raznych modifikacich pouzivd v zemich konti-
nentdlni Evropy zejména ve stdtni spravé, spocivd na zikonné, zpravidla vefejnopravni tpravé slu-




Zebniho poméru, kterd zarucuje tfedniku trvaly sluzebni pomér (definitivu, tj. nevypovéditelnost
sluzebniho poméru s vyjimkou uloZeni nejvyssi disciplindrni sankce — propusténi ze sluzebniho po-
méru) a sluzebni a platovy postup. Vefejnd sluzba je v tomto ptipadé charakterizovina jako celozi-
votni zaméstndni. Za vyhodu kariérniho systému je povazovéan profesiondlni, stabilni a loajdln{ aparat
chrinény pred politickou zvuli v podobé oddéleni profesiondlnich a politickych funkei a v podobé
personalniho fizeni zaloZeného na ob;eknvmch kritériich a postupech. Kritizovdn naopak byvé pro
nepruznost, kastovnictvi (trvaly sluZebni pomér a sluZzebni a platovy postup jsou vnimany jako ne-
odtvodnéné privilegium) a formalismus, persondlni fizeni byvad povaZovino za pfili§ rovnostafské.

Tzv. smluvni systém (merit/contractual system) vznikl v USA, kde nahradil pavodni tzv. kofistnicky
systém (spoils system) v némz se mista ve vefejné sluzbé obsazovala podle vysledka voleb. Smluv-
ni systém spo¢ivé na smluvni soukromopravni Gpravé pracovmho poméru se specifiky upravenyml
zédkonem. Jeho zikladem je dprava katalogu mist ve vefejné sluzbé s jejich podrobnymi popisy, pfi-
dem?Z tato mista jsou obsazovana uchazedi z verejného 1 soukromeho sektoru. Za vyhodu smluvniho
systému je povazovéna vEtsi pruznost, prlzpusoblvost aktudlnim potfebdm, Vykonnost a soutézivost.
Kritizovdn naopak byvéa pro fluktuaci, mensi loajalitu a mensi diraz na hodnoty a principy vefejné
spravy (etiku a politickou nestrannost).

V nékterych stitech se pouzivd kombinace obou systémt, kariérniho u téch ufednika, ktefi se podi-
leji na rozhodovaci ¢innosti, smluvniho u ostatnich.

V obou systémech pak plati, Ze vefejnd sluzba vzdy predstavuje reprezentaci statu a zvlastni od-
povédnost vudi verejnosti. Je charakterizovana jako hlavni a stilé zaméstnini dfednika, ktefi plni
tkoly na zékladé a v mezich pravnich predpist a pod vedenim nadfizenych, ktef{ jim za tim uéelem
vydavaji prikazy.

V obou systémech je v dnesni dobé predmétem kritiky nepruznost &1 mensi pruinost vefejné sluzby
zpusobena nezodpovédnosti irednik danou zejména jejich izolaci, anonymltou vzdjemnou solida-
ritou, pohodlnosti a setrvacnosti. To vede k Casto napadane nepruhlednosti verejné sluzby. Hierar-
chicky princip fizeni vetejné sluzby je nékdy vniméin jako nedemokraticky.

Snahou je uéinit z vefejné sluzby moderni zaméstnani charakterizované volnéjsim pfijimédnim i pro-
pousténim a volnéjsim odmériovanim pfi védomi toho, Ze naddle mé byt zaloZeno na profesiondlni
a nestranné sluzbé vefejnosti a doprovazeno vyssi odpovédnosti a zirover loajalitou ke stitu. Zemé
s kariérnim systémem verejné sluzby se jej snazi reformovat k vétsi otevienosti a soutézivosti, zemé
se smluvnim systémem k vét3{ stabilité a integrité.

Pravo Evropské unie vefejnou sluzbu neupravuje. Pravni tipravu ponechdvd v kompetenci ¢lenskych
statd. Deklaruje pouze, Ze Clenské stity musi i ve verejné sluzbé zajistit dodrzovani principu volného
pohybu pracovnika s vyjimkou toho, Ze mohou vyhradit pro své stitni obfany mista v organech stit-
ni sprvy a v organech jinych vykonavatela vefejné spravy pfi pfipravé legislativy a jeji implementaci,
pfi monitorovani aplikace prava a pfi dozoru nad podfizenymi orginy.

1.3 Postaveni ufednik( vefejné spravy

Duvody zvldstni pravni Upravy postaveni urednikt vefejné sprivy formulovala v minulosti odbornd
literatura a judikatura. Tkvi pfedev$im ve zvldstni povaze zaméstnavatele jako puvodniho nositele
vefejné spravy, v predmétu sluzeb, ve spoluptisobeni ufedniki pfi vykonu vefejné sprivy nebo
v potfebé tésného organického velenéni ufednika do organismu zaméstnavatele (volné podle rozsud-
ku Nejvyssiho spravniho soudu &. 25, Boh. 1920, dodatek IL., s. 783).

Zisady dobré praxe, kterymi se ma pravni tprava postaveni ufedniku vefejné spravy fidit, jsou pak
formulovény v rimci Doporuceni vyboru ministri Rady Evropy €. 6 z r. 2000:

— prévni rdmec a principy verejné sluzby maji byt stanoveny zdkonem,




kapitola

— odpovédnost za vefejnou sluzbu a fizeni jeji strategie je na vlddg,
— ve verejné sluzbé se vylucuje diskriminace,

- vybér, resp. ndbor do vefejné sluzby se fidi zdsadou rovného pfistupu, kritériem schopnos-
ti a otevFené a férové soutéze,

— postup ve vefejné sluzbé se ridi kritériem schopnosti,

— Ufednici maji zdsadné stejnd prava jako ostatni obéané, politickd a odborova priva mohou
byt omezena jen v nezbytné mite,

— tfednici mohou participovat na organizaci a fizeni vefejné sluzby,
— tfednici maji ndrok na socidlni zabezpeleni,

— Ufednici jsou odméniovani imérné k funkci a k odpovédnosti, dostatecné vzhledem k rizi-
ku korupce,

— Ufednici maji pravo a povinnost soustavné se vzdéldvat v ramci stanovené vzdélavaci poli-

tiky,

— trednici maji moznost hdjit svd prava pred soudem nebo jinou nezavislou instituci.
Tamtéz jsou formuloviny i nejduleZitéjsi povinnosti dfednika:

— povinnost dodrzovat pozadavky priavniho stitu,

— mléenlivost,

— neutralita,

— nestrannost,

— hierarchickd podfizenost,

- loajalita viéi demokratickym institucim,

— povinnost respektovat verejnost,

— povinnost nést odpovédnost.

Prévni uprava tedy bézné zabezpeluje tfednikiim rovny ptistup k funkcim podminény pouze jejich
schopnostmi (srov. napt. ¢l. 21 odst. 4 Listiny zdkladnich prdv a svobod), prévo na kariérni postup
a nékdy také definitivu, na strané jedné. Na druhé strané od nich pozaduje bezthonnost, profesi-
onalitu, loajalitu ke stitu a nestranny a odborny vykon vefejné sprivy véetné politické neutrality
a zdrzenlivosti.

Za zvy$ené pravni povinnosti, omezeni nékterych prav (priva na stivku, priva zastivat funkce
v politickych stranich a politickych hnutich) a zvy$enou pravni odpovédnost je urednikim posky-
tovana pfimérend kompenzace v oblasti odménovéni, vzdéldvini nebo socidlniho zabezpeleni. Priji-
méni do vetejné sluzby, kariérni postup, hodnoceni, odméiovéni i fizeni dfednika se fidi vyhradné
odbornym hlediskem.

Vztahy ve vefejné sluzbé jsou zaloZeny na principu subordinace, tj. hierarchické podfizenosti
a nadfizenosti.




Prévni dprava postaveni urednika vetejné spravy, resp. postaveni stitnich zaméstnanct je v dne$ni
dobé bézné doprovizena etickymi kodexy. Tyto dokumenty vefejnosti poskytuji informaci o jejich
pravech a o povinnostech tfednikd, coZ prispivé k vefejné kontrole vefejné spravy.

2. Pojem statni sluzba

Statni sluzba je podmnoZinou vefejné sluzby. Stitni sluzbou se rozumi éinnost a pravni postaveni
vefejnych zaméstnanct — ufednik vefejné spravy, ktefi vykonavaji statni spravu v orgdnech stitni
spravy. Souhrnné se oznacuji jako stitni zaméstnanci a rovnéz plati, Ze jejich vyznam je pro kvalitu
a efektivitu stdtni spravy zdsadni. Pokud se bude jednat o osoby &estné, poctivé, odpovédné a spo-
lehlivé, osoby svédomité chrinici vefejny zdjem, osoby jednajici nestranné, priméfené a vstficné,
osoby vykonné, osoby dbajici na svoji odbornost a t¢inné ji uplatiiujici, osoby respektujici odborné
znalosti a zkuSenosti druhych, osoby loajilni ke stitu, osoby bezihonné a politicky neutrilni, je ddn
predpoklad, Ze vykon stitni spravy bude uspésny.

Pokud jde o stdtni sluzbu jako ¢innost, rozumi se stitni sluzbou vykon spravnich ¢innosti upra-
venych v zdkoné o stdtni sluzbé (§ 5 - napt. pfiprava ndvrht pravnich predpist a zajistovani pravni
dinnosti, priprava ndvrht koncepci, strategii a programu, vytvafeni a sprava informacnich systému
vefejné spravy, zabezpecovani obrany sttu, zajistovani vnitfniho pofddku a bezpeénosti, pfiprava
a provadéni spravnich dkont vletné kontroly, ochrana obyvatelstva, krizové fizeni a integrovany
zichranny systém, zajistovani organiza¢nich véci sluzby a spravy sluzebnich vztaha aj.).

3. Vyvoj pravni Gpravy veiejné sluzby a statni sluzby v CR
a jeji prameny

Byrokracie, jako zvlastni celoZivotni povoladni — Gfednickd driha, se v Evropé formuje od 18. stoleti.
Jeji pravni regulace obvykle v podobé sluzebniho poméru jsou pfijimany v prabéhu 19. a v prvni po-
loviné 20. stoleti [Némecko 1873, Rakousko 1914 — ,Zikon o sluzebnim poméru stitnich tfednika
a statnich sluhti (sluzebni pragmatika)“, Francie, Velkd Britdnie]. USA takovy vyvoj nezaznamenaly,
byl v nich kladen duraz na kontrolu moci a na uplatnéni soukromoprévnich metod fizeni lidi.

V roce 1918 pievzalo Ceskoslovensko rakouskou sluzebni pragmatiku. Spoéivala na vefejnopravni
Upravé sluzebniho poméru, zarucovala definitivu a sluZebni a platovy postup. Za poruseni sluzebnich
povinnosti bylo mozno ulozit pofddkovy nebo disciplindrni trest. Sluzebni pragmatika se vztahovala
na cca 360 tisic statnich zaméstnanct a byla platnd az do roku 1950.

Za druhé svétové vilky doslo k rozvratu Ceskoslovenské verejné sluzby. Politicky nespolehlivi tfed-
nici byli odstrafiovdni a nucené pracovné nasazovani v tzv. protektordtu nebo v fisi. Po vélce byli
urednici, ktef{ utrpéli na pravech a narocich ze sluzebniho poméru, BeneSovymi dekrety odskodnéni,
a doslo k jejich reaktivaci. Soucasné byla vefejnd sluzba o¢isténa od osob kolaborujicich s okupanty.

K dal$imu rozvratu Ceskoslovenské verejné sluzby doslo v obdobi totality. Opét doslo k &istkim
(zejména po roce 1950 a 1968) a k likvidaci dfednického priva odstrafiovanim jeho vefejnopravni
povahy.

V roce 1950 byl pfijat zdkon o pracovnich a platovych pomérech stitnich zaméstnanct spocivajici na
soukromopravni dpravé pracovniho poméru s nékterymi vefejnopravnimi prvky. Rozdil mezi slu-
zebni pragmatikou a zdkonem o pracovnich a platovych pomérech stitnich zaméstnanct 1ze demon-
strovat napf. na propracovanosti Upravy povinnosti a trestini poruseni povinnosti stitnich dfednika/
statnich zaméstnancti. SluZebni pragmatika obsahovala podrobné propracovanou tpravu povinnosti
a trestani poruseni povinnosti stitnich trednikt v 68 paragrafech. Pokud stdtni dfednik porusil sta-
vovské nebo tfedni povinnosti, spichal tim bud nepotridek (méné zivazny) nebo sluzebni pfedin
(vice zdvazny). Za nepotfidek bylo mozno uloZit vystrahu & penézni pokutu, za sluzebni preéin bylo




v disciplindrnim f{zeni mozno uloZit dutku, vylouceni z postupu do vyssich platd, zmenseni sluzné-
ho, preloZeni na odpocinek s mensim vysluZznym a propusténi. Nepfistojnosti v ifadovani (nejméné
zdvazné) byly vytykdny. Zdkon o pracovnich a platovych pomérech stdtnich zaméstnanct obsahoval
jen obecnou Upravu povinnosti a trestani poruseni povinnosti stitnich zaméstnanct v jednom para-
grafu. Tento paragraf pak upravoval zmocnéni k vydani nafizeni vlady (tedy podzékonného pravniho
predpisu) o kdrnych trestech.

V roce 1965 byl pfijat zdkonik price, ktery zavrsil unifikaci veskerého zaméstnaneckého priva.

Bezprostfedné po roce 1989, resp. po roce 1993 nedoslo k zddné zméngé, a to 1 pfesto, Ze prijeti pravni
Gpravy stitni sluzby predpoklidala v &l. 79 odst. 2 Ustava CR: ,,Pravni poméry stitnich zaméstnanct
v ministerstvech a jinych spravnich ufadech upravuje zédkon“. Reforma vefejné sluzby byla neustile
odklddéna, mezitim byly pfijaty prévni dpravy postaveni soudct, stdtnich zdstupct, pfislusnika bez-
pecnostnich sbort, vojdka z povolani, aj.

A% v roce 2002, pod tlakem Evropské unie v souvislosti s jednanim o vstupu Ceské republiky, byly
ptijaty zédkladni zikony, které upravily oddélené pravni postaveni urednika tizemnich samosprav-
nych celku a statni sluzbu. Privni dprava vefejné sluzby v CR je tedy tpravou dudlni.

Zikon ¢. 218/2002 Sb., o sluzbé stitnich zaméstnanct ve spravnich uradech a o odmériovani téchto
zaméstnancu a ostatnich zaméstnanct ve spravnich dfadech (sluzebni zdkon), nikdy nenabyl plné
Géinnosti. Uinnosti nabyla pouze nékterd organizaéni ustanoveni, jako zfizeni generdlniho fedi-
telstvi statni sluzby pfi Utadu vlidy Ceské republiky. S odkazem na reformu vefejnych financi byl
sluzebni zdkon nékolikrit novelizovin s cilem zvySeni jeho hospodirnosti, a nakonec byl zrusen.

Zikon ¢. 312/2002 Sb., o trednicich tzemnich samospravnych celkll a 0 zméné nékterych zédkont,
nabyl déinnosti dnem 1. ledna 2003. Pravni poméry trednikti dzemnich samospravnych celkti se —az
na vyjimky v zdkoné & 312/2002 Sb. uvedené - fidi zikonikem price (do 31. prosince 2006 ziko-
nikem préce z roku 1965, od 1. ledna 2007 zikonem &. 262/2006 Sb., zikonik price). Jednd se tedy
o soukromoprévni tpravu pracovniho poméru k izemnimu samosprévnému celku s uritymi vyjim-
kami, které se tykaji zejména podminek vzniku pracovm’ho poméru, prubéhu pracovniho poméru,
pov1nnost1 urednikll izemnich samospravnych celkt a jejich vzdélivini. Divodem pfijeti zvldStni
upravy byl jednak pozadavek na jednotnou koordinaci tizemni samospravy ze strany stitu a jednak
skutecnost, Ze urednici ﬁzemm’ch samospravnych celkd kromé samosprivy vykondvaji i pfenesenou
statni sprévu, a stat tedy touto cestou prosazuje svij zdjem na kvalitnim a efektivnim vykonu stdtn{

spravy.

Zikon €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ktery nahradil ptivodni sluZebni zdkon a upravil sluzebni
pomér statnich zaméstnanct, nabyl déinnosti z ¢isti dnem 6. listopadu 2014, plné pak dnem 1. led-
na 2015.

Zikon o statni sluzbé je kodexovou vefejnopravni tpravou, kterd vykazuje prevahu kategorickych
(kogentnich) pravnich norem (stitnimu zaméstnanci muze byt jednostrannym vefejnopravnim ak-
tem uloZeno, aby, bez ohledu na svou vili, u¢inil ten & onen pravni tkon). Smyslem pravni dpravy je
pfizpusobit statni sluzbu potfebdm stitni sprivy, jako hierarchicky uspofddané, jednotné a centralné
fizené instituce. Z toho plynou zvldstni poZadavky na stitni zaméstnance a, jak jiz bylo uvedeno,
jejich zvysené pravni povinnosti, omezeni nékterych prav a zvysend pravni odpovédnost.

Zikon o statni sluzbé stoji pfedevsim na principech depolitizace, transparentnosti a profesionali-
zace.

Prvky depolitizace (omezeni moZnosti politickych vlivii na vykon stdtni spravy):

e v ministerstvech hranice mezi misty obsazovanymi na zdkladé politickych nominaci a misty trednicky-

mi (napr: rozliseni politickych ndméstkii clena viddy a vrchnich reditelii sekce (drive naméstkii pro rizent
sekce), rozliseni kabinetu clena vlddy, do néhoZ jsou zarazeny osoby v pracovnim pomeéru formulujici
politiky pro ¢lena viddy, a kanceldre ¢lena viddy, do niZ jsou zarazeni statni zaméstnanci zabezpecujici
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zdleZitosti pro c¢lena vlddy souvisejici s plisobnosti ministerstva nebo svérenou agendou v pripadé clenti
vlady zarazenych v Uradu vilddy),

e v ministerstvech a Uradu vlddy persondini pravomoc v rukou sluZebnich orgdnii (stdtnich tajemnikii)
odlisnych od ministri a vedouciho Uradu viddy,

e predstaveny nesmi vykondvat Zddnou funkci v politické strané nebo v politickém hnuti.
Prvky transparentnosti:

e podrobnd pravidla prijimdni stdtnich zaméstnancii do sluZebniho poméru (vybérovd rizeni),

e podrobnd pravidla odmériovdni statnich zaméstnanct,

e podrobnd pravidla vyddvdni rozhodnuti majicich vliv na sluZzebni pomér (tizeni ve vécech stdtni sluzby)
a moznost obrany proti vydanym rozhodnutim,

e odvoldvani predstavenych pouze z diivodii stanovenych v zdkoné,

e podrobnd pravidla systemizace sluZebnich mist a omezend moznost jeji zmény, podrobnd pravidla or-
ganizace sluzebnich tradii.

Prvky profesionalizace:
e lrednickd zkouska,
e sluZebni hodnocen,
e adaptacni proces a vzdéldvdni,

e omezeni hospoddrskych prav stdtnich zaméstnancti (Clenstvi v ridicich a kontrolnich orgdnech prdvnic-
kych osob provozujicich podnikatelskou ¢innost pouze na povoleni sluZebniho orgdnu, jind vydélecnd
¢innost az na vyjimky pouze na povoleni sluzebniho orgdnu, zdkaz prijimat dary v souvislosti s vykonem
sluzby),

e omezeni nékterych politickych prdv stdatnich zaméstnancu (predstaveny nesmi vykondvat Zddnou funkci
v politické strané nebo hnuti).

Pravni Uprava sttni sluzby je doplnéna dalsimi zékony — predevsim spravnim rddem, jenZ se pouzije
v fizeni ve vécech sluzby podptrné (princip subsidiarity), a zdkonikem price, jenz se pouzije, pokud
na néj zdkon o stitni sluzbé vyslovné odkazuje (princip delegace).

4. SluZzebni pomér statnich zameéstnancu

Pravni postaveni staitniho zaméstnance v CR predstavuje sluzebni pomér mezi nim a stitem. Sluzebni
pomér stitniho zaméstnance obsahuje specifickd priva a specifické povinnosti, jejichz dodrzovani je
nutné pro fadny vykon stitni spravy.

Uprava sluzebniho poméru je, jak jiz bylo uvedeno, dpravou vefejnopravni. Stit a stitni zaméstna-
nec nejsou v rovném postaveni, jako by tomu bylo u pracovniho poméru, sluzebni pomér stitniho
zaméstnance vznikd, méni se a zanikd jednostrannymi vefejnopravnimi akty stitu (rozhodnutimi
orgdnd stitni spravy), které odrazeji jeho vrchnostenské postaveni. Pti ndstupu do sluzby slibuje stdt-
ni zaméstnanec mj., ze se pfi vykonu sluzby bude fidit prdvnimi a sluzebnimi pfedpisy a v souladu
s nimi prikazy pfedstavenych. Mezi charakteristické rysy sluzebntho poméru patfi zvySené niroky
na statni zaméstnance (napt. vy$s$i moznost dispozice se staitnim zaméstnancem — moznost pfelozeni
statntho zamé&stnance bez jeho souhlasu, vysldni na sluzebni cestu bez jeho souhlasu, povinnost na
zékladé prikazu zastupovat predstaveného nebo stitniho zaméstnance ve vyssi platové ti{dé).

Podle § 6 zdkona o stitni sluzbé je stitni zaméstnanec fyzickd osoba, kterd byla pfijata do sluzebniho
poméru a zafazena na sluzebni misto nebo jmenovédna na sluzebni misto pfedstaveného k vykonu
nékteré z ¢innosti, jeZ jsou statni sluzbou.

Z ptisobnosti zdkona o stdtni sluzbé jsou tak vyrati nositelé politickych funkci, vedouci nékterych tzv. nezavislych
sprdvnich uradii a zaméstnanci, kteri ve spravnich tifadech vykondvaji pomocné a obsluzné prdce v pracovnim
pomeéru.

Podle § 3 a 4 zdkona o stdtni sluzbé je stitni sluzba vykondvina ve sluZebnich tfadech, kterymi jsou
ministerstva a jiné spravni Urady zfizené zikonem a zdkonem vyslovné oznacené jako spravni trad
nebo orgdn stdtni sprvy, a dile stitni orgdny nebo priavnické osoby, o kterych tak stanovi jiny zdkon.




Kromé stitnich zaméstnanct jsou dal$imi osobami ve sluzebnim poméru, tedy zvldStnim zaméstna-
neckém vztahu ke stitu, také pfislusnici bezpecnostnich sborti a vojici z povoldni a vojici v zéloze.
Jejich sluzebni pomér upravuji zvldsini zdkony.

Kontrolni otazky:
Vysvétlete pojmy verejna sluzba a statni sluzba.
Co je charakteristické pro kariérni a pro smluvni systém verejné sluzby?
Jaké jsou duvody zvlastni pravni upravy postaveni urednikn vefejné spravy?
Jak po roce 1993 probibala reforma verejné sluzby?

Co je charakteristické pro sluZzebni pomér?
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1. Systematika zakona o statni sluzbé

Uvodni &st kapitoly poskytuje prehled systematiky zikona o stitni sluzbé, ktery je zakladni pravni
Upravou zabyvajici se pravnimi poméry statnich zaméstnanct, jejich sluzebnimi vztahy a organizac-
nimi vécmi statni sluzby.

Zikon o stitni sluzbé upravuje pravni poméry stitnich zaméstnanct vykondvajicich ve spravnich
uradech stdtni spravu, organizacni véci stitni sluzby, sluZebni vztahy stitnich zaméstnanct, odmé-
novani stitnich zaméstnanct a fizeni ve vécech sluzebniho poméru, pfi¢emz dile upravuje organi-
zalni véci tykajici se zaméstnanct ve spravnich tradech, ktefi pracuji v zdkladnim pracovnépravnim
vztahu.

Garantem za implementaci zdkona o stitni sluzbé je Ministerstvo vnitra — sekce pro statni sluzbu.

Zikon o statni sluzbé se ¢leni do tfindcti &istd, pricemz kazdd z nich se ddle ¢leni do hlav, které obsa-
huji pravni dpravu jednotlivych instituta sluzebniho poméru.

1.1 Cast 1. Vieobecna ustanoveni

Prvni &dst stanovi predmét Upravy a rozsah pusobnosti zdkona o stitni sluzbé. V rdmci zdkladnich
ustanoveni definuje spravni dfad, sluzebni dfad, nadfizeny sluzebni tifad a sluzebni pusobisté. Usta-
noveni §5 vymezuje stitni sluzbu prostfednictvim &innosti, které stitni sluzba zahrnuje. Rovnéz
vymezuje obory sluzby. V § 6 je uvedena definice stitniho zaméstnance a v § 7 dprava jeho sluzebni-
ho oznaleni. Ustanoveni § 9 upravuje postaveni pfedstaveného a jeho sluzebni oznaleni. Treti hlava
upravuje organizaéni véci sluzby a sprévu sluzebnich vztaht a étvrtd hlava systemizaci a organizaéni
strukturu sluzebniho tradu.

1.2 Cast 2. Sluzebni pomér

Druhd ¢ast stanovi zdkladni pfedpoklad pro pfijeti do sluzebniho poméru, jakoz i dal$i pfedpoklady
a odborné pozadavky, tpravu vzniku sluzebniho poméru, zafazeni na sluZebni misto a jmenovani
na sluZebni misto predstaveného, dpravu sluzebniho slibu a prekizek pfijeti do sluzebniho poméru
nebo vykonu sluzby. Tato ¢ast déle upravuje instituty vybérovych fizeni a dfednické zkousky. Dalsi
oblasti ipravy jsou zmény sluzebniho poméru, mezi které patii napt. zatazeni na jiné sluzebni misto
nebo jmenovéni na sluzebni misto pfedstaveného, vletné jmenovani na sluZzebni mista nejvyssich
predstavenych, jako jsou nejvySsi stitni tajemnik, persondlni feditel sekce pro stdtni sluzbu, vedouci
sluzebnich ufadt nebo stitni tajemnici. Hlava patd upravuje skonceni sluzebniho poméru.

1.3 Cast 3. Povinnosti a prava statnich zaméstnanci, p¥ikazy k vykonu
sluzby a ocenéni za prikladny vykon sluzby

V § 77 jsou uvedeny povinnosti stitnich zaméstnancti, kterymi jsou napfiklad povinnost zachovévat
pfi vikonu sluzby vérnost Ceské republice, zdrZet se pii vykonu sluzby vieho, co by mohlo ohrozit
divéru v jejich nestrannost, plnit sluzebni dkoly osobné, fidné a v¢as, absolvovat adaptalni proces
a prohlubovat si vzdélani, zdrzet se jedndni, které by mohlo vést ke stetu vefejného zdjmu se zdjmy
osobnimi, plné vyuZzivat sluzebni dobu k vykonu sluzby ¢ fadné hospodafit se svéfenymi prostfed-
ky. V § 78 jsou upraveny povinnosti pfedstavenych. Na druhé strané upravuje zékon o stitni sluzbé
také prava stitnich zaméstnanci, mezi néz patii pravo na vytvorfeni podminek pro fddny vykon sluz-




by, prévo na plat a platovy postup a pravo na absolvovani pfipravy k vykonani obecné a zvldstni ¢asti
ufednické zkousky a na prohlubovini vzdélani. Soucasné jsou v této ¢dsti zdkona stanovena i ome-
zeni nékterych prav stitnich zaméstnanct a upraven zdkaz konkurence, pfikaz k vykonu sluzby ¢&i
ocenéni za prikladny vykon sluzby, za ktery lze stitnimu zaméstnanci pfiznat pisemnou pochvalu
nebo vécny dar. Za vyznamny skutek s projevem osobni odvahy a statecnosti nebo poskytnuti pomo-
ci pii predchdzend, likvidaci nebo odstrafiovani udélosti, pti nichZ maze byt ohroZen majetek, zdravi
nebo Zivot, jakoZ 1 pfi Zivotnim nebo pracovnim jubileu a pfi prvnim skonéeni sluzebniho poméru
po pfiznani invalidniho dichodu pro invaliditu tfettho stupné nebo po nabyti niroku na starobni
dachod lze staitnimu zaméstnanci poskytnout penézitou odménu.

1.4 Cast 4. Poruseni povinnosti statniho zaméstnance a drobné
nedostatky ve sluzbé

Obsahem ¢tvrté asti je Uprava uklddani vytek a pisemnych napomenuti za poruseni povinnosti stét-
niho zaméstnance.

1.5 Cast 5. Podminky vykonu sluzby

Mezi podminky vykonu sluzby patii Gprava zikazu diskriminace a povinnosti rovného zachdzeni,
uprava sluzebni doby a doby odpocinku, véetné dpravy sluZebni pohotovosti, sluzby pfeséas a sluz-
by v no¢ni dobé a tpravy dovolené. Pitd &ist zdkona o stitni sluzbé vymezuje rovnéz prekizky
ve sluzbé na strané stdtnitho zaméstnance a na strané sluzebniho tfadu, dpravu neplaceného volna,
adaptaéniho procesu a vzdélavani staitnich zaméstnanct, nihrad vydaji v souvislosti s vykonem sluz-
by, bezpecnosti a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby a zabezpedeni stitntho zaméstnance. V hlavé
osmé jsou stanoveny podminky pro sladéni rodinného a osobniho Zivota stitnich zaméstnanct s vy-
konem sluzby a vykon sluzby z jiného mista, podminky vykonu sluzby téhotnych stitnich zamést-
nankyti ¢i matefskd, otcovskd a rodi¢ovskd dovolena.

1.6 Cast 6. Nahrada majetkové a nemajetkové Gjmy

Obsahem Sesté ¢4sti je tiprava ndhrady majetkové a nemajetkové Gjmy. Jeji ustanoveni ve véci ndhra-
dy majetkové a nemajetkové Gjmy vzniklé sluzebnimu tGfadu nebo stitnimu zaméstnanci odkazuji
na zdkonik prace. Ve véci ndhrady majetkové 4jmy zpusobené stitnimu zaméstnanci, pokud mu tato
jma byla zptsobena pro vykon sluzby, a ve véci ndhrady majetkové a nemajetkové 4jmy zptsobené
osobé, kterd poskytla stitnimu zaméstnanci na jeho zddost nebo s jeho védomim pomoc pfi plnéni
jeho sluzebnich tkolt, odkazuji na obéansky zakonik.

1.7 Cast 7. Socialni zajisténi statnich zaméstnanct

Sedmad &ast upravuje problematiku socidlniho zajisténi stdtnich zaméstnanct, pfi¢emz zejména odka-
zuje na zvlastni pravni predpisy. V § 128 je upraven plat pfi docasné neschopnosti k vykonu sluzby.

1.8 Cast 8. Informovani statnich zaméstnanctl a projednani véci sluzby,
odborové organizace, rada statnich zaméstnanct a zastupce statnich
Zaméstnancu pro bezpecnost a ochranu zdravi

Obsahem osmé &asti je dprava kolektivnich prav stdtnich zaméstnanct a zastupovéni statnich zamést-
nanct prostfednictvim jejich zdstupct.
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1.9 Cast 9. Odménovani statnich zaméstnancu

V § 144 jsou obsazena obecnd ustanoveni o platu a odméné za sluzebni pohotovost. Dile jsou
obsahem této dsti zdkona o stitni sluzbé zvldstni ustanoveni ve vztahu k obecné dpravé zikoniku
prace, a to zvlastni ustanoveni o platovému tarifu a platovych tfidach, o pfiplatku za veden, za sluzbu
presCas, o zvldstnim pfiplatku, osobnim pfiplatku, o odméné a o odméné za sluzebni pohotovost
nebo o platu sluzebnich orgdnu.

1.10 Cast 10. Spole€na ustanoveni

Pfedmétem upravy spoleénych ustanoveni je problematika osobniho spisu, sluzebniho prikazu, slu-
zebniho hodnoceni a institutu stiznosti stitniho zaméstnance. Déle desdtd ¢dst upravuje fizeni ve vé-
cech sluzby, prechod vykonu priv a povinnosti ze sluzebniho poméru, systemizaci pracovnich mist
a postaveni ndméstka ¢lena vlady, primérny vydélek a vyklad nékterych dalsich pojmu. Ustanoveni
§ 178 obsahuje tpravu pouziti pracovniho poméru, § 179 az 182 Gpravu informacnich systémd, a to
zejména informadniho systému o stitni sluzbé, a § 183 az 183 b dpravu dorucovini.

1.11 Cast 11. Pfechodna a zavérecna ustanoveni

Pfedmétem upravy jiz konzumovanych pfechodnych ustanoveni byl zejména pfechod zaméstnanca
ve spravnich dfadech do sluzebniho poméru a tzv. presoutézeni pfedstavenych. Dile se podle téchto
ustanoveni postupovalo pfi pfipravé prvni systemizace a prvni systemizace pracovnich mist s G¢in-
nosti od 1. Cervence 2015. Tato ¢dst zdkona o stitni sluzbé rovnéZ stanovila pravidla pro zapocteni
doby pracovniho poméru dosavadnich zaméstnancti a jejich ndroky a zakotvila tzv. vyjimky z pfed-
pokladu vzdélani.

1.12 Cast 12. Zru$ovaci ustanoveni

Dnem u¢innosti zikona o stitni sluzbé bylo zruseno celkem 28 prévnich predpist nebo jejich ¢dsti.

1.13 Cast 13. Uéinnost

Zakon o stitni sluzbé nabyl G¢innosti z&4sti dnem 6. listopadu 2014, plné pak dnem 1. ledna 2015.

1.14 PFilohy

Zikon o statni sluzbé md dvé pfilohy. Pfiloha ¢. 1 obsahuje charakteristiku platovych tfid stdtnich
zaméstnanct, na jejimz zikladé vldda stanovi nafizenim katalog sprdvnich ¢innosti a jejich zafazent
podle sloZitosti, odpovédnosti a namdhavosti do jednotlivych platovych tfid. Pfiloha ¢. 2 stanovi
rozpéti priplatki za vedeni podle stupné fizeni a podle typu sluzebniho tfadu, v némz je sluzebni
misto predstaveného zafazeno.

2. Pusobnost Ministerstva vnitra, nejvyssiho statniho
tajemnika a sekce pro statni sluzbu ve vécech sluzebniho
pomeéru

Podkapitola se zaméfuje na vymezeni pisobnosti Ministerstva vnitra, nejvyssiho statniho tajemnika

a sekce pro statni sluzbu podle § 12 zdkona ¢. 2/1969 Sb., o zfizeni ministerstev a jinych ustfednich

organt statni spravy Ceské republiky (kompetenéni zikon), a podle § 11, 12 a 13 zikona o stitni
sluzbé.
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2.1 Kompetencni zakon

Kompetenéni zikon, kterj provadi ¢l. 79 odst. 1 Ustavy CR, podle ného? lze ministerstva a jiné
spravni trady zfidit a jejich pusobnost stanovit pouze zékonem, je zékladni pravni Upravou vymezu-
jici ptisobnost ministerstev a jinych tstfednich organt stitni spravy.

V § 12 odst. 4 kompetencni zakon stanovi, Ze Ministerstvo vnitra plni koordinacni dlohu v oblasti
statni sluzby. Dile podle odstavce 2 plni Ministerstvo vnitra koordinaéni tdlohu v oblasti spravni-
ho fizeni. Ministerstvo vnitra je tedy tim dstfednim orgdnem stitni spravy, ktery aktivné pusobi
na sluzebni trady k dosazeni souladu v jejich postupech v oblasti organizaénich véci stitni sluzby
a v oblasti sluzebnich vztaht stitnich zaméstnanct. Koordinaéni tloha spoéiva v jednotné aplikaci
1interpretaci sluzebniho préva (napf. pfijimani stanovisek a doporuceni k nejasnym ¢i spornym otiz-
kim) a rovnéz sméfuje do oblasti normotvorby.

V zdjmu dodrzZovdni koncepcniho pristupu pri interpretaci a aplikaci zdkona o stdtni sluzbé a souvisejicich prdv-
nich predpist doslo napriklad ke zr'izeni poradniho sboru nejvyssiho stdtniho tajemnika k zdkonu o stdtni sluzbe.
Poradni sbor vyddvd vykladovd stanoviska nezdvazného charakteru.

V § 9 odst. 2 kompetenéni zdkon stanovi, ze Ministerstvo préce a socidlnich véci spole¢né s Minis-
terstvem financi pfipravuje a predklidd vlddé ndvrhy prévni dpravy v oblasti odméniovani stitnich
zaméstnancy.

V neposledni fadé, s odkazem na § 22 az 25 kompetenéniho zdkona, také plati, Ze v plisobnosti v ob-
lasti statni sluzby je Ministerstvu vnitra mj. svéfena tloha zkoumat danou spolecenskou problema-
tiku, zpracovavat koncepce jejtho rozvoje a fesit stézejni otizky a predklidat je vlddé, pripravovat
ndvrhy pravnich predpist a také v této oblasti zabezpelovat dkoly souvisejici se sjedndvanim mezi-
ndrodnich smluv, rozvojem mezistitnich styk a mezinirodni spoluprice véetné ukolt, které pro
Ceskou republiku vyplyvaji z mezinirodnich smluv a z ¢lenstvi v mezinirodnich organizacich.

Z § 27 kompetenéniho zdkona Ministerstvu vnitra plyne opravnéni vyzadovat si od niz$ich orgdna
statni spravy potrebné zprivy a tidaje nezbytné pro plnéni svych dkola.

2.2 Zakon o statni sluzbé

Zikon o stitni sluzbé vymezuje pusobnost Ministerstva vnitra v oblasti stitni sluzby zejména v § 13
odst. 1, ktery stanovi, Ze Ministerstvo vnitra:

— pfipravuje ndvrh systemizace sluZebnich mist na zikladé ndvrhu sluzebnich orgint a vy-
hodnocuje jeji dodrzovani (podle § 172 potom Ministerstvo vnitra pfipravuje nivrh syste-
mizace pracovnich mist zaméstnanct ve spravnim tradu),

- koordinuje zpracovani nivrha organizacnich struktur sluzebnich dfada,

- koordinuje systém hodnoceni stitnich zaméstnanct,

- koordinuje vzdélavani stitnich zaméstnanct a adaptalni proces,

- koordinuje systém vytvdfeni podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota s vyko-
nem sluzby sluzebnimi trady,

- plni dalsi dkoly stanovené zdkonem

» zvefejnéni vzoru zddosti o prijeti do sluzebniho poméru a o zafazeni na sluzebni
misto nebo jmenovani na sluzebni misto predstaveného na internetovych strankach,

» zabezpeceni provedeni obecné &isti ufednické zkousky osoby, kterd si hradi nékla-
dy na jeji vykondni sama,
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» sprava a provoz informaéniho systému o stitni sluzbé.

Zikon o stdtni sluzbé déle stanovi, Ze pusobnost Ministerstva vnitra stanovenou timto zikonem,
s vyjimkou plisobnosti svéfené pfimo ministrovi vnitra, nejvys$imu stitnimu tajemnikovi, stitnimu
tajemnikovi nebo persondlnimu fediteli sekce pro stitni sluzbu a vyddvini vyhlasek, vykondva sekce
pro statni sluzbu.

K provedenti zdkona o stdtni sluzbé vyddvd Ministerstvo vnitra tyto vyhldsky:
e vyhldsku o urednické zkousce,

o vyhlasku, jiZ se stanovi vzor priikazu povereni ke kontrole ve sluZebnich tifadech ve sluZebnich vztazich.

2.2.1 Sekce pro statni sluzbu

Sekce pro stitni sluzbu je organizalni jednotkou Ministerstva vnitra.

2.2.2 Nejvyssi statni tajemnik

Nejvyssiho stitniho tajemnika jmenuje vldda na ndvrh pfedsedy vlddy na dobu 6 let, a to na zdkladé
vysledku vybérového fizeni.

Zdkon o stdtni sluzbé ddle stanovi predpoklady, za kterych se muiZe osoba ucastnit vybérového rizeni. Mezi né
patii: statni obéanstvi Ceské republiky, dosazeni véku 40 let a poZadavek vykonu sprdvnich ¢innosti nebo ¢innosti
obdobnych po dobu 5 let, z toho nejméné po dobu 4 let ve vedouci funkci nebo jako ¢len statutdrniho orgdnu
prdvnické osoby v uplynulych 15 letech.

Nejvyssi statni tajemnik stoji v éele sekce pro stitni sluzbu.

Nejvyssi stitni tajemnik je sluzebnim orgdnem vuci vedoucimu sluzebniho tradu, ktery nemd nadri-
zeny sluzebni Gfad a neni Ustfednim sprévnim tradem (takovy dfad vSak v soucasné dobé neexistuje),
viéi staitnimu tajemnikovi a vidi persondlnimu fediteli sekce pro stétni sluzbu.

Pusobnost svéfend nejvyssimu stitnimu tajemnikovi je ndsledujict:

- vydavi sluzebni pfedpisy,

Nejvyssi stdtni tajemnik je oprdvnén vydat sluzebni predpis, ktery je zdvazny pro vsechny stdtni zaméstnance,
zaméstnance v pracovhim pomeéru vykondvajici ¢innosti podle § 5 a osoby ve sluzebnim poméru podle jiného
zdkona zarazené k vykonu sluzby ve sluZebnim tradu.

— pozastavuje uéinnost sluzebniho pfedpisu, poddva ndvrh na zruseni sluzebniho predpisu
soudu,
Nejvyssi statni tajemnik je rovnéZz oprdvnén pozastavit ticinnost sluZebniho predpisu vydaného v kterémkoli slu-
Zebnim uradé za predpokladu, Ze je sluZzebni predpis v rozporu s pravnim predpisem. Nejvyssi stdtni tajemnik
vyzve prislusny sluzebni orgdn ke zjedndni ndpravy a stanovi primérenou lhiitu ke zjedndni napravy. Nezjednd-li
prislusny sluzebni orgdn ndpravu, podd nejvyssi stdtni tajemnik ndvrh na zruseni sluzebniho predpisu soudu.

- vykondvi ve sluZebnich dfadech kontrolu ve sluzebnich vztazich stitnich zaméstnancu,

Oprdvnéni ke kontrole je osobnim oprdvnénim nejvyssiho stdtniho tajemnika nebo jim pisemné povéreného stdt-
niho zaméstnance. Pri vykonu kontroly se postupuje podle kontrolniho rddu. Zdkon vyslovné nestanovi, co se
rozumi kontrolou ve sluzebnich vztazich. Nicméné z vykladu je zi'ejmé, Ze se jednd o prdvni vztahy vznikajici
mezi statnimi zaméstnanci a stdtem, nebo mezi statnimi zaméstnanci navzdjem. Jednd se tak zejména o kontrolu
rizeni ve vécech sluzby, tedy napriklad vzniku, zmén a skonceni sluzebniho poméru, odmériovdni i realizace prdav
a povinnosti statnich zaméstnancti.

— navrhuje ¢leny vybérovych komisi pro vybérova fizeni na sluZebni mista vedoucich slu-
Zebnich uradd,

— zbavuje povinnosti ml¢enlivosti vedouciho sluzebniho ufadu, ktery nemd nadfizeny slu-
Zebni Grad,




— poskytuje souéinnost povérenému ¢lenu vlady pti provadéni sluzebniho hodnoceni vedou-
ciho sluzebniho uradu, ktery nemd nadfizeny sluzebni tfad,

— provadi sluzebni hodnoceni stitniho tajemnika v soucinnosti s pfislusnym ¢lenem vlady
nebo vedoucim Uradu vlidy,

— provadi sluzebni hodnoceni persondlniho feditele sekce pro stitni sluzbu,

— je odvolacim orginem vuci vedoucimu sluzebniho dfadu, ktery nemd nadfizeny sluzebni
urad, a stitnimu tajemnikovi v fizenich ve vécech sluzby.

2.2.3 Personadlni reditel sekce pro statni sluzbu

V sekci pro statni sluzbu se rovnéz zfizuje sluzebni misto persondlniho feditele sekce pro stitni sluz-
bu, ktery mé postaveni feditele odboru.

Na vybér a jmenovdni persondlniho reditele sekce pro stdtni sluzbu se pouZiji ustanoveni o vybéru a jmenovdni
nejvyssiho stdtniho tajemnika obdobné s tim, Ze persondlni reditel sekce pro stdtni sluzbu je jmenovdn na 5 let.

Persondlni feditel sekce pro stitni sluzbu je sluzebnim orgdnem vudi stdtnim zaméstnanctim zaraze-
nym v sekei pro statni sluzbu.

Nejvy$si statni tajemnik muZe persondlniho feditele sekce pro stitni sluzbu povéfit vykonem svych
pravomoci s vyjimkou rozhodovini ve véci pfijeti do sluzebniho poméru, jmenovéni na sluzebni
misto pfedstaveného, odvolani ze sluzebniho mista pfedstaveného nebo skonéeni sluzebniho pomé-
ru. Neni-li sluzebni misto nejvyssiho stitniho tajemnika obsazeno, vykondvé jeho pravomoci perso-
nalni feditel sekce pro stdtni sluzbu.

3. Pouziti pracovniho poméru

Sluzba ve sluzebnich dfadech by méla byt prednostné vykondvina ve sluzebnim poméru, a to na
dobu neur¢itou nebo na dobu urcitou.

Zikon o stitni sluzbé vSak upravuje v § 178 vyjimky, kdy mtzZe byt sluzebni misto obsazeno osobou
v pracovnim poméru bez vybérového fizeni, a to v pfipadech, kdy je tfeba pro zajisténi fddného
vykonu sluzby nahradit dofasné nepfitomného stitniho zaméstnance, nebo pfeklenout dobu, nez je
sluzebni misto obsazeno stitnim zaméstnancem. Tyto vyjimky jsou predmétem vykladu zdvérecné
dasti kapitoly.

Konkrétni zptusob vybéru uchazefe o zaméstnani v téchto pripadech neni stanoven, sluzebni trad
neni, co se napf. formdln{ a obsahové nilezitosti prihldsek, zptsobu vybéru nebo vyrozuméni osob
uchdzejicich se o zaméstndni tyce, pfi vybéru vdzdn dpravou vybérovych fizeni obsazenou v zdkoné
o sttni sluzbé. Pfesto je i v takovych pfipadech pozadovano, aby uchazedi spliiovali predpoklady
a pozadavky pro vykon sluzby na obsazovaném sluzebnim misté, a je doporucovino, aby byly pti
vybéru dodrzoviny zikladni zdsady vybérovych fizeni, nebot ¢innosti, které budou tyto osoby ni-
sledné vykonavat jako druh price, jsou ¢innostmi podle § 5 zikona o stdtni sluzbé.

3.1 Postup podle ustanoveni § 178

Podle § 178 odst. 1, jestlize stitni zamé&stnanec docasné nevykondva sluzbu na sluzebnim misté po
dobu delsi nez 1 kalenddfni mésic, muze sluzebni orgin obsadit sluzebni misto osobou v pracovnim
poméru na dobu urcitou podle pracovnéprivnich predpist. Nejednd se tedy o obsazeni volného slu-
zebniho mista, ale o obsazeni sluZebniho mista docasné nepfitomného stitniho zaméstnance.




Podle § 178 odst. 2, je-li vizné ohroZen fddny vykon pusobnosti sluzebniho tfadu, mize sluZebni
organ obsadit sluzebni misto, s vyjimkou sluZebniho mista pfedstaveného, osobou v pracovnim po-
méru na dobu uréitou podle pracovnépravnich predpist, a to s trvdnim do doby, nez bude sluzebni
misto obsazeno stitnim zaméstnancem postupem podle zikona o stitni sluzbé, nejdéle v§ak na dobu
6 mésict. Jednd se tedy o obsazeni volného sluZebniho mista.

Doba 6 mésicu predstavuje maximdlni trvdni obsazeni sluZebniho mista jednim nebo postupné i vice zamést-
nanci v pracovnim poméru na dobu urcitou podle pracovnéprdvnich predpisii. ProdlouZeni doby 6 mésicu nenf
mozné (pripadny pracovni pomér na dobu urcitou sjednany v délce 6 mésicti neni mozné opakovat ani jakkoliv
prodluZovat).

S vy$e uvedenymi zaméstnanci v pracovnim poméru na dobu uréitou se sjednaji pozadované ¢innosti
jako druh price v pracovni smlouvé a pfislusi jim plat. Jejich zkusSebni doba trvd 6 mésica.

Pokud by byl zaméstnanec v pracovnim pomeéru na dobu urcitou na zdkladé vybérového rizeni prijat do sluZeb-
niho poméru a zarazen na stejné sluZebni misto, na kterém bezprostredné pred tim konal prdci, a jeho zkusebni
doba jiz uplynula, novd zkusebni doba se mu nestanovi. Pokud by jeho zkusebni doba dosud neuplynula, stanovi
se mu zkuSebni doba zkrdcend o délku jiZ uplynulé zkusebni doby. Pokud by byl zatrazen na jiné sluZebni misto,
miiZe (avsak nemusi) mu byt zkusebni doba zapoctena obdobné.

Na zddost zaméstnance v pracovnim poméru na dobu urditou se mu umozni vykonat ufednickou
zkousku (zvlastni ¢ast pro obor sluzby stanoveny pro jim obsazené sluZzebni misto).

Pracovni pomér na dobu uréitou nésledné skonéi nastupem stitniho zaméstnance zpét k vykonu
sluzby na svém sluzebnim misté, pfipadné obsazenim volného sluZebniho mista postupem podle
zdkona o statni sluzbé.

Vztah zaméstnance v pracovnim poméru na dobu uréitou ke sluzebnimu tfadu je sice soukromo-
pravni povahy, avSak s ohledem na skutecnost, Ze na jim obsazeném sluzebnim misté md byt vy-
kondvana sluzba, md vefejnopravni prvky. Zaméstnanci v pracovnim poméru na dobu ur¢itou jsou
povinni plnit povinnosti upravené v § 77 zikona o stdtni sluzbé a vztahuji se na né sluzebni predpisy
vydané v rdmei prislusného sluzebniho turadu. Porusi-li pracovnéprdvni povinnost, je tfeba postupo-
vat podle pracovnépravnich predpist.

3.2 Piredchozi GUprava § 178 a § 178a

Pozndmka: tato ¢dst ucebniho textu je pro informaci, v ramci tirednické zkousky se nezkousi.

Uprava zdkona o stdtni sluzbé ti¢innd do 31. prosince 2024 pfipoustéla moznost obsadit sluZebni misto, na kte-
rém stdtni zaméstnanec doc¢asné nevykondvd sluzbu po dobu del$i nez 1 kalenddrni mésic, osobou v pracovnim
poméru na dobu urcitou podle pracovnéprdvnich predpist, kterd nespliiovala vzdéldni stanovené pro dané slu-
Zebni misto v pripadé, Ze se nejednalo o sluZebni misto predstaveného, a v pripadé, Ze byla splnéna alespori jedna
ze ti'i stanovenych podminek:

e muselo se jednat o osobu, kterd v uplynulych 10 letech vykondvala ¢innosti podle § 5 nebo Cinnosti ob-
dobné nejméné po dobu 4 let,

e muselo se jednat o osobu, kterd splriovala vzdéldni stanovené pro sluZebni misto zarazené v platové tridé
o jednu platovou tiidu niZsi,

e muselo se jednat o osobu, kterd ziskdvala studiem vzdéldni stanovené pro sluZebni misto, které se sho-
duje se stanovenym odbornym zamérenim vzdeéldni.

Ddle tato predchozi tprava pripoustéla moznost obsadit sluZzebni misto zarazené v 10. a vyssi platové tride,
s vyjimkou sluZzebniho mista predstaveného, na jehoz obsazeni byla vyhldsena alespori dvé vybérova rizeni za
sebou a na jejich zdkladé nebylo sluZebni misto obsazeno, osobou v pracovhim poméru na dobu urcitou podle
pracovnéprdvnich predpist, kterd nespliiovala vzdéldni (odborné zaméreni vzdéldni) stanovené pro dané slu-
Zebni misto, av§ak dosdhla alespori stiedniho vzdeéldni s maturitni zkouskou. Jednalo se tedy o obsazeni volného
sluzebniho mista.

Smyslem této upravy bylo, Ze si zaméstnanec vzdéldni stanovené pro dané sluzebni misto doplni a po jeho dopl-
néni bude prijat do sluZebniho poméru.

Zaméstnanci se stanovila doba urcitd trvdni pracovniho poméru v délce doby, na kterou bylo sluZebni misto
zFizeno.

Zaméstnanec byl ndsledné povinen predloZit do 2 let ode dne vzniku pracovniho poméru potvrzeni o zdpisu ke
vzdéldvdni. Pokud toto potvrzeni nepredloZil, skoncil jeho pracovni pomér dnem ndsledujicim po uplynuti této
Lhiity. Jeho pracovni pomér skoncil rovnéZ dnem ndsledujicim po dni, kdy se sluZebni urad dozvédél, Ze zamést-
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nanec ukoncil vzdéldvdni nebo studium jinym neZ radnym zptisobem, pripadné, kdy bylo z okolnosti zrejmé, Ze
studium nebude moci ukoncit radnym zpiisobem.

Zameéstnanci, ktery si doplnil poZadované vzdéldni v dobé, na kterou s nim byl sjedndn pracovni pomeér, vznikl
ndrok na prijeti do sluzebntho poméru, pokud pisemné poZddal o prijeti do sluZebniho poméru a v den poddni
Zddosti splrioval predpoklady podle zdkona o stdtni sluzbé.

Vyse uvedend predchozi tiprava zdkona o stdtni sluzbé byla vsak s ucinnosti k 1. lednu 2025 zrusena, a to pre-
devsim v ndvaznosti na zakotveni nové vyjimky z predpokladu vzdélani v § 25a, kterd umoZziiuje, aby sluZebnim
predpisem urcend sluzebni mista byla obsazena osobami, které sice nespliuji predpoklad formdlniho vzdélani
stanoveny zdkonem, ale dosdhly alespori stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou a spliiuji ostatni predpoklady
a pozadavky na obsazeni daného sluzebniho mista.

Pracovni pomeér vyse uvedenych zaméstnancti vsak zmenou prdvni tipravy nezanikl a naddle trvd podle piivod-
nich pravidel.

Kontrolni otazky:
Co je obsabem pravni upravy zikona o statni sluzbé?
Jakou pusobnost ma Ministerstvo vnitra v oblasti statni sluzby?
Jakou pusobnost ma nejvyssi statni tajemnik?
Za jakych podminek Ize obsadit sluZebni misto osobou v pracovnim poméru na dobu urcitou?

Jakymi zpiisoby konci pracovni pomér na dobu urcéitoun osob, jez obsadily sluzebni mista po-
stupem podle zikona o statni sluzbé?




Ve vécech sluzebniho poméru jedna a rozhoduje sluZzebni orgin. Ustanoveni § 10 odst. 1 zdkona
o stitni sluzbé& uvadi taxativni vycet sluZebnich organt a zdroven definuje, viéi komu maji tyto slu-
zebni organy pravomoc jednat a rozhodovat ve vécech sluzebniho poméru.

Prislusny sluzebni orgdn tak rozhoduje ve vécech sluZebniho poméru v prvnim stupni.

Jednéni a rozhodovini ve vécech sluzebniho poméru je nejvyznamnéjsi kompetenci sluzebnich or-
gant, nikoliv ale kompetenci jedinou. Sluzebni organy déle zajistuji organizaéni véci sluzby a spravu
sluzebnich vztaht. Se zajistovanim organizalnich véci sluzby souvisi jejich pravomoc vyddvat slu-
zebni pfedpisy a jimi organizaéni véci sluzby upravovat (§ 11 zdkona o stdtni sluzbg).

Stétnim zaméstnancem, ktery je oprdvnén vést podfizené stitni zaméstnance, uklddat jim sluzebn{
tkoly, organizovat, fidit a kontrolovat vykon jejich sluzby a ddvat jim k tomu piikazy, je predstave-
ny, pfi¢emz struktura pfedstavenych je uvedena v § 9 zdkona o stitni sluzbé.

1. Sluzebni organ (§ 10)

Sluzebnim orgdnem je:

vlidda nebo ministr vnitra (na zikladé povéreni vlddy) vici nejvyssimu stitnimu tajemni-
kovi,

— vldda nebo povéfeny ¢clen vlady vici vedoucimu sluzebniho tradu, ktery je ustfednim
spravnim uradem,

— nejvyssi statni tajemnik vici vedoucimu sluzebniho tradu, ktery nema nadfizeny sluzeb-
ni Gfad (takovy trad vSak v soucasné dobé neexistuje), stitnimu tajemnikovi a persondlni-
mu fediteli sekce pro stitni sluzbu,

— vedouci sluzebniho ufadu nebo stitni tajemnik vici vedoucimu podfizeného sluzebniho
dradu,

— personalni feditel sekce pro stitni sluzbu vici stitnim zaméstnanciim zafazenym v sekci
pro stitni sluzbu,

— vedouci sluzebniho tfadu nebo stitni tajemnik viiéi ostatnim stitnim zaméstnanctim.

Nadrizeny sluZebni orgdn, ktery je odvolacim orgdnem, je:

o nejvyssi stdtni tajemnik viic¢i vedoucimu sluzebniho uradu, ktery nemd nadrizeny sluzebni trad, statni-
mu tajemnikovi, persondinimu rediteli sekce pro stdtni sluzbu,

e vedouci sluZebniho uradu viici vedoucimu podrizeného sluzebniho tradu,

e stdtni tajemnik viici vedoucimu sluZebniho tiradu podrizeného ministerstvu.

1.1 Vedouci sluzebniho uradu (§ 14)

KaZdy sluzebni dfad, ktery neni ministerstvem nebo Ufadem vlidy, mi ve svém &ele vedouciho
sluZzebniho dfadu. Vedouci sluzebniho tradu tento trad fidi, a to bez ohledu na to, zda je stitnim
zamé&stnancem (§ 9 odst. 5 zdkona o statni sluzbé).




Vedouci sluzebniho uradu:

— jednd a rozhoduje ve vécech sluzebniho poméru vici stitnim zaméstnancim, ktefi jsou
zafazeni k vykonu sluzby v tomto sluZebnim uradu, a dile vaci vedoucimu podfizeného
sluzebniho dfadu,

Pri vyddvdni rozhodnuti ve vécech sluZby podle § 159 odst. 1 zdkona o stdtni sluzbé jde o formdlni Fizeni ve
vécech sluZebniho poméru, na néz se vztahuji ustanoveni sprdvniho rddu o sprdvnim rizeni (napr. rozhodovdni
o prijeti do sluZebniho poméru, o odmériovdni, o skonceni sluZebniho poméru apod.).

V pripadech, kdy se rizeni ve vécech sluzby podle § 159 odst. 2 zdkona o stdtni sluzbé nevede (napr. Cerpdni
dovolené, rozhodovdni o odméné nebo provadéni sluzebniho hodnoceni), postupuje sluzZebni orgdn bez pouZiti
ustanoventi o rizeni ve vécech sluzby a ustanoveni sprdavniho rddu o sprdvnim rizeni.

— idi ¢innosti souvisejici se zajistovanim organizacnich véci sluzby, spravy sluZebnich vzta-
hi a odméniovini (jemu podfizenych) stitnich zaméstnanci a vedouciho podfizeného
sluzebniho tfadu (jednd se o ,administrativni“ zabezpedeni plnéni dkolt v organizacnich
vécech sluzby, ve spravé sluzebnich vztaht a v odmétiovani, tedy nejéastéji o pripravu pod-
kladt pro samotné jednini a rozhodovéni ve vécech sluzebniho poméru),

— je rovnéz osobou, kterd plni tkoly souvisejici s pracovnéprivnimi vztahy zaméstnanc
v pracovnim poméru zaméstnanych ve sluzebnim tfadu.

V pfipadé mensich sluzebnich tfadd, ve kterych je méné nez 25 mist, nebo v obvodnich banskych
uradech, uzemnich spravich socidlntho zabezpecenti, Institutu posuzovani zdravotniho stavu, oblast-
nich inspektoritech price, Odvolacim finanénim feditelstvi a finanénich ufadech sice jednaji a rozho-
duji ve vécech sluzebnich a pracovnich pomért vedouci téchto sluzebnich dfadd, ale jejich nadfizené-
mu sluzebnimu tGfadu je (z dtivodu potteby snizeni administrativni zatéZe mensich sluzebnich Gfada)
zékonem svéfeno plnéni tkold v organizaénich vécech sluzby a spravé sluzebnich a pracovnéprav-
nich vztaht, tedy v zdsadé vyse uvedené administrativni zabezpeleni plnéni dkolt v téchto oblastech,
a déle priprava podkladd pro samotné jedndni a rozhodovéni ve vécech sluzebnitho poméru stitnich
zaméstnancu ve sluzebnim tradu.

1.2 Statni tajemnik (§ 15)

V ministerstvech a Uradu vlddy pravomoci sluzebniho orgidnu vykonavaji statni tajemnici, ktef{
maji postaveni vrchniho feditele sekce.

Tato Gprava zajistuje oddéleni politického Fizeni &innosti ministerstva a Ufadu vlidy a personalni
spravy, coz pfispivd k napliiovani principu depolitizace stitni sluzby. Zdroven vsak zdkon o stitni
sluzbé upravuje nékteré pfipady soulinnosti ¢lent vlddy a stdtnich tajemnikd (napf. jmenovani na
sluzebni mista vyssich predstavenych, sluzebni hodnocent, pfiprava ndvrht systemizace).

Stdtnimu tajemnikovi jsou viéi stditnim zaméstnancum, ktef{ jsou zafazeni k vykonu sluzby v minis-
terstvu a Uradu vlddy, a déle vuci vedoucim podfizenych sluzebnich ufada svéfeny stejné pravomoci,
jaké jsou svéteny vedoucimu sluzebniho tradu.

1.3 Postaveni vedouciho sluzebniho Gradu a statniho tajemnika

Vedouci sluzebniho ufadu a stitni tajemnik mohou rozhodovéni o vécech, o nichZ se nevede fizeni ve
vécech sluzby, prenést sluzebnim predpisem na predstavené. V pripadé, Ze se tyto sluzebni orginy
rozhodly pfenést nékteré z rozhodovini ve vécech sluzebniho poméru na predstavené, maji predsta-
veni pravomoc rozhodovat v téchto vécech namisto sluzebniho organu.

Vedouci sluzebniho ufadu a stitni tajemnik mohou povéfit vykonem svych pravomoci svého z3-
stupce. V pripadé nepfitomnosti vedouciho sluzebniho ufadu nebo stitniho tajemnika vykondva
jeho zdstupce vSechny pravomoci vedouciho sluzebniho tradu nebo stitniho tajemnika.




kapitola

Vedouci sluZebniho ufadu a stdtni tajemnik jsou opravnéni k vydavani sluzebnich predpist.

2. Piedstaveny (§ 9)

Pfedstavenym je pfedevsim stitni zaméstnanec, ktery je jmenovan na sluzebni misto predstaveného.

Dile se za néj povazuje (za podminek stanovenych zikonem o stitni sluzb€) také fyzickd osoba, kterd
je opravnéna na zdkladé zdkona ddvat stitnimu zaméstnanci ptikazy k vykonu sluzby.

Predstavenym muze byt i pfislusnik bezpecnostniho sboru nebo vojik z povoldni.

Ukolem predstaveného je vést podfizené statni zaméstnance, uklddat jim sluzebni tkoly, organizo-
vat, fidit a kontrolovat vykon jejich sluzby a ddvat jim k tomu piikazy.
K tomu ddle pristupuji povinnosti predstavenych podle § 78 zdkona o stdtni sluzbé:

e priibézné hodnotit vykon sluzby stdtnich zaméstnancii a podilet se na jejich sluzebnim hodnocent,

e zachovdvat pravidla slusnosti vii¢i podrizenym stdtnim zaméstnanciim a zaméstnanciim,

o plnit vii¢i podrizenym zaméstnanciim povinnosti vedouciho zaméstnance podle zdkoniku prdce,

e poskytovat podrizenym stdatnim zaméstnanciim informace poti‘ebné pro rddny vykon jejich sluzby.
Zikon o stitni sluzbé vymezuje sluzebni mista predstavenych v ministerstvu nebo v Utadu vlady
tfistupiiovou strukturou fizeni a jejich sluzebni oznaleni jsou:

— vrchni feditel sekce,
— feditel odboru,

— vedouci oddéleni.

SluZebni mista predstavenych v jinych spravnich dfadech jsou vymezena étyfstupiiovou strukturou
fizeni a jejich sluzebni oznaceni jsou:

vedouci sluzebniho uradu,
— feditel sekce,
— feditel odboru,

— vedouci oddéleni.

Predstavenym je téZ vedouci zastupitelského uradu, pricemz md postaveni reditele odboru.

Predstaveny podle § 9a zdkona o stitni sluzbé muze ze svych piimo podfizenych predstavenych uréit
jednoho, ktery je jeho zdstupcem.

Nemd-Ii predstaveny primo podrizené predstavené, nebo jde-li o vedouciho sluZebniho tradu, vrchniho reditele
sekce nebo o reditele odboru v ministerstvu nebo v Uradu vlddy anebo reditele sekce nebo reditele odboru v jiném
ustrednim sprdavnim tradu, urci zdstupce ze svych podrizenych stdtnich zaméstnancti.

Sluzebni orgin stanovi sluzebnim predpisem, kdy je pro urceni zdstupce predstaveného nutny pfed-
chozi souhlas sluzebniho orgdnu. Sluzebni orgin déle sluzebnim pfedpisem stanovi podminky pro
urleni zdstupce predstaveného.

Urleny stitni zaméstnanec zastupuje predstaveného v plném rozsahu jeho ¢innosti, pokud pfed-
staveny rozsah zastupovani neomezil. V dobé nepfitomnosti pfedstaveného jej zistupce zastupuje
v plném rozsahu jeho fidici ¢innosti.
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Jde o institut trvalého zastoupeni predstaveného.

Zistupcem predstaveného nemuze byt uréena osoba v pracovnim poméru ani osoba v pracovnim
poméru na sluzebnim misté.

Predstaveného miiZe po urcitou dobu zastupovat i stdtni zaméstnanec, jemuz byl sluzebnim orgdnem vyddn pri-
kaz k zastupovdni predstaveného podle § 66 zdkona o stdtni sluzbé. Oproti vyse uvedenému zastupovdni podle
$ 9a zdkona o stdtni sluzbé je zastupovdni podle § 66 zdkona o stdtni sluzbé povaZovdno za institut ad hoc, kdy
jde o krdtkodobé zastupovdni vyuzivané v pripadé, kdy nenti ve sluzbé pritomen predstaveny, ktery nemd zdstup-
ce podle § 9a zdkona o stdtni sluzbé, popripadé kdy neni ve sluzbé pritomen ani predstaveny, ani jeho zdstupce
podle § 9a zdkona o stdtni sluzbé.

3. SluZebni predpisy (§ 11)

Sluzebni predpisy jsou podskupinou vnitfnich predpist (internich aktd fizeni), které se v rdamci slu-
zebniho tfadu vydavaji. Vnitfni pfedpisy (napf. nafizeni, pokyny, fddy, opatfeni, smérnice) jsou
promitnutim oprdvnéni nadfizenych (pfedstavenych) fidit ¢innost podfizenych a povinnosti pod-
fizenych fidit se pokyny nadfizenych (pfedstavenych), a upravuji tedy i bliz§{ podminky vykonu
prav a povinnosti zaméstnanct v raimci pusobnosti ufadu. Pouze ty vnitini pfedpisy, které upravuji
tzv. organizalni véci sluzby, jsou sluzebnimi predpisy (§ 11 odst. 1 zdkona o stitni sluzbé).

Sluzebni predpisy jsou promitnutim ridicich oprdvnéni sluZebnich organii ve sluZebnich zdleZitostech (v minis-
terstvech a v Uradu viddy se jednd o pravomoc stdatniho tajemnika, v ostatnich sluZebnich tiradech o pravomoc
vedouctho sluZebniho uradu, coby sluzebniho orgdnu).

Organizaénimi vécmi sluZby lze rozumét otizky tykajici se vykonu pusobnosti sluzebnich orgi-
nt, podminky vykonu prév a povinnosti souvisejicich se sluzebnim pomérem stitnich zaméstnancu,
s pracovnim pomérem zaméstnanct Vykonéva'icich ¢innosti podle §5 zdkona o stdtni sluzbé a se
sluzZebnim pomérem osob ve sluzebnim poméru podle Jmeho zékona zatazenych k vykonu sluzby ve
sluZebnim dfadu a otdzky tykajici se systemizace a organizace sluzebnich tradu.

Zdkon o stdtni sluzbé upravuje vyslovné povinnost vydat sluZebni predpis napr. v pripadé, kdy:

e sluZebni orgdn prendsi rozhodovdni o vécech, o nichZ se podle zdkona o stdtni sluzbé nevede rizeni ve
vécech stdtni sluzby, na predstavené,

e se stanovi podminky pro urceni zdstupce predstaveného a kdy je pro urceni zdstupce predstaveného
nutny predchozi souhlas sluZzebniho orgdnu,

e sestanovi organizacni rdd,

e se stanovi pro sluZzebni misto poZadavek stdtniho obcanstvi, oboru nebo odborného zaméreni vzdéldni,
tirovné znalosti ciziho jazyka, zpiisobilosti mit pristup k utajovanym informacim, délky predchoziho
vykonu cinnosti podle § 5 nebo ¢innosti obdobnych, nebo jiny poZadavek potrebny pro vykon sluzby,

e sestanovi sluZzebni mista, kterd Ize vyjimecné obsadit stdtnim zaméstnancem nebo osobou, kterd dosdh-

la nizstho vzdéldni, neZ je pro né stanoveno zdkonem o stdtni sluzbé jako predpoklad vzdéldnti,
e sestanovi jednaci rdd vybérovych a zkusebnich komisi,
e sevyddvaji pravidla etiky stdtniho zaméstnance,

e se stanovi podrobnéjsi pravidla pro rozvrZeni sluZebni doby vcetné zacdtku a konce sluzebni doby
a pruzného rozvrzeni sluZebni doby,

e se stanovi vyse zvldstniho priplatku pro sluZebni mista ve sluZebnim tradu,
e sestanovi rozsah, obsah, forma a priibéh adaptacniho procesu,

e se stanovi postup pri identifikaci vzdéldvacich potreb, pldnovdni vzdéldvdni, uskutecriovdni vzdéldvdni
a vyhodnocovdni vzdéldvani,

e se stanovi podrobnosti provadéni sluzebniho hodnoceni a povinnost provddét pravidelné sluzebni hod-
nocent.

Sluzebni pfedpisy vydavaji:
— nejvyssi stitni tajemnik,

— vedouci sluzebniho tradu,




— statni tajemnik,
— persondlni feditel sekce pro stitni sluzbu.

Sluzebni pfedpisy vyddvané nejvyssim stitnim tajemnikem jsou zdvazné pro vSechny stitni zamést-
nance, zaméstnance v pracovnim poméru vykonavajici éinnosti podle § 5 a osoby ve sluzebnim po-
méru podle jiného zékona zafazené k vykonu sluzby ve sluzebnich tradech.

Sluzebni pfedpisy vyddvané sluzebnimi orginy jsou zdvazné pro stitni zaméstnance, zaméstnance
v pracovnim poméru vykonavajici ¢innosti podle § 5 a osoby ve sluzebnim poméru podle jiného z4-
kona zarazené k vykonu sluzby ve sluzebnim dfadu v psobnosti sluzebniho orgdnu, popfipadé i pro
stitni zaméstnance, zaméstnance v pracovnim poméru vykondvajici ¢innosti podle §5 a osoby ve
sluzebnim poméru podle jiného zdkona zarazené k vykonu sluzby v podfizeném sluzebnim dfadu,
je-li pro podfizené sluzebni Gfady nezbytnd jednotnd Gprava organizalnich véci sluzby.

S otdzkou zdvaznosti sluzebnich predpisii souvisi také otdzka dodrZovdni povinnosti stdtniho zaméstnance.
Za zavinéné poruseni povinnosti vyplyvajici mu z prdvnich predpist, které se vztahuji k vykonu sluzby, ze sluZeb-
nich predpist a z prikazii k vykonu sluzby miiZe sluZebni orgdn uloZit stdtnimu zaméstnanci pisemné napomenu-
ti. Podle § 77 odst. 1 pism. c) zdkona o stdtni sluzbé je stdtni zaméstnanec povinen pri vykonu sluzby dodrZovat
prdvni predpisy vztahujici se k vykonu stdtni sluzby, sluZebni predpisy a prikazy k vykonu sluzby.

Sluzebni predpis se vydava pisemné, sluzebni tGfad je povinen zajistit, aby zaméstnanci, pro které je
sluzebni predpis zdvazny, byli s timto predpisem sezndmeni a méli k nému pfistup. Sluzebni orgin
je povinen vést prehled platnych sluzebnich predpist a aktualizovat jej.

Dle § 12 odst. 1 zékona o stétni sluzbé nesmi byt sluzebni predpis v rozporu s pravnim predpisem
nebo sluzebnim predpisem vydanym sluZzebnim orginem v nadfizeném sluzebnim uradu nebo nej-
vy$$im stitnim tajemnikem.

Postup ndpravy rozporu sluzebniho predpisu s pravnim predpisem je upraven v § 12 odst. 2 az 7
zakona o stdtnif sluzbé.

Je-li sluzebni predpis v rozporu s pravnim predpisem a byl-li vydin ve sluzebnim tfadu, jenz mé
nadfizeny sluzebni trad, vyzve sluZebni orgdn v nadfizeném sluzebnim uradu sluzebni organ, ktery
dotleny sluzebni pfedpis vydal, ke zjedndni ndpravy a soucasné pozastavi uéinnost takového sluzeb-
niho predpisu. Uéinnost sluZebniho pfedpisu je pozastavena dnem doruéeni rozhodnuti sluzebni-
ho orginu v nadfizeném sluzebnim uradu o pozastaveni uéinnosti sluzebniho predpisu pfislusnému
sluzebnimu organu. Sluzebni orgdn v nadfizeném sluZzebnim tfadu v rozhodnuti soucasné stanovi
pfimérenou lhutu ke zjednani ndpravy. Zjedna-li pfislusny sluzebni orgin ndpravu ve stanovené
lhtté, sluzebni orgdn v nadfizeném sluZzebnim tradu své rozhodnuti o pozastaveni G¢innosti sluzeb-
niho predpisu zrusi neprodlené poté, co obdrzi sdéleni pfisluiného sluzebniho orginu o zjednani
nipravy, jehoz pfilohou je i opatfeni pfislusného sluzebniho orginu, kterym byla zjedndna niprava.
V ptipadé, Ze pfislusny sluzebni orgin ndpravu do 30 dnt od doruleni vyzvy nezjednd, sluzebni
orgén v nadfizeném sluzebnim tfadu takovy sluzebni pfedpis zrusi a o rozhodnuti o zruseni sluzeb-
niho predpisu informuje pfislusny sluzebni orgin.

Je-li sluzebni pfedpis v rozporu s pravnim predpisem a sluZebni orgin v nadfizeném sluZzebnim tdfadu
vyse uvedenym zpusobem nepostupuje nebo sluzebni trad, ve kterém byl sluzebni predpis vyddn,
nemd nadfizeny sluZebni tifad, postupuje obdobné dle vyse uvedeného nejvyssi stitni tajemnik s tim
rozdilem, Ze pokud sluzebni orgin, ktery pfedmétny sluzebni predpis vydal, nezjednd nipravu ve
stanovené lhuté, poda nejvyssi stdtni tajemnik do 30 dnti od jejtho uplynuti navrh na zruseni sluzeb-
niho predpisu soudu (o zru$eni sluzebniho pfedpisu se rozhoduje ve spravnim soudnictvi). Jestlize
soud tento ndvrh odmitne, zamitne nebo fizeni zastavi, pozbyvé rozhodnuti nejvyssiho stdtniho ta-
jemnfka o pozastaveni iéinnosti sluzebniho predpisu platnosti dnem, kdy rozhodnuti soudu nabude
pravni moci. Dojde-li soud k zdvéru, Ze sluzebni predp1s nebo jeho st je v rozporu s pravnim
predpisem, nebo Ze ten, kdo jej vydal, prekroéil meze své pusobnostl a pravomoci, anebo Ze sluzebni
predpis nebyl vydin zakonem stanovenym zpusobem, soud sluzebni pfedpis nebo jeho dst zrusi
dnem, ktery v rozsudku urdi.

kapitola




Kontrolni otazky:
Kdo je sluzebnim organem viici ostatnim (fadovym) statnim zaméstnancium?
Jaké persondlni kompetence ma vedouci sluzebnibo utadn a statni tajemnik?
Co je stkolem predstaveného?
Kdo muze vydavat sluzebni predpisy a pro kobo jsou zavazné?

Jak se lisi postup sluzebnibo organu v nadrizeném sluzebnim uradu a postup nejvyssibo stat-
niho tajemnika, nezjedna-li sluzebni organ, jenz vydal nezakonny sluzebni predpis, na vyzvu
napravu?




Rizeni ve vécech sluzby je spravni fizeni, v ramci kterého pfislusny sluzebni orgin jednd a rozhoduje
ve vécech sluzebniho poméru konkrétniho statniho zaméstnance.

Rizeni ve vécech sluzby m4 svou specidlni dpravu zakotvenou v § 159 az § 169 zikona o stitni sluz-
bé, a nestanovi-li zdkon o stitni sluzbé jinak, postupuje se ddle podle spravniho fidu (§ 160 zikona
o statni sluzbé).

1. Rizeni ve vécech sluzby (§ 159 az § 169)

Zikon o stitni sluzbé rozlisuje dva typy instituttl (procesnich postupti) ve vécech sluzebniho po-
méru, které jsou vyjmenovany v § 159 zdkona o stitni sluzbé, ve kterém je zakotveno pozitivni
a negativni vymezeni vlastniho fizeni ve vécech sluzby.

Prvnim z nich jsou instituty (§ 159 odst. 1 zékona o stitni sluzbé), o nichZ sluzebni orgin vede for-
malni spravni fizeni, tzv. vlastni fizeni ve vécech sluzby. Na rozhodovéini o téchto institutech se
vztahuji ustanoveni zdkona o stdtni sluzbé o fizeni ve vécech sluzby a ustanoveni spravniho fidu,
a to tak, ze v pfipadé, ze zékon o stitni sluzbé nestanovi ve svych zvlastnich ustanovenich néco jiné-
ho, pouZiji se ustanoveni spravniho fddu. Nejcastéjsimi rozhodnutimi tohoto typu jsou rozhodnuti
o piijeti do sluzebniho poméru, o zméné sluzebniho poméru, o skonleni sluzebnitho poméru, o od-
méfiovani statnich zaméstnanct (s vybranymi vyjimkami) atd.

Druhym typem institutt (§ 159 odst. 2 zikona o stitni sluzbé) jsou ty, pfi nichZ neni vedeno formal-
ni fizeni ve smyslu spravniho fddu a ustanoveni o fizeni ve vécech sluzby ani ustanoveni spravniho
fadu o sprdvnim fizeni se na né nepouziji (nepouzije se ¢ast druhd a tfeti spravniho fddu). I u téchto
institutd si zpravidla lze vystadit s Upravou v zdkoné o stitni sluzbé, nicméné pokud procesni dpra-
va chybi, i na tyto instituty se aplikuji zékladni zdsady sprdvniho fizeni a uplatni se 1 pravni dprava
obsazend v &4sti Cevrté spravniho fadu, kterd se vztahuje k vydadvani vyjadreni, osvédéeni a sdéleni. Je
zde mimo jiné nové zahrnuto vyfizovani nimitek proti sluzebnimu hodnoceni, uloZeni pisemného
napomenuti a vytky, zruSeni sluzebniho poméru sluzebnim orginem ve zkusebni dobé, zruseni za-
fazeni, pfevedeni nebo jmenovani sluzebnim orgdnem v osvédéovaci dobé a pfizndvani a odebirdni
sluzebniho oznaceni.

2. Zakladni zasady spravniho Fizeni

Zakladni zdsady ¢innosti spravnich orgdnt jsou nejduleZitéjsi procesni zasady prostupujici veskeré
postupy spravnich organt, které podléhaji rezimu sprévniho fddu. Jsou rozvijeny dal$imi ustano-
venimi spravniho fidu a je tfeba je uplatiiovat & posuzovat ve vzdjemnych vztazich i vzhledem ke
konkrétni véci. V podstaté jsou jimi stanoveny povinnosti spravnich organi, které pfi jejich poruseni
maji za nésledek vady v postupu spravnich orgdni. Zikladni zdsady jsou vzdjemné proviziny a do-
pliuji se.

Spravni tad upravuje zdkladni zdsady v § 2 aZ 8. Déle vyplyvaji z Ustavy CR, Listiny zakladnich
prav a svobod, Umluvy a doporuéeni Rady Evropy a judikatury (Ustavni soud, Evropsky soud pro
lidskd prava, Evropsky soudni dviir). Zdkon o stitni sluzbé stanovuje povinnosti stitnich zamést-
nanct v § 77 odst. 1, pfi¢emz v téchto povinnostech se odrdzi povinnost dodrzovat zdkladni zdsady
spravniho fizen{ (¢innosti spravnich orgdna).
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2.1 Sirsi pisobnost zakladnich zasad (§ 177 odst. 1 spravniho Fadu)

Zikladni zdsady Cinnosti spravnich orgdnl se pouziji pfi vykonu vefejné sprivy i v pripadech,

kdy zvlastni zikon stanovi, Ze se spravni fad nepouzije, ale sim dpravu odpovidajici témto zdsa-
y ) P P )6 p 1% J

ddm neobsahuje. Vzhledem k tomu, Ze zdkon o stdtni sluzbé neupravuje zdkladni zdsady, pouziji se

pfi postupu dle zékona o stitni sluzbé zékladni zdsady stanovené ve spravnim radu.

2.2 Jednotlivé zasady podle spravniho fadu (§ 2 az 8 spravniho Fadu)

Zisada zakonnosti (pravnosti) (§ 2 odst. 1 spravniho fidu) — stanovuje povinnost spravnimu organu
postupovat podle pravnich predpist.

Nejdulezitési zdsada, kterd je podstatnd pro jakoukoliv éinnost verejné, a tedy i stitni spravy. Spravni
orgdny jsou pii veskeré své Cinnosti vizany pravnimi pfedpisy, tj, celym pravnim fidem (zdkony,
ostatnimi pravnimi predpisy i mezindrodnimi smlouvami, které jsou jeho souddsti). Vychdzi z ¢l. 2
odst. 2 Listiny, ktery stanovi, Ze stitni moc muze byt uplatfiovdna jen v pfipadech a v mezich stano-
venych zdkonem, a to zptusobem, ktery zikon stanovi. Zisada zdkonnosti ur¢uje meze, podminky
1 zpusob vykonu pravomoci spravnim orgdnim. Stitni zaméstnanci maji v zdkoné o stdtni sluzbé
stanovenu povinnost pti vykonu sluzby dodrzovat privni predpisy vztahujici se k jejimu vykonu,
sluzebni pfedpisy a ptikazy k vykonu sluzby [§ 77 odst. 1 pism. ¢) zdkona o stdtni sluzbé].

Zikaz zneuziti spravniho uvéaZeni (§ 2 odst. 2 spravniho fiddu) — spravni orgdn muze uplatiiovat
pravomoc jen v zdkonném rozsahu a k téelu uréenému zdkonem.

Sprévni uvdzeni, je zédkonem stanovend volnost spravniho orginu realizovat volbu jedné ze ziko-
nem stanovenych moznosti. Kazd4 z téchto moznosti je v souladu s pravem. Zdsada zakazu zneuziti
spravniho uvdZeni napoméhd ke spravné realizaci zdsady zdkonnosti. Spravni orgdny pfi své Cinnosti
jsou tedy omezeny rozsahem a tcelem zidkona, ¢imz nedochézi k libovtili pfi jejich ¢innosti a zneu-
zivani jejich pravomoci.

Zisada ochrany dobré viry (§ 2 odst. 3 spravniho fddu) — stanovuje povinnost spravniho orgidnu
Setfit prava nabytd v dobré vife a opravnéné zajmy osob.

Jednim ze zdsadnich principu ¢innosti moderni vefejné spravy je zdsada ochrany dobré viry. Plyne
z ni pravni jistota. Dobrd vira je vnitfni psychicky stav, ktery je definovén tim, Ze osoba je presvédée-
na o svém spravném jedndni (podle prava), pfi¢emz jeji presvédéeni lze objektivné zdavodnit. Dob-
rou viru je tfeba pfi rozhodovini zvazovat. Dobrd vira mtze plynout z ¢innosti spravniho orgdnu;
nejcastéjsim prikladem, kdy se ochrana dobré viry projevi, je postup sprévniho orgdnu viéi osobé,
jako by urcité privo méla, ackoliv tomu tak neni. Sprévni orgdn pak nemuze dusledky svého chyb-
ného rozhodovini prendset na osobu v dobré vife, tedy tu, kterd nevédéla a védét nemohla, Ze postup
spravniho orgdnu neni v souladu s privem.

Z3isada subsidiarity (§ 2 odst. 2 a 3, § 6 odst. 2 spravniho fidu) — povinnost spravniho organu uplat-
flovat pravomoc jen ke stanovenému tclelu, zasahovéni do prav jen pfi splnéni zikonnych podminek,
nezatézovani nad rimec nezbytného rozsahu.

Uplatiiovdnim pravomoci sprdvnim orginem v souladu se zdsadou subsidiarity je zajisténa minima-
lizace z4saht vefejné spravy do pravnich pomért dotéenych osob.

Zisada legitimniho ofekavani (§ 2 odst. 4 spravniho fddu) — stanovuje povinnost spravniho orginu
skutkové shodné nebo podobné pfipady rozhodovat obdobné.

Postup spravniho orgdnu v souladu se zdsadou legitimniho ocekdvdni pfi rozhodovani spravniho
orgénu zajistuje urditou miru predvidatelnosti ¢ kontinuity. Vychdzi z ni ustdlenost rozhodovaci




praxe spravnich orgdnt. Nelze ji v§ak zaméfiovat s absolutni neménnosti rozhodovéni (kazdy pripad
je do urcité miry individudlni), avSak plyne z ni i pozadavek na odiavodtiovani postupti a rozhodnuti,
a to zejména pii aplikaci spravniho uvéZeni &i pfi objektivnim divodu pro zménu rozhodovaci praxe
(napf. s ohledem na soudni judikaturu).

Z3isada ochrany vefejného zdjmu (§ 2 odst. 4 spravniho fidu) — povinnost spravniho orgdnu dbit,
aby prijaté feseni bylo v souladu s vefejnym zdjmem.

Ochrana vefejného zdjmu souvisi se zaméfenim vefejné spravy. Vefejny zdjem je neurcity pojem.
Predstavuje uréity pozadavek ¢i ucel, ke kterému slouzi konkrétni pravni dprava. Spravni orgdn ze-
jména nemuze zaménit icel pravni Upravy nebo nahradit vefejny zdjem zdjmem jinym (soukromym).
Zikon o statni sluzbé ochranu vefejného zdjmu promitl do povinnosti stitnich zaméstnanct, kdy jim
stanovil povinnost zdrZet se jedndni, které by mohlo vést ke stfetu vefejného zdjmu se zdjmy osob-
nimi [§ 77 odst. 1 pism. h)].

Zisada proporcionality (§ 2 odst. 4 spravniho fadu) — sprévnim orgdnem pfijaté feSeni musi odpo-
vidat okolnostem daného pfipadu.

Proporcionalita zajistuje prfiméfenost v ¢innosti spravniho organu. Souvisi se zdsadou subsidiarity.

Zéisada materialni pravdy (§ 3 sprdvniho fadu) - povinnost spravniho organu zjistit stav véci, o némz
nejsou divodné pochybnosti.

Naplnéni této zdsady ve spravnim fizeni je dosahovino v ptipadé, kdy sluZebni orgdn ma dostate¢nd
zjisténi na zdkladé dostate¢nych podkladi pro to, aby postupoval v mezich zdkona, mohl postupo-
vat pfimérené, pfedvidatelné a pfijaté feSeni bylo v souladu s vefejnym zdjmem. Jinymi slovy jeho
skutkovi zjisténi jsou dostatecné podloZend pro opriavnénost jeho postupu. Neuplatni se ve sporném
fizeni a je omezena v fizeni pfikaznim.

Zisada vstricnosti (§ 4 odst. 1 spravniho fadu) — vefejnd sprava je sluzbou vefejnosti.

Vstiicnd dobrd sprdva by méla byt uplatnéna jak v chovéni jednotlivych tfednich osob, tak celé-
ho ufadu. Ze sluzebného charakteru vefejné spravy plynou pozadavky na jeji vykon, kterymi jsou
vstiicnost, slusnost, zdvofilost, ohleduplnost a citlivost. V zdkoné o stitni sluzbé nalezneme odraz
této zdsady v povinnostech stitnich zaméstnancu, ve kterych je mimo jiné zakotvena povinnost do-
drzovat pravidla etiky statniho zaméstnance vydana sluzebnim predpisem (§ 77 odst. 1 pism. s).

Zisada soucinnosti s ucastniky fizeni (§ 4 odst. 2 az 4 a § 6 odst. 2 spravniho fddu) — zejména pfi-
méfend pouovaci povinnost spravniho orgdnu podle obsahu tkonu a pomért osoby, uvédoméni
o tkonu a umoznéni uplattiovat priva a opravnéné z4jmy.

Pouceni se dotéenym osobdm poskytuje proto, aby nedoslo k jejich poskozeni pro neznalost pro-
cesnich prav. Pouceni md byt srozumitelné a urcité, aby mu konkrétni osoba, které je poskytovino,
porozuméla.

Zisada preference smirného reseni (§ 5 spravniho fddu) - pokud to konkrétni pfipad umoziuje, ma
se spravni orgin pokusit o smirné feSeni.

Zésada rychlosti a ekonomie fizeni (§ 6 sprévniho fadu) — postup spravniho orgdnu bez pritahua, tak
aby nezatéZzoval nepfimérené ulastniky fizeni, opatfovani podkladt z Grednich zdroja.

Tato zdsada zamezuje zbyteCnym pratahim v fizeni. Je promitnuta do ochrany pfed necinnosti (§ 80
spravniho fddu). Upravuje postup spravnich organt tak, aby nevznikaly nikomu nepfimérené nakla-
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dy. Podstatou je vyuziti takovych postupt a prostfedkd, které jsou jednoduché, a¢inné, nezatézujici,
neobtéZujici a nezvysujici naklady jak spravniho orgdnu, tak dotéenych osob.

Zisada rovnosti dotcenych osob (§ 7 spriavniho fidu) — rovnost musi byt spravnim orgdnem za-
chovavina v rdmci jednotlivych specifickych skupin dotéenych osob (napt. v rdmci skupin hlavnich
a vedlejsich Gcéastnik fizeni), jejichZ priva a povinnosti jsou odli§né upravena.

Zisada dobré spravy (§ 8 spravniho faddu) — spoluprice spravnich orgdnt navzdjem (napf. prekizky
fizeni, dozdddni, soudinnost pfi dokazovini, dotéené orginy).

Soudinnost spravnich orgdnt a vzdjemnd spoluprice je odrazem zisady dobré spravy. Postupy sprav-
nich organti maji byt sladéné a navenek plisobit jednotné. Tim napomahd zdsadé pravni jistoty neboli
legitimniho ocekdvéni.

3. Spravni Fizeni v prvnim stupni

Spravni fizeni je ¢innost spravniho orgdnu, jejimz tlelem je vydani rozhodnuti (§ 67 spravniho
fadu). V fizeni ve vécech sluzby je uplatiiovano spravni fizeni v pfipadech uvedenych v § 159 odst. 1
zakona o statni sluzbé. Zikon o stétni sluzbé ve spojeni se spravnim rddem stanovi, kdo je pfislusny
k rozhodovéni ve vécech sluzby, kdo je tcastnikem fizeni, a jeho procesni prava, zahdjeni fizeni,

jeho prubéh (zejména shromazdovani podkladt pro vydini rozhodnuti a dokazovani), nilezitosti
rozhodnuti, zptisob jeho vyddni a jeho déinky.

3.1 Subjekty spravniho fizeni (§ 161, § 162 a § 162a)
Obecné lze fici, ze subjekty spravniho fizeni jsou rozhodujici (spravni) orginy, ti o nichZ je roz-

hodovino (tGcastnici), pfipadné ti, kterych se rozhodovani dotykd (dotfené orginy) a dalsi osoby
vystupujici v fizeni (svédci, znalci a tlumocnici).

3.1.1  Utastnik fizeni (§ 161 zékona o statni sluzb&)
Utastnikem fizeni ve vécech sttni sluzby je:

— Zzadatel o pfijeti do sluzebniho poméru,

— statni zaméstnanec, nebo

— byvaly stitni zaméstnanec.

3.1.2 Rozhodujici organ (§ 162 odst. 1 a 2 a § 162a zdkona o statni sluzbé):

Rozhodujicim orgidnem ve vécech stitni sluzby je:

— sluzebni komise, kterd rozhoduje o odvoldni ze sluZebniho mista predstaveného a skonceni
sluzebniho poméru v pripadé nejvyssich statnich ufednika (nejvyssiho stdtniho tajemnika,
statniho tajemnika, vrchniho feditele sekce, vedouciho sluzebniho tradu nebo personalni-
ho feditele sekce pro stitni sluzbu) v zdkonem o stdtni sluzbé vymezenych pfipadech (pfi
poruseni povinnosti staitniho zaméstnance),

— sluzebni orgin uradu, ve kterém byl pfed skonlenim ve sluzebnim poméru ¢ v dobé vzni-
ku naroku stitni zaméstnanec zafazen,

— v ostatnich vécech sluzby v prvnim stupni pfislusny sluzebni organ.




Je-li rozhodovénim sluZzebniho orginu dotlen jiny sluZebni orgin, mize byt rozhodnuti vydino
pouze s jeho souhlasem (§ 162 odst. 3 zdkona o stitni sluzbg).

3.1.3 Podjatost (§ 14 spravniho rddu a § 163 zdkona o statni sluzbg)

Utastnik fizeni ve vécech sluzby mtiZze namitat podjatost kazdé osoby bezprostfedné se podilejici
na vykonu pravomoci spravniho organu tak, jak je stanoveno ve spravnim fddu (§ 14 spravniho fadu).
Osobu, o0 niz lze divodné predpoklddat, Ze md s ohledem na sviij pomér k véci, k ucastnikim fizen{
nebo jejich zdstupctim takovy zdjem na vysledku fizeni, pro néjz lze pochybovat o jeji nepodjatosti,
je nutné vyloucit ze vSech tikont v fizeni, pfi jejichZ provadéni by mohla vysledek fizeni ovlivnit. Za-
kon o statni sluzbé stanovi vyjimku z tohoto pravidla, a to pro nejvyssiho stitniho tajemnika a stdt-
niho tajemnika a ¢lena sluZebni komise. Tyto osoby tak nemohou byt z projednavani a rozhodovani
véci vylouleny (§ 163 zikona o stitni sluzbé).

3.1.4 Postoupeni podani pro nepfisluSnost (§ 12 spravniho radu)

Pokud bylo podéni doru¢eno nepfislusnému spravnimu (sluzebnimu) orgdnu, ten je bezodkladné
postoupi. Bezodkladnost postoupeni mi vyznam zejména u podini vizanych na dodrzeni lhity
(napf. odvoldni). Spravni orgdn vyhotovi usneseni poznamenané do spisu a vyrozumi podatele o po-
stoupeni. Organ, kterému bylo postoupeno podani, je muze postoupit dil nebo vritit jen se souhla-
sem nadfizeného orginu.

3.2 Vedeni Fizeni a ukony spravnich organt

3.2.1 Pisemnost fizeni (§ 15 odst. 1 spravniho radu)

Spravni fizeni, a tedy 1 fizeni ve vécech sluzby se v zdsadé vede pisemné. Ustné miZze ulinit spravni
orgin pouze tkon vidi pfitomnému déastniku fizeni, pokud netrvd na pisemné formé.
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3.2.2 Opravnéna Uredni osoba (§ 15 odst. 2 az 4 spravniho radu)

Je osoba, jezZ je uréena podle vnitfnich predpist nebo povéfena vedoucim spravniho orginu. Provadi
tkony v fizeni, md povinnost mlenlivosti. O tom, kdo je v dané véci opravnénou afedni osobou, je
spravni organ, resp. sluZzebni orgdn na pozadani Gcastnika fizeni povinen informovat.

3.2.3 Jednaci jazyk (§ 16 spravniho radu a § 24 odst. 9 zdkona o statni sluzbg)

V fizeni se jednd a pisemnosti se vyhotovuji v Ceském jazyce. Lze jednat a pisemnosti pfedklidat
1 v jazyce slovenském. Pisemnosti v cizim jazyce se predklddaji v origindlnim znéni a Gfedné ovére-
ném prekladu, pokud spravni orgdn nesdéli, Ze takovy preklad nevyzaduje. V § 16 spravniho fidu je
dile stanoveno pravo na tlumoénika pfi jedndni. Zékon o stitni sluzbé obsahuje specidlni dpravu, kdy
podini zddosti o pfijeti do sluzebniho poméru a zafazeni nebo jmenovéni na sluzebni misto umoz-
fiuje pouze v Ceském jazyce (§ 24 odst. 9 zdkona o stitni sluzbé).

3.2.4 Spis (§ 17 spravniho radu)

V kazdé véci se zaklad4 spis a kazdd véc ma svoji spisovou znalku. Cislo jednaci jednotlivych do-
kumentd obsazenych ve spisu se tvoti v souladu s § 11 vyhlasky ¢. 259/2012 Sb., o podrobnostech
vykonu spisové sluzby. Soucdstmi spisu jsou pisemnosti vztahujici se k véci (zejména podani, proto-
koly, zdznamy, rozhodnuti). Pfilohami spisu jsou zejména dikazni prostfedky, obrazové a zvukové
zdznamy, zdznamy na elektronickych médiich (ale 1 jiné spisy na dobu fizeni — osobni spis). Spis musi
obsahovat soupis vSech svych souddsti (véetné priloh) s datem jejich zaloZeni do spisu.
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3.2.5 Protokol (§ 18 spravniho radu)

Protokol se sepisuje o tikonech, pfi nichz dochdzi ke styku s Gcastniky fizeni (napf. Ustni jednini,
ustni poddni, vyslech svédka apod.). Proti obsahu protokolu lze podat ndmitky (Gcastnik fizeni) nebo
stiznost (jiné osoby, jichZ se obsah protokolu pfimo dotyka).

3.3 Dorucovani (§ 183 a § 183a zakona o statni sluzbé a § 19 a nasl.
spravniho Fadu)

Zikon o statni sluzbé obsahuje specidlni pravni tpravu dorucovini vici obecné tpravé ve spravnim
fadu (§ 19 a nésl.).

Pisemnost dorufovand stitnimu zaméstnanci (i zaméstnanci v pracovnim poméru vykondvajicim
Cinnosti, které jsou v zdkoné o stitni sluzbé definovény jako sluzba - § 5 zdkona o stitni sluzbé) je
dorucovéna podle jejich priority stanovené zikonem o stdtni sluzbé:

— na misté nezvoli-li sluzebni orgidn tento zpusob dorucovéni, pak:

» urlenym elektronickym ndstrojem, pokud ma do néj stitni zaméstnanec umoZnén

dalkovy pfistup
» do datové schranky, ma-li ji stitni zaméstnanec zfizenu,

» na adresu elektronické posty, kterou si stitni zaméstnanec zfidil a kterou sdélil slu-
zebnimu orgdnu nebo jinému pfislusnému orgdnu jako adresu elektronické posty,
na kterou mu muze sluzebni orgdn nebo jiny pfislusny orgin dorucovat pisemnosti,

» na elektronickou adresu zfizenou sluzebnim tradem, pokud mé do ni stdtni zamést-
nanec umoznén dilkovy pfistup.

Nelze-li stditnimu zaméstnanci dorudit vyse uvedenymi zpusoby dorucuje se podle spravniho fidu
(zejména na uvedenou elektronickou adresu a prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb).

Pokud adresit nebyl zastizen a nebylo mozné dorudit jinym zpusobem je pfeddna vyzva k vyzved-
nuti zasilky, kterd je uloZena na posté (ozndmeni o netspésném doruleni) do 10 dnid s pouenim
(kdy, kde a poucenim o dasledcich nevyzvednuti); pokud dojde k nevyzvednuti pisemnosti, pak se
pisemnost povazuje za dorucenou 10. den od uloZeni (= fikce doruen).

Fikce dorucenti je specidlné upravena v zékoné o stitni sluzbé pro doruovani prostfednictvim elek-
tronického néstroje a na adresu elektronické posty zfizené sluzebnim tfadem tak, Ze pokud stitni za-
méstnanec nepotvrdi pfevzeti pisemnosti, pak se pisemnost povazuje za dorucenou poslednim dnem
desetidenni lhity. Fikce doruceni pro pisemnosti doru¢ované na adresu elektronické posty ve vybé-
rovém fizeni je pétidenni. Zikonem o stitni sluzbé stanovené fikce doruceni se nepouziji v pripadé,
kdy se zpréva vrétila jako nedoruditelna.

Pfi odmitnuti prevzeti pisemnosti pfedivad sprivni orgin pouleni o nédsledcich nepfevzeti pisem-
nosti. Pokud tcastnik fizeni znemozni pfeddni pouceni nebo pfes toto pouceni doruceni neumozni,
pisemnost se povazuje za dorucenou dnem, kdy k netspésnému pokusu o doruceni doslo.

3.4 Zakladni prava a povinnosti Gicastniku Fizeni (§ 36 a § 38 spravniho
radu)

Ucastnici fizeni maji ve spravnim fizeni nasledujici zdkladn{ prava: pravo navrhovat dikazy, ¢init jiné
navrhy po celou dobu fizeni a7 do vyddni rozhodnuti (moZznost provést koncentraci fizeni usnese-
nim), pravo vyjadfit své stanovisko, pravo na informace o fizeni, pravo vyjadfit se pfed vyddnim roz-




hodnuti k jeho podkladam. V fizeni ve vécech sluzby je stanovena vyjimka, kdy se neuplatni pravo
vyjadrit se pred vyddnim rozhodnuti k jeho podkladim v pfipadé, kdy je rozhodnuti vydavino jako
prvni tkon v fizeni. Vyzvu k sezndmeni se s podklady je moZné spojit s jinym tkonem v fizeni a pti
doplnéni dalsich podkladii po sezndment je nutno postup podle § 36 odst. 3 spravniho fidu opakovat.
Uastnici fizeni maji déle préavo nahlizeni do spisu (§ 38 spravniho fidu) i po pravni moci rozhodnuti.
Ucastnikovi fizenf a jeho zdstupci je stanovena povinnost na vyzvu spravniho orginu prokézat svou
totoznost.

3.5 Lhuty a pocitani casu (§ 39, § 40 a § 41 spravniho Fadu)

Spravni orgdn stanovuje pfiméfenou lhitu k provedeni tkonu, pokud ji nestanovi zékon a je-li
to potfeba. Pfiméfenou lhatou je tfeba chipat lhiitu, kterd umozni provedeni konkrétniho tkonu,
ke kterému je stanovena, v urité kvalité, lze jej v této 1huté spravedlivé ocekdvat a bude dostacujici.

Do béhu lhuty se nezapoéitivéd den, v némz doslo ke skute¢nosti uréujici jeji pocatek. Lhity uréené
podle tydnt, mésict nebo let koné{ uplynutim toho dne, ktery se svym oznacenim shoduje se dnem,
kdy doslo ke skutecnosti urcujici pocatek lhuty.

Napr: pokud je pocdtek Ihiity v pondéli, je poslednim dnem lhiity opét pondéli; je-li dnem, kdy doslo ke skutecnosti
rozhodné pro pocdtek lhiity, kterd Cini tri mésice, 24. iinora, je poslednim dnem této lhiity 24. kvétna; je-li dnem,

kdy doslo ke skutecnosti rozhodné pro pocdtek lhiity, kterd Cini tii roky, 5. zdri 2024, tato Ihiita kon¢i uplynutim
dne 5. zari 2027.

Neni-li v mésici, v némz mé lhtita skonit, den, ktery by se svym oznacenim shodoval se dnem, kdy
doslo pocatku lhuty, kondi lhtta poslednim dnem mésice.

Napt: doslo-li ke skutecnosti urcujici poc¢atek mésicni lhiity 31. Fijna, kondfi tato lhiita 30. listopadu.

Lhuta je zachovéna, pokud je podéni jeji posledni den uéinéno prostfednictvim postovni zasilky na
posté (§ 40 odst. 1 spravniho fddu). V pochybnostech se lhiita povazuje za zachovanou, dokud se
neprokdze opak.

Ucastnik fizeni muZe pozidat o prominuti zmeskani tkonu. S Zddosti nutno spojit zmeskany
tkon, pfi splnéni podminek nutno prominout; nelze prominout zmeskani podani zddosti do vybéro-
vého fizeni (§ 24 odst. 10 zdkona o stitni sluzbg).

3.6 Zahjjeni Fizeni ve vécech sluzby

Sprévni fizeni je obecné zahajovino na zikladé Zadosti (§ 44 spravniho fddu) nebo z moci ufedni,
tj. ozndmenim o zahdjeni fizeni (§ 46 spravniho ridu).

3.6.1 Rizeni o 7adosti

Rizeni o Zadosti je zahdjeno dnem, kdy Zddost nebo jiny ndvrh, kterym se zahajuje fizeni, doSel véc-
né a mistné piislusnému spravnimu orgénu.

Zadost musi obsahovat nilezitosti uvedené v § 37 odst. 2 spravniho fadu a musi z ni byt patrné, co
zadatel z4dd nebo Ceho se domdhd. Nemé-li Zddost pozadované ndlezitosti nebo trpi-li jinymi va-
dami, sprdvni orgdn pomuze na misté nedostatky odstranit nebo vyzve k jejich odstranéni, pficemz
k odstranéni vad stanovi pfiméfenou lhutu a poudi Zadatele o nisledcich neodstranéni vad v této
lhité; soucasné muze spravni organ prerusit fizeni (§ 64 spravniho fadu).

Zikon o stdtni sluzbé obsahuje specidlni pravni Gpravu v § 183 odst. 2 vudi § 37 odst. 2 spravniho
fadu. Ukony, které stitni zaméstnanec provddi prostfednictvim elektronické posty (z jim zfizené
elektronické adresy pfipadné z elektronické adresy zfizené stitnimu zaméstnanci sluzebnim tradem)
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nemusi obsahovat podpis. Poddni pak neni oproti obecné priavni dpravé podle § 37 odst. 4 spravniho
tadu ani dopliiovino.

Zadost zjevné pravné nepipustna — tj. zddost, u které je po sezniameni se s jejim obsahem na prvni
pohled zfejmé, Ze ji nelze v dusledku pfislusné pravni dpravy, kterd tomu brani, vyhovét. Spravni
orgédn ji neprojedndvd a fizeni usnesenim zastavi (§ 66 spravniho ridu). Usneseni se oznamuje zada-
teli a ulastniktim fizent, ktefi byli o zahdjeni fizen{ uvédomeni. Tyto osoby se proti usneseni mohou
odvolat.

Zizeni predmétu zddosti, zpétvzeti Zadosti — Zadatel ma privo disponovat pfedmétem fizeni, aniz
by k tomu potfeboval souhlas nebo povoleni spravniho orgdnu. Toto pravo ale nelze uplatnit v dobé
od vydani rozhodnuti sprivniho orgdnu prvniho stupné (§ 71 odst. 2 sprdvniho fddu) do zahdjeni
odvolaciho fizeni (§ 86 odst. 1 spravniho fadu).

Rozsifovat pfedmét zadosti v zdsadé nelze. Zadatel maze pozadat o zménu obsahu podani, spravni
orgén by ale takovou zménu povolil, pouze pokud by Zadateli jinak hrozila vizna Gjma.

3. 6.2 Rizeni z moci Uredni

Rizeni z moci tfedni je zahdjeno dnem, kdy spravni organ oznamil zahdjeni fizen{ G¢astnikovi fizenf
(§ 27 odst. 1 spravniho fddu) doru¢enim ozndmeni o zahdjeni fizeni nebo dstnim prohlasenim, neni-li
spravnimu orgdnu tento Ucastnik zndm, pak kterémukoliv jinému tcastnikovi. V pripadé vice ucast-
nikd je fizeni zahdjeno ozndmenim o zahdjeni fizeni prvnimu z nich.

Ozndmeni musi obsahovat oznaleni sprivniho orginu, predmét fizeni (ten musi byt vymezen tak,
aby jej nebylo mozné zaménit — § 48 odst. 1 spravniho fidu), jméno, pfijmeni, funkci nebo sluzebni
¢islo a podpis opravnéné tredni osoby. Ozndmeni o zahdjeni fizeni muzZe byt spojeno s jinym tko-
nem v fizeni. Ustni prohldseni musi obsahovat shodné tdaje, které md pisemné ozndment.

Pokud jde o zahdjeni fizeni z moci tGfedni, sluzebni orgdn nebo sluzebni komise mohou pfijimat
podnéty k zahdjeni spravniho fizeni.

3. 6.3 Specidlni Uprava zahdjeni Fizeni v zdkon€ o statni sluzbé

Zikon o statni sluzbé mé pro fizeni z moci uredni specidlni dpravu. Podle § 165 odst. 1 zékona
o stétni sluzbé vydani rozhodnuti muze byt prvnim tkonem v fizeni. Tento postup je moznosti
nikoliv povinnosti. SluZzebni orgin k vydani rozhodnuti jako prvniho dkonu v fizeni pfistoupi pouze
v pfipadé, kdy md pro takové rozhodnuti dostate¢né podklady ve spisovém materidlu. V pfipadé, kdy
se sluzebni orgin rozhodne postupovat podle § 165 odst. 1 zékona o stdtni sluzbé, tedy vydat roz-
hodnuti jako prvni tkon v fizeni, pak sluzebni orgdn neoznamuje zahdjeni fizeni, pred vyddnim roz-
hodnuti nevyzyva déastnika fizeni k sezndmeni s podklady pro vydéni rozhodnuti a tcastniku fizeni
tedy neni umoznéno vyjadrit se k podkladtim rozhodnuti podle § 36 odst. 3 spravniho fadu. Pokud
sluzebni orgdn zahdji fizeni z moci dfedni ozndmenim o zahdjeni fizeni, musi pak vést standardni
spravni fizeni v souladu se sprdvnim rddem, tj. také dit moznost ucastnikovi fizeni vyjadrit se k pod-
kladiim rozhodnuti podle § 36 odst. 3 spravniho fidu a teprve az nisledné vydat rozhodnuti ve véci.

3.7 Preruseni Fizeni (§ 64 spravniho fadu)

PferuSeni fizeni je fakultativnim institutem, kterého spravni orgin muze (aZ na vyjimky — napf. § 57
spravniho fadu) vyuzit. Po dobu pferuseni fizeni lhiity k providdéni tkonti nebéZzi (§ 65 odst. 1 sprav-
niho fidu). Spravn{ orgdn miZe &init jen Gkony sméfujici k odstranéni divodt preruSeni. Rizent se
prerusuje usnesenim na dobu nezbytné nutnou. Po odpadnuti pfekizek je pokracovino v fizeni,
o ¢emz se ucastnik fizeni vyrozumi. Spravni orgdn muze pferusit fizeni soucasné s vyzvou k odstra-
néni nedostatkd, soucasné s vyzvou k zaplaceni spravniho poplatku, probihd-li fizeni o predbézné
otdzce, do doby ustanoveni opatrovnika procesné nezpusobilému tGéastnikovi fizeni nebo z jinych




zdkonem stanovenych davodu. Prerusit fizeni o zddosti lze také na Zddost dcastnika fizeni. Uvedené
z4dosti spravni orgdn musi vyhovét (aZ na vyjimky, kdy napf. musi provést neodkladné a neopako-
vatelné tikony nebo se jednd o zfejmé prutahy v fizeni ¢ zneuZiti prava).

3.8 Zastaveni Fizeni (§ 66 spravniho Fadu)

Spravni orgin z divodi stanovenych zikonem spravni fizeni usnesenim zastavi, tzn. ze v daném
ptipadé nerozhodne o predmétu fizeni, tedy nevydd rozhodnuti ve véci podle § 67 odst. 1 spravniho
fadu. O zastaveni fizeni spravni organ rozhodne vzdy, kdyzZ nastane dtivod predpoklidany zékonem,
neni tedy na vili sprévniho orginu, zda fizeni zastavi, ¢i nikoli.

Rizeni na Zadost spravni orgin zastavi pti zpétvzeti zadosti, pokud byla poddna zjevné pravné ne-
pripustnd zddost, nedoslo k odstranéni podstatnych vad zddosti, nebyl zaplacen spravni poplatek,
pokud v téze véci z téhoz diivodu bylo zahdjeno fizeni u jiného spravniho orginu (pfekazka litispen-
dence), z divodu smrti nebo zidniku zadatele, zaniku véci &i préva, zddost se stala bezpfedmétnou,
pro dal3i zikonem stanovené divody.

Rizeni z moci dfedni se zastavuje pro piekazku litispendence, odpadnuti divodu fizeni, zejména
z divodu smrti nebo zaniku tcastnika, zaniku véci nebo priva, jehoz se fizeni tykd (napf. pti skon-
Ceni sluzebniho poméru).

3.9 Rozhodnuti (§ 67 az 75 spravniho radu)

Rozhodnutim spravni orgdn v urité véci zakladd, méni nebo rusi prava anebo povinnosti jmenovi-
té uréené osoby (napt. rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru, o pfevedeni stitniho zaméstnance
na jiné sluzebni misto, o skonceni sluzebniho poméru atd.) nebo v uréité véci prohlasuje, Ze takova
osoba prava nebo povinnosti ma anebo nema (napt. § 142 spréavniho fiddu). Rozhodnutim spravni
organ déile v zdkonem stanovenych pfipadech rozhoduje o procesnich otazkach, v takovém pripadé
md rozhodnuti formu usneseni.

3.9.1 Vydani rozhodnuti (§ 71 odst. 2 spravniho radu)

Vydanim rozhodnuti se rozumd:

— predéni stejnopisu pisemného vyhotoveni rozhodnuti k doruceni, popfipadé jiny tkon
k jeho doruceni,
)

— ustni vyhldSeni, pokud md uéinky ozndmeni (takové tcinky ma v pfipadé, Ze se tcastnik
fizeni souasné vzdd niroku na doruleni pisemného vyhotoveni rozhodnuti),

— vyvé&eni vefejné vyhldsky,
— poznamendni usneseni do spisu v pfipadé, Ze se pouze poznamenavé do spisu,

— odeslan{ stejnopisu pisemného vyhotoveni rozhodnuti do datové schrinky kontaktniho
mista vefejné spravy.

3.9.2 Lh0ty pro vydani rozhodnuti (§ 71 odst. 3 spravniho radu)

Sprévni organy jsou podle spravniho fidu povinny vydat rozhodnuti bez zbyteéného odkladu, pfi-
padné do 30 dnt od zahdjeni fizeni, k nimZ je moZno pfipocitat dalsich a7 30 dntd z davodu napf. na-
fizeného ustniho jedndni nebo mistniho Setfeni, pfedvoldni apod., pfipadné pfipoéitat dobu potfeb-
nou k dozddani, zpracovéni znaleckého posudku nebo k doruéeni pisemnosti do ciziny.
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3.9.3 Nalezitosti rozhodnuti (§ 68 a 69 spravniho radu)

Vsechna rozhodnuti ve véci sluzby musi byt vyhotovena pisemné. V pisemném vyhotoveni rozhod-
nuti se vzdy uvede oznaceni ,rozhodnuti“ nebo jiné oznaleni stanovené zikonem. Dal$imi ndlezi-
tostmi pisemného vyhotoveni rozhodnuti jsou oznaleni sprévniho organu, ktery rozhodnuti vydal,
¢islo jednaci, datum vyhotoventi, otisk dfedniho razitka, jméno, ptijment, funkce nebo sluzebni &islo
a podpis opravnéné tfedni osoby. Rozhodnuti o pfijeti do sluZzebntho poméru, rozhodnuti o zara-
zeni na sluzebni misto a rozhodnuti o jmenovani na sluZebni misto predstaveného musi kromé vyse
uvedenych obecnych ndlezZitosti podle spravniho fiddu obsahovat i ndleZitosti stanovené v § 30 odst. 1

a 2 zakona o statni sluzbé.

Rozhodnuti ve vécech sluzby ddle musi obsahovat i jednotlivé ¢dsti rozhodnuti, a to vyrokovou &ast,
oduvodnéni a pouceni.

Ve vyrokové ¢asti je nutné uvést feSeni otazky, kterd je predmétem fizeni, pravni ustanoveni, podle
nichZ bylo v fizeni rozhodovano, a také oznaleni uéastnikli fizeni podle § 27 odst. 1 spravniho radu.
Ve vyrokové &asti je déle zapotfebi uvést lhitu ke splnéni uklddané povinnosti, popfipadé téZ jiné
udaje potfebné k jejimu fddnému splnéni, a vyrok o vylouceni odkladného u¢inku odvolini. Vyro-
kové &ast rozhodnuti miZze obsahovat i vice vyroka.

Pokud jde o odivodnéni, uvedou se v ném dtvody vyroku nebo vyroka rozhodnuti, podklady pro
jeho vyddni, tvahy, kterymi se spravni orgdn ridil pfi jejich hodnoceni a pfi vykladu pravnich pfed-
pist, a také informace o tom, jak se sprivni orgin vyporidal s ndvrhy a ndmitkami Géastnika fizeni
a s jejich vyjddrenim k podkladiim rozhodnuti. Rozhodnuti musi byt zaloZeno na podkladech, které
jsou souldsti spravniho spisu (§ 17 spravniho fddu), jinak je nepfezkoumatelné. Vyjimkou, kdy neni
zapotiebi, aby rozhodnuti obsahovalo odivodnéni, je pfipad, kdy sluzebni orgin dcastnikovi fizeni
(pfipadné vSem ucastniktim fizeni, pokud je jich v fizeni vice) v plném rozsahu vyhovi.

V poudeni je uvedeno, zda je mozné proti rozhodnuti podat odvoldni, v jaké 1huté je mozno tak
uéinit, od kterého dne se tato lhiita poéitd, ktery sprivni orgin o odvolini rozhoduje a u kterého
spravniho organu se odvolani podava. V pfipadé, Ze odvoldni nemd odkladny ucinek, musi byt tato
skute¢nost v pouceni také uvedena.

3.9.4 Pravni moc a vykonatelnost rozhodnuti (Ucinky rozhodnuti)

Vydané rozhodnuti, které bylo tcastnikiim fizeni oznimeno, nabyvéd pravni moci v okamziku, kdy
proti nému nelze podat odvoldni (odvolaci lhita podle spravniho fddu ¢éini 15 dntt od ozndmeni
rozhodnuti). Pravomocné rozhodnuti je zivazné pro Gcastniky fizeni a pro vSechny sprivni orginy.

Pokud jde o vykonatelnost rozhodnuti, nej¢astéji ji rozhodnuti nabyvd dnem nabyti pravni moci,
nicméné muze ji nabyt i pozdé$im dnem, ktery je stanoven ve vyrokové &isti rozhodnuti. V pfipa-
dech, kdy odvoldni nemi odkladny t¢inek, je rozhodnuti pfedbézné vykonatelné. Pokud jde o fizeni
ve vécech sluzby, na rozdil od spravniho fddu zdkon o stitni sluzbé v § 168 odst. 2 aZ na jednu vy-
jimku nepfizndvé odvolidni odkladny tcéinek, tj. rozhodnuti ve vécech sluzby jsou predbézné vyko-
natelnd a stdtni zaméstnanec se jimi musi fidit, 1 kdyZ proti rozhodnuti podd odvolani. Predbézné
vykonatelné neni rozhodnuti o nihradé nikladu spojenych se studiem nebo vyslinim na studijni
pobyt. V tomto pfipadé md podané odvolani odkladny téinek. Zikon o stdtni sluzbé stanovi zvldstni
postup v piipadé, kdy Gcastnik fizeni nesplni ve stanovené lhuté povinnost k penézitému plnéni,
kterd vyplyvd z vykonatelného rozhodnuti o ndhradé nikladu spojenych se studiem nebo vyslinim
na studijni pobyt. V takovém pfipadé mtze sluzebni orgin rozhodnout o vykondni rozhodnuti srdz-
kami z platu stdtniho zaméstnance (§ 167 zdkona o stdtni sluzbé).

Dolozka pravni moci nebo vykonatelnosti (§ 75 spravniho fddu) - povinnost spravniho orginu
vyznacit dolozku pravni moci rozhodnuti ve spise a na pozaddni ucastnika fizen.
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3.10 Naklady Fizeni

V prvnim stupni nejéastéji nese spravni organ a ucastnik fizeni niklady sim. Obecné je tato proble-
matika upravena v § 79 spravniho fadu. Niklady fizeni mohou byt zejména hotové vydaje Gcastnika
fizeni, v€etné spravniho poplatku, usly vydélek tcastnikt fizeni, naklady dikazt, tlumoéné, pfipad-
né odména za zastupovéni.

Zikon o statni sluzbé ma zvlastni ustanoveni § 166 o ndhradé nidkladu fizeni, podle kterého, jestlize
je uastnik fizeni o odvoldni, rozkladu, v obnoveném nebo pfezkumném fizeni Gspésny, ma nirok na
nihradu nikladt od sluzebniho tGfadu. V pfipadé ¢aste¢ného uspéchu md nirok na pomérnou nahra-
du ndkladt. Ndrok musi tcastnik fizeni uplatnit pred ukonéenim fizeni, nejpozdéji do 3 dnti ode dne
dorucleni rozhodnuti, jinak zanik.

Kontrolni otazky
Kdy sluZebni organ v rizeni ve vécech sluzby vede fizeni a kdy ne?

K cemu slouzi zakladni zasady spravnibo fizeni a je sluzebni orgin povinen se jimi v ramci
rizeni ve vécech sluzby ridit?

Jakym zpusobem je zabajovano fizeni ve vécech sluzby?
Jaké jsou jednotlivé casti rozbodnuti? Uvedte jejich obsab.

Jaké jsou sicinky rozhodnuti vydanébo ve vécech sluzby?







Rizeni ve vécech sluzby je spravnim fizenim a vztahuji se tak na néj, kromé ustanoveni zakona o stdt-
ni sluzbé o fizeni ve vécech sluzby, také ustanoveni spravniho fddu. Proti rozhodnuti & jinym tko-
num sluzebniho orgdnu & se lze branit opravnymi prostiedky.

Relevantni pravni dpravu obsahuji zejména zdkon o stitni sluzbé, sprivni fdd a soudni ¥ad spravni.

1. Nadrizené sluzebni organy (§ 162 odst. 4 a § 162a odst. 1)

Pro tlely uplatnéni opravnych prostfedka zdkon o stitni sluzbé vyjmenoviva nadfizené sluzebni
orgdny vudi sluzebnim orgdnum, které napadané rozhodnuti vydaly.

Jsou jimi:

— nejvyssi statni tajemnik vici vedoucimu sluzebniho tradu, ktery nema nadfizeny sluzeb-
ni Ufad, stitnimu tajemnikovi, persondlnimu fediteli sekce pro stitni sluzbu a ve vécech,
v nichz rozhodl nejvys$si stitni tajemnik,

— vedouc sluzebniho tfadu vici vedoucimu podfizeného sluzebniho tradu,
- stétni tajemnik vici vedoucimu sluzebniho tfadu podfizeného ministerstvu,

— sluZebni komise ve vécech, v nichZ rozhodla sluZebni komise (§ 162a odst. 1)

2. Odvolani (§ 81 az 93 spravniho radu)

2.1 Odvolani - lhuta, nalezitosti

Odvoléni je obecnym fadnym opravnym prostfedkem proti rozhodnuti spravniho orginu prvniho
stupné, které lze (pokud ho zdkon nevylucuje nebo neupravuje opravny prostredek jiny) uplatnit
proti jakémukoliv rozhodnuti spravniho orginu, at jiz jde o rozhodnuti ve véci (o pfedmétu fizeni),
nebo rozhodnuti o procesni otizce (usneseni § 76 spravniho fidu).

Odvoléni proti rozhodnuti sluzebniho orginu muZe uéastnik fizeni podat do 15 dnt ode dne oznd-
meni rozhodnuti, a to k orgdnu, ktery napadené rozhodnuti vydal.

V pripadé chybéjictho, nedplného nebo nespravného pouceni lze odvoldni podat do 15 dnt ode dne
oznidmeni opravného usneseni, pokud bylo vydino, nejpozdéji v§ak do 90 dnti ode dne oznimeni
rozhodnuti. Spravni fad dile v § 84 upravuje odvolaci 1hiitu pro pfipad neoznidmeni rozhodnuti.

Odvoldnim lze napadnout jen vyrokovou &ist rozhodnuti, jednotlivy vyrok nebo jeho vedlejsi usta-
noveni. Odvoldni jen proti odivodnéni rozhodnuti neni pfipustné. Odvolani musi obsahovat obecné
nalezitosti dle § 37 odst. 2 spravniho fddu a dile tdaje o tom, proti kterému rozhodnuti sméruje,
v jakém rozsahu ho napadé (neni-li uvedeno, plati, Ze v plném rozsahu) a v éem je spatfovin rozpor
s pravnimi predpisy nebo nesprdvnost rozhodnuti nebo fizeni, jeZ mu predchézelo. Trpi-li odvoldni
vadami, spravni orgdn vyzve tGcastnika fizeni k odstranéni vad (§ 37 odst. 3 spravniho rddu).




Opozdéné nebo neptipustné odvolani odvolaci spravni orgdn zamitne. Ndsledné zkoumd, zda nejsou
ddny predpoklady pro prezkouméni rozhodnuti v pfezkumném fizeni, pro obnovu fizeni nebo pro
vydani nového rozhodnuti.

Odvolani proti rozhodnuti v fizeni ve vécech sluzby, na rozdil od obecné tpravy spravniho fidu,
nemd odkladny dcinek, s vyjimkou odvolani proti rozhodnuti o ndhradé naklada spojenych se studi-
em nebo vysldnim na studijni pobyt (§ 168 odst. 2 zdkona o statni sluzbg).

Na nédvrh odvolatele, ktery podal oznimeni podle zdkona ¢. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovatelt,
muze odvolaci organ pfiznat odkladny tcinek odvoldni proti rozhodnuti, které by mohlo mit znaky
odvetného opatfeni, nebo pozastavit jeho vykonatelnost.

2.2 Postup spravniho organu l. stupné a odvolaciho organu

Sprévni orgdn prvniho stupné, tj. ten, ktery rozhodnuti vydal, miZe napadené rozhodnuti zrusit
nebo zménit sim (tzv. autoremedura), pokud tim plné vyhovi odvoldni a jestlize tim nemutze byt
zpusobena Gjma zddnému z Gcastnikd, ledaze s tim vSichni, kterych se to tykd, vyslovili souhlas. Proti
rozhodnuti vydanému v autoremedufe je mozné podat odvolani. Pokud tak sluzebni orgdn neuéini,
predd spravni spis odvolacimu orginu se svym stanoviskem do 30 dna.

Odvolaci orgin pfezkoumdvé soulad odvoldnim napadeného rozhodnuti a fizeni, které vydani roz-
hodnuti pfedchézelo s pravnimi predpisy. Spravnost napadeného rozhodnuti pfezkoumévé jen v roz-
sahu ndmitek uvedenych v odvoldni, jinak jen tehdy, vyZzaduje-li to vefejny zdjem.

Jestlize odvolaci spravni organ zjisti, Ze nastala skutecnost, kterd oddvodtiuje zastaveni fizeni, bez
dalstho zrusi napadené rozhodnuti a fizeni zastavi, ledaze jiné rozhodnuti o odvoldni mdZe mit vy-
znam pro nidhradu $kody nebo pro pravni ndstupce tcastnikt (§ 90 odst. 4 spravniho fadu).

Jestlize odvolaci spravni orgin dojde k zdvéru, Ze napadené rozhodnuti je v rozporu s pravnimi pred-
pisy nebo Ze je nespravné (§ 90 odst. 1 spravniho fidu):

— napadené rozhodnuti nebo jeho st zrusi a fizeni zastavi,

— napadené rozhodnuti nebo jeho ¢dst zrusi a véc vriti k novému projedndni spravnimu or-
ganu, ktery rozhodnuti vydal; v odtivodnéni tohoto rozhodnuti vyslovi odvolaci spravni
orgdn pravni ndzor, jimz je spravni orgin, ktery napadené rozhodnuti vydal, pfi novém
projednani véci vazan,

— napadené rozhodnuti nebo jeho ¢ast zméni.

Neshledd-li odvolaci spravni orgdn diivod pro zruSeni ¢i zménu odvoldnim napadeného rozhodnuti,
odvoldni zamitne a napadené rozhodnuti potvrdi. Jestlize odvolaci sprévni orgdn zméni nebo zrusi
napadené rozhodnuti jen z&dsti, ve zbytku je potvrdi (§ 90 odst. 5 spravniho fidu).

2.3 Specifika Fizeni o odvolani ve vécech statni sluzby

V piipadé, Ze je sluzebni pomér stitniho zaméstnance skonéen rozhodnutim sluzebniho orginu
v souvislosti s jeho nevyhovujicim sluZebnim hodnocenim nebo byl v této souvislosti stitni zamést-
nanec odvoldn ze sluzebniho mista pfedstaveného, a v pfipadé rozhodnuti o pfiznani, zvySeni sniZeni
nebo odejmuti osobniho pfiplatku lze v odvolacim fizeni pfezkoumat 1 toto sluZebni hodnoceni,
které bylo podkladem pro vydani rozhodnuti.




V pfipadé, Ze se stitni zaméstnanec odvold proti rozhodnuti o odvolani ze sluzebniho mista pfed-
staveného nebo o skonéeni sluzebniho poméru, 1ze v rimci odvolaciho fizeni pfezkoumat i pisemné
napomenuti, které bylo podkladem pro vydani takového rozhodnuti.

Odvolani neni mozné podat proti rozhodnuti sluzebni komise a rozhodnuti o ndvrhu odvolatele,
ktery podal oznimeni podle zikona o ochrané oznamovateld, na ptiznani odkladného d¢inku & po-
zastaveni u¢inku.

3. Prezkumné Fizeni (§ 94 aZ 99 spravniho radu)

Prezkumné fizeni je ne zcela pfesné fazeno mezi mimorddné opravné prostredky, tedy opravné pro-
sttedky sméfujici proti pravomocnym rozhodnutim spravnich organti. Svou povahou je ale dozoréim
prostfedkem uplatnovanym predev§im nadfizenymi spravnimi orginy vuci rozhodnutim vydanym
orginy jim podfizenymi, nebot muZe byt zahdjeno jen z moci ifedni.

Rozhodnuti vydané v fizeni ve vécech sluzby, které nabylo prévni moci, pfipadné je pfedbézné vyko-
natelné (§ 74 spravniho fddu), muze byt prezkoumino v pfezkumném fizeni. V pfezkumném fizeni
lze pfezkoumat i rozhodnuti odvolactho orginu. V prezkumném fizeni sprivni orginy prezkoumd-
vaji pouze zikonnost rozhodnuti, tedy zda je rozhodnuti v souladu s pravnimi pfedpisy. Pfezkumné
fizeni je zahdjeno jediné z moci Uredni, Gcastnici fizeni nejsou aktivné legitimovdni k podani navrhu
na zahdjeni prezkumného fizeni. Uéastnik fizen{ i jind osoba mtiZe dit k jeho zahdjeni pouze podnét.
Pokud sprévni orgin na zdkladé podnétu neshledd davod k zahijeni prezkumného fizeni, sdéli tuto
skute¢nost s uvedenim duvodu podateli do 30 dnti a prezkumné fizeni nezahdji. Pfezkumné fizeni
neni ptipustné v pfipadech uvedenych v § 94 odst. 2 spravntho fddu. Usneseni lze pfezkoumat jen za
podminek stanovenych v § 94 odst. 3 spravniho fadu.

Nadfizeny sluzebni orgin zahdji pfezkumné fizeni v pfipadé, Ze po predbézném posouzeni véci
dojde k zévéru, Ze 1ze mit divodné za to, Ze rozhodnuti bylo vydéno v rozporu s pravnimi pfedpisy.

Pfezkumné fizeni miZe provést ten sluzebni orgdn nebo sluzebni komise, které napadené rozhodnu-
ti vydaly, a to pouze v pfipadé, Ze podnét k pfezkumnému fizeni dal Gifastnik fizeni a pokud spravn{
orgén tcastnikovi plné vyhovi.

Usneseni o zahdjeni pfezkumného fizeni lze vydat nejdéle do 2 mésict ode dne, kdy se pfislusny
spravni orgdn o divodu zahdjeni pfezkumného fizeni dozvédél, nejpozdéji vsak do 1 roku od privni
moci rozhodnuti ve véci. Rozhodnuti v pfezkumném fizeni je nutné vydat do 15 mésict ode dne
pravni moci napadeného rozhodnuti.

JestliZe je poruseni pravniho predpisu zjevné ze spisového materidlu, jsou splnény ostatni podminky
pro pfezkumné fizeni a neni zapottebi vysvétleni Gcastnikt, muze pfislusny sprévni orgdn provést
zkricené pfezkumné fizeni, ve kterém se neprovadi dokazovini a prvnim tikonem sprédvniho orgdnu
je vydani rozhodnuti.

Spravni orgén je povinen s ohledem na obsah pfezkoumavaného rozhodnuti uréit u¢inky rozhodnuti
vydaného v prezkumném fizeni (§ 99 spravniho fidu). Proti rozhodnuti vydanému v pfezkumném
fizeni je mozné podat odvoldni.

4. Obnova Fizeni a nové rozhodnuti ve véci (§ 100 az 102
spravniho radu)

V fizeni ve vécech sluzby muZe ulastnik fizeni podat Zddost o obnovu fizeni. Obnova fizeni mtze
byt nafizena i z moci Gfedni. Obnova fizeni zahdjend na Zddost je mimofddnym opravnym pro-
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sttedkem zaméfenym na prezkoumani skutkovych otézek a skutkovych pochybeni (na rozdil od
prezkumného fizeni, kde jsou zkoumdny otizky pravni). Zddost o obnovu fizeni je mozné podat
v pfipadé, Ze rozhodnuti jiz nabylo prdvni moci a jestliZe:

— vysly najevo dfive neznimé skutecnosti nebo dikazy, které existovaly v dobé pavodniho
fizeni a které tcastnik, jemuz jsou ku prospéchu, nemohl v pavodnim fizeni uplatnit, ane-
bo se provedené duikazy ukizaly nepravdivymi,

- bylo zru$eno & zménéno rozhodnuti, které bylo podkladem rozhodnuti vydaného v fize-
ni, které md byt obnoveno

a pokud tyto skute¢nosti, dtikazy nebo rozhodnuti mohou odtvodriovat jiné feseni otizky, jez byla
predmétem rozhodovéni.

Z4idost o obnovu fizeni se podavi u kteréhokoliv sprivniho organu, ktery ve véci rozhodoval, a to do
3 mésict ode dne, kdy se tcastnik fizeni o divodu obnovy fizeni dozvédél, nejpozdéji vsak do 3 let
ode dne privni moci rozhodnuti. Obnovy fizeni se nemtze dovoldvat ten, kdo mohl diivod obnovy
uplatnit v odvolacim fizeni. Z moci dfedni miZze o obnové fizeni spravni orgin rozhodnout ve tfileté
lhtté od pravni moci rozhodnuti.

O obnové fizeni rozhoduje spravni orgin, ktery ve véci rozhodl v poslednim stupni.

Obnova fizeni je rozdélena do dvou fizi, pfi¢emz v prvni fizi je zkoumaéno, jestli jsou splnény pod-
minky nezbytné pro povoleni obnovy fizeni. Pokud nejsou tyto podminky splnény, je Zddost zamit-
nuta. Pokud jsou podminky pro povoleni obnovy fizeni splnény, pfislusny spravni orgin rozhodne
o povoleni obnovy fizeni.

Druhd fize probihd v pfipadé, Ze obnova fizeni byla povolena. Jednd se o obnovené spravni fizeni,
v némz se opétovné o véci rozhodne se zohlednénim novych skutecnosti. Jsou-li splnény podminky
uvedené ve spravnim fddu, mtze Glastnik také podat Zidost o vydini nového rozhodnuti, aniz by
74dal o obnovu fizeni.

5. Naklady Fizeni

Ohledné nékladt fizeni je v zdkoné o stitni sluzbé pro fizeni o opravnych prostfedcich stanovena
odchylnd dprava od obecného pravidla, Ze si Gcastnik hradi niklady fizeni sim. V pfipadé, Ze je
ucastnik v fizeni o opravnych prostfedcich dspésny, ma nirok na ndhradu ndkladu od sluZebniho
uradu. Pokud mé tcastnik v fizeni Gspéch jen Casteény, md nirok na pomérnou nahradu niklada.

Niérok musi Géastnik uplatnit pfed ukonlenim fizeni, a jestlize to neni mozné, do 3 dni ode dne
doruceni rozhodnuti, jinak zanika.

6. Spravni soudnictvi (soudni Fad spravni)

V piipadé, Ze Gcastnik fizeni ve vécech sluzby vycerpal vSechny fddné opravné prostredky v ramci
spravniho fizeni, muze rozhodnuti napadnout zalobou podanou ke sprévnimu soudu. Takovou Zalo-
bou se miZze domahat zruSeni napadeného rozhodnuti, popfipadé vysloveni jeho nicotnosti.

Rozhodnuti podle soudniho fidu spravniho je tkonem spravniho orginu, jimz se zaklidaji, méni,

rusi nebo zdvazné urcuji jeho prava nebo povinnosti. Toto vymezeni rozhodnuti v materidlnim smy-
slu tak ne vzdy koresponduje s oznacenim tikonu jako rozhodnuti dle spravniho fidu.




Stétni zaméstnanec se ve vécech jeho sluzebniho poméru, kdy nebylo vydino sluZebnim orgdnem
rozhodnuti, miZe brinit spravni Zalobou proti nezdkonnému zasahu. Ve vécech stitni sluzby se jed-
nd typicky o obranu stitnitho zaméstnance vuci vytce nebo napomenuti ¢ obranu (byvalého) stitniho
zaméstnance proti deklaraci sluzebniho orgdnu, Ze doslo ke skonceni jeho sluzebniho poméru ze
zékona (§ 74 zdkona o stitni sluzbg).

7. Stiznost (§ 157 az § 158 zakona o statni sluzbé a § 175
spravniho radu)

Institut stiznosti upraveny v zdkoné o stitni sluzbé je méné formélni prostredek, kterym se muze
statni zaméstnanec branit proti postupu sluzebniho ufadu ve vécech vykonu sluzby a ve vécech slu-
zebniho poméru, s vyjimkou sluZzebniho hodnoceni.

Podanim stiznosti se tak Ize brénit 1 v rdmeci postuptt mimo spravni fizeni. Stiznost musi byt pisemnd
a musi byt poddna nejpozdéji 60 dni ode dne, kdy se statni zaméstnanec dozvédél o skutecnosti,
kterd je jejim predmétem, nejpozdéji vsak 12 mésict od dne, kdy k dané skutenosti doslo. Nejcéastéji
ji vyfizuje bezprostfedné nadfizeny predstaveny stitniho zaméstnance nebo sluzebni orgdn (ostatni
pfipady stanovi zdkon o stitni sluzb¢), pfiCemz ji nesmi vyfizovat ta osoba, vuci které stiznost smé-
fuje. Stiznost podle zdkona o stdtni sluzbé muze podat jen stdtni zaméstnanec, s vyjimkou stiZnosti
ve véci sluzebniho posudku a potvrzeni o sluzbé, kterou mtze podat také byvaly stitni zaméstnanec

Stiznost musi byt vyfizena do 60 dnt od jejiho podéni, stitni zaméstnanec mize o pomoc s feSenim
stiznosti pozadat odborovou organizaci, radu stitnich zaméstnanct a ve vécech tykajicich se bezpec-
nosti a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby zastupce stitnich zaméstnancti pro bezpecnost a ochranu
zdravi pfi vykonu sluzby.

M3-li stitni zaméstnanec, ktery stiznost podal, za to, Ze stiznost nebyla fddné vytizena, mize jednou
pozéadat ve 1huté 15 dnt ode dne doruleni pisemného vyhotoveni jejiho vyfizeni nadfizeny sluzebni
orgén, aby pfesettil zptsob vytizeni stiznosti (§ 157 odst. 8 zdkona o stdtni sluzbg).

V piipadech neupravenych v § 157 zdkona o stitni sluzbé neni vylouéeno podani stiznosti dle § 175
spravniho fadu, napf. ze strany osoby, kterd nenf stitnim zaméstnancem. Typicky se jednd o stiznosti
zadatelt v rdmci vybérovych fizeni.

8. Namitky proti sluZebnimu hodnoceni (§ 156a zakona
o statni sluzbé)

Vizte otazka ¢&. 18.

9. Urceni pravniho vztahu (§ 142 spravniho Fadu)

Rizeni o urleni pravniho vztahu je zvld$tnim typem spravniho fizent, jehoZ ticelem je vydani dekla-
ratorniho rozhodnuti, tedy rozhodnuti, jimZ se nezaklddaji nova préva ani nové povinnosti, ale roz-
hodnuti, jimZ se v uréité véci prohlasuje, Ze jmenovité uréend osoba préva nebo povinnosti md, anebo
nema.

Sprévni orgdn v mezich své vécné a mistni pfislusnosti rozhodne na zidost kazdého, kdo prokize,
Ze je to nezbytné pro uplatnéni jeho prav, zda urcity pravni vztah vznikl a kdy se tak stalo, zda trva,
nebo zda zanikl a kdy se tak stalo.
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Nejcastéji muze byt uzivano v pripadech, kdy dochdzi k ndsledkiim na zékladé priavni skute¢nosti,
aniz by spravni organ vydéaval rozhodnuti. Ve vécech stitni sluzby se jednd typicky o obranu (byva-
1ého) stitniho zaméstnance proti deklaraci sluzebniho orgdnu, Ze doslo ke skonceni jeho sluzebniho
poméru ze zikona (§ 74 zdkona o stitni sluzbé).

Kontrolni otazky

Kolik dni ¢ini a od jakébo okamziku bézi lbuta pro podani odvolani proti rozbhodnuti sluzeb-
niho organu?

Jakym zpiisobem muZe odvolaci spravni organ rozhodnout o podaném odvolini?

Jaké jsou lbuty pro zahdjeni prezkumného tizeni a pro vydani rozhodnuti v prezkumném
rizeni?

Kdy je mozné podat zadost o obnovu rizeni?

Jaké rozbhodnuti je prezkoumatelné ve spravnim soudnictvi?




Predmétem vykladu je problematika systemizace a organizaéni struktury. Soucasné je vyklad zamé-
fen na problematiku systemizovanych mist a zejména sluZebnich mist, kterd jsou zdkladnim kame-
nem systemizace a vystavby organizaéni struktury sluzebniho tradu.

Vyklad vychézi:
— zupravy §5az§9, § 17 az § 19 zékona o stitni sluzbé,

— zUpravy nafizeni vlddy ¢ 92/2015 Sb., o pravidlech pro organizaci sluzebniho tradu, (déle
jen ,pravidla organizace®),

— z Upravy sluzebniho predpisu nejvyssiho statniho tajemnika, kterym se stanovi pravidla
predkladani systemizace sluiebnich a pracovnich mist, jejich zmén, dprav a aktualizaci
a ndvrht organizalni struktury a jejich zmén ve sluzebnim tradu.

1. Systemizace

V podminkich sluZebnich dfadt rozeznivime systemizaci (podle § 17 zdkona o stitni sluzbé)
a tzv. vnitfni systemizaci.

Systemizace je souborem udaju o poétu sluzebnich mist klasifikovanych platovymi tfidami a objemu
prostfedki na platy stdtnich zaméstnancl a zaméstnanct na sluzebnich mistech, stanovenych pro
kazdy sluzebni urad.

Vedle objemu prostfedkti na platy statnich zaméstnanct a zaméstnanct na sluZebnich mistech jsou
podle § 17 odst. 1 zdkona o stitni sluzbé dal§imi systemiza¢nimi kategoriemi (hovofi se také o syste-
mizaénich atributech):

— sluzebni mista stitnich zaméstnanci, ktefi nejsou pfedstavenymi, klasifikovand platovymi
tfidami (v praxi se hovofi o sluzebnich mistech ,,fadovych® nebo ,ostatnich®),

— sluzebni mista predstavenych klasifikovand platovymi tfidami,

— sluzebni mista, u kterych se stanovi zdkaz se po skonéeni sluzebniho poméru pfimo ¢&i
neptimo podilet na podnikdni nebo jiné ¢innosti podnikatelt nebo byt jejich spole¢nikem
nebo ¢lenem v oboru, ktery je shodny s pfislusnym oborem sluzby, nebo byt v pracovnim
nebo obdobném poméru k podnikateli v takovém oboru (tj. sluzebni mista se zdkazem
konkurence).

Systemlzace, proces ejiho vypracoviani a schvalovani (hovofi se také o ,systemizaci®, ale ve smyslu
,,systemlzovam ‘) a proces jejich zmén zajituji fadny vykon pusobnosti sluzebniho dfadu a ]sou také
néstrojem k odstranéni moZnosti neodtivodnénych zdsahti do personalnich struktur stitni spravy.

1.1  Navrh systemizace a jeho schvaleni (§ 17 odst. 2 a nasl.)
Systemizace je schvalovdna vladou kazdoro¢né, a to do 31. prosince pfislusného roku na rok ndsle-

dujici (v praxi se hovorfi o tzv. roéni systemizaci). V pfipadé, Ze neni systemizace schvédlena do tohoto
data, pouzije se pro nisledujici kalenddfni rok dosavadni systemizace.




V souvislosti se schvalovinim systemizace miZe vlida upravit organizaéni strukturu sluzebniho dfa-

du.

Pfiprava nivrhu systemizace ve sluZebnim tfadu probihd v souladu s vlidnim nivrhem stdtniho roz-
poctu.

Navrh systemizace sluzebnich afadd predklddaji sluZebni orginy prostfednictvim piislusnych
ustfednich spravnich Gfada Ministerstvu vnitra v terminu, ktery stanovi Ministerstvo vnitra.

Pri vypracovdni ndvrhu systemizace ministerstva nebo jemu podrizeného sluZebniho tiradu se postupuje v sou-
Cinnosti s pFislusnym ¢lenem vlddy, v pripadé systemizace Uradu vlddy v soudinnosti s vedoucim Uradu vlddy,
a pokud jde o ¢dst systemizace tykajici se stdtnich zaméstnancii zarazenych v ttvaru podrizeném clenovi viddy,
s timto ¢lenem viddy. V pripadé Ministerstva vnitra ndvrh systemizace vypracovdvd stdtni tajemnik v soucinnosti

s ministrem vnitra, a pokud jde o ¢dst systemizace tykajici se sekce pro stdtni sluZbu, téZ v soucinnosti s nejvyssim
stdtnim tajemnikem; ndvrh systemizace predklddd stdtni tajemnik.

Na zdkladé navrhi sluzebnich orgint vypracuje Ministerstvo vnitra v dohodé s Ministerstvem
financi ndvrh systemizace pro jedndni vlidy. Tento ndvrh predklidd vlddé ministr vnitra.

Pfed nabytim d¢innosti mtze byt schvélend systemizace usnesenim vlidy upravena.

Pro predkldddni ndvrhii na upravu systemizace plati obdobny proces jako pro rocni systemizaci. Nejednd se
0 zménu systemizace podle § 18 zdkona o stdtni sluzbé, kterd je moznd aZ po nabyti jeji ucinnosti a je popsdna
niZe.

SluZebni mista a finanéni prostfedky na platy stitnich zaméstnanct podle schvélené systemizace ne-
lze pouzit pro jiny uclel.

1.2 Zmeény systemizace (§ 18)

Schvilenou systemizaci 1ze v prubéhu kalendafniho roku zménit, a to obdobnym procesem, ktery
je stanoven pro schvalovini ro¢ni systemizace.

Zménu systemizace lze v nékterych pfipadech stanovenych v § 18 odst. 2 zdkona o stdtni sluzbé pro-
vést jen tehdy, dojde-li ke zméné pusobnosti sluzebniho dfadu nebo k podstatné zméné podminek,
za kterych byla systemizace schvilena. Témito pfipady jsou zmény:

— poctu sluzebnich mist,
— objemu prostfedkl na platy stitnich zaméstnanct a zaméstnanct na sluzebnich mistech.

— platové tfidy, v niZ je zafazeno sluzebni misto, o vice nez jednu tfidu dolt nebo o dvé tfidy
nahoru.

Podstatnou zménou podminek, za kterych byla systemizace schvilena, je takovd zména, kterd je
srovnatelnd se zménou zdkonné pusobnosti sluzebniho tradu (napf. omezeni finan¢nich prostredka
na ¢innost sluzebniho dfadu a s tim spojené snizeni prostfedku na platy stitnich zaméstnanct nebo
podstatny ndrust ¢innosti ufadu vyplyvajici z mimofddné vnitfni ¢ mezinirodni situace — napt. Zi-
velni udilosti, migra¢ni krize). Naopak, podstatnou zménou podminek neni napf. persondlni zména
vedeni sluzebniho dfadu.

Zmény systemizace schvaluje Ministerstvo vnitra. V pfipadech, kdy se zménou systemizace souvisi
povinnost sluzebniho dfadu predloZit Ministerstvu financi Zddost o provedeni rozpoctového opatte-
ni nebo Zddost o zménu limith v oblasti regulace zaméstnanosti, je sluzebni orgdn povinen predloZit
ndvrh na zménu systemizace aZ po schvéleni takové Zadosti.

Pro stanoveni systemizace pracovnich mist zaméstnanct ve sluzebnim tfadu a jeji zmény plati ob-

dobny postup.




1.3 VnitFni systemizace
Schvéilenim systemizace vytvari vldda rimec pro tzv. vnitfni systemizaci. Jde o stanoveni systemi-
zanich atributt na kazdém sluZzebnim a pracovnim misté tak, aby byl na ném zajistén fddny vykon

pozadovanych sprivnich ¢innosti a praci. Tyto atributy vnitfni systemizace pfifazené konkrétnimu
sluzebnimu nebo pracovnimu mistu tvof{ v souhrnu jeho systemizaci.

Vnitfni systemizace a jeji zmény jsou vydaviny sluZebnimi predpisy sluZzebnich orgdnt v jednotli-
vych sluzebnich tradech.

2. Organizacni struktura sluzebniho Giadu (§ 19)

Organizaéni strukturu sluZzebniho tGfadu tvori:

— organizacni Gtvary,
— sluzebni mista,
— pracovni mista,

— mista, na kterych je vykondvina price v ramci jinych privnich vztaht (napf. misto ¢lena
vlady nebo vedouciho sluzebniho tradu).

Vsechna mista jsou souhrnné nazyvina ,,systemizovand mista“ a v organiza¢ni struktufe jsou zafaze-
na v organiza¢nim utvaru nebo mimo organiza¢ni dtvar.

Organizaéni struktura sluzebniho dfadu vyjadfuje hierarchické usporddani vztahti mezi jednotlivy-
mi systemizovanymi misty v organizacnich ttvarech a mezi organizaénimi Gtvary navzdjem.

Ve sluzebnich uradech je kodifikovina sluzebnim pfedpisem.

Jeji grafické vyjddreni (organizaéni schéma, organigram) dopliuji dalsi organizaéni dokumenty, ze-
jména organizaéni rad, charakteristiky sluZebnich mist nebo néplné pracovnich mist. V souhrnu fesi
zejména kompetence, odpovédnost a vzdjemné vazby.

2.1 Organizacni Utvary
V procesu zpracovani organizaéni struktury jsou systemizovand mista, kterd zpravidla obsahuji sou-

visejici spravni ¢innosti nebo price, zafazovdna do organizacnich utvart (s vyjimkou mist zaraze-
nych mimo organizaéni Gtvar).

Organiza¢nim ttvarem je oddéleni, odbor, sekce. Zvldstnim organizaénim ttvarem je v ministerstvu
kabinet ¢lena vlidy a v Ministerstvu zahrani¢nich véci také zastupitelsky urad.

Oddélenti lze zfidit, bude-li tvofeno alesponi 6 systemizovanymi misty.

Oddéleni je mozné zfidit i tehdy, bude-li tvofeno alesponi 4 systemizovanymi misty. Podminkou
vSak je, Ze primérny pocet systemizovanych mist tvoficich oddéleni ve sluzebnim tradu nebude po
zaokrouhleni na celé &islo niZsi nez 6.

Do vypoctu primérného poctu systemizovanych mist se nezahrnuji systemizovand mista v oddéle-
nich zastupitelského tfadu a kabinetu ¢lena vlady. Obdobné se nezapoéitdvaji systemizovand mista
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v kanceldfi ¢lena vliddy, vedouciho sluZebniho dfadu, vrchniho feditele sekce, nejvyssiho stitniho
tajemnika, stitniho tajemnika a feditele sekce, je-1i oddélenim.

V &ele oddéleni stoji vedouci. Vedouci oddéleni je v ministerstvu nebo v Utadu vlidy bezprostiedné
podfizen fediteli odboru, vedoucimu zastupitelského uradu, vrchnimu fediteli sekce, stitnimu tajem-
nikovi, nejvy$§imu staitnimu tajemnikovi, nebo ¢lenovi vliddy. Vedouci oddéleni v jiném sluzebnim
uradu je bezprostfedné podfizen fediteli odboru, fediteli sekce, vedoucimu sluzebniho tfadu nebo
jeho zdstupci, zfizuje-li toto systemizované misto jiny pravni predpis.

Odbor lze zfidit, bude-li tvofen alespori 13 systemizovanymi misty vCetné alespori 2 systemizova-
nych mist vedoucich oddéleni.

Odbor je mozné zfidit i tehdy, bude-li tvoren alesponl 9 systemizovanymi misty véetné alespori 2 sys-
temizovanych mist vedoucich oddéleni nebo alespori 1 systemizovaného mista vedouciho oddéleni
aalesponi 2 systemizovanych mist bezprostfedné podfizenych fediteli odboru. Podminkou vsak je, ze
prumérny pocet systemizovanych mist tvoficich odbor ve sluzebnim tifadu nebude po zaokrouhleni
na celé &islo nizsi nez 13.

Do vypoétu primérného poctu systemizovanych mist se nezahrnuji systemizovand mista v zastu-
pitelském tfadu a v kabinetu ¢lena vlddy, které maji postaveni odboru. Obdobné se nezapocitivaji
systemizovand mista v kanceldfi ¢lena vlidy, vedouciho sluzebniho dfadu, vrchniho feditele sekce,
nejvyssiho stitniho tajemnika, stitniho tajemnika a feditele sekce, je-li odborem, a systemizovand
mista v odborech zfizenych podle ndsledujici vyjimky.

Vyjimka ze stanoveného poctu systemizovanych mist plati pro odbor, ktery je:

— pracovistém plnicim tkoly v uz$im dzemnim rozsahu, neZ je rozsah dzemni pusobnosti
sluZebniho dfadu, nebo souddsti takového pracovistg,

— souddsti sluzebniho tradu s jinou nez celostitni ptisobnosti, nebo

— soudlasti sluzebniho dfadu, jehoZ organizalni strukturu vzdy schvaluje ten, kdo je v jeho
Cele.

Takovy odbor lze zfidit, bude-li tvofen alesponi 9 systemizovanymi misty véetné alesporti 2 syste-
mizovanych mist vedoucich oddéleni nebo alesponi 1 systemizovaného mista vedouctho oddéleni
a alesponl 2 systemizovanych mist bezprostfedné podfizenych fediteli odboru.

V &ele odboru stoji feditel. Reditel odboru je v ministerstvu nebo v Ufadu vlady bezprostiedné pod-
fizen vrchnimu fediteli sekce, stitnimu tajemnikovi, nejvyssimu stitnimu tajemnikovi nebo ¢lenovi
vlady. Reditel odboru v jiném sluzebnim tfadu je bezprostfedné podfizen fediteli sekce, vedoucimu
sluzebniho ufadu nebo jeho zastupci, zfizuje-li toto systemizované misto jiny pravni predpis.

Sekei 1ze zfidit, bude-li tvofena alespon 40 systemizovanymi misty vCetné alesponl 2 systemizova-
nych mist fediteld odbort nebo alesponi 1 systemizovaného mista feditele odboru a alespori 1 sys-
temizovaného mista vedouctho oddéleni bezprostfedné podfizeného vrchnimu fediteli sekce nebo
fediteli sekce.

Sekci, v jejimz Cele je nejvyssi stitni tajemnik nebo stitni tajemnik, lze zfidit 1 tehdy, bude-li tvofena
niz$im poctem systemizovanych mist.

Do minimélniho poltu systemizovanych mist fediteltt odborti nebo vedoucich oddéleni se nezahr-
nuje systemizované misto toho, kdo stoji v Cele kanceldfe vrchniho feditele sekce nebo kanceldre
feditele sekce, je-1i kancelat vrchniho feditele sekce nebo kancelaf feditele sekce oddélenim.




Vrchni feditel sekce je bezprostfedné podfizen ¢lenu vlidy nebo vedoucimu Utadu vlidy. Reditel
sekce je bezprostfedné podfizen vedoucimu sluzebniho dfadu nebo jeho zdstupci, zfizuje-li toto
systemizované misto jiny pravni pfedpis.

2.2 Vypracovani a schvalovani organizacni struktury

Navrh organizaéni struktury zpracovava podle systemizace nebo jeji zmény sluzebni orgin a pred-
kldda ji prostfednictvim pfislusného tstfedniho spravniho uradu Ministerstvu vnitra k vyjidfeni.
Pokud se Ministerstvo vnitra k ndvrhu do 30 dnti od predloZeni nevyjadii, povazuje se za schviéle-
ny. Pokud sluzebni orgin nezohledni vyjadfeni Ministerstva vnitra, mize Ministerstvo vnitra navrh
predlozit k rozhodnuti vlidé, jinak se po uplynuti 15 dnti povazuje navrh za schvéleny.

V nékterych pfipadech nepfislusi schvileni organizaéni struktury nebo jeji zmény Ministerstvu vni-
tra. Organizaéni strukturu nebo jeji zménu rovnéz schvaluje:

— stdtni tajemnik nebo sluZebni orgdn v nadfizeném sluZebnim ufadu, a neni-li nadfizeny
sluZebni ufad, vedouci sluzebniho tfadu v pripadé, Ze v disledku schvileni organizaéni
struktury nebo jeji zmény nedojde ke skonceni sluZebniho poméru nebo k odvolani ze slu-
zebniho mista predstaveného (vzhledem k tomu, Ze bezprostfednim dasledkem schvaleni
organizalni struktury nebo jeji zmény redlné s ohledem na pravni Gpravu zdkona o stdtni
sluzbé nemtize byt skonéeni sluzebniho poméru, je tfeba pod toto omezeni zahrnout i pii-
pady, kdy v dusledku schvéleni organizalni struktury nebo jeji zmény dojde k pfevedeni na
jiné sluzebni misto nebo k zatazeni mimo vykon sluzby z organizaénich davodu),

- vzdy ten, kdo stoji v Cele dalsich dstfednich spravnich tfadt vyjmenovanych v § 19 odst. 4
zakona o stdtni sluzbé.

3. Sluzebni misto

Sluzebni misto je takové misto, na némz jsou vykondviany Cinnosti, které jsou sluzbou podle § 5 z4-
kona o sttni sluzbé.

Sluzebni mista lze rozdélit na sluzebni mista predstavenych a sluzebni mista stitnich zaméstnanct,
ktefi nejsou pfedstavenymi (tzv. fadova nebo ostatni sluZebni mista).

Podle pravidel organizace sluzebni misto obsahuje spravni ¢innost, jejichz vykon se na sluzebnim
misté pozaduje, a klasifikuje se platovou tridou, do které je v katalogu spravnich ¢innosti (nafizen{
vlddy ¢. 302/2014 Sb., o katalogu spravnich ¢innosti) zafazena nejndroénéjsi spravni éinnost.

Platova tfida v3ak neni jedinym systemizaénim atributem sluZzebniho mista. Od spravnich ¢innosti,
jejichZ vykon se na sluzebnim misté pozaduje, se odviji i jeho dalsi systemizaéni atributy.

Mezi systemizalni atributy, které tvoii existencni podstatu sluzebniho mista, a musi byt tedy stano-
veny na kazdém sluzebnim misté, patfi:

platova tfida,

— obor sluzby,

— urdeni, zda jde o misto pfedstaveného, ¢i nikoliv,
— stuperi fizeni mista predstaveného,

— trvani sluzebniho mista (na dobu uréitou ¢&i neuréitou),
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— umisténi sluzebniho mista (z geografického hlediska),

— fond sluzebni doby.

Vedle vyse zminénych mohou byt na sluzebnich mistech stanoveny dalsi systemizaéni atributy.

Obecné lze fici, Ze se jednd o stanovené pozadavky. Patfi sem:

— stdtni ob&anstvi Ceské republiky,

— zakaz konkurence,

— zpusobilost mit pfistup k utajovanym informacim,

— droven znalosti ciziho jazyka,

— obor nebo odborné zaméreni vzdélani,

— ptipadné jiné odborné pozadavky (napt. fidi¢ské opravnéni).

V &ele organizaéniho ttvaru, ve kterém se vykondva stitni sluzba, nebo v &ele sluzebniho dfadu se
zfizuje sluZebni misto predstaveného a klasifikuje se platovou tfidou, do které je v katalogu spravnich
dinnosti zafazena nejnaro¢néj§i spravni ¢innost vykondvand v organizaénim ttvaru nebo ve sluzeb-
nim Uradu, v jehoz Cele predstaveny stoji.

SluZebni misto predstaveného se svym charakterem li§{ od sluzebniho mista fadového. Tyto odlis-
nosti spocivaji zejména v:

— tom, ze obsahuje fidici ¢innosti (fizeni podfizenych stitnich zaméstnanci),
— rozdilech v rozsahu priv a povinnosti,

— rozdilech v odménovani.

Konelné je nutné zminit skupinu systemizovanych sluzebnich mist, kterou je mozné zfidit pou-
ze za Ulelem sladéni rodinného a osobniho Zivota stitniho zaméstnance s vykonem sluzby. Vznikd
rozdélenim sluzebniho mista (tzv. délené misto) na zakladni a aZ 3 mista doplitkova s tim, Ze fond
sluzebni doby na zdkladnim a vSech dopliikovych mistech musi v souétu odpovidat fondu sluzebni
doby na pivodnim déleném sluZebnim misté. S vyjimkou plinovaného tvazku, rozdéleni hrazeni
plinovaného uvazku a umisténi sluzebniho mista musi byt na zdkladnim a dopliikovych mistech
stanoveny stejné systemizacni atributy jako pred rozdélenim. Vytvofeni skupiny systemizovanych
sluzebnich mist je v pravomoci sluzebniho organu. Dopliikova sluZebni mista lze obsadit osobou ve
sluzebnim poméru, ale neni vyloudeno ani jejich obsazeni osobou v pracovnim poméru podle § 178
zékona o statni sluzbé. Skupinu systemizovanych sluzebnich mist nelze zfidit rozdélenim sluZebniho
mista predstaveného.

3.1 SluZebni oznaceni

SluZebni oznadeni stitnich zaméstnancy, ktef{ nejsou pfedstavenymi, upravuje zdkon o stitni sluzbé
(§ 7) a sluzebni predpis nejvyssiho stitniho tajemnika - kariérni fad statni sluzby.

Stétnimu zamé&stnanci zafazenému do 6. az 9. platové tfidy piislusi sluzebni oznaleni referent. Slu-
zebni orgdn mtzZe takovému zaméstnanci priznat sluzebni oznaleni vyssi referent, plni-li zpravidla
slozité, odpovédné a namdhavé sluzebni tkoly, které vyzaduji vyssi mistu znalosti a dovednosti.




Stdtnimu zaméstnanci zafazenému do 10. aZ 16. platové tfidy prislusi sluzebni oznadeni rada. Sluzeb-
ni orgdn muZe takovému zaméstnanci priznat sluzebni oznalent:

— vyssirada, plni-li zpravidla slozité, odpovédné a namahavé sluzebni dkoly vyzadujici vyssi
miru znalosti a dovednosti,

— odborny rada, plni-li zpravidla nejsloZitéjsi, nejodpovédnéjsi a nejnamahavéjsi sluzebni
ukoly, vyZzadujici nejvyssi miru znalostni a dovednosti,

— vrchni rada, koordinuje-li dlouhodobé nejnaro¢néjsi ¢innost, jejichZ vykon se na sluzeb-
nim misté pozaduje,

— odborny garant, spliiuje-li podminky pro pfiznini sluzebniho oznaleni odborny rada
nebo vrchni rada a podili-li se na vzdéldvéni stitnich zaméstnanct podle zikona o stdtn{
sluzbé.

Pokud stdtni zaméstnanec prestane splfiovat podminky pro pfizndni sluZzebniho oznadeni, sluzebni
orgidn mu pfiznané sluzebni oznaleni odebere.

Pokud jde o sluZebni mista v ministerstvu a v Ufadu vlidy, misto sluzebnich oznaéenf rada, vyssi
rada, odborny rada, vrchni rada a odborny garant se zde pouZiji sluzebni oznadeni ministersky rada,
vy$$i ministersky rada, odborny ministersky rada, vrchni ministersky rada nebo odborny minist-
ersky garant. Obdobné se v Utadu vlidy pouZiji oznaceni vlidni rada, vy3si vladni rada, odborny
vlddni rada, vrchni vlddni rada nebo odborny vlddni garant.

Sluzebni oznadeni pfedstavenych je upraveno v e § 9 odst. 2 a 3 zdkona o stitni sluzbé - vedouci od-
déleni, feditel odboru, vrchni feditel sekcee, feditel sekce apod.).

Stdtni zaméstnanec md privo na verejné uzivani sluzebniho oznadeni stitniho zaméstnance vcetné
sluzebniho oznaleni predstaveného nebo sluzebniho organu.

3.2 Charakteristika sluzebniho mista

Charakteristika sluzebniho mista obsahuje popis sluzebniho mista a ¢innosti, jejichZ vykon se na ném
pozaduje. Dile muZze zahrnovat i popis povinnosti spojenych s témito ¢innostmi.

Charakteristiku sluzebniho mista zpracovdvé sluzebni orgin v souéinnosti s predstavenym, ktery
stoji v Cele organizaéniho dtvaru, v némz je sluzebni misto zafazeno.

4. Pracovni misto

Vedle sluzebnich mist jsou ve sluzebnich dfadech systemizovana pracovni mista, na nichz jsou vyko-
ndviny price, které nejsou sluzbou.

Podle pravidel organizace pracovni misto obsahuje price, jejichZ vykon se na ném pozaduje, a klasi-
fikuje se platovou tfidou, do které je v katalogu praci ve verejnych sluzbdch a spravé (nafizeni vlady
¢.222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych sluzbich a sprévé) zafazena nejnirocnéjsi price.

V Cele organizacnich ttvart, kde nejsou vykondviny ¢éinnosti, které jsou sluzbou podle § 5 zikona
o statni sluzbé, jsou systemizovdna pracovni mista vedoucich zaméstnancu.

Pracovni misto vedouciho zaméstnance se zfizuje v ele organizaniho ttvaru, ve kterém se nevyko-
nava statni sluzba, nebo v Cele sluzebniho tradu, a klasifikuje se platovou t¥idou, do které je v kata-
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logu praci ve vetejnych sluzbich a spravé zarazena nejnarocnéjsi price vykondvand v organizaénim
utvaru nebo ve sluzebnim tradu, v jehoZ Cele vedouci zaméstnanec stoji.

5. Forma predkladani navrhu systemizace, organizacni
struktury a jejich zmén
Naévrhy systemizace, organizaéni struktury a jejich zmén jsou sluzebnimi trady vklddiny do mo-

dulu evidence systemizace a organizaéni struktury informaéniho systému o stitni sluzbé (ve zkratce

L,OSYS®).

Jeho prostfednictvim jsou ndvrhy dorucoviny Ministerstviim vnitra a financi, aby v dohodé vypra-
covala ndvrh pro jednini vlddy, odsouhlasila je nebo v pfipadé vnitfni systemizace vzala na védomi.
V prostredi modulu dochdzi ke kontrole predklidanych ndvrht, k jejich archivaci véetné souviseji-
cich dokumenti (napf. komentift ke zméndm systemizace) a stanovisek k navrhtim.

6. Organizacni rad

Organizalnim fddem stanovi sluzebni organ v souladu se schvilenou organizaéni strukturou ptsob-
nost organizacnich dtvart sluzebniho tradu a jejich vzdjemné vztahy.

Organizalni fdd ministerstva a Ufadu vlddy stanovi stdtn{ tajemnik v souéinnosti s ptislusnym ¢le-
nem vlidy nebo vedoucim Ufadu vlidy.

Kontrolni otazky
Co je systemizace a co je vnitini systemizace?
Jmenujte jednotlivé organizacni itvary a odlisnosti mezi nimi.
Charakterizujte sluzebni misto a jebo odlisnosti od mista pracovniho.

Uvedte, kdo schvaluje systemizaci, zmény systemizace, vnitini systemizaci a organizacni
strukturu.

Jaka sluZebni oznaceni mohou byt statnim zaméstnanciim priznana?




SluZebni pomér je téZistém zdkona o stitni sluzbé. Jednd se o pomér mezi statem a stitnim zamést-
nancem, z néhoZ vyplyvaji vzijemnd priva a povinnosti. Sluzebni pomér je upraven v &isti druhé
hlavé 1. zdkona o statni sluzbé.

Do sluzebniho poméru je pfijiména osoba na zdkladé vysledku vybérového fizeni, jehoZ proces
je upraven v § 27 az 29 zékona o stitni sluzbé a taktéZ v metodickém pokynu nejvyssiho stitniho
tajemnika, kterym se stanovi podrobnosti k provadéni vybérovych fizeni.

Sluzebni pomér vznikd dnem, ktery je uveden v rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru (§ 31
odst. 1). V den ndstupu do sluzby skldd4 stdtni zaméstnanec pred sluzebnim orgdnem sluzebni slib

(§32).

Stétni zaméstnanci vykondvaji sluzbu zpravidla ve sluzebnim poméru na dobu neurcitou (§ 21
odst. 1). Jsou ovSem stanoveny vyjimky, kdy jsou osoby pfijimany do sluzebnitho poméru na dobu
urditou.

1. PFijimani do sluzebniho poméru (§ 23)

Do sluzebniho poméru je pfijimadna osoba, kterd neni stitnim zaméstnancem, a to rozhodnutim slu-
zebniho orgédnu o pfijeti do sluzebniho poméru, které sluzebni orgin vydavé na zakladé vysledku
vybérového fizeni. Spolu s rozhodnutim o pfijeti do sluzebniho poméru rozhoduje sluzebni orgin
téz o zafazeni stitnitho zaméstnance na konkrétni sluzebni misto (v pfipadé ,fadovych® stitnich
zaméstnanct) nebo o jmenovani stitniho zaméstnance na sluZzebni misto pfedstaveného.

Sluzebni pomér je tedy zakliddn jednostrannym rozhodnutim sluzebniho orgénu a jednim z ucast-
nikd tohoto vztahu je orgdn vefejné moci. Uastnici daného vztahu nemaji rovné postaveni, jednd se
o vztah vefejnoprivni.

1.1 Pi{edpoklady a pozadavky pro prijeti do sluzebniho poméru (§ 25)

Do sluzebniho poméru mtze sluzebni orgin pfijmout pouze osobu, u které Ize predpoklidat, ze
bude ve sluzbé dodrzovat demokratické zdsady ustavniho pofidku Ceské republiky a fidné vyko-
navat sluzbu (§ 22).

Zadatelé ve vybérovém fizeni musi spliiovat viechny piedpoklady uvedené v §25 odst. 1. Tyto
predpoklady pro trvani sluzebniho poméru musi stitni zaméstnanec spliiovat po celou dobu vykonu
sluzby (§ 34).

Pokud stdtni zaméstnanec pfestane predpoklady pro trvan{ sluzebniho poméru spliiovat, je povinen
o této skutecnosti neprodlené informovat sluzebni trad. Skutecnost, ze prestal tyto predpoklady
spliovat, je pfi¢inou skonéeni sluzebniho poméru stitniho zaméstnance.

Zikladnimi predpoklady pro prijeti do sluzebniho poméru (§ 25 odst. 1) jsou:

— stitni ob&anstvi Ceské republiky, jiného ¢lenského stitu Evropské unie nebo stitu, ktery je
smluvnim stitem Dohody o Evropském hospodéfském prostoru,




— dosazeni véku 18 let,

— plnd svéprivnost,

— bezthonnost,

— dosazeni vzdélani stanoveného zikonem o stitni sluzbé,
— pottebnd zdravotni zpusobilost,

— potfebni znalost Eeského jazyka, neni-li zadatel stitnim ob&anem Ceské republiky.

Sluzebni orgdn muaze sluzebnim pfedpisem stanovit pro sluzebni misto ,,fadového* stitniho zamést-
nance vyjimku ze vzdélani (§ 25a). Nejniz$im vzdélanim, které musi stitni zaméstnanec spliiovat
vzdy, je stfedni vzdélani s maturitni zkouskou.

Pro pfijeti do sluzebniho poméru, resp. zafazeni na sluZebni misto, mtze sluzebni orgin stanovit
sluZebnim pfedpisem pozadavky (§ 25 odst. 3). Splnéni takového pozadavku se stiva dalsi podmin-
kou pro tcast ve vybérovém fizeni na obsazeni volného sluzebniho mista, kterd musi byt obsaZena
v ozndmeni o vyhldseni vybérového fizeni. Takovymi pozadavky mohou byt:

— pozadavek stitniho obCanstvi Ceské republiky,
— pozadavek oboru nebo odborného zaméreni vzdélini,
— pozadavek trovné znalosti ciziho jazyka,

— pozadavek zptsobilosti mit pfistup k utajovanym informacim podle privniho predpisu
upravujictho ochranu utajovanych informaci

— pozadavek délky pfedchoziho vykonu ¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti obdobnych,
— ptipadné jiny odborny pozadavek potfebny pro vykon sluzby.

Pokud jde o vybérovi fizeni na sluZebni mista predstavenych, Zadatelé museji ziroven vzdy pro-
kazovat predpoklad uréité délky vykonu Cinnosti podle § 5 nebo ¢&innosti obdobnych, z toho po
urditou dobu ve vedouci funkei nebo jako ¢len statutdrniho orgdnu pravnické osoby (§ 52 a nésl.). Za-
datelé narozeni pfede dnem 1. prosince 1971 maji déle povinnost dolozit osvédceni podle § 4 odst. 1
zékona &. 451/1991 Sb., kterym se stanovi nékteré dal3i predpoklady pro vykon nékterych funkci ve
stitnich organech a organizacich Ceské a Slovenské Federativni Republiky, Ceské republiky a Slo-
venské republiky, ve znéni pozdéjsich predpist, a Cestné prohldseni podle § 4 odst. 3 tohoto zdkona.

1.2 Pruabéh vybérového Fizeni (§ 24 az § 29)

Na obsazeni volného sluzebniho mista se zpravidla kond vybérové fizeni. Povinnost vyhldsit vybéro-
vé fizeni se nevztahuje na zdkonem stanovené vyjimky (§ 24 odst. 5), v téchto pfipadech se vybérové
fizeni nekona.

Vybérové fizeni na obsazeni sluzebniho mista stitniho zaméstnance vyhlasuje pfislusny sluZebni
orgdn zvefejnénim ozndmeni o vyhldSeni vybérového fizeni na fyzické i elektronické uredni desce
sluzebniho tfadu a také v informaénim systému o stitni sluzbé. Vybérové fizeni na sluzebni misto
predstaveného vyhlasuje ten, kdo jej na sluZzebni misto jmenuje.

NdleZitosti ozndmeni o vyhldseni vybérového rizeni stanovi § 24 odst. 7, dalsi ndleZitosti ozndmeni jsou na zdkla-
dé § 24 odst. 8 stanoveny sluZebnim predpisem ndméstka ministra vnitra pro stdtni sluZbu ¢. 3/2022, o tdajich
zverejriovanych v ramci vybérovych rizeni.
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Po vyhladSeni vybérového fizeni zafind bézet lhuta k podavani Zadosti Zadatelu, tato lhita nesmi

byt kratsi neZ 7 dnu.

Vybérového fizeni na sluZebni misto se mize ztcastnit jak stitni zaméstnanec (v takovém pripadé
podavé pouze zZddost o zafazeni na sluZebni misto nebo jmenovéni na sluZzebni misto predstaveného),
tak 1 osoba, kterd nenf stitnim zaméstnancem (podava zddost o pfijeti do sluzebniho poméru a zdro-
veil jednu z vySe uvedenych zddosti).

Vybérové fizeni by mélo byt zpravidla dokonceno do 60 dnt ode dne uplynuti lhity pro poddvani
zadosti.

Zadatelé zasilaji Zddosti sluzebnimu orgdnu a spolu s nimi mu zasilaji rovnéz dal$i zdkonem nebo
sluzebnim orgdnem pozadované listiny a dokumenty (Zivotopis, motivaéni dopis, dokumenty pro-
kazujici splnéni predpokladt pro pfijeti do sluzebniho poméru apod.).

V piipadé, ze zddosti zadatelt nemaji nilezitosti stanovené zikonem, jsou podany opoidéné, nejsou
srozumitelné nebo Zadatelé nespliiuji zdkonem stanovené pfedpoklady a pozadavky (s vyjimkou po-
zadavku zpusobilosti mit pfistup k utajovanym informacim podle pravniho predplsu upravujiciho
ochranu utajovanych informaci), sluzebni orgin tyto Zadosti z vybérového fizeni vyfadi a vyrozu-
mi o tom zadatele.

S Zzadateli, jejichz Zddosti nebyly vyfazeny, je proveden pohovor pred vybérovou komisi. V pripadé
sluzebnich mist zafazenych v 6. az 12. platové tfidé (nejednd-li se o sluzebni misto pfedstaveného)
sluzebni orgin muzZe pfedem v oznimeni o vyhldseni vybérového fizeni stanovit, Ze se pohovor
pred vybérovou komisi nekona. Pohovor (pisemnd zkouska) mize byt v takovém pripadé vykondn
pred bezprostfedné nadfizenym predstavenym.

Vybérovi komise na sluZebni misto ,fadového® stitniho zaméstnance mi tfi ¢leny, které jmenuje
a odvoldvd v ministerstvech a Utadu vlady stitni tajemnik, v jiném sluzebnim dfadu pak vedouci
sluzebniho dfadu. V pfipadé sluzebnich mist pfedstavenych (s vyjimkou vedoucitho oddéleni) sta-
novi zékon o stitni sluzbé pro vybérové komise na obsazeni jednotlivych sluzebnich mist odchylky.
Pfedpokladem jmenovani ¢lenem vybérové komise neni souhlas stitntho zaméstnance, nebot to patii
k jeho povinnostem [§ 77 odst. 1 pism. 1)]. Na vybérovou komisi se vztahuje ustanoveni spravniho
fadu o jednani pred kolegidlnim orgdnem (§ 134 spravniho fddu).

Pohovor pred vybérovou komisi je zaméren na obor sluzby, jehoZ se vybérové fizeni tykd. Dile
muze byt jeho souédsti ovéreni plnéni jiného odborného pozadavku, pfipadné znalosti ciziho jazyka,
je-li pozadovina. U Zadatele, ktery neni ob&anem Ceské republiky, je provéfovana znalost Ceského
jazyka. Souédsti pohovoru muze byt 1 ovéfeni schopnosti a osobnostnich predpokladu Zadatele pro-
stfednictvim tfeti osoby. Pohovor lze doplnit pisemnou zkouskou. V situaci, kdy je Zadateld, s ni-
miz mé byt kondn pohovor, nejméné 5, je mozné pisemnou zkousku pouzit jako zpusob predvybéru
zadatelt, ktefi se zacastni dstniho pohovoru. Pohovor pfed vybérovou komisi se kond jiz pouze se 3
a vice zadateli, ktefi pisemnou zkousku absolvovali nejlépe.

Ze 7adatelq, ktefi ve vybérovém fizeni uspéli, vybere vybérova komise 3 nejvhodnéjsi Zadatele, které
uvede v protokolu o pribéhu a vysledku vybérového fizeni v abecednim poradi, a sestavi poradi dal-
$ich Zadateld, ktefi uspéli, a také seznam téch, ktefi neuspéli. Zadatelé musi byt sluZzebnim orgdnem
bez zbyteéného odkladu pisemné vyrozuméni o vysledku vybérového fizeni.

Ze 3 nejvhodnéjsich Zadatelt ndsledné sluZebni orgdn vybere v pisemné dohodé s bezprostiedné
nadfizenym predstavenym Zadatele, ktery je pfijat do sluZebniho poméru a zafazen na sluZebni
misto, pfipadné jmenovin na sluzebni misto predstaveného. O pfijeti do sluzebniho poméru a za-
fazeni na sluzebni misto, pfipadné jmenovdni na sluzebni misto pfedstaveného vybraného Zadatele
rozhodne sluZebni orgin.
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Rozhodnuti o prijeti do sluZebniho poméru kromé obecnych ndleZitosti podle § 68 a § 69 sprdvniho rddu obsa-
huje (§ 30 odst. 1):

e jméno, popripadé jména, a prijment, popripadé i akademicky titul,

e datum a misto narozeni,

e oborsluzby,

e sluzebni misto,

e den vzniku sluZebniho poméru a den ndstupu do sluzby,

e Udaj o tom, zda sluzba bude vykondvdna ve sluZebnim poméru na dobu neurcitou nebo na dobu urcitou,
v pripadé sluZebniho poméru na dobu urcitou téZ dobu jeho trvdni,

e sluZebni tifad, v némz stdatni zaméstnanec bude vykondvat sluzbu, a sluZebni ptisobiste,
e sluZebni oznaceni,

e zkuSebni dobu, byla-li stanovena,

e platové zarazeni a vysi jednotlivych sloZek platu,

e délku kratsi sluzebni doby, byla-li povolena.

NdleZitosti pro rozhodnuti o zarazeni na sluZebni misto a rozhodnuti o jmenovdni na sluZzebni misto predstave-
ného jsou stanoveny v § 30 odst. 2.

Zbyvajici nejvhodnéjsi zadatelé (tj. druhy i tfeti Zadatel ze tf{ nejvhodnéjsich Zadatelt ve vybérovém
fizeni), o nichZ nebyla uzaviena dohoda, mohou byt se svym souhlasem zafazeni na jiné vhodné
sluZebni misto (ve stejné nebo niZsi platové t¥idé a ve stejném oboru sluzby, pokud spliiuji vSechny
predpoklady a pozadavky pro sluzebni misto) ,fadového® statniho zaméstnance, dohodne-li se na
jejich zarazeni na jiné vhodné sluzebni misto pisemné sluzebni orgin s bezprostfedné nadfizenym
predstavenym. SluZzebni orgdn muze Zzadatele zaradit na jiné vhodné sluzebni misto nejpozdéji do 1
roku ode dne, kdy byl vyrozumén o tom, Ze v pivodnim vybérovém fizeni byl na sluzebni misto
vybran jiny Zadatel.

Pokud neni v ramci vybérového fizeni podéna Zidna Zadost, vSichni Zadatelé z vybérového fizeni
odstoupf, pripadné nedojde k dohodé mezi bezprostfedné nadfizenym predstavenym a sluzebnim
orginem, vybérové fizeni se zrusi a nasledné se vyhldsi nové vybérové fizeni.

1.3 ZkuSebni doba (§ 29)

Nové pfijatému stitnimu zaméstnanci je stanovena zkusebni doba v délce 6 mésict. Zkusebni doba
se prodluzuje o pracovni dny, v nichZ stdtni zaméstnanec v prubéhu zku$ebni doby neodslouzil
celou sménu z divodu prekizky ve sluzbé, ¢erpani dovolené nebo neomluveného zameskani sluz-
by. Pokud je stitni zaméstnanec zafazen na jiné sluzebni misto, jiz se mu zkuSebni doba nestanovi.
V pfipadé, Ze v dobé zarazeni statniho zaméstnance na jiné sluzebni misto zkusebni doba stdle plyne,
neni jeji trvani zafazenim na jiné sluzebni misto doteno a takto stanovend zkusebni doba dobéhne.

Pokud nové prijaty statni zaméstnanec na sluZzebnim misté ke dni bezprostredné predchdzejicimu vzniku sluZeb-
niho poméru konal prdci v pracovnim pomeéru (§ 178) a zkusSebni doba mu jiZ uplynula, novd zkusebni doba se
mu jiZ nestanovi. Pokud tomuto stdtnimu zaméstnanci zkusebni doba dosud neuplynula, stanovi se mu zkusebni
doba pouze v odpovidajici zkrdcené délce (§ 29 odst. 2).

2. Vznik sluzebniho poméru (§ 31)

Sluzebni pomér vznikd dnem, ktery je uveden v rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru (§ 31
odst. 1).

Nenastoupi-li statni zaméstnanec do sluzby v den, ktery je uveden v rozhodnuti o prijeti do sluzebniho poméru,
aniZz by mu v tom branila zdvaznd prekdzka, nebo neuvédomi-li sluZebni orgdn o vzniku této prekdzky do 7 dni,
sluZebni orgdn rozhodnuti o prijeti do sluZebniho poméru zrusi s tcinky ode dne vzniku sluZebniho poméru.
Pokud stdtni zaméstnanec o existenci této prekdzky sluZzebni orgdn nejpozdéji do 7 dnii ode dne jejtho vzniku uvé-
domi, nemd existence této prekdzky vliv na vznik a dalsi trvdni sluZebniho poméru, pricemz stdtni zaméstnanec
v takovém pripadé nastoupi do sluzby po odpadnuti této prekdzky.




Sluzebni orgin je povinen nejpozdéji ziroven s vydinim rozhodnuti o pfijeti do sluZzebniho poméru
a zafazeni na sluZebni misto nebo jmenovini na sluZebni misto predstaveného pisemné informovat
nového stitntho zaméstnance o podminkach vykonu sluzby (§ 30a).

Vznik sluzebniho poméru podle zakona o zahrani¢ni sluzbé

Zikon o zahrani¢ni sluzbé z organizacniho hlediska upravuje zahrani¢ni sluzbu jako stdtni sluzbu
sui generis a vytvari zakladni pfedpoklady pro jeji optimélni vykon. Zatimco stitni sluzba je v obecné
roviné zaloZena na principech stability a pfedvidatelnosti, zahrani¢ni sluzba je fizena principy rotace,
flexibility a adaptace. Zikon o zahrani¢ni sluzbé v § 32 az 34 proto upravuje potebné odchylky od
zakona o sttni sluzbé v ptipadé vzniku sluzebniho poméru.

Osobu pfijatou do sluzebniho poméru zaradi stitni tajemnik v Ministerstvu zahrani¢nich véci na slu-
Zebni misto urcené k pfipravé k vykonu zahranicni sluzby. Tato osoba ndsledné absolvuje vzdé-
lavaci program zaméfeny na vykon zahrani¢ni sluzby zakonéeny zkouskou, jejimz obsahem je
ovéfeni znalosti diplomatické praxe, konzuldrnich ¢innosti a pravnich pfedpist tykajicich se vykonu
zahraniéni sluzby, v€etné mezindrodniho priva a prava Evropské unie.

Zkouska musi byt vykondna nejpozdéji do jednoho roku od prijeti do sluzebniho poméru a Ize ji opakovat pouze
Jjednou. Zkouska nahrazuje zvldastni ¢dst urednické zkousky podle zdkona o stdtni sluzbé pro obor sluzby zahra-
ni¢ni vztahy a sluzba. Poté, co stdtni zaméstnanec tuto zkousku tispésné sloZi, zaradi ho stdtni tajemnik v Mi-
nisterstvu zahranicnich véci na jiné sluzebni misto. Pokud stdtni zaméstnanec zkousku tspésné nesloZi, jeho
sluzebni pomér skonci dnem uplynuti lhiity pro sloZeni této zkousky.

V Ministerstvu zahrani¢nich véci je na zdkladé zdkona o zahrani¢ni sluzbé dile zfizena personalni
rada, jejiz ¢leny jmenuje a odvoldva stitni tajemnik v Ministerstvu zahrani¢nich véci. SloZeni perso-
ndlni rady je stanoveno v § 34 zdkona o zahrani¢ni sluzbé, podrobnéjsi podminky sloZeni a ¢innosti
personalni rady stanovi sluZebni pfedpis stitniho tajemnika v Ministerstvu zahrani¢nich véci.

Persondlni rada vykondvd ndsledujici ¢innosti:

e predklddd ndvrhy na obsazeni volného sluZebniho mista v Ministerstvu zahrani¢nich véci s vyjimkou
zarazeni na sluZebni misto podle § 36, nebo kond-lIi se vybérové rizeni podle zdkona o stdtni sluzbé,

e predklddd ndvrhy na obsazeni sluZzebniho mista predstaveného k vykonu sluzby v tstredi a v zahranici,

e na Zddost ministra zahranicnich véci posuzuje kandiddty na vedouci zastupitelskych tradii (posouze-
nim neni ministr vdzdn).

3. Sluzebni slib (§ 32)

V den nistupu do sluzby sklddd stdtni zaméstnanec pred sluzebnim orgianem sluZebni slib (§ 32).

Sluzebnf slib zni: ,Slibuji na svou Cest a svédomi, Ze pri vykonu stdtni sluzby se budu ridit pravnimi a sluZebnimi
predpisy a v souladu s nimi prikazy predstavenych. Své povinnosti budu vykondvat radné, nestranné, svédomite,
odborné a v zdjmu Ceské republiky, nebudu zneuZivat postavent stdtniho zaméstnance a budu se chovat a jednat
tak, aby nebyla ohroZena diivéra ve stdtni sluzbu.” SluZebni slib je sloZen, jestliZe po precteni sluZzebniho slibu
stdtni zaméstnanec prohldsi , Tak slibuji!“ a podepise se na tirednim zdznamu o sloZeni sluzebniho slibu, jenZ se
zaklddd do osobniho spisu stdtniho zaméstnance.

Pokud stdtni zaméstnanec odmitne sluZebni slib sloZit, pfipadné sluzebni slib slozi s vyhradou, po-
vazuje se jeho sluZebni pomér od pocitku za neexistujici.

Pokud je na sluzebni misto na zdkladé vybérového fizeni zafazena nebo jmenovina osoba, kterd jiz
je staitnim zaméstnancem, sluZebni slib znovu nesklada, nebot neni nové pfijimana do sluzebniho
pomeéru.
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4. Sluzebni pomér na dobu neurcitou a urcitou

Sttni zaméstnanci vykondvaji sluzbu zpravidla ve sluZzebnim poméru na dobu neuréitou (§ 21
odst. 1). Jsou ovSem stanoveny vyjimky zejména v pripadé osob, které jsou pfijimany na dobu urdi-
tou, kdy je tfeba nahradit do¢asné nepfitomného statniho zaméstnance (§ 21 odst. 2). Za do¢asnou
nepfitomnost jsou povazovany zejména situace, v nichZ u stitniho zaméstnance dojde k prekizkim
ve sluzbé na strané zaméstnance, které jsou dlouhodobéjsiho charakteru, napf. pfi ¢erpani matefské
nebo rodi¢ovské dovolené, pti docasné neschopnosti k vykonu sluzby, pfipadné po dobu oSetfovani
ditéte mladsiho 10 let nebo jiného ¢lena domdcnosti apod.

Dalsi vyjimky stanovi nafizeni vlady €. 137/2015 Sb., o dalsich pripadech, ve kterych lze pfijmout
osobu do sluZzebniho poméru na dobu uréitou, podle néhoz lze pfijmout osobu do sluzebniho po-
méru na dobu uréitou

— je-li tfeba jejim prostfednictvim zajistit splnéni casové omezeného tkolu sluzebniho dfadu,

— je-li tfeba jejim prostfednictvim zajistit plnéni tkola za stitniho zaméstnance, kterému
byla povolena kratsi sluzebni doba,

— bude-li tato osoba vysldna k vykonu zahraniéni sluzby.

V piipadé, Ze je tfeba prostiednictvim jiné osoby zajistit splnéni casové omezeného ukolu sluzeb-
niho tfadu, se délka doby urtité odviji od doby, po kterou je tfeba zajistit jeho plnéni, pfi¢emz tato
doba nesmi byt del$i nez 7 let. Doba miZe byt nicméné se souhlasem stdtniho zaméstnance prodluzo-
vana o dobu, o niz byla prodlouzena doba, po kterou je tfeba zajistit plnéni Casové omezeného tkolu
sluzebniho dfadu (§ 3 odst. 1 nafizeni vlddy ¢. 137/2015 Sb.), nejcastéji se uplatiiuje pri obsazovani
tzv. projektovych sluZebnich mist, kterd jsou vétSinou obsazovina na dobu uréitou odvozenou od
doby trvani programovych obdobi na Cerpini prostfedkt z fondt Evropské unie a jinych instituci.

V pfipadé, Ze byla stitnimu zaméstnanci povolena kratsi sluzebni doba (napfiklad 20 hodin namisto
40 hodin tydné), je mozné zfidit tzv. doplikové sluZebni misto (celkem aZ 3 dopliikova sluZebni
mista k zdkladnimu - délenému sluZebnimu mistu), na které je pfijata dal$i osoba do sluzebniho
poméru na dobu urcitou, kterd bude vykondvat sluzbu v rozsahu zbytku sluzebni doby stdtntho
zaméstnance s krat$i sluzebni dobou. Do sluzebnitho poméru na dobu uréitou je tato osoba pfijata
z toho duvodu, Ze u doplitkového mista musi byt jiz pfi jeho vytvofeni stanovena doba jeho zéniku.

Osoby, které maji byt vysliny k vykonu sluzby v zahrani¢i mohou byt pfijaty bud do sluzebniho
poméru na dobu neuréitou, nebo do sluzebniho poméru na dobu uréitou. Sluzebni pomér na dobu
urcitou mize trvat nejdéle 5 let. Tuto dobu je mozné se souhlasem stitniho zaméstnance prodluzovat,
celkové je vsak mozné dobu uréitou prodlouzit maximalné o dalsich 5 let.

Ve vsech vyse uvedenych pfipadech je dusledkem uplynuti doby, na kterou byla osoba pfijata do
sluzebniho poméru na dobu uréitou, skonceni sluzebniho poméru ze zikona a rozhodnuti o tom
se nevydava (§ 71).

Pokud jde o stitni zaméstnance jiz pfijaté do sluZzebniho poméru na dobu neurcitou (pfipadné na
dobu urcitou delsi, nez je stanovend doba uréitd na uvolnéném sluzebnim misté), tito mohou byt na
zékladé vybérového fizeni (nebo bez vybérového fizeni, pokud jde o zdkonem stanovené vyjimky)
zafazeni nebo jmenovani na sluZebni mista, kterd jsou uvolnéna pouze na dobu ur¢itou (pfipadné na
dobu kratsi, nez je ,jejich® doba urcitd).

Puijde o pripady, kdy dojde k preloZeni piivodniho stdtniho zaméstnance, jeho zprosténi vykonu sluzby nebo jeho
vysldni do mezindrodni organizace (§ 70 odst. 1); v téchto pripadech je nutné, aby byl jiny stdtni zaméstnanec za-
Fazen nebo jmenovdn na toto uvolnéné sluzebni misto na dobu urcitou, kterd nesmi byt delsi nez doba, po kterou
docasné nepritomny stdtni zaméstnanec nevykondvd sluzbu. Toto je nutné pro zajisténi moZnosti ndvratu piivod-
niho stdtniho zaméstnance na jeho sluZebni misto (§ 70 odst. 2). Obdobné se postupuje v pripadé, kdy ptivodni
stdtni zaméstnanec nekond sluzbu po dobu diileZitych osobnich prekdzZek ve sluzbé (§ 104 ve vazbé na prislusnd
ustanoveni zdkoniku prdce). Piijde napriklad o cerpdni mater'ské/rodicovské dovolené stdatniho zaméstnance, po-
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pripadé o jinou dlouhodobou prekdzku ve sluzbé. I v tomto pripadé md ptivodni stdtni zaméstnanec po odpadnuti
prekdzky ve sluzbé prdvo pokracovat ve sluzbé na svém ptivodnim sluZebnim misté (§ 104a odst. 1).

V pripadé, kdy je na do¢asné uvolnéné sluzebni misto zarazen stitni zaméstnanec ve sluzebnim po-
méru na dobu neuréitou nebo na delsi dobu urcitou, se doba trvani jeho sluzebniho poméru nemé-
ni, stitni zaméstnanec je pouze zafazen na uvolnéné sluzebni misto k vykonu sluzby na dobu ur¢itou
(ptipadné krat$i dobu uréitou). V ptipadé, kdy doba zafazeni uplyne, sluzebni pomér tohoto stitniho
zaméstnance nezanikd; stitn{ zaméstnanec by mél byt preveden na jiné sluzebni misto, a pokud jiné
sluZebni misto neni k dispozici, je nutné ho zaradit mimo vykon sluzby z organizaénich davoda.

Pokud zanikne poti'eba nahradit do¢asné nepritomného stdtniho zaméstnance z diivodu skoncenti jeho sluZeb-
niho poméru nebo jeho prechodu na jiné sluZebni misto (tj. ptivodni statni zaméstnanec se na sluZebni misto
nevrati), Ize statniho zaméstnance, jenZ docasné nepritomného stdtniho zaméstnance dosud nahrazoval, zaradit
s jeho souhlasem na totéZ sluZebni misto, dohodne-Ii se na zarazeni pisemné sluZebni orgdn s bezprostredné
nadrizenym predstavenym (§ 49 odst. 4).

Jiny postup se pouzije v pfipadé, kdy je stitni zaméstnanec ve sluzebnim poméru na dobu uréitou za-
fazen na sluzebni misto, na kterém se vykonava sluzba na dobu neuréitou nebo na delsi dobu uréitou.
V tomto pfipadé se jeho sluzebni pomér prodluzuje (pokud jde o delsi dobu uréitou) nebo se méni
na sluzebni pomér na dobu neurcitou.

Kontrolni otazky
Jakym zpusobem jsou osoby prijimany do sluZzebnibo poméru?
Jaké jsou zakladni predpoklady pro prijeti do sluzebnibo poméru?
V jaké délce je nové prijatému statnimu zaméstnanci stanovena zkusebni doba?
Co se stane, pokud statni zaméstnanec sloZi sluzebni slib s vybradou?

V jakych pripadech jsou osoby prijimany do sluzebnibo poméru na dobu uréitou?




1

(=]

~
1



Zménou sluzebniho poméru je zména nékterych skutelnosti vztahuyjicich se k vykonu sluzby stit-
niho zaméstnance, sluZebni pomér pfitom zlstivd zachovin. Zikon o stitni sluzbé upravuje zmény
sluzebniho poméru v § 44 az 70, podrobnosti ke zméndm sluzebniho poméru pak stanovi metodicky
pokyn nejvyssiho stitniho tajemnika, kterym se stanovi podrobnosti ke zméndm sluzebniho poméru.

Druhy zmén sluzebniho poméru jsou taxativné vymezeny v § 44 zikona o stitni sluzbé. Obecné se
daji zmény sluzebntho poméru rozdélit do dvou kategorii - na ty, u nichZ se o zméné sluzebniho
poméru spravni fizeni nevede (vyslani na sluzebni cestu, zastupovéni, prelozeni), a na ty, u nichz se
spravni fizeni vede (vSechny ostatni druhy zmén sluzebniho poméru).

Zmény sluzebniho poméru podle § 44 zikona o stitni sluzbé jsou nésledujici:

vyslani na sluzebni cestu (§ 45 a 46) — nevede se fizeni,

— preloZeni (§ 47) — nevede se fizeni,

— zpro$téni vykonu sluzby (§ 48),

— zafazeni na sluZebni misto (§ 49),

— zména doby trvéni sluzebniho poméru (§ 50),

— jmenoviani na sluzebni misto predstaveného (§ 51 az 58),

— odvoldni ze sluzebniho mista pfedstaveného a skonceni vykonu sluzby na sluzebnim misté
predstaveného na zdkladé zadosti (§ 60 a § 60a),

— prevedeni na jiné sluzebni misto (§ 61),

— zafazeni mimo vykon sluzby z organiza¢nich davoda (§ 62),

— zastupovani (§ 66) — nevede se fizen,

— vysldni k vykonu sluzby v zahrani¢i a zafazeni po jeho ukonceni (§ 67),
— vysldni do mezindrodni organizace (§ 67a),

— povoleni kratsi sluzebni doby (§ 68),

— preruseni vykonu sluzby (§ 69).

1. Vyslani na sluZebni cestu (§ 45 a 46)

SluZebni cesta je Casové omezené vyslani (na nezbytné nutnou dobu) stitniho zaméstnance sluzeb-
nim orgdnem k vykonu sluzby mimo sluzebni pusobisté (misto vykonu sluzby).

Vyslat stitniho zaméstnance na sluzebni cestu lze 1 bez jeho souhlasu.

Bez jejich predchoziho souhlasu nelze vyslat tyto stdtni zaméstnance (souhlas musi byt udélen pisemné a zalo-
Zen do spisu):

o téhotné stdtni zaméstnankyné,

-71 -




e stdtni zaméstnance se zdravotnim postiZzenim nebo se zdvaznym zdravotnim diivodem,
e stdtni zaméstnance pecujici o dité, které dosud nedokoncilo prvni stuperi zdkladni Skoly,
e osamélé statni zaméstnance pecujici o dité do 15 let,

e stdtni zaméstnance, kteri pecuji o osobu blizkou, kterd potiebuje znacnou péci nebo pomoc ze zdvazné-
ho zdravotniho diivodu.

Pri vysldni musi byt prihlédnuto ke zdravotnimu a osobnimu stavu stdtniho zaméstnance a k jeho rodinnym
pomériim.

Stétni zaméstnanec je povinen nastoupit sluzebni cestu i ve dnech pracovniho klidu, pokud je to ne-
zbytné k plnéni dkolt stitni sluzby.

Niéhrada vydajt v souvislosti s vysldnim na sluZebni cestu se obecné fidi Gpravou obsazenou v ziko-
niku préce (§ 112 zdkona o stitni sluzbé), pfi¢emz zédkon o stdtni sluzbé pro alely ndhrady vydaja
v souvislosti se sluzebni cestou specidlné stanovi, kdo se povazuje za ¢lena rodiny, a definuje pojem
domdcnost.

O vysléni na sluZebni cestu se nerozhoduje v fizeni ve vécech sluzby [viz § 159 odst. 2 pism. b) za-
kona o stdtni sluzbé], tj. nevydava se o tom rozhodnuti podle spravniho fadu. O vyslini na sluZebni
cestu rozhoduje pfislusny sluzebni orgin, ktery muZe sluzebnim predpisem tuto pravomoc pfenést
na predstavené. Pri vysldni se urdi misto ndstupu, misto cile a misto ukonceni sluzebni cesty, doba
trvani a zpusob dopravy a ubytoviani, dile se mohou ur¢it i dalsi podminky sluZebni cesty. Pfi vyslani
na sluZebni cestu na tzemi jiného stitu presahujici dobu 4 po sobé jdoucich tydnt je sluzebni orgin
povinen predem pisemné informovat stitniho zaméstnance o méné, ve které mu bude vyplicen plat,
o penéZitém nebo vécném plnéni poskytovaném sluzebnim ufadem v souvislosti s vykonem sluzby
a o tom, zda a za jakych podminek je zajistén ndvrat staitniho zaméstnance.

Na sluZebni cesté stitni zaméstnanec kond sluzbu podle ptikazt predstaveného, ktery ho na tuto
cestu vyslal.

2. Pielozeni (§ 47)

Jednd se o takovou zménu sluzebniho poméru, kdy po ¢asové omezenou dobu stitni zaméstnanec
vykondvé sluzbu v jiném sluZebnim dfadu nebo jiném organiza¢nim utvaru sluzebniho tradu.

Pfelozeni slouzi k zajisténi vykonu sluzby v jiném sluzebnim dfadu nebo jiném organizaénim tdtva-
ru téhoz sluzebniho dfadu, v némz je stitni zaméstnanec zatfazen, v piipadech, kdy je nezbytnost
personélniho posileni vyvoland napf. tim, ze urcitd sluzebni mista nejsou obsazena a tato skute¢nost
ohrozuje fddny vykon sluzebni agendy, kterd je s témito sluzebnimi misty spojena.

Stdtni zaméstnanec muze byt prelozen k vykonu sluzby i v jiném oboru sluzby, nez ktery aktudlné
vykondvid, vzdy vsak tak, aby s ohledem na jeho kvalifikaci, znalosti, dovednosti a zkuSenosti byl
schopen pozadované Cinnosti vykonavat. Stitniho zaméstnance lze pfelozit k vykonu sluzby i ve
vy$si platové tfidé, pro kterou nespliiuje vzdélani.

Ptelozit staitntho zaméstnance lze i bez jeho souhlasu.

Predchozi pisemny souhlas s preloZenim je vyZadovdn u stejnych kategorif statnich zaméstnancii jako u vysldni
na sluzebnfi cestu (viz vyse).

Pri preloZeni musi byt prihlédnuto ke zdravotnimu a osobnimu stavu stdtniho zaméstnance a k jeho rodinnym
pomériim.

Prelozeni je mozné pouze na dobu nezbytné nutnou, kterd musi byt uréena pfedem, nejdéle vsak
na dobu 60 dnt v kalenddfnim roce, se souhlasem stitniho zaméstnance lze pfelozeni prodlouzit,
nejdéle vSak na dobu 1 roku. Opakované lze stitniho zaméstnance, jemuz byla doba pfelozeni s jeho
souhlasem prodlouzena na dobu delsi nez 60 dnt, pfelozit nejdfive po uplynuti 1 mésice od skonéeni
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jeho pfedchoziho pfeloZeni. Stitni zaméstnanec muZze vzit svij souhlas s prelozenim zpét. V tako-
vém pripadé skondi prelozeni stitniho zaméstnance uplynutim 15 dna nédsledujicich po dni doruceni
zpétvzeti souhlasu sluZebnimu orgédnu, nedohodne-li se statni zaméstnanec se sluZebnim orgdnem na
dobé kratsi.

Néhrady vydaji v souvislosti s pfeloZzenim do jiné obce, neZ ve které je sluzebni ptisobisté nebo by-
dlisté stitnitho zaméstnance, se fidi zdkonikem price (pfislusi jako pfi sluZebni cesté).

Sluzebni urad, do kterého byl stdtni zaméstnanec preloZen, zajisti stdtnimu zaméstnanci ubytovdni.

Plat vyplaci vysilajici sluzebni ufad, v pfipadé, Ze pfelozenim dojde ke sniZeni platu stitniho zamést-
nance, pfislu$i mu doplatek do vyse platu pfed prelozenim.

O prelozeni pfislusny sluzebni orgin nerozhoduje v fizeni ve vécech sluzby [viz § 159 odst. 2 pism. q)
tj. nevydava rozhodnuti podle spravniho fidu, ale pfikaz.

3. Zprosténi vykonu sluzby (§ 48)

Jednd se o dobu, kdy stdtni zaméstnanec nevykonava sluzbu na Zidném sluZzebnim misté, avsak jeho
sluzebni pomér zustivd zachovan. Zprostit stitniho zaméstnance vykonu sluzby lze jen z taxativné
uvedenych divodu stanovenych zdkonem o sttni sluzbé, které jsou uvedeny nize. Doba zprosténi
muze skoncit dvéma zpusoby, a to bud zafazenim stdtniho zaméstnance zpét na jeho sluzebni misto,
pfip. na jiné vhodné sluZebni misto, anebo v zavislosti na vysledku trestniho fizeni skonc¢enim jeho
sluzebniho poméru.

Duvody pro zprosténi vykonu sluzby jsou nasledujici:

— trestni stihdni (Umyslné trestné Ciny a nedbalostni trestné Ciny proti porddku ve vécech
verejnych, pokud sluZzebni orgdn usoudi, Ze by ponechdni stitniho zaméstnance ve vykonu
sluzby ohroZovalo fadny vykon sluzby),

- vzeti do vazby.

Ode dne zprosténi vykonu sluzby z divodu trestniho stthdni a vazby pfislusi stitnimu zaméstnanci
plat ve vysi 50 % jeho mési¢niho platu s navySenim o 10 % za kazdou vyZivovanou osobu (celkem
max. 80 % mési¢niho platu).

O zprosténi vykonu sluzby rozhoduje pfislusny sluzebni orgin v fizeni ve vécech sluzby [viz § 159
odst. 1 pism. e) zdkona o stitni sluzb&], tj. vydd rozhodnuti dle sprivniho fidu. SluZebni orgin
spolu s rozhodnutim o zprosténi vykonu sluzby urdi i plat, ktery bude stitnimu zaméstnanci ode
dne zpro$téni nélezet. Rozhodnuti o zprosténi vykonu sluzby muaze byt prvnim tkonem v fizeni,
odvoldni nemé odkladny tlinek.

Doba zprosténi maze skondit:
— zafazenim stitniho zaméstnance zpét na jeho sluzebni misto, pfipadné na jiné vhodné
volné sluZebni misto,
Pokud stdtni zaméstnanec nebyl pro timysIny trestny ¢in a trestny cin proti porddku ve vécech verejnych z nedba-
losti nebo v trestnim rizeni, v némz byl vzat do vazby, pravomocné odsouzen, jeho trestni stihdni nebylo podmi-
néné zastaveno ani nebylo rozhodnuto o schvdleni narovndni a zastaveni trestniho stihdni, zkrdceni jeho platu

se mu po skoncent trestniho stihdni doplati.

- skoncenim jeho sluzebniho poméru.
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Dnem nabyti pravni moci rozsudku, kterym byl stdtni zaméstnanec pravomocné odsouzen pro umysiny trestny
¢in nebo pro trestny ¢in proti poradku ve vécech verejnych z nedbalosti anebo k nepodminénému trestu odnéti
svobody.

Dnem nabyti prdvni moci rozsudku, kterym byl stdtnimu zaméstnanci pravomocné uloZen trest zdkazu cinnosti
vykondvat sluzbu.

4. Zarazeni na sluzebni misto (§ 49)

V ptipadé zafazeni na jiné sluzebni misto dochizi ke zméné sluzebniho mista stitniho zaméstnance
bud na zdkladé¢ vysledku vybérového fizeni, do kterého stitni zaméstnanec podal Zddost o zarazeni
na konkrétni sluzebni misto v rdmci vyhldseného vybérového fizeni, anebo se stitni zaméstnanec
zafadi na jiné sluZebni misto, aniz by vybérové fizeni bylo vyhlaseno.

4.1 Zarazeni na zakladé vybérového Fizeni

— stitni zaméstnanec podd sluzebnimu organu zddost o zafazeni na sluzebni misto, které ma
byt na zikladé vybérového fizeni obsazeno, a v tomto vybérovém fizeni uspéje. Pokud
se jednd o sluzebni misto v jiném sluzebnim tfadu, k ndstupu na nové sluzebni misto do-
jde na zidkladé komunikace mezi pavodnim a novym sluzebnim orginem. Nepodafi-li se
dosdhnout souhlasu puvodniho sluzebniho orgdnu do data, k némuz se zidost o souhlas
s ndstupem vztahovala, stanovi se den ndstupu stitniho zaméstnance do sluzby na jiném
sluZzebnim misté jako prvni pracovni den po uplynuti lhity 60 dnt.

4.2 Zarazeni bez vybérového Fizeni

— se souhlasem stitniho zaméstnance v témZe nebo i jiném sluZebnim ufadu do nizsi nebo
stejné platové tiidy, spliiuje-li pfedpoklady a pozadavky stanovené pro jiné sluzebni misto
a dohodne-li se na tomto zafazeni pisemné (novy) sluZzebni orgin s novym bezprostfedné
nadfizenym pfedstavenym,

— se souhlasem stitniho zaméstnance v témzZe nebo i jiném sluzebnim tradu na sluzebni
misto v platové tfidé o jednu platovou tfidu vyssi, spliiuje-li pfedpoklady a pozadavky
stanovené pro jiné sluzebni misto a pokud podle dvou po sobé jdoucich sluzebnich hodno-
ceni dosahoval ve sluzbé vynikajicich vysledkii a dohodne-li se na tomto zafazeni pisemné
(novy) sluzebni orgdn s novym bezprostfedné nadfizenym predstavenym.

V pfipadé zafazeni na stejné sluZebni misto nedochdzi ke zméné sluzebniho mista. Statni zaméstna-
nec se bez vybérového fizeni zafadi se svym souhlasem na téZe sluzebni misto, na némz dosud nahra-
zoval docasné nepfitomného stitniho zaméstnance, zanikla-li potfeba jej nahradit z davodu skonéeni
jeho sluzebniho poméru nebo z divodu jeho prechodu na jiné sluzebni misto.

I o této zméné sluzebniho poméru rozhodne pfislusny sluzebni orgin v fizeni ve vécech sluzby roz-
hodnutim.

Pfi zafazeni na jiné sluZebni misto v jiném sluZebnim ufadu lze stitnimu zamé&stnanci stanovit osvéd-
Covaci dobu v délce aZ tf{ mésici. Zafazeni na jiné sluZzebni misto lze v této dobé zrusit bez uvedeni
davodu nebo z jakéhokoliv divodu, a to dnem doruceni pisemného ozndmeni o zruSeni zatazeni,
neni-li v ném uveden den pozdégjsi.
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5. Zmeéna doby trvani sluzebniho poméru (§ 50)

Stétni zaméstnanec zpravidla vykondvd sluzbu ve sluzebnim poméru na dobu neurcitou, pokud ne-
byl pfijat do sluzebniho poméru na dobu uréitou v ptipadé trvani sluzebniho mista na dobu uréitou
nebo pfi zastupovéni docasné neptitomného stitniho zaméstnance.

Doba trvani sluzebniho poméru stitniho zaméstnance na dobu uréitou se miize zménit v nivaznosti
na zménu sluzebnitho mista pfi zafazeni nebo jmenovani na jiné sluZebni misto, ale pouze pokud je
to pro stitniho zaméstnance vyhodnéjsi, tj. v pfipadé, kdy stdtni zaméstnanec ve sluzebnim poméru
na dobu urcitou je zafazen nebo jmenovin na sluzebni misto, na kterém ma byt sluzba vykondvina
na dobu neuréitou nebo na dobu urcitou del3i nez jeho dosavadni sluzebni pomér. Pokud je statn{
zaméstnanec ve sluzebnim poméru na dobu neurcitou, nelze jiz dobu trvani sluzebniho poméru (po
dobu trvani tohoto sluzebniho poméru) zménit, a to ani v pfipadé, kdy by stdtni zaméstnanec byl
zafazen nebo jmenovan na sluzebni misto na dobu urcitou (doba ur¢itd se tak bude vztahovat v tom-
to pfipadé pouze k zafazeni nebo jmenovini na konkrétni sluzebni misto, pfi¢emz na dobu trvini
sluzebniho poméru jiz nebude mit vliv). SluZebni orgdn vyda rozhodnuti v rimci fizeni o zddosti
(§ 49 a 51 zédkona o stdtni sluzbé, rozhodnuti lze vydat i z moci Gfedni (§ 61 zikona o stitni sluzbé).

O této zméné sluzebniho poméru rozhodne pfislusny sluzebni orgin v fizeni ve vécech sluzby roz-
hodnutim.

6. Jmenovani na sluzebni misto predstaveného (§ 51 az 58)

Sluzebni misto pfedstaveného je charakteristické tim, Ze stitni zaméstnanec, ktery je na takové misto
jmenovan, vede podfizené stitni zaméstnance, uklida jim sluzebni tkoly, organizuje, fidi a kontro-
luje vykon jejich sluzby a ddva jim k tomu pftikazy.

Ke jmenovani na sluzebni misto predstaveného dochdzi rozhodnutim sluZebniho orgdnu v souvislos-
ti s vybérovym fizenim, pfipadné bez vybérového fizeni v rdmci vyjimky z kondni vybérového fizeni
(pouze na sluzebni misto vedouciho oddéleni).

Jmenovani na zdkladé vybérového fizeni

— vybérové fizeni se vyhlasuje vzdy, jde-li o uvolnéné sluzebni misto nejvyssiho stitniho ta-
jemnika, staitniho tajemnika, vedouciho sluzebniho dfadu, vrchniho feditele sekce, feditele
sekce, persondlniho reditele sekce pro stitni sluzbu a feditele odboru,

— obecné je stitni zaméstnanec pfisluSnym rozhodnutim jmenovén na sluzebni misto pfed-
staveného, pokud uspéje ve vybérovém fizeni a je nisledné po dohodé nadfizeného pred-
staveného a sluzebniho orgdnu na toto misto vybrin,

— do vybérového fizeni na obsazeni sluzebniho mista predstaveného se muze hldsit Zadatel,
ktery v poslednich 15 letech vykondval ¢innosti podle §5 zdkona o stitni sluzbé nebo
¢innosti obdobné, z toho po urcitou dobu ve vedouci funkei nebo jako ¢len statutirniho
orgénu pravnické osoby, vSe je diferencovino rozdilné pro kazdy stupen fizeni (konkrétn{
pozadavky jsou uvedeny v zdkoné), vyjimku ma Zadatel o sluzebni misto vedouciho oddé-
lent, ktery nemusi spliiovat pozadavek predchozi praxe na vedouci pozici,

— vybérové fizeni na sluzebni misto pfedstaveného je jednokolové (na rozdil od pavodni
pravni Upravy),

— zékonem o stdtni sluzbé je stanoveno funkéni obdobi u vSech sluzebnich mist predstave-
nych s vyjimkou sluzebniho mista vedouciho oddéleni,
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— pfijmenovéni na sluZebni misto predstaveného v jiném sluZebnim ufadu lze stitnimu za-
méstnanci stanovit osvédCovaci dobu v délce az tfi mésicd; jmenovéani na sluzebni misto
predstaveného lze v této dobé zrusit bez uvedeni davodu nebo z jakéhokoliv diivodu, a to
dnem doruceni pisemného ozndmeni o zru$eni jmenovdni, neni-li v ném uveden den poz-
d%,

— podrobnosti tykajici se vybérovych fizeni na obsazeni volnych sluzebnich mist stanovi me-
todicky pokyn nejvyssiho stitniho tajemnika, kterym se stanovi podrobnosti k provddéni
vybérovych fizeni.

7. Odvolani ze sluzebniho mista predstaveného a skonceni
vykonu sluzby na sluzebnim misté predstaveného na
zakladé Zadosti (§ 60 a § 60a)

V piipadé odvoldni ze sluzebniho mista pfedstaveného se jednd o takovou zménu sluzebniho pomé-
ru, kdy je stitni zaméstnanec rozhodnutim sluzebniho orginu odvolin ze sluzebniho mista predsta-
veného a nésledné je pfeveden na jiné vhodné sluzebni misto, jeho sluzebni pomér tedy odvoldnim
nekondi.

Predstaveného odvoli ten, kdo jej na dané sluzebni misto jmenoval, a to jen z nasledujicich zdkonem
stanovenych davodu:

— je ddn néktery z vybranych dtivodu pro pfevedeni stitniho zaméstnance na sluzebni misto
(zdravotni divody, zruseni sluzebniho mista, neplnéni pozadavku mit pfistup k utajova-
nym informacim podle privniho pfedpisu upravujictho ochranu utajovanych informaci,
neplnéni pozadavku stitniho obéanstvi Ceské republiky, odmitnuti uzav¥it dohodu o zi-
kazu konkurence nebo dohodu o odpovédnosti k ochrané hodnot svéfenych stitnimu za-
méstnanci k vyuétovani (dfive dohoda o hmotné odpovédnosti), nevykonani afednické
zkousky z nového oboru sluzby, neplnéni pozadavku stanoveného pro sluzebni misto ji-
nym pravnim pfedpisem, neplnéni predpokladu vzdélani),

— nevyhovujici nebo dostacujici vysledky sluzebniho hodnoceni nebo plnéni manazerského
kritéria s obfasnymi vyhradami nebo nedostatecné,

— uloZeni druhého pisemného napomenuti v dobé 15 mésict pred odvoldnim.

Ve véci odvolani ze sluzebniho mista pfedstaveného rozhoduje pfislusny sluzebni orgin v fizeni ve
vécech sluzby. Rozhodnuti 0 odvolani ze sluZebniho mista predstaveného lze vydat jako prvni dkon
v fizeni, podané odvoldni proti rozhodnuti nema odkladny aéinek.

Skonleni vykonu sluzby na sluzebnim misté predstaveného na zdkladé jeho Zzddosti je vizdno na
uplynuti doby dvou mésict. Tato doba zalind béZet dnem doruceni Zidosti a koné{ uplynutim dne,
ktery se pojmenovanim nebo &islem shoduje se dnem doruceni Zddosti. Neni-li takovy den v posled-
nim mésici, pripadne jeji konec na posledni den mésice.

Pfedstaveny se muze se sluzebnim orgdnem dohodnout na kratsi ¢i delsi 1huté, ve které vykon sluzby

na sluzebnim misté pfedstaveného skondi. V ptipadé, Ze predstaveny zddal o lhtitu kratsi, mtze svoji
z4dost vzit bez souhlasu sluzebniho orgdnu zpét, pokud Ziddosti o krat3i Ihiitu neni vyhovéno.

8. Prevedeni na jiné sluzebni misto (§ 61)

Tato zména sluzebniho poméru nastévé ze zdkonem stanovenych davodu a sluzebni organ mé v ta-
kovém piipadé povinnost prevést stitniho zaméstnance k vykonu sluzby na jiné sluzebni misto, ne-
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bot stitni zaméstnanec nemtzZe vykondvat sluzbu na svém dosavadnim sluzebnim misté, a to z téchto
davodu:

— ze zdravotnich davodd,

— v dusledku odvolani ze sluzebniho mista predstaveného nebo v dusledku skonéeni vykonu
sluzby na sluzebnim misté pfedstaveného na zdkladé zadosti,

— v disledku zruseni sluzebniho mista,

— v duasledku uplynuti doby, na kterou byl stitni zaméstnanec zafazen na sluzebni misto
nebo jmenovan na sluzebni misto pfedstaveného na dobu ur¢itou, aniz by soucasné skonéil
jeho sluzebni pomér,

-z ddvodu neplnéni pozadavku spocivajiciho ve zptsobilosti mit pfistup k utajovanym in-
formacim,

— neplnéni pozadavku stitniho obcanstvi CR,

— v dusledku odmitnuti uzavieni dohody o zékazu konkurence nebo dohody o odpovédnos-
ti k ochrané hodnot svéfenych stitnimu zaméstnanci k vyic¢tovéni (dfive dohoda o hmotné
odpovédnosti),

— z dtvodu nevykondni tfednické zkousky z nového oboru sluzby,

-z davodu neplnéni predpokladu stanoveného pro sluZebni misto jinym pravnim pfedpi-
sem,

— zdtvodu zruSeni zafazeni na jiné sluZebni misto v jiném sluZebnim Gfadu nebo jmenovani
na jiné sluzebni misto pfedstaveného v jiném sluzebnim uradu v osvéd¢ovaci dobé,

-z davodu, Ze prestal spliiovat predpoklad vzdélani.

O prevedeni rozhoduje sluzebni orgdn v fizeni ve vécech sluzby, souhlas stitniho zaméstnance s pre-
vedenim na jiné sluzebni misto neni nutny a stitni zaméstnanec nemuze prevedeni odmitnout,
prislusi mu vSak privo podat odvolini proti rozhodnuti o pfevedeni. S ohledem na to, Ze odvolini
proti rozhodnuti o pfevedeni nemd odkladny tcinek, je stitni zaméstnanec povinen do sluzby na
sluzebnim misté, na které byl preveden, nastoupit jiz ode dne uvedeného v rozhodnuti o pfevedeni.
Pokud by nenastoupil, mohlo by to byt posuzovino jako poruseni povinnosti stitniho zaméstnance,
s dusledky z toho vyplyvajicimi v zdvislosti na intenzité poruseni této povinnosti (uloZeni pisemné
vytky ¢ napomenuti, pfipadné i skonceni sluzebniho poméru).

Pfevést stitniho zaméstnance 1ze jen na volné sluzebni misto, jeZ je pro tohoto stitniho zaméstnance
vhodné.

Vhodnost konkrétniho sluzebniho mista pro urcitého stdtniho zaméstnance musi sluZebni orgdn posoudit pre-
dem a vZdy individudlné na zdkladé riiznych v tivahu prichdzejicich kritérii, napr::

e zdravotniho hlediska a zdravotni zpiisobilosti,

e pozadovaného vzdéldni a kvalifikace,

e oboru/ii sluzby,

e schopnosti stdtniho zaméstnance a jeho dosavadnich zkuSenosti, resp. vykondvanych sprdvnich ¢innosti,

e stejného nebo jiného sluzebniho tiradu,

o sluzebniho piisobisté (mista vykonu sluzby),

e zarazeni do platové tridy,

e pristupu stdtniho zaméstnance k prevedent,

e zdjmu na rddném vykonu sluzby.




Pokud nastanou diivody k prevedenti stdtniho zaméstnance na jiné sluZebni misto, sluZebni orgdn ve sluZebnim
uradu, v némz je statni zaméstnanec zarazen, by mél nejprve posoudit, zda existuje vhodné volné sluZebni misto
v rdmci téhoZz sluZebniho tiradu, nebot to primo vyplyvd ze zdkona o stdtni sluzbé a tézZ odpovidd zdsadé procesni
ekonomie; Ize predpoklddat, Ze i z hlediska vhodnosti sluzebniho mista dle vyse uvedenych kritérii bude v zdsadé
vZdy vhodnéjsi, aby statni zaméstnanec ztistal zarazen v témZe sluZebnim tradu. Pokud vsak v témZe sluZebnim
uradu neni pro stdtniho zaméstnance Zddné vhodné volné sluZzebni misto, sluZebni orgdn miiZe (ale nemusi) po-
soudit, zda neexistuje vhodné volné sluZebni misto v ramci jiného sluzebniho tradu. Za tim ticelem by mél zvaZit
prevedeni zvldsté do sluZebnich tradi, u kterych Ize diivodné predpoklddat, Ze existuje vhodné sluzebni misto
s ohledem na kvalifikaci, zkuSenosti a obor/y sluzby stdtniho zaméstnance. K pripadnému prevedeni stdtniho
zaméstnance na sluzebni misto v jiném sluZebnim vradu si sluZebni orgdn sluzebniho tradu, v némz je stdtni
zaméstnanec dosud zarazen, vyZddd jako nutny podklad pro vyddni rozhodnuti souhlas sluZebniho orgdnu slu-
Zebniho uradu, do néhoZ hodld stdtniho zaméstnance na sluZebni misto prevést, tj. stdtniho zaméstnance nelze
prevést, pokud dotceny sluZebni orgdn nedd souhlas s jeho prevedenim.

9. Zarazeni mimo vykon sluzby z organizacnich divodu (§ 62)

Nelze-li stitniho zaméstnance v ptipadech uvedenych v § 61 odst. 1. pism. b) aZ k) nebo § 61 odst. 2
pism. a) zdkona o stitni sluzbé prevést na jiné sluZebni misto, nebo nelze-li jej v pfipadech uvedenych
v § 70 odst. 3, § 75 odst. 2 nebo § 104a zékona o stdtni sluzbé zatadit na volné sluzebni misto, zatadi
se mimo vykon sluzby, t. stdtni zaméstnanec po dobu zafazeni mimo vykon sluzby z organizaénich
davodt nebude vykondvat sluzbu na Zddném sluZebnim misté.

Zatadit statniho zaméstnance mimo vykon sluzby podle § 62 zdkona o stdtni sluzbé 1ze maximélné
na 3 mésice.

Po tuto dobu &ini plat stitniho zaméstnance 80 % mési¢niho platu, vysi platu urdi prislusny sluzebni
orgdn ve vyroku rozhodnuti o zafazeni mimo vykon sluzby z organiza¢nich dtuvodu.

Doba zatrazeni mimo vykon sluzby z organizanich divodt muaze skondit:

— pfevedenim nebo zarazenim stitniho zaméstnance na vhodné volné sluZebni misto,

Po dobu zarazent stdtniho zaméstnance mimo vykon sluzby z organizacnich diivodii je sluZebni orgdn, ktery
stdtniho zaméstnance mimo vykon sluzby zaradil, povinen cinit prislusné kroky ve snaze stdatniho zaméstnance
prevést nebo zaradit na jiné vhodné volné sluZebni misto ve svém sluZebnim tradu, pripadné, pokud se tak roz-
hodne nad radmec povinnosti stanovené mu zdkonem, iniciovat prevedeni nebo zarazeni na jiné vhodné volné
sluZebni misto v jiném sluZebnim uradu prislusnym sluZzebnim orgdnem.

Pokud odpadne diivod spocivajici v nemoznosti prevedeni stdtniho zaméstnance nebo v nemoznosti jeho zaraze-
ni na vhodné volné sluZebni misto, tj. objevi se volné sluZebni misto, které je pro stdtniho zaméstnance vhodné,
rozhodne sluzebni orgdn ve sluZebnim uradu, v némz je vhodné volné sluzebni misto (tj. jiny sluZebni orgdn, nez
ktery stdtniho zaméstnance zaradil mimo vykon sluzby z organizacnich diivodu, typicky v pripadé, kdy ptivodni
sluZzebni orgdn nad rdmec své zdkonné povinnosti vyhledal volné vhodné sluZebni misto i v jiném sluZebnim
tradu a sluZebni orgdn v takovém sluZebnim tradu s prevedenim nebo zarazenim souhlasil), o prevedeni nebo
zarazeni stdtniho zaméstnance v ndvaznosti na konkrétni diivod prevedeni nebo zarazeni, ktery byl primdrné
diivodem pro zarazeni mimo vykon sluzby z organizacnich diivodii. Rozhoduje-li o prevedeni nebo zarazeni stdt-
niho zaméstnance zarazeného mimo vykon sluzby z organizacnich diivodii sluZebni orgdn, ktery ho mimo vykon
sluzby nezaradil (prevedeni nebo zarazeni do jiného sluZebniho tiradu), nepotiebuje k prevedeni nebo zarazenit
souhlas sluzebniho orgdnu, ktery rozhodoval o zarazeni stdtniho zaméstnance mimo vykon sluzby z organizac-
nich diivodil.

Statnimu zaméstnanci, ktery by v této dobé, tj. v dobé 3 mésicii, byl preveden nebo zarazen na vhodné volné
sluzebni misto v jiném sluZzebnim tradu, Ize stanovit osvédcovaci dobu v délce aZ tri mésicu. Prevedeni nebo
zarazeni na jiné sluZebni misto Ize v této dobé zrusit bez uvedeni diivodu nebo z jakéhokoliv diivodu, a to dnem
doruceni pisemného ozndment o zruSeni zarazeni, neni-li v ném uveden den pozdéjsi. Zanikem prevedeni nebo
zarazeni pokracuje piivodni béh zarazeni mimo vykon sluzby z organizacnich divodil.

— skoncenim jeho sluzebniho poméru a vyplatou odbytného (§ 74a).

Marné uplynuti doby 3 mésicti, po kterou byl statni zaméstnanec zar‘azen mimo vykon sluzby z organizacnich
diivodii, tj. pokud se statniho zaméstnance v této dobé nepodari zaradit zpét do vykonu sluzby, je soucasné i oka-
mzikem skoncent sluZebniho poméru stdtniho zaméstnance. SluZebni orgdn o skonceni sluZebniho poméru tedy
nevyddvd Zddné rozhodnuti. Pokud z uvedeného diivodu skonci sluZzebni pomér na dobu neurcitou, md stdtni
zaméstnanec ndrok na odbytné, jehoZ vyse je urcena délkou nepretrZité doby trvdni sluZebniho poméru.
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10. Zastupovani (§ 66)

Toto ustanoveni zékona o stitni sluzbé (na rozdil od zastupovani podle § 9a zdkona o stdtni sluzbé)
umoziuje docasné kratkodobé zastupovani nepfitomného stitniho zaméstnance. Piikaz k zastupo-
vani nelze vydat, pokud je predstaveny zastupovin zdstupcem podle § 9a, s vyjimkou situace, kdy
neni pfitomen pfedstaveny ani zistupce.

Stétni zaméstnanec je povinen zastupovat predstaveného nebo jiného stitnitho zaméstnance na slu-
zebnim misté zafazeném ve vyssi platové tfidé, nez je zafazeno jeho vlastni sluzebni misto.

Piislusny sluzebni orgdn nevede fizeni ve vécech sluzby (nevydava se tedy rozhodnuti dle spravniho
fadu), povinnost k zastupovéni je sluZebnim orgdnem stanovena pfikazem, ktery uréi rozsah a dobu
zastupovani.

Doba zastupovéni ¢ini maximélné 180 dnt v kalenddfnim roce; doba jednotlivych pfipadd zastu-
povéani u konkrétniho stitniho zaméstnance za kalenddini rok se séitd; zastupovani nad 180 dni je
mozné pouze s pisemnym souhlasem stitniho zaméstnance.

Pfi zastupovani del$im neZ 4 tydny bezprostfedné po sobé jdouct, pfislusi stitnimu zaméstnanci plat,
ktery by mu pfislusel, pokud by byl zafazen nebo jmenovan na sluzebnim misté zastupovaného.

11. Vyslani k vykonu sluzby v zahranici a zarazeni po jeho
ukonceni (§ 67)

Stdtni zaméstnanec muze byt rozhodnutim vysldn k vykonu sluzby v jiném stdté nez CR za téchto
podminek:

— musi ddt pisemny souhlas s vyslanim,

— pouze na pfedem urcenou dobu, se souhlasem stitniho zaméstnance 1ze dobu prodlouZzit,
sluZebni organ mtze 1 pred¢asné dobu ukoncit,

— stitni zaméstnanci Ministerstva zahraniénich véci a Ministerstva obrany mohou byt vyslini
az na 6 mésicu i bez svého souhlasu, nejvyse jednou za 5 let, souhlas je vSak vyzadovin
v obdobnych pfipadech (resp. u obdobnych stitnich zaméstnanct), jako je tomu u vyslini
na sluZebni cestu,

— pfi vysldni k vykonu sluzby v zahrani¢i mtze sluZebni orgin se stitnim zaméstnancem
uzaviit vefejnoprévni smlouvu, kterd upravi nékteré podrobnosti vykonu sluzby v zahra-
nidi,

— po navratu se statni zaméstnanec zafadi na volné vhodné sluzebni misto, zde zdkon o stdt-

ni sluzbé nivrat na puvodni sluZzebni misto stitniho zaméstnance nezarucuje,

— na dobu maximalné 2 let Ize stitniho zaméstnance zafadit bez vybérového fizeni k vykonu
sluzby na volné sluZebni misto (ne predstaveného), bez ohledu na obor sluzby stanoveny
pro toto sluzebni misto, po tuto dobu neni stitni zaméstnanec povinen vykonat zvldstni
ast ufednické zkousky pro tento obor sluzby.




12. Vyslani do mezinarodni organizace (§ 67a)

Se svym souhlasem mutzZe byt stitni zaméstnanec vyslin do mezindrodni organizace (muazZe se jednat
o vysldni do orgdnu nebo instituce Evropské unie, mezinirodni organizace, mirové nebo zichranné
operace nebo za G¢elem humanitdrni pomoci v zahranié{) na tizemi jiného stitu, za téchto podminek:

musi ddt pisemny souhlas s vysldnim,

— pouze na pfedem uréenou dobu, se souhlasem lze dobu prodlouzit, sluzebni organ muze
1 pred¢asné dobu ukoncit,

— doba vyslani je povazovdna za vykon sluzby,

— neni vzdy pravidlem, Ze plat a ndhrady souvisejici s vysldnim stitnitho zaméstnance do
mezindrodni organizace hradi sluzebni dfad, muZe je hradit orgdn nebo instituce Evrop-
ské unie, mezindrodni organizace nebo organizdtor mirové nebo zichranné operace ane-
bo humanitdrni pomoci v zahraniéi (tedy pfijimajici organizace), pfi¢emz sluZebni orgin
se musi — vedle zmény sluzebniho pusobisté, s touto skutecnosti vyporadat v prislusném
spravnim rozhodnuti.

Podrobnosti vyslani mohou sluZebni orgin a stitni zaméstnanec sjednat v dohodé o vysldni do me-
zindrodni organizace.

Po ukonéeni vyslini do mezindrodni organizace se stitni zamé&stnanec zaradi zpét na své ptivodni
nebo na jiné vhodné volné sluZebni misto (pokud pivodni sluzebni misto bylo zruseno).

13. Povoleni kratsi sluzebni doby (§ 68)

Tato zména sluZebniho poméru je jednim z institutt pro vytvafeni podminek pro sladéni rodinného
a osobniho Zivota statnich zaméstnanct s vykonem sluzby.

Kratsi sluzebni doba mtiZze byt povolena vyhradné na Zddost stitniho zaméstnance a sluzebni orgin
mé pfi povolovdni kratsi sluzebni doby na zfeteli pfedevs$im fidné plnéni dkola sluzebniho tfadu, na
strané staitniho zaméstnance piihliZi napt. k jeho zdravotnimu, osobnimu a rodinnému stavu.

Téhotnym stitnim zaméstnankynim, stitnim zaméstnancim se zdravotnim postizenim nebo se zi-
vaznym zdravotnim duvodem, stitnim zaméstnancim pecujicim o dité, které dosud nedokondéilo
prvni stupeni zdkladni Skoly, osamélym stdtnim zaméstnancim pecujicim o dité, které dosud nedo-
séhlo véku 15 let, a stitnim zaméstnanctim, ktefi prokdZi, Ze pecuji o osobu blizkou, kterd potfebuje
zna¢nou péci nebo pomoc ze zdvazného zdravotniho duvodu, sluZebni orgin kratsi sluzebni dobu
nepovoli pouze, pokud by to branilo fddnému plnéni tkolu sluzebniho dfadu.

Pokud je stitnimu zaméstnanci povolena kratsi sluzebni doba, sluzebni orgin téz rozhodnutim sta-
novi plat stdtntho zaméstnance ve vysi odpovidajici povolené kratsi sluzebni dobé (poskytovany plat
se odpovidajicim zpusobem snizi). O povoleni kratsi sluzebni doby rozhoduje sluzebni orgin v fi-
zeni ve vécech sluzby.

Kratsi sluzebni doba ma vliv na vyméru dovolené (vyméra dovolené se odpovidajicim zptsobem
snizi).
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14. Preruseni vykonu sluzby (§ 69)

Sluzebni orgdn muZe stitnimu zaméstnanci povolit preruseni vykonu sluzby.

Na preruseni neni narok, povolit jej 1ze pouze na zdkladé Zddosti stitnitho zaméstnance. Dobu pre-
ruSeni urfuje sdm statni zaméstnanec v zadosti, musi ale pfesihnout 12 mésict. PferuSeni vykonu
sluzby je obdobou neplaceného sluzebniho volna podle § 105, které vSak lze stitnimu zaméstnanci
naopak povolit na dobu nejdéle 12 mésict.

Stitni zaméstnanec nema po dobu preruseni vykonu sluzby nirok na plat.

15. Spolecna ustanoveni o zménach sluzebniho poméru (§ 70)

Po odpadnuti divodd zmény sluzebniho poméru, jde-li o pfeloZeni, zprosténi vykonu sluzby a vy-
slini do mezindrodni organizace, se stitni zaméstnanec zaradi na puvodni sluzebni misto. V sou-
vislosti s uvedenym umoziiuje zdkon o stitni sluzbé (§ 70 odst. 2) obsazeni sluzebnich mist téchto
statnich zaméstnanct jen na dobu uréitou, a to nejdéle po dobu, po kterou trvd vyse uvedend zména
sluzebniho poméru.

Nelze-li ov§em takto postupovat v disledku zruseni sluZebniho mista, nebo proto, Ze uplynula doba
urcitd, na kterou byl stdtni zaméstnanec uvedeny v § 70 odst. 1 zdkona o stdtni sluzbé zarazen nebo
jmenovan na sluzebni misto, anebo odpadne-li jiny divod zmény sluZzebnitho poméru, pro ktery
stitni zaméstnanec nemohl vykondvat sluzbu, zatadi se k vykonu sluzby na volné sluzebni misto, na
kterém je sluzba pro néj vhodna.

Kritéria vhodnosti sluzebniho mista jsou specifikovdna v metodickém pokynu nejvyssiho stdtniho tajemnika, kte-
rym se stanovi podrobnosti ke zméndm sluzZebniho poméru.

K vykonu sluzby na sluzebni misto zatazené v nizsi platové t¥idé vsak lze stitnitho zaméstnance za-
fadit jen s jeho souhlasem.

16. Specifika zakona o zahranicni sluzbé

Zikon o zahraniéni sluzbé upravuje specialné nékteré otdzky tykajici se zmén sluzebniho poméru,
a to v souvislosti se zafazovanim na sluZebni misto v Ministerstvu zahrani¢nich véci - § 33 a nasl.
nebo odvoldnim ze sluzebniho mista vedouctho zastupitelského ufadu - § 39, kdy vedouci zastupi-
telského dfadu mtze byt odvoldn ze sluzebniho mista i bez uvedeni davodu.

Dile zdkon o zahrani¢ni sluzbé upravuje specidlni zmény sluzebniho poméru, a to:

— zafazeni na sluzebni misto k zajiténi plynulého stfidani vykonu sluzby v ustfedi a sluzby
v zahranidi (pfeklenovaci sluzebni misto) - § 36 zdkona o zahraniéni sluzbé,

— vysldni za G¢elem preddni agendy v zahranili - § 37 zdkona o zahrani¢ni sluzbg,

— preloZeni do Ministerstva zahrani¢nich véci za ilelem pfipravy pro vykon sluzby v zahra-
niéi - § 38 zdkona o zahraniéni sluzbé.

Kontrolni otazky

Jaké jsou druby zmén sluzebnibo poméru a jak je rozlisujeme? Jak se postupuje po odpadnuti
divodi zmény sluzebnibo poméru?




Z jakych duvodi Ize statnibo zaméstnance zprostit vykonu sluzby?

Jaky je rozdil mezi zatazenim statnibo zaméstnance na jiné sluzebni misto a jebo prevedenim
na jiné sluzebni misto?

Kdo muze odvolat statnibo zaméstnance ze sluzebnibo mista predstaveného?

Kdy se statni zaméstnanec zaradi mimo vykon sluzby z organizacnich divodi?




Mezi zéruky stability sluzebniho poméru stitnich zaméstnanct patii skutecnost, Ze sluzebni pomér
skonéi pouze v pfipadech stanovenych zikonem o stitni sluzbé. V jinych ptipadech sluzebni po-
mér skon’it nelze.

Skonceni sluzebniho poméru zékon o stdtni sluzbé upravuje v § 71 az 76, zikonik price se nepouzije.

Dalsi ustanoventi souvisejici se skoncenim sluzebniho poméru jsou uvedena v zdkoné o stdtni sluzbév § 33 Prekdz-
ky prijeti do sluzebniho poméru nebo vykonu sluzby, § 34 Pozbyti predpokladii pro prijeti do sluZzebntho poméru,
§ 83 Zdkaz konkurence, § 115 Zabezpeceni stdtniho zaméstnance, § 153 Osobni spis, § 159 Zdkladni ustanoveni
o Fizeni ve vécech sluzby, § 165 Zvldstni ustanoveni o vyddni rozhodnuti, § 176 Plat stdtniho zaméstnance, § 181
Rejstrik statnich zaméstnancii. Kromé samotného zdkona o stdtni sluzbé se skonceni sluzebniho poméru dotykaji

nékterd ustanoveni Kolektivni dohody vyssiho stupné. Podrobnosti skonceni sluZebniho poméru jsou pak uprave-

ny metodickym pokynem ndméstka ministra vnitra pro stdtni sluzbu ¢. 1/2020, ve znéni pozdéjsich aktualizact.
Udaj o skonéenti sluzebniho poméru a jeho divodu se vede v rejstitku stitnich zaméstnanct infor-
macniho systému o stitni sluzbé po dobu 10 let od skonéeni sluzebniho poméru (§ 181). Jakmile slu-

zebni pomér stitniho zaméstnance skonéi (nejdfive vSak po vyfazeni pisemné vytky, resp. pisemného
napomenuti), se jeho osobni spis uzavte a uchoviva se po dobu nasledujicich 50 let po roce uzavfeni.

Pfi skonleni sluzebniho poméru se stitnimu zaméstnanci vydd potvrzeni o sluzbé a na pozddani také
sluZebni posudek.

V nékterych pfipadech muZe stditnimu zaméstnanci v souvislosti se skonéenim sluzebniho poméru
vzniknout ndrok na nékteré z penéZitych plnéni (napt. odbytné, penézité plnéni, penéZité vyrovnani,
penéziti odména).

Do problematiky skon&eni sluzebniho poméru patii také otizka nezakonného skonceni sluzebniho
pomeéru.

1. Pripady skonceni sluzebniho poméru
Pripady skonceni sluzebniho poméru se déli do péti zakladnich kategorii:
— skonceni sluzebniho poméru na zikladé pravni udilost,
— skonceni sluzebniho poméru na zikladé rozhodnuti sluzebniho orginu,
— skonceni sluzebniho poméru na zakladé zZddosti stitniho zaméstnance,
— skonceni sluzebniho poméru na zékladé dohody mezi predstavenym a sluzebnim orginem,

— skonéeni sluzebniho poméru ze zikona.

Jde-li o skonéeni sluzebniho poméru na zékladé rozhodnuti sluZebniho orginu o skonéeni sluzebni-
ho poméru se vede fizeni ve vécech sluzby, pfi¢emz vydani rozhodnuti mtZe byt prvnim tkonem
v fizeni (§ 165). V ostatnich pfipadech, tedy jde-li o skonceni sluzebniho poméru na zikladé pravni
udalosti, na zddost stitniho zaméstnance, na zikladé dohody mezi predstavenym a sluZzebnim orgi-
nem a ze zikona, se fizeni ve vécech sluzby nevede.




1.1 Skonceni sluzebniho poméru na zakladé pravni udalosti (§ 71)

Sluzebni pomér stitniho zaméstnance muze skoncit na zdkladé pravnich udailosti, které zdkon o stit-
ni sluzbé predpoklddd v § 71. V takovém piipadé se o skonéeni sluzebniho poméru nevede fizeni ve
vécech sluzby, ani se nevydava rozhodnuti. O skonleni sluzebniho poméru se vyhotovi zdznam,
jenz se zalozi do osobniho spisu stitniho zaméstnance (popf. se skonéeni sluzebniho poméru pozna-
mend do osobniho spisu stitniho zaméstnance).

Sluzebni pomér skondi:

— smrti stitniho zaméstnance dnem, ktery je v imrtnim listu uveden jako datum tmrti,

— jeho prohldSenim za mrtvého dnem nabyti priavni moci rozhodnuti soudu o prohldsent
za mrtvého,

— uplynutim doby, jde-li o sluzebni pomér na dobu urcitou.

Doba trvdni sluZebniho poméru na dobu urcitou musi byt v rozhodnuti o prijeti do sluZebniho poméru stanove-
na casovym tdajem, ¢asovym obdobim, dobou trvdni{ urcitych cinnosti nebo konkrétnim datem neohranic¢enou
objektivné zjistitelnou skutecnosti.

Sluzebni pomeér stdtniho zaméstnance, ktery byl prijat na dobu urcitou, skonci nejpozdéji uplynutim doby uve-
dené v rozhodnuti o prijeti do sluzZebniho poméru, nebo uplynutim doby uvedené v rozhodnuti o prodlouzZeni
sluZzebniho pomeéru.

Sluzebni pomér stdtniho zaméstnance, ktery byl prijat na dobu urcitou, protoZe bylo treba nahradit doc¢asné ne-
pritomného stdtniho zaméstnance, skonci i odpadnutim diivodu docasného nahrazeni - typicky ukonceni mater-
ské ¢i rodicovské dovolené, ukonceni neschopnosti k vykonu stdtni sluzby nahrazovaného stdtniho zaméstnance,
ale i skonceni sluzebntho poméru nahrazovaného stdtniho zaméstnance nebo prechod nahrazovaného stdatniho
zaméstnance na jiné sluZebni misto., neni-li postupovdno podle § 49 odst. 4 zdkona o stdtni sluzbé, kdy v pripadé
skonceni sluZebniho poméru nebo prechodu nahrazovaného stdtniho zaméstnance na jiné sluZebni misto, Ize
nahrazujictho stdtniho zaméstnance s jeho souhlasem a bez vybérového tizeni zaradit na sluZebni misto, na
némz dosud pouze nahrazoval docasné nepritomného statniho zaméstnance. Podminkou tohoto postupu je, Ze se
na zarazeni pisemné dohodne sluZebni orgdn s predstavenym, ktery byl nahrazujicimu stdtnimu zaméstnanci po
dobu potreby nahrazeni docasné nepritomného stdtniho zaméstnance bezprostredné nadrizen.

ZruSenim sluZebniho mista sluZebni pomér nahrazujiciho stdtniho zaméstnance skonci jen tehdy, byl-li tento
diivod skonceni sluZebniho poméru vyslovné uveden v rozhodnuti o prijeti do sluZebniho poméru.

Uplynutim doby uvedené v rozhodnuti o prijeti do sluzebniho poméru, nebo soucasné se skoncenim sluZebniho
pomeéru stdatniho zaméstnance, kterému byla povolena kratsi sluZzebni doba, nebo soucasné s jeho prechodem na
jiné sluZebni misto skonci sluZzebni pomér stdtniho zaméstnance, jehoZ prostrednictvim bylo ti'eba zajistit plnéni
tikolil za statniho zaméstnance, kterému byla povolena kratsi sluZebni doba (tzv. doplrikové sluzebni misto).

Pred uplynutim doby vydd sluZebni orgdn ozndmeni o skonceni sluZebniho pomeéru, které doruci stdatnimu za-
méstnanci.

1.2 Skonceni sluzebniho poméru na zakladé rozhodnuti sluzebniho
organu (§ 72)

Nastane-li nékterd z niZe uvedenych skutec¢nosti, zikon o stitni sluzbé uklddd sluZebnimu orginu
povinnost rozhodnout o skoncent sluzebniho poméru dotéeného stitniho zaméstnance. Sluzebni or-
gan vede o skonceni sluzebniho poméru v téchto pripadech fizeni ve vécech sluzby, jehoZ vysledkem
je vydani rozhodnuti o skonleni sluzebniho poméru.

Sluzebni organ rozhodne o skonéeni sluzebniho poméru jestliZe:

— dvé po sobé jdouci sluzebni hodnoceni stitnitho zaméstnance obsahuji zavér o tom, Ze ve
sluzbé dosahoval nevyhovujicich vysledkd,

V tomto pripadé skon(i sluzebni pomér uplynutim doby 1 mésice, pricemz tato doba zacne béZet dnem dorucent
rozhodnuti o skonceni sluZzebniho poméru a skonci uplynutim dne, ktery se cislem shoduje se dnem doruceni
rozhodnuti. Neni-li takovy den v poslednim mésici, pripadne jeji konec na posledni den mésice.




kapitola
— stdtni zaméstnanec v dobé nejdéle 15 mésicu pred zahdjenim fizeni o skonceni sluzebniho
poméru zavinéné zvlast zdvazné porusil povinnost vyplyvajici mu z pravnich pfedpisa,
které se vztahuji k vykonu sluzby, ze sluzebnich pfedpist a z ptikazi k vykonu sluzby,

V tomto pripadé skon¢i sluzebni pomér dnem doruceni rozhodnuti.

— stdtni zaméstnanec v dobé nejdéle 15 mésicu pied zahdjenim fizeni o skonleni sluzebniho
poméru zavinéné zdvazné porusil povinnost vyplyvajici mu z pravnich predpist, které se
vztahuji k vykonu sluzby, ze sluZebnich pfedpist a z ptikazu k vykonu sluzby,

V tomto pripadé skonci sluzebni pomér uplynutim doby 1 mésice, pricemz tato doba zacne béZet dnem dorucent
rozhodnuti o skoncent sluzebniho poméru a skonci uplynutim dne, ktery se ¢islem shoduje se dnem doruceni
rozhodnuti. Neni-li takovy den v poslednim mésici, pripadne jeji konec na posledni den mésice.

— statnimu zaméstnanci bylo v obdobi 18 mésicu pred zahdjenim fizeni o skonceni sluzebni-
ho poméru ulozeno tfeti pisemné napomenuti za zavinéné poruseni povinnosti vyplyvajici
mu z pravnich predpist, které se vztahuji k vykonu sluzby, ze sluzebnich predpist a z pii-
kazt k vykonu sluzby,

V tomto pripadé skon¢i sluZebni pomér uplynutim doby 1 mésice, pricemz tato doba zacne béZet dnem doruceni
rozhodnuti o skoncent sluzebniho poméru a skonci uplynutim dne, ktery se ¢islem shoduje se dnem doruceni
rozhodnuti. Neni-li takovy den v poslednim mésici, pripadne jeji konec na posledni den mésice.

— se na staitniho zaméstnance podle § 43 odst. 8 zikona o specifickych zdravotnich sluzbich
hledi jako na osobu zdravotné nezpusobilou, nebo jako na osobu, kterd pozbyla dlouhodo-
bé zdravotni zpusobilost vykonavat dosavadni sluzbu, anebo jako na osobu, jejiz zdravotni
stav nespliiuje predpoklady nebo pozadavky, ke kterym byl posuzovén,

V tomto pripadé skon¢i sluZebni pomér dnem doruceni rozhodnuti.

Na rozhodovani o skonceni sluzebniho poméru se vztahuji ustanoveni o fizeni ve vécech sluzby
(f. 1 ustanoveni spravniho fddu o sprdvnim fizeni) a sluZebni orgdn rozhodovani o ném nemutze
prenést sluzebnim pfedpisem na pfedstavené. Vydini rozhodnuti mize byt prvnim dkonem v fizeni.
Proti rozhodnuti o skonéeni sluzebniho poméru maZze stitni zaméstnanec podat odvoldni, které viak
nemd odkladny dcinek (rozhodnuti je tzv. predbézné vykonatelné a stitni zaméstnanec se jim mus{
fidit, i kdyz proti rozhodnuti podd odvolani).

Odborovi organizace je opravnéna projednat a zaujmout stanovisko k ndvrhim rozhodnuti tykaji-
cich se skonéeni sluzebntho poméru (t}'fké se pfipadﬁ kdy sluzebni pomér skonéi na zdkladé rozhod-
nut{ sluZzebntho orgdnu). Sluzebni organ je povinen zajistit, aby odborovd organizace toto opravné-
ni mohla vykondvat. SluZebni orgén je povmen informovat odborovou organizaci o umyslu Vydat
rozhodnuti o skonleni sluZzebntho poméru stitntho zaméstnance. Informovani odborové organizace
neni souddsti fizeni ve vécech sluzby; zaslinim informace neni zahajovano fizeni podle § 46 odst. 1
spravniho fidu.

1.3 Skonceni sluzebniho poméru na zakladé zadosti statniho
zaméstnance (§ 73)

SluzZebni pomér skonéi na zdkladé pisemné Zadosti stdtniho zaméstnance, a to uplynutim doby 2 mé-
sict, neni-li dohodou mezi staitnim zaméstnancem a sluzebnim orginem sjedndna doba krat$i. Doba
podle véty prvni za¢ind béZet dnem doruceni zddosti a kon¢i uplynutim dne, ktery se pojmenovinim
nebo &islem shoduje se dnem doruceni zidosti; neni-li takovy den v poslednim mésici, pfipadne jeji
konec na posledni den mésice. Zadost o skon&eni sluzebniho poméru miiZe stitni zaméstnanec vzit
zpét bez souhlasu sluzebniho organu jen tehdy, nedojde-li k uzavieni dohody o sjedndni doby kratsi.

Z3idost musi obsahovat formdlni ndlezitosti podle § 45 odst. 1 ve spojeni s § 37 odst. 2 spravniho fadu.

Zidost o skonéeni sluzebniho poméru lze podat pouze v listinné nebo v elektronické podobé (dstni
podini do protokolu je vyloudeno). Zddost je dorucena dnem, kdy dosla vécné prislusnému sluzeb-
nimu orgénu, nikoliv dnem, kdy byla preddna poskytovateli postovnich sluzeb k doruceni.




Zidost o skonéeni sluzebniho poméru nemusi obsahovat datum. V takovém piipadé skonéi sluzebni
pomér v zdkonné lhuté. Je-li v zdjmu stdtntho zaméstnance, aby jeho sluzebni pomér skonéil k urci-
tému datu, je Zddouci pfislusné datum uvést v zddosti o skonceni sluzebniho poméru.

Uvede-li stitni zaméstnanec v Zadosti o skonéeni sluzebniho poméru datum, ke kterému poZzaduje
sluZebni pomér skoncit a které je datem dfivéjs$im, neZ je datum, ke kterému uplyne doba 2 mésica
stanovend v § 73 odst. 1 zdkona o stdtni sluzbgé, je na sluZebnim orgdnu, zda s ohledem na moZznosti
konkrétniho sluzebniho dfadu a potfebu zajisténi fddného plnéni dkold sluZebniho tradu Zadateli
vyhovi a uzavfe se stitnim zaméstnancem dohodu o takovém dfivéjsim skonceni sluzebniho poméru.
Do doby, nez dojde k uzavteni dohody, muze stitni zaméstnanec vzit zddost zpét bez souhlasu slu-
zebniho orgdnu, pfi¢emz plati, Ze zpétvzeti Zidosti by mélo obsahovat stejné nileZitosti jako samot-
nd zadost. Pokud byla dohodou sjedndna doba kratsi, 1ze vzit Zadost o skonéeni sluzebniho poméru
zpét pouze se souhlasem sluzebniho organu.

7:4da-li statni zamé&stnanec o skon&enf sluzebniho poméru v dobé del3f ne je doba 2 mésicti ode dne
doruleni zidosti, ovSem se sluzebnim orgdnem se na takovém pozdé$im skonceni sluzebniho po-
méru nedohodne (sluzebni orgin na dohodu nepfistoupi), nemusi brit Zddost zpét, nebot doba pro
skonceni sluzebniho poméru stanovend v § 73 odst. 1 zdkona o stitni sluzbé viibec neza¢ne bézet.
Sluzebni pomér tedy v takovém pfipadé neskonéi. Pokud mad stitni zaméstnanec i nadéle zdjem na
skonlent sluzebniho poméru, musi podat zddost o skonceni sluzebniho poméru znovu.

1.4 Skonceni sluzebniho poméru na zakladé dohody mezi predstavenym
a sluzebnim organem (gentlemanska dohoda § 73a)

Sluzebni pomér mtze skondit i pisemnou dohodou mezi predstavenym a sluzebnim orgdnem. Tuto
dohodu lze uzavfit pouze s pfedstavenym, ktery méd ze zékona stanovené funkeni obdobi (tj. s nej-
vy$$im stitnim tajemnikem, stitnim tajemnikem, vedoucim sluzebniho ufadu, vrchnim feditelem
sekce, feditelem sekce, persondlnim feditelem sekce pro stitni sluzbu a feditelem odboru). S vedou-
cim oddélenim takovou dohodu uzaviit nelze. Sluzebni pomér skonéi dnem sjednanym v dohodg,
nejdrive viak mtze skonéit okamzikem uzavieni dohody.

Pokud se sjedndvd dohoda s predstavenym, ktery je jmenovan na sluzebnim misté v ministerstvu
nebo v Ufadu vlddy, lze ji sjednat pouze se souhlasem ¢lena vlidy nebo vedouctho Uradu vlidy.

1.5 Skonceni sluzebniho poméru ze zakona (§ 74)

Sluzebni pomér stitnitho zaméstnance muze skoncit ze zdkona v pfipadech, které zikon o stitni sluz-
bé predpoklddd v § 74. V takovych pfipadech se o skonceni sluzebniho poméru nevede fizeni ve
vécech sluzby, ani se nevydava rozhodnuti. V nékterych pfipadech se o skonleni sluzebniho poméru
vyhotovi zdznam, jenz se zalozi do osobniho spisu stitniho zaméstnance (popt. se skonéeni slu-
zebniho poméru poznamend do osobniho spisu stitniho zaméstnance), v nékterych pfipadech vyda
sluzebni orgdn sdéleni, resp. ozndmeni o tom, Ze sluzebni pomér skonéi ze zdkona, které dorudi
stitnimu zaméstnanci.

Sluzebni pomér skonéi:

— dnem nabyti pravni moci rozsudku,

» kterym byl stitni zaméstnanec pravomocné odsouzen pro dmyslny trestny &in
nebo pro trestny ¢in proti porddku ve vécech vefejnych z nedbalosti anebo k nepod-
minénému trestu odnéti svobody,

» kterym byl stditnimu zamé&stnanci pravomocné uloZen trest zdkazu ¢innosti vyko-
navat sluzbu,
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» kterym byla stitnimu zamé&stnanci omezena svépravnost.

— zru$enim sluZebniho poméru ve zkusebni dobé sluzebnim orginem nebo stitnim za-
méstnancem z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni divodu, a to dnem doruceni pisem-
ného ozndmeni o zruSeni sluzebntho poméru, neni-li v ném uveden den pozdéjsi; sluzebni
orgén nesmi ve zkuSebni dobé zrusit sluzebni pomér v dobé prvnich 14 dnt trvini docasné
neschopnosti stitniho zaméstnance k vykonu sluzby,

Zkusebni doba predstavuje casové obdobi, které obéma strandm umozriuje ovérit a zjistit, zda a do jaké miry jim
dany pomeér vyhovuje s tim, Ze je mozné jej kdykoli ve zkusebni dobé ukoncit (jednostrannym prdvnim tikonem),
a to bez uddni diivodu.

— marnym uplynutim lhuty pro vykondni obecné nebo zvlistni ¢isti urednické zkousky,

Stdtni zaméstnanec je povinen vykonat tispésné obecnou cdst trednické zkousky nejpozdéji do 9 mésicti ode dne

vzniku sluzebniho poméru, zvldstni dst urednické zkousky pak do 18 mésicii ode dne vzniku sluZebniho poméru,
popr- do 18 mésicti, ode dne, kdy stdtni zaméstnanec zacal vykondvat sluzbu v jiném nebo dal$im oboru sluzby.
Zde je treba upozornit, Ze pokud by se jednalo o stdtniho zaméstnance, ktery zacal vykondvat sluzbu v jiném

nebo dalsim oboru sluzby (a predtim jiZ obé cdsti urednické zkousky pro vsechny obory, které meél na misté sys-
temizované, tspésné vykonal), pak marné uplynuti Ihiity pro vykondni zvldstni ¢dsti urednické zkousky pro jiny
nebo dalsi obor sluzby by bylo diivodem pro jeho prevedeni na jiné sluzebni misto, nikoliv pro skonceni sluzebniho
poméru.

O skutecnosti, Ze stdtni zaméstnanec nevykonal uspésné ani opakovanou trednickou zkousku, je vyrozumén slu-
Zebni orgdn prostrednictvim prislusného personalisty.

— uplynutim 31. prosince kalenddfniho roku, v némz stitni zaméstnanec dovrsil vék 70 let,

— marnym uplynutim doby (3 mésice), po kterou byl stitni zaméstnanec zafazen mimo
vykon sluZby z organizacnich davodu,

— v piipadé, Ze stitni zaméstnanec ptestal splfiovat predpoklad obéanstvi ¢lenského stitu
Evropské unie nebo obéanstvi statu, ktery je smluvnim stitem Dohody o Evropském hos-
podaiském prostoru, dnem pozbyti tohoto predpokladu,

— v pripadé, Ze stitni zaméstnanec prestal spliiovat pfedpoklad stfedniho vzdélani s matu-
ritni zkouskou, dnem pozbyti tohoto predpokladu, nebo

— dnem vzniku prekazky vykonu sluzby, kdy se stitni zaméstnanec stal soudcem, staitnim
zéstupcem, Clenem nebo kontrolorem Nejvyssiho kontrolniho tfadu, vyssim soudnim
urednikem nebo vy$$im urednikem stitniho zastupitelstvi, vojékem z povolani nebo pfi-
slusnikem bezpeénostniho sboru.

Vzhledem ke skute¢nosti, Ze se v uvedenych pfipadech nevede fizeni, nelze proti skonceni sluzebni-
ho poméru ze zikona podat odvolani podle spravniho radu.

Specifickym pripadem viak je zruseni sluZebniho poméru ve zkusebni dobé. Stdtni zaméstnanec/byvaly stdtni za-
méstnanec je oprdvnén poZddat sluZebni orgdn o rozhodnuti, zda jeho sluZebni pomér trvd, nebo zda zanikl. Jako
Zddost o urceni prdvniho vztahu podle § 142 sprdvniho rddu by mélo byt v této véci posuzovdno jakékoliv poddni
stdtniho zaméstnance/byvalého stdtniho zaméstnance, z néhoZ vyplyvd nesouhlas stdtniho zaméstnance/byva-
1ého stdtniho zaméstnance se zrusenim sluZebniho poméru ve zkusebni dobé sluZebnim orgdnem. Rozhodne-li
sluZebni orgdn o tom, Ze sluZzebni pomeér stdtniho zaméstnance trvd a nezanikl, Ize ohledné postaveni stdtniho
zaméstnance v mezidobi od nezdkonného zruseni sluZzebniho poméru ve zkusebni dobé do okamZiku, kdy stdtni
zaméstnanec bude opét moci vykondvat sluzZbu, dovodit, Ze doba, po kterou stdtni zaméstnanec nemohl vykond-
vat sluzbu, je prekdzkou ve sluzbé na strané sluZebniho uradu a statnimu zaméstnanci za tuto dobu prislusi plat.

2. Nezakonné skonceni sluzebniho poméru (§ 75)

Je-li podle pravomocného rozhodnuti (soudu, nadfizeného sluzebniho orginu) skonéeni sluzebniho
poméru nezikonné:

— sluzebni pomér stitniho zaméstnance nadale trva, je tfeba ve véci jeho sluzebniho poméru
bezodkladné rozhodnout,




— sluzebni orgdn zafadi nebo jmenuje dotéeného stitniho zaméstnance zpét na jeho puvodni
sluZebni misto,

— pokud nelze zaradit nebo jmenovat dotleného stitntho zaméstnance na ptivodni sluzebni
misto, protoze bylo zru$eno nebo uplynula doba uréitd, na kterou byl stitni zaméstnanec
na sluzebni misto zarazen nebo jmenovén, anebo bylo obsazeno jinym stitnim zaméstnan-
cem, sluzebni orgin rozhodne o zatazeni nebo jmenovini dotéeného stitntho zaméstnance
na jiné vhodné sluzebni misto ve sluzebnim dradu, v némz vykonaval sluzbu [k vykonu
sluzby na sluzebni misto zarazené v nizsi platové tridé lze stitnitho zaméstnance zafadit
(jmenovat) jen s jeho souhlasem],

— pokud nelze zafadit nebo jmenovat dotéeného stitntho zaméstnance ani na jiné vhodné
sluzebni misto, protoze zddné takové misto neni volné, rozhodne sluzebni orgin o zaraze-
ni dotéeného statniho zaméstnance mimo vykon sluzby z organizacnich duvodu,

— statni zaméstnanec ma nirok na plat a dovolenou ode dne (nezikonného) skonéeni slu-
zebniho poméru do doby jeho zafazeni nebo jmenovani na sluzebni misto nebo zarazeni
mimo vykon sluzby z organizaénich dtvodu (usly plat je tedy tfeba doplatit),

— pokud stitni zaméstnanec sluzebnimu organu pisemné oznimi, Ze nehodla ve sluzbé po-
kracovat, povazuje se to za zddost o skonceni sluzebniho poméru (podle § 73) — stdtnimu
zaméstnanci v tomto pfipadé nalezi plat ode dne (nezikonného) skonceni sluzebniho po-
méru do skonéeni sluzebniho poméru na zikladé zadosti.

3. Sluzebni posudek a potvrzeni o sluzbé (§ 76)

Skonéi-li sluzebni pomér z jakéhokoli divodu jinak, neZ smrti stitnitho zaméstnance nebo jeho pro-
hldsenim za mrtvého, je mu sluZebni orgdn povinen vydat potvrzeni o sluzbé, aniz by byla tfeba
jakdkoliv iniciativa ze strany statniho zaméstnance. Na pozddani stitniho zaméstnance mu také vyda
sluzebni posudek.

SluzZebni posudek a potvrzeni o sluzbé lze vydat pouze stitnimu zaméstnanci, resp. byvalému stt-
nimu zaméstnanci.

Ptedchazel-li vzniku sluZebniho poméru v témze sluZebnim ufadu pracovni pomér, je sluzebni orgin
povinen vydat stitnimu zaméstnanci rovnéZ potvrzeni o zaméstnini podle § 313 zdkoniku prace,
pokud je jiz nevydal, a poziddé-li jej o to stitni zaméstnanec, je povinen vydat rovnéz posudek o pra-
covni ¢innosti (pracovni posudek).

Sluzebni posudek vychizi ze sluzebniho hodnoceni stitntho zaméstnance a smi obsahovat jen sku-
tecnosti tykajici se vykonu sluzby.

Potvrzeni o sluzbé je obdobou potvrzeni o zaméstnani podle § 313 zékoniku price (tzv. ,zdpoltovy
list“) a vydédvd se pisemné (obvykle na predepsaném formuldfi).
Potvrzeni o sluzbé obsahuje

e obor sluzby, ktery statni zaméstnanec vykondval,

e dobu trvdni sluzebniho poméru,

e zdvazky stdtniho zaméstnance viici sluzebnimu tiradu,

e vjakém poradi a v ¢i prospéch jsou provddény srdzky z platu stdtniho zaméstnance,

e lUdaj o duvodu skonceni sluzebniho poméru,

e Udaje o vysi priimérného vydélku a o dalSich skutecnostech rozhodnych pro posouzeni ndroku na podpo-
ru v nezaméstnanosti a podporu pri rekvalifikaci.

Jiné informace o stdtnim zaméstnanci nez vyse uvedené, mohou byt poddvdny pouze s jeho souhlasem, nestanovi-
-li zdkon jinak.
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kapitola
Ackoliv v zékoné o stdtni sluzbé neni okamzik vystaveni sluzebniho posudku a potvrzeni o sluz-
bé vyslovné vymezen, mély by byt sluZzebni posudek a potvrzeni o sluzbé vydiny v den skonéeni
sluzebnitho poméru, popt. bezprostfedné po tomto dni. Oba dokumenty se staitnimu zaméstnanci
dorudi zplisobem uvedenym v § 183a zdkona o stitni sluzbé (vice vizte kapitola 19).
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4. Penézita plnéni v souvislosti se skoncenim sluzebniho
pomeéru

Zikon o statni sluzbé spolu s Kolektivni dohodou vyssiho stupné v nékterych pripadech skonceni
sluzebniho poméru pfizndvaji stitnimu zaméstnanci nirok na penézitd plnéni, kterymi jsou

odbytné podle § 74a,

— odbytné podle § 115,

— penézité vyrovnani podle § 83 odst. 5,

— penézitd odména podle § 86 odst. 4 a ¢l. 11 Kolektivni dohody vyssiho stupné,

— penéZzité plnéni podle § 73a.

4.1 Odbytné podle § 74a

Niérok na vyplatu odbytného podle § 74a stitnimu zaméstnanci vznikd pfi skonceni sluzebniho po-
méru na dobu neurcitou z duvodu, Ze marné uplynula doba 3 mésict, po kterou byl zafazen mimo
vykon sluzby z organizaénich dtvodt. Vyse odbytného se odviji od doby nepfetrzitého trvani slu-
zebntho poméru a je zndzornéna v nisledujici tabulce.

méneé nez 1 rok jednonasobek mésicniho platu
vice neZ 1 rok a méné nez 2 roky dvojnasobek mésicniho platu
vice nez 2 roky a méné nez 10 let trojnasobek mésicniho platu
vice nez 10 let a méné nez 15 let pétinasobek mésicniho platu
vice nez 15 let a méné nez 20 let Sestinasobek mési¢niho platu
vice nez 20 let sedminasobek mési¢niho platu

Platem stdtniho zaméstnance se pro ticely odbytného rozumi soucet mésicnich cdstek platového tarifu,
priplatku za vedent, priplatku za sluZbu ve ztiZzeném pracovnim prostiedi, osobniho priplatku a zvldast-
niho priplatku, na které statnimu zaméstnanci naposledy vznikl ndrok nebo které mu byly naposled
urceny (§ 176).

Vznikl-li dotéenému stitnimu zaméstnanci sluZzebni pomér podle prechodnych ustanoveni zikona

o statni sluzbé jako bezprostfedné navazujici na predchozi pracovni pomér u téhoz sluzebniho dfadu

(tzv. preklopenim), do doby trvédni sluzebniho poméru se zapocitiva i doba trvani vSech pracovnich
‘. RNPY PR .y < v 1wy .

poméru ve spravnich tradech, které vzniku sluZebnitho poméru bezprostfedné predchizely (§ 200

odst. 1).

O odbytném sluzebni orgin nerozhoduje, nirok na néj vznikd ze zékona. Odbytné se vyplati stit-
nimu zaméstnanci jednordzové v nejbliz$im vyplatnim terminu urceném ve sluzebnim tfadu pro
vyplatu platu ndsledujicim po skonéeni sluzebnitho poméru.




4.2 Odbytné podle § 115

Nirok na odbytné podle § 115 staitnimu zaméstnanci vznikd pfi skonceni sluzebniho poméru v du-
sledku sluzebniho trazu, onemocnéni nemoci z povoldni nebo ohroZeni touto nemoci. Vyse odbyt-
ného je v tomto pfipadé ve vysi dvandctindsobku mési¢niho platu. Obdobny institut je zakotven
iv zikoniku price v podobé odstupného.

Platem stdatniho zaméstnance se pro ticely odbytného i v tomto pripadé rozumi soucet mésicnich cdstek platového
tarifu, priplatku za vedenti, priplatku za sluzbu ve ztiZeném pracovnim prostiedi, osobniho priplatku a zviastniho
priplatku, na které statnimu zaméstnanci naposledy vznikl ndrok nebo které mu byly naposled urceny (§ 176).

O odbytném sluzebni orgin nerozhoduje, nirok na né vznika ze zikona. Odbytné se vyplati stit-
nimu zaméstnanci jednordzové v nejblizsim vyplatnim terminu uréeném ve sluzebnim tradu pro
vyplatu platu nisledujicim po skonceni sluzebniho poméru.

Pokud by soubézné s ndrokem na odbytné podle § 115 vznikl nirok na odbytné i podle § 74a, vyplati
se statnimu zaméstnanci pouze odbytné podle § 115.

4.3 Penézité vyrovnani

Skonéi-li sluzebni pomér stitniho zaméstnance, na jehoz sluzebnim misté byl stanoven nebo sjednin
zékaz konkurence podle § 83, po dobu trvani zikazu konkurence pfislusi byvalému stitnimu za-
méstnanci penéZité vyrovnani ve vysi prumérného vydélku, kterého dosahoval na sluzebnim misté.

Penézité vyrovnani je splatné pozadu za mési¢ni obdobi.

Byvaly stdtni zaméstnanec, ktery zdkaz konkurence porusi, je povinen vratit sluzebnimu tradu dvoj-
ndsobek pomérné ¢isti penézitého vyrovnani, kterd se uréf poctem dnt od pocdtku poruseni zikazu
konkurence do konce jeho trvani.

4.4 Penézita odména

Podle § 86 odst. 4 muze sluzebni orgdn stitnimu zaméstnanci poskytnout penézitou odménu pti
prvanim skonéeni sluzebniho poméru po pfiznani invalidniho dtchodu pro invaliditu tfettho stupné
nebo po nabyti niroku na starobni dichod. Podle ¢l. 11 Kolektivni dohody vyssiho stupné stdtnimu
zaméstnanci v tomto pfipadé na odménu vznikd nirok a jeji vyse se rovnéz odviji od doby nepfetr-
zitého trvéani sluzebniho poméru.

nejméneé 5 let 5000 K¢
nejméné 10 let 10000 K¢
nejméné 15 let 15000 K¢

4.5 Penézité plnéni podle § 73a

V piipadé skonéeni sluzebniho poméru na zdkladé dohody mezi predstavenym a sluzebnim orgdnem
podle § 73a pfislusi predstavenému, jenz vykondval sluzbu na témze sluzebnim misté pfedstaveného
po nepretrzitou dobu alespori 18 mésict, ¢astka ve vysi Sestindsobku mésiéniho platu. Penézité pl-
néni se vyplati pedstavenému jednorazové v nejblizsim vyplatnim terminu uréeném ve sluzebnim
ufadu pro vyplatu platu ndsledujicim po skonéeni sluzebniho poméru.




kapitola
Kontrolni otazky
V jakych pfipadech skondi sluzebni pomér statnibo zaméstnance?
Kdy se o skonceni sluzebniho poméru vede vizeni ve vécech sluzby a kdy se naopak nevede?
Miize byt rozhodnuii o skonceni sluzebnibo poméru pronim ntkonem v vizeni?

Co je odbytné, kdy se vyplici?

Kdy se statnimu zaméstnanci poskytne penéziti odmeéna?







SluZebni doba a jeji Gprava, sluzebni pohotovost, sluzba pfescas a sluzba v noci, dovolena, sluzebni
volno a prekdzky ve sluzbé stdtnich zaméstnanct jsou upraveny v &isti paté zikona o stitni sluzbé
Podminky vykonu sluzby v § 99 az 106.

Instituty sluzebni doby, doby odpocinku, dovolené, sluzebniho volna a prekizek ve sluzbé svoji
funkei vychdzeji se svych pracovnépravnich ekvivalentd, pfi¢emZz zékonodarce neshledal dtivod pro
vyznamngj$i principidlni odlisnosti oproti pravni Gpravé zakotvené v zikoniku price. Podminky
vykonu sluzby statnich zaméstnanct proto ve své valné vétsiné odkazuji na ustanoveni zikoniku
pricea § 99 az 106 zdkona o stdtni sluzbé se v zdsadé omezuji na prizptsobeni pracovnépravni tpra-
vy podminkdm stdtni sluzby a zakotvuji nékteré konkrétni odlisnosti.

1. Sluzebni doba a zpusoby jejiho rozvrzeni (§ 99 a 100)

1.1 Sluzebni doba, sména, stanovena tydenni sluzebni doba a kratsi
sluzebni doba

Sluzebni dobou je doba, v niZ je stitni zaméstnanec povinen vykondvat sluzbu pro sluzebni tfad,
a doba, v niZ je pfipraven k vykonu sluzby podle pokynt pfedstaveného.

Sluzebni doba je v rdmci tydne délena do smén, coz je &ist tydenni sluzebni doby, v rdmci které je
statni zaméstnanec povinen konat sluzbu na zdkladé stanoveného rozvrhu smén (bez sluzby prescas).

Stétn{ zaméstnanec je povinen byt na zadtku sluzebni doby na svém pracovisti a odchizet z néj az po
jejim skonceni (§ 81 odst. 3 zdkoniku préce).

Délka smény nesmi presiéhnout 12 hodin (§ 83 zékoniku préce).
Sluzebni dobu rozvrhuje, zalitek a konec sluzebni doby urcuje sluzebni organ.

SluZebnim pfedpisem stanovi sluzebni orgdn podrobnéjsi pravidla pro rozvrzeni sluzebni doby vcet-
né zalitku a konce sluzebni doby a pruzného rozvrzeni sluzebni doby (§ 99 odst. 4).

Sluzebni orgén je povinen v souladu se shora uvedenym sluzebnim predpisem vypracovat pisemny
tydenni rozvrh sluZebni doby a sezndmit s nim, popt. s jeho zménou stdtni zaméstnance nejpozdéji
2 tydny pred zalitkem obdobi, na néz je sluzebni doba rozvrzena, pokud se nedohodne se stitnim
zaméstnancem na jiné dobé sezndmeni (§ 84 zdkoniku price), tzn. pfipadné zmény v rozvrzeni slu-
zebni doby je sluzebni orgdn povinen oznamovat stitnim zaméstnancim v dostateném predstihu.
V praxi je tydenni rozvrh sluzebni doby obvykle soucdsti sluzebniho predpisu stanovujictho podrob-
néj8i pravidla pro rozvrzeni sluzebni doby.

Na pisemnou Zidost staitniho zaméstnance muze sluZzebni orgin povolit stitnimu zaméstnanci
krat3i sluzebni dobu.

Jednd se o ndstroj sladovdni rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnancti s vykonem sluzby. Povoleni krats{
sluZebni doby se povaZuje za zménu sluzebniho poméru (§ 68), prostirednictvim které je v Fizeni ve vécech sluzby
(§ 99 odst. 3) rozhodnuto o tom, Ze stdtni zaméstnanec bude vykondvat stdtni sluzbu v nizZsim rozsahu, nez jaky
Cini stanovend tydenni sluZebni doba. Jednd se tak de facto o verejnoprdvni ekvivalent kratsi pracovni doby dle

$ 80 zdkoniku prdce, ktery je hovorové oznacovdn jako ,zkrdceny tivazek”.




Obdobné muze sluzebni organ povolit pruzné rozvrzeni sluzebni doby, pficemz pruzné rozvrzeni
sluzebni doby je mozné zavést jak individudlnim povolenim, tak sluZzebnim predpisem pro zamést-
nance celého sluzebniho tfadu, popt. jeho &sti.

1.2 Zpusoby rozvrzeni sluZzebni doby

Standardni stanovena tydenni sluzebni doba ¢ini 40 hodin tydné.

V pripadé, Ze stdatni zaméstnanec vykondvd sluzbu ve dvousménném rezimu [viz § 78 odst. 1 pism. d) zdkoniku
prdce], ¢ini stanovend tydenni sluZebni doba pouze 38,75 hodin tydné, a pokud vykondvd sluzbu ve vicesménném
nebo nepretrZitém reZimu [§ 78 odst. 1, pism. e) a f) zdkoniku prdce], pak ¢ini 37,5 hodin tydné (§ 79 zdkoniku
prdce).

Sluzebni doba je zpravidla rozvrzena do pétidenniho pracovniho tydne (§ 81 odst. 2 zikoniku
prace). Pfi rozvrzeni sluZebni doby je sluzebni orgdn povinen prihlédnout k hledisku bezpeénosti
a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby a dodrzovat pravidla pro poskytovini dob odpocinku.

SluZebni orgdn muZe stanovenou tydenni sluzebni dobu rozvrhnout nisledovné:

— rovnomérnym zpusobem, tzn. v kazdém tydnu je rozvrzena celd sluzebni doba a mnoz-
stvi rozvrzené sluzebni doby se v jednotlivych tydnech nelisi [§ 78 odst. 1 pism. 1) zdkoniku
prace],

— nerovnomérnym zpusobem, tzn. rozvrhovat sluzebni dobu tak, Ze v jednotlivych tyd-
nech je rozvrzeno vétsi, popt. nizsi mnozstvi sluzebni doby, nez kolik ¢ini stanovena ty-
denni sluzebni doba, pficemz sluzebni organ musi zajistit, aby prumérnd tydenni sluzebni
doba v tzv. vyrovnivacim obdobi nepfesahovala stanovenou tydenni sluzebni dobu [§ 78
odst. 1 pism. m) zakoniku prace],

— v pruzném rozvrZeni sluZebni doby (§ 100), v rimci kterého stanovi sluzebni orgin jeji
zakladni ¢ast, tzn. dobu, po kterou je stitni zaméstnanec povinen byt v misté vykonu sluz-
by, a volitelnou &st, tzn. dobu, jejiz zaldtek a konec si stitni zaméstnanec voli sim. Soucet
zékladni a volitelné &isti sluzebni doby v rdmci jedné smény nesmi presahnout 12 hodin
denné. V rdmci pruzného rozvrzeni sluzebni doby musi byt v tzv. vyrovnivacim obdob{
(obvykle 4 tydny nebo 1 kalenddfni mésic; nejvyse 26 tydnt po sobé jdoucich/na zdkladé
ujednéni v kolektivni dohodé 52 tydna po sobé jdoucich) dosazeno priimérné tydenni slu-
zebni doby. Pro pruzné rozvrzeni sluzebni doby se uplatiiuji zvlastni pravidla pro prekaz-
ky ve sluzbé a sluzbu pfescas.

Pruzné rozvrzeni sluzebni doby stanovi sluzebni orgin bud individudlné, na zdkladé Z3-
dosti stitniho zaméstnance, nebo plo$né sluzebnim predpisem.

Téhotné stdtni zaméstnankyni, statnimu zaméstnanci se zdravotnim postiZzenim nebo se zdvaznym zdravotnim
diivodem, statnimu zaméstnanci pecujicimu o dité, které dosud nedokoncilo prvni stuperi zdkladni skoly, osamé-
lému statnimu zaméstnanci pecujicimu o dité, které dosud nedosdhlo véku 15 let, nebo stdtnimu zaméstnanci,
ktery pecuje o osobu blizkou, kterd potrebuje znacnou péci nebo pomoc ze zdvazného zdravotniho diivodu, slu-
Zebni orgdn pruzné rozvrzeni sluZzebni doby nepovoli pouze, pokud by to branilo Fadnému plnéni iikolii sluZeb-
niho uradu.

Pruzné rozvrzeni sluZzebni doby nem4 vliv na vyméru dovolené.
Individuélni rozvrZeni sluZebni doby

Sluzebni orgdn muze stanovit individudlni rozvrzeni sluzebni doby. Individuilni rozvrzeni sluzebni
doby spocivd v odlisném urceni zaldtku a konce smény oproti obecnému nastaveni ve sluzebnim
uradu. Individudlni rozvrzeni sluzebni doby muze téZ spocivat v nerovnomérném rozvrzeni tydenni
sluzebni doby do smén (napf. Po — Ct jsou smény stanoveny od 7:30 do 16:15 a v P4 je sména sta-
novena od 7:30 do 15:00), pfipadné v rozvrzeni tydenni sluzebni doby do méné nez 5 dnt v tydnu




(napf. 4 dny v tydnu po desetihodinovych sméndch) — takovému rozvrzeni sluzebni doby se fikd
tzv. stlaleny tyden.

Stlaceny tyden je nejcastéji vyuZzivdn u stdtnich zaméstnanci, kterym byla soucasné povolena kratsi sluZzebni
doba (pritvazku 20 hodin tydné to mohou byt napr. 4 dny v tydnu po pétihodinovych sméndch).

Stlateny tyden nemd vliv na vyméru dovolené, ale ma vliv na pocet dnli poskytovaného indispozic-

niho volna — pocet dnti indispozi¢niho volna odpovidd poétu dni v tydnu, v nichZ je vykondvina
sluzba.

2. Evidence sluzebni doby (§ 96 zakoniku prace)

Sluzebni orgdn je povinen u jednotlivych stitnich zaméstnanct vést pisemnou evidenci s vyznalenim
zaCitku a konce:

- odslouzené smény,
— odslouzené sluzby pfescas,
— odslouzené no¢ni sluzby,

— odslouzené sluzby v dobé sluzebni pohotovosti,

sluzebni pohotovosti, kterou stitni zaméstnanec drzel.

Stdtni zaméstnanec ma pravo do evidence své sluzebni doby nahliZet a ¢init si z ni vypisy, popf. stej-
nopisy.

3. Prestavky ve sluzbé a doba odpocinku (§ 99)

3.1 Druhy prestavek ve sluzbé

3.1.1 Prestavka ve sluzbé na jidlo a oddech (§ 88 zakoniku prace)

Stétni zaméstnanec ma nejdéle po 6 hodinach neptetrzitého vykonu sluzby nirok na prestivku ve
sluzbé na jidlo a oddech v trvani nejméné 30 minut. Tato prestivka se neposkytuje na zaldtku a konci
sluzebni doby a nezapoditivé se do sluzebni doby. Prestivku ve sluzbé na jidlo a oddech lze v rimci
jedné smény rozdélit na vice Casovych usekt, avSak jedna jeji nepfetrzitd ¢dst musi Cinit minimalné
15 minut.

3.1.2 Primérend doba na jidlo a oddech (§ 88 zdkoniku prace)

Pfi ¢innostech, které nemohou byt pferuSeny, obvykle z provoznich divodd, musi byt stitnimu
zaméstnanci i bez jejich pferu$eni zaji§téna priméfend doba na oddech a jidlo; tato doba se, na rozdil
od prestavky ve sluzbé na jidlo a oddech, zapocitava do sluzebni doby a jeji vyméra neni pevné sta-
novena ¢asovym usekem.

3.1.3 Bezpecnostni prestavka (§ 89 zékoniku prace)

Mai-li stitni zaméstnanec pfi vykonu sluzby podle zvldstnich pravnich pfedpist privo na bezpecnost-
ni prestivku, zapoCitiva se tato prestavka do sluZebni doby.

Druhy bezpecnostnich prestdvek a pravidla pro jejich poskytovdni stanovi jednak zdkon ¢ 111/1994 Sb., o silnic-
ni dopravé, pro bezpecnostni prestavky ridice a ddle narizeni vlady ¢ 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
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ochrany zdravi pri prdci, pro ostatni bezpecnostni prestdvky vztahujici se na zaméstnance vykondvajici ¢innost,
kterd zatéZuje jejich organismus - napr. prdce v chladu, prdce s ndsledky lokdlni svalové zdtéZe, prdce v nepriro-
zené poloze, monotonni prdce, zrakovd zdtéZ apod.

3.2 Doba odpocinku
3.2.1 Nepretrzity denni odpocinek (§ 90 zakoniku prace)

Sluzebni doba stitniho zaméstnance musi byt rozvrzena tak, aby stidtnimu zaméstnanci byl poskyt-
nut nepfetrzity denni odpoéinek po dobu alespori 11 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich.

Tento odpocinek miiZe byt zkrdcen aZ na 8 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich za predpokladu, Ze ndsledujici
odpocinek mu bude prodlouZen o dobu zkrdceni tohoto odpocinku v ndsledujicich pripadech:

e v nepretrZitém provozu,

e prinerovnomérném rozvrzeni sluZebni doby,

e prisluZbé prescas,

e pri Zivelnich uddlostech a obdobnych mimorddnych pripadech.

Nepretrzity denni odpocinek je moZné zkrdtit aZ na 6 hodin v pripadé reseni mimorddnych uddlosti a havarijnich
stavil. Jde o situace, kdy je treba jednat velmi rychle a ve verejném zajmu, napriklad pri zajisténi obnovy doddvek
elektrické energie.

3.2.2 Nepretrzity odpocinek v tydnu (§ 92 zdkoniku prace)

Sluzebni doba stitniho zaméstnance musi byt zdroveni rozvrzena tak, aby stitni zaméstnanec
v kazdém jednotlivém tydnu absolvoval nepfetrzity odpocinek v trvani alesponi 24 hodin spolu
s nepretrzitym dennim odpocinkem, na ktery musi bezprostfedné navazovat. Celkova doba trvini
téchto odpocinkd. tj. 35 hodin, je nepfetrzitym odpocinkem v tydnu.

Nebrini-li tomu podminky vykonu sluzby, mél by byt nepfetrzity odpocinek v tydnu stanoven
vSem stdtnim zaméstnanciim na stejny den tak, aby do ného spadala nedéle.
I nepretrZity odpocinek v tydnu miize byt zkrdcen, a to aZ na 24 hodin za predpokladu, Ze doba, o kterou se
zkrdtil, nesmi byt poskytnuta samostatné, ale jen s ndsledujicim nepretrzitym odpocinkem v tydnu tak, Ze v ob-

dobi 2 tydnui bude ¢init celkovd délka nepretrZitych odpocinkil v tydnu alespori 70 hodin, a to v ndsledujicich
pripadech:

e v nepretrZitém provozu,

e prinerovnomérném rozvrZeni sluZebni doby,

e prisluzbé prescas,

e priZivelnich uddlostech a obdobnych mimorddnych pripadech,

e utechnologickych procest, které nemohou byt preruseny.

Dny, na které pripadd nepfetrzity odpoéinek v tydnu, se povazuji za dny pracovniho klidu, pfi kte-
rych je mozné nafidit stditnimu zaméstnanci vykon sluzby pouze vyjimecné.

3.2.3 Dny pracovniho klidu (§ 91 zékoniku prace)

Vykon sluzby ve dnech pracovniho klidu (dny, na které pfipadi nepfetrzity odpocinek stitntho
zaméstnance v tydnu, a svatky podle zdkona ¢. 245/2000 Sb., o statnich svitcich, o ostatnich svitcich,
o vyznamnych dnech a o dnech pracovniho klidu) mtzZe byt stitnimu zaméstnanci nafizen pouze
vyjimecné.
V den nepretrzitého odpocinku v tydnu miiZe byt stdtnimu zaméstnanci narizen pouze vykon sluzby ndsledujict
povahy, pokud je nutny a nelze-li tuto sluzbu vykonat v pracovnim dni:
e inventurni a zdvérkové prdce,
e sluzba konand v nepretrzitém provozu za stdatniho zaméstnance, ktery se nedostavil na sménu,

e priZivelnich uddlostech a obdobnych mimorddnych pripadech,




o sluzba nutnd se zi'etelem na uspokojovdni Zivotnich, zdravotnich, vzdéldvacich, kulturnich, télovychov-
nych a sportovnich potreb obyvatelstva.

Ve svatek miiZe byt statnimu zaméstnanci narizen pouze vykon sluzby ndsledujici povahy, pokud je nutny a nelze-
-li tuto sluzby vykonat v pracovnim dni:

e inventurni a zdvérkové prdce,

e sluzba konand v nepretrzitém provozu za stdtniho zaméstnance, ktery se nedostavil na sménu nebo
obecné v nepretrzitém provozu,

e priZivelnich uddlostech a obdobnych mimorddnych pripadech,

o sluzba nutnd se zi'etelem na uspokojovdni Zivotnich, zdravotnich, vzdéldvacich, kulturnich, télovychov-
nych a sportovnich potreb obyvatelstva,

o sluzba potrebnd pri streZeni objektii sluZebniho tiradu.

4. Sluzebni pohotovost, sluzba prescas a sluzba v noci

4.1 Sluzebni pohotovost (§ 101)

Sluzebni pohotovost je doba, kdy je stitni zaméstnanec pfipraven k p¥ipadnému vykonu sluzby.

Pri sluzebni pohotovosti stdtni zaméstnanec nevykondvd sluzbu, ale je k takovému vykonu pripraven, tedy je do-
stupny k povoldni k vykonu sluzby a udrzuje se ve stavu umoZnujicim vykon sluzby (napr. nekonzumuje alkohol).

Sluzebni pohotovost nafizuje stitnimu zaméstnanci pisemné sluzebni organ.

Statnimu zaméstnanci za sluzebni pohotovost nilezi odména ve vysi 10 % prumérného vydélku

(§ 151).

V piipadé, Ze je stitni zaméstnanec povoldn v dobé sluzebni pohotovosti k vykonu sluzby, nilezi
mu za vykon takové sluzby plat, pfi¢emz vykon sluzby v dobé sluzebni pohotovosti nad stanovenou
sluzebni dobu je sluzbou pfescas.

4.2 Sluzba prescas (§ 93 zakoniku prace)

SluZbou pfescas se rozumi sluzba nad stanovenou tydenni sluZebni dobu konand mimo rdmec roz-
vrhu sluzebni doby.

V pfipadé, Ze stitni zaméstnanec vykondvd sluzbu v pruzném rozvrZeni sluzebni doby, povaZzuje se
za sluzbu preséas pouze sluzba vykonand jednak nad stanovenou tydenni sluzebni dobu a zdroven
nad zékladni sluzebni dobu.

Sluzbu pfescas nafizuje stitnimu zaméstnanci pisemné sluZebni organ, a to pouze vyjimecné z vaz-
nych provoznich duvoda.

Sluzbu prescas je mozné naridit na dobu nepretrZitého denniho odpocinku a za podminek uvedenych v § 91
odst. 2 az 4 zdkoniku prdce (viz vyse) i na dny pracovniho klidu.

Narizend sluzba pfescas nesmi u stitniho zaméstnance ¢init vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech
a 150 hodin v kalenddfnim roce. Celkovéd doba sluzby pfescas nesmi ve vyrovndvacim obdobi ¢init
v pruméru vice nez 8 hodin tydné.

Za sluzbu pfescas prislusi stitnimu zaméstnanci plat za sluzbu prescas a priplatek za sluzbu prescas.
Vyse priplatku je stanovena rozdilné podle toho, kona-li stitni zaméstnanec sluzbu presas v den,
kdy obvykle kond sluzbu (25 % primérného hodinového vydélku), nebo v den, na ktery pfipadd
nepfetrzity odpocinek v tydnu (50 % prumérného hodinového vydélku).

-97 -
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Za sluzbu pfescas lze stitnimu zaméstnanci poskytnout také niahradni volno, dohodnou-li se na
tom stitni zaméstnanec se sluzebnim orginem, nebo pokud se poskytuje za sluzbu pfes¢as konanou
ve svitek, nedohodnou-li se stitni zaméstnanec se sluzebnim orginem na poskytnuti pfiplatku za
sluzbu pfescas. Za Cerpani ndhradniho volna se plat nekrati.

V piipadé pfedstavenych je plat v souladu s § 127 odst. 3 zdkoniku price stanoven s piihlédnutim
k pfipadné sluzbé pfescas v rozsahu 150 hodin v kalenddfnim roce. Vyjimkou je sluzba pfescas ko-
nand v noci, v den pracovniho klidu nebo v dobé sluZebni pohotovosti, za kterou je sluzebni orgin
povinen plat nebo ndhradni volno poskytnout. V pfipadé predstaveného, ktery je sluzebnim orgdnem
nebo vedoucim zastupitelského dfadu, je podle § 147 zdkona o stitni sluzbé v jeho platu pfihlédnuto
k veskeré sluzbé prescas.

4.3 Sluzba v no€ni dobé (§ 94 zakoniku prace)

Sluzbou v no¢ni dobé se rozumi vykon sluzby v dobé mezi 22. a 6. hodinou.

Sluzba v noéni dobé je z hlediska zdravotniho stavu stitniho zaméstnance rizikova. Zvlasté nebez-
pecny je pravidelny vykon sluzby v no¢ni dobé.

Nistrojem pro snizeni zdravotniho dopadu vykonu sluzby v no¢ni dob¢ je pfedevsim délka smény
stétntho zaméstnance vykondvajiciho sluzbu v noci. Délka smény stitniho zaméstnance konajictho
sluzbu v noci nesmi prekrocit 8 hodin v rdimci 24 hodin po sobé jdoucich.

Neni-li to z provoznich davodia mozné, musi byt podle tydenniho rozvrhu sluZebni doby rozvrzena
sluzebni doba tak, aby primérnd délka no¢ni smény nepiekrocila 8 hodin v obdobi nejdéle 26 tydna
po sobé jdoucich pfi pétidennim pracovnim tydnu.

Statni zaméstnanec vykondvajici sluzbu v noci musi byt vySetfen poskytovatelem pracovnélékar-

skych sluzeb a pro vykon sluzby v noci je nezbytné, aby byl stitni zaméstnanec uznan schopnym
vykonu sluzby v noci dle zvldstnich pravnich predpist.

Stdtnimu zaméstnanci pfislusi za hodinu sluzby v no¢ni dobé priplatek ve vysi 20 % prumérného
hodinového vydélku.

5. Dovolena statnich zaméstnancu (§ 103)

Stitnimu zaméstnanci vznika pravo na dovolenou nebo jeji pomérnou &st, popt. pravo na dodatko-
vou dovolenou.

Za dobu dovolené nilezi stitnimu zaméstnanci ndhrada platu ve vysi prumérného vydélku. Dovole-
nou statnich zaméstnancu lze délit na dva typy:

— dovolend za kalendafni rok a jeji pomérna ¢ést,

— dodatkova dovolena.

5.1 Dovolena za kalendarni rok a jeji pomérna cast

5.1.1 Vyméra dovolené (§ 212 zakoniku prace)

Vyméra dovolené stitnich zaméstnanct ¢ini 5 tydna v kalenddfnim roce, avsak zdkladni ¢asovou
jednotkou pro vypocet dovolené je hodina. Dochdzi-li u stitniho zaméstnance v prubéhu pfislus-
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ného kalendifniho roku ke zméné délky stanovené tydenni sluzebni doby nebo ke zméné kratsi slu-
zebni doby, pfislusi mu za tento rok dovolend v poméru, ktery odpovida délce jednotlivych obdobi
s rozdilnou délkou stanovené tydenni sluzebni doby nebo kratsi sluzebni doby.
5.1.2 Podminky vzniku prava na dovolenou (§ 213 zdkoniku prace)

Privo na celou dovolenou za kalendafni rok (§ 213 odst. 1 a 2 zdkoniku préce)

Pro vznik prava na celou vyméru dovolené za kalenddini rok musi stitni zaméstnanec odslouzit
prislusny pocet hodin v kalenddfnim roce v zdvislosti na délce stanovené tydenni sluzebni doby
nebo kratsi sluzebni doby. Pravo na dovolenou se sice stanovi v hodinach, dovolena je viak cerpina
v tydnech, ve dnech, nebo se souhlasem stitniho zaméstnance v puldnech.

Stétnimu zaméstnanci, ktery za nepfretrzitého trvini sluzebniho poméru konal v pfislusném kalen-
dafnim roce sluzbu po dobu 52 tydni v rozsahu stanovené tydenni sluzebni doby pfipadajici na toto
obdobi, pfislusi dovolend za kalendatni rok v délce stanovené tydenni sluzebni doby vyndsobené
vymérou dovolené, na kterou ma stdtni zaméstnanec v pfislusném kalenddfnim roce pravo.

Za nepretrzité trvdni sluZebniho poméru se pro ucely dovolené povaZzuje rovnéz skonceni pracovniho poméru
a bezprostredné navazujici vznik sluzebniho poméru v témze sluzebnim tradu; to plati obdobné pro skonceni
sluzebniho poméru a bezprostredné navazujici vznik pracovniho poméru v témze sluzZebnim tiradu.

Privo na pomérnou st dovolené (§ 213 odst. 3 az 5 zékoniku price)

Stétnimu zaméstnanci, kterému nevzniklo privo na celou dovolenou za kalendarni rok, avsak za ne-
pretrzitého trvani sluzebntho poméru v pfislusném kalendédfnim roce konal sluzbu alesponi po dobu
4 tydna v rozsahu stanovené tydenni sluzebni doby nebo kratsi sluzebni doby, pfislusi pomérnd ¢dst
dovolené. Pomérna ¢ast dovolené Cini za kazdou odpracovanou stanovenou tydenni sluzebni dobu
nebo krati sluzebni dobu v pfislusném kalenddfnim roce jednu dvaapadesitinu stanovené tydenni
sluzebni doby nebo krat$i tydenni sluzebni doby vyndsobenou vymérou dovolené, na kterou ma
statni zaméstnanec v prislusném kalenddfnim roce pravo.

5.1.3 Vykon sluzby pro Ucely dovolené

Pro uéely dovolené se za vykon sluzby povazuji i nékteré doby, kdy stitni zaméstnanec nevykondva
sluzbu (§ 103 zédkona o stdtni sluzbg):

— doba, po kterou stitni zaméstnanec nevykondvé sluzbu z divodu zafazeni mimo vykon
sluzby z organizacnich davodu,

— doba, po kterou stidtni zaméstnanec nevykondva sluzbu z divodu zprosténi vykonu sluzby
(pouze tehdy, pokud stdtn{ zaméstnanec nebyl pro trestny ¢in uvedeny v § 48 odst. 1 nebo
v trestnim fizeni, v némz byl vzat do vazby, pravomocné odsouzen, jeho trestni stihi-
ni nebylo podminéné zastaveno ani nebylo rozhodnuto o schvéleni narovnini a zastaveni
trestniho stihani).

Pro tlely dovolené se za vykon sluzby povazuji i doby, které se obecné nepovazuji za vykon sluzby,
nékteré z nich viak v omezeném rozsahu (§ 216 odst. 2 zdkoniku préce).

Jen do vyse dvacetindsobku stanovené tydenni sluZebni doby nebo dvacetindsobku kratsi sluZebni doby se pro
ucely dovolené povazuje za vykon sluzby doba zameskand v témzZe kalenddrnim roce z divodu:

e docasné neschopnosti k vykonu sluzby, s vyjimkou docasné neschopnosti k vykonu sluzby vzniklé v dii-
sledku sluzZebniho tirazu nebo nemoci z povoldni,

e karantény narizené podle jiného prdvniho predpisu,

e Cerpdni rodicovské dovolené, s vyjimkou doby, po kterou stdtni zaméstnanec cerpd rodicovskou dovole-

nou do doby, po kterou je stdtni zaméstnankyné oprdvnéna cerpat materi’skou dovolenou,

e jinych diileZitych osobnich prekdzZek ve sluzbé podle § 104 zdkona o stdtni sluzbé ve spojeni's § 199 zdko-
niku prdce, s vyjimkou prekdzek uvedenych v provddécim prdvnim predpisu podle § 199 odst. 2 zdkoniku
prdce.




Za vykon sluzby se pro ucely dovolené povazuje doba vyse uvedenych prekdZek ve sluzbé pouze tehdy, jestlize
stdtni zaméstnanec mimo dobu jejich trvdni v kalenddrnim roce odslouZil alespont dvandctindsobek stanovené
tydenni sluzebni doby nebo dvandctindsobek kratsi sluZebni doby.

5.1.4 Cerpani dovolené

Cerpéani dovolené nafizuje pisemné sluZebni orgin, pficemz je pfitom povinen dodrZovat omezeni
stanovend zikonem.

Konkrétni uréeni doby Cerpani dovolené je sluzebni orgin povinen pisemné oznimit stitnimu za-
méstnanci alesponi 14 dnt pfedem, pokud se nedohodne se stitnim zaméstnancem na kratsi dobé.

SluZebni orgdn muizZe statnimu zaméstnanci naridit cerpdni dovolené také na dobu, po kterou je statni zaméstna-
nec zarazen mimo vykon sluzby z organizacnich divodii nebo po kterou nevykondvd sluzbu z diivodu zprosténi
vykonu sluzby podle § 48 odst. 1.

Z pravidla, Ze dobu Cerpéni urcuje sluzebni orgdn, existuji 2 vyjimky:

— pozadé-li stitni zaméstnankyné o poskytnuti dovolené tak, aby navazovala bezprostfedné
na skonéeni matefské dovolené, je sluzebni orgdn povinen ziddosti vyhovét. To platii v pfi-
padé, Ze o dovolenou pozddi stitni zaméstnanec tak, aby navazovala bezprostfedné na
skonéeni otcovské nebo rodi¢ovské dovolené v rozsahu matefské dovolené matky,

— pokud sluZebni orgin neuréil stitnimu zaméstnanci Cerpani dovolené do 30. 6. nasleduji-
ctho kalendifniho roku, md pravo uréit éerpani dovolené rovnéz stitni zaméstnanec. Cer-
péni dovolené je stitni zaméstnanec povinen pisemné ozndmit sluzebnimu orgdnu alespor
14 dna pfedem, pokud se nedohodnou na jiné dobé ozndmeni.

Sluzebni orgén je déle povinen se pfi nafizovani dovolené fidit ndsledujicimi pravidly:

zpravidla se poskytuje veelku do konce kalenddfniho roku, za ktery pfislusi,

— poskytuje-li se v nékolika &istech, alespori 1 ¢dst musi &init 2 tydny, pokud se stdtni za-
méstnanec a sluzebni orgin nedohodnou jinak,

— Cerpdni dovolené muze sluzebni orgdn stitnimu zaméstnanci s jeho souhlasem vyjimecné
urdit v rozsahu krat$im, nez ¢ini délka smény, nejméné viak v délce jeji jedné poloviny,
nejde-li o zbyvajici ¢ast nevycerpané dovolené, kterd je kratsi nez polovina smény,

— dovolenou miize sluzebni orgdn stitnimu zaméstnanci uréit pred tim, neZ splni podminky
vzniku priva na dovolenou, je-li pfedpoklad, Ze je splni do konce kalenddfniho roku nebo
do skonceni sluzebniho poméru,

— neni-li mozné dovolenou vycerpat do konce pfislusného kalenddrniho roku pro prekizky
ve sluzbé na strané stitniho zaméstnance nebo pro naléhavé provozni davody, je ji tfeba
vycerpat do konce nésledujiciho kalenddfniho roku,

— s ptihlédnutim k oprdvnénym z4jmim stdtniho zaméstnance lze na zdkladé jeho pisemné
zadosti ¢ast dovolené za kalendéfni rok, na kterou vzniklo pravo v pfislusném kalenddrnim
roce a kterd presahuje 4 tydny, pfevést do nasledujiciho kalenddfniho roku,

— nemuze-li byt dovolend vycerpdna ani do konce pfistiho kalenddfniho roku z divodu do-
Casné neschopnosti k vykonu sluzby stitntho zaméstnance nebo ¢erpani materské

— arodicovské dovolené, je sluzebni orgdn povinen dovolenou uréit po skonleni téchto pre-
kazek ve sluzbg,

— na dobu nékterych piekdzek ve sluzbé na strané sluzebniho tradu sluzebni orgin nesmi
urdit stitnimu zaméstnanci dovolenou (napfiklad docasnd neschopnost k vykonu sluzby,
matef'skd, otcovska a rodi¢ovska dovolend),
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— na dobu ostatnich prekizek ve sluzbé na strané stitnitho zaméstnance ji smi urcit jen na
zadost statniho zaméstnance,

— v nékterych pfipadech se dovolend prerusuje (naptiklad docasnd neschopnost k vykonu
sluzby, matefskd, otcovskd a rodiovskd dovolenad).

5.1.5 Kréceni dovolené

Sluzebni orgin mtize dovolenou stitnimu zaméstnanci kritit, a to jen za neomluvené zameskanou
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sménu, a to o poCet neomluvené zameskanych hodin. Neomluvend zameskani kratsich ¢asti jednot-

livych smén Ize sé&itat. Dovolen4, na kterou vzniklo privo v pfisluiném kalendifnim roce, se krati
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pouze z duvodu, ktery vznikl v tomto roce. Pfi kriceni dovolené musi byt stitnimu zaméstnanci,

jehoz sluzebni pomér trval po cely kalendarni rok, poskytnuta dovolend alespori v délce 2 tydna.

5.2 Dodatkova dovolena

Statnimu zaméstnanci, ktery po cely kalenddrni rok kond zvldst obtiZnou sluzbu, prislusi dodatkovd dovolend
v délce stanovené tydenni sluzebni doby. Vykondval-li sluzbu za téchto podminek po kratsi tydenni sluzebni dobu,

prislusi mu dodatkovd dovolend v délce odpovidajici této kratsi tydenni sluZebni dobé.

Vykondvd-li sluzbu stdtni zaméstnanec za téchto podminek jen dst kalenddriniho roku, prislusi mu za kazdou
odpracovanou stanovenou tydenni sluzebni dobu nebo kratsi tydenni sluZebni dobu v prislusném kalenddrnim
roce dodatkovd dovolend v délce jedné dvaapadesdtiny stanovené tydenni sluzebni doby nebo kratsi tydenni
sluzebni doby. Sluzba zvldst obtiZnd je uvedena v § 215 odst. 4 zdkoniku prdce.

Za dobu cerpdni dodatkové dovolené prislusi ndhrada platu ve vysi priimérného vydélku. Dodatkovd dovolend
musi byt vycerpdna prednostné, nelze za ni poskytnout ndhradu platu za nevycerpanou dovolenou.

6. Prekazky ve sluzbé a sluzebni volno statnich zaméstnancut
(§ 104 az 106)

Prekizky ve sluzbé jsou okolnosti, pfi jejichZ existenci nemuzZe stitni zaméstnanec vykondvat sluzbu,
a jsou diivodem pro omluveni jeho absence ve sluzbé a poskytnuti sluzebniho volna.

Prekazky ve sluzbé délime na:

— prekdzky ve sluzbé na strané stdtntho zaméstnance,

— prekdzky ve sluzbé na strané sluzebniho uradu.

6.1 Prekazky ve sluzbé na strané statniho zameéstnance (§ 104)

Prekdzky ve sluzbé na strané stitniho zaméstnance jsou vymezeny jednak v zdkoniku prace (§ 191
zdkoniku price), jednak v zdkoné o stdtni sluzbé (§ 104) a dile pak v nafizenich vlddy ¢&. 590/2006 Sb.,
o okruhu a rozsahu jinych daleZitych osobnich prekizek v prici, a & 135/2015 Sb., o dalsich prekdz-
kach ve stitni sluzbé, za které pfislusi stitnimu zaméstnanci plat.

Prekdzky ve sluzbé na strané stditniho zaméstnance tak jsou rozdéleny do kategorii duleZité osobni
prekazky ve sluzbé, jiné duleZité osobni prekazky ve sluzbé a prekazky ve sluzbé v obecném za-
jmu. Prekdzky ve sluzbé stdtniho zaméstnance lze déle délit podle toho, zda za jejich trvini nilezi
statnimu zaméstnanci plat, ¢i nikoliv.

6. 1.1 Prekdzky ve sluzbé na strané statniho zaméstnance podle zdkona o statni sluzbé
(§ 104)

— vykon funkce v orginu odborové organizace, jez vyZzaduje uvolnéni stitniho zaméstnance
v rozsahu stanovené sluzebni doby,




6.1.2

6.1.3

prekdzka uvedend v § 33 odst. 1 (napt. funkce poslance, sendtora, asistenta soudce aj.).
Ddlezité osobni prekazky ve sluzbé (§ 191 a § 191a zakoniku prace)

docasnd neschopnost k vykonu sluzby,

karanténa,

matefskd, otcovska nebo rodi¢ovska dovolena,

oSetfovani ditéte mladsiho 10 let nebo jiného ¢lena domdcnosti & péée o osobu potrebujici
poskytovini dlouhodobé péce v domédcim prostiedi podle zvldstnich pravnich predpist.

Jiné dulleZité osobni prekazky ve sluzbé (§ 199 zakoniku prace ve spojeni
s narizenim vlady ¢. 590/2006 Sb. a ¢. 135/2015 Sb.)

vySetfeni nebo oSetreni u lékafte,

preruseni dopravniho provozu, zpozdéni hromadného dopravniho prostfedku,
svatba,

narozeni ditéte,

dmrti a pohteb,

doprovod rodinného pfislusnika,

prestéhovani,

vyhleddni nového zaméstnini,

péce o matku a dité po porodu,

uclast na promoci,

zafizeni osobnich zaleZitosti.

Prekazky ve sluzbé z dlivodu obecného zajmu (§ 200 az 204 zakoniku prace)
vykon vefejné funkce (napt. pfisedici soudu),

vykon obéanské povinnosti (napt. podani svédecké vypovédi, ¢innost tlumoénika, vy-
stoupeni znalce u soudu nebo spravniho organu, poskytnuti pomoci v mimotadnych pfi-

padech),

jiné ukony v obecném zijmu

» vykon funkce ¢lena orgdnu odborové organizace, rady zaméstnanct, volebni komi-
se, zdstupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pti prici,

» vykon jiné odborové ¢innosti,

» Ucast na $koleni porddaném odborovou organizaci,
» odbér krve, aferéza,

» odbér dalsich biologickych materidla,

» Cinnost pii pfedndsce nebo vyuce véetné zkusebni ¢innost,




» Cinnost ¢lena Horské sluzby a fyzické osoby, kterd na jeji vyzvu a podle jejich po-
kynt osobné pomahd pfi zdchranné akei v terénu,

» Cinnost zprostfedkovatele a rozhodce pfi kolektivnim vyjedndvini,

» ¢&innost dobrovolného s¢itactho orgdnu pfi s¢itdni lidu, domt a bytl véetné dopliiu-
jicich vybérovych Setfeni obyvatelstva,

» &innost dobrovolného zdravotnika Cerveného kfiZe pfi zajistovani zdravotniho do-
zoru pfi sportovni nebo spoleCenské akei,

» &innost pti organizované zajmové télovychovné, sportovni nebo kulturni akci a ne-
zbytné pfipravé na ni,

— sluZebni volno souvisejici s akci pro déti a mladez

» &innost vedoucich tdbort pro déd a mlddez, jejich zdstupct pro véci hospoddrské
a zdravotni, oddilovych vedoucich, vychovatelt, instruktort, popfipadé stfednich
zdravotnickych pracovnikt v tdborech pro déti a mlidez a obdobna ¢innost na spor-
tovnich soustredénich déti a mladeZe,

— sluZebni volno souvisejici s brannou povinnosti (vykon branné povinnosti, vojenské cvi-
Ceni, sluzba v operaénim nasazeni).

Rozsah sluzebniho volna pfi prekdzkich ve sluzbé na strané stitniho zaméstnance a plat v dobé jeho
Cerpdni jsou urleny zikonem o stitni sluzbé, zdkonikem price a citovanymi nafizenimi vlady.

6.2 Prekazky ve sluzbé na strané sluzebniho uradu (§ 106)

Tento druh prekizek ve sluzbé je upraven vyhradné v zdkoné o stitni sluzbé bez odkaz na pracov-
népravni piedpisy. Podle této upravy prislusi stitnimu zaméstnanci plat za dobu, po kterou nemohl
konat sluzbu pro prekazky na strané sluzebniho tradu (napt. z davodu zdvady zpusobené doddvkou
energie, z duvodu nepfiznivych povétrnostnich vlivu aj.).

6.3 Neplacené sluzebni volno (§ 105)

Mimo prekizek, které brani stitnimu zaméstnanci ve vykonu sluzby, a je mu pfi nich poskytnuto
sluzebni volno, mu mize byt na zdkladé jeho pisemné Zadosti sluzebnim orgdnem pisemné povole-
no Cerpani neplaceného sluzebniho volna aZ na dobu 12 mésict (na dobu pfesahujici 12 mésicti lze
staitnimu zaméstnanci na jeho pisemnou Zddost prerusit vykon sluzby). Na povoleni erpdni nepla-
ceného sluzebniho volna neni ndrok. Povoleni neplaceného sluzebniho volna musi vymezovat dobu,
na kterou bylo &erpani sluzebniho volna povoleno.

6.4 Indispozicni volno

Na zikladé Kolektivni dohody vyssiho stupné mtze stitni zaméstnanec na zakladé jeho ozndmeni
o osobnich davodech bez povinnosti predlozeni dokladu o divodu nepfitomnosti erpat indispozic-
ni volno. Stitni zaméstnanec je povinen ozndmit Cerpani indispoziéniho volna neprodlené poté, co
jeho potfeba vznikne.

Indispozi¢ni volno muze byt erpino v rozsahu 5 dnt v prabéhu kalenddfniho roku. Cerpdni je
mozné po jednotlivych dnech i delsich ¢asovych asecich.

Kolektivni dohoda vyssiho stupné vyslovné stanovi, Ze stitnim zaméstnancim, ktef{ maji stanove-
nou nebo povolenou kratsi sluzebni dobu rozvrzenou jinak nez do pétidenniho pracovniho tydne,

kapitola
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se poskytne v kalenddfnim roce tolik pracovnich dna indispozi¢niho volna, na kolik pracovnich dna
v tydnu je rozvrzena jejich sluzebni doba.

Dile Kolektivni dohoda vyssiho stupné stanovi, ze vznikne-li stitnimu zaméstnanci sluZzebni pomér
bezprostfedné po skonéeni jeho pracovniho poméru v tomtéz sluzebnim dfadu v pribéhu téhoz
kalendéfniho roku, poskytne mu sluzebni orgin indispoziéni volno v rozsahu zkriceném o rozsah
indispozi¢niho volna erpaného v témze kalenddfnim roce pfed skoncenim jeho pracovniho poméru.

Za dobu &erpani indispozi¢niho volna se stitnimu zaméstnanci plat nekrti.

Kontrolni otazky
Kdo rozvrbuje sluzebni dobu a jakou formou tak miiZze ucinit?
Jakym zpiisobem se rozdéluje sluZzebni doba p¥i pruiném rozvrZeni sluzebni doby?
V jaké délce se poskytuje statnim zaméstnancim nepretrzity odpocinek v tydnu a jakym zpu-
sobem lze upravit jebo délku?

Jak vysokd je vyméra dovolené statnich zaméstnanci za kalendarni rok? Lze dovolenou stat-
nim zaméstnancum kratit?




Sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby, vykon sluzby z jiného mista, rovné zachd-
zeni a zdkaz diskriminace a bezpe¢nost a ochrana zdravi pfi vykonu sluzby ndlezi mezi podminky
vykonu sluzby. Ziklad pravni dpravy sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby obsa-
huji: ¢ést patd zdkona o statni sluzbé hlava VIII Podminky pro sladéni rodinného a osobniho Zivota
statnich zaméstnanct s vykonem sluzby a vykon sluzby z jiného mista. Problematiku sladovini
dile upravuje nafizeni vlady ¢. 144/2015 Sb., o vykonu stitni sluzby z jiného mista a pravidlech
pro vytvofeni predpokladii sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem stdtni sluzby a sluZebni
predpis nejvyssiho stitniho tajemnika k vytvifeni podminek pro sladéni rodinného a osobniho
Zivota statnich zaméstnancl s vykonem stitni sluzby a o bliz§ich pravidlech pro vykon stitni sluzby
z jiného mista.

Vykon sluzby z jiného mista upravuje zikon o stitni sluzbé v § 117 a 117a. Problematika je dile
rozvedena nafizenim vlddy &. 144/2015 Sb., o vykonu stitni sluzby z jiného mista a pravidlech pro
vytvofeni predpokladt sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem stétni sluzby. Podrobnéjsi
Upravu institutu vykonu sluzby z jiného mista pak obsahuje sluzebni pfedpis nejvyssiho stitni-
ho tajemnika k vytvifeni podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota stitnich zaméstnanca

s vykonem stdtni sluzby a o blizsich pravidlech pro vykon stitn{ sluzby z jiného mista.

Rovné zachizeni a zdkaz diskriminace se v oblasti stitni sluzby fidi § 98 zdkona o stdtni sluzbg,
resp. § 16 a 17 zdkoniku price, na néz odkazuje. Nékteré aspekty uvedené problematiky (definice
pojmu, pravni prostfedky ochrany pred diskriminaci) ddle upravuje zékon ¢. 198/2009 Sb., o rovném
zachdzeni a o pravnich prostfedcich ochrany pred diskriminaci a 0 zméné nékterych zdkont (anti-
diskriminaéni zdkon).

Otézky bezpeénosti a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby upravuje § 113 zdkona o stitni sluzbg, a to
formou odkazu na § 101 az 108, 323 a 349 zakoniku price, § 2 az 11 zdkona ¢. 309/2006 Sb., o zajis-
téni dalsich podminek bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci, na zdkon &. 258/2000 Sb., o ochrané
vetejného zdravi a zikon ¢&. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach.

1. Sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby

(§ 116)

Zaklad pravni dpravy sladovini rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby obsahuje ¢dst patd
zdkona o stdtni sluzbé, hlava VIII Podminky pro sladéni rodinného a osobniho Zivota stitnich za-
méstnanct s vykonem sluzby a vykon sluzby z jiného mista.

Samotny pojem sladovini rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby neni zikonem o stitni
sluzbé definovin, obecné se jim vSak rozumi skloubeni sluzebni strinky Zivota stitniho zaméstnance
s rodinnou a osobni strainkou, snaha o dosaZen{ uréité rovnovihy mezi témito dvéma oblastmi.

Sluzebni drady jsou povinny vytvifet podminky pro sladéni rodinného a osobniho Zivota stitnich
zaméstnancd s vykonem sluzby (déle jen ,sladovani“). Zdkon o stdtni sluzbé uvddi demonstrativ-
ni (netplny, prikladmy) vycet nastroju sladovani (§ 116), kterymi mohou sluzebni ufady vytviret
podminky pro sladovani:

— rozvrzeni sluzebni doby vCetné stanoveni zaldtku a konce sluZebni doby a pruzného roz-
vrzeni sluzebni doby (véetné tzv. stlaeného pracovniho tydne),




— povolovani kratsi sluzebni doby,
— sjedndvani moznosti vykondvat sluzbu z jiného mista (viz ddle),

— zfizovani Skolskych zafizeni za tlelem predskolniho vzdélivini nebo poskytovini péce
o dité v détské skupiné.

Uvedeny vycet nastroju sladovéni neni kone¢ny, sladovéni lze realizovat i prostfednictvim dalich,
zakonem vyslovné neuvedenych nistrojt, které budou napliiovat el sladovéni, napt.:

— neplacené sluzebni volno z davodu péce o dité do 4 let jeho véku,
— zfizovani prostor pro kritkodoby pobyt déti,
— zfizeni doplitkového sluzebniho mista.

Zikon o statni sluzbé prostrednictvim odkazt na zikonik price upravuje i specifika vykonu sluz-
by stdtnich zaméstnankyti, téhotnych stitnich zaméstnankyti a stitnich zaméstnankyn-matek (vcet-
né prestivek ke kojeni) a ddle matefskou dovolenou stitnich zaméstnankyn, otcovskou dovolenou
stitnich zaméstnanct a rodicovskou dovolenou stdtnich zaméstnankyti nebo stitnich zaméstnanca
(§ 118 a2 121).

Problematika sladovani je déle blize upravena nafizenim vlidy ¢. 144/2015 Sb., o vykonu stitni
sluzby z jiného mista a pravidlech pro vytvoreni predpokladii sladéni rodinného a osobniho Zivota
s vykonem stétni sluzby (déle jen ,nafizeni vlady ke sladovani®).

Narizeni vlady ke sladovani bliZe upravuje podminky vykonu sluzby z jiného mista vEetné stanove-
ni, kdy vykon sluzby z jiného mista nelze sjednat (viz dile).

Nafizeni vlady ke sladovani upravuje nékterd prava stitnich zaméstnancu zafazenych mimo vykon
sluzby z dtivodu matefské dovolené, rodic¢ovské dovolené nebo Eerpajicich sluzebni volno z davodu
péce o dité do 4 let véku:

— pravo Ulastnit se na zadost vzdélavani,
— prévo na pfistup k informacim o zménach v pusobnosti a organizaci sluzebniho uradu,

— prévo na pfistup na misto vykonu sluzby, nevylucuje-li to povaha spravnich éinnosti vy-
kondvanych ve sluzebnim tradu.
y

Nafizeni vlady ke sladovini stanovi moznost sluzebnich aradt vyhradit prostory ke kritkodobému
vyuziti a pobytu déti stitnich zaméstnanct v ramci jejich sluzebni doby.

Problematika sladovéni je déle rozvedena ve sluzebnim predpisu nejvyssiho stitniho tajemnika
k vytvireni podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota stitnich zaméstnanct s vykonem
statni sluzby a o blizsich pravidlech pro vykon stitni sluzby z jiného mista (dile jen ,,sluzebni pfedpis
ke sladovani®).

Sluzebni pfedpis ke sladovani vymezuje blizsi pravidla pro vyuzivani vybranych ndstrojt sladovani,
a to zejména:

— vykon sluzby z jiného mista,

— zfizovani matefskych skol nebo détskych skupin (pfipadné zajistovani prostfednictvim
jiného zfizovatele) a vymezovani prostoru pro kritkodoby pobyt déti.

Sluzebni pfedpis ke sladovini upravuje rovnéz povinnost sluzebniho ufadu informovat vymezeny
okruh osob 0 moZnostech sladovéni (jde nejen o stitni zaméstnance, ale napf. i o zadatele o pfijeti
do sluzebnitho poméru a zafazeni na sluZebni misto).




Dile sluzebni predpis ke sladovani upravuje informacni povinnost sluzebniho tradu vadi:

— stdtnimu zaméstnanci pfed jeho ndstupem na matefskou ¢ rodicovskou dovolenou nebo
pred Cerpanim neplaceného sluzebniho volna z davodu péce o dité az do 4 let jeho véku
o jeho privech a povinnostech po dobu erpdni matefské &i rodicovské dovolené nebo ne-
placeného sluzebniho volna z divodu péée o dité az do 4 let jeho véku,

— stdtnimu zaméstnanci Cerpajicimu matefskou ¢ rodi¢ovskou dovolenou nebo neplacené
sluzebni volno z divodu péée o dité az do 4 let jeho véku o podstatnych zménach v pusob-
nosti a organizaci sluzebniho tradu, moZznostech vzdélavini a Géasti na akcich porddanych
sluzebnim dfadem, ma-li stitni zaméstnanec o poskytovini téchto informaci zdjem,

— stitnim zaméstnancum Cerpajicim matefskou ¢&i rodi¢ovskou dovolenou nebo neplacené
sluzebni volno az do 4 let véku ditéte pred skoncenim jejich Cerpdni a zahdjenim vykonu
sluzby.

Sluzebni predpis ke sladovdni upravuje moznost stitniho zaméstnance erpajictho matetskou &i rodi-
Covskou dovolené nebo neplacené sluzebni volno z dtivodu péce o dité az do 4 let jeho véku tcastnit
se vzdélavani v oblastech nebo ¢innostech souvisejicich s jeho oborem sluzby, tcastnit se kulturnich,
sportovnich a jinych spolecenskych akcich pofidanych sluzebnim tradem pro stitni zaméstnance
nebo jejich rodinné pfislusniky.

SluZebni predpis ke sladovani upravuje také povinnost sluzebniho tfadu dbéat o zachovani hranic
mezi vykonem sluzby a rodinnym a osobnim Zivotem stitnich zaméstnanct a s tim souvisejici privo
se tzv. odpojit.

Neékteré skupiny stitnich zaméstnanci maji nirok na povoleni zmény rozvrZzeni sluzebni doby,
pruzného rozvrZeni sluZebni doby ¢i kratsi sluZebni doby (§ 116 odst. 2) za podminky, Ze tomu
nebrdni fidné plnéni tkolu sluZzebniho dfadu:

— téhotné stitni zaméstnankyné, stitni zaméstnanci se zdravotnim postizenim nebo se zi-
vaznym zdravotnim divodem, stitni zaméstnanci pecujici o dité, které dosud nedokoncilo
prvni stupen zikladni $koly, osaméli statni zaméstnanci pecujici o dité, které dosud nedo-
sahlo véku 15 let, stitni zaméstnanci pecujici o osobu blizkou, kterd potfebuje znaénou
péci nebo pomoc ze zivazného zdravotniho diivodu,

— sluzebni orgin témto stitnim zaméstnancim zménu rozvrzeni sluZzebni doby, pruzné roz-
vrzeni sluzebni doby &1 krat$i sluZzebni dobu nepovoli pouze v pfipadé, Ze tomu brini
fadné plnéni ukolt sluzebniho dradu.

Kratsi sluZzebni dobu povoluje sluZzebni orgin vyhradné na zikladé Zadosti stitniho zaméstnance.
O zddosti stitntho zaméstnance o povoleni kratsi sluzebni doby rozhoduje sluZebni orgdn v fizeni ve
vécech sluzby podle § 159 odst. 1 pism. e) a g) zdkona o stdtni sluzbé. Proti rozhodnuti sluzebniho
orgidnu se muze statni zaméstnanec odvolat podle § 168 zdkona o stitni sluzbé a § 81 a ndsl. spravniho
radu.

Zménu rozvrzeni sluZebni doby nebo pruZné rozvrzeni sluzebni doby povoluje sluzebni orgin
na pozadani staitniho zaméstnance (na rozdil od povolovéni kratsi sluzebni doby neni vedeno fizeni
ve vécech sluzby). Sluzebni orgdn v této véci nevydava rozhodnuti, ale postupuje v souladu se zésa-
dami spravniho fizeni a podle ¢asti ¢tvrté spravniho fidu upravujici vydavani vyjadfeni, osvédcent
a sdéleni a za dodrzeni zdsady zachovini rovného zachdzenf se stitnimi zaméstnanci. Pokud sluzebn{
orgdn zménu rozvrzeni sluzebni doby nebo pruzné rozvrzeni sluzebni doby nepovoli, je podle § 116
odst. 3 zdkona o stitni sluzbé povinen o tom pisemné uvédomit dotéeného stitntho zaméstnance
vCetné duvodu, které k tomuto zdvéru vedly. Rozhodovini o zméné rozvrzeni sluzebni doby nebo
o pruzném rozvrzeni sluzebni doby mutze sluzebni orgin prenést sluzebnim predpisem na pred-
stavené. V souladu s kolektivni dohodou vy$3iho stupné uzavienou mezi vlidou Ceské republiky
a odborovymi svazy miZze odborova organizace pozidat sluzebni orgdn o zavedeni pruzného roz-
vrzeni sluzebni doby, a to pro vSechny stitn{ zaméstnance, u nichZ to nebrini fddnému plnéni tkolu
sluzebniho uradu.

-107 -
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2. Vykon sluZby z jiného mista (§ 117 a 117a)

Vykon sluzby z jiného mista je predevsim, ale nikoli vyhradné, jednim z ndstroju sladéni rodinného
a osobniho Zivota s vykonem sluzby. Pfi vykonu sluzby z jiného mista vykondvd stitni zaméstnanec
sluzbu z dohodnutého mista, odlisného od pracovisté stitniho zaméstnance (zpravidla z domova).
Nihrada nikladu, které vzniknou pfi vykonu sluzby z jiného mista, stitnim zaméstnanctim nepfi-
slusi; to neplati, pokud kolektivni dohoda uzaviend mezi vlidou a odborovou organizaci nebo odbo-
rovymi organizacemi stanovi, ze jim tato nihrada pfislusi pausilni ¢dstkou ve vysi stanovené podle
§ 190a zdkoniku prace (§ 112). Na uzavieni dohody nemd Zddnd strana ndrok.

Vykon sluzby z jiného mista je moZzny na zikladé dohody o vykonu sluzby z jiného mista uzaviené
mezi sluZzebnim orgdnem a stitnim zaméstnancem, ve které se sjednaji podminky vykonu sluzby.

Podle § 2 nafizeni vlidy ke sladovéini nelze vykon sluzby z jiného mista sjednat u spravnich ¢innosti:

— spocivajicich z prevdzné ¢isti v osobnim kontaktu s osobami, ktery nelze nahradit jinym
zpusobem komunikace (typicky tzv. pfepazkovi zaméstnanci),

— pro jejichz vykon je nezbytné uziti véci nebo informaci, u kterych pravni pfedpis nebo
jejich povaha vylucuje nakliddni mimo sidlo sluzebniho tfadu nebo jeho organizaniho
dtvaru.

Nafizeni vlidy ke sladovan{ stanovi nisledujici podminky vykonu sluzby z jiného mista:

— pfijeti opatfeni umoziujicich uklddani sluZebnich tkola stitnimu zaméstnanci vykondva-
jicimu sluzbu z jiného mista, organizovéni, fizeni a kontrolu vykonu jeho sluzby a ukli-
dani pfikazi k vykonu sluzby, zpravidla prostfednictvim sité elektronickych komunikaci,

— poskytnuti vybaveni potfebného k vykonu sluzby z jiného mista, pfipadné vyuziti vlastni-
ho vybaveni stitniho zaméstnance pro vykon sluzby.

Sluzebni predpis ke sladovéni, stanovi dalsi podminky nad vyse uvedené, za kterych Ize sjednat do-

hodu:

— pracovisté v jiném misté vykonu sluzby spliiuje podminky bezpe¢ného a zdravi neohrozu-
jictho vykonu sluzby,

— stdtni zaméstnanec ma k dispozici nezbytné pracovni prostfedky a vybaveni pracovisté pro
vykon sluzby z jiného mista.

Dohoda je svou povahou vefejnoprivni smlouvou, jejiz uzavirini se fidi § 163 a 164 sprivniho
fddu. Dohoda musi byt uzavfena pisemné. MuzZe byt uzavtena v listinné formé s podpisy smluvnich
stran na téze listiné &1 v elektronické formé, a to prostfednictvim datové schrinky, elektronické posty
nebo prostfednictvim elektronického néstroje. V tomto pfipadé je dohoda o vykonu sluzby z jiného
mista uzaviena okamzikem, kdy ten, komu je ndvrh urcen, potvrdi navrhovateli, Ze s jeho nivrhem
souhlasi.

Pokud sluzebni orgdn dohodu neuzavfe, je povinen o tom pisemné uvédomit statniho zaméstnance
vCetné duvodu, které k tomuto zavéru vedly (§ 117 odst. 2).

Sluzebni orgdn mize uzavirdni dohod pfenést sluzebnim predpisem na predstavené (§ 117 odst. 3).

Sluzebni predpis ke sladovini upravuje povinné nélezitosti dohody, otizky bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi vykonu sluzby z jiného mista a nékteré povinnosti pfedstaveného a stitniho zaméstnance
pfi vykonu sluzby z jiného mista.

Sluzebni predpis ke sladovini dile opraviiuje sluzebni ufad provést kontrolu jiného mista vyko-
nu sluzby za téelem ovéfeni dodrzovini zdsad bezpeénosti a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby,




jen pokud bylo oprdvnéni provést kontrolu sjedndno v dohodé, nebo pokud dal stitni zaméstnanec
s provedenim kontroly souhlas (Stitni dfad inspekce prace a oblastni inspektoraty prace jsou kont-
rolu v jiném misté vykonu sluzby opravnény provddét pouze v pfipadé, Ze stitni zaméstnanec udélil
souhlas se vstupem inspektora do jiného mista, kde vykonava sluzbu).

Vykon sluzby z jiného mista neni pouze nistrojem ke sladéni rodinného a osobniho Zivota s vyko-
nem sluzby, uplatni se rovnéz v ptipadech, kdy bude nutné omezit pfitomnost stitnich zaméstnan-
cu na pracoviSti na zdkladé opatfeni orginu vefejné moci podle jiného zdkona (naptiklad z da-
vodu epidemie). V téchto zcela vyjimecnych pripadech sluzebni orgin nafidi stditnimu zaméstnanci
vykon sluzby z jiného mista podle § 117a, a to na nezbytnou dobu, pokud to povaha vykondvané
sluzby umoznuje, a za podminky, Ze jiné misto bude pro vykon sluzby zpusobilé. Stitni zaméstnanec
je povinen na vyzvu sluzebniho orginu bez zbyteéného odkladu pisemné uréit misto, ze kterého mu
sluzebni orgdn muZze vykon sluzby nafidit, nebo sdélit, Ze nema k dispozici Zddné jiné misto zpusobi-
1é k vykonu sluzby. Ve véci nafizeni vykonu sluzby z jiného mista, neZ je pracovisté stitniho zamést-
nance, se nevede fizeni ve vécech sluzby a ani se neuzavird dohoda o vykonu sluzby z jiného mista.

3. Rovné zachazeni a zakaz diskriminace

Zisadu rovného zachizeni a zdkazu diskriminace zdkon o stdtni sluzbé (§ 98) upravuje formou odka-
zu (delegace) na tpravu obsazenou v zdkoniku price (§ 16 a 17 zdkoniku price).

V souladu se zdkonikem prace (§ 16 odst. 1) jsou sluzebni orgdny povinny zajistovat rovné zachaze-
ni se v§emi stdtnimi zaméstnanci, pokud jde o jejich:

- podminky vykonu sluzby,

— odménovini za vykon sluzby a o poskytovéni jinych penézitych plnéni a plnéni penézité
hodnoty,

—  vzdéldvani,

prileZitost dosdhnout funkéniho nebo jiného postupu ve sluzbé.

V souladu se zdkonikem price (§ 16 odst. 2) je zakdzdna jakdkoli diskriminace, zejména diskrimi-
nace z divodu pohlavi, sexudlni orientace, rasového nebo etnického puvodu, nirodnosti, stitniho
obéanstvi, socidlntho puavodu, rodu, jazyka, zdravotniho stavu, véku, niboZenstvi & viry, majetku,
manzelského a rodinného stavu a vztahu nebo povinnosti k rodiné, politického nebo jiného smyslen,
Clenstvi a Einnosti v politickych strandch nebo politickych hnutich, v odborovych organizacich nebo
organizacich zamé&stnavatel; diskriminace z divodu téhotenstvi, matefstvi, otcovstvi nebo pohlavn{
identifikace se povazuje za diskriminaci z divodu pohlavi.

Za diskriminaci se nepovaZuje rozdilné zachdzeni, pokud z povahy vykonu sluzby vyplyvd, Ze toto
rozdilné zachdzeni je podstatnym pozadavkem nezbytnym pro vykon sluzby; uéel sledovany tako-
vou vyjimkou musi byt opravnény a pozadavek pfiméfeny. Za diskriminaci se rovnéZ nepovaZzuji
opatfeni, jejichZ Gcelem je odivodnéno predchizeni nebo vyrovnini nevyhod, které vyplyvaji z pfi-
slusnosti fyzické osoby ke skupiné vymezené nékterym z divodd uvedenych v antidiskriminaénim
zdkonu (§ 16 odst. 4).

Zikonik price déle odkazuje na dpravu antidiskrimina¢niho zdkonaV (§ 16 odst. 3), pokud jde o:

— pojmy pfimd diskriminace, nepfimd diskriminace, obtéZovani, sexudlni obtéZovani, pro-
nisledovani, pokyn k diskriminaci a navddéni k diskriminaci a pfipady, kdy je rozdilné
zachdzeni pfipustné,

Y Zakon ¢&. 198/2009 Sb., o rovném zachizeni a o pravnich prostfedcich ochrany pfed diskriminaci a 0 zméné nékterych
zdkont (antidiskriminaéni zékon)
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— prévni prostfedky ochrany pred diskriminaci v pracovnépravnich (sluZzebnépravnich) vzta-
zich.

4. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi vykonu sluzby (§ 113)

Cilem tpravy bezpelnosti a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby je pfedchdzeni a omezovani rizik
ohrozujicich Zivoty a zdravi stitnich zaméstnancu, kterd se tykaji vykonu sluzby.

Zikon o statni sluzbé (§ 113) problematiku bezpeénosti a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby upra-
vuje formou odkazu na:

— § 101 az 108 a 323 a 349 zdkoniku price,
— §2az 11 zékona o zajisténi dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prici,
— zdkon o ochrané vefejného zdravi,

— zakon o specifickych zdravotnich sluzbéch.

4.1 Delegace na zakonik prace

Delegovana ustanoveni zdkoniku price upravuji zékladni otézky bezpecnosti a ochrany zdravi pti
vykonu sluzby? - povinnosti sluzebniho tfadu v souvislosti s BOZP, préva a povinnosti stdtnich
zaméstnancy.

4. 1.1 Povinnosti sluzebniho Gradu v ramci predchdzeni ohroZeni Zivota a zdravi pfi
vykonu sluzby

—  zajistit bezpe¢nost a ochranu zdravi stétnich zaméstnanct pfi vykonu sluzby s ohledem na
rizika mozného ohrozeni jejich Zivota a zdravi, kterd se tykaji vykonu sluzby,

— zajistit bezpe¢nost a ochranu zdravi se vztahuje na viechny fyzické osoby, které se s védo-
mim sluzebntho dfadu zdrzuji na jeho pracovistich,

— péle o bezpelnost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby je souldsti povinnosti predstave-
nych na vech stupnich fizeni,

— hradit néklady spojené se zajistovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby;
tyto ndklady nesméji byt pfendseny pfimo ani nepfimo na stitni zaméstnance,

— vytvéret bezpe¢né a zdravi neohrozujici prostfedi vykonu sluzby a podminky vykonu
sluzby vhodnou organizaci bezpeénosti a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby a pfijimdnim
opatfeni k predchdzeni rizikim,

— soustavné vyhleddvat nebezpecné Cinitele a procesy prostiedi vykonu sluzby a podmi-
nek vykonu sluzby, zjistovat jejich priciny a zdroje; na zdkladé tohoto zjisténi vyhleddvat
a hodnotit rizika a pfijimat opatfeni k jejich odstranéni,

— ktomu je povinen pravidelné kontrolovat tiroven bezpecnosti a ochrany zdravi pfi vikonu
sluzby,

— neni-li moznd rizika odstranit, je sluzebni ufad povinen je vyhodnotit a pfijmout opatfeni
k omezeni jejich pusobeni tak, aby ohroZeni bezpecnosti a zdravi stitnich zaméstnanct
bylo minimalizovéno,

2 Zakonik price pracuje s pojmem bezpecnost a ochrana zdravi pti prici (BOZP) — v prostiedi stitni sluzby jde o bezpet-
nost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby




— pfimout opatfeni pro pripad zdoldvani mimotddnych udélosti, jako jsou havirie, poZiry
a povodné, jind vdzna nebezpedi a evakuace stitnich zaméstnanct.

4.1.2 Dalsi povinnosti sluzebniho Gradu

— nepfipustit, aby stitni zaméstnanec vykondval zakdzané ¢innosti a ¢innosti, jejichz ndro¢-
nost by neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni zptsobilosti,

— informovat stitn{ zaméstnance o tom, do jaké kategorie byly jim vykondvané ¢innosti za-
fazeny (kategorizaci praci upravuje zikon o ochrané verejného zdravi),

- zajistit staitnim zaméstnancim poskytnuti prvni pomoci,
- zajistit dodrzovani zékazu koufeni na pracovistich,

- zajistit stitnim zaméstnanctim Skoleni o pravnich a ostatnich pfedpisech k zajisténi BOZP?
a soustavné vyzadovat a kontrolovat jejich dodrzovani,

— objasnit pficiny a okolnosti vzniku sluzebniho trazu,
— vést v knize trazl evidenci o vSech trazech, i kdyZ jimi nebyla zpasobena neschopnost
k vykonu sluzby nebo byla zptisobena neschopnost k vykonu sluzby neptresahujici 3 ka-

lendéini dny,

— vyhotovovat zdznamy a vést dokumentaci o vSech sluzebnich drazech, jejichZ nisledkem
doslo ke zranéni stitnitho zaméstnance s docasnou neschopnosti k vykonu sluzby del$i nez
3 kalenddfni dny, nebo k umrti stitniho zaméstnance,

— ohldsit sluzebni Uraz a zaslat zdznam o drazu stanovenym orgdniim a institucim (okruh
téchto orgdnd a instituci stanovi nafizeni vlidy),

— pfijimat opatfeni proti opakovdni sluzebnich drazq,

— vést evidenci statnich zaméstnanct, u nichz byla uznina nemoc z povoldni, kterd vznikla
na pracovistich sluzebniho uradu,

— uplatnit takova opatfeni, aby odstranil nebo minimalizoval rizikové faktory, které vyvold-
vaji ohroZzeni nemoci z povoldni nebo nemoc z povolani.

4.1.3 Préva statniho zaméstnance
— na zajisténi bezpelnosti a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby,

— nainformace o rizicich jim vykondvanych ¢innosti a na informace o opatfenich na ochranu
pred jejich ptisobenim,

— odmitnout vykon ¢innosti, o niz md divodné za to, Ze bezprostfedné a zidvaznym zpuso-
bem ohroZzuje jeho Zivot nebo zdravi, popfipadé Zivot nebo zdravi jinych fyzickych osob.
4.1.4  Povinnosti statniho zamé&stnance

— dbdt podle svych moznosti o svou vlastni bezpecnost, o své zdravi i o bezpecnost a zdravi
fyzickych osob, kterych se bezprostfedné dotykd jeho jednini,

% Podle § 349 odst. 1 zdkoniku price ve spojeni s § 177 odst. 2 zdkona o stitni sluzb& jsou pravnimi a ostatnimi predpisy
k zajisténi bezpelnosti a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby pfedpisy na ochranu Zivota a zdravi, pfedpisy hygienické
a protiepidemické, technické predpisy, technické dokumenty a technické normy, stavebni predpisy, dopravni pfedpisy,
predpisy o pozarni ochrané a pfedpisy o zachdzeni s hoflavinami, vybusninami, zbranémi, radioaktivnimi litkami, che-
mickymi litkami a chemickymi smémi a jinymi litkami Skodlivymi zdravi, pokud upravuji otizky tykajici se ochrany
Zivota a zdravi.
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— Ucastnit se $koleni zajistovanych sluZzebnim tfadem zaméfenych na bezpecnost a ochranu
zdravi pfi vykonu sluzby vCetné ovéfeni svych znalosti,

— podrobit se pracovnélékarskym prohlidkdm, vySetfenim nebo ockovinim stanovenym
zvlastnimi pravnimi predpisy,

— dodrzovat pravni a ostatni predpisy a pokyny k zajisténi BOZP,? s nimiz byl fddné sezni-
men, fidit se zdsadami bezpeéného chovini na pracovisti a informacemi sluzebniho tradu,

— dodrzovat pfi vykonu sluzby stanovené pracovni postupy, pouzivat stanovené pracovni
prostiedky,

— bezodkladné oznamovat svému predstavenému svj sluzebni draz, sluzebni draz jiného
stitniho zaméstnance, popfipadé uraz jiné fyzické osoby, jehoZz byl svédkem, a spolupra-
covat pfi objastiovani jeho pficin.

Z3ikon o statni sluZbé ve spojeni se zdkonikem préce upravuji rovnéz Gcast statnich zaméstnanct na
feSeni otdzek bezpefnosti a ochrany zdravi pti vykonu sluzby, a to pfimo ¢&i prostiednictvim odbo-
rové organizace a zdstupcl staitnich zaméstnanct pro bezpe¢nost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby.

4.2 Delegace na zakon o zajiSténi dalSich podminek bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci

Ustanoveni § 2 az 11 zdkona o zajisténi dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
(zékon ¢&. 309/2006 Sb.) upravuji zejména pozadavky na pracovisté a pracovni prostiedi, povinnost
zaméstnavatele (sluzebniho tfadu) zaji§tovat plnéni tkola v prevenci rizik odborné zptusobilou oso-
bou, predpoklady odborné zpusobilosti k zajistovani tkola v prevenci rizik.

4.3 Delegace na zakon o ochrané verejného zdravi

Pfedmétem uUpravy zdkona o ochrané vefejného zdravi (zdkon ¢. 258/2000 Sb.) je zdravotni stav
obyvatelstva v mnoha oblastech; jednou z nich jsou i pracovni podminky (podminky vykonu sluz-
by). Zavadi kategorizaci praci do Etyf kategorii podle miry vyskytu faktort, které mohou ovlivnit
zdravi (stitnich) zaméstnancu, a jejich rizikovosti pro zdravi.

4.4 Delegace na zakon o specifickych zdravotnich sluzbach

Zikon o specifickych zdravotnich sluzbach (zikon & 373/2011 Sb.) upravuje mimo jiné problemati-
ku pracovnélékarskych prohlidek.

Kontrolni otazky
Co se rozumi pojmem sladovani rodinného a osobnibo Zivota s vykonem sluzby?

Jaké znate nastroje sladovani rodinnébo a osobniho Zivota s vykonem sluzby?

9 Pravnimi a ostatnimi predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi vikonu sluzby a pokyny k zajidténi bezpecnos-
ti a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby se rozuméji pfedpisy a pokyny uvedené v § 349 odst. 1 a 2 zékoniku préce (§ 177
odst. 2 zdkona o stdtni sluzbé). Podle § 349 odst. 1 a 2 zdakoniku prace jsou prévnimi a ostatnimi predpisy k zajisténi bez-
pecnosti a ochrany zdravi pfi prci predpisy na ochranu Zivota a zdravi, pfedpisy hygienické a protiepidemické, technické
predpisy, technické dokumenty a technické normy, stavebni pfedpisy, dopravni pfedpisy, predpisy o pozirni ochrané
a predpisy o zachdzeni s hotlavinami, vybusninami, zbranémi, radioaktivnimi litkami, chemickymi litkami a chemickymi
smésmi a jinymi litkami Skodlivymi zdravi, pokud upravuji otazky tykajici se ochrany Zivota a zdravi. Pokyny k zajisténi
bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci jsou konkrétni pokyny dané zaméstnanci vedoucimi zaméstnanci, ktef{ jsou mu
nadfizeni.
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Kdo a za jakych podminek muze uzaviit dobodu o vykonu sluzby z jinébho mista?
Jakym zpiisobem upravuje zakon o statni sluzbé zasadu rovnébho zachiazeni a zakazu diskri-
minace?

Co je cilem upravy bezpecnosti a ochrany zdravi pri vykonu sluzby?







Uprava adaptaéniho procesu a vzdélavani stitnich zaméstnanct je obsaZena v zikoné o stitni sluz-
bé v &asti paté Podminky vykonu sluzby, konkrétné v hlavé ¢evrté, § 107 az § 111, kde se rozlisu-
je adaptaéni proces, prohlubovini vzdélani, sluzebni volno k individuilnim studijnim téelim
a zvySeni vzdélani. Roviny vzdélivani se odlisuji predevsim tim, z & iniciativy a na & ndklady, se
vzdélavani uskutecriuje. Jde-1i o vzdélavani na niklady sluZebniho uradu, je tento rovnéz opravnén
1 ke kontrole prubéhu a vysledku vzdélivini.

Ministerstvo vnitra podle § 13 odst. 1 pism. d) zdkona o stdtni sluzbé koordinuje vzdélavani stitnich
zaméstnanci a adaptalni proces, zpracuje o vzdélavini stitnich zaméstnanct jednou ro¢né zprivu
a stanovi rimcova pravidla pro vzdélavani stitnich zaméstnanct. Na zdkladé této koordinaéni role
vydavd nejvyssi stitni tajemnik sluzebni predpisy k adaptaénimu procesu a rimcovym pravidlim pro
vzdéldvani ve sluzebnich tradech.

1. Prava a povinnosti statnich zaméstnanct

Stitni zaméstnanec mi podle § 77 odst. 1 pism. e) zdkona o stitni sluzbé povinnost absolvovat
adaptalni proces a prohlubovat si vzdélini podle pokynt sluZebniho orgdnu a ziroveri mé i pravo na
prohlubovéni vzdélini, coZ upravuje § 79 odst. 2 pism. d) zdkona o stitn{ sluzbé.

Sluzebni orgdn je proto oprivnén ulozit stitnimu zaméstnanci povinnost Ucastnit se stanoveného
rozsahu, obsahu, formy a pribéhu prohlubovani vzdélini a stitni zaméstnanec ma povinnost se pro-
hlubovani vzdélani za uréenych podminek tcastnit.

Poruseni povinnosti stitniho zaméstnance ucastnit se za urfenych podminek prohlubovéni vzdélini
je mozné povazovat za zavinéné poruseni povinnosti stitniho zaméstnance vyplyvajicich mu z prav-
nich pfedpist, které se vztahuji k vykonu sluzby, ze sluzebnich predpisi a z pfikaza k vykonu sluzby.

Pro zaméstnance v pracovnim poméru na sluzebnim misté podle § 178 zdkona o stdtni sluzbé se
ustanoveni o adaptaénim procesu a o vzdélavini pouziji obdobné jako pro stitni zaméstnance (§ 178
odst. 6 zdkona o stitni sluzbg).

2. Adaptacni proces

Ustanoveni § 107 definuje adaptaéni proces, stanovuje dobu jeho absolvovani a institut mentora.

Adaptacni proces predstavuje soubor opatfeni usnadiiujicich nastup nového stitntho zaméstnance
do sluzby (pfipadné stitniho zaméstnance nastupujiciho zpét do sluzby po del3i nepfitomnosti). Jeho
cilem je co nejlépe a nejrychleji sezndmit stitniho zaméstnance s podminkami organiza¢niho ttvaru
a sluzebniho uradu, v ném?z je zafazen, usnadnit mu orientaci na pracovisti a sezndmit ho s ¢innostmi,
jejichZ vykon se na sluZebnim misté pozaduje. Na druhé strané slouZi adaptaéni proces také k ziskan{
zpétné vazby k organiza¢nim vécem sluzby, ke stabilizaci zaméstnanct a sniZeni rizika fluktuace.

Adaptaéni proces se zahajuje dnem néastupu do sluzby na sluzebnim misté a probiha na zékladé in-
dividuéilniho adaptaéniho plinu zpravidla po dobu 6 mésicti, nejméné vsak po dobu 60 dnti (podle
§ 155 odst. 12).




Vykon ¢innosti mentora (§ 107 odst. 3) je povinnosti stitniho zaméstnance podle § 77 odst. 1 pism. 1).
Mentora uréuje sluzebni orgdn. Mentor stitniho zaméstnance provadi adaptadnim procesem a se-
znamuje ho s provozem organiza¢niho ttvaru a sluzebniho ufadu, poskytuje pomoc a podporu pti
plnéni sluzebnich dkolt a pfeddvd mu zkuSenosti.

Zikladni zdsady adaptacniho procesu jsou stanoveny sluzebnim pfedpisem nejvyssiho stitniho ta-
jemnika.

3. Moznosti vzdélavani statnich zaméstnancu

Vzdélivani je v obecném slova smyslu povazovano za proces ziskdvani a rozvoje védomost, intelek-
tudlnich schopnosti a praktickych dovednosti.

Ustanoveni § 107a az 107j zdkona o stitn{ sluzbé upravuje prohlubovini vzdélani, které se zamétuje
na dal${ odborny rust stitniho zaméstnance v jim vykondvaném oboru sluzby a v oblastech potteb-
nych pro plnéni dkolt a cilti organizaéniho atvaru, popfipadé sluzebniho uradu, v ném? je stitni za-
méstnanec zarazen, vetné jeho osobniho rozvoje. Vymezuje systém prohlubovani vzdélani, které je
¢lenéno na vstupni vzdéldvani tivodni a ndsledné, prubézné vzdélivini odborné a ostatni, vzdélavani
predstavenych a jazykové vzdéldvani.

Ustanoveni § 109 az § 111 zdkona o stdtni sluzbé stanovuji podrobnosti zvySeni vzdélani, kterym
je studium na stfedni $kole, vy$si odborné skole nebo vysoké skole veetné programu celozivotniho
vzdéldvéni, anebo vyslini na studijni pobyt.

Sluzebni volno k individudlnim studijnim tleltim, které upravuje § 108 zdkona o stitni sluzbé, je
institutem zvlastniho sluzebniho volna a slouzi vyhradné ke studijnim déelum.

4. Prohlubovani vzdélani (§ 107a az 107j)

Vzdélavani probihd systémové a ¢leni se na tyto druhy:
— vstupni vzdéldvini
» Uvodni,
» nasledné,
—  prubézné vzdélavani
» odborné,
» ostatni,
— vzdéldvdni pfedstavenych a
— jazykové vzdélavéni.
Podkladem pro uréeni obsahu a rozsahu prohlubovani vzdélani je identifikace vzdélavacich potreb
stitniho zaméstnance, kterou provadi bezprostfedné nadfizeny predstaveny. Pii identifikaci vzdé-
lavacich potieb stitnich zaméstnanct se vychazi z kompetenéniho rdmce sluZebniho mista, je-li ve
sluzebnim dfadu vyuzivino, sluzebniho hodnoceni ¢i hodnoceni zaméstnance v pracovnim poméru,

je-li takové provddéno, Cinnosti, jejichZ vykon se na sluzebnim misté vyZzaduje, posouzeni dopadt
prlpravovanych nebo provedenych legislativnich zmén na ¢éinnosti, jejichZ vykon se na sluzebnim
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misté vyzaduje, obsahu oboru sluzby, pozadavka vyplyvajicich ze sluZebniho predpisu vydaného na
zdkladé § 25 odst. 3 zikona o stitni sluzbé a ndméta stitniho zaméstnance. 1 !

Obsah a rozsah prohlubovéni vzdélani je zpracovan v individudlnim vzdélavacim plinu stitniho
zaméstnance na dané obdobi, na jehoz zikladé je vzdéldvani uskuteciiovano.

SluZebni orgdn, resp. bezprostfedné nadfizeny predstaveny v soulinnosti se sluZebnim orginem,
je opravnén vyhodnotit (kontrolovat) vysledky vzdélivani (ziskini pozadovanych kompetenci),
napt. prostfednictvim sluzebniho hodnoceni.

Ugast na prohlubovini vzdélini (v jakékoliv formé) se povazuje za vykon sluzby, za ktery p¥islusi
statnimu zaméstnanci plat.

Niklady vynaloZené na prohlubovéni vzdélani nese sluZebni ufad.

Sluzebni dfad je povinen v rdmci svych moznosti zabezpedit vzdélavani zaméstnanct (tj. statnich
zaméstnanci a zaméstnancl v pracovnim poméru na sluzebnich mistech).

Vstupni vzdélavani je zdkonem o stdtni sluzbé rozdéleno na tivodni a nisledné.

Vstupni vzdélavani dvodni (§ 107d) je pro zaméstnance povinné, zahajuje se bezprostfedné po nd-
stupu do sluzby ¢&i pfijeti do pracovniho poméru a ukoncuje se do 3 mésict od zatazeni nebo jmeno-
vani na sluZebni misto anebo pfijeti do pracovniho poméru. Vstupni vzdélivini tivodni se zaméfuje
na ziskdvani znalosti a dovednosti potfebnych pro vykon sluzby na sluzebnim misté a na ziskdvani
dalsich informaci tykajicich se ptisobnosti, ikolti a chodu sluzebniho ufadu nad rdmec adaptaéniho
procesu. Vyjimku z absolvovéni vstupniho vzdéldvini dvodniho povoluje sluzebni urad.

Vstupni vzdélavani nésledné (§ 107e) se zaméfuje na vykonani obecné a zvlastni ¢dsti dfednické
zkousky. Priprava na vykondni obecné Cisti trednické zkousky obsahuje informace o organizaci
a ¢innosti vefejné spravy, pravech, povinnostech a pravidlech etiky stitniho zaméstnance, pravnich
predpisech obecné dopadajicich na ¢innosti stitni spravy a pravu Evropské unie. Pfiprava na vykond-
ni zvld§tni é4sti drednické zkousky se zaméfuje na informace o obsahu vykondvaného oboru sluzby
stitniho zaméstnance.

Vstupni vzdéldvani ndsledné je pro zaméstnance, ktefi pred pfijetim do sluzebniho anebo pracovniho
poméru nevykonali dfednickou zkousku, povinné.

Sluzebni orgin je povinen umoznit absolvovani pfipravy v rozsahu nejméné 2 dnu vykonu sluzby
pro piipravu na vykondni obecné ¢asti urednické zkousky a nejméné 2 dna vykonu sluzby pro pfi-
pravu na vykondni zvld$tni ¢dsti irednické zkousky, a to 1 v pfipadé opakovaného pokusu na kazdou
ast ufednické zkousky zvldse. Stanoveni maximalniho rozsahu pro pfipravu zvlast na obecnou &ast
a zvldst na zvldstni ¢dst dfednické zkousky je v kompetenci sluzebniho organu. Tento rozsah (pocet
dnt vykonu sluzby) je nad rdmec mozného sluzebniho volna k individudlnim studijnim Géelim,
které tim neni dotceno.

Pribézné vzdélivéni je zdkonem o stdtni sluzbé rozdéleno na odborné a ostatni.

Prubézné vzdélavani odborné (§ 107 g) se zaméfuje na odborny rozvoj stitniho zaméstnance v jim
vykondvaném oboru sluzby véetné ziskdvini a zdokonalovéni znalosti a dovednosti v &innostech,
jejichz vykon se na sluzebnim misté stitniho zaméstnance pozaduje.

Oproti tomu prubézné vzdélavani ostatni (§ 107h) se zaméfuje na odborny rozvoj stitniho zamést-
nance v jinych oblastech, nez zahrnuje pribézné vzdélivini odborné a na jeho osobni rozvoj (jako je
napiiklad vzdéldvani v komunikaénich a dalsich mékkych dovednostech, v informaénich a komuni-
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kacnich technologiich). Dile zahrnuje povinné, pfipadné povinné se periodicky opakujici vzdéldvani
vyplyvajici ze zvlastnich pravnich pfedpisy, z usneseni vlddy a ze sluZebnich predpist, zdokonalovi-
ni a ziskdvani dalSich znalosti a dovednosti v tématech obsaZenych ve vstupnim vzdélavani tvodnim
a zdokonalovini a ziskdvdni dal$ich znalosti a dovednosti v dal$ich tématech v zdjmu sluZzebniho
ufadu a v zdjmu statu.

Vzdélavani predstavenych (§ 1071) se zaméfuje na ziskdvani nebo zdokonalovéni znalosti a doved-
nosti potfebnych pro vykon sluzby na sluzZebnim misté predstaveného.

Jazykové vzdélavani (§ 107j) se zaméfuje na osvojeni si znalosti ciztho jazyka pozadovaného pro
sluzebni misto a pro plnéni povinnosti vyplyvajicich z mezindrodnich zdvazka. Lze jej umoznit
1 ostatnim stitnim zaméstnanctim pro jejich dalsi odborny a osobni rozvo;.

5. Sluzebni volno k individualnim studijnim Gceliim (§ 108)

Statni zaméstnanec se miZze vzdélavat 1 individualné.

Za tim ucelem mu pfislusi v kalenddfnim roce sluzebni volno k individudlnim studijnim tcelim
v rozsahu 5 dnu vykonu sluzby (déle jen ,studijni volno®). Studijni volno lze Cerpat v celé délce
5 dnt i po jednotlivych dnech. Nevyé&erpand doba studijniho volna se do nésledujiciho kalenddfniho
roku neprevddi. Za dny jeho Cerpdni pfislusi stitnimu zaméstnanci plat.

Studijni volno je institutem zvldstniho sluzebniho volna, které stitnimu zaméstnanci umoziuje indi-
vidudlni vzdéldvani, které neni organizovano ani hrazeno sluzebnim ufadem.

Studijni volno lze pfedevsim Cerpat ve dvou typové odlisnych situacich.

— za ulelem ziskdvdni nebo zdokonalovini odbornych znalosti a dovednosti tykajicich se
sluzebniho mista stitniho zaméstnance, oboru sluzby, v némz stitni zaméstnanec vyko-
navi sluzbu, a plisobnosti organizaéniho dtvaru, v némz je jeho sluzebni misto zarazeno,

— zaucelem pfipravy na vykondni tfednické zkousky pro obor sluzby, ktery je stanoven pro
sluzebni misto zafazené v témze organizaénim Gtvaru, v ném? je zarazeno i sluzebni misto
staitniho zaméstnance.

Studijni volno Ize déle Cerpat:

— zaUlelem ziskdvidni nebo zdokonalovini odbornych znalosti a dovednosti v zdjmu sluzeb-
niho dfadu a v zdjmu stitu,

— za ulelem pfipravy na vykondni dfednické zkousky pro jiny obor sluzby nez uvedeny
v § 108 odst. 2.

Studijni volno je podminéno povolenim sluzebniho orginu. Rozhodujici je pfitom posouzeni, zda
zamyslené ziskani konkrétnich znalosti a dovednosti je skutecné v zdjmu sluzebniho dfadu & statu,
a téz se prihliZi k aktudlnimu stavu plnéni tkolt sluZebniho dfadu. Musi ovsem jit o takové vzdéli-
vani, jez sméfuje k ziskdni kompetenci (znalosti a dovednosti), které statni zaméstnanec sice bezpod-
minecné a nezbytné nutné nepotrebuje pro vykon sluzby na aktudlné zastdvaném sluZebnim misté,
avSak tim, Ze rozsiti jeho znalosti a dovednosti, stitnimu zaméstnanci umoZzni obnovit, udrZet nebo
v obecném smyslu prohloubit & zvysit si kvalifikaci, jeZ je v zdjmu stitni sluzby.

Cerpéni studijniho volna povoluje sluzebni orgin na zddost staitniho zaméstnance pisemné. Povoleni
Cerpani studijniho volna je tkonem podle ¢dsti Etvrté spravniho fadu. Na povolovéni Cerpani studijni-
ho volna se nevztahuji ustanoveni o fizeni ve vécech sluzby, sluZebni orgédn je proto muze sluzebnim




predpisem prenést na predstavené. O poskytnuti studijniho volna musi stitni zaméstnanec sluZebni
orgin pozadat véas. Obsahem Z4dosti je uréeni individudlniho vzdélavaciho cile, kterym je ziskdni
urdité kompetence nebo vykondni ufednické zkousky v konkrétnim oboru sluzby, a pozadovand
doba Cerpani. Vhodné je také uvést zpusob studia (samostudium, dlast na vzdélavacim kurzu apod.).
Néklady souvisejici se studijnim volnem, s vyjimkou platu stitniho zaméstnance, nese sam stitni za-
méstnanec. Studijni volno je pfekdzkou ve sluzbé, stitni zaméstnanec proto béhem studijniho volna
neni povinen konat sluzbu, a tim ani nemusi setrvdvat na svém pracovisti.

Protoze primirné nejde o vzdélivini na niklady sluzebniho tradu, nestanovi zikon o stitni sluz-
bé sluzebnimu dfadu konkrétni kontrolni oprivnéni. Stitniho zaméstnance v3ak lze vyzvat, aby
(napt. k vyuziti organiza¢nimu ttvaru, v némz je zatazen) poskytl informace o svych nové ziskanych
kompetencich, pfip. aby dolozil svou dcast na kurzu ¢&i Skoleni. Necerpd-li vSak statni zaméstnanec
studijni volno k déelu, k jakému bylo povoleno, porusuje tim povinnosti, které mu vyplyvaji z prav-
nich predpist vztahujicich se k vykonu sluzby, ze sluZebnich pfedpist a z pfikazt k vykonu sluzby.

6. ZvysSeni vzdélani (§ 109 az 111)
ZvySenim vzdéldni se rozumi ziskdni kompetenci, které stitni zaméstnanec nezbytné nutné nepo-

tfebuje pro vykon sluzby na aktuilné zastdvaném sluZebnim misté, avsak jejich ziskdni je 1 v zdjmu
sluzebniho tradu. Zvysenim vzdéldni se rozumi téZ jeho rozsireni.

V § 109 odst. 2 zdkona o stitni sluzbé jsou taxativné stanoveny mozné formy zvySeni vzdélani:

— studium na stfedni skole,

studium na vy$si odborné skole,

studium na vysoké skole, véetné programu celozivotniho vzdélavani,

vyslani na studijni pobyt.
Nihrada platu v3ak nepfislusi za sluzebni volno k tGcasti na opravné zkousce.

Zvyseni vzdélani se uskute¢tiuje na naklady sluzebniho tifadu a s nirokem na sluzebni volno (s né-
hradou platu ve vysi primérného vydélku).

Rozsah ulev ve sluzbé pfi zvyseni nebo rozsifeni vzdélani stitniho zaméstnance se fidi zikonikem
prace (§ 232 odst. 1).

Z vyse uvedenych divodu je takové zvyseni vzdélini podminéno povolenim sluZebniho orginu. Na
povoleni zvyseni vzdélani na ndklady sluzebniho dfadu neni pravni narok.

Sluzebni orgdn pfi povolovani zvySeni vzdélini posuzuje, zda sluzebni dfad muze zvyseného vzdé-
lan{ stdtnitho zaméstnance pro vykon sluzby vyuZit, ¢ nikoliv. SluZebni dfad je totiZ, pokud sluZebni
organ povoli zvySeni vzdélini, povinen poskytovat tlevy (sluZebni volno) a vynaklddat tak své fi-
nanéni prostfedky. Pfi rozhodovéni je proto nutné posoudit i ticelnost takto vynalozenych niklada.
Jestlize zvySeni vzdélini povoleno neni, nebrani to stitnimu zaméstnanci ve studiu, ale musi studovat
mimo sluZebni dobu a na své naklady.

SluZebni ufad je opravnén kontrolovat prubéh a vysledky zvySovini vzdélani. Neplni-li stdtni za-
méstnanec bez vizného divodu povinnosti, které ma pfi zvySovani vzdélini, mize sluzebni trad
zastavit poskytovani dlev (sluzebniho volna).
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Statni zaméstnanec, kterému bylo povoleno zvyseni vzdélani na néklady sluzebniho ufadu studiem
na stfedni $kole, na vy$$i odborné skole nebo vysoké skole, je povinen setrvat po ukonceni studia ve
sluZebnim poméru po dobu odpovidajici dobé trvani studia.

Stdtni zaméstnanec, kterému bylo povoleno zvyseni vzdélini na niklady sluZebniho ufadu vysldnim
na studijni pobyt, je povinen setrvat po skonceni studijniho pobytu ve sluzebnim poméru po dobu
odpovidajici vynalozenym nikladtm.

Po dobu 1 roku, jestlize ndklady na studijni pobyt presdhnou dstku 20 000 K¢; 2 let, jestliZe ndklady na studijni
pobyt presdhnou cdstku 30000 K¢; 4 let, jestliZze ndklady na studijni pobyt presdhnou cdstku 50000 K¢&; a 5 let,
JjestliZe ndklady na studijni pobyt presdhnou cdstku 100 000 K¢.

Nesplni-li stdtni zaméstnanec povinnost setrvat ve sluzebnim poméru po uvedenou dobu, je povinen
uhradit sluzebnimu tfadu niklady spojené se studiem nebo vyslinim na studijni pobyt. Povinnost
uhradit ndklady stitnimu zaméstnanci vznikne i tehdy, jestlize jeho sluzebni pomér skonéi v prabéhu
studia nebo vysldni na studijni pobyt.

Niklady spojené se studiem nebo vyslinim na studijni pobyt zahrnuji ndhradu platu poskytnutou
stitnimu zaméstnanci za dobu sluzebniho volna pfi studiu nebo vysldni na studijni pobyt, jakoz
1 dal3i ndklady uhrazené sluzebnim dfadem v souvislosti se studiem nebo vyslinim na studijni pobyrt.

Celkovd vyse ndkladi, které je povinen stdtni zaméstnanec uhradit, nesmi prekrocit cdstku 100000 K¢, jde-li
o studium na stredni skole; 150 000 K¢, jde-li o studium na vyssi odborné skole, vysoké skole v bakaldrském studij-
nim programu nebo navazujicim magisterském studijnim programu nebo v programu celoZivotniho vzdéldvdni;
200000 K¢, jde-li o studium na vysoké skole v magisterském nebo doktorském studijnim programu; 500 000 K¢,
jde-lIi o studijni pobyt.

Splni-li stitni zaméstnanec povinnost setrvat ve sluzebnim poméru jenom z&isti, thrada naklada
spojenych se studiem nebo vysldnim na studijni pobyt se pomérné snizi.

Do doby, po kterou md stdatni zaméstnanec setrvat ve sluzebnim poméru, se nezapocitdvd zprosténi vykonu sluz-
by (pokud byl stdatni zaméstnanec pro trestny ¢in uvedeny v § 48 odst. 1 nebo v trestnim rizeni, v némz byl vzat do
vazby, pravomocné odsouzen, jeho trestni stihani bylo podminéné zastaveno nebo bylo rozhodnuto o schvdleni
narovndni a zastaveni trestniho stihdni), a doba prekdZek ve sluZbé na strané stdtniho zaméstnance podle § 104
odst. 1, jde-li o § 195 az 198 zdkoniku prdce.

7. Vzdélavani v dobé materské ci rodicovské dovolené

Stdtnimu zaméstnanci, ktery nekond sluzbu z divodu matefské dovolené, rodic¢ovské dovolené, nebo
ktery Cerpd sluzebni volno z diivodu péce o dité do 4 let, umozni sluzebni dfad tGcast na vzdéldvani
na zékladé jeho zddosti. Podrobnosti upravuje sluzebni pfedpis nejvyssiho stitniho tajemnika k vy-
tvareni podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota stitnich zaméstnanct s vykonem stdtni
sluzby.

Kontrolni otazky
Jaké jsou mozZnosti vzdélavani statnich zaméstnanci?
Co znamena problubovaini vzdélani? Jaké jsou jebo druby?

Co je ucelem sluzebnibo volna k individudlnim studijnim ncelum? Kdy jej Ize povolit a kdo
jej povoluje?

Co znamenda zvyseni vzdélani? Jaké z nébo plynou povinnosti pro statnibo zaméstnance?

Je mozné se vzdélavat i v dobé materské ¢i rodicovské dovolené?
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Ufednickd zkouska je jednim z dulezitych instituti zdkona o stitni sluzbé a je upravena zejména
v §35az§ 42c.

Utednicka zkouska je sloZena ze dvou samostatnych &asti — obecné a zvlastni. Nejprve se kond obec-
na ¢ast formou pisemného testu, po jejim dspé$ném vykondni pak zvlastni ¢ast dstné formou fize-
ného rozhovoru pred tficlennou zkuSebni komisi. Platnost tspé$né vykonané urednické zkousky
neni asové omezend.

Utednickou zkousku je povinen vykonat kazdy stitni zaméstnanec, a to pro kazdy obor sluzby,
ktery je systemizovany na jim obsazeném sluzebnim misté. Mimo to zdkon o stitni sluzbé umoziiuje
vykonat ufednickou zkousku na vlastni naklady i osobé, kterd splituje predpoklady pro pfijeti do
sluzebniho poméru. Vyse nakladii na vykonan{ obecné a zvlstni ¢asti ufednické zkousky je upravena
vyhldskou ¢. 452/2024 Sb., o trednické zkousce (dile jen ,vyhldska o ufednické zkousce).

Problematiku rovnocennosti obecné ¢asti ufednické zkousky upravuje § 42a odst. 1 zdkona o stat-
ni sluzbé, problematiku rovnocennosti jeji zvlastni ¢asti pak nafizeni vlddy ¢&. 136/2015 Sb., o rov-
nocennosti nékterych zkousek a odbornych kvalifikaci zvldstni ¢asti dfednické zkousky, ve znéni
pozdégjsich predpisti. Zékon o stdtni sluzbé nepfipousti nahradit obecnou ani zvlstni ¢ist Gfednické
zkousky dosazenym vzdélinim ani jinou zkouSkou nad rimec vyse uvedeného.

Zpusob provedeni, hodnoceni a evidence ufednické zkousky stanovi vyhldska o afednické zkousce.

Kazdou &ast trednické zkousky lze na néklady sluzebniho ufadu opakovat pouze jednou, a to nej-
dfive po uplynuti 21 dnt od pfedchoziho nedspésného vykonani.

JestliZe statni zamé&stnanec nevykond Gspésné

— obecnou st trednické zkousky do 9 mésict ode dne vzniku sluzebniho poméru, jeho slu-
zebni pomér skon¢i dnem, kdy marné uplynula lhiita pro vykonani obecné ¢asti urednické
zkousky,

— zvlastni &ast trednické zkousky do 18 mésict ode dne vzniku sluzebniho poméru, jeho
sluzebni pomér skonéi dnem, kdy marné uplynula lhiita pro vykondni zvldstni &isti ufed-
nické zkousky.

V pfipadé, Ze stitni zaméstnanec nevykond tspé$né zvldstni ¢dst ufednické zkousky nejpozdéji do
18 mésict ode dne, kdy zacal vykondvat sluzbu v jiném nebo dal$im oboru sluzby,

— za predpokladu, Ze dosud je$té nevykonal Uspésné zvldstni ¢ast urednické zkousky pro
obor sluzby, k jehoZ vykonu byl ptivodné zafazen, skonéi jeho sluzebni pomér dnem, kdy
marné uplynula lhiita pro vykondni zvlastni ¢dsti trednické zkousky v jiném nebo dalsim
oboru stitni sluzby,

— za predpokladu, Ze jiz dfive vykonal uspésné zvlaStni ¢dst ufednické zkousky pro obor
sluzby, k jehoz vykonu byl ptivodné zafazen, bude pfeveden na jiné sluzebni misto.




1. Povinnost vykonat urednickou zkousku (§ 35)

1.1 Ufednicka zkouska konana na naklady sluzebniho GFadu (bezuplatné)

Zikon o statni sluzbé stanovi v § 35 odst. 1 stitnimu zaméstnanci povinnost ispésné vykonat tired-
nickou zkousku, kter3 je tvorena obecnou a zvlastni ¢ésti. Je-li stdtni zaméstnanec zafazen nebo
v pripadé predstaveného jmenovian na sluzebni misto k vykonu sluzby ve vice oborech sluzby, je
povinen Uspésné vykonat zvlastni ¢dst urednické zkousky pro kazdy z téchto obort sluzby. Obé
dasti urednické zkousky jsou samostatné a konaji se v ruznych dnech, pfi¢em? predpokladem pro
moznost kondni zvldstni &dsti trednické zkousky je tspésné vykonani jeji obecné Easti.

Nyni platné a ucinné narizeni vlddy ¢. 1/2019 Sb., o oborech stdtni sluzby, ve znéni pozdéjsich predpisii stano-

urednické zkousky v ,,ndstupnickém” oboru sluzby je stanoven v prechodnych ustanovenich a prevodni tabulkou
v priloze ¢. 2 k narizeni viddy ¢ 1/2019 Sh.

Obecnou ¢ast tfednické zkousky je stitni zaméstnanec povinen Uspé$né vykonat nejpozdéji do
9 mésict ode dne vzniku sluzebniho poméru.

s vz

Zvlastni ¢ast dfednické zkousky je stitni zaméstnanec povinen vykonat nejpozdéji do

— 18 mésict ode dne vzniku sluzebntho poméru, nebo

— 18 mésicu ode dne, kdy zacal vykondvat sluzbu v jiném nebo dalsim oboru sluzby. Tato
lhtta se stitnimu zaméstnanci, ktery jiz dfive vykonal dspésné zvldstni ¢ist ufednické
zkousky v oboru sluzby, k jehoz vykonu byl pivodné zafazen, prodluzuje o dobu celo-
dennich prekdzek ve sluzbé, pro které stitni zaméstnanec nekond sluzbu.

Stdtni zaméstnanec s povinnosti vykonat ufednickou zkousku podivi Zddost o vykondni urednic-
ké zkousky ve svém sluzebnim dfadu a beztplatné (tj. na niklady sluZzebniho dfadu) muze konat
2 pokusy pro kazdou &ist trednické zkousky. O terminu a misté kondni trednické zkousky musi
byt stitni zaméstnanec pisemné vyrozumén nejméné 15 dni pfed jejim koninim. Na tomto misté je
vhodné pfipomenout, Ze podle § 107e zdkona o stdtni sluzbé musi sluzebni orgdn umoznit stdtnimu
zaméstnanci absolvovéni pfipravy na vykondni obecné i zvlstni ¢dsti dfednické zkousky v kazdém
oboru sluzby, ve kterém vykondva sluzbu. Rozsah pfipravy je nejméné 2 dny vykonu sluzby pro
kazdou ¢ast ufednické zkousky a pro kazdy jeji pokus.

Za stejnych podminek je umoznéno vykonat trednickou zkousku (véetné absolvovani pfipravy pod-
le § 107e zdkona o statn{ sluzbé) zaméstnanci v pracovnim poméru na dobu uréitou podle § 178 z4-
kona o stitni sluzbé, oviem pouze pro obor sluzby, ktery je systemizovan na sluzebnim misté, které
docasné obsadil.

1.2 Ufednicka zkouska konana na vlastni naklady (za uplatu)

Zikon o statni sluzbé stanovi v § 35 odst. 1 stitnimu zaméstnanci povinnost Uspé$né vykonat dfed-
nickou zkousku pro kazdy obor sluzby, k jehoZ vykonu byl na sluzebni misto zatazen nebo v pfi-
padé predstaveného jmenovidn. Nepodafi-li se stitnimu zaméstnanci dspé$né vykonat ani opakova-
nou tfednickou zkousku (v obecné nebo zvlastni ¢asti), muze konat dalsi pokusy, avsak ndklady na
vykonani zkousky si hradi sim. Zadost o vykondni dfednické zkousky na vlastni niklady jiz statni
zaméstnanec nepodavi ve svém sluzebnim tradu, nybrz v pfipadé obecné &isti trednické zkousky
ji poddva sekci pro stitni sluzbu a v pfipadé zvlastni ¢asti dfednické zkousky ustfednimu spravnimu
uradu, ktery je garantem pfislusného oboru stdtni sluzby.
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2. Casti Grednické zkousky (§ 36 az 38)

Ufednickd zkouska je tvofena dvéma samostatnymi ¢astmi. Nejprve se kond obecnd ¢dst a teprve az
po jejim tspésném vykondni lze konat zvldstni ¢dst urednické zkousky pro konkrétni obor sluzby.

2.1 Obecna ¢ast

Obecni ¢&ast utednické zkousky se kond v eském jazyce formou pisemného testu obsahujiciho 30
nidhodné systémem vygenerovanych zkuSebnich otdzek ze souboru 300 zvefejnénych zkusebnich
otdzek. Ke kazdé otdzce jsou pfifazeny 3 odpovédi, pficemz vzdy privé jedna odpovéd je spravna.

Pisemny test obecné asti trednické zkousky trvd 30 minut; v pfipadech zvldstniho zfetele hodnych
je mozné tuto dobu prodlouzit, a to zpravidla nejdéle na 60 minut.

Za pripady hodné zvldstniho zretele se povazuji predevsim zkousené osoby se zdravotnim postiZzenim nebo zdra-
votnim znevyhodnénim, pro které jsou vyZadovdny zvldstni podminky.

Ucelem obecné &asti ufednické zkousky je ovéfit, zda stitni zaméstnanec mé potebné znalosti orga-
nizace a ¢innosti verejné spravy, prav, povinnosti a etickych pravidel stitnich zaméstnanct, pravnich
predpist obecné dopadajicich na ¢innost stitni spravy a prava Evropské unie.

Provedeni obecné ¢isti ufednické zkousky zabezpecuje sluzebni afad, v némz stitni zaméstnanec
vykonava sluzbu, prostfednictvim portdlu pro pfihlaSovani na dfednickou zkousku, obsahujictho
funkcionalitu ke generovani zkuSebnich testti a hodnoticich matic. ZkouSeny stitni zaméstnanec
kond obecnou ¢&4st trednické zkousky ve svém sluZebnim tradu.

Obsah a rozsah obecné ¢4sti dfednické zkousky je primdrné vymezen zkuSebnimi otdzkami zverej-
nénymi sekei pro statni sluzbu Ministerstva vnitra v portilu pro prihlasovani na tfednickou zkousku
ISoSS. Dile se zde zvefejni i seznam odborné literatury a seznam mezindrodnich smluv, pravnich
predpist, usneseni vlddy, sluzebnich predpist a jinych dokumentt, ze kterych byly zkuSebni otdzky
vytvoreny, a rovnéZ ulebni text, ktery poskytne systematické a strukturované informace potiebné
pro vykondni obecné asti ufednické zkousky.

Zkusebni otizky, seznam odborné literatury a seznam predpist 1 ucebni text k obecné ¢dsti dfednické
zkousky musi byt zvefejnény ve lhté nejméné 15 dni pfed kondnim obecné ¢asti tirednické zkousky.

2.2 Zvlastni cast
Po dspé$ném vykondni obecné Cdsti tfednické zkousky kond zkouSeny zvldStni Cdst trednické

zkousky.

Ta probihd dstné formou fizeného rozhovoru pfed tficlennou zkusebni komisi a zkouseny si losuje
3 zkuSebni okruhy ze seznamu 20 zkuSebnich okruha.

Zvlastni &ast trednické zkousky trvd zpravidla nejdéle 60 minut, z ¢ehoZ nejméné 15 minut a maxi-
mélné 30 minut md zkouSeny na pfipravu; v piipadech zvldstniho zfetele hodnych je mozné dobu
ptipravy prodlouZit, a to zpravidla nejdéle na 60 minut.

Priprava tedy ani s pripadnym souhlasem zkouseného nemiiZe byt kratsi neZ 15 minut. Poskytnout zkousenému
méné asu nez 30 minut Ize, ale jen s jeho souhlasem (nelze o tom rozhodnout z moci uredni).

Zpravidla 30 minut (v priméru 10 minut na jeden zku$ebni okruh) ¢ini fizeny rozhovor zkouseného
se zkuSebn{ komisi nad vylosovanymi okruhy.
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Pfi pripravé na zvlastni &ast ufednické zkousky je zkousenému umoznéno pouZiti nekomentovaného
uplného znéni mezinirodnich smluv, pravnich predpist, vnitfnich predpisti nebo usneseni vlidy,
pri¢emz tyto dovolené pomucky zajistuje zabezpelujici osoba.

ZkouSeny si miiZe donést vlastni nekomentovand znéni predpisi, ale zasadné v listinné podobé (nikoli elektronic-

ké), a musi je predloZit ke kontrole zkusebni komisi, kterd ovéri, zda se jednd skutecné jen o nekomentovand znéni
predpisii relevantnich pro danou zvldstni ¢dst urednické zkousky. Vylouceno je pouZiti elektronického zarizent
z diivodu rizika jeho zneuZiti napt. pri vyhleddvdni dalsich informaci prostrednictvim internetu. PouZiti jakékoli

jiné vlastni pomiicky béhem pripravy na zvldstni ¢dst trednické zkousky, kterou predem nezkontroluje a neod-
souhlasi zkusebni komise, by mohlo byt vyhodnoceno jako pouZiti nepovolené pomiicky a zkouseny by byl hodno-
cen vyrokem ,neuspél’. Vyjimkou jsou pouze osoby se zrakovym handicapem, které vyuZivaji vlastni elektronickd
zarizeni, na jejichZ pouZiti plyne ndrok ze zvldstnich prdavnich predpisii (kompenzaéni zdravotni pomiicky), kde
maji nainstalovany potiebny Cteci software. Tém je v pripadech zvldstniho zietele hodnych takovéto elektronické
zarizeni béhem pripravy na zvldstni cdst urednické zkousky umoznéno.

Ucelem zvlastni ¢asti tfednické zkousky je ovéfit, zda stétni zaméstnanec mé potrebné znalosti a je
dostate¢né odborné pfipraven pro vykon sluzby v oboru sluzby, k jehoz vykonu byl na sluzebni
misto zarazen nebo jmenovin.

Provedeni zvldstni ¢asti ufednické zkousky pro prislusny obor sluzby zabezpecuje tzv. garant obo-
ru sluzby, coz je sluzebni Grad, ktery je ustfednim spradvnim tradem, do jehoZ pisobnosti dany obor
sluzby patii.

Obsah a rozsah zvldstni ¢isti ufednické zkousky je vymezen zkuSebnimi okruhy, které garant zve-
fejni prostfednictvim sekce pro stitni sluzbu Ministerstva vnitra v portélu pro pfihlaSovéni na dfed-
nickou zkousku ISoSS. Dile se zde zvefejni i seznam odborné literatury a seznam mezinirodnich
smluv, pravnich pfedpisti, usneseni vlddy, sluzebnich predpist a jinych dokumentt, ze kterych byly
zkuSebni okruhy k pfislu§né zvldstni ¢dsti tfednické zkousky vytvoreny, a rovnéz uéebni text, ktery
poskytne systematické a strukturované informace ke kazdému zkuSebnimu okruhu potfebné pro
vykonani zvlastni ¢asti dfednické zkousky.

Zkusebni okruhy seznam odborné literatury a seznam ptedpist i uéebni text ke zvlastni &asti ured-
nické zkousky musi byt zvefejnény ve lhité nejméné 15 dni pred kondnim zvldstni &asti dfednické
zkousky.

2.3 Platnost urednické zkousky

Jednou uspé$né vykonand urednickd zkouska (pfipadné jeji obecnd nebo zvldstni ¢dst) ma Casové
neomezenou platnost a neni ji tfeba opakovat ani v pfipadé skonleni sluzebniho poméru a jeho opé-
tovného vzniku. To vS§ak neznamend, Ze by stdtni zaméstnanec znovu pfijaty do sluzebniho poméru,
avSak zarazeny k vykonu sluzby na sluzebni misto v jiném nebo dalsim oboru sluzby, nez z jakého
drive zvldstni ¢4st ufednické zkousky vykonal, nebyl povinen vykonat zvlastni ¢ast trednické zkous-
ky pro tento jiny ¢i dalsi obor sluzby.

3. Zkusebni komise (§ 39)

Zkus$ebni komise se zfizuje u garanta oboru sluzby, tedy v dstfednim spravnim ufadu, do jehoz pu-
sobnosti dany obor sluzby patri.

Zku$ebni komise je tficlenna a nejméné dva jeji ¢lenové musi byt stitnimi zaméstnanci. Cleny zku-
$ebni komise jmenuje sluzebni orgdn garanta ze stitnich zaméstnanct a dalsich odbornikd.

V pripade, Ze obor sluzby patii do ptisobnosti i dalsiho tistiedniho sprdvniho tradu, tyto se dohodnou na organi-
zacnich podminkdch zabezpeceni zvldstni cdsti urednické zkousky a zptisobu jmenovadni clenti zkusebni komise
a za timto ticelem uzaviou dohodu (verejnoprdvni smlouvu). Obsahem této dohody pak miizZe byt i kli¢, podle
néhoZ jsou z jednotlivych tstrednich sprdvnich tradil, pripadné i jinych turadii ¢i fad odborniku, kteri nejsou
stdatnimi zaméstnanci, jmenovdni ¢lenové zkusebnich komisi.
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Mezi doporucené poZadavky pro jmenovdni ¢lena zkusebni komise patii napr. dosazeni vysokoskolského vzdéldni
v magisterském nebo bakaldrském studijnim programu a nékolikaletd praxe ve vykonu ¢innosti podle § 5 zdkona
o statni sluzbé, nebo védeckd, pedagogicka Ci jind odbornd ¢innost obsahové blizkd zkousenému oboru sluzby.
V pripadé stdtniho zaméstnance také vykon sluzby ve stejném oboru sluzby, ze kterého je kondna urednicka
zkouska, ve sluZebnim poméru na dobu neurcitou, v pripadé osoby, jeZ nent statnim zaméstnancem, se zohled-
rfiuje mimo jiné i absolvovdni studia andragogiky nebo pedagogiky v magisterském nebo bakaldrském studijnim
programu na vysoké skole, akreditovaného kurzu zaméreného na vzdéldvani dospélych nebo lektorskou ¢innost,
doloZitelnd praxe v oblasti vzdéldvdni nebo zkouseni dospélych aj.

Clenem zkusebni komise nesmi byt ten, u néhoz lze pochybovat o jeho nepodjatosti.

V souladu s § 14 odst. 1 sprdavniho rddu se posuzuje nejen pomér ke zkousenému, ale i zdjem na vysledku tired-
nické zkousky. Podjatost muiZe namitat jak uchaze¢ o vykondni urednické zkousky, tak ¢len zkusebni komise.
Nejjednodussi cesta, jak jesté pred zacdtkem zkuSebniho dne resit pripadnou podjatost ¢lena zkusebni komise, je
napr. zménou zkusebni komise za jinou zkusebni komisi (zménu provddi koordindtor nebo i zabezpecujici osoba
v informacnim systému o stdtni sluzbé) jesté pred zahdjenim samotné zvldstni &dsti tirednické zkousky.

Zku3ebni komise je usndsenischopnd za pfitomnosti vSech ¢lend, usneseni pfijima vétsinou hlast, jeji
Clen se nesmi zdrzet hlasovédni a pfi své ¢innosti ve zkuSebni komisi se nefidi pfikazy predstavenych
ani jinych osob.

Sluzebni orgin garanta oboru sluzby vyda sluzebnim predpisem jednaci fad zkuSebnich komisi jme-
novanych v daném sluzebnim ufadu.

Hodnoceni ufednické zkousky

Obecnia ¢ast ufednické zkousky je vykondna aspésné, jestlize je zkouseny hodnocen vyrokem
»uspél“. Aby byl zkouSeny v obecné &isti hodnocen vyrokem ,,uspél®, musi v pisemném testu sprav-
né zodpovédét minimdlné 23 zkus$ebnich otdzek. V opaéném pripadé je hodnocen vyrokem ,neu-
spel®.

Po vykondni obecné &isti tirednické zkousky je zkouSeny sezndmen s jejim hodnocenim.

Obdobné i zvlastni ¢ast dfednické zkousky je vykondna tspésné, jestlize je zkouseny celkové hod-
nocen vyrokem ,uspél®.

Aby byl zkous$eny ve zvld$tni ¢ésti hodnocen vyrokem ,uspél“, musi byt pfi dstnim zkouseni pred
zkuSebni komisi hodnocen vyrokem ,uspél“ alespoil u 2 ze 3 vylosovanych zkusebnich okruht.
V opaéném pripadé je hodnocen vyrokem ,,neuspél®.

KaZdy jednotlivy ¢len zkuSebni komise hodnoti zodpovézeni kaZdého ze tri zkuSebnich okruhii v protokolu o pru-
béhu zvldstni cdsti trednické zkousky samostatné. Aby zkouseny zkusebni okruh zodpovédél spravné, musi hod-
nocent alespon dvou ¢lenti zkusebni komise u prislusného okruhu znit , uspél”.

Po vykondni zvlastni ¢asti ufednické zkousky sezndmi zkuSebni komise zkouseného s jejim hodno-
cenim.

Zkouseny je také v obecné nebo zvldstni ¢dsti hodnocen vyrokem ,neuspél’; pokud:

— v prubéhu obecné nebo zvldstni ¢dsti tfednické zkousky pouzije nedovolenou pomucku,
— od obecné nebo zvlastni ¢dsti dfednické zkousky odstoupi, nebo

— se k obecné nebo zvlastni ¢asti ufednické zkousky bez fddné omluvy nedostavi.

-125 -

kapitola

13




4. Prihlaseni a organizacni véci spojené s urednickou
zkouskou

O terminu a misté kondni obecné ¢isti tirednické zkousky pisemné vyrozumi stitniho zaméstnance
sluzebni orgdn, v pfipadé zvldstni &asti dfednické zkousky pak sluzebni orgdn ve spoluprici s ga-
rantem pfislusného oboru sluzby, a to nejméné 15 dni pfede dnem konani ufednické zkousky. Pri
stanoveni terminu se pfihlizi k Zddosti stitniho zaméstnance. Uéelem stanovené 15denni lhiity je
ochrana stdtniho zaméstnance garantujici mu moznost se fadné pfipravit na vykondni zkousky.

Role garanta spocivd toliko ve vypsdni vhodného terminu zvidastni ¢dsti urednické zkousky v informacnim systé-
mu o stdtni sluzbé a pisemné vyrozuméni provddi tedy sluZebni orgdn, resp. jim urcend odpovédnd osoba.

Pokud stitnimu zaméstnanci ve vykondni ufednické zkousky brani prekizka ve sluzbé, stanovi se
mu nihradni termin trednické zkousky a plati, Ze 1 o tomto ndhradnim terminu musi byt pisemné
vyrozumén nejméné 15 dni pfede dnem kondni dfednické zkousky.

Prihlaseni na tfednickou zkousku a dalsi organizaéni véci spojené s tirednickou zkouskou se usku-
te¢tiuji prostfednictvim portélu pro pfihlaSovani na drednickou zkousku, ktery je jednou ze sou-
asti informadniho systému o stdtni sluzbé.

Bliz3i informace ke zfizovani zkuSebnich komisi, realizaci a organizaénimu zabezpeleni trednické
zkousky a rovnéz popis uzivatelskych roli (realizitor, koordindtor, zabezpelujici osoba a personali-
sta) v informadnim systému o stitni sluzbé jsou obsazeny ve sluzebnim pfedpisu o providdéni a or-
ganizaci urednické zkousky.

Realizdtor obecné Cdsti tirednické zkousky vyhlasuje termin obecné Cdsti tirednické zkousky pro dany sluZeb-
ni urad v ISoSS, pripravuje dokumentaci a realizuje obecnou ¢dst v daném terminu. Tato role je zrizovdna na
kazdém sluZebnim tradu (s vyjimkou sluZebnich tiradii uvedenych v § 16 zdkona o stdtni sluzbé).

Koordindtor prislusného oboru sluzby vyhlasuje v portdlu pro prihlasovdni na urednickou zkousku ISoSS termin
a misto kondni zvldstni cdsti urednické zkousky a prirazuje k nému zabezpecujici osobu. Tato role je zrizovdna
vylucné v ustiednim sprdavnim uradu, ktery je garantem oboru sluzby.

Personalista, jehoZ role je zfizovdna v kazdém sluZebnim tiradu (s vyjimkou sluZebnich uradii uvedenych v § 16

zdkona o stdtni sluzbé), v portdlu pro prihlaSovdni na trednickou zkousku 1SoSS zapisuje Zadatele o vykondni
urednické zkousky, a to bud’ prfimo na koordindtorem vypsany termin, nebo, neni-li vhodny termin k dispozici,

formou predbézného zdpisu, k vykondni urednické zkousky v predmétném oboru sluZby.

Zabezpecujici osoba, kterd je urcena ve sluzebnim tiradu, kde zaseda zkusebni komise, zajistuje pripravu doku-
mentace a realizaci zvldstni ¢dsti tirednické zkousky v daném terminu.

5. Opakovana urednicka zkouska (§ 41)

Stdtnimu zaméstnanci, ktery nékterou &ist ufednické zkousky nevykonal aspé$né, umozni na zakla-
dé jeho pisemné Zadosti sluZzebni orgin jeji opakovani.

Kazdou ¢ést trednické zkousky lze na néklady sluzebniho tfadu opakovat pouze jednou, pfi¢emz
opakovand ¢dst tfednické zkousky muze byt kondna nejdfive po uplynuti 21 dni po pfedchozim ne-
Uspé$ném vykondni. I pfi opakované zkousce plati, Ze stitni zaméstnanec musi byt o terminu a misté
jejiho kondni pisemné vyrozumén nejméné 15 dni predem.

Clen zkuSebni komise pFi opakované zvlastni ¢asti ufednické zkousky

Clenem zku3ebni komise pti opakovani zvldstni ¢asti irednické zkousky nesmi byt ten, kdo byl jejim
Clenem pfi zvldStni Cdsti, kterou stdtni zaméstnanec vykonal netispésné.
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6. Ufrednicka zkouska ve zvlastnich pripadech (§ 42)

SluZzebni drad umoZni stitnimu zaméstnanci na jeho zddost vykonat na niklady sluzebniho dfadu
zvlastni ¢dst dfednické zkousky v jiném oboru sluzby, nez ve kterém vykonava sluzbu, a to véetné
jednoho jejiho opakovini. Toto vSak plati nejvyse pro 2 obory sluzby v kalendd¥nim roce. Uéast na
urednické zkousce se v tomto pfipadé povazuje za vykon sluzby.

Sekce pro statni sluzbu Ministerstva vnitra umoZzni vykonat obecnou ¢dst ufednické zkousky

— osobé spliujici predpoklady pro prijeti do sluzebniho poméru podle § 25 odst. 1 pism. a)
ab),

— stdtnimu zaméstnanci s povinnosti vykonat tfednickou zkousku, jestlize obecnou é&st
ufednické zkousky opakované vykonal netspésné,

— zaméstnanci v pracovnim poméru, jimz je do¢asné obsazeno sluzebni misto, jestlize obec-
nou st urednické zkousky opakované vykonal netspésné.

Niklady na jeji vykonani si tyto zkousSené osoby hradi samy.

Garant oboru sluzby umozni vykonat zvlstni ¢ist dfednické zkousky

osobé spliujici predpoklady pro pfijeti do sluzebniho poméru podle § 25 odst. 1 pism. a)
ab),

— stitnimu zaméstnanci s povinnosti vykonat tfednickou zkousku, jestlize zvldstni &dst
urednické zkousky opakované vykonal nedspésné,

— stdtnimu zaméstnanci, ktery kond zvldstni ¢ist ufednické zkousky v jiném oboru sluzby,
nez ve kterém vykondvid sluzbu, jestlize zkousku (pro nejvyse 2 obory sluzby v kalendér-
nim roce na niklady sluzebniho dfadu) opakované vykonal nedspésné,

— stdtnimu zaméstnanci, ktery kond zvlastni ¢ast ufednické zkousky v jiném oboru sluzby,
nez ve kterém vykondva sluzbu (pro 3. a dal3i obor sluzby v kalenddfnim roce),

— zaméstnanci v pracovnim poméru, jimz je do¢asné obsazeno sluzebni misto, ktery opako-
vané vykonal netispésné zvlastni éist urednické zkousky pro obor sluzby stanoveny na jim
obsazeném sluZzebnim misté,

— zaméstnanci v pracovnim poméru, jimz je doasné obsazeno sluzebni misto, ktery kona
zvla$tni &ist pro jiny obor sluzby nez pro obor sluzby stanoveny na jim obsazeném slu-
zebnim misté.

Niklady na jeji vykonani si tyto zkouSené osoby hradi samy.

Naklady na vykonani trednické zkousky jsou stanoveny vyhliskou o trednické zkousce ve vysi
500 K¢ na kazdé vykondni obecné &isti a 2000 K¢ na kazdé vykondni zvldstni ¢dsti dfednické zkous-

ky.

Opatfenim, které by mélo zatraktivnit statni sluZbu pro potenciilni nové zajemce z fad vefejnosti
P > y pro p ) ) >
je nérok stitniho zaméstnance na proplaceni nakladu spojenych s vykondnim dfednické zkousky.

Na zdkladé Zddosti statniho zaméstnance mu bude sluZzebnim tifadem poskytnuta tihrada pausdlni cdstky ndkla-
dil na vykondni tirednické zkousky, pokud jsou splnény ndsledujici podminky: statni zaméstnanec byl zarazen na
sluZebni misto nebo jmenovdn na sluZebni misto predstaveného k vykonu sluzby v daném oboru sluzby a uplynu-
la mu stanovend zkusSebni doba, pricemZ uirednickou zkousku pro systemizovany obor sluzby na viastni ndklady
vykonal jesté pred prijetim do sluZzebniho poméru.
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7. Rovnocennost urednické zkousky a pravni fikce vykonani
urednické zkousky (§ 42a)

Jak jiz bylo zminéno vyse, aby mohl zkouseny vykonat zvlstni ¢dst trednické zkousky, musi mit
nejprve Uspésné vykonanou jeji obecnou ¢éést.

Vyjimkou jsou niZe uvedené pfipady:

- jen zvla$tni &4st urednické zkousky bez predchoziho vykondni obecné ¢dsti muze zkouse-
ny konat pouze tehdy, pokud

» obecnou st ufednické zkousky jiz dfive tspésné fakticky vykonal (pro dalsi obory
sluzby se obecnd &ist znovu nekona),

» Uspé$né vykonani obecné ¢asti tfednické zkousky mu bylo pfizndno pravni fikei,

» vykonal zkousku vstupniho vzdélavani trednika tzemniho samospravného celku,
kterd je ze zdkona rovnocennd obecné &dsti urednické zkousky.

— zvlastni &ist dfednické zkousky pak stitni zaméstnanec nemusi konat, pokud
» mu bylo Uspé&$né vykonani zvlstni &4sti ufednické zkousky prizndno pravni fikci,

» vykonal jinou, zvlastni ¢dsti urednické zkousky rovnocennou zkousku (dle nafizeni
vlddy ¢&. 136/2015 Sb., v jehoz pfiloze ¢. 1 je uveden taxativni vycet zkousek zvldstn{
odborné zptsobilosti dfednika tizemniho samospravného celku k vykonu konkrét-
ni sprdvni ¢innosti a v piiloze €. 2 je uveden taxativni vycet zkousek podle jiného
zékona, které jsou povazoviny za rovnocenné zvldstni ¢dsti dfednické zkousky pro
dany obor sluzby).

Zikon o statni sluzbé neumoziiuje nahradit povinnost ispé$né vykonat trednickou zkousku dosa-
zenym vzdélanim, jako je tomu napfiklad u zkousky zvldstni odborné zpusobilosti tirednikt tzem-
nich samospravnych celkt (kde jsou ufednici, kteti dosahli vzdélini vyslovné uvedeného v provadéci
vyhld3ce, zbaveni povinnosti prokazovat odbornou zptsobilost zkouskou).

8. Osvédceni o uspésném vykonani urednické zkousky
a zprava o neuspésném vykonani urednické zkousky

(§42b)

Po tspé$ném vykonani obecné Casti trednické zkousky vystavi sluzebni orgin stitnimu zamést-
nanci nebo zaméstnanci v pracovnim poméru, kterym je docasné obsazeno sluzebni misto, osvédéeni
o Uspé&$ném vykondni obecné &isti ufednické zkousky, v opaéném pripadé je vyhotovena zprava
o neuspé$ném vykonani obecné ¢asti urednické zkousky, oboji ve 2 stejnopisech.

Jeden stejnopis osvédZeni nebo zpravy je pfeddn stitnimu zaméstnanci nebo zaméstnanci v pracov-
nim poméru, kterym je docasné obsazeno sluzebni misto, do vlastnich rukou a druhy stejnopis je
zalozen do jeho osobniho spisu.

Po tspésném vykondani zvlastni ¢asti ifednické zkousky vystavi zkuSebni komise stitnimu zamést-
nanci nebo zaméstnanci v pracovnim poméru, kterym je doc¢asné obsazeno sluzebni misto, osvédceni
o Uspé&sném vykonani zvlastni ¢dsti tirednické zkousky, v opa¢ném pripadé je vyhotovena zpriva
o nedspé$ném vykondni zvlastni Casti urednické zkousky, oboji ve 2 stejnopisech.
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Jeden stejnopis osvédéeni nebo zpravy je pfeddn stitnimu zaméstnanci nebo zaméstnanci v pracov-
nim poméru, kterym je docasné obsazeno sluzebni misto, do vlastnich rukou a druhy stejnopis je
zaloZen do jeho osobniho spisu.

V pfipadé kondni ufednické zkousky na vlastni niklady vystavi pro obecnou &ist osvédceni nebo
zpravu sekce pro stitni sluzbu Ministerstva vnitra a pro zvldStni ¢dst dfednické zkousky zkuSebni
komise.

Vzory osvédceni a zprivy jsou stanoveny v piiloze vyhldsky o dfednické zkousce.

r

9. Postup po neuspésném vykonani urednické zkousky

9.1 Skonceni sluZzebniho poméru ze zakona
Jak jiz bylo uvedeno vyse, obecnou ¢ast dfednické zkousky je stitni zaméstnanec povinen dspé$né
vykonat nejpozdéji do 9 mésicti ode dne vzniku sluzebniho poméru.

Dnem, kdy marné uplynula lhtta pro vykondni obecné &isti ufednické zkousky, sluzebni pomér
staitntho zaméstnance ze zdkona skonéi [§ 74 odst. 1 pism. e)].

Zvlastni ¢ist ufednické zkousky je povinen stdtni zaméstnanec vykonat

- nejpozdéji do 18 mésict ode dne vzniku sluzebniho poméru,

Dnem, kdy marné uplynula Ihtita pro vykondni zvldstni cdsti urednické zkousky, sluZebni pomér statniho zamést-
nance ze zdkona skonci [§ 74 odst. 1 pism. e)].

— nebo nejpozdéji do 18 mésict ode dne, kdy zacal vykondvat sluzbu v jiném nebo dalsim
oboru sluzby. Tato lhtita se staitnimu zaméstnanci prodluzuje o dobu celodennich prekizek
ve sluzbé, pro které stitni zaméstnanec nekond sluzbu, pouze pokud jiz dfive vykonal
Uspésné zvlastni Cdst ufednické zkousky v oboru sluzby, k jehoz vykonu byl puvodné
zafazen.

V pripade, Ze statni zaméstnanec nevykond uspésné zvldstni édst urednické zkousky nejpozdéji do 18 mésicii ode
dne, kdy zacal vykondvat sluZbu v jiném nebo dalSim oboru stdtni sluzby, za predpokladu, Ze dosud jesté nevyko-
nal uspésné zvldstni cdst tirednické zkousky pro obor stdtni sluzby, k jehoZ vykonu byl piivodné zarazen, skonci

Jjeho sluZebni pomér ze zdkona [§ 74 odst. 1 pism. e)] dnem, kdy marné uplynula lhtita pro vykondni zvldstni cdsti
urednické zkousky v jiném nebo dalsim oboru stdtni sluzby.

9.2 Prevedeni na jiné sluzebni misto

V pfipadé, Ze stitni zaméstnanec nevykond dspé$né zvldstni ¢dst dfednické zkousky nejpozdéji do
18 mésict ode dne, kdy zacal vykondvat sluzbu v jiném nebo dal$im oboru sluzby, za pfedpokladu,
ze jiz dfive vykonal tspé&sné zvlastni ¢dst ufednické zkousky pro obor sluzby, k jehoz vykonu byl
puvodné zarazen, bude pfeveden na jiné sluzebni misto [§ 61 odst. 1 pism. h)].

Zde by se mélo jednat o sluZebni misto, pro které pozadavek tspésného vykonani zvldstni ¢dsti afed-
nické zkousky plni.

V pripadé vzniku sluZebniho poméru (i opakovaného), pripadné vzniku pracovniho poméru podle § 178 zdkona
o statni sluzbé (i opakovaného) se za Zadnych okolnosti neprihlizi k drive netispésnym pokusiim o vykondni ured-
nické zkousky v oboru sluzby, k jehoZ vykonu byl stdtni zaméstnanec zarazen anebo jmenovdn, pripadné ktery je
systemizovdn na sluZzebnim misté, které je zaméstnancem v pracovnim poméru obsazeno, a to bez ohledu na to,
vu vznikd povinnost (a s tim spojené pravo) predmétnou trednickou zkousku vykonat a ndleZi mu tedy dalsi aZ
dva mozné pokusy na vykondni obecné a zvldstni ¢dsti na ndklady sluZebniho tradu. Zaméstnanec v pracovnim
poméru podle § 178 zdkona o stdtni sluzbé md pravo (nikoliv vsak jiZ povinnost) vykonat pro tento obor sluzby
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urednickou zkousku, a to za stejnych podminek jako stdtni zaméstnanec pro systemizovany obor sluzby, ndlezi
mu tedy aZ dva beztplatné pokusy na kazdou cdst trednické zkousky.

V pfipadé, Ze neni zddné vhodné sluzebni misto, na které by mohl byt stdtni zaméstnanec pfeveden,
zatadi se podle § 62 odst. 1 zdkona o stitni sluzbé mimo vykon sluzby, nejdéle vSak na 3 mésice.

10. Udaje o provedené urednické zkousce v informacnim
systému o statni sluzbé

Zivérem je tfeba zminit, Ze ddaje o provedené trednické zkousce jsou vklddiny do informaéniho
systému o statni sluzbé — evidence uskute¢nénych urednickych zkousek, kde jsou vedeny 50 let ode
dne jejich zdpisu.

Kontrolni otazky

Kdo a za jakych podminek ma povinnost vykonat irednickou zkousku? Kdo a za jakych pod-
minek ma moznost vykonat urednickou zkousku?

Co je ucelem jednotlivych Casti irednické zkousky, v jakém poradi a jakou formou se konaji,
kdo vytvari zkusebni otazky pro obecnou ast a kdo vytvari zkusebni okruby pro zvlastni cast
urednické zkousky?

Kolikrat a kdy nejdiive muzZe statni zaméstnanec opakovat urednickon zkousku na niklady
sluzebniho wradu?

Jaky pravni dusledek ma skutecnost, kdyZ statni zaméstnanec nevykona uspésné zvlasini Cast

urednické zkousky nejpozdéji do 18 meésicit ode dne, kdy zacal vykonavat sluzbu v jiném,
nebo dalsim oboru sluzby?




Poruseni povinnosti stitniho zaméstnance je upraveno v ¢asti ¢evrté (§ 88 az 90) zdkona o stdtni sluz-
bé. O poruseni povinnosti stitniho zaméstnance rozhoduje sluZebni organ, resp. nadfizeny sluzebni
organ.

Stdtni zaméstnanec by mél fadné plnit povinnosti vyplyvajici mu z:

— prévnich predpist vztahujicich se k vykonu sluzby,
— sluzebnich predpisy,
— ptikazu k vykonu sluzby ve smyslu § 84 zikona o stdtni sluzbé.

Dle intenzity poruSeni povinnosti stitniho zaméstnance lze tato poruseni délit na:

— prostd poruseni,
— zdvaznd poruseni,
- zvlast zavaznd poruseni.

K hodnoceni stupné intenzity poruSeni povmnostl staitntho zaméstnance lze analog1cky aplikovat
vyklad i ustilenou rozhodovaci praxi soudt v rezimu zdkoniku price pfi poruseni povinnosti vyply-
vajicich z prévnich predpist vtahujici se k vykondvané praci.

1. Vytka (§ 88)

Vytka predstavuje manazersky ndstroj, ktery je pfedstavenym vyuZzivan v pfipadé, Ze jemu podfize-
ny statni zaméstnanec vykazuje drobné nedostatky ve sluzbé.

Oprdvnén ulozit vytku je pouze pfedstaveny, nikoliv sluzebni orgdn, kterému pfislusi az pravomoc
uklddat pisemné napomenuti za zavinéné poruseni povinnosti staitniho zaméstnance.

Pfedstavenému je prostfednictvim vytky umoznéno rychle a efektivné reagovat na drobné nedostat-
ky ve sluzbé ze strany podfizeného stitniho zaméstnance. Jako pfiklad pro udéleni vytky lze uvést
napf. nedodrzovdni stanovenych termint, pozdni pfichody do zaméstnani, hrubé ¢i urdzlivé chovani,
nedodrzovini pokynt predstaveného apod., za podminky, Ze dosahuji pouze nizké intenzity poruse-
ni povinnosti staitniho zamé&stnance.

Vytku lze ulozit tistné nebo pisemné. Pokud predstaveny vyuzije ulozeni pisemné formy, vytka se
zalozi do osobniho spisu stitniho zaméstnance. Po uplynuti doby 1 roku je pak tato pisemnd vytka
z osobniho spisu vyfazena. Proti uloZeni vytky se stitni zaméstnanec mtze branit poddnim stiZnosti
podle § 157 zdkona o stdtni sluzbg, respektive podanim spravni Zaloby.

2. Pisemné napomenuti (§ 89)

SluZebni organ mé v ptipadé zavinéného poruseni povinnosti stitniho zaméstnance vyplyvajicich
mu z pravnich predpist, které se vztahuji k vykonu sluzby, ze sluzebnich predpist a z piikaza k vy-
konu sluzby moznost vyuzit institutu pisemného napomenuti.




Pisemné napomenuti lze ulozit do 15 mésict ode dne, kdy k poruseni povinnosti doslo.

Pisemné napomenuti je zaloZeno v osobnim spisu stitniho zaméstnance po dobu 18 mésicu, po uply-
nuti této doby se z osobniho spisu vyfadi.

Proti pisemnému napomenuti nelze podat odvoldni jako fidny opravny prostfedek. Stejné jako
v pripadé vytky se stitni zaméstnanec muze branit poddnim stiZnosti podle § 157 zdkona o stitni
sluzbé. Jakozto rozhodnuti spravniho orginu v materidlnim smyslu je pisemné napomenuti rovnéz
napadnutelné spravni zalobou.

Statni zaméstnanec md moznost podat odvolani proti rozhodnuti o skonleni sluzebniho poméru,
respektive rozhodnuti o odvolani ze sluzebniho mista predstaveného, jemuz predchidzelo poruseni
povinnosti stitniho zaméstnance. Odvolacim orginem je nadfizeny sluzebni orgdn ve smyslu § 168
odst. 1 zdkona o statni sluzbé. V rdmci odvolaciho fizeni nadfizeny sluzebni orgin vzdy prezkou-
méva i uloZend napomenuti (§ 168 odst. 5 zdkona o stitni sluzb&). Pokud odvolaci orgin shledd
v rdamci odvolaciho fizeni, Ze pisemné napomenuti je v rozporu s pravnimi pfedpisy, po nabyti pravni
moci rozhodnuti o odvoldni se pisemné napomenuti vyfadi z osobniho spisu stitniho zaméstnance
a v ramci odvolaciho fizeni se k nému neprihlizi. Odvolaci orgin tedy takovéto nezikonné napome-
nuti zrusi sam.

Pisemné napomenuti nelze uloZit nejvys$simu stitnimu tajemnikovi, stitnimu tajemnikovi a perso-
nalnimu fediteli sekce pro stitni sluzbu, pokud vykondvd pravomoci nejvyssiho stitniho tajemnika
z davodu, Ze sluzebni misto nejvyssiho statniho tajemnika neni obsazeno, jelikoz jejich odvolani ze
sluzebniho mista pfedstaveného je specificky upraveno v § 60 odst. 2 zékona o stitni sluzbé.

3. Nasledky poruseni povinnosti statniho zameéstnance

Poruseni povinnosti stitniho zaméstnance s sebou pfinasi disledky pro jeho sluzebni pomér, které se
odviji od poétu ulozenych napomenuti ze strany sluzebniho organu, respektive od zdvaznosti poru-
Seni povinnosti staitnim zaméstnancem.

Pokud je pfedstavenému uloZeno druhé pisemné napomenuti v obdobi 15 mésict rozhodne sluzebni
orgdn o jeho odvolani ze sluzebniho mista predstaveného podle § 60 odst. 1 pism. ¢) zdkona o stitni
sluzbé.

Sluzebni orgdn ddle rozhodne o skonceni sluzebniho poméru stitniho zaméstnance podle § 72
odst. 1 pism. b), ¢) nebo d) zékona o stitni sluzbé pokud:

— stdtni zaméstnanec zvlast zdvazné porusil povinnosti stitniho zaméstnance v dobé nej-
déle 15 mésicu pred zahdjenim fizeni o skonéeni sluzebniho poméru (nebo pred vyddnim
rozhodnuti o skonéeni sluzebnitho poméru, pokud je vydini rozhodnuti o skonéeni slu-
Zebniho poméru prvnim tkonem v fizeni); divody zvldst zdvazného poruseni jsou ob-
dobné jako divody pro okamzité skonceni pracovniho poméru zaméstnavatelem - § 55
odst. 1 pism. b) zédkoniku price a bliZi se definici dfive platného institutu zvldst zdvazného
kirného provinéni, pfi¢emz piikladmo lze uvést davody jako neomluvend nepfitomnost
stitniho zaméstnance, neomluvené nedostaveni se na nové pracovisté po prevedeni na jiné
sluzebni misto, pozivani alkoholickych nédpoju ve sluzebni dobé na pracovisti & vulgarni,
opakované a déletrvajici chovani viéi jinym staitnim zaméstnancim; to vSe vzdy s ohledem
na intenzitu poru$eni povinnosti stitniho zaméstnance,

— stitni zaméstnanec zavazné porusil povinnosti stitntho zaméstnance v dobé nejdéle 15 mé-
sict pred zahdjenim fizen{ o skonceni sluzebniho poméru (nebo pfed vyddnim rozhodnuti
o skoncenf sluzebntho poméru, pokud je vydini rozhodnuti o skonéeni sluzebniho pomé-
ru prvnim tkonem v fizeni),




— stitnimu zaméstnanci bylo uloZeno tfeti pisemné napomenuti za poruSeni povinnosti
stitntho zaméstnance v obdobi 18 mésict pred zahdjenim fizeni o skonceni sluzebniho
poméru (nebo pred vyddnim rozhodnuti o skonéeni sluzebniho poméru, pokud je vydédni
rozhodnuti o skon¢eni sluzebntho poméru prvnim dkonem v fizeni).

V piipadé zvlast zdvazného poruseni povinnosti stitniho zaméstnance sluZebni pomér skondi dnem
dorudeni rozhodnuti o skonceni sluZebniho poméru. V pfipadé zdvazného poruseni povinnos-
ti stitnitho zaméstnance &i tfettho pisemného napomenuti sluzebni pomér skonéi uplynutim doby
1 mésice, kterd zalind béZet dnem doruéeni rozhodnuti o skonéeni sluzebntho poméru (tato doba
konéi uplynutim dne, ktery se &islem shoduje se dnem dorueni rozhodnuti o skonéeni sluzebniho
poméru, a neni-li takovy den v poslednim mésici, pfipadne jeji konec na posledni den mésice).

4. Povéreni statnich zaméstnancu k provedeni jednotlivych
ukont (§ 90)

Pro postup pti rozhodovani o odvolani ze sluzebniho mista pfedstaveného, rozhodovini o skoncent
sluzebniho poméru ¢ udélovini pisemného napomenuti maze podle § 90 zékona o stitni sluzbé
sluzebni orgdn povéfit stitniho zaméstnance k provedeni jednotlivych tkont, s vyjimkou vydan{
rozhodnuti.

Takové povéreni slouZi zejména u vétsich sluzebnich ufadu k ¢dste¢nému odbfemenéni sluzebniho
orgénu pfi ukldddni pisemnych napomenuti a pfi rozhodovini o odvoldni ze sluzebniho mista pfed-
staveného nebo o skonceni sluzebniho poméru. Nicméné je na tvaze sluzebniho organu, zda tohoto
povéfeni vyuZzije.

Ukolem povéfenych stitnich zaméstnanct je zpravidla posoudit podklady, ¢init tkony vedouci
ke zjisténi o stavu véci a pripadné také pfipravit ndvrh rozhodnuti nebo ndvrh napomenuti. SluZzebni
orgin se nivrhem povéfeného stitniho zaméstnance nemusi fidit.

5. Postaveni sluzebni komise (§ 162a)
SluZebni komise predstavuje zvldstni orgdn, ktery mimo jiné rozhoduje v pfipadé poruseni povinnos-
ti ze strany nejvyssich statnich ufednikug, tedy:

- nejvyssiho stitniho tajemnika,

— statniho tajemnika,

— vrchniho Feditele sekce,

— vedouciho sluZebniho tfadu nebo

— persondlniho feditele sekce pro stitni sluzbu.

Sluzebni komise konkrétné rozhoduje v ptipadé odvolani vrchniho feditele sekce, vedouciho slu-
zebniho tradu a persondlniho feditele sekce pro stitni sluzbu ze sluzebniho mista pfedstaveného,
pokud mu bylo v obdobi 15 mésict pred zahdjenim fizeni o odvoldni ze sluZzebniho mista predstave-
ného ulozeno druhé pisemné napomenuti za zavinéné poruseni povinnosti vyplyvajici mu z pravnich
predpist, které se vztahuji k vykonu sluzby, ze sluzebnich predpisti a z pfikaza k vykonu sluzby
(§ 60 odst. 1 pism. ¢) zdkona o stitni sluzbé).

Sluzebni komise déle rozhoduje o odvolani ze sluZebniho mista predstaveného v ptipadé nejvys-
stho stdtniho tajemnika, stitniho tajemnika a persondlniho feditele sekce pro stitni sluzbu, pokud
vykondva pravomoci nejvyssiho stitniho tajemnika z divodu, Ze sluzebni, misto nejvyssiho stitniho
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tajemnika neni obsazeno, pokud se dopusti zavinéného jedndni, jimZ narusi distojnost své funkce
nebo ohrozi davéru v jeho nestranné, odborné a spravedlivé rozhodovéni (§ 60 odst. 2 zdkona o stit-
ni sluzbg). Tito pfedstaveni, s vyjimkou stitntho tajemnika, mohou byt odvolani ze sluzebniho mista
také v pfipadé, Ze nevykondvaji sluzbu déle nez 6 mésicu.

SluzZebni komise rovnéz rozhoduje o skonceni sluzebniho poméru vSech vyse uvedenych stitnich
zaméstnancu v pripadé zavinéného zvlast zdvazného nebo zdvazného poruseni povinnosti vyply-
vajicich z pravnich predpist, které se vztahuji k vykonu sluzby, ze sluzebnich a z ptikazt k vykonu
sluzby (podle § 72 odst. 1 pism. b) nebo ¢) zdkona o stitni sluzbé).

Proti rozhodnuti sluzebni komise neni pfipustné odvolani.

Sluzebni komise ma 5 ¢lenti. Cleny jmenuje a odvolava vlida, z toho 2 ¢leny na navrh prezidenta
Nejvyssiho kontrolniho tfadu a 1 ¢lena na navrh vefejného ochrince prav. Komisi predseda je-
den z jejich ¢lent, kterého jmenovala vlida bez ndvrhu. Funkéni obdobi ¢lenti komise je sedmileté,
pricemz mohou byt jmenovani nanejvys dvakrit za sebou.

Clenem sluzebni komise miZe byt pouze fyzickd osoba, ktera spliuje pfedpoklady obcanstvi, své-
pravnosti a bezihonnosti pro pfijeti do sluzebniho poméru, méd vysokoskolské vzdélini v magister-
ském studijnim programu a soucasné nevykonava funkeci v politické strané nebo politickém hnuti.
Z toho alesponi jeden ¢len jmenovany vlidou bez ndvrhu musi spliiovat pozadavek na vysokoskolské
vzdélani ziskané fidnym ukoncenim studia v magisterském studijnim programu v oblasti pravo.
Vzhledem k tomu, Ze ¢lenstvi ve sluzebni komisi je vykonem vefejné funkce ve smyslu § 201 zdko-
niku price, divody pro odvolani ¢lena se omezuji na situace, kdy ¢len prestane spliiovat néktery
z predpokladt, které jsou stanoveny pro pfijeti do sluzebniho poméru nebo se stane politicky ak-
tivnim a zalne vykondvat funkci v politické strané nebo hnuti, anebo pokud o své odvoldni pozida.

Agendu sluzebni komise a jeji dalsi ¢innosti odborné, organizalné, finanéné a materidlné zabezpe-
Cuje Ministerstvo vnitra.

Na ¢lena sluzebni komise se ustanoveni spravniho fidu o vylouceni z projednéni a rozhodovani véci
podle tohoto zikona nepouZije, nebot by u sluzebni komise z povahy véci nemély nastdvat pochyb-
nosti o nepodjatosti jejich ¢lend, popf. sluzebni komise jako celku (§ 163 zdkona o stitni sluzbg).

Kontrolni otazky
Kdo a jakym zpiisobem miiZe statnimu zaméstnanci vytknout drobné nedostatky ve sluzbé?
Jakym zpusobem se miiZe statni zaméstnanec branit proti pisemnému napomenuti?

V jakych pripadech dochézi ke skonceni sluzebnibo poméru statniho zaméstnance pri zaviné-
ném poruseni jeho povinnosti?

V jakych pFipadech rozhoduje ve véci poruseni povinnosti statnibo zaméstnance sluzebni ko-
mise?




Sttni zaméstnanec md zikonem vymezend prava a povinnosti. Katalog povinnosti stitnich zamést-
nanct je obsazen v § 77 a 78 zdkona o stitni sluzbé. Vymezeni prév stitnich zaméstnanct obsahuje
§ 79 zédkona o stitni sluzbé. Vykon nékterych prav (hospodéfskych a politickych) stitnich zamést-
nanct je zikonem omezen. Omezeni prav stitnich zaméstnanct jsou upravena v § 80 a 81 zdkona
o statni sluzbé. V § 83 zdkon o stitni sluzbé upravuje té2 zdkaz konkurence. Uprava piikazu k vy-
konu sluzby je obsazena v § 84 a 85 zikona o stdtni sluzbé. Zdkon o stdtni sluzbé v § 86 téZ upravuje
moZnost ocenit stitniho zaméstnance za prikladny vykon jeho sluzby.

Jednou z povinnosti stitniho zaméstnance je povinnost dodrzovat pravidla etiky stdtntho zaméstnan-
ce. Pravidla etiky statnich zaméstnancu jsou upravena sluZzebnim predpisem nejvyssiho stitniho
tajemnika o pravidlech etiky stitnich zaméstnancu.

1. Povinnosti statnich zaméstnanct (§ 77 a 78)

Povinnosti statnich zaméstnanct lze délit z hlediska toho, zda se vztahuji na v§echny statni zamést-
nance, tedy jak na ,fadové“ stitni zaméstnance, tak na predstavené (§ 77 zdkona o stitni sluzbé), a na
dalsi povinnosti, které se vztahuji pouze na predstavené (§ 78 zikona o stitni sluzbé).

Povinnosti, jez jsou uvedeny v § 77 zdkona o stdtni sluzbé a vztahuji se na fadové stitni zaméstnance
i na predstavené, lze dile délit z hlediska toho, zda stitni zaméstnance zavazuji jen po dobu, kdy vy-
konavaji sluZbu, tedy ve sluzebni dobg, anebo zda jsou jimi vdzani po celou dobu trvani sluzebniho

poméru.

Mezi povinnosti, které se podle § 77 odst. 2 zdkona o sttni sluzbé vztahuji na vSechny stitni zamést-
nance po celou dobu trvéni sluzebniho poméru (i mimo sluzebni dobu), patfi:

— povinnost zachovdvat pfi vykonu sluzby vérnost Ceské republice,

— povinnost zachovdvat mlenlivost o skute¢nostech, o nichZ se stitni zaméstnanec dovédél
pti vykonu sluzby, a které v zdjmu sluZebniho tradu nelze sdélovat jinym osobdm (této
povinnosti miZe byt stdtni zaméstnanec zprostén sluzebnim organem),

— povinnost zdrzet se jedndni, které by mohlo vést ke stfetu vefejného zdjmu se zidjmy
osobnimi, tj. zejména nezneuZivat informaci nabytych v souvislosti s vykonem sluzby
ve vlastni prospéch nebo prospéch jiného ¢ nezneuZzivat postaveni stitntho zaméstnance
(povinnost predchizet stfetu zdjmu je upravena téz v ¢l. 2 odst. 2 sluzebniho predpisu
o pravidlech etiky),

— povinnost v souvislosti s vykonem sluzby nepfijimat dary nebo jiné vyhody, s vyjimkou
darti nebo vyhod poskytovanych sluzebnim dfadem, napf. jako ocenéni piikladného vyko-
nu sluzby podle § 86 zdkona o stitni sluzbé (pfijimani dart a pofizovéni zdznamu o pfijeti
daru je blize upraveno v metodickém doporuéent, jak postupovat pfi nabidnuti daru v sou-
vislosti s vykonem stdtni sluzby ze dne 10. listopadu 2023),

— povinnost stitniho zaméstnance ozndmit sluzebnimu orginu, Ze je proti nému zahdjeno
trestni stihdni a v jaké véci (z divodu zahdjeni trestniho stihdni pro trestné ¢iny vymezené
v § 48 odst. 1 zdkona o stitni sluzbé sluzebni organ mize stitniho zaméstnance zprostit
vykonu sluzby).




Do skupiny povinnosti, které musi plnit vSichni stitni zaméstnanci (fadovi stitni zaméstnanci i pfed-
staveni), ale které se na né vztahuji pouze v dobé vykonu sluzby (v prubéhu sluzebni doby), patii:

— povinnost vykondvat sluzbu nestranné, v mezich svého opravnéni a zdrzet se pfi vykonu
sluzby vseho, co by mohlo ohrozit ddvéru v nestrannost stitniho zaméstnance (na 4jmu
tddného a nestranného vykonu sluzby nesmi byt staitnimu zaméstnanci jeho vira, ndboZzen-
stvi nebo politické presvédéeni),

— povinnost pfi vykonu sluzby dodrzovat privni pfedpisy vztahujici se k jejimu vykonu,
sluzebni pfedpisy a pfikazy k vykonu sluzby,

— povinnost plnit sluzebni tkoly osobné, fadné a vcas,

— povinnost absolvovat adaptaéni proces a prohlubovat si vzdélani podle pokynt sluzebniho
organu,

— povinnost poskytovat informace o éinnosti sluzebniho dfadu podle zékona o svobodném
pfistupu k informacim, pokud to patii k sluzebnim tkolim stitnitho zaméstnance,

— povinnost zastupovat predstaveného nebo stitniho zaméstnance na sluzebnim misté za-
fazeném ve vyssi platové tiidé,

— povinnost vykonavat sluzbu ve vybérové komisi, zkusebni komisi, jako mentor a v dal-
$ich orgdnech zfizovanych sluzebnim organem podle sluzebniho pfedpisu,

— povinnost zachovavat pravidla slusnosti vii pfedstavenym, ostatnim stitnim zaméstnan-
cum a zaméstnancum ve spravnim tGfadu a pfi ifednim jedndni,

— povinnost plné vyuZzivat sluzebni dobu k vykonu sluzby,
— povinnost fadné hospodafit s prostfedky svéfenymi stitnimu zaméstnanci sluzebnim tra-
dem a stfezit a ochrafiovat majetek, ktery mu byl svéfen, pred poskozenim, ztritou, znice-

nim a zneuzitim,

— povinnost pfi vykonu sluzby z jiného mista vykondvat sluzbu pouze na misté sjednaném
v dohodé o vykonu sluzby z jiného mista a dodrzovat podminky sjednané v této dohodg,

— povinnost pfi urednim ustnim nebo pisemném jedndni sdélit své jméno, popfipadé jména,
a pfijmeni, sluzebni oznaleni a nizev organizaéniho ttvaru sluzebniho tradu, v némz je

statni zaméstnanec zarazen,

— povinnost vykondvat sluzbu pfi odvraceni Zivelni pohromy nebo jiného hroziciho nebez-
pedi anebo se podilet na zmirnéni jejich bezprostfednich nésledkd,

— povinnost dodrzovat pravidla etiky stitnich zaméstnancu.
Pfedstaveny ma pfi vykonu sluzby kromé vyse uvedenych povinnosti navic tyto povinnosti:

— fidit a kontrolovat vykon sluzby podfizenymi stitnimi zaméstnanci, prubézné hodnotit
vykon sluzby stdtnich zaméstnanct a podilet se na jejich sluzebnim hodnocenti,

— zachovidvat pravidla slusnosti viiéi podfizenym stitnim zaméstnanciim a zaméstnanctim,

— poskytovat podfizenym stdtnim zaméstnancim informace potfebné pro fidny vykon je-
jich sluzby,

— plnit vadi podfizenym zaméstnancim povinnosti vedouciho zaméstnance podle zikoniku
prace.
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2. Prava statnich zaméstnancu (§ 79)
Vyse uvedenym povinnostem stitniho zaméstnance odpovidaji 1 zdkonem zarulend prava stitniho

zaméstnance.

Statni zaméstnanec ma podle § 79 odst. 1 a 2 zdkona o stitni sluzbé pravo:

— na podporu sluzebniho tfadu pfi vykonu sluzby, pokud ji vykondvd v mezich opravnéni
stanovenych jinymi prévnimi predpisy, zdkonem o stitni sluzbé a sluzebnimi pfedpisy,

— na vytvofeni podminek pro fidny vykon sluzby, véetné poskytnuti odborné literatury
vztahujici se k stitnim zaméstnancem vykondvanému oboru sluzby a k ¢innostem, které
stitni zaméstnanec vykonavi,

— navefejné uzivani sluzebniho oznaceni stitniho zaméstnance, pfedstaveného nebo sluzeb-
niho orginu,

— naabsolvovini pfipravy k vykondni obecné a zvldstni ¢asti urednické zkousky a prohlubo-
vani vzdéldni na ndklady sluzebniho dfadu,

— naplata platovy postup — postup v platovych stupnich podle dosazené zapocitatelné praxe,

— odmitnout vytizovat sluzebni tkoly, které nepatfi do jeho oboru sluzby; toto privo stitni
zaméstnanec nemd, spadi-li sluzebni tikol do pisobnosti organizaéniho dtvaru, v némz je
statni zaméstnanec zafazen, a pti prelozeni,

— odmitnout splnit sluzebni tkol, ktery md podle jiného pravniho pfedpisu, sluzebniho
predpisu nebo pfikazu splnit osobné predstaveny; toto pravo stitni zaméstnanec z povahy
véci nemd, pokud predstaveného zastupuje,

— podat stiznost ve vécech vykonu sluzby a sluzebnich vztazich,
— domdhat se zdkonem stanovenym zptisobem svych priv vyplyvajicich ze sluzebniho po-

méru (napf. poddnim opravnych prostfedk v fizeni ve vécech sluzby nebo nimitek proti
sluZzebnimu hodnoceni).

3. Omezeni nékterych prav statnich zaméstnancu (§ 80 a 81)

Podle ¢l. 44 Listiny zakladnich prav a svobod miZze byt zaméstnanciim stdtni spravy a izemni samo-
spravy v zdkonem stanovenych funkcich zdkonem omezeno privo na podnikani a jinou hospodai-
skou ¢innost, prévo na zaklddani politickych stran a politickych hnuti a sdruzovani se v nich.

3.1 Omezeni politickych prav (§ 80)

— predstaveny nesmi po dobu trvéni sluzebniho poméru vykonédvat zddnou funkei v politic-
ké strané nebo v politickém hnutf,

— prosté lenstvi predstaveného v politické strané nebo v politickém hnutf je pfipustné.

3.2 Omezeni hospodarskych prav (§ 81)

3.2.1 Omezeni ¢lenstvi v Fidicich nebo kontrolnich orgdnech pravnickych osob

provozujicich podnikatelskou cinnost (§ 81 odst. 1)

— plati pro fadové stitni zaméstnance i pfedstavené,
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— stdtni zaméstnanec muZze byt ¢lenem fidictho nebo kontrolntho orginu pravnické osoby
provozujici podnikatelskou ¢innost pouze s predchozim pisemnym povolenim sluzebniho
organu,

— stitni zaméstnanec je povinen ukondéit ¢lenstvi v fidicim nebo kontrolnim orgdnu prav-
nické osoby provozujici podnikatelskou ¢innost nebo pozadat sluzebni orgin o povoleni
takového ¢lenstvi nejpozdéji do 3 mésicti ode dne vzniku sluzebniho poméru,

— neplati, byl-li stitni zaméstnanec do téchto orgint vyslin sluzebnim orgdnem v rimci vy-
konu sluzby jako zdstupce stdtu; pfitom stitni zaméstnanec musi prosazovat zdjmy stitu,
nikoliv zdjmy soukromé,

— zdroveti je zdkonem omezen téZ celkovy dhrn odmén vyplacenych stitnimu zaméstnanci
za Clenstvi v fidicich nebo kontrolnich orgdnech pravnickych osob provozujicich podni-
katelskou ¢innost.

3.2.2 Omezeni jiné vydéle¢né ¢innosti (§ 81 odst. 2)

— plati pro fadové stitni zaméstnance i pfedstavené,

— jinou vydéle¢nou ¢innost nez sluzbu ve sluzebnim poméru (napft. prici konanou v pracov-
nim poméru ¢i na zdkladé dohod o pracovni éinnosti nebo provedeni price, nebo samostat-
né vydéle¢nou Cinnost) lze vykondvat jen s pfedchozim pisemnym povolenim sluzebniho
organu,

— stdtni zaméstnanec je povinen ukondit jinou vydélenou éinnost nez sluzbu nebo pozidat
sluzebni orgdn o povoleni vykonu jiné vydéle¢né ¢innosti nez sluzby nejpozdéji do 3 mé-
sict po vzniku sluzebntho poméru,

— predchozi souhlas sluZebniho organu k vykonu jiné vydéle¢né ¢innosti neni tfeba:

» je-li vykondvina v dobé zafazeni mimo vykon sluzby z divodu vykonu funkce
v odborové organizaci nebo z diivodu pozastaveni sluzby (napf. vykon funkce po-
slance, sendtora, ¢lena vlddy, prezidenta atd.) nebo pfi vykonu vazby,

» jednd-li se o innost védeckou, pedagogickou, publicistickou, literdrni nebo umé-
leckou, o ¢innost znalce nebo tlumoénika vykondvanou podle jiného zikona pro
soud nebo jiny spravni urad nez ten, ve kterém stdtni zaméstnanec vykondva sluzbu,
o &innost v poradnich orgénech vlddy a jejich organech, ¢innost v poradnich nebo ji-
nych orgdnech tstfedniho sprévniho Gfadu nebo ve zvldstnich orgdnech, které podle
jiného zdkona vykondvaji stitni spravu,

» jednd-li se o spravu vlastniho majetku.

Rozhodnuti o povoleni jiné vydéle¢né ¢innosti nez sluzby nebo o povoleni ¢lenstvi v fidicich nebo
kontrolnich orginech pravnickych osob provozujicich podnikatelskou ¢innost muze sluzebni or-
gan bud na zddost stitniho zaméstnance, nebo 1 z moci dfedni zrusit, zkratit dobu, na kterou jsou
vykon jiné vydélecné ¢innosti nebo ¢lenstvi v fidicich nebo kontrolnich orgdnech pravnickych osob
provozujicich podnikatelskou ¢innost povoleny, anebo zménit rozsah povoleni jejich vykonu, a to
z dtivodu, Ze

— pominuly divody vydani rozhodnuti,

— se podstatné zménily okolnosti, za nichZ bylo rozhodnuti vydino, zejména pokud vy-
kon jiné vydéle¢né ¢innosti nez sluzby nebo €lenstvi v fidicich nebo kontrolnich orginech
pravnickych osob provozujicich podnikatelskou ¢innost brani fddnému plnéni ukola slu-
zebniho afadu.




4. Zakaz konkurence (§ 83)

Zikaz konkurence spoéivd v zékazu se po skonéeni sluzebniho poméru pfimo nebo nepfimo podilet
na podnikani nebo jiné ¢innosti podnikatelt nebo byt jejich spole¢nikem nebo ¢lenem v oboru, ktery
je shodny s pfislusnym oborem sluzby, nebo byt v pracovnim nebo obdobném poméru k podnikateli
v takovém oboru.

Sluzebni mista, pro kterd lze sjednat nebo stanovit zdkaz konkurence, stanovi v souladu se systemi-
zaci sluzebni orgdn sluzebnim predpisem.

Zikaz konkurence lze sjednat nebo stanovit pouze pro sluzebni mista:

— predstavenych,
- fadovych stitnich zaméstnanct, na kterych se rozhoduje o zaddvani vefejnych zakizek,

— ftadovych stitnich zaméstnanct, na kterych se rozhoduje pfi vykonu priv a povinnosti
zprostedkovatele pfi realizaci dotaéni politiky (napt. dotace z evropskych fondu).

Z3akaz konkurence lze:

— sjednat dohodou, je-li zdkaz konkurence na sluzebnim misté stanoven aZ po jmenovéni
predstaveného, resp. zafazeni fadového stitnitho zaméstnance na sluzebni misto,

— jednostranné stanovit pfi jmenovani na sluZzebni misto predstaveného, resp. zafazeni
na sluZebni misto fadového stitniho zaméstnance.

Zikaz konkurence je vzdy stanoven, resp. sjednin na urcitou dobu poéinajici dnem skonceni sluzeb-
niho poméru, nejdéle viak na dobu 1 roku ode dne odvolani ze sluZebniho mista predstaveného nebo
ode dne uplynuti doby jmenovani na sluZebni misto predstaveného na dobu urcitou, resp. 6 mésict
ode dne skonéeni zafazeni na sluzebnim misté fadového stitniho zaméstnance.

Po dobu trvani zikazu konkurence pfislusi byvalému stitnimu zaméstnanci penéZzité vyrovnani
ve vy$i primérného vydélku, kterého dosahoval na sluZebnim misté, na kterém je zdkaz konkurence
stanoven. Byvaly stitni zaméstnanec, ktery zdkaz konkurence porusi, je povinen vritit sluzebnimu
uradu dvojndsobek pomérné &asti penéZitého vyrovnini, kterd se uréf poctem dnt od poéitku poru-
Seni zdkazu konkurence do konce jeho trvani.

5. Pravidla etiky statnich zaméstnancu

Pravidla etiky statnich zaméstnanct upravuje sluZebni predpis nejvyssiho stitniho tajemnika. Pri-
padnd vymahatelnost pravidel etiky stdtnich zaméstnanct je zajisténa normativni povahou sluzebni-
ho ptedpisu, nebot § 77 odst. 1 pism. ¢) zdkona o stdtni sluzbé stanovi obecnou povinnost dodrzovat
sluzebni predpisy pfi vykonu sluzby. Nedodrzovani sluzebnich pfedpist je pak porusenim povin-
nosti staitniho zaméstnance ve smyslu &4sti étvrté zdkona o stdtni sluzbé, za které maze sluzebni or-
gan ulozit pisemné napomenuti, pfipadné pfi zdvazném &i zvldst zdvazném poruseni mize dokonce
rozhodnout o skonéeni sluzebniho poméru.

Pfestoze jsou pravidla etiky stdtnich zaméstnanct vydana sluZebnim predpisem, jedna se predevsim
o soubor mravnich pravidel, jez by méla byt pfirozené respektovina a napliiovana pfi vykonu sluz-
by. Nadto Ize doplnit, ze podle filozofického pojeti etiky je pfirozenou sankei v pfipadé nedodrzent
mravnich pravidel pouze mravni odsouzeni.
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Pravidla etiky stitnich zaméstnanct vychéazeji ze zdsad fddného vykonu sluzby ve sluzebnich ufa-
dech a upravuji a podporuji dodrzovani Zidoucich standardt chovani stditniho zaméstnance ve vzta-
hu k vefejnosti a spolupracovnikim s cilem zvySovat davéru vefejnosti ve stitni spravu. SluZebni
predpis o pravidlech etiky konkrétnéji upravuje vyse uvedené povinnosti stitnich zaméstnanca vy-
mezené v zikoné o stitni sluzbé.

Sluzebni pfedpis o pravidlech etiky upravuje:

— v preambuli vycet zdkladnich zdsad vykonu sluzby a hodnot, na kterych je statni sluzba
zalozena (demokracie, lidskd distojnost, svoboda, rovnost a solidarita),

— v ¢l 1 Zddouci jedndni stitniho zaméstnance, ktery md dbét na to, aby pfi vykonu sluzby
jednal Cestné, poctivé, odpovédné a spolehlivé,

— v &l 2 povinnost stitniho zaméstnance svédomité chrinit vefejny zdjem a predchizet situa-
cim, ve kterych by mohlo dojit ke stfetu jeho osobniho zdjmu se zdjmem vefejnym,

— v ¢l 3 povinnost nestranného jednini pfi vykonu sluzby bez ovlivnéni pozitivnimi ani
negativnimi vztahy ke konkrétnim osobdm nebo skupindm osob, vuli a zdjmy politické
strany nebo politického hnuti; povinnost nevyzadovat ani nepfijimat zidné vyhody v sou-
vislosti s vykonem sluzby; povinnost chovat se k druhym ve srovnatelnych situacich stejné;
povinnost jednat bez predsudka,

— v &l 4 pozadavek dbit na odbornost a uplatfiovat ji, a na respekt k odbornym znalostem
a zku$enostem druhych,

— v ¢l 5 povinnost jednat pfi vykonu sluzby pfiméfené okolnostem dané situace,

— v ¢l 6 pozadavek jednat pfi vykonu sluzby vstficné, mj. ochotné, diskrétné a ohleduplné,
a rozvijet vzdjemnost, soudrznost a spoluprici se zaméstnanci ve sluzebnich tradech,

— v ¢l 7 povinnost hospoddrné spravy a vyuzivani prostfedki svéfenych stitnimu zamést-
nanci v souvislosti s vykonem sluzby,

— v &l 8 tlohu predstavenych, ktefi vedou stitni zaméstnance pfi vykonu sluzby k dodrZo-
vani pravidel etiky a jdou jim v tom ptikladem.

6. Prikazy k vykonu sluzby (§ 84 a 85)

V § 84 zikona o stitni sluzbé je vymezen okruh osob opriavnénych divat stitnim zaméstnancim
ptikazy k vykonu sluzby a rozsah tohoto opravnéni.

Sluzebni dkoly je oprivnén uklddat, jejich plnéni fidit a kontrolovat a za timto tGcelem stitnim za-
méstnancum ddvat piikazy k vykonu sluzby:

— pfislusny ¢len vlddy (ministr),

— ndméstek ¢lena vlddy (tzv. politicky ndiméstek) — v rozsahu stanoveném pfislusnym ¢lenem

vlady,
— vedouci Ufadu vlidy,

— predstaveny — v rozsahu stanoveném sluzebnim predpisem.

S vyjimkou zastupovani nelze podfizenym stitnim zaméstnancim nafidit plnéni tkolud, které ma
podle pravnich ¢i sluzebnich predpist nebo piikazt k vykonu sluzby plnit osobné predstaveny
(napt. provadéni sluzebniho hodnoceni).




kapitola
V § 85 zdkona o stdtni sluzbé je upraven postup pro pfipad, kdy se stitni zaméstnanec domnivi, Ze
jemu dany pfikaz k vykonu sluZby je v rozporu s privnim predpisem nebo sluZebnim pfedpisem. 1 !

Domnivé-li se stitni zaméstnanec, Zze mu byl ddn ptikaz k vykonu sluzby, ktery je v rozporu s prv-
nim predpisem nebo sluZebnim predpisem, upozorni na to bezprostfedné nadfizeného predstave-
ného, vyssiho predstaveného, vedouciho sluzebniho tfadu, pfislusného ¢lena vlidy nebo vedouciho
Utadu vlidy dfive, nez ho zatne plnit. Nedojde-li k nipravé, upozorni na tuto skutetnost pisemng.
Trva-li ten, kdo pfikaz vydal, i pfes pisemné upozornéni na splnéni ptikazu, je povinen pitikaz stit-
nimu zaméstnanci vydat pisemné. Pisemné upozornéni i pisemny prikaz se zalozi do osobniho spisu
statntho zaméstnance. O tomto postupu se neprodlené uvédomi nejvyssi statni tajemnik.

Stdtni zaméstnanec dile nesmi splnit prikaz, jehoZz splnénim by spéchal trestny ¢in nebo spravni

delikt.

7. Ocenéni za prikladny vykon sluzby (§ 86)

Za prikladny vykon sluzby muze sluzebni orgdn stitnimu zaméstnanci pfiznat ocenéni v podobé
pisemné pochvaly nebo vécného daru v maximalni hodnoté do 5000 K¢ za kalendarni rok. Zdznam
o pfizndni ocenéni se zalozi do osobniho spisu stitntho zaméstnance.

Sluzebni orgdn muze stitnimu zaméstnanci také poskytnout penézitou odménu, a to:

— zavyznamny skutek s projevem osobni odvahy a state¢nost,

— za poskytnuti pomoci pfi predchdzeni, likvidaci nebo odstrafiovini uddlosti, pfi nichz
muze byt ohroZen majetek, zdravi nebo Zivot,

— pfi zivotnim nebo pracovnim jubileu,

— pfi prvnim skonéeni sluzebniho poméru po pfiznani invalidniho diichodu pro invaliditu
tfetiho stupné nebo po nabyti niroku na starobni dichod.

Kontrolni otazky

Jaké povinnosti ma kazdy statni zaméstnanec v dobé vykonu sluzby a jaké i mimo sluzebni

dobu?
Jaké povinnosti navic ma predstaveny?

Jaka prava jsou statnimu zaméstnanci zakonem o statni sluzbé priznana a jaka prava naopak
omezena?

V éem spocivai zikaz konkurence a v jakych pripadech miiZe byt sjednan/stanoven?
Cim jsou upravena pravidla etiky statnich zaméstnancii a jaké povinnosti (zisady) obsabuji?

Kdo je opravneén dat statnimu zaméstnanci prikaz k vykonu sluzby a jak ma statni zaméstna-
nec postupovat, domniva-li se, Ze prikaz neni v souladu s pravnim predpisem nebo sluzebnim
predpisem?







Obecné byvd odpovédnost vymezovina jako sekundirni pravni povinnost, kterd vznikd tomu, kdo
svym aktivnim jedndnim nebo pasivnim opominutim porusil primdrni pradvni povinnost vyplyvajici
pro ného ze zdkona nebo 1 z uréité pravni skutecnosti (napt. ze smlouvy).

Ucelem odpovédnostniho zdvazku je potom niprava (reparace) Gjmy, kterd vznikla porusenim pri-
va postizenému subjektu.

Pfedchizeni vzniku majetkové a nemajetkové 4jmy a nihrada majetkové a nemajetkové Gjmy
vzniklé sluZzebnimu ufadu nebo stitnimu zaméstnanci se na zdkladé hmotnépriavniho odkazu
v § 122 a § 123 odst. 1 zdkona o stitni{ sluzbé fidi zdkonikem price, resp. &asti jedendctou zdakoniku
price. Hmotnépravni dpravu nihrady majetkové 4jmy (resp. skody vy¢islitelné v penézich) a nema-
jetkové Gjmy (zejména v pripadé sluzebniho trazu a nemoci z povolini) predstavuje ¢ast jedendctd
zakoniku price s odchylkami uvedenymi v &asti Sesté zdkona o stétni sluzbé.

Pro oznadeni majetkové Gjmy uzivd zdkonik price (na zdkladé zavedené legislativni zkratky) termin
$koda. Z tohoto divodu jsou v ramci uéebniho textu terminy majetkova djma a Skoda nadéle uZziviny
ve shodném vyznamu.

Odpovédnost stitniho zaméstnance za majetkovou Gjmu je zdsadné odpovédnosti subjektivni, tj. od-
povédnosti zdvislou na zavinéni. Sluzebni Gfad je povinen vy<islit skodu a uréit vysi jeji ndhrady.

Odpovédnost sluzebniho tradu za majetkovou nebo nemajetkovou Gjmu je naopak odpovédnosti
objektivni, tj. odpovédnosti bez zfetele na zavinéni. V tomto ohledu neni podstatné, zda stitnimu
zaméstnanci zpusobi majetkovou nebo nemajetkovou Gjmu sluzebni dfad, jiny stitni zaméstnanec,
nebo tfeti osoba.

Dojde-li sluzebni ufad a stdtni zaméstnanec v ramci projedndvani nirokt ke shodé nad zptisobem
ndhrady majetkové a nemajetkové Gjmy, bude vysledkem uzavfeni pisemné dohody mezi stitnim
zaméstnancem a sluzebnim orgdnem tohoto sluzebniho tfadu. Odmitne-li v3ak stdtni zaméstnanec
nebo sluzebni tfad odpovédny za majetkovou nebo nemajetkovou Gjmu podle zékoniku price uznat
svou povinnost k ndhradé majetkové nebo nemajetkové djmy nebo ji po vyzvé nenahradi, nirok na
nahradu majetkové nebo nemajetkové Gjmy se uplatni na zédkladé zaloby podané u obecného soudu
(srov. § 123 odst. 4 zikona o statni sluzbé).

1. Predchazeni vzniku majetkové a nemajetkové ujmy -
prevence

Povinnosti pfi pfedchidzeni vzniku majetkové a nemajetkové ujmy jsou stanoveny jak sluZebni-
mu ufadu (§ 248 zdkoniku price), tak staitnimu zaméstnanci (§ 249 zikoniku price).

1.1 Prevencni povinnost sluzebniho uradu

SluZebni ufad je povinen zajistovat stitnim zaméstnancim takové podminky pro vykon sluzby,
aby mohli ¥ddné plnit své sluzebni tkoly bez ohrozeni zdravi a majetku. Zaroven je povinen {init
opatfeni k odstranéni zjisténych zdvad.




1.2 Kontrola véci a prohlidky statnich zaméstnanct

Sluzebni tfad je oprivnén za tGcelem ochrany majetku v nezbytném rozsahu provadét kontrolu
véci, které stitni zaméstnanci do sluzebniho ufadu vndseji nebo ze sluzebniho uradu odndseji, popfi-
padé provadét prohlidky statnich zaméstnancu. Pfi kontrole a prohlidce musi byt dodrZzeny prévni
predpisy o ochrané osobnosti. Osobni prohlidku mtZe providdét pouze osoba stejného pohlavi jako
statni zaméstnanec, ktery je prohlidce podroben.

1.3 Obecna prevencni povinnost statniho zaméstnance

Stitni zaméstnanec je povinen pocinat si tak, aby nedochizelo ke $kodé, nemajetkové (jmé ani
k bezdtivodnému obohaceni.

1.4 Oznamovaci povinnost statniho zaméstnance

Statni zaméstnanec je povinen upozornit nadfizeného predstaveného na hrozici skodu nebo ne-
majetkovou Gjmu. Zjisti-li stdtni zaméstnanec, ze nemd vytvofeny potfebné podminky pro vykon
sluzby, je povinen ozndmit tuto skute¢nost nadfizenému pfedstavenému.

1.5 Zakrocovaci povinnost statniho zaméstnance

Stitni zaméstnanec je povinen bezodkladné zakrocit, je-li toho tfeba k odvriceni $kody hrozici
sluZebnimu dfadu. Povinnost k zdkroku vznikd za situace, kdy $koda hrozi natolik bezprostredné,
Ze jiz nepostacuje na $kodu pouze upozornit. Povinnost zakroéit stitni zaméstnanec nemd, brani-li
mu v tom dulezitd okolnost nebo jestlize by zdkrokem vystavil viZznému ohroZeni sebe nebo jinou
tyzickou osobu.

2. Povinnosti statniho zaméstnance k nahradé majetkové
ujmy
Odpovédnost stitniho zaméstnance Ize délit na:
— obecnou odpovédnost
» obecnd povinnost stitniho zaméstnance nahradit skodu,

— odpovédnost zvlastni

» povinnost nahradit $kodu vzniklou nesplnénim povinnosti k odvriceni skody (ne-
splnénim oznamovaci nebo zakrocovaci povinnosti),

» povinnost nahradit schodek na svéfenych hodnotich, které je stitni zaméstnanec
povinen vyuctovat,

» povinnost stitniho zaméstnance nahradit skodu vzniklou ztritou svéfenych véci.

2.1 Obecna povinnost statniho zameéstnance nahradit Skodu

Sttni zaméstnanec je povinen nahradit sluzebnimu dfadu $kodu, kterou mu zptisobil zavinénym
poru$enim povinnosti pti plnéni sluzebnich tkold nebo v pfimé souvislosti s nim. Byla-li skoda zpt-
sobena také porusenim ze strany sluzebniho tradu, povinnost stitniho zaméstnance nahradit skodu
se pomérné omezi. Sluzebni tfad je povinen prokazat zavinéni zaméstnance, dtikazni bfemeno tedy
spo¢iva na sluzebnim dfadu (§ 250 zdkoniku price).




kapitola
Ve spoleénych ustanovenich tykajicich se povinnosti stitntho zaméstnance nahradit skodu (§ 261
odst. 3 zdkoniku price) je mj. stanoveno, Ze $kodu je povinen nahradit i stitni zaméstnanec, ktery ji

zpusobil imyslnym jedndnim proti dobrym mravim.

2.1.1 Predpoklady odpovédnosti

Pfedpokladem obecné odpovédnosti za skodu je
— poruseni pravni povinnosti staitnim zaméstnancem pfi plnéni sluZzebnich dkola nebo v pfi-
mé souvislosti s plnénim sluZebnich tkola,
— vznik $kody na strané sluzebniho uradu,

— pficinnd souvislost mezi poru$enim povinnosti a vznikem $kody,

— zavinéni statniho zaméstnance.

2.1.2 Rozsah a zplsob nahrady Skody

Stdtni zaméstnanec je povinen nahradit sluzebnimu dfadu skute¢nou $kodu, a to v penézich, jestlize
$kodu neod¢ini uvedenim véci v predesly stav (napt. odbornou opravou poskozené véci) (§ 257 z4-
koniku préce).

Vyse nahrady skody, kterou zpusobil stitni zaméstnanec poruSenim privni povinnosti z nedbalosti,
nesmi pfesdhnout u jednotlivého stitnitho zaméstnance tyfaptilndsobek praimérného mési¢niho vy-
délku pred porusenim povinnosti, kterym zpusobil skodu. Byla-li skoda zptsobena v opilosti nebo
po zneuziti jinych ndvykovych latek, stitni zaméstnanec nahradi celou skodu. Celou $kodu, a navic
1 usly zisk stdtni zaméstnanec nahradi, zptsobil-li skodu dmyslné.

Stétni zaméstnanec nahradi pouze pomérnou &ist skody, podili-li se na jejim vzniku také sluzebni
urad nebo jini zaméstnanci, a to podle miry svého zavinéni.

Lze tedy shrnout, ze
— byla-li skoda zpusobena bez zavinéni — stitni zaméstnanec nema povinnost skodu nahradit,
— byla-li skoda zptisobena z nedbalosti — stitni zaméstnanec nahradi az ¢tyrapulndsobek
prumérného mési¢niho vydélku,
- byla-li skoda zptsobena v opilosti nebo po zneuziti jinych navykovych litek — stitni za-

méstnanec nahradi celou $kodu,

- byla-li $koda zptsobena timyslné — stitni zaméstnanec nahradi celou $kodu i usly zisk.

2.2 Povinnost nahradit Skodu vzniklou nesplnénim povinnosti
k odvraceni Skody

Nesplni-li stitni zaméstnanec povinnost k odvriceni skody tim, Ze védomé neupozorni predstave-
ného na skodu hrozici sluzebnimu dfadu nebo nezakrodi proti hrozici $kodg, ackoliv by tim bylo
zabrdnéno bezprostfednimu vzniku skody, mtze sluzebni Gfad pozadovat, aby se stitni zaméstnanec
podilel na ndhradé skody, kterd byla sluzebnimu tradu zptsobena.

Stdtni zaméstnanec neni povinen nahradit skodu, kterou zptisobil pri odvraceni skody hrozici sluzebnimu tiradu
nebo nebezpeci primo hroziciho Zivotu nebo zdravi, jestliZe tento stav sim timysiné nevyvolal a pocinal si pritom
zpltisobem primérenym okolnostem (§ 251 zdkoniku prdce).




2.2.1 Predpoklady odpovédnosti

Pfedpokladem odpovédnosti za nesplnéni povinnosti k odvriceni skody je

— poruseni pravni povinnosti stitniho zaméstnance upozornit na hrozici $kodu nebo proti
hrozici skodé zakroéit,

— vznik $kody na strané sluzebniho tradu,

— pfi¢innd souvislost mezi poru$enim povinnosti upozornit na hrozici $kodu nebo proti hro-
zici $kodé zakrodit a vznikem skody,

— zavinéni stitniho zaméstnance alespoti ve formé nedbalosti védomé,

— skuteénost, ze Skodu neni mozné uhradit jinak (sluZebni dfad musi nejprve uplatnit skodu
na ptimém Skudci, a teprve potom muze uplatnit $kodu na stitnim zaméstnanci, ktery ne-
splnil povinnost k odvriceni skody).

2.2.2 Rozsah a zplisob nidhrady skody

Pfi urleni vyse ndhrady $kody se pfihlédne zejména k okolnostem, které branily splnéni povinnosti,
a k vyznamu skody pro sluzebni Gfad. Vyse nihrady $kody v tomto pfipadé viak nesmi pfeséhnout
astku rovnajici se trojndsobku prumérného mési¢niho vydélku stitniho zaméstnance (§ 258 ziko-
niku préce).

2.3 Povinnost nahradit schodek na svérenych hodnotach

Institut odpovédnosti za schodek na svéfenych hodnotdch, které je stitni zaméstnanec povinen vy-
ucétovat (§ 252 a nasl. zdkoniku price), predstavuje zvldstni druh odpovédnosti odliSujici se od obecné
povinnosti nahradit $kodu zpfisnénymi podminkami.

Mezi hodnoty, které se svéruji statnimu zaméstnanci k vytctovdni, patri hotovost, ceniny, zboZi, zasoby materidlu
nebo jiné hodnoty, které jsou predmétem obratu nebo obéhu (napr. kolkové zndmky, stravenky apod.). Podmin-
kou je moZnost osobni dispozice stdtniho zaméstnance s témito hodnotami po celou dobu, po kterou mu byly sve-
reny. Z toho vyplyvd, Ze mezi hodnoty svérené k vytctovdni nepatri napr. inventdr kanceldri, sluZebni motorovd
vozidla, stolni pocitace (jsou-li vybavenim kanceldre) apod.

2. 3.1 Predpoklady odpovédnosti

Pfedpokladem odpovédnosti za schodek na svéfenych hodnotich, které je stitni zaméstnanec povi-
nen vyuctovat, je

— existence pisemné dohody o odpovédnosti k ochrané hodnot svéfenych staitnimu zamést-
nanci k vyuétovani a na tuto dohodu navazujici skute¢né svéfeni hodnot stitnimu zamést-
nanci k vyuétovani,

— vznik schodku na svéfenych hodnotich,

— predpoklidané zavinéni (presumpce zavinéni), kdy se jednd o vyvratitelnou prévni do-
mnénku umoziujici staitnimu zaméstnanci zprostit se odpovédnosti za schodek zcela nebo
z&4sti, prokaze-li, ze schodek vznikl zcela nebo z&4sti bez jeho zavinéni. Dikazni bfemeno
je v tomto pfipadé na stitnim zaméstnanci.

2. 3.2 Dohoda o odpovédnosti za svéfené hodnoty

Drive bylo pro tuto dohodu uzivdno oznaceni dohoda o hmotné odpovédnosti a v praxi se s timto oznacenim
miiZeme setkdvat dodnes.

Stdtni zaméstnanec se podle § 61 odst. 1 pism. g) zdkona o stdtni sluzbé prevede na jiné sluZebni misto, nemiiZe-li
vykondvat sluzbu na dosavadnim sluzebnim misté z diivodu, Ze odmitl uzavrit dohodu o odpovédnosti za svérené
hodnoty.




2. 3.3 Inventura

Schodek na svéfenych hodnotich se zjistuje zpravidla provedenim inventury, kdy se porovnava fy-
zicky stav se stavem ucéetnim.

2. 3.4 Rozsah a zpusob nahrady skody

Vznikne-li schodek na svéfenych hodnotich, stitni zaméstnanec je povinen nahradit $kodu v plné
vysi (§ 259 zdkoniku price).

2.4 Povinnost nahradit Skodu vzniklou ztratou svérenych véci
Odpovédnost za ztritu svéfenych véci (§ 255 a nidsl. zdkoniku price) je odpovédnosti stitniho za-

méstnance za ztritu ndstroju, ochrannych pracovnich prostfedki a jinych obdobnych véci, které mu
byly svéfeny na zdkladé pisemného potvrzeni.

V pfipadé, Ze cena véci presahuje 50000 K¢, smi byt tato staitnimu zaméstnanci svéfena jen na zikladé
dohody o odpovédnosti za ztritu svéfenych véci (pisemné potvrzeni tedy nestadi).

2.4.1 Predpoklady odpovédnosti

Predpokladem odpovédnosti za ztritu svéfenych véci je

— existence pisemného potvrzeni, resp. pisemné dohody o odpovédnosti za ztritu svéfenych
véci a souvisejici fyzické svéfeni véci,

- Skoda ve formé ztrity svéfené véci,

— predpoklddané zavinéni (presumpce zavinéni), kdy se jednd o vyvratitelnou pravni do-
mnénku umoZiujici stitnimu zaméstnanci zprostit se odpovédnosti za ztritu svéfenych

véci zcela nebo z&3sti, prokdze-li, Ze ke ztrdté svéfenych véci doslo zcela nebo z&dsti bez
jeho zavinéni. Dtkazni bfemeno je v tomto pfipadé na stitnim zaméstnanci.

2.4.2 Rozsah a zpusob nahrady skody

V pfipadé vzniku $kody zpusobené ztritou svéfenych véci je stitni zaméstnanec povinen nahradit
skodu v plné vysi (§ 259 zikoniku price).

3. Povinnosti sluzebniho uradu k nahradé majetkové
a nemajetkové ujmy

Odpovédnost sluzebniho ufadu za skodu lze délit na:

— obecnou odpovédnost
» obecnd povinnost sluzebniho tfadu nahradit skodu,
- odpovédnost zvlstni
» povinnost nahradit Skodu vzniklou stitnimu zaméstnanci pfi odvraceni skody,
» povinnost nahradit Skodu vzniklou stitnimu zaméstnanci na odloZenych vécech,

» povinnost nahradit stitnimu zaméstnanci $kodu nebo nemajetkovou djmu vzniklou
sluzebnim drazem nebo nemoci z povolani.
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3.1 Obecna povinnost sluzebniho Gfadu nahradit Skodu

Sluzebni tfad v rdmci obecné povinnosti nahradit skodu (§ 265 zdkoniku price) odpovidd stdtnimu
zaméstnanci za Skodu, kterd mu vznikla pfi plnéni sluzebniho tkolu nebo v pfimé souvislosti s nim
poru$enim pravnich povinnosti nebo imyslnym jedninim proti dobrym mravtim.

3.1.1

Pfedpoklady odpovédnosti

Pfedpokladem odpovédnosti v tomto pfipadé je

poru$eni pravnich povinnosti nebo tmyslné jedndni proti dobrym mravim kymkoliv
(napft. 1 osobou bez jakéhokoliv vztahu ke sluzebnimu dfadu),

$koda, kterd vznikla stitnimu zaméstnanci pfi plnéni sluZebnich tkold nebo v pfimé sou-
vislosti s nim,

pfi¢innd souvislost mezi poruSenim prdvni povinnosti nebo tmyslnym jedninim proti
dobrym mraviim a vznikem Skody pfi plnéni sluzebnich tkold nebo v pfimé souvislosti
s nim.

Sluzebni dfad odpovidd stitnimu zaméstnanci téz za Skodu, kterou mu zptsobili porusenim prav-
nich povinnosti v ramci plnéni sluzebnich tkolt sluzebniho dfadu jini stétni zaméstnanci jednajici
jménem sluzebniho tfadu.

Pfedpokladem odpovédnosti v tomto pfipadé je

3.1.2

poruseni pravnich povinnosti v rdimei plnéni sluzebnich tkolu sluzebniho dradu zamést-
nanci jednajicimi jeho jménem,

$koda, kterd vznikla stitnimu zaméstnanci i jinak neZ pfi plnéni jeho sluZebnich tkolt
nebo v pfimé souvislosti s nim,

pric¢innd souvislost mezi porusenim pravni povinnosti a vznikem skody.

SluZebni urad vsak neodpovidd statnimu zaméstnanci za skodu na dopravnim prostredku, kterého pouZil statni
zameéstnanec pri plnéni sluZebniho tikolu nebo v primé souvislosti s nim bez souhlasu sluZebniho tradu; sluzebni
trad rovnéZ neodpovidd za skodu, kterd vznikne na ndradi, zarizenich a predmétech stdtniho zaméstnance po-
trebnych pro vykon sluzby, které statni zaméstnanec pouZil bez souhlasu sluZebniho uradu.

Rozsah a zpUsob nahrady Skody

Sluzebni trad je povinen nahradit stitnimu zaméstnanci skute¢nou $kodu, a to v penézich, jestlize
$kodu neod¢ini uvedenim véci v predesly stav. Byla-li $koda zptisobena stitnimu zaméstnanci dmy-
slné, stitni zaméstnanec muze pozadovat rovnéz nahradu uslého zisku (§ 268 odst. 1 a § 275 odst. 1
zékoniku préce).

3.2 Povinnost nahradit Skodu vzniklou statnimu zaméstnanci p¥i
odvraceni Skody

SluZebni Gfad je povinen nahradit stitnimu zaméstnanci vécnou Skodu, kterou utrpél stitni zamést-
nanec pii odvraceni $kody hrozici sluzebnimu tfadu nebo nebezpeéi hrozici Zivotu nebo zdravi,
a Ulelné vynalozené ndklady, jestlize skoda nevznikla dmyslnym jedndnim stitnitho zaméstnance
a statni zaméstnanec si pocinal zpisobem primérenym okolnostem (§ 266).




3.2.1 Predpoklady odpovédnosti

Pfedpokladem odpovédnosti v tomto pfipadé je

— plnéni povinnosti neodkladné zakro¢it k odvriceni $kody hrozici sluzebnimu dradu zpu-
sobem pfiméfenym okolnostem,

— vznik vécné $kody nebo vznik nikladt tcelné vynaloZenych pfi odvraceni hrozici skody,
jejiz nebezpedi stitni zaméstnanec imyslné nevyvolal,

— pficinnd souvislost mezi plnénim povinnosti neodkladné zakrocit a vznikem vécné skody
nebo tlelné vynalozenych nikladu.

3. 2.2 Rozsah a zplsob nahrady skody

Sluzebni urad je povinen nahradit stitnimu zaméstnanci skutenou skodu, a to v penézich, jestlize
$kodu neod¢ini uvedenim véci v predesly stav (§ 268 odst. 1 a § 275 odst. 1 zdkoniku price).

3.3 Povinnost nahradit skodu vzniklou stathimu zamésthanci na
odlozenych vécech

Povinnosti sluzebniho tfadu je zajistit bezpecnou dschovu svrsku a osobnich pfedmétu, které
statni zaméstnanci obvykle nosi do sluzby (§ 114 odst. 5 zdkona o stdtni sluzbg).

SluZebni trad je povinen stitnimu zaméstnanci nahradit Skodu na vécech, které se obvykle nosi do
sluzby a které si stitni zaméstnanec odloZil pfi plnéni sluzebnich tkolt nebo v pfimé souvislosti
s nim na misté k tomu uréeném nebo obvyklém (§ 267 zékoniku price).

Pravo na nihradu $kody se promldi, jestliZe jeji vznik neohldsi stitni zaméstnanec sluzebnimu tfa-
du bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji do 15 dnti ode dne, kdy se o skodé dozvédél.

3.3.1 Predpoklady odpovédnosti

Ptedpokladem odpovédnosti za $kodu na odloZenych vécech je

— odlozeni véci pfi plnéni sluzebnich tkolt nebo v pfimé souvislosti s nim na misté k tomu
ur¢eném nebo na misté obvyklém,

— vznik $kody na takto odloZenych vécech,

— ohlaseni vzniku $kody sluzebnimu ufadu bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji do 15 dna
ode dne, kdy se stdtni zaméstnanec o skodé dozvédél.

3. 3.2 Rozsah a zptisob nahrady skody

V ptipadé skody na vécech, které stitni zaméstnanec obvykle nosi do sluzby a které si odlozil pfi
plnéni sluzebnich kol nebo v pfimé souvislosti s nim na misté k tomu uréeném nebo obvyklém, je
sluzebni tfad povinen nahradit stitnimu zaméstnanci skute¢nou $kodu, a to v penézich, jestlize sko-
du neoddini uvedenim véci v predesly stav (§ 268 odst. 1 ve spojeni s § 275 odst. 1 zdkoniku price).

V ptipadé skody na vécech, které stitni zaméstnanec obvykle do sluzby nenosi a které sluzebni
urad nepfevzal do zvlstni dschovy, je sluzebni ufad povinen nahradit $kodu (omezené) do éastky
10000 K¢. Naopak $kodu v plné vysi je sluzebni Gfad povinen nahradit v pfipadé, kdy byly véci
odloZeny ve zvlastni tschové nebo jestlize $kodu na vécech zpusobil jiny zaméstnanec sluzebniho
uradu (§ 268 odst. 2 zdkoniku price).
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3.4 Povinnost nahradit statnimu zaméstnanci Skodu nebo nemajetkovou
ujmu vzniklou sluzebnim Grazem nebo nemoci z povolani

3.4.1 Sluzebni Uraz

Sluzebni ufad je povinen k ndhradé skody nebo nemajetkové Gjmy, kterd stitnimu zaméstnanci
vznikla sluzebnim trazem za predpokladu, Ze $koda nebo nemajetkovd Gjma vznikla pfi plnéni slu-
zebniho tkolu nebo v pfimé souvislosti s nim (§ 269 odst. 1 zdakoniku préce).

Sluzebnim trazem se rozumi poskozeni zdravi nebo smrt stitniho zaméstnance, doslo-li k nim ne-
zévisle na jeho vuli kritkodobym, ndhlym a ndsilnym pusobenim zevnich vliva pfi plnéni sluzebnich
ukolt nebo v pfimé souvislosti s nim. Jako sluZebni draz se posuzuje téZ traz, ktery stitni zaméstna-
nec utrpél pro plnéni sluzebniho tkolu. Naopak sluzebnim tirazem nenf draz, ktery se zaméstnanci
prihodil na cesté do sluzby a zpét (§ 271k odst. 1 az 3 zdkoniku price).

3.4.2 Nemoc z povolani

Sluzebni ufad je povinen nahradit stitnimu zaméstnanci $kodu nebo nemajetkovou Gjmu vzniklou
nemoci z povolani, jestlize stitni zaméstnanec naposledy pfed jejim zjisténim vykonaval sluzbu za
podminek, za nichZ vznikd nemoc z povolani, kterou byl postizen (§ 269 odst. 2 zdkoniku price).

Nemocemi z povoldni jsou nemoci uvedené ve zvldstnim pravnim pfedpisu (§ 271k odst. 4 zdkoni-
ku price). Timto zvlastnim pravnim pfedpisem je nafizeni vlady ¢. 290/1995 Sb., kterym se stanovi
seznam nemoci z povoldni, ve znéni pozdégjsich predpist. Jako nemoc z povoldni se odskodtiuje i ne-
moc vznikld pfed jejim zafazenim do seznamu nemoci z povolani, a to od jejtho zafazeni do seznamu
a za dobu nejvyse 3 let pfed jejim zafazenim do seznamu.

3.4.3 Predpoklady odpovédnosti

Pfedpokladem odpovédnosti sluzebniho dfadu za $kodu a nemajetkovou Gjmu pfi pracovnich tra-
zech a nemocech z povolini je

— vznik (existence) sluzebniho trazu nebo nemoci z povoldni,
— vznik (existence) $kody nebo nemajetkové 4jmy,

— pricinnd souvislost mezi sluzebnim trazem nebo nemoci z povolani a vznikem $kody nebo
nemajetkové Gjmy (musi byt najisto postaveno, ze bez sluzebniho trazu nebo nemoci
z povoldni by $koda nebo nemajetkova tjma nevznikla).

3.4.4 Zprosténi se povinnosti k nahradé

Sluzebni tfad je povinen nahradit $kodu nebo nemajetkovou 4jmu, 1 kdyz dodrzel povinnosti vy-

: je p . > j Gj y 1p y
plyvajici z pravnich a ostatnich pfedpist k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby,
pokud se odpovédnosti zcela nebo z&4sti nezprosti (§ 269 odst. 4 zikoniku price).

Sluzebni drad se zprosti povinnosti nahradit $kodu nebo nemajetkovou tjmu zcela, prokize-li, ze
vznikla tim, Ze postizeny stitni zaméstnanec svym zavinénim porusil pravni nebo jiné pfedpisy anebo
pokyny k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby, ackoliv s nimi byl fidné seznd-
men a jejich znalost a dodrZzovani byly soustavné vyzadoviny a kontroloviny, a Ze tyto skuteénosti
byly jedinou pfi¢inou vzniku $kody nebo nemajetkové Gjmy [§ 270 odst. 1 pism. a) zdkoniku price].

Sluzebni drad se zprosti povinnosti nahradit $kodu nebo nemajetkovou 4jmu zcela téz tehdy, po-
kud prokize, Ze vznikla v dusledku opilosti postizeného stitntho zaméstnance nebo v dasledku zne-
uziti jinych navykovych litek stitnim zaméstnancem a sluzebni ufad nemohl skodé zabranit, a ze
tyto skute¢nosti byly jedinou pfi¢inou vzniku skody nebo nemajetkové Gjmy [§ 270 odst. 1 pism. b)
zdkoniku price].




SluZebni urad se zprosti povinnosti nahradit skodu nebo nemajetkovou djmu z&asti, prokdze-li, Ze
vznikla v dtsledku skute¢nosti popsanych u plného zprosténi odpovédnosti sluzebniho dfadu a Ze
tyto skute¢nosti byly jednou z pficin $kody nebo nemajetkové djmy [§ 270 odst. 2 pism. a) zikoniku
prace].

K ¢asteénému zprosténi povinnosti nahradit skodu nebo nemajetkovou 4jmu sluzebnim dradem
ddle dochdzi, pokud si stitni zaméstnanec poéinal v rozporu s obvyklym zpisobem chovéni tak, Ze
je zfejmé, Ze alkoliv neporusil pravni nebo ostatni predpisy anebo pokyny k zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby, jednal lehkomyslné, prestoZe si musel vzhledem ke své kvali-
fikaci a zkuSenostem byt védom, Ze si mize zplsobit 4jmu na zdravi. Za lehkomyslné jednani neni
mozné povazovat béZnou neopatrnost a jednani vyplyvajici z rizika vykonu sluzby [§ 270 odst. 2
pism. b) zdkoniku prace].

3.4.5 Druhy nahrad

Za utrpény sluzebni draz nebo po zjisténi nemoci z povoldni nilezi stitnimu zaméstnanci za podmi-
nek stanovenych zdkonikem préce tyto nadhrady (§ 271a az 271f zdkoniku price):

— néhrada za ztrdtu na vydélku po dobu neschopnosti k vykonu sluzby,

— néhrada za ztritu na vydélku po skonceni neschopnosti k vykonu sluzby,
— nahrada za bolest a ztiZeni spolecenského uplatnéni,

— tclelné vynalozené niklady spojené s 1éCenim,

— jednordzova nihrada nemajetkové tjmy pfi zvldst zdvazném ubliZeni na zdravi stitniho
zaméstnance,

— néhrada vécné skody.

3.4. 6 Druhy nahrad pri umrti statniho zaméstnance
V piipadé timrti stitniho zaméstnance ndsledkem sluzebniho drazu nebo nemoci z povolani pak néd-

lezi pozustalym za podminek stanovenych zékonikem préce tyto nahrady (§ 271 g az 271j zdkoniku
prace):

— néhrada tlelné vynaloZenych ndkladt spojenych s 1é¢enim a ndhrada pfiméfenych nikladt
spojenych s pohibem,

— nahrada ndkladi na vyZivu pozustalych,
- jednorizovd nihrada nemajetkové tjmy pozistalych,

— néhrada vécné skody.

4. Povinnost sluzebniho uradu k nahradé majetkové ajmy
zpusobenou statnimu zaméstnanci pro vykon sluzby

SluZebni dfad nahradi majetkovou Gjmu zptsobenou stitnimu zaméstnanci, pokud mu tato Gjma
byla zptsobena pro vykon sluzby (§ 123 odst. 2 zdkona o stitni sluzbg).

Predpokladem odpovédnosti v tomto pripadé je

- vykon sluzby stitniho zaméstnance, ktery byl pfi¢inou jednini tfeti osoby (Sktudce),

— $koda, kterd vznikla na majetku stitniho zaméstnance, a byla zptsobena pro vykon sluzby,
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— pfi¢innd souvislost mezi vykonem sluzby stitnim zaméstnancem a vznikem $kody na jeho
majetku.

Rozsah a zpUsob nahrady Skody

Skoda se nahrazuje uvedenim do pfedeslého stavu a neni-li to mozné, anebo 74dd-li to stitni za-
méstnanec, hradi se $koda v penézich (§2951 odst. 1 obcanského zdkoniku). Sluzebni ufad hradi
skute¢nou skodu a usly zisk (§ 2952 obcanského zakoniku). Odmitne-li sluzebni urad uznat svou
povinnost k nidhradé majetkové 4jmy zptsobenou stdtnimu zaméstnanci pro vykon sluzby nebo ji po
vyzvé nenahradi, nirok na nidhradu majetkové tjmy lze uplatnit na zakladé zaloby podané u obecné-
ho soudu (srov. § 123 odst. 4 zikona o statni sluzbé).

5. Povinnost sluzebniho uradu k nahradé majetkové
a nemajetkové Ujmy osobé, ktera poskytla statnimu
Zameéstnanci pomoc

Sluzebni ufad nahradi majetkovou a nemajetkovou Gjmu zpisobenou osobé, kterd poskytla stitni-
mu zaméstnanci na jeho zddost nebo s jeho védomim pomoc pfi plnéni jeho sluzebnich dkola. Této
odpovédnosti se zprosti jen tehdy, zptsobi-li si poskozeny tuto Gjmu tmyslné (§ 123 odst. 3 zikona
o statni sluzbé).

5.1 Predpoklady odpovédnosti

Predpokladem zvldstni odpovédnosti sluzebniho tradu za skodu je

— pomoc jiné osoby na zddost nebo s védomim stitniho zaméstnance s plnénim jeho sluzeb-
nich dkold,

— vznik (existence) skody,

— pfi¢innd souvislost mezi poskytnutim pomoci a vznikem $kody.

5.2 Rozsah a zpUsob nahrady Skody

Skoda se nahrazuje uvedenim do predeslého stavu a neni-li to mozné, anebo 74dé-li to poskozeny,
hradi se skoda v penézich (§ 2951 odst. 1 obcanského zdkoniku). Nemajetkovd djma se odéini pfi-
méfenym zadostiu¢inénim. Zadostiu¢inéni musi byt poskytnuto v penézich, nezajisti-li jeho jiny
zpusob skute¢né a dostate¢né Gcinné od¢inéni zpusobené djmy (§ 2951 odst. 2 oblanského ziko-
niku). Sluzebn{ Grad hradi skute¢nou skodu a usly zisk (§ 2952 ob&anského zikoniku). Odmitne-li
sluzebni dfad uznat svou povinnost k ndhradé majetkové nebo nemajetkové 4jmy zptisobenou oso-
bé, kterd poskytla stitnimu zaméstnanci na jeho zddost nebo s jeho védomim pomoc pfi plnéni jeho
sluzebnich dkolu, nebo ji po vyzvé nenahradi, nirok na ndhradu majetkové nebo nemajetkové 4jmy
lze uplatnit na zdkladé Zaloby podané u obecného soudu (srov. § 123 odst. 4 zdkona o stétn{ sluzbé).

Kontrolni otazky
Jak se projedniva nabrada majetkové a nemajetkové ijmy ve sluzebnich iradech?
Uwedte povinnosti sluzebnibo iradu a statnibo zaméstnance pri predchdzeni skodam.

Vyjmenujte jednotlivé typy povinnosti statnibo zaméstnance k nabradé skody, co je predpo-
kladem jednotlivych typu povinnosti statniho zaméstnance k nahradé skody a v jakém rozsa-
bu a jakym zpiisobem se zpiisobena skoda nabrazuje?




Vyjmenugjte jednotlivé typy povinnosti sluzebnibo uradu k nabradé skody s vyjimkou povin-
nosti nabradit sSkodu nebo nemajetkovou njmu vzniklou sluzebnim strazem nebo nemoci z po-
volani, co je predpokladem jednotlivych typit povinnosti sluzebnibo iradu k nibradé skody
a v jakém rozsabu a jakym zpiisobem se zpiisobena skoda nabrazuje?

Co se rozumi sluzebnim tirazem a nemoci z povolani, jaké druby nabrad naleZi statnimu za-
méstnanci za utrpény sluZebni uraz nebo po zjisténi nemoci z povolini, jaké druby nabrad
naleZi pozistalym v pfipadé imrti statnibo zaméstnance nasledkem sluZzebnibo srazu nebo
nemoci z povolani?
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Zikon o stitni sluzbé neobsahuje uceleny systém odméfiovani stitnich zaméstnanct. Obecné stano-
vi, ze odménovani stitnich zaméstnanct se fidi zdkonikem price, avak ddle tento systém odménova-

ni dopliiuje o nékterd dalsi pravidla, resp. odchylky.

V zdkoniku price je problematika odménovani upravena v dsti Sesté, hlavé IIT a v hlavé V az VIL.
Zvlastni dprava odménovani stitnich zaméstnancti je upravena v ¢asti devaté zékona o stitni sluzbé
av prilohdch ¢. 1 a2 k tomuto zdkonu. Pfiloha ¢. 1 k zdkonu o stdtni sluzbé upravuje charakteristiku
platovych tfid stitnich zaméstnanct, pfiloha €. 2 stanovi rozpéti priplatkt za vedeni.

Platové poméry statnich zaméstnanct upravuje nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., o platovych pomé-
rech stitnich zaméstnanct, a nafizeni vlady &. 36/2019 Sb., o podrobnostech sluzebniho hodnoce-
ni stitnich zaméstnanct a vazbé osobniho pfiplatku stitniho zaméstnance na vysledek sluzebniho
hodnoceni a 0 zméné nafizeni vlidy ¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech stitnich zaméstnanca.
S Gpravou odménovani stitnich zaméstnanct souvisi i nafizeni vlady ¢&. 302/2014 Sb., o katalogu
spravnich ¢innosti.

Garantem odmériovani ve sluzebnim afadu je sluzebni organ.

Podle § 159 odst. 1 pism. d) zdkona o stdtni sluzbé se o odménovani rozhoduje v fizeni ve vécech
sluzby. Vyjimkou je poskytnuti odmény [§ 159 odst. 2 pism. 1)] a stanoveni platu, je-li predmétem
zména vyse platového tarifu v disledku zmény vy3e platovych tarift stanovenych nafizenim vlady
nebo zarazeni stitniho zaméstnance do vysstho platového stupné v dusledku dosazeni délky zapo-
Citatelné praxe stanovené pro vyssi platovy stupeni [§ 159 odst. 2 pism. k)], na kterd se ustanoven{
o fizeni ve vécech sluzby ani ustanoveni spravniho fddu o spravnim fizeni nevztahuji.

V rdmci rozhodovini o odménovani musi sluzebni orgdn vzdy dbét o to, aby nedochdzelo k poruseni
prava statnich zaméstnanct na spravedlivou odménu, které je zakotveno v ¢l. 28 Listiny zakladnich
prav a svobod.

Pravo na spravedlivou odménu, které je jednim z hospodarskych prav, mé za cil chranit stétntho za-
méstnance jako slabsi stranu sluZebniho vztahu a zaru¢ovat mu spravedlivou odménu za vykon sluz-
by. Dané privo je jakousi garanci urcité vySe odmény a mai zarucovat, ze odména za vykon sluzby
je spravedliva pfi porovnini s odménou za srovnatelny vykon sluzby jiného stitniho zaméstnance.

Prévo na spravedlivou odménu je podrobnéji provedeno v § 110 zdkoniku préce, ktery stanovi, ze
vSem zaméstnancum za stejnou praci nebo za prici stejné hodnoty u zaméstnavatele pfislusi stejnd
mzda, plat nebo odména z dohody. Stejnou praci nebo praci stejné hodnoty se rozumi price stejné
nebo srovnatelné slozitosti, odpovédnosti a namahavosti, kterd se kond ve stejnych nebo srovnatel-
nych pracovnich podminkdach, pfi stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich prace.

Plat se tedy poskytuje podle sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti sluzby, podle podminek sluz-
by, podle vykonnosti ve sluzbé a podle vysledkt vykonu sluzby.

SloZitost, odpovédnost a naméahavost sluzby se posuzuje podle vzdélani a praktickych znalosti
a dovednosti potiebnych pro vykon sluzby, podle slozitosti sluzby, podle organizalni a fidici ni-
ro¢nosti, podle miry odpovédnosti za skody, zdravi a bezpecnost, podle fyzické, smyslové a dusevni
z4téze a pusobeni negativnich vliva sluzby.




Podminky sluzby se posuzuji podle obtiznosti rezimu sluzby vyplyvajicich z rozvrZzeni sluzebni
doby, naptiklad do smén, dnti pracovniho klidu, na sluzbu v no¢ni dobé nebo sluzbu pfescas, podle
skodlivosti nebo obtiZnosti dané pusobenim jinych negativnich vlivii pracovniho prostredi a podle
rizikovosti pracovniho prostiedi. Vykonnost ve sluzbé se posuzuje podle intenzity a kvality provi-
dénych sluzebnich ¢innosti, schopnosti k vykonu sluzby a zpusobilosti k vykonu sluzby a vysledky
vykonu sluzby se posuzuji podle mnoZstvi a kvality prostred.

Soucasné se pfi odménovani uplatni zdsada rovného zachizeni zakotvend v § 98 zikona o stitni
sluzbé.

1. Plat

Statnimu zaméstnanci néleZi za vykon sluzby plat.

Platem se rozumi penéZité plnéni poskytované stitnimu zaméstnanci sluZebnim tfadem. Neni-li
stanoveno jinak, ridi se zikonikem préce nejen struktura platu, ale napt. i podminky pro poskytovini
platu a jeho jednotlivych slozek, institut zaruceného platu, splatnost a vyplata platu a srizky z platu
a, jak jiz bylo vySe uvedeno, pravo stdtnich zaméstnanct na stejny plat za stejnou prici nebo za prici
stejné hodnoty.

Plat nesmi byt niz$i nez zaruCeny plat. VySe zaruceného platu je vyhlasovdna Ministerstvem price
a socidlnich véci ve Sbirce zikont.

Plat je splatny po vykonani sluzby, a to nejpozdéji v kalenddinim mésici ndsledujicim po mésici, ve
kterém vzniklo stitnimu zaméstnanci pravo na plat. Plat je vypldcen v zdkonnych penézich.

Plat vyplaci sluzebni ufad na sviij ndklad a nebezpeéi na platebni Giéet uréeny stitnim zaméstnancem,
a to tak, aby jej mél stitni zaméstnanec k dispozici nejpozdéji v pravidelném terminu jeho vyplaty.
Pokud stdtni zaméstnanec s timto zpusobem vyplaty vyjddii pisemny nesouhlas, neposkytne k nému
potfebnou soudinnost nebo nemd platebni Gcet zfizen, vyplci se mu plat v hotovost ve sluzebni dobé
a na pracovisti, nebyla-li dohodnuta jind doba a jiné misto vyplaty. NemutZe-li se statni zaméstnanec
dostavit k vyplaté z vaznych divodd, zasle mu sluzebni trad plat v pravidelném terminu vyplaty,
poptipadé v nejbliz§i ndsledujici pracovni den na sviij ndklad a nebezpedi, pokud se se stitnim za-
méstnancem nedohodl na jiném terminu nebo zptsobu vyplaty.

Pfi mésicnim vytctovani platu je sluZebni Gfad povinen vydat stitnimu zaméstnanci pisemny doklad
obsahujici tdaje o jednotlivych slozkich platu a o provedenych srazkach. Na zadost stétniho zamést-
nance predlozi sluzebni tifad doklady, na jejichz zdkladé mu plat vypocetl.

Plat stitniho zaméstnance tvofi vSechny slozky platu upravené zikonikem price.
Struktura platu — jednotlivé slozky:

— platovy tarif,

— priplatek za sluZbu ve ztiZeném pracovnim prostiedi,

— priplatek za sluzbu v no¢ni dobé,

— priplatek za sluzbu v sobotu a v nedéli,

— plat nebo néhradni volno za sluzbu ve svatek (ptiplatek za sluzbu ve svitek),

- priplatek za rozdélenou sménu,




— plat nebo nahradni volno za sluzbu prescas (pfiplatek za sluzbu pfescas),
— priplatek za vedeni,

- zvlastni priplatek,

— osobni priplatek,

— odména,

— cilova odména.

1.1 Platovy tarif

Jedna se o zdkladni ndrokovou slozku platu stitnich zaméstnanct, pficemz platovy tarif je stanoven:

— pro platovou tfidu, ve které je zafazeno sluzebni misto stitniho zaméstnance, popt. pro
platovou tfidu stanovenou pro sluzebni misto pfedstaveného, na které byl statni zamést-
nanec jmenovan,

— pro platovy stuper, do kterého je zarazen.

Platové tarify jsou stanovoviany podle stupnic platovych tarift.. Stupnice platovych tarif stano-
vi nafizeni vlady ¢&. 304/2014 Sb.

1.1.1 Platova tfida

SluZebni misto obsahuje spravni ¢innosti, jejichz vykon se na tomto sluzebnim misté pozaduje, a kla-
sifikuje se platovou tfidou, do které je v katalogu spravnich ¢innosti zafazena nejnarocnéjsi spravni
¢innost. V pripadé sluZzebniho mista predstaveného, které se zfizuje v Cele organizaéniho ttvaru, ve
kterém se vykondvd stitni sluzba, nebo v ¢ele sluzebniho dfadu, se toto sluzebni misto klasifikuje
platovou tfidou, do které je v katalogu spravnich ¢innosti zafazena nejnarocnéjsi spravni ¢innost
vykondvand v organizaénim utvaru nebo ve sluzebnim ufadu, v jehoZ ¢ele tento predstaveny stoji.

Rozélenéni spravnich ¢innosti do platovych tfid vychdzi z tfidiciho systému platného ve verejnych
sluzbdch a spravé, ve kterém se uplatiiuje 16 platovych tfid. Vzhledem ke skutecnosti, Ze sloZitosti,
odpovédnosti a namdhavosti v 1. az 5. platové tfidé neodpovidd Zddnd spravni innost, v pfipadé
stitnich zaméstnanct se tyto platové tfidy nepouziji a platové tarify nejsou pro tyto platové tfidy
stanoveny.

Obecnou charakteristiku platovych tfid obsahuje pfiloha ¢. 1 k zdkonu o stdtni sluzbé, katalog spriv-
nich ¢innosti pak zafazuje spravni ¢innosti do platovych tfid podle jejich slozitosti, odpovédnosti
a namédhavosti.

V pfipadé nové systemizovaného sluzebniho mista, na kterém se maji vykondvat ¢innosti neuvedené
v katalogu sprévnich ¢innosti, stanovi platovou tfidu sluzebni orgdn v dohodé s Ministerstvem préce
a socidlnich véci a Ministerstvem financi.

1.1.2 Platovy stupen

Statni zaméstnanec se zafazuje do platového stupné, a to podle zapoéitatelné praxe a miry jejiho
zapoctu.

Platovych stupniti je 12, do nejvyssiho platového stupné je zafazen stdtni zaméstnanec s praxi v délce
nad 32 let (v plném rozsahu se do praxe zapocitiva doba skute¢ného Cerpani matefské dovolené, dalsi
materské dovolené nebo rodic¢ovské dovolené nebo trvalé péce o dité nebo déti nejvyse v rozsahu
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odpovidajicim délce matefské dovolené a dalsi matefské dovolené nebo rodicovské dovolené platné
v dobé této péce podle jiného privniho predpisu a osobni péce o osobu zdvislou na pédi jiné osoby,
je-li zdvislou osobou nezletilé dité nebo osoba blizkd, a také doba studia v doktorském studijnim
programu (nejvyse vsak 5 let).

Platovy stupefi vyjadfuje obecné uzndvany predpoklad, Ze se zvysujici se délkou praxe se zvySuje
také odbornost (kvalifikovanost) a vykonnost stditnitho zaméstnance (princip seniority). Soucasné se
tak oceriuje 1 vérnost zaméstnancu sluzbé stitu a posiluje jejich stabilizace.

Mimofadny platovy postup na zikladé sluZzebniho hodnoceni neboli tzv. Zabikovani.

Neékteti statni zaméstnanci mohou diky svym mimofddnym schopnostem rychleji pfijimat a vyu-
zivat nové poznatky, proto i jejich vykonnost mtze stoupat rychleji a dynamictéji nez u vétiny
ostatnich statnich zaméstnancti. Ustanoveni § 3 odst. 3 nafizeni vlidy & 304/2014 Sb. proto stitni
zaméstnance s mimofadnymi schopnostmi a soucasné s mimotradnymi vysledky dosahovanymi pfi
vykonu sluzby umoztiuje ocenit vice nez stitni zaméstnance, jejichz schopnosti a vysledky odpovi-
daji obecnému predpokladu seniority.

Stitnimu zaméstnanci se k dosaZené zapocitatelné praxi pricte doba 5 let, pokud podle zdvért ale-
spoil dvou po sobé jdoucich sluzebnich hodnoceni dosahoval ve sluzbé vynikajicich vysledkt a vy-
sledek vypoctu kazdého z téchto sluzebnich hodnoceni ¢inil 4 body. Obdobi, za néz byla sluzebni
hodnoceni provddéna, musi pro tento tcel ve svém celku ¢init alespon 2 roky.

Platovy tarif ve vy$sim platovém stupni nélez{ stitnimu zaméstnanci od prvniho dne druhého kalen-
darniho mésice ndsledujictho po provedeni sluzebniho hodnoceni.

Vyse uvedeny postup lze opakovat nejdfive po uplynuti 5 let ode dne, od kterého pfislusel stitnimu
zaméstnanci platovy tarif ve vy$§im platovém stupni.

1.1.3 Kli¢ové sluzebni misto

Kli¢ové sluzebni misto je mimofddny néstroj platové motivace perspektivnich a vysoce kvalifiko-
vanych stitnich zaméstnanci, ktefi vykondvaji nejndrocnéjsi éinnosti a svoji odbornost by mohli za
vysoce nadstandardnich podminek uplatnit i v soukromém sektoru.

Podle § 1 odst. 3 nafizeni vlddy ¢. 304/2014 Sb. muzZe byt stitnimu zaméstnanci, ktery je zafazen na
tzv. klicové sluzebni misto (minimdlné ve 11. platové tfid¢), pfiznin aZ dvojnasobny platovy tarif
(tzn. platovy tarif aZ ve vysi dvojndsobku platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové
tfidé stanovené pro sluZebni misto, na které je stitni zaméstnanec zafazen nebo jmenovin) na dobu
nejdéle jednoho roku, a to opakované.

Stétni zaméstnanec na takovém sluZebnim misté musi plnit nejslozitéjsi, nejodpovédnéjsi a nejna-
mahavéjsi sluzebni tkoly, jejichZ plnéni je pro sluzebni tfad k fddnému zajisténi vykonu jeho pu-
sobnosti nepostradatelné, a tyto sluZebni tkoly vyZaduji nejvyssi miru znalosti, dovednosti a zku-
$enosti v prislusném oboru sluzby. Sluzebni orgin muze ve sluzebnim predpisu oznadit nejvyse 5 %
sluZebnich mist ve sluZebnim tradu za kli¢ova. Tento limit mtze byt na navrh sluzebniho orgdnu ve
sluZebnim tfadu navysen o dalsich aZ 5 %, a to po schvileni Ministerstvem vnitra v dohodé s Mini-
sterstvem financi.

1.2 Priplatek za sluzbu ve ztizeném pracovnim prostiedi

Poskytovani ptiplatku za sluzbu ve ztiZeném pracovnim prostredi se fidi § 128 zdkoniku préice. Jednd
se o narokovou slozku platu, kterd ma kompenzovat vykon sluzby, ktery je spojen s obtizemi vyply-




vajicimi z vystaveni Gc¢inkiim ztéZujicich vlivi a z opatfeni k omezeni nebo vylouceni jejich ptisobeni
(napf. nutnost pouzivat ochranné pomucky).

Ztizené pracovni prostredi je definovdno v ustanoveni § 2 narizeni vlddy ¢. 443/2024 Sb., o vymezeni ztiZeného
pracovniho prostredi a o vysi priplatku ke mzdé za prdci ve ztiZeném pracovnim prostredi, kde se jim pro ticely
priplatku podle zdkoniku prdce rozumfi prostiedi, ve kterém je vykon prdce spojen s mimorddnymi obtiZemi vy-
plyvajicimi z vystaveni ucinkiim ztéZujiciho vlivu a z opatieni k jejich sniZeni nebo odstranéni. ZtéZujicim vlivem
se pak rozumi napr: prach, chemické ldtky, smési chemickych ldtek, pracovni procesy s rizikem chemické karcino-
genity, ustdleny a proménny hluk nebo impulsni hluk, vibrace prend$ené na ruce, atd.

Stdtnimu zaméstnanci prislusi za prici ve ztizeném pracovnim prostiedi podle § 128 zékoniku price
priplatek v rozpéti 5 % az 15 % mésicni minimalni mzdy, pfi¢emz jeho konkrétni vysi urdi stitnimu
zaméstnanci sluzebni orgdn podle miry rizika, intenzity a doby ptisobeni ztézujicich vliva.

1.3 Priplatek za sluzbu v no¢ni dobé

Poskytovéni priplatku za sluzbu v no¢ni dobé se fidi § 125 zdkoniku préce. Jednd se o narokovou
slozku platu, kterd md kompenzovat zhorsené podminky vykonu sluzby a zdsah do osobniho Zivota
statniho zaméstnance.

Nocni dobu vymezuje § 78 odst. 1 pism. j) zdkoniku prdce, podle kterého se za no¢ni dobu povazuje doba mezi
22. a 6. hodinou.

Vyse piiplatku za sluzbu v no¢ni dobé ¢ini 20 % prumérného hodinového vydélku za hodinu této
sluzby (pfiplatek pfislusi i za zlomky hodin).

1.4 Priplatek za sluzbu v sobotu a nedéli

Poskytovéni priplatku za sluzbu v sobotu a nedéli se fidi § 126 zdkoniku price. Jednd se o nirokovou
slozku platu, kterd ma kompenzovat zdsah do osobniho Zivota stitntho zaméstnance.

Vyse ptiplatku za sluzbu v sobotu a nedéli ¢ini 25 % pramérného hodinového vydélku za hodinu této
sluzby (ptiplatek pfislusi i za zlomky hodin).

1.5 Plat nebo nahradni volno za sluzbu ve svatek (priplatek za sluzbu ve
svatek)

Poskytovéni platu nebo néhradniho volna za sluzbu ve svétek se fidi § 135 zakoniku price.

Taxativni vycet svdtkii stanovi zdkon ¢ 245/2000 Sb., o stdtnich svdtcich, o ostatnich svdtcich, o vyznamnych
dnech a o dnech pracovniho klidu.

Stitnimu zaméstnanci, ktery sluzbu nekonal proto, Ze svitek pripadl na den, kdy obvykle sluzbu
kond, se plat nekrati.

Pokud stdtni zaméstnanec ve svitek sluzbu konal (bud v rdmci svého rozvrhu smén, nebo jako sluzbu
prescas), pfislusi mu prednostné nihradni volno. Toto volno je sluZebni orgdn stitnimu zaméstnanci
povinen poskytnout v rozsahu sluzby konané ve svitek, a to nejpozdéji do konce tfettho kalendér-
niho mésice nisledujictho po vykonu sluzby ve svitek. Za dobu ¢erpani nihradniho volna se plat
nekrati.

Misto nahradniho volna se muze sluzebni orgin se stitnim zaméstnancem dohodnout na poskytnuti
priplatku za sluzbu ve svitek ve vysi prumérného hodinového vydélku za kazdou hodinu sluzby ve
svatek.
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1.6 Priplatek za rozdélenou sménu

Poskytovéni pfiplatku za rozdélenou sménu se fidi § 130 zdkoniku prace. Jednd se o narokovou
slozku platu, ktera ma kompenzovat zisah do doby odpocinku stitniho zaméstnance mezi smé-
nami, nebot v dusledku rozdéleni smény na dvé nebo vice ¢asti se zkracuje délka doby odpocinku
od skonéeni jedné smény do zacdtku smény nésledujici.

Vyse priplatku za rozdélenou sménu ¢ini 30 % pramérného hodinového vydélku za kazdou rozdéle-
nou sménu, a to za pfedpokladu, Ze souvislé preruseni smény nebo souhrn pferuseni téze smény &ini
alesponi dvé hodiny.

1.7 Plat nebo nahradni volno za sluzbu prescas (priplatek za sluzbu
prescas)

Poskytovéani platu nebo ndhradniho volna za sluzbu prescas se fidi § 127 zdkoniku prace.

SluZbu prescas vymezuje § 102 zdkona o stdtni sluzbé ve spojeni s § 93 zdkoniku prdce. Jednd se o sluZbu kona-
nou stdtnim zameéstnancem na pisemny prikaz sluZzebniho orgdnu nad stanovenou sluzebni dobu mimo rdmec
rozvrhu smén.

Za sluzbu prescas prislusi stitnimu zaméstnanci plat za sluzbu pfescas a priplatek za sluzbu prescas.
Plat za sluzbu prescas je tvofen pomérnou &asti platového tarifu, osobniho pfiplatku, zvldstniho
priplatku a priplatku za sluzbu ve ztiZeném pracovnim prostfedi pfipadajici na jednu hodinu sluzby
(bez sluzby prescas) v kalenddfnim mésici, ve kterém je sluzba presCas kondna. Vyse priplatku je
stanovena rozdilné podle toho, koné-li stitni zaméstnanec sluzbu pfes¢as v den, kdy obvykle kond
sluzbu (25 % pramérného hodinového vydélku), nebo v den, na ktery pfipadd nepfetrzity odpocinek
v tydnu (50 % pramérného hodinového vydélku).

Za sluzbu prescas lze stitnimu zaméstnanci poskytnout také ndhradni volno, dohodnou-li se na tom
stitni zaméstnanec se sluzebnim orginem, nebo pokud se poskytuje za sluzbu pfescas konanou ve
svatek, nedohodnou-li se stitni zaméstnanec se sluzebnim orgdnem na poskytnuti pfiplatku za sluz-
bu pfescas. Za erpani ndhradniho volna se plat nekréti.

V ptipadé predstavenych je plat v souladu s § 127 odst. 3 zékoniku price stanoven s prlhlednutlm
k prlpadne praci presCas v rozsahu 150 hodin v kalenddfnim roce. Vyjimkou je price pres¢as konand
v noci, v den pracovniho klidu nebo v dobé pracovni pohotovosti, za kterou je sluzebni orgin po-
vinen plat nebo nihradni volno poskytnout. V pfipadé predstaveného, ktery je sluzebnim orgdnem
nebo vedoucim zastupitelského dfadu, je podle § 147 zdkona o stitni sluzbé v jeho platu pfihlédnuto
k veskeré sluzbé prescas.

1.8 Priplatek za vedeni

Poskytovéni pfiplatku za vedeni se fidi § 124 zakoniku prace s doplnénim uvedenym v § 146 zikona
o statni sluzbé a v pfiloze ¢. 2 k zdkonu o stitni sluzbé. Jednd se o narokovou slozku platu pred-
stavenych a jejich zdstupct (podle § 9a zdkona o stdtni sluzbé), kterou se oceniuje jejich fidici price.

Rozpéti priplatkti za vedeni stanovi pfiloha &. 2 k zdkonu o stétni sluzbé a kritéria pro urceni vyse
priplatku za vedeni v rdmci pfislusného rozpéti § 4 nafizeni vlidy &. 304/2014 Sb. Rozpéti priplatkt
za vedeni se odviji podle pasobnosti sluzebniho ufadu a podle stupné fizeni a je stanoveno procentem
z nejvyssiho platového tarifu v platové tfidé, do které je sluzebni misto predstaveného (popt. jeho z4-
stupce) zafazeno. Vyse pfiplatku za vedeni se v ramci pfislusného rozpéti predstavenému (popt. jeho
zéstupcei) urdi v zavislosti na poétu pfimo podfizenych stitnich zaméstnancti, zaméstnanct v zaklad-
nim pracovnéprivnim vztahu a predstavenych.




1.9 Zvlastni priplatek

Poskytovéni zvldstniho pfiplatku se fidi § 129 zdkoniku prace s doplnénim uvedenym v § 148 ziko-
na o stitni sluzbé&. Jednd se o narokovou slozku platu, kterd ma kompenzovat sluzbu v pracovnich
podminkdch, které se vymykaji standardnim pracovnim podminkdm, protoZze jsou spojené s mimo-
fadnou neuropsychickou z4tézi, rizikem ohroZeni Zivota a zdravi nebo s obtiznymi pracovnimi re-
zimy (obvykld mira ztézujicich vliva spojenych s vykonem sluzby je zohlednéna jiz pfi zarazovani
jednotlivych sprévnich ¢innosti do platovych tfid).

Rozdéleni sprdvnich cinnosti do péti skupin podle miry ztéZujicich viivii a pravidla pro urceni konkrétni vyse
zvldstniho priplatku v zdvislosti na mire neuropsychické zdtéZe a pravdépodobnosti rizika ohroZeni Zivota
a zdravi nebo obtiznosti vykonu sluzby stanovi priloha ¢. 2 k narizeni vlddy ¢. 304/2014 Sb.

Vysi zvlastntho priplatku stanovi § 6 nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb. a jednd se 0 500 az 10000 K¢& mé-
si¢né. V ramci tohoto rozpéti uréi konkrétni vysi zvlastniho pfiplatku sluZebni orgén.

1.10 Osobni priplatek

Poskytovéni osobniho pfiplatku se fidi § 131 ve spojeni s § 110 odst. 5 zdkoniku préce s doplnénim
uvedenym v § 149 zdkona o stdtni sluzbé. Osobni pfiplatek je obecné nendrokovou slozkou platu,
ov$em je-li pfizndn, stiva se nirokovym.

Podle § 131 zdkoniku price je mozné poskytovat osobni pfiplatek az do vyse 100 % platového ta-
rifu nejvyssiho platového stupné v platové tridé, do které je zaméstnanec zafazen, pfitom pracovni
vykonnost posuzuje podle intenzity a kvality provddénych praci, pracovnich schopnosti a pracovni
zpusobilosti a vysledky price se posuzuji podle mnozstvi a kvality.

Zikon o statni sluzbé vSak tuto dpravu jesté dopliuje, nebot podle § 149 odst. 1 zdkona o stdtni sluz-
bé lze stitnimu zaméstnanci osobni pfiplatek pfiznat, zvysit, snizit nebo odejmout v zivislosti na
vysledku jeho sluZebniho hodnoceni.

Do prvniho sluzebniho hodnocent Ize stdtnimu zaméstnanci osobni priplatek priznat, zvysit, sniZit nebo ode-
Jjmout na ndvrh predstaveného.

Stdtnimu zaméstnanci Ize ddle osobni priplatek priznat, zvysit nebo sniZit téZ v souvislosti s jeho zarazenim,
prevedenim nebo jmenovdnim na jiné sluZzebni misto a osobni priplatek priznat, zvysit, sniZit nebo odejmout
v souvislosti s jeho vysldanim k vykonu sluzby v zahranici nebo s ukoncenim tohoto vysldni, a to na ndvrh pred-
staveného.

Ve vsech pripadech je sluZebni orgdn povinen ctit zdsadu rovnosti v odmériovdni.

Vyse osobniho piiplatku je omezena horni hranici, kterou stanovi § 6 nafizeni vlady ¢. 36/2019 Sb.
Stdtnimu zaméstnanci lze pfiznat osobni pfiplatek az do vyse:

— 100 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tridé, do které je zarazeno
sluzebni misto, na kterém stdtni zaméstnanec vykondva stitni sluzbu, pokud dosahoval ve
sluzbé vynikajicich vysledkd,

— 80 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tiidé, do které je zatfazeno
sluzebni misto, na kterém stitni zaméstnanec vykondvd stdtni sluzbu, pokud dosahoval ve
sluzbé velmi dobrych vysledkd,

— 60 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do které je zafazeno
sluZebni misto, na kterém stitni zaméstnanec vykondvd stitni sluzbu, pokud dosahoval ve
sluzbé dobrych vysledka,

- 10 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do které je zafazeno
sluzebni misto, na kterém stitni zaméstnanec vykonava stitni sluzbu, pokud dosahoval ve
sluzbé dostacujicich vysledku.
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V pripade, Ze statni zaméstnanec podle zdvéru sluzebniho hodnoceni dosdhl nevyhovujicich vysledki, osobni pri-
platek mu priznat nelze. SluZebni orgdn je zdroveri povinen odejmout takovému stdtnimu zaméstnanci priznany
osobni priplatek.

1.11 Odména

Poskytovini odmény se fidi § 134 zdkoniku prace s doplnénim uvedenym v § 150 zdkona o stdtni
sluzbé. Odmeéna je nendrokovou motivacni slozkou platu, kterou je mozné poskytnout stitnimu
zaméstnanci za Uspésné splnéni mimorddného nebo zvldst vyznamného sluzebniho tkolu a ddle za
Uspésné splnéni naléhavych sluzebnich kol za nepfitomného stitniho zaméstnance (pokud mu ne-
vznikl nérok na pfiplatek za vedeni, nebo plat pfi zastupovéini podle § 9a, pfip. § 66 zdkona o stdtni
sluzbg).

Zikon o statni sluzbé stanovi limit pro celkovy thrn odmén za kalendéfni rok. Ten ¢ini nejvyse 25 %
z roniho thrnu nejvyssiho platového tarifu a nejvyse pripustného osobniho pfiplatku v pfislusné
platové tfidé a v pripadé pfedstaveného téz priplatku za vedeni, ktery mu lze jako nejvyse pfipustny
priznat.

1.12 Cilova odmeéna

Poskytovéni cilové odmény se fidi § 134a zdkoniku price. Cilovd odména je motivaéni slozkou
platu, kterou je mozné poskytnout stitnimu zaméstnanci za splnéni pfedem stanoveného mimotadné
naro¢ného ukolu, jehoZ pfiprava, postupné zajistovani a konecnd realizace bude z hlediska ptisob-
nosti sluzebniho tfadu zvldst vyznamna. Vysi cilové odmény musi sluZebni orgdn ozndmit s hodno-
titelnymi nebo méfitelnymi ukazateli pfed zapocetim plnéni tkolu.

Oproti odméné je cilovd odména nirokovou slozkou platu. Nirok na cilovou odménu vznikne stét-
nimu zaméstnanci po splnéni stanoveného tikolu, pfi¢emz maximélni vyse cilové odmény je pfedem
stanovena. Skute¢né poskytnutd vyse cilové odmény zdvisi na drovni plnéni pfedem stanovenych
ukazatelti. Nérok na cilovou odménu stitnimu zaméstnanci vznikne pouze v pripadé, Ze jeho sluzeb-
ni pomér neskonéi pred splnénim stanoveného tkolu.

2. Odmeéna za sluzebni pohotovost

Poskytovani odmény za sluzebni pohotovost se fidi § 140 zidkoniku price s doplnénim uvedenym
v § 151 zdkona o stdtni sluzbé.

Odména za sluzebni pohotovost ma kompenzovat omezeni staitniho zaméstnance v dobé odpocinku.
Nejednd se vSak o plat, protoze se neposkytuje za vykon sluzby, ale za pfipravenost k vykonu sluzby.

Stétnimu zaméstnanci za sluZebni pohotovost nélezi odména ve vysi 10 % prumérného vydélku.

3. Ocenéni za prikladny vykon sluzby

Ocenénim za ptikladnou sluzbu je nejen pisemna pochvala nebo vécny dar, ale mize jim byt i pe-
nézitd odména, jejiz maximélni vysi zdkon neupravuje.

Odmény podle § 86 odst. 4 zikona o stdtni sluzbé nejsou poskytoviny za vykon sluzby a nelze je
proto povazovat za soudast platu stitniho zaméstnance, tedy ani za zdklad pro vypocet primérného
vydélku. Nezapocitivaji se ani do celkového thrnu odmén vyplacenych stitnimu zaméstnanci za
kalendéfni rok.
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Sluzebni orgin muZze poskytnout stitnimu zaméstnanci penézitou odménu:
- jako ocenéni vyznamného skutku s projevem osobni odvahy a state¢nosti,
— jako ocenéni poskytnuti pomoci pii predchizeni, likvidaci nebo odstratiovani udilosti, pfi

nichZ maZe byt ohroZen majetek, zdravi nebo Zivort,

- pfi zivotnim nebo pracovnim jubileu,
Poskytnuti této odmeény je provedeno ¢l. 11 Kolektivni dohody vyssiho stupné. Poskytovdni vyssich penéZitych
odmeén nebo odmeén k dalsim Zivotnimu nebo pracovnim jubileim nad ramec Kolektivni dohody vyssiho stupné
Ize upravit ve sluZzebnim predpisu, av§ak tyto odmény Ize poskytovat pouze z prostredkil fondu kulturnich a so-

cidlnich potieb, nikoliv z rozpoctovych prostiedki. Uprava podminek poskytovdni odmén ve sluzebnim predpisu
musi byt transparentni a nediskriminacni.

— pfi prvnim skonéeni sluzebniho poméru po pfiznini invalidniho dichodu pro invaliditu
tretiho stupné nebo po nabyti niroku na starobni dachod.

Poskytnuti této odmény je, stejné jako v predchozim pripade, provedeno cl. 11 Kolektivni dohody vyssiho stupné.

Kontrolni otazky
Jakymi slozkami je tvofen plat statnibo zaméstnance?
Jaké sistavnépravni zasady museji byt p¥i odmériovani dodrzovany?

Kolik je ve verejnych sluzbach a spravé platovych t¥id a Ize v ramci statni sluzby pouzit vsech-
nys

Jaky vliv ma vysledek sluzebnibo hodnoceni na odmériovani?

Jakym zpusobem je stanoven limit pro poskytovani odmén statnim zaméstnancim?







Hodnoceni stitnich zaméstnanct je nistrojem, ktery podporuje potfebny vykon stitnich zamést-
nancd, umoziiuje rozvoj jejich znalosti a dovednosti a podporuje jejich Zddouci chovani a jednani.
Optimélnim typem hodnoceni zaméstnanct je tzv. formativni hodnoceni, které poskytuje zpétnou
vazbu v momenté, kdy je mozné urcity vykon jesté zlepsit. Nabizi vedeni a pouleni zaméfené na
zlepSovani budoucich vykont. Poukazuje na klady, resp. nedostatky, aby bylo moZné cilené ovliv-
fiovat prubéh hodnocené ¢innosti. Pro hodnocené stitni zaméstnance 1 jejich hodnotitele je sluzebni
hodnoceni vyznamnym zdrojem zpétné vazby, na jejimz zikladé Ize vytvofit potfebné priznivé pra-
covni klima. SluZebnimu hodnoceni podléhi kazdy statni zaméstnanec.

Zikon o stitni sluzbé upravuje sluzebni hodnoceni v § 155 az 156a. Zikon o stitni sluzbé& stanovi,
kdo je hodnocenym a kdo je hodnotitelem, pfedmét hodnocenti, klasifikaci hodnoticich kritérii, skdlu
vysledku sluzebniho hodnoceni, povinnost stanovit individudlni cile pro dalsi osobni rozvoj stitniho
zaméstnance a vazbu osobniho pfiplatku na vysledky sluZzebniho hodnoceni. Zikon dile upravuje,
kdy se sluzebni hodnoceni provadi a rovnéz stanovi povinnost sezndmeni stitniho zaméstnance se
sluzebnim hodnocenim a vyftizeni moznych ndmitek proti sluzebnimu hodnoceni.

Naftizeni vlady &. 36/2019 Sb., o podrobnostech sluzebniho hodnoceni stitnich zaméstnanct a vazbé
osobniho priplatku stitniho zaméstnance na vysledek sluzebniho hodnoceni a 0 zméné natizeni vli-
dy ¢&.304/2014 Sb., o platovych pomérech stétnich zaméstnanct, upravuje hodnotici kritéria a jejich
podil na vysledku sluzebniho hodnoceni. Dile obsahuje $kilu pro hodnoceni plnéni jednotlivych
hodnoticich kritérii, bodové hranice vysledk vypoétu k jednotlivym slovnim vyjiddfenim vysledka
sluzebniho hodnoceni a horni hranici osobniho pfiplatku, ktery lze stitnimu zaméstnanci pfiznat
s ohledem na dosazené vysledky sluzebniho hodnoceni.

Provadéni sluzebniho hodnoceni v praxi je upraveno ve sluzebnim predpisu ndméstka pro statni
sluzbu, kterym se stanovi postup pfi provadéni sluzebniho hodnocen{ stitnich zaméstnancu. V pfi-
loze ¢&. 1 tohoto sluzebniho predpisu jsou obsazeny vzory formulédft sluzebniho hodnoceni, pfiloha
¢. 2 pak stanovi ramcovy obsah jednotlivych hodnoticich kritérii.

Cilem sluzebniho hodnoceni je hodnoceni vykonu sluzby z hlediska sprévnosti, rychlosti a samo-
statnosti v souladu se stanovenymi individualnimi cili. Sou¢asné md stitnimu zaméstnanci poskyt-
nout zpétnou vazbu ve vztahu k vykonu sluzby. V rimci sluzebniho hodnoceni hodnotitel posuzuje
plnéni sluzebnich tkolt a dalSich povinnosti stitntho zaméstnance (v¢. povinnosti podle § 77 a § 78
zakona o stdtni sluzbé), jeho jedndni a chovani za celé hodnocené obdobi.

Od vysledku sluzebniho hodnoceni se pak odviji vyse osobniho pfiplatku stitniho zaméstnance.
Sluzebni hodnoceni slouzi mimo jiné také ke stanoveni individualnich cilt pro dalsi osobni roz-
voj hodnoceného stitnitho zaméstnance. Vysledek sluzebniho hodnoceni ovliviiuje sluzebni vztahy
v $ir§im kontextu, kromé odménovéni a osobniho rozvoje stitnitho zaméstnance se rovnéz promitd
do nékterych zmén sluzebniho poméru (srov. § 49 odst. 2 a 3 zdkona o stétni sluzbé), pfipadné muaze
mit vliv i na samotné trvani sluzebniho poméru [srov. § 72 odst. 1 pism. a) zdkona o stitni sluzbé].

1. Hodnotici kritéria (§ 155 odst. 2 a naFizeni vlady
€. 36/2019 Sb.)

Sluzebni hodnoceni je zaméfeno pouze na hodnoceni vykonu sluzby z hlediska spravnosti, rychlosti
a samostatnosti v souladu se stanovenymi individudlnimi cili. V pfipadé sluzebniho hodnoceni pfed-




staveného je nadto zaméfeno na hodnoceni vykonu sluzby z hlediska organizovani, fizeni, kont-
rolovéani a hodnoceni vykonu sluzby a prace podfizenych stitnich zaméstnanct a zaméstnanct.

Spole¢nd hodnotici kritéria pro vSechny stdtni zaméstnance jsou:
- kvalita vykonu stitni sluzby,
Schopnost samostatného, systematického, spolehlivého a Fddného vykonu stdtni sluzby v souladu se stanovenymi

postupy, ndroky a pravidly. Diiraz na presnost, peclivost, formdlni a obsahovou sprdvnost vystupt, smysl pro
detail. Jasny, presny, vystizny a srozumitelny projev a zpiisob komunikace Jedndni v souladu s pravidly etiky.

— mnozstvi plnéni sluzebnich dkolt a sluzebni tempo.

Schopnost postupovat organizované a planované, mit prehled o priibéZném plnéni sluZebnich tikolil, stanovovat
priority. Schopnost a ochota plné vyuZivat stanovenou sluZebni dobu a v§echny dostupné zdroje ke splnéni slu-
Zebniho tikolu, prizptisobit sluzebni tempo ndroc¢nosti a mnoZstvi sluZebnich tikolii i skutecnostem.

Zikladem hodnoceni je tedy duraz na kvalitu a kvantitu vykonu sluzby, ktera je vyjadfena hod-
noticimi kritérii, kterd jsou obligatorni a spole¢nd pro vechny stdtni zaméstnance.

Nadto je stanoveno tfeti kritérium, které je odlisné pro fadové statni zaméstnance a predstavené:

— osobni pfistup (stdtni zaméstnanci),
Iniciativa, ochota k dal$imu osobnimu a profesnimu rozvoji. Aktivni a konzistentni pristup k plnéni sluZebnich
tikolu, ztotoznénti se s cili sluZebniho tradu a s jejich pInénim v ramci tymové spoluprdce i mimo ni. Schopnost
prijimdni zpétné vazby a flexibilniho se prizpiisobeni zméndm. Ochota prijimat nové pristupy a hledat alterna-
tivni resent.

— organizovani, fizeni, kontrolovani a hodnoceni vykonu sttni sluzby podfizenych stitnich

zaméstnancu a vykonu price podfizenych zaméstnanct (pfedstaven).

Schopnost utvdret uspésné tymy a byt modelem etické integrity. Schopnost efektivniho vedeni podrizenych stdt-

nich zaméstnanct, iicelné a efektivné uklddat tikoly, kontrolovat jejich pInéni a objektivné hodnotit. Schopnost
vytvdret pozitivni a konstruktivni pracovni prostredi, motivovat a podporovat své podrizené.

2. Bodova a slovni klasifikace hodnoticich kritérii (§ 155
odst. 3 a narizeni vlady c. 36/2019 Sb.)

Vsechna hodnotici kritéria se klasifikuji 4, 3, 2, 1 nebo 0 body.

Nafizeni vlady ¢. 36/2019 Sb. stanovi, Ze souhrnni bodova klasifikace odpovida aritmetickému pri-
méru bodovych klasifikaci jednotlivych hodnoticich kritérii, na jejichz zdkladé je stitni zaméstnanec
posuzovén, zaokrouhlenému matematicky na celé &islo.

Hodnotitel klasifikuje hodnotici kritérium podle trovné jeho plnéni nisledujicim zptsobem:

— 4 body, je-li hodnotici kritérium plnéno vysoko nad ramec niroki na né kladenych,

3 body, je-li hodnotici kritérium plnéno nad rdmec niroka na né kladenych,
— 2 body, je-li hodnotici kritérium plnéno v ramci nédrokud na né kladenych,

— 1 bod, je-li hodnotici kritérium plnéno v ramei nirokt na né kladenych s obéasnymi vy-
hradami,

— 0bodd, je-li hodnotici kritérium plnéno nedostatecné.

Ramcem néroku se rozumi pramérnd droven hodnoticich kritérii, kterd je vyzadovana na sluzebnim
misté.



JelikoZ mé sluzebni hodnoceni stitnimu zaméstnanci poskytovat zpétnou vazbu a jelikoZ md byt
prezkoumatelné, nestadi jednotlivd hodnotici kritéria klasifikovat pouze bodovou hodnotou, ale je
treba klasifikaci doplnit o dostate¢né konkretizovany (ve vztahu k osobé stitniho zaméstnance a ve
vztahu k plnéni sluZebnich tkold, jedndni a chovini stitniho zaméstnance) a konzistentni slovni

popis.

3. Postup pii provadéni sluzebniho hodnoceni

Pfi provddéni sluzebniho hodnoceni md hodnotitel postupovat vzdy nestranné, nezaujaté a spra-
vedlivé, aby nedochizelo k nedivodnym rozdilam pfi hodnoceni stitnich zaméstnanct, a vyché-
zet z podkladu tykajicich se vykonu sluzby stitniho zaméstnance v hodnoceném obdobi (zejména
z prubéZzného hodnoceni vykonu sluzby a z dokladt o plnéni sluZebnich tkold, jedndni a chovani
v jednotlivych hodnocenych obdobich a dokladi o plnéni stanovenych individudlnich cilt pro dalsi
osobni rozvoy).

Se svym sluZebnim hodnocenim musi byt stitni zaméstnanec vzdy seznidmen. Sezndmeni stitniho
zaméstnance se sluzebnim hodnocenim probihd formou rozhovoru hodnotitele se stitnim zamést-
nancem (pfitomny mohou byt i dalsi osoby — napt. osoba uréend stitnim zaméstnancem nebo osoba,
kterou uréi sluzebni orgédn).

4. Vysledky sluzebniho hodnoceni (§ 155 odst. 4)

Vysledek sluzebniho hodnoceni se vypoditd podle vzorce uvedeného v pfiloze k nafizeni vlidy
¢. 36/2019 Sb., podle néjz se vysledek sluzebniho hodnoceni uréi na zdkladé souctu bodu ziskanych
pri klasifikaci plnéni jednotlivych hodnoticich kritérif se zohlednénim podilu, ktery maji na celko-
vém vysledku sluZebniho hodnoceni.

Souhrnny vysledek sluzebnitho hodnoceni je tedy stanoven na zdkladé dil¢tho vysledku kazdého
z uvedenych hodnoticich kritérii. Podily jsou odli¥né u stitnich zaméstnancu a predstavenych,
a to tak, aby lépe reflektovaly niroky a redlny vykon kazdého jednotlivého stitniho zaméstnance
na dané pozici.

Hodnotici kritérium se na vysledku sluzebniho hodnoceni stitniho zaméstnance podili 40 % v pfi-
padé kvality vykonu stitni sluzby, 40 % v pripadé mnoZzstvi plnénych sluzebnich tkola a sluzebniho
tempa a 20 % v pripadé osobniho pfistupu.

Hodnotici kritérium se na vysledku sluzebniho hodnoceni vedouciho oddéleni podili 30 % v ptipa-
dé kvality vykonu stitni sluzby, 30 % v pfipadé mnozstvi plnénych sluzebnich dkolu a sluzebniho
tempa a 40 % v pripadé organizovani, fizeni, kontrolovini a hodnoceni vykonu stitni sluzby podfi-
zenych stitnich zaméstnanct a vykonu price podfizenych zaméstnanct. U vys§ich predstavenych je
to pak 20 % v pfipadé kvality vykonu stdtni sluzby, 20 % v pfipadé mnozstvi plnénych sluzebnich
tikold a sluzebniho tempa a 60 % v pripadé organizovani, fizeni, kontrolovini a hodnoceni vykonu
statni sluzby podfizenych stitnich zaméstnanct a vykonu price podfizenych zaméstnanct.

Vypoétenému vysledku sluzebniho hodnoceni pak odpovidd slovni zévér, Ze stitni zaméstnanec do-
sahoval ve sluzbé

vynikajicich vysledka,

velmi dobrych vysledka,

dobrych vysledka,

dostacujicich vysledkd,
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— nevyhovujicich vysledkda.

5. Stanoveni individualnich cild pro dalSi osobni rozvoj
statniho zaméstnance (§ 155 odst. 5)

Sluzebni hodnoceni dile obsahuje stanoveni individuélnich cilu pro dalsi osobni rozvoj stitniho
zaméstnance. Tyto cile musi byt dostatené specifické, akceptovatelné z hlediska ¢innosti vykondva-
nych na daném sluZzebnim misté, redlné casové, vécné i z hlediska kompetenci stitntho zaméstnance,
méfitelné a konecné k jejich splnéni musi byt stanoven stitnimu zaméstnanci konkrétni termin, aby
bylo mozné vzdy jednoznaéné uréit, zda byly tyto individualni cile splnény, ¢i nikoliv.

6. Druhy sluzebniho hodnoceni (§ 155 odst. 6 az 11)

Sluzebni hodnoceni Ize provést, pokud stitni zaméstnanec v hodnoceném obdobi odslouzil pfislusny
pocet dnu. Za odslouZeny se povazuje den, v némz stitni zaméstnanec skute¢né vykondval sluzbu
prevaznou &ist své smény, pfiCemz asti smén odslouzené v riznych dnech se neséitaji.

Podrobnosti providéni sluzebniho hodnoceni ve sluzebnim dfadu muZe sluZebni orgdn stanovit slu-
Zebnim predpisem, v némZ muZe upravit také povinnost provadét pravidelné sluzebni hodnoceni
vSech statnich zaméstnanci ve sluZebnim tradu (§ 155 odst. 11).

Zikon o statni sluzbé rozlisuje nékolik druht sluzebniho hodnoceni.

6.1 Prvni sluzebni hodnoceni (§ 155 odst. 6)

Po ptijeti do sluzebniho poméru se vzdy provede prvni sluzebni hodnoceni. Prvni sluzebni hodno-
ceni se provede do 6 mésicti ode dne vzniku sluzebniho poméru (tj. pfed koncem zkusebni doby,
ne vak dfive neZ po 60 odslouzenych dnech. Institut prvniho sluzebniho hodnoceni umoziiuje pro-
pojit systém sluzebniho hodnoceni s adaptaénim procesem stanovenym pro nové stitni zaméstnance
v jednotlivych sluzebnich uradech.

6.2 Sluzebni hodnoceni z iniciativy hodnotitele (podle potieby) (§ 155
odst. 7)

Institut sluzebniho hodnoceni podle potfeby reaguje na potfebu hodnotitelt pruzné zohlednovat
zmény ve vykonu sluzby hodnoceného stitntho zaméstnance ve sluzebnim hodnoceni (napf. nut-
nost reagovat na vyznamnéj$i zmény kvality vykonu sluzby stitniho zaméstnance, vyhodnoceni vy-
konu sluzby na jiném sluZebnim misté, pokud byl stitni zaméstnanec zafazen nebo jmenovin na
jiné misto v témZe sluZzebnim dfadu, potfeba stanoveni individuilnich cila pro dal$i osobni rozvoj
stitniho zaméstnance apod.)

V tomto hodnoceni lze hodnotit uplynulé, dosud nehodnocené obdobi, které zahrnuje vzdy alespon
60 odslouzenych dnu ode dne, kdy se stitni zaméstnanec sezndmil s pfedchozim sluzebnim hodno-
cenim.




6.3 Sluzebni hodnoceni z iniciativy statniho zameéstnance (ha pozadani)
(§ 155 odst. 8)

O provedeni sluzebniho hodnoceni miZe stitni zaméstnanec rovnéz sim pozidat. Institut sluzebni-
ho hodnoceni na pozddani reaguje na potfebu stitnich zaméstnancti napt. v souvislosti se zimérem
docilit pfiznini vyssiho osobniho pfiplatku, splnit podminky pro zatfazeni nebo jmenovini na slu-
zebni misto ve vyssi platové tfidé, nebo na zdjem o zpétnou vazbu v pfipadé del3i periody pravidel-
ného sluzebniho hodnoceni.

Toto sluzebni hodnoceni 1ze provést pouze jednou ro¢né., Hodnoceni se provede za uplynulé, dosud
nehodnocené obdobi, které zahrnuje alesponi 60 odslouZenych dnu ode dne, kdy se stitni zaméstna-
nec seznamil s pfedchozim sluzebnim hodnocenim.

6.4 Mimoradné sluzebni hodnoceni z diivodu nevyhovuijicich vysledki
statniho zaméstnance (§ 155 odst. 9)

Pokud sluzebni hodnoceni stitniho zaméstnance obsahuje zavér o tom, Ze stitni zaméstnance dosa-
hoval ve sluzbé nevyhovujicich vysledk, je nutné provést mimoradné sluzebni hodnoceni. Mimo-
tadné sluzebni hodnoceni se provede vzdy az po uplynuti 60 odslouZenych dnt ode dne seznimeni
stitntho zaméstnance s jeho predchozim sluzebnim hodnocenim.

V ptipadé, Ze obé po sobé jdouct sluzebni hodnoceni obsahuji zavér, Ze stitni zaméstnanec dosahoval
ve sluzbé nevyhovujicich vysledka, rozhodne sluzebni orgén o skonéeni sluzebniho poméru tohoto
statniho zaméstnance.

6.5 Prechodové sluzebni hodnoceni (§ 155 odst. 10)

V pfipadech, kdy stitni zaméstnanec prechdzi na jiny sluZebni urad, provadi se tzv. prechodové
sluzebni hodnoceni. Na rozdil od ostatnich sluzebnich hodnoceni toto pfechodové sluzebni hodno-
ceni neobsahuje zavér o tom, jakych vysledkt stitni zaméstnanec ve sluzbé dosahoval, a nejsou zde
uvedeny ani individuélni cile pro dalsi osobni rozvoj stitniho zaméstnance. Pfechodové sluZebni
hodnoceni slouzi jako prubézné hodnoceni dosavadniho vykonu stitntho zaméstnance pro novy
sluZebni ufad a zasild se novému sluZebnimu organu stitniho zaméstnance.

7. Prubézné hodnoceni vykonu sluzby

Hodnoceni stitnich zaméstnanct je nepfetrzitym procesem, kdy hodnotitel posuzuje vykon sluzby
statniho zaméstnance, plnéni jeho sluZebnich tikolt a dalsich povinnosti a jeho jedndni a chovéani pra-
béZné za celé hodnocené obdobi. Povinnost prubézné hodnotit vykon sluzby stitnich zaméstnanca
predstavenym uklddi § 78 pism. a) zdkona o stdtni sluzbé.

K prabéznému hodnoceni vykonu sluzby stitnich zaméstnanct mohou pfedstaveni (prubézné hod-
noceni se neprovadi v souéinnosti se sluzebnim organem) vyuzit &ast A formulére (vzor) sluzebniho
hodnoceni, jenz je pfilohou sluzebniho pfedpisu, pfipadné i jiné zdznamy o plnéni sluZebnich tdkold,
jedndni nebo chovani stitniho zaméstnance. Tyto zdznamy jsou podkladem pro provedeni sluzebni-
ho hodnoceni a jsou bud jeho pfilohou, nebo se na né v rdmei sluzebniho hodnoceni odkazuje.

Nejen sluzebni hodnoceni podle § 155 zikona o stitni sluzbé, ale 1 prubézné hodnoceni totiZ musi
byt nestranné, nezaujaté a spravedlivé. To znamend, Ze hodnotitel hodnoti tak, aby mezi sluzebnim
hodnocenim jednotlivych stitnich zaméstnanct neexistovaly nedtivodné rozdily, a musi dbdt na to,
aby vzdy vychizel z objektivnich skutenosti a v maximalni mozné mite potladil svij subjektivni po-
stoj. Bez pfislusnych podkladt postrddd hodnotitelovo tvrzeni oporu v objektivnich skute¢nostech
a ve své podstaté zpochybriuje zmifiované zékladni zdsady pro provddéni sluzebniho hodnoceni.
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Prubézné hodnoceni by mél hodnotitel provddét jak pravidelné (napf. mési¢né), coz je nezbytné
1 pro pripady, kdyby doslo ke zméné hodnotitele a pavodni hodnotitel by byl novym hodnotitelem
nebo svym predstavenym pozddin o vyjidfeni se k vykonu sluzby stitnim zaméstnancem, tak ne-
pravidelné, napt. byl-li nebo mél-li byt splnén stézejni sluzebni tkol. I s prubéZnym hodnocenim by
mél hodnotitel stitniho zaméstnance seznamovat a zabranit tak tomu, aby sluzebni hodnoceni bylo
pro stitniho zaméstnance necekané a nepfijemné prekvapivé. Kon¢i-li jmenovini hodnotitele na jeho
sluzebnim misté predstaveného, pfedd hodnotitel zdznamy o prubézném hodnoceni vykonu sluzby
podfizenych stitnich zaméstnanct novému hodnotiteli, svému predstavenému nebo sluzebnimu or-
ganu.

8. Hodnotitelé (§ 156)

Sluzebni hodnoceni provddi zpravidla bezprostfedné nadfizeny predstaveny v soucdinnosti se slu-
zebnim orgdnem.

Povinnost soucinnosti pri provddéni sluZzebniho hodnoceni miiZe sluZebni orgdn prenést sluzebnim predpisem na
predstavené, nejsou-li zdroveri hodnotiteli (srov. § 14 odst. 6 a § 15 odst. 8 zdkona o stdtni sluzbé). Po prenesent
soucinnosti nesmi dojit k tomu, Ze by hodnotitel a ten, s nimZ je sluZebni hodnoceni provddéno v soucinnosti,
byla tatdZ osoba. SluZebni orgdn tak musi peclive uvdZit, na které predstavené (podle stupné rizeni) povinnost
soucinnosti prenese.

Zikon o statni sluzbé ziroven vsak upravuje nékolik vyjimek:

e sluZebni hodnoceni vedouciho sluZebniho uradu, ktery nemd nadrizeny sluZebni trad, provede povéreny

¢len vlddy v soucinnosti s nejvyssim statnim tajemnikem,

e sluZebni hodnoceni vedouciho sluZebniho uradu, ktery je bezprostiedné podrizen ministerstvu, provede
prislusny c¢len vlddy v soucinnosti se statnim tajemnikem,

e sluZebni hodnoceni vedouciho sluZebniho tradu provede v ostatnich pripadech nadrizeny sluZebni or-
gdn,

e sluZebni hodnocent stdtniho tajemnika provede nejvyssi stdtni tajemnik v soucinnosti s prislusnym cle-
nem vlddy nebo s vedoucim Uradu viddy,

e sluZebni hodnoceni vrchniho reditele sekce provede stdtni tajemnik v soucinnosti s prislusnym clenem
vilady nebo s vedoucim Uradu viddy,

e sluZebni hodnoceni persondlniho reditele sekce pro stdtni sluZbu provede nejvyssi stdtni tajemnik,

o sluZebni hodnocenf nejvyssiho stdtniho tajemnika provede vldda nebo ministr vnitra na zdkladé pove-
reni viddy.

9. Osobni priplatek

V zivéru sluzebniho hodnoceni je dile uvedeno doporuceni na pfiznani, zvySeni, sniZeni nebo
odejmuti osobniho pfiplatku stitnimu zaméstnanci nebo na ponechani jeho soucasného osobniho
pfiplatku v nezménéné vysi.

Vyse osobniho pfiplatku je omezena horni hranici, kterou stanovi § 6 nafizeni vlady ¢&. 36/2019 Sb.
a kterd se odviji od dosazeného vysledku sluzebniho hodnoceni. Je v§ak tfeba zduraznit, ze z zad-
ného ustanoveni zakona o stitni sluzbé ani z nafizeni vlady ¢. 36/2019 Sb. nevyplyva narok stitni-
ho zaméstnance na zménu osobniho pfiplatku po provedeném sluzebnim hodnoceni ani vdzanost
sluzebniho orgdnu doporufenim hodnotitele na pfiznani, zvyseni, snizeni nebo odejmuti osobniho
priplatku stitniho zaméstnance nebo na jeho ponechdni v nezménéné vysi. Pouze dosihne-li stitni
zaméstnanec ve sluzebnim hodnoceni nevyhovujicich vysledku, sluzebni orgin je podle § 6 pism. )
natizeni vlidy ¢. 36/2019 Sb. povinen pfiznany osobni pfiplatek staitnimu zaméstnanci odejmout.
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10. Namitky proti sluzebnimu hodnoceni (§ 156a)

Pokud stitni zaméstnanec s obsahem svého sluzebniho hodnoceni nesouhlasi, mize proti nému
podat namitky. Ndmitky proti sluzebnimu hodnoceni lze podat do 15 dnti ode dne, kdy se stdtni
zaméstnanec seznamil se svym sluZzebnim hodnocenim. Namitky se podavaji pisemné sluzebni-
mu organu a musi z nich byt zfejmé, proti jaké ¢asti sluzebniho hodnoceni sméruji. Museji vzdy
obsahovat také oduvodnéni, pro¢ stitni zaméstnanec se sluzebnim hodnocenim nesouhlasi, a navrh,
jakym zpusobem by mélo byt jeho sluzebni hodnoceni upraveno.

Sluzebni orgin vyfidi podané nimitky ve lhaté 30 dnt ode dne jejich dorudenti tak, Ze jim zcela nebo
z&4sti vyhovi a sluzebni hodnoceni upravi, nebo je zamitne. Ndmitky, z nichZ neni zfejmé, proti jaké
&asti sluzebniho hodnoceni sméfuji, nebo ndmitky, u nichZ chybi odivodnéni nesouhlasu se sluzeb-
nim hodnocenim nebo ndvrh zptsobu dpravy sluzebniho hodnoceni, sluzebni orgdn zamitne jako
nedtuvodné. Proti upravenému sluzebnimu hodnoceni nelze podat dalsi nimitky.

Naémitky nejvyssiho stdtniho tajemnika, stitniho tajemnika, vedouciho sluzebniho ufadu, ktery nemd
nadfizeny sluZebni trad, vedouciho sluzebniho ufadu, ktery je bezprostfedné podfizen ministerstvu,
vrchniho feditele sekce a persondlniho feditele sekce pro stitni sluzbu vyfizuje sluzebni komise.

Sluzebni komise se sklddd z 5 ¢lent, které jmenuje a odvoldvd vldda (z toho dva na ndvrh prezidenta Nejvyssiho
kontrolniho uradu a jednoho na ndvrh verejného ochrdnce prav).

SluZebni hodnoceni Ize prezkoumat také v ramci odvolaciho rizeni proti nékterym rozhodnutim ve véci sluZeb-
niho poméru, pokud dotcené sluzebni hodnoceni bylo podkladem pro vyddni tohoto rozhodnuti (napr. v ramci
odvolaciho Fizeni proti rozhodnuti o osobnim priplatku, proti rozhodnuti o odvoldni ze sluZebniho mista predsta-
veného nebo proti rozhodnuti o skonceni sluZebniho poméru - srov. § 168 odst. 4 zdkona o stdtni sluzbé). Pokud
odvolaci orgdn shledd, Ze sluZebni hodnoceni je v rozporu s prdvnimi predpisy, po nabyti pravni moci rozhodnuti
0 odvoldni se provede nové sluZzebni hodnocent; piivodni sluZebni hodnocenti, ke kterému se neprihliZi, se vyradi
z osobniho spisu statniho zaméstnance.

11. Viliv sluzebniho hodnoceni na sluzebni pomér statniho
Zameésthance, vazba na dalsi ustanoveni zakona o statni
sluzbé

11.1 Skonceni sluzebniho poméru statniho zaméstnance [§ 72 odst. 1
pism. a)]

Sluzebni orgdn rozhodne o skonceni sluZebniho poméru stdtniho zaméstnance v pripadé, Ze jeho dvé po sobé
jdouct sluzebni hodnoceni obsahuji zdver, Ze stdtni zaméstnanec dosahoval ve sluzbé nevyhovujicich vysledkui
(vice viz mimorddné sluZebni hodnocenti).

11.2 Odvolani ze sluzebniho mista pfedstaveného [§ 60 odst. 1 pism. b)]

V pripadé, Ze sluzebni hodnoceni predstaveného obsahuje zdvér, Ze ve sluzbé dosahoval nevyhovujicich nebo
dostacujicich vysledkii, nebo pokud je hodnotici kritérium organizovdni, rizeni, kontrolovdni a hodnoceni vykonu
sluzby podrizenych stdtnich zaméstnancti a vykonu prdce podrizenych zaméstnancii klasifikovdno jako plnéné
v rdmci ndrokii na né kladenych s obéasnymi vyhradami nebo plnéné nedostatecné.

11.3 Mimoradny platovy postup ve vazbé na vysledky sluzebniho
hodnoceni neboli tzv. ,,zabakovani“ (§ 3 odst. 3 narizeni vlady
€. 304/2014 Sb.)

Ustanoveni § 3 odst. 3 narizeni vlddy ¢. 304/2014 Sb. umoZiiuje, aby stdatnimu zaméstnanci byla mimorddné
prictena k dosazené zapocitatelné praxi doba 5 let, pokud podle zdvéri alespori dvou po sobé jdoucich sluzebnich
hodnoceni dosahoval ve sluzbé vynikajicich vysledkii a vysledek vypoctu kazdého z téchto sluzebnich hodnoceni
cinil 4 body. Obdobfi, za néz byla sluZebni hodnoceni provddéna, musi pro tento ticel ve svém celku cinit alespori
2 roky.
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11.4 Zarazeni na jiné sluzebni misto ve vyssi platové tridé (§ 49 odst. 2
ald)

Stdtni zaméstnanec miiZe byt zarazen na jiné sluZebni misto ve vyssi platové tride, aniz by bylo vyhldseno vybé-
rové rizeni, avsak pouze za niZe specifikovanych podminek:

e se souhlasem stdtniho zaméstnance v témze sluZebnim uradu/ve stejném resortu na sluZebni misto

v platové tridé o 1 platovou tridu vyssi, spliiuje-li predpoklady a poZadavky stanovené pro jiné sluZeb-
ni misto a podle 2 po sobé jdoucich sluZebnich hodnoceni dosahoval ve sluzbé vynikajicich vysledkii
a dohodne-li se na tomto zarazeni pisemné sluZebni orgdn s novym bezprostredné nadrizenym pred-
stavenym,

e se souhlasem stdtniho zaméstnanec na jiné sluZebni misto v jiném sluZebnim tradu, dohodnou-li se na
zarazeni pisemné novy sluzebni orgdn s novym bezprostiedné nadrizenym predstavenym. O zarazeni
stdtniho zaméstnance na jiné sluZebni misto rozhodne novy sluZebni orgdn.

11.5 Prezkum sluzebniho hodnoceni, které bylo podkladem pro vydani
rozhodnuti, v ramci odvolaciho Fizeni (§ 168 odst. 4)

SluZebni hodnocenf je mozné prezkoumat v rdmci odvolaciho Fizeni, a to v pripade, Ze se stdtni zaméstnanec
odvold proti rozhodnuti o odvoldni ze sluZebniho mista predstaveného, o skonceni sluzebniho poméru nebo o pri-
zndni, zvysent, snizeni nebo odejmuti osobniho priplatku a sluZzebni hodnoceni bylo podkladem pro vyddni tohoto
rozhodnuti.

Pokud je sluZebni hodnoceni shleddno odvolacim orgdnem v rozporu s prdvnimi predpisy, neprihlizi se k nému
a vyradi se z osobniho spisu stdtniho zaméstnance. Po nabyti pravni moci rozhodnuti o odvoldni se provede nové
sluzebni hodnocent.

Kontrolni otazky
Kdo provadi sluzebni hodnoceni statnibo zaméstnance?
Na co zejména se sluzebni hodnoceni zaméruje? (Uvedte priklady hodnoticich kritérii.)
Cim se lisi prechodové sluzebni hodnoceni od ostatnich sluzebnich hodnoceni?

Jaky pravni dusledek ma pro predstaveného sluzebni hodnoceni se zavérem, Ze ve sluzbé dosa-
boval dostacujicich nebo nevybovujicich vysledki?

Jakym zpiisobem se miZe statni zaméstnanec branit, pokud nesoublasi s obsabem svébo slu-
Zebniho hodnoceni?
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1. Osobni spis (§ 153)

Obecné lze konstatovat, Ze osobni spis je soubor pisemnosti, které se vztahuji ke sluzebnimu poméru
(¢i k vykonu stétni sluzby) konkrétniho stitniho zaméstnance.

Prévni uprava osobniho spisu stitntho zaméstnance je obsaZzena v zikoné o stitni sluzbé (predevsim

Vv /]

v § 153), dalsi podrobnosti ovsem obsahuje sluZebni predpis nejvyssiho stitniho tajemnika, kterym
se stanovi obsah osobniho spisu statniho zaméstnance a zpusob jeho vedeni.

1.1 Vedeni osobniho spisu
Povinnost vést o sluzebnim poméru stitntho zaméstnance osobni spis ma sluzebni orgén, pfi¢emz

osobni spis smi obsahovat jen pisemnosti nezbytné pro sluZebni pomér a sluzebni hodnoceni stat-
niho zaméstnance.

Osobni spis mtze byt veden v listinné, elektronické i hybridni podobé.

1.2 Pravo nahlizet do osobniho spisu

Do osobniho spisu méd prévo nahliZet (tedy seznamovat se s jeho obsahem)

— sluzebni orgin,

— predstaveni, ktefi jsou stdtnimu zaméstnanci nadfizeni.
Pravo nahliZet, ale téZ pravo pofizovat si opis (kopii) osobniho spisu pak maji

— Ministerstvo vnitra,

— organ inspekce price,

— Utad pro ochranu osobnich tdaja,

— soud,

— statni zastupce,

— policejni orgén,

— Naérodni bezpe¢nostni ufad,

- zpravodajskd sluzba.

Privo nahliZet do svého osobniho spisu, ¢init si z néj vypisy a na naklady sluZzebniho dradu z ného
pozadovat opisy listin maji

— statni zaméstnanec,

- byvaly stitni zaméstnanec.
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1.3 Ochrana osobnich udaju

Obsahem osobniho spisu jsou i osobni tidaje stitniho zaméstnance, které jej identifikuji, a tdaje
o jeho osobnim stavu, zpusobilosti k vykonu sluzby, bezihonnosti a dosazeném vzdélani, jez jsou
potiebné pro sluzebni pomér, zabezpeleni fidného vykonu sluzby a uplatnéni priv a povinnosti
statniho zaméstnance ve sluzebnim poméru.

Statni zaméstnanec je povinen oznamit sluZzebnimu orgdnu zménu v osobnich tudajich obsaZe-
nych v osobnim spisu do 8 dnti ode dne, kdy k ni doslo nebo kdy se o ni dozvédél.

Pro zpracovini osobnich tidaji obsazenych v osobnim spisu stitniho zaméstnance a pro ochranu
téchto osobnich tudajt se pouZije tiprava obsazena v nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich
udaji a o volném pohybu téchto Gdaji a o zruseni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané
osobnich tdaja), tzv. GDPR a v zdkoné ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich ddaju, pfi¢emz
sluZebni ifad mé postaveni spravce osobnich ddajt dle tohoto zikona.

Osobni tidaje mohou byt zpracoviviny pouze v souladu

— s tucelem, k némuz byly shromédzdény,

— v rozsahu nezbytném pro splnéni tohoto ucelu (tedy pisemnosti relevantni pro sluzebni
pomér a sluzebni hodnoceni stitniho zaméstnance).

Nelze sdruzovat osobni udaje, které byly ziskdny k rozdilnym tGcelim, a sluZebni Gfad ma povinnost
zpracovavat pouze presné osobni tidaje (opét ve vztahu k d¢elu zpracovdni) a tyto tdaje aktualizovat.

1.4 Obsah osobniho spisu

Zikon o stitni sluzbé na riznych mistech demonstrativné vyjmenovivé pisemnosti, které se zakla-
daji do osobniho spisu stitntho zaméstnance — ufedni zdznam o slozeni sluzebniho slibu, oznimeni
o vzniku prekizky ve sluzbé podle § 33 odst. 1 nebo 2 zdkona o stitni sluzbé, osvédeeni o Gspésném
vykondni obecné nebo zvldstni &isti Gfednické zkousky nebo o uznini rovnocennosti obecné nebo
zvlastni &asti ufednické zkousky, ¢i zprivu o netispésném vykondni obecné nebo zvlastni &asti dfed-
nické zkousky, pisemné upozornéni stitniho zaméstnance, ktery md za to, ze piikaz k vykonu sluzby
je v rozporu s pravnim predpisem nebo sluzebnim predpisem, zdznam o pfizndni ocenéni za priklad-
ny vykon sluzby, pisemnd vytka (tato se po 1 roce vyfazuje z osobniho spisu) a pisemné napomenuti
(toto se po 18 mésicich vyfazuje z osobniho spisu).

Dalsi podrobnosti o osobnim spisu (obsah a jeho vedeni) jsou uvedeny ve sluzebnim predpisu nej-
vys$iho stétntho tajemnika, kterym se stanovi obsah osobniho spisu stitniho zaméstnance a zptisob
jeho vedeni.

Pisemnosti vedené v osobnim spisu jsou ve sluzebnim predpisu ¢lenény na pisemnosti, které se vécné
tykaji pfijeti do sluzebniho poméru, vzniku a pribéhu sluZebniho poméru, skoneni sluzebniho po-
méru a vzdélavini stitntho zaméstnance v prubéhu sluzebniho poméru.

Pisemnosti, které se vécné tykaji pfijeti do sluZzebniho poméru, jsou naptiklad zddost o pfijeti do
sluzebniho poméru, doklady o splnéni pfedpokladi pro pfijeti do sluZebniho poméru, osobni dotaz-
nik, Zivotopis, zdznamy o zdpoctu doby praxe, doklad o zdravotnim pojisténi a dalsi.

Pisemnosti, které se vécné tykaji vzniku a prubéhu sluZebniho poméru, jsou napiiklad rozhodnuti
o prijeti do sluzebntho poméru a o zafazeni na sluzebni misto nebo o jmenovani na sluzebni misto
predstaveného, dfedni zdznam o slozeni sluzebniho slibu, Zddost o zafazeni na sluzebni misto nebo
zadost o jmenovani na sluzebni misto pfedstaveného, ureni zdstupcem predstaveného, rozhodnuti
o zménéch sluzebniho poméru, 1ékarsky posudek o zdravotni zptsobilosti nebo o zdravotnim stavu,
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dohoda o vykonu sluzby v zahraniéi, stiznost viéi staitnimu zaméstnanci, pisemnd vytka, pisemné
napomenuti za poruseni povinnosti stitnitho zaméstnance, povoleni pruzného rozvrzeni sluZebni
doby, sluzebni hodnoceni stitniho zaméstnance a mnohé dalsi.

Pisemnosti, které se tykaji skonéeni sluZzebniho poméru, jsou naptiklad Zddost o skonéeni slu-
zebniho poméru, rozhodnuti o skonéeni sluzebniho poméru, dmrtni list a pravomocné rozhodnuti
soudu o prohldSeni za mrtvého, zdznam o skonceni sluzebniho poméru ze zikona, sluzebni posudek
a potvrzeni o sluzbé a zdznam o vyplaté odbytného a mnohé dalsi.

Pisemnosti, které se tykaji vzdélavani stitniho zaméstnance v prubéhu sluzebniho poméru, jsou
naptiklad osvédZeni o tUspé$ném vykonani obecné nebo zvldstni ¢dsti trednické zkousky, zpriva
o nedspésném vykondni obecné nebo zvldstni ¢dsti trednické zkousky, osvédceni o uzndni rovno-
cennosti obecné nebo zvlastni ¢asti urednické zkousky, individudlni vzdélavaci plin, osvédéeni o ab-
solvovaném vzdélini a mnohé dalsi.

Za tplnost osobniho spisu odpovida sluzebni orgin nebo jim povéfeny stitni zaméstnanec nebo
zaméstnanec v pracovnim poméru, jimz je obsazeno sluzebni misto. Ten také zarad{ dalsi pisemnosti
nezbytné pro sluzebni pomér do osobniho spisu.

1.5 Organizace vedeni osobniho spisu

V souvislosti s vedenim osobniho spisu sluzebni predpis, kterym se stanovi obsah osobniho spisu
staitniho zaméstnance a zpusob jeho vedeni, ddle stanovi

— povinnost sluzebniho orgdnu zaloZit osobni spis dnem vzniku sluZebniho poméru stdtniho
zaméstnance,

— povinnost stitniho zaméstnance predklidat pisemnosti a oznamovat zmény v osobnich
udajich — stdtni zaméstnanci jsou povinni predklidat sluzebnimu orginu nebo jim povére-
nému stitnimu zaméstnanci vys$e uvedené pisemnosti v originile nebo tredné ovéfené ko-
pii, pfi¢emzZ po potizeni kopie a jejim opatfeni ovéfovaci dolozkou se pisemnost stitnimu
zaméstnanci vrati,

— postup pro vyfazeni pisemné vytky, pisemného napomenuti, sluzebniho hodnoceni a dal-
$ich dokumentt z osobniho spisu (srov. § 88, 89, 168 odst. 4 a 5 zdkona o statni{ sluzbé),

— zéznam o nahliZeni do osobniho spisu — v pfipadé, Ze opravnénd osoba (viz vyse) nahlizi
do osobniho spisu, uini se o tom zdznam,

— predédni osobniho spisu pfi zméné sluzebniho tradu — pti zméné sluzebniho poméru, je-
jimz dusledkem je zména sluzebniho tradu, se osobni spis preddvd novému sluzebnimu
orginu, a to bezodkladné,

— uzavieni a uloZeni osobniho spisu — po skonceni sluZebniho poméru, nejdfive viak po
vyfazeni pisemné vytky, respektive pisemného napomenuti, se osobni spis uzavte a uloZi.
SluZebni ufad uchovavi osobni spis po dobu 50 let ndsledujicich po roce, kdy byl spis uza-
vien (§ 153 odst. 6 zikona o stitni sluzbé).

2. Informacni systémy podle zakona o statni sluzbé (§ 179
a nasl.)
Informaénimi systémy podle zdkona o stitni sluzbé jsou informacni systém o statni sluzbé (§ 180

zdkona o stitni sluzbé) a informacni systém o platech statnich zaméstnancu (§ 179 zékona o statn{
sluzbé ve spojeni s § 137 zékoniku préce).
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Uvedené systémy byly zfizeny jako informacni systémy verejné spravy. Informalnim systémem
verejné spravy se rozumi funkéni celek nebo jeho ¢dst zabezpelujici cilevédomou a systematickou
informacéni ¢innost pro ucely vykonu vefejné spravy nebo plnéni jinych funkei stitu anebo dalsich
verejnopravnich korporaci. Kazdy informadni systém vefejné spravy zahrnuje data, kterd jsou uspo-
fdddna tak, aby bylo mozné jejich zpracovéni a zpfistupnéni, provozni tidaje a déle technické a pro-
gramové prostredky, pfipadné jiné ndstroje umoziujici vykon informaénich ¢innosti [viz § 2 pism. b)
zékona €. 365/2000 Sb., o informacnich systémech vefejné spravy a o zméné nékterych dalsich ziko-
nu, ve znéni pozdéjsich predpisu].

2.1 Informacni systém o statni sluzbé (§ 180 a nasl.)

Ucelem informaéniho systému o stdtni sluzbé je vedeni idaji nezbytnych pro spravu organizacnich
véci statni sluzby a sluzebnich vztaht v ramci sluZebnich afadt 1 mezi nimi a ¢inéni nékterych dkonu
podle zdkona o stdtni sluzbé.

Spravcem tohoto informacniho systému je Ministerstvo vnitra.

2.1.1 Osobni Udaje vedené v informacnim systému o statni sluzbé

Osobni udaje o stitnim zaméstnanci, o zaméstnanci v pracovnim poméru, jimz je obsazeno sluzebni
misto, a zaméstnanci v pracovnim poméru jsou vedeny v rejstifku stdtnich zaméstnancti a zamést-
nancu ve sluzebnich dfadech. Nékteré osobni tdaje o osobich, kterym bylo umoznéno vykonat
urednickou zkousku, jsou dile vedeny v evidenci uskute¢nénych trednickych zkousek.

Rozsah, ve kterém jsou tyto tdaje vedeny, je uveden v § 181 zdkona o stitni sluzbé. Jde zejména
0 jméno a pfijmeni, pfipadné akademicky titul, datum narozeni, stitni obcanstvi, evidenéni &islo stat-
niho zaméstnance, zaméstnance nebo osoby, jiz bylo umoznéno konat ufednickou zkousku, a dalsi.

Zikon o statni sluzbé soucasné obsahuje 1 limity pfistupu k osobnim udajum. VSechny moduly,
v nichZ se eviduji osobni tdaje jsou pfistupné zpusobem umoziiujicim ddlkovy pfistup obvykle pou-
ze sluzebnimu organu nebo tomu, koho zmocnil.

2.1.2 Soucésti informacniho systému o statni sluzbé

Informacéni systém o stitni sluzbé ma ze zdkona 5 souldsti (moduli), kterymi jsou

— rejstiik staitnich zaméstnanct a zaméstnanct ve sluZebnich tradech,
— evidence obsazovanych sluzebnich mist,

— portdl pro pfihlaSovani na ufednickou zkousku,

— evidence uskute¢nénych urednickych zkousek,

— evidence systemizace a organizaéni struktury.

Rejstiik stitnich zaméstnancti a zaméstnanct ve sluZebnich dradech obsahuje tdaje o stitnim
zaméstnanci, o zaméstnanci v pracovinim poméru, jimz je obsazeno sluZzebni misto, a zaméstnanci
v pracovnim poméru, kterymi jsou mimo jiné jméno, popfipadé jména, a ptijmeni, popfipadé i aka-
demicky titul, datum narozeni, pohlavi, stitni obéanstvi, evidenéni &islo stitntho zaméstnance nebo
zaméstnance, adresa elektronické posty zfizend stitnimu zaméstnanci nebo zaméstnanci sluzebnim
uradem, den vzniku sluZebniho nebo pracovniho poméru, sluzebni Gfad, v némz stitni zaméstnanec
vykondva nebo vykondval sluzbu nebo zaméstnanec vykondvé nebo vykondval prici a mnohé dalsi.
Rejstiik stitnich zaméstnancti a zaméstnanct ve sluzebnich tradech je pfistupny zptusobem umoz-
fiujicim délkovy pfistup sluzebnimu orgdnu, popfipadé tomu, koho zmocnil; idaj o zaméstnanci
v pracovnim poméru, jimZ je obsazeno sluzebni misto, a zaméstnanci v pracovnim poméru je déle
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pfistupny zpusobem umoziiujicim dilkovy pfistup pfislusnému ¢lenu vlidy, vedoucimu Uradu vli-
dy nebo vedoucimu sluzebniho dfadu, popfipadé tomu, koho zmocnil.

Udaje uvedené v rejstifku statnich zaméstnanct a zaméstnanct ve sluzebnich tfadech jsou vedeny
po dobu trvéni sluzebniho poméru stitniho zaméstnance, pracovniho poméru zaméstnance, jimz je
obsazeno sluzebni misto, nebo pracovniho poméru zaméstnance, jehoz se tykaji, a 10 let od jeho
skonceni.

Evidence obsazovanych sluZebnich mist obsahuje idaje o volnych sluzebnich mistech. Témito udaji
jsou zejména nizev sluzebniho dfadu, ve kterém je obsazované sluzebni misto systemizovino, obor
sluzby, jehoZ se obsazované sluzebni misto tykd, misto vykonu sluzby na obsazovaném sluzebnim
misté, pozadavky souvisejici s obsazovanym sluzebnim mistem, platova tfida obsazovaného sluzeb-
niho mista a dalsi. Evidence obsazovanych sluzebnich mist je pfistupnd zpusobem umozujicim dil-
kovy pfistup v rozsahu sluZzebnich mist, kterd nebylo mozno obsadit stitnim zaméstnancem zafaze-
nym mimo vykon sluzby; v ostatnim je pfistupni pouze sluZebnimu orginu a stitnimu zaméstnanci
zafazenému mimo vykon sluzby.

Portil pro prihlaSovéani na drednickou zkousku slouZi k prihlaSovani na tfednickou zkousku a ob-
sahuje termin, misto a ¢as konani ufednické zkousky, seznam zkuSebnich otdzek a seznam odborné
literatury (muze obsahovat téz dalsi idaje). Portal pro prihlaSovini na tfednickou zkousku je pfi-
stupny zpusobem umoziiujicim délkovy pfistup.

Evidence uskute¢nénych urednickych zkousek obsahuje tdaje o provedené urednické zkousce,
kterymi jsou datum kondni Gfednické zkousky, jméno, popfipadé jména, a ptijmeni ¢lent zkusebn{
komise, jméno, popfipadé jména, pfijmeni a evidenéni &islo osoby, které bylo umoznéno konat afed-
nickou zkousku. Touto osobou se rozumi stitni zaméstnanec, zaméstnanec v pracovnim poméru,
jimZ je obsazeno sluzebni misto, nebo osoba, které bylo na vlastni niklady umoznéno konéni tfed-
nické zkousky. Evidence uskutecnénych trednickych zkousek je pfistupnd zpisobem umoziiujicim
dilkovy pfistup sluzebnimu orginu, popfipadé tomu, koho zmocnil.

Udaje uvedené v evidenci uskute¢nénych tfednickych zkousek jsou vedeny 50 let ode dne jejich
zapisu.

Evidence systemizace a organizacni struktury slouzi ke sbéru dat o systemizaci sluzebnich a pra-
covnich mist a organizaéni struktufe, jejich ndsledné kontrole a ke schvalovani navrht zmén.

2.1.3 Pravidla pro préci v informacnim sytému o statni sluzbé

Pravidla pro prici v informacnim systému o statni sluzbé obsahuje sluzebni predpis nejvyssiho stit-
niho tajemnika, kterym se stanovi pravidla pro prici v informaénim systému o stitni sluzbé. Tento
sluzebni pfedpis upravuje mimo jiné zdsady uzivani a bezpenosti informaéniho systému o stdtn{
sluzbé a upravuje téz pravidla pro ml€enlivost a sou¢innost sluzebnich dfadt se spravcem systému.

2.2 Informacni systém o platech statnich zaméstnanct
Dalsim informacnim systémem, ktery je v rdmci stdtni sluzby pouZzivin, je informacni systém o pla-

tech stdtnich zaméstnanct. Tento informacni systém je souédsti informaéniho systému o platech pod-
le zdkoniku price.

Informacni systém o platech vede Ministerstvo financi za tcelem hodnoceni a rozvoje platového
systému. Udaje z tohoto systému poskytuje Ministerstvu price a socidlnich véci.
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V informacnim systému o platech se shromazduji, zpracovavaji a uchovavaji tidaje o prostfedcich
na platy a na odmény za sluzebni pohotovost, prumérnych vydélcich a o osobnich tdajich statnich
zaméstnancu ovliviiujicich vysi platu.

3. Ukony statnich zaméstnancud, dorucovani statnim
zaméstnancim a uzavirani dohod (§ 183 a nasl.)

3.1 Ukony statnich zaméstnanci (§ 183)

Kromé stdvajicich zpusoba dorucovini pisemnosti podle spravniho fidu muze stitni zaméstnanec
¢init dkony viéi sluzebnimu nebo jinému pfislusnému orginu prostrednictvim elektronického na-
stroje pro komunikaci. Vyuziti tohoto ndstroje je nicméné podminéno jeho umoznénim ze strany
sluzebniho, resp. jiného pfislusného orginu. Minimélni pozadavky na elektronicky ndstroj jsou pak
upraveny v § 183¢ zdkona o stdtni sluzbé a jsou uvedeny v kapitole 3. 4.

Ukony vidi sluzebnimu nebo jinému pfislusnému orgdnu miZe stitni zaméstnanec &init téZ elek-
tronickou postou. Ukon, ktery stitni zaméstnanec &ini elektronickou postou, tedy z jim zfizené
elektronické adresy ¢i z elektronické adresy zfizené stitnimu zaméstnanci sluzebnim dfadem, nemusi
obsahovat podpis.

Moznosti uplatnéni téchto zptsobt doruc¢ovini mohou obdobné vyuzit i zaméstnanci v pracovnim
poméru, jimiZ je obsazeno sluzebni misto.

3.2 Dorucovani statnim zaméstnanciam (§ 183a)

Zikon o stitni sluzbé stanovi porfadi zptisobt dorucovani pisemnosti stitnimu zaméstnanci. Neni-li
dorucovina pisemnost stitnimu zaméstnanci fyzicky pfimo na misté, je preferovino dorucovini
elektronicky jednim z niZe uvedenych zptisobti v tomto poradi:

— elektronicky nastroj sluzebniho dfadu, je-li do néj stitnimu zaméstnanci umoznén dalko-
vy pristup,

— datova schranka stitntho zaméstnance, mé-li ji zfizenu,

— adresa elektronické posty, kterou si stitni zaméstnanec zfidil (soukroma3 elektronicka ad-
resa), za predpokladu, Ze ji sluZebnimu orgdnu nebo jinému pfislusnému organu sdélil jako
adresu elektronické posty, na kterou mu muZe sluZebni orgin nebo jiny pfislusny orgin
dorucovat pisemnosti,

— adresa elektronické posty, kterd byla stitnimu zaméstnanci zfizena sluzebnim Gfadem (slu-
zebni elektronicka adresa), je-li do ni stitnimu zaméstnanci umoznén ddlkovy pfistup.

Zpusob dorucovani stitnim zaméstnancim zvoli sluZebni Gfad s ohledem na své moznosti a pre-
ference. Pfi tom plati, Ze nelze-li dorudit pisemnost jednim z uvedenych zpusobu, pouzije se vzdy
nasledujici. Nemuze-li sluZzebni orgdn nebo jiny pfislusny orgin dorudit stitnimu zaméstnanci pi-
semnost ani jednim z uvedenych zpusobt, dorucuje pisemnost zpiisobem stanovenym spriavnim
fadem.

Dorucovini témito zpusoby ma stejné pravni ucinky jako doruceni do vlastnich rukou. S ohle-
dem na skute¢nost, Ze zdkon o stitni sluzbé vyslovné nezprostuje sluzebni orgin nebo jiny pfislusny
orgén povinnosti podepsat doru¢ovanou pisemnost (na rozdil od stitniho zaméstnance), elektronic-
ky dorucovand pisemnost musi obsahovat jeho podpis.
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Zptsoby a poradi dorucovéni se obdobné pouZiji i pro zaméstnance v pracovnim poméru, jimz je
obsazeno sluzebni misto.

3.3 Uzavirani dohod (§ 183 b)

Dohoda (napf. dohoda o vykonu sluzby z jiného mista, dohoda o skonéeni sluzebniho poméru apod.)
muze byt uzaviena také prostfednictvim datové schrinky, elektronické posty nebo prostrednic-
tvim elektronického nastroje. Je-li dohoda uzavirdna jednim ze zminénych zpusobt, je uzaviena
okamzikem, kdy ten, komu je ndvrh dohody uréen, potvrdi navrhovateli, Ze s ndvrhem dohody sou-
hlasi. Takto lze uzavirat i dohody o zméné obsahu dohody.

3.4 Elektronicky nastroj (§ 183c)

Zikon o statni sluzbé v § 183¢ stanovi minimalni vlastnosti elektronického nédstroje pro ¢inéni tikonu
statnich zaméstnanct a dorucovani pisemnosti stitnim zaméstnancim tak, aby tento nistroj umoz-
fioval poskytnout informace souvisejici s odeslinim nebo doruc¢enim pisemnosti alespofi v rozsahu:

identifikace tikonu, pravniho jedndni nebo pisemnosti (oznaleni véci),

- identifikaci toho, kdo uinil tkon, pravni jednidni nebo odeslal pisemnost (identifikaci ode-
silatele),

— identifikaci adresata tikonu, pravniho jedndni nebo pisemnosti,
- datum a Cas:
» udinéni dkonu, privniho jedndni nebo odeslani pisemnosti,

» vzniku moZnosti adresita dkonu, pravniho jednini nebo pisemnosti se sezndmit
s jejich obsahem a

» potvrzeni prevzeti pisemnosti adresitem.

Elektronicky nastroj ddle musi umoziovat uloZeni obsahu tikonu, pravniho jedndni nebo pisemnos-
ti na nosic¢ dat, ktery je v dispozici jejich adreséta.

Kontrolni otazky
Co je obsabem osobnibo spisu statnibo zaméstnance?
Kdo ma pravo nablizet do osobnibo spisu statnibo zaméstnance?

Jak se dale naklada s pisemnou vytkou a pisemnym napomenutim, které jsou vedeny v osob-
nim spisu statniho zaméstnance?

Vyjmenujte informacni systémy podle zakona o statni sluzbé a wvedte jejich ucel.
Vyjmenujte jednotlivé soucasti informacniho systému o staini sluzbé a uvedte alespon nékteré
#idaje, které jsou jejich obsabem.

Vyjmenujte zpiisoby, jakymi lze dorucovat pisemnosti statnimu zaméstnanci v souvislosti se
sluzebnim pomérem a zpusoby, jakymi muZe Cinit statni zaméstnanec stkony v souvislosti se
sluzebnim pomérem.
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Obdobné jako je tomu v tzv. kolektivnim pracovnim pravu, pripousti zékon o stitni sluzbé, aby kon-
krétni prava vyplyvajici ze sluzebnitho poméru mohli stdtni zaméstnanci uplatiiovat nejen individudl-
né, jako jednotlivci, aviak rovnéz jako kolektiv. Shora uvedeny pfistup vychédzi z teorie nerovného
postaveni mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem v pracovnich vztazich, pficemz 1 v reZimu sluzeb-
nich vztaha dle zdkona o stitni sluzbé je tento princip akceptovdn. Vzhledem k vefejnopravnimu
charakteru sluzebniho poméru lze dokonce povazovat v jistych ohledech postaveni stitniho zamést-
nance vudi stitu za méné rovnovazné, nez je tomu v pripadé zaméstnance v pracovnim poméru. Statni
zaméstnanec je v postaveni ve vSech ohledech podfizeném.

Préavni dpravu kolektivnich prav stitnich zaméstnanct a zastupovani stitnich zaméstnanct prostfed-
nictvim jejich zdstupct nalezneme jednak v ¢dsti osmé zakona o stdtni sluzbé (§ 129 aZ 143), pfiCemz
zde zdkon o stétni sluzbé odkazuje jednak na konkrétni ustanoveni zdkoniku praice a dile na zikon
¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavéni, ve znéni pozdéjsich predpisu.

1. Kolektivni prava statnich zaméstnancua (§ 129 az § 143)

Kolektivni priva stitnich zaméstnancti lze délit na ta, kterd Ize uplatnit pouze prostfednictvim za-
stupct statnich zaméstnanct (viz niZe), a na ta, kterd v pfipadé, Ze u sluZebniho tradu nepusobi
zadny zdstupce stitnich zaméstnanct, nalez{ pfimo stitnim zaméstnanctim. Takto nezprostfedkova-
nd jsou nésledujici opravnéni stitnich zaméstnancu:

— prévo na informace (§ 130),

— prévo na projedndni (§ 131).

1.1 Pravo na informace (§ 130)

Stétni zaméstnanci ve sluzebnich tradech maji pravo na nasledujici informace:

— o pravdépodobném vyvoji zaméstnanosti ve sluzebnim tradu,

— o pofetnim stavu a struktufe stitnich zaméstnanct ve sluzebnim uradu,

— o zakladnich podminkéich vykonu sluzby a jejich zméné.
Informovéanim se rozumi zpfistupnéni dané informace stanovenému okruhu adresiti. Informovéani
statnich zaméstnanct za sluzebni dfad zajistuje sluzebni orgin a pfedstaveni, a to bud pfimo, nebo
prostfednictvim zdstupcll zaméstnanct, pokud u sluzebniho dfadu pusobi. Soulasti prava na infor-

mace je rovnéz privo na doplnéni poskytnuté informace a na odpovéd na polozené otizky (§ 141
odst. 1).

1.2 Pravo na projednani (§ 131)

Projedndnim se rozumi $ir$i opravnéni neZ pouhé poskytnuti informace. Jednd se o poskytnuti in-
formace, k niz maji stdtni zaméstnanci moznost zaujmout své stanovisko, které je sluzebni orgin
povinen vzit na védomi. I zde je souddsti pravo na doplnéni poskytnuté informace a na odpovéd
na poloZené otizky (§ 141 odst. 1). Povinnosti sluzebniho dfadu vSak neni nalezeni shody se stitnimi
zaméstnanci.




SluZebni urad je povinen se stitnimi zaméstnanci projednat otdzky bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi vykonu sluzby v rozsahu stanoveném § 101 aZ 108 zdkoniku price a § 2 az 11 zdkona o zajiSténi
dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prici. Projedndni tak podléhaji zejména ndsledu-
jici otazky:
— podstatnd opatfeni tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prici,
— vyhodnoceni rizik, pfijeti a provadéni opatfeni ke sniZenf jejich pasobeni, vykon sluzby
v kontrolovanych pasmech a zatfazeni praci do kategorii podle zvldstniho pravniho pied-
pisu,

— organizaci $koleni o privnich a ostatnich predpisech k zajisténi bezpefnosti a ochrany
zdravi pfi prici,
— urleni odborné zptsobilé fyzické osoby k prevenci rizik podle zdkona o zajisténi dalsich

podminek bezpeénosti a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby.

Projednéni se staitnimi zaméstnanci za sluzebni trad zajistuje sluzebni orgén a pfedstaveni, a to bud
pfimo, nebo prostfednictvim zdstupcli zaméstnanci, pokud u sluzebniho tfadu ptsobi.

2. Zastupci statnich zaméstnanct a jimi vykonavana
kolektivni prava

Kolektivni charakter nékterych oprdvnéni stitnich zaméstnanct zpusobuje, Ze by plnéni odpovidaji-

cich povinnosti vici kazdému jednotlivému stitnimu zaméstnanci sluzebniho tradu bylo nemozné,

popt. nehospoddrné. Z tohoto diivodu vykonavaji nékterd kolektivni prava stitnich zaméstnanct
v jejich prospéch tzv. zastupci stitnich zaméstnancua.

Ve sluzebnich vztazich stitnich zaméstnanci mohou vystupovat nasledujici zastupci statnich za-
méstnanci:

— odborovi organizace,
— rada statnich zaméstnanct,

— zastupce statnich zaméstnanct pro bezpelnost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby.

Stétni zaméstnanec nesmi byt pro ¢lenstvi, popt. vykon funkce v rimci zdstupce zaméstnanct dis-
kriminovdn, znevyhodnén, ani zvyhodnén. Vykon funkce v rdmci zdstupce zaméstnancti nesmi byt
divodem pro skonéeni sluzebniho poméru se stitnim zaméstnancem (§ 140).

Sluzebni tfad je povinen vést se zdstupci stitnich zaméstnanci minimdlné v rozsahu stanoveném
zakonem tzv. socidlni dialog, tedy je zejména povinen (§ 141 odst. 1):

— poskytnout zdstupcim zaméstnanct k vykonu priva na informace a projednani pravdivé
a tplné informace a podklady v¢as a prihlizet k jejich stanoviskam,

— napozadini je povinen poskytnout informace pisemné,

— na vyzvu zdstupci zaméstnanct doplnit poskytnuté informace a odpovédét na polozené
otazky.




SluZebni tfad je dile povinen zdstupciim stitnich zaméstnanct vytvofit podminky pro jejich nezd-
vislé pusobeni ve sluzebnim ufadu. V této souvislosti mé sluzebni ufad nasledujici povinnosti (§ 141
odst. 2 a3):

— umoznit stitnim zaméstnanctim kondni voleb do organt odborové organizace, voleb ¢lent
rad stdtnich zaméstnanct a zdstupct stdtnich zaméstnanct pro bezpeénost a ochranu zdra-
vi pti vykonu sluzby,

— poskytovat zdstupctim stdtnich zaméstnanct podle svych provoznich moZnosti v pfimére-
ném rozsahu mistnosti s nezbytnym vybavenim,

— hradit nezbytné ndklady na ddrzbu a technicky provoz a ndklady na potfebné podklady,

— poskytnout stitnim zaméstnancim, ktefi jsou ¢leny zdstupcl stitnich zaméstnanct,
popt. ¢leny volebnich komisi do jejich orgdnt k vykonu jejich éinnosti podle zikona o stit-
ni sluzbé sluzebni volno v nezbytné nutném rozsahu, pfi¢emz za dobu uvolnéni témto stit-
nim zaméstnanctm jim piislui plat. SluZzebni volno s ndhradou platu pfitom ndlezi pouze
za ¢innosti podle zdkona o stdtni sluzbé, nikoliv ¢innosti souvisejici. Plat tedy napf. nélezi
¢lenovi odborové organizace za last na vedeni kolektivniho vyjedndvini o uzavreni ko-
lektivni dohody, avsak jiz nendlezi témuz ¢lenovi za déast na mitincich, schuzich, konfe-
rencich nebo sjezdech odborové organizace, jejimz predmétem neni jeji ¢innost dle zdkona
o statni sluzbé.

Jak bylo vyse uvedeno hlavnim uéelem zdstupct stitnich zaméstnanct je zastupovat stitni zamést-
nance pti vykonu jejich kolektivnich prav, z tohoto divodu jsou zdstupci zaméstnavatelt povinni
plnit uréité povinnosti jednak viiéi staitnim zaméstnancim, ale rovnéz viéi sluzebnimu dfadu (§ 142):

— vhodnym zptsobem informovat stitni zaméstnance o své ¢innosti a o obsahu a zdvérech
informaci a projednéni se sluzebnim dfadem,

— zachovévat mlCenlivost o skute¢nostech, o nichz se dovédi pfi vykonu své funkce, pokud
by porusenim mléenlivosti mohlo dojit k vyzrazeni utajovanych informaci nebo porusent
opravnénych zdjmu sluzebniho dfadu nebo stitnich zaméstnanca.

2.1 Odborové organizace (§ 132 a 133)

Odborové organizace jsou tradiénim zastupcem zaméstnancu v pracovnich vztazich, pficemZ rovnéz
zékon o sttni sluzbé pfizndvd odborovym organizacim nejsir$i spektrum oprdvnéni mezi zdstupci
zaméstnancy, zejména pouze odborovd organizace je opravnéna vést kolektivni vyjedndvani o uza-
vieni kolektivni dohody a kolektivni dohodu za stitni zaméstnance uzaviit (viz niZe). Na rozdil
od ostatnich zistupct zaméstnanct md odborovd organizace pravni subjektivitu, pficemz se jednd
o pravnickou osobu fungujici v obdobném rezimu jako spolky.

2.1.1 Puasobeni odborové organizace u sluzebniho Gradu (§ 133)

Odborovi organizace muze ve sluzebnim uradu ptsobit a mé pravo jednat jen za splnéni podminek,
ze je k tomu oprdvnéna podle svych stanov a minimédlné jeji 3 ¢lenové vykonavaji ve sluzebnim tfadu
sluzbu ve sluZzebnim poméru.

Opréavnéni odborové organizace ve sluzebnim dfadu vznikaji dnem nasledujicim po dni, kdy ozni-
mila sluzebnimu organu, Ze splnila uvedené podminky.

SluzZebni urad muze poZddat odborovou organizaci, aby splnéni podminky minimdlIniho poctu clenti doloZila. Mél
by to ale udélat jen tehdy, pokud md oprdvnéné pochybnosti o pravdivosti ozndmeni (napr. kdyZ neznd Zddné jeji
cleny nebo pri organizacnich zméndch). Pokud o to sluZebni urad poZddd, musi odborovd organizace bez zbytec-
ného odkladu splnéni podminky prokdzat, a to ve spoluprdci se sluZebnim tiradem. MiiZe si pritom sama zvolit
zpusobem doloZeni - napriklad i pomoci notdrského osvédcent.
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Za situace, kdy odborovi organizace prestane tyto podminky splfiovat, je povinna to bez zbyte¢ného
odkladu sluzebnimu orginu pisemné ozndmit, k pozbyti jejich opravnéni vSak dochédzi jiz dnem, kdy
odborové organizace prestane napliiovat nékteré ze zdkonem stanovenych kritérii.

Vyzaduje-li zdkon o stdtni sluzbé informovani nebo projedndni, které se tykd vSech nebo vétsiho
poctu statnich zaméstnanct ve sluzebnim tradu, a ve sluzebnim tradu ptsobi vice odborovych orga-
nizaci, je sluzebni tfad povinen plnit tyto povinnosti vici viem odborovym organizacim. To neplati,
dohodne-li se s nimi v§emi na jiném zpusobu informovéini nebo projednini.

Pfi pusobeni vice odborovych organizaci ve sluzebnim afadu (tzv. odborova pluralita) jednd za stdt-
niho zaméstnance odborova organizace, jejimz je ¢lenem. Neni-li stitni zaméstnanec ¢lenem zddné
odborové organizace ve sluzebnim tradu, jednd za néj ve sluzebnich vztazich odborové organizace
s nejvétsim poctem Clent, pokud neurdi dotéeny stdtni zaméstnanec jinak.

Sluzebni organ je povinen zajistit, aby odborové organizace ve sluzebnim tfadu mohla vykondvat
oprivnéni stanovené ji zikonem o stdtni sluzbé.

Za odborovou organizaci jednd orgdn uréeny jejimi stanovami.

2.1.2 Kolektivni prava vykonavana odborovou organizaci
Odborové organizaci pfedné nilezi pravo na informovini a projedndni v rozsahu § 130 a 131
(viz vySe), pficemz v piipadé, kdy u sluzebniho tfadu pusobi odborové organizace, popt. jiny zi-

stupce statnich zaméstnanc, jsou tato kolektivni prava vykondvana prostfednictvim vsech zastupcia
zaméstnancu pusobicich u sluzebniho tradu (§ 132 odst. 1).

Odborové organizaci déle dle zdkona o stitni sluzbé nilezi dalsi nasledujici zvlastni opravnéni:
— obecné:

» préavo vyjadfit se ke v§em ndvrhiim pravnich predpist tykajicich se stitnich zamést-
nanct (§ 132 odst. 4),

» pravo vykondvat kontrolu nad stavem bezpenosti a ochrany zdravi pfi vykonu
sluzby v rozsahu a za podminek vyplyvajicich z § 322 zdkoniku price [§ 132 odst. 2
pism. h)],

— vudi sluzebnimu orgdnu (§ 132 odst. 2 a 3):

» pravo projednat a zaujmout stanovisko k podkladim potfebnym k sestaveni organi-
zalni struktury sluzebniho ufadu,

» préavo dostat zprivu o osobach nové pfijatych do sluzebniho poméru,

» pravo projednat a zaujmout stanovisko k navrhim rozhodnuti tykajicich se zmén
a skonéeni sluzebniho poméru,

» préavo projednat a zaujmout stanovisko k ndvrhim sluZebnich predpisa, které maji
byt vyddny sluzebnim orgdnem a tykajici se sluzebniho uradu, v némz odborovi
organizace pusobif,

» prévo projedndni ndvrhu ve vécech systemizace sluzebniho tradu,

» préavo projedndni ndvrhu sluzebnich pfedpist, které se tykaji vice sluzebnich trada,

» pravo projednat a zaujmout stanovisko k ndvrhiim na zlepseni podminek vykonu
sluzby a tyto névrhy predklddat,




» pravo byt pfitomna pfi kondni tfednické zkousky,
» pravo byt zicastnéna v poradnich organech sluzebniho orginu.

Vedle uvedenych oprivnéni a povinnosti ma odborovéd organizace v § 158 stanovenu povinnost na
zakladé zddosti pomoci stitnimu zaméstnanci s feSenim stiznosti, kterou podal nebo poddva podle
§ 157 ve vécech sluzby nebo sluzebnitho poméru. Tato pomoc zahrnuje jak podporu pti formulaci
samotné stiznosti, tak podporu, popf. zastupovani pfi vyfizovani této stiznosti.

Tradi¢nim a zcela klicovym oprévnénim odborové organizace je vSak vedeni kolektivniho vyjednd-
vani o uzavieni kolektivni dohody, pfipadné i vedeni kolektivniho sporu o uzavfeni a plnéni téchto
dohod a v krajnim pfipadé i iniciace stavky statnich zaméstnanct (viz niZe).

2.2 Rada statnich zaméstnancu (§ 134 az 139)

2.2.1 Pudsobeni rady statnich zaméstnancl u sluZzebniho Uradu

Stdtni zaméstnanci ve sluZebnim dfadu, v némz vykonavi sluzbu vice neZ 25 statnich zaméstnan-
cd, si mohou z fad stdtnich zaméstnanct sluzebniho tfadu zvolit radu stitnich zaméstnancu (§ 134
odst. 1). Rada stdtnich zaméstnanct ve sluzebnim tfadu md nejméné 3, nejvyse 15 Clent, jejich pocdet
musi byt lichy (§ 135 odst. 1) a urcuje jej sluZebni orgdn po projedndni s volebni komisi pro volby
Clent rady stdtnich zaméstnanct (§ 135 odst. 3).

Volby ¢lent rady stdtnich zaméstnanct vyhlasuje sluzebni orgin, pfiprava a prubéh voleb i jejich
dalsi podrobnosti se fidi ustanovenimi § 283 az § 285 zékoniku prace (§ 139). Funkéni obdobi rady
stdtnich zaméstnanct trvd 3 roky (§ 136 odst. 2). Nové zvolend rada stitnich zaméstnanci na prvnim

zaseddni zvoli svého pfedsedu, o jeho zvoleni informuje sluzebni orgin a stdtni zaméstnance sluzeb-
niho ufadu (§ 136 odst. 3).

2.2.2 Opravnéni rady statnich zaméstnancu

Radé stitnich zaméstnanct predné nileZi pravo na informoviani v rozsahu § 130 (viz vy3e) a dile
pravo projednini opatfeni v souvislosti s organizacnimi zménami (§ 134 odst. 1 a 2). V pfipadé,
kdy u sluzebniho ufadu plisobi rada stitnich zaméstnanct, popf. jiny zdstupce stitnich zaméstnan-
ct, jsou tato kolektivni prava vykondvéna prostfednictvim vSech zdstupct zaméstnanct ptsobicich
u sluzebniho dfadu a nejsou plnéna pfimo viéi stitnim zaméstnancim

SluZebni orgdn je povinen zajistit, aby rada stdtnich zaméstnancti mohla vykondvat opravnéni stano-
vend ji zakonem o statni sluzbé, tato opravnéni vSak nelze nad rimec tohoto zikona déle rozsifovat
(§ 134 odst. 5 a 6).

Vedle uvedenych opravnéni a povinnosti mé rada stitnich zaméstnanct v § 158 stanovenu povinnost
na zékladé zddosti pomoci stitnimu zaméstnanci s feSenim stiznosti, kterou podal nebo podéva podle
§ 157 ve vécech sluzby nebo sluzebniho poméru. Tato pomoc zahrnuje jak podporu pti formulaci
samotné stiznosti, tak podporu, popf. zastupovani pfi vyfizovani této stiznosti.

2.3 Zastupce statnich zaméstnanctl pro bezpecnost a ochranu zdravi pFi
vykonu sluzby

2.3.1 Puasobeni zastupcl statnich zaméstnancl pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi
vykonu sluzby ve sluzebnim uradu

Stdtni zaméstnanci ve sluzebnim ufadu, v némz vykonava sluzbu vice nez 10 statnich zamést-
nancu, si mohou zvolit zdstupce stitnich zaméstnanct pro bezpe¢nost a ochranu zdravi pti vykonu

kapitola

20




sluzby. Zastupce stitnich zaméstnanct pro bezpecnost a ochranu zdravi pti vykonu sluzby Ize zvolit
ze statnich zaméstnanct vykondvajicich sluzbu ve sluZebnim tradu, jejich podet zavisi na celkovém
poctu stitnich zaméstnanct vykondvajicich ve sluzebnim ufadu sluzbu a na riziku vykondvané sluz-
by. Zde plati, Ze jednoho zastupce stitnich zaméstnanct pro bezpeénost a ochranu zdravi pfi vykonu
sluzby lze ustavit nejvyse pro 10 stitnich zaméstnanct vykondvajicich ve sluzebnim tdradu sluzbu
(§ 135 odst. 2).

Po projednéni s volebni komisi pro volby zdstupct stdtnich zaméstnanct pro bezpeénost a ochranu
zdravi pfi vykonu sluzby uréi polet zastupct stitnich zaméstnanct pro bezpenost a ochranu zdravi
pti vykonu sluzby sluzebni orgin (§ 135 odst. 3).

Volby zastupce stitnich zaméstnanca pro bezpe¢nost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby vyhlasuje
sluzebni orgdn, pfiprava a prubéh voleb i jejich dal§i podrobnosti se fidi ustanovenimi § 283 az § 285
zékoniku préice (§ 139). Funkéni obdobi zdstupce stdtnich zaméstnanct pro bezpeénost a ochranu
zdravi pti vykonu sluzby trvad 3 roky (§ 136 odst. 2).

2.3.2 Opravnéni zastupcd statnich zaméstnancl pro bezpecnost a ochranu zdravi pri
vykonu sluzby

Sluzebni urad projedna se zdstupci stitnich zaméstnanct pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi vy-
konu sluzby zélezitosti v rozsahu dle § 101 az § 108 zdkoniku price a § 2 az § 11 zdkona o zajisténi
dalsich podminek bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci, tzn. v rozsahu § 131 (§ 134 odst. 4). V pfi-
padé, kdy u sluZebniho tradu pusobi zdstupce statnich zaméstnanci pro bezpecnost a ochranu zdravi
pti vykonu sluzby, popft. jiny zdstupce stitnich zaméstnancd, je toto kolektivni privo vykondvino
prostfednictvim vSech zdstupct zaméstnanct pusobicich u sluzebniho tfadu a neni plnéno piimo
vudi statnim zaméstnancum.

Sluzebni organ je povinen zajistit, aby zdstupci stitnich zaméstnanct pro bezpec¢nost a ochranu zdra-
vi pfi vykonu sluzby mohli vykondvat opravnéni stanovena jim zikonem o stdtni sluzbé, tato oprav-
néni vSak nelze nad rdmec tohoto zikona dile rozsifovat (§ 134 odst. 5 a 6).

Vedle svych oprivnéni a povinnosti maji zdstupci statnich zaméstnanct pro bezpe¢nost a ochranu
zdravi pfi vykonu sluzby v § 158 zdkona o stitni sluzbé stanovenu povinnost, aby na zdkladé zidosti
pomohli staitnimu zaméstnanci se sepsanim (formulaci) a ndslednym feSenim stiznosti, kterou podal
nebo podivé podle § 157 zdkona o stdtni sluzbé ve vécech bezpecnosti a ochrany zdravi pfi vykonu
sluzby.

3. Kolektivni vyjednavani a kolektivni dohoda

Ke zlepSeni zejména socidlnich, zdravotnich, kulturnich podminek vykonu sluzby a bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby ve sluzebnich tfadech mohou uzavirat odborové organizace se
sluzebnimi organy kolektivni dohody a vést o jejich uzavieni kolektivni vyjedndvéni (§ 143 odst. 1).
Kolektivni dohody upravuji prava stitnich zaméstnanct, jakoZ 1 prava a povinnosti smluvnich stran

kolektivnich dohod.
Jak je shora uvedeno, vysledkem zddrného kolektivniho vyjedndni je uzavieni kolektivni dohody.

Podle trovné reprezentativnosti stran kolektivniho vyjedndvéni rozliSujeme dva stupné kolektiv-

nich dohod.

V pfipadé, Ze je kolektivni dohoda uzaviena mezi vlidou CR a odborovou organizaci, resp. vice
odborovymi organizacemi, které spliiuji pozadavek reprezentativnosti (tzn. zastupuji nejvétsi pocet
stitnich zaméstnanctl), jednd se o kolektivni dohodu vyssiho stupné. Pozadavek reprezentativnosti




je v praxi splnén mj. i diky sdruzovini odborovych organizaci na odvétvové tirovni do tzv. odboro-
vych svazt.

Pokud je kolektivni dohoda uzaviena mezi sluzebnim organem, popf. vice sluZebnimi orginy a odbo-
rovou organizaci, popt. vice odborovymi organizacemi pusobicimi u sluzebniho tfadu, popft. u slu-
zebnich urady, pak jde o tzv. resortni kolektivni dohodu.

Kolektivni dohoda vyssiho stupné je zdvaznd pro vSechny sluzebni Gfady a opravnéni z ni plynouci
svéd&i viem stdtnim zaméstnancum. Kolektivni dohoda vysstho stupné proto upravuje ta opravnéni
stitnich zaméstnancu, kterd je ilelné upravit pro vSechny stitni zaméstnance shodné v celé stdtni
sluzbé. Vem stitnim zaméstnanctim z kolektivni dohody vyssiho stupné vznikd zejména nirok na
placené indispoziéni volno a nirok na odmény ke sluzebnim a Zivotnim vyro¢im a na odmény pfi
prvaim skonéeni sluzebniho poméru po pfiznani invalidntho dtchodu pro invaliditu tfettho stupné
nebo po nabyti ndroku na starobni duchod.

Naproti tomu resortni kolektivni dohody jsou zdvazné pro konkrétni sluzebni ufad, ve kterém
pusobi dand odborova organizace, a sluzebni orgdn, ktery uzaviel danou kolektivni dohodu, a oprav-
néni z ni plynouci svéddi stitnim zaméstnancum zarazenym k vykonu sluzby v daném sluzebnim
uradu. Resortni kolektivni dohody tak zpravidla upravuji ta oprévnéni stitnich zaméstnanct, kterd
je ucelné upravit s ohledem na specifické podminky sluzebniho tradu. Plati pfitom, Ze k ujedndnim
resortnich kolektivnich dohod, kterd upravuji priva stdtnich zaméstnanct v jiném rozsahu nez ko-
lektivni dohoda vyssiho stupné, se nepfihlizi. Upravuje-li tedy kolektivni dohoda vyssitho stupné
urCity rozsah prav (ndroku) stdtnich zaméstnancu, resortni kolektivni dohoda nesmi tento rozsah
ani prekrocit, ani podkrocit. Jind ujednini vedouci ke zlepSeni podminek vykonu sluzby lze v re-
sortnich kolektivnich dohodach sjednat, neni-li rozsah prav (ndrokd) statnich zaméstnanct stanoven
zékonem o stitni sluzbé. Nevylucuje se tedy mozZnost sjednat v resortnich kolektivnich dohoddch
ujedndni vedouci ke zlepSeni podminek vykonu sluzby, jejichZz pfedmét neni v kolektivni dohodé
vyssiho stupné vibec obsazen.

Jak jiz bylo dfive uvedeno, kolektivni dohody muZe za stitni zaméstnance uzavirat pouze odborové
organizace, pri¢emz v pfipadé, kdy u sluzebniho dfadu pusobi vice odborovych organizaci, musi slu-
zebni orgdn jednat o uzavteni kolektivni dohody se v§emi. Odborové organizace v takovém pripadé
vystupuji a jednaji spole¢né a ve vzdjemné shodé, pokud se nedohodnou jinak.

Jestlize se odborové organizace mezi sebou nedohodnou do 30 dnli od zahdjeni spole¢nych jednan{
na spoleéném vystupovéni, je za urcitych podminek sluzebni orgdn opravnén uzavfit kolektivni do-
hodu s odborovou organizaci, kterd mé nejvétsi pocet ¢lent, nebo s vice odborovymi organizacemi,
které maji dohromady nejvétsi pocet ¢lend. Témito podminkami jsou:

— sluzebni orgdn po marném uplynuti lhity uréené pro nalezeni shody mezi odborovymi
organizacemi zverejnil zptisobem u néj obvyklym a dostupnym vSem stitnim zaméstnan-
cum, se kterou odborovou organizaci nebo vice odborovymi organizacemi hodld uzaviit

kolektivni dohodu,
— uplynula lhtta 30 dnt od tohoto ozndmeni,

- nadpolovi¢ni vétsina stitnich zaméstnanct ve lhtté 30 dnti od tohoto oznidmeni neprojevi
nesouhlas s postupem uvedenym v oznimeni sluzebniho organu.

Stétni zaméstnanci mohou tedy za uréitych podminek zabrénit alternativnimu uzavfeni kolektivn{
dohody s takovou odborovou organizaci nebo odborovymi organizacemi. Stitni zaméstnanci mohou
rovnéz urdit jinou odborovou organizaci nebo vice odborovych organizaci, s nimiz mé byt uzaviena
kolektivni dohoda. Odborové organizace, které nemaji nejvétsi pocet ¢lenti nebo které nebyly uréeny
jako odborové organizace, s nimiz ma byt uzavtena kolektivni dohoda, maji pravo na informaci o za-
hijeni jedndni o uzavfeni kolektivni dohody, prévo na projednédni predlozeného ndvrhu kolektivni
dohody do 7 dnt od zahidjeni kolektivniho vyjedndvéni a prdvo na projednini zivéreéného navrhu
kolektivni dohody pred jejim uzavienim.
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Neni-li vySe popsany postup zavrSen do 6 mésicd, privo na uzavieni kolektivni dohody timto po-
stupem zanika.

Kolektivni dohodu nelze nahradit jinou smlouvou, musi byt uzaviena pisemné a podepsina v§emi
smluvnimi stranami. Neni mozné, aby vedle sebe na stejné tdrovni platilo vice kolektivnich dohod,
které by upravovaly priva raznych stitnich zaméstnanct riznym zptsobem.

V pripadé, kdy kolektivni vyjedndvini nevydusti v uzavieni kolektivni dohody a dile v pfipadé, kdy
neni kolektivni dohoda nékterou ze smluvnich stran plnéna, nastdvd tzv. kolektivni spor. Prabé¢h
tzv. kolektivniho sporu upravuje zdkon o kolektivnim vyjedndvini. Kolektivni spor muze byt
v Uvodni fzi vyfeSen jednak jedndnim pfed zprostfedkovatelem a v druhé fizi (v pfipadé, Ze s tim
obé strany kolektivniho sporu souhlasi) fizenim pred rozhodcem. Findln{ alternativou feSeni kolek-
tivniho sporu pak muze byt stivka.

Kontrolni otazky
Kteri zastupci statnich zaméstnanci jsou opravnéni vystupovat ve sluZzebnich vztazich?

Ktera kolektivni prava naleZi primo statnim zaméstnancum, pokud u sluzebnibo svadu nepu-
sobi Zadny ze zastupciu statnich zaméstnanciu?

Jaké jsou podminky pro to, aby odborova organizace pusobila u sluzebnibo radu? Které ko-
lektivni pravo je opravnéna vykondvat pouze odborova organizace?

Jaké existuji typy kolektivnich dobod a jak se od sebe odlisuji?
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