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S UVODNI SLOVO

Milé kolegyné, mili kolegove,
pratelé a podporovatelé dobre odvadéné statni sluzby,

rozklikli jste si odkaz na Vyrocni zpravu o statni sluzbé.

Skvélé rozhodnuti! Mohu se jen domyslet, jaké divody

Vas k tomu vedly, ale jsem moc rad, Ze jste tak ucinili. Vitejte! :)
Pral bych si, abyste textem nejen prolistovali, ale aby Vam ¢as

a zajem o statni sluzbu dovolil se do nékterych kapitol vice zadist.

Vyro¢ni zprava prinasi jako kazdy rok ohlédnuti za vybranymi tématy
statni sluzby v ramci ¢innosti sluzebnich Urad nebo sekce

zmén. Vnimam jej pro statni sluzbu jako dllezity z mnoha ddvodd,
zminim alespon dva z nich.



Spolecné jsme vénovali velké Usili pripravé novely zakona

o statni sluzbé, ktera ma prinést vétsi miru flexibility, prostupnosti
a otevrenosti ,svéta statni sluzby“ a posunout nas modernéjSim

a atraktivnéjSim smérem. Moc si vazim zapojeni sluzebnich Grad
a jejich podilu na definovani vychodisek a smérl, kterymi se novela
zakona o statni sluzbé ubira. Diky za aktivni zapojeni a otevrienost
nejen na tematickych seminarich, ale v priilbéhu celého roku, napf.
na metodickych poradach, konferencich a dalSich jednanich.

V roce 2023 jsme zacali spolecné na rlznych férech také diskutovat
o strategickém rozvoji statni sluzby. Vede nas k tomu mnoho faktoru:
potfeba modernizace statni spravy, situace na trhu prace a predikce
jeho dalSiho vyvoje, vnimani statnich zaméstnancu ve spole¢nosti

¢i potfeba vnimat sebe sama jako ,soucast tymu“. Proto jsme

si stanovili témata, ktera vnimame jako soucast budouciho rozvoje
statni sluzby. Chceme (ba musime) zvysit atraktivitu nasi prace

pro zajemce o vstup do statni sluzby i pro stavajici zaméstnance.
Musime také srozumitelné spolecnosti vysvétlovat, co a pro¢ délame
a v ¢em je prinos vystupl nasi prace. Zména musi probéhnout

také u nas samotnych, a proto chceme prispét k proméné role
predstavenych. Nékteri, a¢ jsou skvélymi profesionaly, si musi rozsirit
portfolio svych ,soft skills“ pro praci predstaveného a komunikaci

s podfizenymi zaméstnanci.

Na to, co lonsky rok prinesl, najdete podrobnéjsi odpovédi v jednotlivych
kapitolach vyro¢ni zpravy. Na zavér mi dovolte byt trochu osobnéjsi.

Rok 2023 mi prinesl mnoho setkani s Vami, statnimi zaméstnankynémi
a zaméstnanci. Poznal jsem na sluzebnich Gradech velké mnozstvi
skutecnych profesionalll ve svém oboru, kterym zalezi na tom, co délaji
a v jaké kvalité. To mne nejen tési, ale i dodava energii pokracovat

v tom, co délame v sekci pro statni sluzbu. Chtél bych Vam nejen
podékovat za otevrené debaty, ale zejména za vSe dobré, co jste

pro spolecénost v lonském roce vykonali. Dékuji také za zpétnou vazbu,
kterou mné a mym kolegynim a kolegim v sekci poskytujete.

Tésim(e) se na pokracovani v roce 2024.

JindFich Fry¢
Nejvyssi statni tajemnik
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V pribéhu roku 2023 byly zahajeny prace na komplexni novele zakona o statni sluzbé, ktera je pripravovana
v navaznosti na programové prohlaseni viady a Plan legislativnich praci vlady na rok 2023. Ugelem novely je
dale prohloubit depolitizaci, profesionalizaci, transparentnost a efektivitu statni sluzby, tedy cile, které mél
zakon o statni sluzbé od zacatku naplnovat. Mezi zmény, které novela prinasi, patfi zefektivnéni koordinacni
ginnosti ve statni sluzbé tim, Ze pocita s presunem sekce pro statni sluzbu pod Ufad viady Ceské republiky.
DalSi vyznamné zmény prinaseji zjednodusSeni, zpruznéni a zefektivnéni personalnich procesu.

Zakon o statni sluzbé byl v roce 2023 novelizovan celkem Sestkrat, pficemz se jednalo o dil¢i novely:

® zakonem ¢. 49/2023 Sb., kterym se méni zakon ¢. 115/2001 Sb., o podpore sportu,
ve znéni pozdéjsich predpisU;

® zakonem €. 172/2023 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s pfijetim zakona o ochrané
oznamovatell. Dale v navaznosti na prijeti zakona o ochrané oznamovatell bylo zruSeno nafizeni vlady
¢. 145/2015 Sbh., o opatfenich souvisejicich s oznamovanim podezreni ze spachani protipravniho jednani
ve sluzebnim Uradu;

® zakonem €. 281/2023 Sh., kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sbh., zakonik prace,
ve znéni pozdejsich predpisU;

® zakonem €. 412/2023 Sbh., kterym se méni zakon ¢. 582/1991 Sbh., o organizaci a provadéni socialniho
zabezpeceni, ve znéni pozdéjSich predpisu;

® zakonem ¢. 464/2023 Sb., kterym se méni a rusi nékteré zakony v souvislosti se zruSenim
Ufadu pro pfistup k dopravni infrastruktufe;

® konecéné zakonem ¢. 427/2023 Sb., kterym se méni zakon ¢. 269/1994 Sb., o Rejstriku trestd,
ve znéni pozdéjsich predpisUl, a nékteré dalsi zakony, a ktery nabyva G¢innosti dnem 1. ledna 2025,
byly provedeny legislativné technické zmény souvisejici se zruSenim Rejstriku trestl jakoZzto samostatné
organizacni slozky statu a prevodu jeho agendy na Ministerstvo spravedInosti.



Daéle bylo v roce 2023 prijato nafizeni vliady ¢. 447/2023 Sh., kterym se méni nafrizeni viady ¢. 304/2014 Sb.,
o platovych pomeérech statnich zaméstnancl, ve znéni pozdéjsich predpisu. A také nafrizeni vlady

€. 463/2023 Sh., kterym se méni narizeni vlady ¢. 92/2015 Sbh., o pravidlech pro organizaci sluzebniho
Uradu, optimalizovalo standardy organizacni struktury sluzebniho Grfadu navySenim minimalniho poctu mist

v jednotlivych organizacnich Gtvarech.

Bylo opét realizovano dotaznikové Setfeni zamérené na vzdélavani zaméstnanci ve spravnich ufadech

a statnich zaméstnancii ve sluzebnich tradech za kalendarni rok 2023, a to u vSech 232 sluzebnich tradu
(pricemz osm z nich jsou urady, na které se nevztahuje sluZebni predpis naméstka ministra vnitra pro statni
sluzbu) a dvou spravnich Gradu, které jsou vynaty z pusobnosti zakona o statni sluzbé.

Vysledkem dotaznikového Setfeni za rok 2023 bylo pozitivni zjiSténi, Ze vSechny dotéené urady identifikuji
vzdélavaci potfeby zaméstnanci a statnich zaméstnancu a provadéji vyhodnocovani vzdélavacich akci.
V 95 % uradl byly zpracovany Komplexni plany vzdélavacich akci. Pribézné vzdélavani bylo realizovano témér
v 90 % veSkerého vzdélavani.

Rovnéz z dotaznikového Setreni vyplynulo, Ze interni vzdélavani tvorilo 76 % vesSkerého vzdélavani a oproti
prezencni formé mirné prevazovalo distan¢ni online vzdélavani, jez tvorilo 53 % z celkového vzdélavani,
kterého se zaméstnanci a statni zaméstnanci Gc¢astnili.

Problematiku Grednické zkousky upravuji predevSim § 35 az 42 zakona o statni sluzbé a vyhlaska

¢. 162/2015 Sbh., o podrobnostech Grednické zkousky, ve znéni pozdéjSich predpisl. Novela této vyhlasky
z prosince roku 2022 nabyla ucinnosti k 1. lednu 2023, jinak v této oblasti nedoslo béhem roku 2023
k zadnym dalsim legislativnim apravam.

V navaznosti na sluzebni predpis nameéstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 4 ze dne 22. prosince 2022,
kterym se méni sluzebni predpis naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 1/2020, kterym se stanovi postup



pri zfizovani zkuSebnich komisi, byla od 1. bfezna 2023 spusténa v Portalu pro prihlaSovani na Grednickou
zkousku nova funkcionalita pro zakladani zkusebnich komisi.

V roce 2023 byl aktualizovan metodicky pokyn nameéstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 1/2017, kterym
se stanovi dalSi podrobnosti k provadéni a organizaci Urednické zkousky, v souvislosti se zménou organizace
Grednickych zkousSek od 1. prosince 2023. Z divodu skonceni projektu ,Podpora profesionalizace a kvality
statni sluzby a statni spravy s registracnim ¢islem CZ.03.4.74/0.0/0.0/15_019/0006173“ byl ukoncen
provoz aplikace eZkouska, kterou vyuzivaly sluzebni Grady pro realizaci Urednické zkousky od roku 2019.
Potfebné funkcionality eZkousky byly implementovany do Informacniho systému o statni sluzbé v casti
Portal pro prihlasovani na turednickou zkousku.

0d 1. dubna 2023 zahdjil svoji Cinnost novy Ustfedni organ statni spravy Digitalni a informaéni agentura, ktera
od 1. ledna 2024 pIné prevzala gesci od Ministerstva vnitra za obor statni sluzby ¢. 28 Informacni a komunikacéni
technologie.

V roce 2023 bylo vyhlaSeno celkem 920 termint urednickych zkousek. Obecnou ¢ast Urednické zkousky
vykonalo celkem 2 625 osob (z toho 11 osob na vilastni naklady) a zvlastni ¢ast Grednické zkousky vykonalo
celkem 4 015 osob (z toho 47 osob na vlastni naklady).

NejvysSi pocet termint Ufednickych zkouSek v roce 2023 byl vyhlasen v ¢ervnu a nejméné jich bylo naopak
v letnich mésicich ¢ervenci a srpnu.

Celkem se od roku 2016 uskutecnilo vice nez 8 200 termin( Grednickych zkouSek. V roce 2023 nadale prevazuje
zajem o vykonani zvlastni ¢asti urednické zkousky nad zajmem o vykonani obecné ¢asti.

Primérny pocet nelispésSnych zkousenych za kalendarni mésic je priblizné 18 osob, naopak primérny pocet
UcCastniku, ktefi zvlastni ¢ast arednické zkousky vykonali Gspésné, je 316 zkouSenych, coz je v porovnani
s lonskym rokem o 11 % méné.

SniZeni poCtu Gcastnikl zvlastni ¢asti v letech 2020 az 2021 zpUsobila covidova opatreni, kdy se Grednické
zkousky konaly ve zvlastnim rezimu. Lze konstatovat, Ze klesajici poCet novych nastupl se patrné odrazi

i v klesajicim poctu GCastnikl zvlastni ¢asti Grednické zkousky v letech nasledujicich. Vyssi absolutni pocet
GCastnik( zvlastni ¢asti Grednické zkousky v poslednich letech (v porovnani s poctem novych nastupt) mize byt
ovlivnén stanovenim az ¢tyr oboru statni sluzby na jednom sluZzebnim misté.

Celkova procentualni netispésnost se v porovnani s hodnotami za predchozi roky opét zvysila v obou
¢astech Urednické zkousky. V obecné ¢asti doslo ke zvySeni nelspésnosti az o 0,6 %, pritom nedosSlo k Zadné
zasadni obméné zkuSebnich otazek. Za cely rok se z divodu legislativnich zmén upravovalo pouze deset
testovych otazek z celkového poctu 300. U zvlastni ¢asti Grednické zkousky vzrostla nedspésnost az o 0,5 %.
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zkousky na vlastni naklady. Obecnou ¢ast Grednické zkousky v roce 2023 vykonalo pouze 11 zajemcd,
zvlastni ¢ast celkem 47 zajemcu, coz je jeSté méné, nez tomu bylo v roce 2020, kdy z dlivodu covidovych
opatreni bylo konani Urednickych zkousek do¢asné omezeno.

Vyse pausalni ¢astky nakladi spojenych s vykonanim ufednické zkousky, 500 K¢ za obecnou a 2 000 K¢
za zvlastni ¢ast urednické zkousky, které jsou stanoveny sluzebnim predpisem nameéstka ministra vnitra

pro statni sluzbu ¢. 4/2015, se nezménily. Oproti minulému roku se proménily preference zajemcu o konani
Urednické zkousky na vlastni naklady. Nejvyssi pocet zkouSenych byl zaznamenan v oborech statni sluzby

8. 22 Legislativa a pravni éinnost v pisobnosti Ufadu vlady (celkem osm zajemcd) a €. 1 Finance v plsobnosti
Ministerstva financi (celkem Sest zkousenych).

Zvysené procento nelspésnosti v obou ¢astech Grednické zkousky se promitlo i do druhych pokusu.
V roce 2023 vykonalo nelspésné urednickou zkousku 6 statnich zaméstnancli v obecné ¢asti
a 23 statnich zaméstnancu ve zvlastni ¢asti v celkem 13 oborech statni sluzby.

V porovnani s lonskym rokem se nelspésnost v obecné i zvlastni ¢asti urednické zkousky zvysila skoro
ve vSech kategoriich G¢astnik(. Nejméné UspéSnou skupinou v obou ¢astech Urednické zkousky byla skupina
zaméstnancl v pracovnim poméru na sluzebnim misté, kde se nelspésnost ve zvlastni ¢asti zvysila az o 2 %.

Ve sluZebnich Gradech bylo opétovné realizovano dotaznikové setreni ke zjisténi stavu vytvareni podminek
pro sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby sluZzebnimi Grady za rok 2022.

Témér 100 % sluzebnich uradl uvedlo, Ze uplatnuje néktery z alternativnich zplisobu rozvrzeni sluzebni doby,
zejména pruzné rozvrzeni sluzebni doby a povoleni kratsi sluzebni doby.

Pokud jde o vykon sluzby z jiného mista, z témér neuzivaného institutu, ktery v roce 2019 vyuzivalo pouze
2,5 % statnich zaméstnancl ve vSech sluzebnich Gradech, se pocéet dohod o vykonu sluzby z jiného mista
od roku 2019 témér zdesetinasobil. Dohoda o pravidelném vykonu statni sluzby byla v roce 2022 uzaviena
v 48,5 % sluzebnich Grfadl. Nejen v souvislosti s narlistem vyuzivani institutu vykonu sluzby z jiného mista
je tfeba zminit i tzv. pravo odpojit se.
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V roce 2022 poskytovalo predsSkolni vzdélavani déti v materské Skole pouze pét sluzebnich uradu, stejné
jako v roce 2021, nicméné pocty détskych skupin neustale rostou, v roce 2022 zajistovalo péci o dité
v détské skupiné jiz 19 sluzebnich aradu.

Pracovni skupina Rady EU pro zaméstnanecké predpisy B15 je jednou z formaci Rady pro vSeobecné
zalezitosti, kterou tvori ministfi pro evropské zalezitosti. Za Svédského predsednictvi pokracovala diskuse

0 zemépisném sloZeni na zakladé dat od instituci a agentur poprvé v jednotném formatu. Tato debata,
zahajena béhem ceského predsednictvi, se odehravala na pracovni skupiné i na drovni Coreperu 2.
Velvyslanci se shodli na potfebé sledovani vyvoje zemépisnych nerovnovah, které se ¢asem zhorsuji, a rozhodli
se pokracovat v diskusi o této dllezité otazce v kvétnu/Cervnu 2024.

Navazali jsme na bilateralni jednani s Komisi k akénimu planu, které probéhlo v dubnu 2022, kdy Komise
schvalila novou personalni strategii, jejimz cilem je zajistit, aby Evropska komise byla moderni, pruznou

a na hodnoty orientovanou organizaci, ktera podporuje své zaméstnance, aby odvadéli vynikajici praci

pro obcany statl EU. Jednim z pilifu strategie je snaha o prilakani talentovanych zaméstnancl a zatraktivnéni
zaméstnani v Evropské komisi ve vSech ¢lenskych statech.

V ramci implementace personalni strategie pristoupila Komise k vypracovani akéniho planu pro kazdy
dlouhodobé nedostatecné zastoupeny ¢lensky stat, véetné CR. V roce 2023 se uskuteénilo druhé technické
jednani s cilem pripravit text, ktery bude nasledné podepsan na vysoké urovni.

Pfedmétem jednani expertii EPSO jsou informace o ukoncéenych a planovanych vybérovych fizenich

a o pripravovanych zménach. Ceska republika vyuZiva pravidelnych setkavani expert(i na vybérova fizeni nejen
k ziskavani informaci od EPSO a k upozorfiovani na podminky vybérovych Fizeni, které jsou pro CR nevyhodné,
ale i jako inspiraci pro vybérova fizeni do ¢eské statni sluzby. Jednani ve Stockholmu se zamérfilo na propagaci
kariérnich prilezitosti v institucich EU mezi mladymi uchazeci a hlavnim tématem jednani v Alcala de
Henares se staly inovace ve vybérovém fizeni do verejné spravy.

Pokracovali jsme spoleéné s Diplomatickou akademii MZV v rozvijeni narodni sité studenti-velvyslanci
kariéry v EU (,EU Careers Student Ambassadors*) s cilem zvysit povédomi o kariérnich moznostech

v institucich EU predevSim mezi studenty univerzit. Pro dalSi zvySeni povédomi o moznostech kariéry

a stazi v institucich EU byl v ¢ervenci 2023 vytvoren celorepublikovy profil ,,EU Careers Czech Republic“
na linkedIn spravovany sekci pro statni sluzbu. Kromé informaci o vybérovych fizenich, stazich a volnych
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mistech v institucich jsou zde zverejiovany uzitecné informace a doporucéeni pro ¢eské uchazece.

K 31. prosinci 2023 bylo zverejnéno 69 prispévku, profil ziskal 854 sledujicich. Tento profil dopliuje stavajici
celorepublikové profily na facebooku (183 prispévkl, 1 853 sledujicich) a instagramu

(221 prispévku, 1 695 sledujicich), které spravuji studenti-velvyslanci kariéry v EU.

Sekce pro statni sluzbu poskytuje také podporu uchazecim, ktefi vyjizdéji na staz National Experts

in Professional Training Programme (NEPT) do instituci a agentur Evropské komise a kazdoro¢né porada
dvé setkani, na kterych jsou uchazeci informovani o nalezitostech potrebnych k vyjezdu na staz, zivoté

v Bruselu, praci pro Evropskou komisi a zaroven sdili zkuSenosti se stazisty, ktefi jiz staz absolvovali. V roce
2023 vyslala Ceska republika v rdmci programu NEPT celkem 15 Cecht a CeSek do rtiznych pracovist
Evropské komise.

V prosinci roku 2023 pfipravila Sekce pro statni sluzbu ve spolupraci s MSMT seminaf na téma:

»Proc¢ studovat na College of Europe?*, jehoz cilem bylo pfibliZit potencialnim zajemcim informace o studiu,
Zivoté v Bruggach, predat zkuSenosti soucasnych a byvalych studentu této univerzity a zaroven odpoveédét

na pripadné dotazy vztahujici se ke studiu a vybérovému fizeni. Seminar byl jednou z aktivit v ramci
Strategie podpory Cechi v institucich EU, ktera méla dopomoci vy$Simu zastoupeni éeskych student(

na této univerzité, nebot v poslednich letech bylo ceské zastoupeni minimalni.

V roce 2023 se v ramci Evropské sité verejné spravy (European Public Administration Network - EUPAN)
odehralo nékolik vyznamnych udalosti, které odrazely nejen aktualni vyzvy v oblasti verejné spravy, ale i snahu
¢lenskych zemi spole¢né hledat reSeni a sdilet osvédcené postupy. Pod Svédskym predsednictvim EUPAN

se konaly dvé jednani sité EUPAN, ktera se zamérila na klicova témata, véetné administrativni kultury,

boje proti korupci a efektivniho fizeni meziodvétvovych zalezitosti. Diskuse se soustredila i na problematiku
vyhroZovani a nasili viiéi Grednikiim, coz je téma, které ziskava na dulezitosti v kontextu ochrany statnich
zaméstnancUl a dalSich zaméstnancl ve verejné sprave.

Expertni skupina pro verejnou spravu a vladnuti v roce 2023 pokracovala ve své praci na podpore

provadeéni pravnich predpisi a politik Unie v oblasti modernizace verejné spravy. Na svych jednanich se zabyvala
otazkami, jako odolnost budouci verejné spravy a diivéra v ni, kultura uceni a sdileni osvédcenych postupt

ve statni spravé. Velky dlraz byl kladen i na problematiku tvorby politiky zalozené na védeckych dilkazech

a vyuziti umélé inteligence pro podporu implementace pravnich predpisu a efektivni tvorbu politik. Jednani

expertni skupiny se stala dalezitou platformou pro vyménu znalosti a zkuSenosti mezi ¢lenskymi staty a dalSimi
zUCastnénymi stranami. Jako zcela zasadni téma v roce 2023, které bylo tématem 4. zasedani expertni skupiny,
patfilo Posileni evropského spravniho prostoru (dale jen ,,ComPAct“), coZ je iniciativa Evropské komise.

V kvétnu roku 2023 prijal nejvySsi statni tajemnik nabidku spoleéného jednani se zastupci
Rady pro statni sluzbu Slovenskeé republiky, které se uskutecnilo v Bratislavé. Hlavnimi tématy byla oblast
slovenského pristupu k systému hodnoceni statnich zaméstnancl a zkuSenosti na poli vybérovych fizeni.
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Reakci na toto setkani byla pozvanka nejvyssiho statniho tajemnika k bilateralnimu jednani s predsedou rady
pro statni sluzbu Slovenské republiky v Praze na podzim téhoz roku. Predmétem prazského dvoudenniho
setkani bylo naopak sdileni ¢eskych zkuSenosti v oblasti vzdélavani statnich zaméstnancu, procesu
vybérového rizeni a systému hodnoceni.

Uspésné byl ukonéen projekt Podpora profesionalizace a kvality statni sluzby a statni spravy,
ktery byl financovan z Opera¢niho programu Zaméstnanost a realizovan sekci pro statni sluzbu v obdobi
1. zari 2016 - 30. ¢ervna 2023 a prubézné doplnoval ¢innost sekce.

Predpoklada se dalsi vyuziti vystupii i po ukoncéeni projektu, a to pfedevSim v oblasti analyz, které byly
zpracované pro oblast statni sluzby, rovnéz zkusenosti z vyvoje, provozu a vyuzivani aplikace eZkouska, vyuziti
vytvorenych studijnich textd pro Gcely vstupniho vzdélavani nasledného a v dalSich oblastech.

Prestoze byl projekt Podpora profesionalizace a kvality statni sluzby a statni spravy ukoncen, i nadale bude
v rdmci zavadéni systému fizeni kvality udrZzovan webovy portal Sdilena praxe a mnoho dalSich zajimavych
vystupU.

S ohledem na ukoncovani projektu byla snaha maximalné vyuzit ¢asovy prostor a zdroje k prosSkoleni cilové
skupiny a vytvoreni ucelenych vzdélavacich programda, které reflektovaly jeji potreby. Pro zajiSténi maximalni
dostupnosti se osvédcilo zpfistupnéni vzdélavacich akci zaroven v prezencni i online formé.

V ramci vzdélavaciho cyklu ,Statni zaméstnanec pro budoucnost” byla vénovana pozornost tématim,
ktera souviseji s potfebnymi kompetencemi statnich zaméstnancu tak, aby byli schopni reagovat na vnitfni
i vnéjSi vyzvy za predpokladu maximalni efektivity a vykonnosti statni spravy.

V navaznosti na Gspésné vzdélavani k oboru sluzby statni sluzba a sprava sluzebnich vztaht byl vytvoren
vzdélavaci program k oboru sluzby informaéni a komunikacni technologie, ke kterému byl zhotoven

i studijni material. DalSi oblasti, které byla vénovana pozornost, bylo vstupni vzdélavani, zejména vybrané
oblasti, jako je pravo EU a legislativni proces, spravni pravo a dalSi oblasti prava, které byly identifikovany
ze strany cilové skupiny.

Soucasné byla realizovana i dalsi skoleni v oblasti rizeni kvality se zamérenim na strategické fizeni, které
bylo vyhodnoceno jako nejvice narocné téma v procesu zavadéni fizeni kvality do praxe sluzebnich Grada.


https://www.sdilenapraxe.cz/login/in

Analyza sluZzebniho hodnoceni ukazala, Ze statni zaméstnanci, ktefi k 31. prosinci 2022 vykonavali sluzbu
ve sluzebnich Gradech a u nichzZ bylo provedeno sluzebni hodnoceni, dosahovali ve sluzebnim hodnoceni
nejcastéji velmi dobrych vysledki (45 %). Jako druhé nejcastéjsi byly ve sluzebnim hodnoceni zastoupeny
dobré vysledky, kterych dosahlo 28 % statnich zaméstnancu. Vice nez ¢tvrtina statnich zaméstnancu

(26 %) pak dosahla vynikajicich vysledki (v¢. vynikajicich, vSeobecné uznavanych odbornik(), 3 % statnich
zaméstnancl byla uznana vynikajicimi, vSeobecné uznavanymi odborniky. Podpriamérného vykonu sluzby
(tj. dostacujicich nebo nevyhovujicich vysledku() dosahlo pouze 1 % hodnocenych statnich zameéstnancu.

exo.

Na zakladé provedené analyzy sluzebniho hodnoceni za rok 2022 nebyly v meziro¢nim srovnani zaznamenany
vyrazné zmény ve strukture vysledkl sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnanct oproti predchozimu roku.

Dne 1. srpna 2023 vstoupily v i€éinnost zakony, které transponuji smérnici Evropského parlamentu

a Rady (EU) 2019/1937 ze dne 23. fijna 2019, o ochrané osob, které oznamuji poruseni prava Unie,

tj. zakon €. 171/2023 Sh., o ochrané oznamovatelU, a zakon ¢. 172/2023 Sh., kterym se méni nékteré zakony
v souvislosti s prijetim zakona o ochrané oznamovatelu. S Géinnosti od 1. srpna 2023 tak doslo ke zruseni
narizeni vliady ¢. 145/2015 Sbh., véetné zmocnovaciho ustanoveni § 205 pism. d) zakona o statni sluzbé.

V souvislosti s tim k 1. srpnu 2023 pozbylo platnosti uréeni proSetrovatele podle nafizeni viady ¢. 145/2015 Sh.

V roce 2023 bylo povérenymi zaméstnanci sekce pro statni sluzbu provedeno celkem sest kontrol
ve sluzebnich vztazich ve sluzebnich Gradech, kdy kontrolovanym obdobim byl rok 2018 az 2023.
PFi vykonu jednotlivych kontrol se postupovalo podle kontrolniho radu.
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Z uvedeného poctu kontrol byla jedna provedena v ministerstvu, jedna v jiném Gstfednim Gradu a Ctyfi v Gradu
podrizeném ministerstvu.

Predmétem kontrol byla zejména kontrola systemizace sluZzebnich mist, provadéni vybérovych fizeni,
rozhodovani o zménach sluzebniho poméru véetné dodrzovani postupu pri zarazovani statnich zaméstnancu
mimo vykon sluzby z organizacnich dlivodu, zastupovani, odménovani, vytvareni podminek pro sladéni rodinného
a osobniho Zivota statnich zaméstnancui s vykonem statni sluzby, sluzebni hodnoceni, skonéeni sluzebniho
poméru, vedeni Gdajl v Informacnim systému o statni sluzbé a kontrola souladu sluzebnich predpisli se zakonem
o statni sluzbé. Konecné bylo kontrolovano také zabezpeceni a realizace Urednické zkousky.

Sekce pro statni sluzbu Ministerstva vnitra z pozice spravce klade velky diraz na dalsi rozvoj Informacniho
systému o statni sluzbé. V zavéru roku 2023 oslovila prostrednictvim statnich tajemnikd a vedoucich Gstrednich
spravnich aradd vSechny sluzebni Urady s zadosti o zaslani namétu na rozsireni ¢i zdokonaleni stavajicich
funkcionalit daného Informacniho systému o statni sluzbé. Naméty byly zapracovany do koncepce dalsiho rozvoje
Informacniho systému o statni sluzbé. Nasledné zapocala analyza proveditelnosti jednotlivych pozadavku

na Upravu ISoSS a NAKIT, s. p., jenz je povéren provozem ISoSS, zahdjil pripravné prace k jejich postupné
realizaci dle stanovenych priorit.

S Géinnosti od 1. ledna 2023 bylo systemizovano 75 603 sluzebnich a pracovnich mist. Z celkového poctu
systemizovanych mist je 67 853 mist sluzebnich (tj. mist v rezimu zakona o statni sluzbé) a 7 750 pracovnich
(tj. mist v rezimu zakoniku prace). Celkovy pocet sluzebnich mist statnich zaméstnancu zahrnuje

9 240 predstavenych. Systemizovanych mist vedoucich zaméstnancl je 455.

Objem prostfedkl na platy byl schvalen v celkové vySi 37 636 843 688 K¢, z toho na sluzebnich mistech
34 110 724 123 K¢ a na pracovnich mistech 3 526 119 565 Kc. S ohledem na ochranu vefejného
zajmu vlada stanovila s G¢innosti od 1. ledna 2023 pozadavek statniho ob&anstvi Ceské republiky

na 4 110 sluZzebnich mistech a na 279 pracovnich mistech. Dale také stanovila 42 sluzebnich mist
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a 20 pracovnich mist, na nichz Ize se statnim zaméstnancem nebo zaméstnancem sjednat nebo stanovit
zakaz konkurence.

K 31. prosinci 2023 bylo ve sluzebnich Gradech realné systemizovano celkem 67 891 sluzebnich mist,

na nichz bylo zafazeno celkem 60 097 statnich zaméstnanci, oproti pfedchozimu roku doslo ke snizeni
celkového poctu o 267. Z uvedeného poctu bylo 8 547 predstavenych, coz je 0 84 méné nez v roce 2022,
a 51 550 ostatnich statnich zaméstnancil, tedy ve srovnani s predchozim rokem o 183 méné.

Statnimi zaméstnanci bylo v roce 2023 celkové obsazeno primérné 88 % sluzebnich mist, podobné
jako v roce predchozim. Z tohoto tdaje ale nevyplyva, Zze zbyvajicich 12 % sluzebnich mist ziistava
neobsazenych, dlouhodobé neobsazena sluzebni mista Ize za urcitych podminek definovanych zakonem
o statni sluzbé obsadit zaméstnanci v pracovnim poméru

Struktura platovych trid je od roku 2018 ustalena az na vyvoj v 9. a 10. platové tfidé. V 9. platové tfidé
muzeme vidét, Zze v porovnani s rokem 2022 doslo k enormnimu sniZeni poc¢tu statnich zaméstnancl o 3 921.
Naproti tomu doSlo k navySeni poc¢tu statnich zaméstnancl zarazenych v 10. platové tfidé o 2 181.

V roce 2023 bylo totozné zastoupeni Zen a muzi ve sluzebnich Gradech jako v roce 2022. Vzrostlo
zastoupeni zen ve funkci reditelka sekce, a to rovnou o 2 % oproti roku 2022. OvSem o 1 % kleslo zastoupeni
Zen ve funkci vrchni feditel sekce. O 5 % se zvysSilo i zastoupeni Zen ve funkci statni tajemnice. Muzi posilili

0 4 % ve funkci vedouciho zastupitelského Gradu.

Opét jako v minulych letech z uvedeného grafu vyplyva, Ze skute¢né postupné dochazi ke starnuti statnich
zameéstnancu. Klesa pocet statnich zaméstnancl v rozmezi 18-49 let, ale nartsta vékova hranice 50-54,
60-64 a 65 +.

V roce 2023 mélo celkem 330 statnich zaméstnancii jiné nez obéanstvi Ceské republiky. Kromé v tabulce
uvedenych Slo o obéanstvi Béloruska a Francie. Celkem 255 statnich zaméstnancl nema statni obcanstvi
prifazeno (evidovano).

Statni zaméstnanci méli v roce 2023 stanoveno sluzebni plisobisté celkem v 397 riiznych obcich Ceské
republiky. Oproti roku 2022 (402) jde o mirny pokles. Z celkového pocétu 941 statnich zaméstnancl vyslanych
k vykonu zahranicni sluzby jich bylo vyslano do Belgie 151 (v roce 2022 125 vyslani), USA 62 (v roce 2022
56 vyslani), Némecka 41 (v roce 2022 36 vyslani). Nasleduji Francie, Rakousko, Svycarsko, Rusko, Spojené
kralovstvi a Ukrajina. Do ostatnich statt bylo vyslano vzdy méné nez 20 statnich zaméstnancu.
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V pribéhu roku 2023 byly zahajeny prace na komplexni novele zakona o statni sluzbé,

kteraje pripravovana v navaznosti na programové prohlaseni vlady a Plan legislativnich praci vlady

na rok 2023. Uéelem novely je dale prohloubit depolitizaci, profesionalizaci, transparentnost a efektivitu
statni sluzby, tedy cile, které mél zakon o statni sluzbé od zac¢atku naplnovat. Mezi zmény, které novela
prinasi, patfi zefektivnéni koordinacni ¢innosti ve statni sluzbé tim, Ze pocita s presunem sekce

pro statni sluzbu pod Ufad vlady Ceské republiky. Dalsi vyznamné zmény pfinaseji zjednoduseni,
zpruznéni a zefektivnéni personalnich procesii. Konkrétné jde o efektivnéjsi obsazovani sluzebnich mist,
vyjmuti vybranych personalnich procesu z fizeni ve vécech sluzby, zruSeni karné odpovédnosti a karného
fizeni, zfizeni sluzebni komise pro vysoce postavené Gredniky, zavedeni osvédcovaci doby, Gpravu divodu
pro odvolani ze sluzebniho mista predstaveného, zkraceni doby zarazeni mimo vykon sluzby z organizacnich
ddvodu, Gpravu naroku na odbytné a zaloZeni povinnosti je vracet v pfipadé navratu do statni sluzby.
Novela prispé€je také ke zvyseni efektivity vykonu sluzby a profesionalizace vykonu sluzby nastavenim
adaptacniho procesu a efektivnéjSim nastavenim systému vzdélavani a Grednické zkousky. Béhem

roku 2024 bude v rdmci legislativniho procesu navrh zakona projednavan vladou a Parlamentem CR.
Planovana ucinnost vétSiny ustanoveni novely je dnem 1. ledna 2025.
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211 ZMENY V ZAKONE O STATNI SLUZBE

Zakon o statni sluzbé byl v roce 2023 novelizovan celkem sestkrat, pficemz se jednalo o diléi novely.

Zakonem ¢. 49/2023 Sbh., kterym se méni zakon ¢. 115/2001 Sh., o podpore sportu, ve znéni pozdéjSich
predpisi, a nékteré dalsi zakony, byla ustavena rada Narodni sportovni agentury. V této souvislosti novela
stanovila, Ze na ¢leny této rady se zakon o statni sluzbé nevztahuje.

Zakonem ¢. 172/2023 Sh., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s pfijetim zakona o ochrané
oznamovateli, se zavedla moZnost odvolaciho organu pfiznat na navrh odvolatele, ktery je oznamovatelem
podle zakona upravujiciho ochranu oznamovatelu, odkladny G¢inek odvolani proti rozhodnuti, které by mohlo
mit znaky odvetného opatfeni nebo pozastavit jeho vykonatelnost. Dale v navaznosti na prijeti zakona

o ochrané oznamovatelii bylo zruseno nafizeni vlady ¢. 145/2015 Sh., o opatienich souvisejicich

s oznamovanim podezreni ze spachani protipravniho jednani ve sluzebnim uradu, za G¢elem

zamezeni vzniku dvou paralelnich vnitfnich oznamovacich systému k oznamovani protipravniho jednani.
Dosavadni mechanismy oznamovani byly nahrazeny vnitfrnimi oznamovacimi systémy v souladu se zakonem
0 ochrané oznamovatelu.

Zakonem ¢. 281/2023 Sbh., kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sh., zakonik prace,

ve znéni pozdéjsich predpisil, a nékteré dalSi zakony, byla v ramci transpozice smérnic EU zavedena

dalsSi mnozina informaci o sluzebnim poméru, o kterych je sluzebni organ povinen pisemné informovat
osobu, ktera ma byt zarazena na sluzebni misto nebo jmenovana na sluzebni misto predstaveného.

Nové informacni povinnosti se tykaji rovnéz vyslani na sluzebni cestu na Gzemi jiného statu ¢i k vykonu
sluzby v zahranici. Dale doslo k rozSiteni nastroju sladovani rodinného a osobniho Zivota s vykonem

sluzby o moznost zmény rozvrzeni sluzebni doby a rozsitila se rovnéz mnozina opravnénych osob, kterym
je umoznéno vyuzit sladovaci instituty. Nové je upraven vykon sluzby z jiného mista, kde kromé uzavreni
dohody o vykonu sluzby z jiného mista mezi sluzebnim organem a statnim zaméstnancem, které Ize ucinit
téZ prostrednictvim elektronické posSty zfizené sluzebnim Gfadem, muze byt ve vymezenych pripadech
(napf. podle krizového zakona nebo zakona o ochrané verejného zdravi) vykon sluzby z jiného mista narizen
sluzebnim organem. Dale se stanovi, Ze nahrada nakladu, které vzniknou pfi vykonu sluzby z jiného mista,
statnimu zaméstnanci nepfrislusi, ledaze by tak stanovila kolektivni dohoda vySsiho stupné. Pokud sluzebni
organ zamitne zadost statniho zameéstnance o zménu rozvrzeni sluzebni doby nebo o pruzné usporadani
prace, nebo navrh dohody o vykonu sluzby z jiného mista, je nové povinen zamitnuti odUvodnit. Zménou
nesouvisejici s transpozici smérnic EU je Uprava § 201 zakona o statni sluzbé, ktera umozni predstavenym,
ktefi nespliuji vzdélani stanovené pro dané sluzebni misto, (¢ast ve vybérovém fizeni na obsazeni téhoz
sluzebniho mista predstaveného.

Zakonem ¢. 412/2023 Sh., kterym se méni zakon ¢. 582/1991 Sbh., o organizaci a provadéni socialniho
zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich predpisi, a dalSi souvisejici zakony, doSlo v zakoné o statni sluzbé
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k nahrazeni nazvu okresni spravy socialniho zabezpeceni nazvem Gzemni spravy socialniho zabezpeceni.
Zmeéna souvisi s reorganizaci spravy socialniho zabezpeceni.

Zakonem ¢. 464/2023 Sh., kterym se méni a rusi nékteré zakony v souvislosti se zrusenim
Ufadu pro pristup k dopravni infrastruktufe, byly provedeny legislativné technické zmény reagujici
na zruSeni Uradu pro pfistup k dopravni infrastrukture.

Konecéné zakonem ¢. 427/2023 Sh., kterym se méni zakon ¢. 269/1994 Sbh., o Rejstriku tresti,

ve znéni pozdéjsich predpisil, a nékteré dalSi zakony, a ktery nabyva ucinnosti dnem 1. ledna 2025,
byly provedeny legislativné technické zmény souvisejici se zruSenim Rejstriku trestl jakoZzto samostatné
organizacni slozky statu a prevodu jeho agendy na Ministerstvo spravedinosti.

2.1.2 ZMENY V NARIZENICH VLADY

V roce 2023 bylo prijato nafizeni vlady ¢. 447/2023 Sh., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sbh.,
o platovych pomérech statnich zaméstnanci, ve znéni pozdéjsich predpisii. Touto novelou doslo

k parametrické Upravé podminek uplatnéni institutu tzv. klicového sluzebniho mista tak, aby byl operativné
vyuZitelny pro podstatné SirSi okruh statnich zaméstnancl podle potreb sluzebnich Gradu.

Nafrizeni vlady ¢. 463/2023 Sbh., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 92/2015 Sbh., o pravidlech pro organizaci
sluzebniho ufadu, optimalizovalo standardy organizacni struktury sluzebniho Gfadu navySenim minimalniho
poctu mist v jednotlivych organizacnich Utvarech.
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Sekce pro statni sluzbu Ministerstva vnitra pIni koordinacéni roli v oblasti vzdélavani statnich zaméstnancu
a pripravuje vzdélavaci programy a ramcova pravidla vzdélavani. Na zakladé usneseni vlady plni Ministerstvo
vnitra téz koordinacni roli v oblasti vzdélavani zaméstnancl spravnich Gradu.

2.2.1 VZDELAVANI VE SLUZEBNICH
A SPRAVNICH URADECH V ROCE 2023

Vzdélavani je realizovano systémové, a to na zakladé
§ 107 zakona o statni sluzbé a sluzebniho

predpisu naméstka ministra vnitra pro statni
sluzbu ¢. 4/2019, kterym se stanovi Ramcova
pravidla vzdélavani ve sluzebnich ufadech,

ktery upravuje vzdélavani statnich zaméstnancu

a zaméstnancu, jimiz bylo do¢asné obsazeno sluzebni
misto, a na zakladé usneseni vlady ¢. 899/2020

o Ramcovych pravidlech vzdélavani zaméstnancu
ve spravnich uradech. Obé normy stanovuji
minimalni poZadavky na zajisténi jednotlivych procesu
vzdélavani a odpovédnosti sluzebnich a spravnich
aradu za vzdélavani.

Dodrzovani obou vySe uvedenych norem bylo
predmétem dotaznikového Setreni, jehoz vysledky
shrnuje Zprava o vzdélavani zaméstnanci

Tabulka €. 1 Celkovy pocet zaméstnanc( a statnich
zaméstnancu, ktefi se G¢astnili jednotlivych druhl vzdélavani

Druhy vzdélavani . POPG}
Ucastniku

Vstupni vzdélavani Gvodni 8 613
Vstupni vzdélavani nasledné 1414
Vstuprjl vgdelayanl nasledné 1876
pro statni zaméstnance

Prabézné vzdélavani 215 211
Vzdvelavanl ve’doucmh zameéstnancu 9224
/ predstavenych

Jazykové vzdélavani 5 851
Celkem 242 189
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ve spravnich uradech a statnich zaméstnanci
ve sluzebnich uradech za kalendarni rok 2023.
Setfeni se tykalo vech 232 sluZebnich Gfadd
(pricemz osm z nich jsou Urady, na které se
nevztahuje sluzebni predpis naméstka ministra
vnitra pro statni sluzbu) a dvou spravnich uradd,
které jsou vynaty z pusobnosti zakona o statni
sluzbé.

Vysledkem Setreni za rok 2023 bylo pozitivni
zjiSténi, ze vSechny dotcené Grady identifikuji
vzdélavaci potfeby zaméstnancl a statnich
zaméstnancl a provadéji vyhodnocovani
vzdélavacich akci, a to bud ihned po skonceni
vzdélavani, nebo s odstupem ¢asu. Rovnéz
evidenci ¢i prehled absolvovaného vzdélavani
vedou témér vSechny tyto Grady, at se jedna

o vlastni databaze nebo personalni informacni
systémy. Komplexni plany vzdélavacich akci
byly zpracovany v 95 % Gradda.

Prazkum byl dale zaméfeny na G¢ast zaméstnancu
a statnich zaméstnancl v jednotlivych druzich
vzdélavani, tedy na pocet zaméstnancu a statnich
zaméstnancu, ktefi se Ucastnili prezencnich
internich a externich forem vzdélavani anebo
distancnich online forem vzdélavani. Nejcetnéjsi
byla G¢ast zaméstnancl a statnich zaméstnancl
v pribézném vzdélavani, které predstavovalo
témeér 90 % veskerého vzdélavani (viz tabulka ¢. 1
a graf ¢. 1). Co se tyka poméru interniho a externiho
vzdélavani, interni vzdélavani tvofilo 76 %
vesSkerého vzdélavani a oproti prezencni formé
mirné prevazovalo distancni online vzdélavani,
které tvorilo 53 % z celkového vzdélavani, kterého
se zameéstnanci a statni zaméstnanci Gcastnili
(jak dokladaiji grafy ¢. 2 a 3).

Graf ¢. 1 Procentualni vyjadreni Giéasti zaméstnancl a statnich
zaméstnancy v jednotlivych druzich vzdélavani

vsf_upm’ vstupni
vzdélavani avodni vzdélavani nasledné
3% 1%
vstupni vzdélavani nasledné
pro statni zaméstnance
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jazykové
vzdélavani

2%

vzdélavani
vedoucich
zam./predstavenych

4%

pribézné
vzdélavani

89 %

Graf ¢. 2 Procentualni vyjadreni G¢asti zaméstnancu a statnich
zaméstnancu v internim a externim vzdélavani

externi
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24 %

interni
vzdélavani
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Dalsi podrobnosti o stavu vzdélavani zaméstnancu
ve spravnich Gradech a statnich zaméstnancl

ve sluzebnich Gradech za rok 2023 budou
zvefejnény na internetovych strankach sekce

pro statni sluzbu.

’ Mgr. Alena Prejzova,
ktera ma problematiku vzdélavani
na sekci pro statni sluzbu v gesci, dodava:
,Podpora systémového vzdélavani je dulezita
pro dalsi rozvoj statnich zaméstnancu.“

Graf ¢. 3 Procentualni vyjadreni (icasti zaméstnancl a statnich
zaméstnancl v prezencni a online formé vzdélavani

online

rezenéni
vzdélavani \F:zdélévéni
53% 47 %



https://www.mvcr.cz/sluzba/clanek/vzdelavani-ostatni-dokumenty.aspx
https://www.mvcr.cz/sluzba/clanek/vzdelavani-ostatni-dokumenty.aspx
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Problematiku Urednické zkousky upravuji predevsim § 35 az 42 zakona o statni sluzbé a vyhlaska

¢. 162/2015 Sh., o podrobnostech Urednické zkousky, ve znéni pozdéjSich predpisl. Novela této vyhlasky
z prosince roku 2022 nabyla ucinnosti k 1. lednu 2023, jinak v této oblasti nedoslo béhem roku 2023
k Zzadnym dalsim legislativnim dpravam.

V navaznosti na sluzebni predpis naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 4 ze dne 22. prosince 2022,
kterym se méni sluzebni predpis naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 1/2020, kterym se stanovi
postup pfi zfizovani zkuSebnich komisi, byla od 1. brezna 2023 spusténa v Portalu pro prihlasovani

na Urednickou zkousku nova funkcionalita pro zakladani zkusebnich komisi. Tato funkcionalita je soucasti
ginnostni role pro koordinatory Gfednickych zkousek. Ustfedni spravni Gfady si nyni zkusebni komise

do Informacniho systému o statni sluzbé zavadéji samy.

V roce 2023 byl aktualizovan metodicky pokyn naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 1/2017, kterym
se stanovi dalSi podrobnosti k provadéni a organizaci Urednické zkousky, v souvislosti se zménou organizace
urednickych zkousek od 1. prosince 2023. Z dlivodu skonceni projektu ,,Podpora profesionalizace a kvality
statni sluzby a statni spravy s registracnim ¢islem CZ.03.4.74/0.0/0.0/15_019/0006173* byl ukoncen

provoz aplikace eZkouska, kterou vyuzivaly sluzebni Urady pro realizaci Grednické zkousSky od roku 2019.
Potfebné funkcionality eZkousky byly implementovany do Informacniho systému o statni sluzbé v casti
Portal pro prihlasovani na Grednickou zkousku.

0d 1. dubna zahajil svoji ¢Cinnost novy Ustredni organ statni spravy Digitalni a informacni agentura,
ktera od 1. ledna 2024 plné prevzala gesci od Ministerstva vnitra za obor statni sluzby ¢. 28 Informacni
a komunikac¢ni technologie. V navaznosti na tuto zménu doslo koncem roku 2023 k Gpravam

v Informacnim systému o statni sluzbé.
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2.3.1 STATISTIKA UREDNICKYCH ZKOUSEK ZA ROK 2023
A CELKOVE VYHODNOCENI ZA DOBU JEJICH REALIZACE

V roce 2023 bylo vyhlaseno celkem 920 termini Tabulka ¢. 2 Pocty G¢astnikd obecné a zviastni Gasti
urednickych zkousek. Obecnou ¢ast lGrednické urednické zkousky v roce 2023

zkousky vykonalo 2 625 osob (z toho 11 osob vcetné jejich procentualni nedspésnosti
na vlastni naklady) a zvlastni ¢ast Grednické zkousky

vykonalo 4 015 osob (z toho 47 osob na vlastni Pocet ucastniku Obecna cast Zvlastni cast
naklady). Podrobnéjsi Gdaje o poctech termin( Vyhovél 2571 3799
a UcCastniky Ufednické zkousSky, véetné procentualni Nevyhovél 54 216

e i o Nedspssnost  2a% 54k
uvedeny nize ve zpracovanych tabulkach a grafech.

Nejvyssi pocet termin( Grednickych zkouSek v roce 2023 byl vyhlasen v ¢ervnu a nejméné jich bylo naopak

v letnich mésicich ¢ervenci a srpnu, viz graf €. 4, cozZ je pretrvavajici stav. Podrobné srovnani vyhlaSenych

terminG Grednickych zkousSek za jednotlivé roky zahrnuje graf €. 5. Celkem se od roku 2016 uskutecnilo
vice nez 8 200 termini Gfednickych zkousek.

Graf ¢. 4 Pocet vyhlaSenych termint Grednickych zkouSek v roce 2023 v jednotlivych mésicich
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V roce 2023 nadale prevazuje zajem o vykonani zvlastni ¢asti Grednické zkousky nad zajmem o vykonani obecné
casti, viz graf €. 6, coz muze byt i z divodu vice systemizovanych oboru sluzby na jednom sluzebnim misté.

Graf ¢. 7 znazornuje celkové pocCty Ucastnik( zvlastni ¢asti Grednické zkousky v jednotlivych mésicich a jejich
vysledné hodnoceni. Primérny pocet neldspésnych zkouSenych za kalendarni mésic je priblizné 18 osob,
naopak primeérny pocet GUcastnikl, ktefi zvlastni ¢ast Grednické zkousky vykonali Gspésné, je 316 zkousSenych,
coZ je v porovnani s lonskym rokem o 11 % méné.



Graf ¢. b PoCty vyhlaSenych termintd Grednickych zkouSek v letech 2016 az 2023 v jednotlivych mésicich
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Tabulka €. 3 Pfehled poctu Géastniki zvlastni ¢asti a poctu novych
nastupl do sluzebniho poméru v letech 2016 az 2023

Tabulka €. 3 zahrnuje porovnani poctt Gcastniku
zvlastni ¢asti Urednické zkousky s pocty novych nastupt

do sluZebniho poméru v letech 2016 az 2023. Snizeni Pocet tcastniku Pocet novych nastupu
podtu GEastniki zviastni Gasti v letech 2020 az 2021 zviastni Casti UZ ___do sluzebniho poméru
zpUsobila covidova opatfeni, kdy se Gfednické zkousky 2016 4225 58 056
konaly ve zvlastnim rezimu. Lze konstatovat, ze klesajici 2017 5801 9 647
pocet novych nastupt se patrné odrazi i v klesajicim 2018 6334 6 544
poCtu Ucastnikl zvlastni ¢asti Grednické zkousky 2019 5589 5531
Vv Ievtechvnéslgdtjjicicirl, v[zvgraf fv:: 8. \(yé?i absczlutni 2020 3779 4089
pocet uca§tn|ku zvlastni cast|’u‘redn|cike zkouslfy 2021 4465 3853
v poslednich letech (v porovnani s poctem novych

2022 4433 2 965

nastupul) maze byt ovlivnén stanovenim az Ctyr oboru
statni sluzby na jednom sluzebnim misté. 2023 4015 2445



Graf ¢. 6 PoCty Gcastnikd obecné a zvlastni ¢asti Grednické zkousky v roce 2023 podle mésict
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Graf ¢. 7 PoCty Ucastnikl zvlastni ¢asti Grednické zkousky v roce 2023 a jejich vysledky dle mésicl
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Graf ¢. 8 PoCty Ucastnikd zvlastni ¢asti Gfednické zkousky v porovnani s poéty novych nastupl do sluzebnino poméru
v letech 2016 az 2023
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Celkova procentualni nelspésnost se v porovnani s hodnotami za predchozi roky opét zvysila v obou ¢astech
arednické zkousky. V obecné casti se zvysila netspésnost az 0 0,6 %, pritom nedoslo k Zadné zasadni obméné
zkuSebnich otazek. Za cely rok se z divodu legislativnich zmén upravovalo pouze deset testovych otazek

z celkového poctu 300. U zvlastni ¢asti Grednické zkousky vzrostla neiispésnost az o 0,5 %.

Celkovy souhrn nelspésnosti jednotlivych oborll statni  Graf ¢. 9 Procentualni nedisp&snost obecné a zvlastni casti
sluzby je uveden v kapitole 5.4 Prehled poctd tcastniki urednické zkousky v letech 2016 az 2023
zvlastni ¢asti urednickych zkousek v roce 2023 razeny
podle Cisla oboru statni sluzby.

0d pocatku realizace Grednické zkousky byl rok
zkousky na vlastni naklady. Obecnou ¢ast Urednické
zkousky v roce 2023 vykonalo pouze 11 zajemcd,
zvlastni ¢ast celkem 47 zajemcu, coz je jeSté méné,

nez tomu bylo v roce 2020, kdy z divodu covidovych 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
opatreni bylo konani Grednickych zkouSek docasné
omezeno, viz tabulka ¢. 4. —@)— obecnatast UZ —@)— zviastni éast UZ



VySe pausalni ¢astky nakladu spojenych s vykonanim Tabulka €. 4 PoCet G¢astnikii konajicich Gfednickou zkousku
arednické zkousky, 500 K& za obecnou a 2 000 K& na vlastni naklady v letech 2016 az 2023

za zvlastni ¢ast Urednické zkousSky, které jsou stanoveny
sluzebnim predpisem naméstka ministra vnitra pro statni
sluzbu €. 4/2015, se nezménily. Oproti minulému

roku se promeénily preference zajemct o konani

Pocet Gcastnikll konajicich Grednickou

zkousku na vlastni naklady

Zvlastni cast

uredrvnck’e zkousky na vIas’Enl naklady. NeJsz§| pczcet 5016 140 203
zkousenych byl zaznamenan v oborech statni sluzby
8. 22 Legislativa a pravni ginnost v pisobnosti Ufadu 2017 135 248
vlady (celkem osm zdjemcu) a €. 1 Finance v pusobnosti 2018 64 130
Ministerstva financi (celkem Sest zkousenych).

2019 48 104
Zvysené procento nedspésnosti v obou ¢astech 2020 17 51
urednické zkousky se prormtlvovl qo’qruhych pokusuv. 2021 196 210
V roce 2023 vykonalo neuspésné urednickou zkousSku
6 statnich zaméstnancl v obecné ¢asti 2022 20 59
a 23 statnich zaméstnancu ve zvlastni ¢asti 2023 1 47

v celkem 13 oborech statni sluzby.

Tabulka ¢. 5 Prehled poctl druhych netspésnych pokust u statnich zaméstnancl v letech 2016 az 2023

Rok 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Zvlastni ¢ast 2 22 22 27 12 20 17 23

Vyhovél  Nevyhovél Neuspésnost Nelspésnost
vroce 2023 vroce 2023 vroce 2023 v roce 2022

Ufednicka zkouska a Géastnik

Statni zameéstnanec 2 361 50 2,1% 1,6 %
Predstaveny 60 0 0,0 % 1,4 %
Zameéstnanec v pracovnim poméru na sluzebnim misté 139 4 2,8 % 1,2 %
Osoba podle § 35 odst. 3 zakona o statni sluzbé 11 0 0,0 % 0,0 %
Statni zaméstnanec 3380 199 5,6 % 52 %
Zvlastni | Predstaveny 244 4 1,6 % 30%
Cast Zameéstnanec v pracovnim pomeéru na sluzebnim misté 158 12 7,1 % 51 %

Osoba podle § 35 odst. 3 zakona o statni sluzbé 17 1 5,6 % 2,8%



V porovnani s lonskym rokem se nelspésnost

v obecné i zvlastni ¢asti Urednické zkousky zvysila
skoro ve vSech kategoriich G¢astnik(. Nejméné
uspésnou skupinou v obou ¢astech Grednické zkousSky
byla skupina zaméstnancl v pracovnim poméru

na sluzebnim misté, u nichz se neldspésnost ve zvlastni
¢asti zvysila az 0 2 %, viz tabulka ¢. 6.

Problematiku Grednické zkousky pro vas

v sekci pro statni sluzbu zajistuji kolegyné

Mgr. llona Bogdanova (vlevo na fotografii)

a Mgr. Markéta Pavlikova (vpravo na fotografii).
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Ve sluzebnich Gradech bylo opétovné realizovano dotaznikové Setreni ke zjiSténi stavu vytvareni podminek
pro sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby za rok 2022.

Témér 100 % sluzebnich ufadl uvedlo, Ze uplatinuje néktery z alternativnich zplsobii rozvrzeni sluzebni
doby, zejména pruzné rozvrzeni sluzebni doby a povoleni kratsi sluzebni doby. Pocet sluZzebnich Gradu,

které vyuzivaly pruzné Ci kratSi rozvrzeni sluzebni doby ¢&i stlaceny pracovni tyden, stoupl, naopak doslo k poklesu
poctu sluzebnich Gradu, které povolovaly individualni rozvrZeni sluzebni doby, a to zhruba o 6 %. SniZil se i pocet
sluzebnich Gradu, ve kterych jsou zfizena doplnkova mista.

Pokud jde o vykon sluzby z jiného mista, z témér neuzivaného institutu, ktery v roce 2019 vyuzivalo
pouze 2,5 % statnich zaméstnancl ve vSech sluzebnich Gradech, se pocet dohod o vykonu sluzby



z jiného mista od roku 2019 témeér zdesetinasobil. Dohoda o pravidelném vykonu statni sluzby byla

v roce 2022 uzavrena v 48,5 % sluzebnich Gradd. Nejen v souvislosti s narlistem vyuzivani institutu vykonu
sluzby z jiného mista je tfeba zminit i tzv. pravo odpojit se. Z dotaznikového Setreni vyplynulo, Ze zhruba
polovina sluzebnich aradi tuto problematiku nijak neresi, nicméné jiz 11 % sluzebnich urada tuto
problematiku upravilo pfimo ve sluzebnim predpisu a s ohledem na budouci vyvoj na pracovnich trzich
Ize predpokladat, ze se bude pocet sluzebnich uradii zohlednujicich tento institut zvysovat.

V roce 2022 poskytovalo predskolni vzdélavani déti v materské Skole pouze pét sluZzebnich Uradu, stejné jako
v roce 2021, nicméné pocty détskych skupin neustale rostou, v roce 2022 zajiStovalo péci o dité v détské
skupiné jiz 19 sluzebnich Gradda.

Podrobné vysledky dotaznikového setreni k jednotlivym institutim sladovani rodinného a osobniho Zivota
statnich zaméstnancl s vykonem statni sluzby Ize nalézt ve Vyro¢ni zpravé o stavu vytvareni podminek
pro sladéni rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnanci s vykonem sluzby sluzebnimi arady

za rok 2022, ktera je verejné dostupna na internetovych strankach sekce pro statni sluzbu.



https://www.mvcr.cz/sluzba/clanek/ostatni-dokumenty.aspx?q=Y2hudW09MQ%3d%3d
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® Pracovni skupina Rady EU pro zaméstnaneckeé predpisy

Pracovni skupina Rady EU pro zaméstnanecké predpisy B15 (ktera sdruzuje zastupce ¢lenskych

statll a projednava legislativu pro personalni zalezitosti zaméstnancu instituci EU) je jednou z formaci

Rady pro vSeobecné zalezZitosti, kterou tvori ministfi pro evropské zalezZitosti. Za Svédského predsednictvi
pokracovala diskuse o zemépisném slozZeni na zakladé dat od instituci a agentur poprvé v jednotném formatu.
Tato debata, zahajena béhem ceského predsednictvi, se odehravala v pracovni skupiné i na trovni Coreperu 2.
Velvyslanci se shodli na potfebé sledovani vyvoje zemépisnych nerovnovah, které se ¢asem zhorsSuiji, a rozhodli
se pokracovat v diskusi o této dllezité otazce v kvétnu/Cervnu 2024. Odpovidajici pocet ¢eskych Grednikl

v institucich EU je hlavnim cilem vladni Strategie podpory Cechii v institucich EU. Pracovni skupina také
projednavala zpravu Komise o rozpoctovych dopadech didchodového systému a informaci o nové podobé
vybérovych fizeni EPSO.

Spanélské predsednictvi se zaméfilo na zastoupeni muzd a zen a vyménné programy pro Gredniky. Rovnéz byly
diskutovany navazné programy pro stazisty v Komisi a Radé jako dalSi mozZnosti vstupu do evropské sluzby
vedle vybérového fizeni EPSO. Vzhledem k zavaznym technickym potizim s testovaci platformou pro vybérova
fizeni nabyvaji ndvazné programy na vyznamu. | v roce 2023 se CR z(iéastfiovala neformalnich jednani podobné
smyslejicich ¢lenskych statl, které jsou rovnéz nedostateéné zastoupené v institucich EU.

® Bilateralni jednani s Komisi k akénimu planu
V dubnu 2022 schvalila Komise novou personalni strategii, jejimz cilem je zajistit, aby Evropska komise
byla moderni, pruznou a na hodnoty orientovanou organizaci, ktera podporuje své zaméstnance, aby odvadéli
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vynikajici praci pro obéany statl EU. Jednim z pilifi strategie je snaha o prilakani talentovanych zaméstnancu
a zatraktivnéni zaméstnani v Evropské komisi ve vSech ¢lenskych statech. V reakci na pretrvavajici a v case
se prohlubujici nerovnovahy v zemépisném sloZeni Grednikl Komise se navrhuje fada opatreni i v této oblasti,
kterou Clenskeé staty bedlivé sledu;ji.

V rdmci implementace personalni strategie pristoupila Komise k vypracovani akéniho planu pro kazdy
dlouhodobé nedostateéné zastoupeny élensky stat, véetné CR. Jednani o tomto planu byla zahajena

v kvétnu 2022. Druhé technické jednani nasledovalo v roce 2023 s cilem pfripravit text, ktery bude nasledné
podepsan na vysoké Urovni. Hlavnim predmétem diskuse byla opatreni smérujici ke zvySeni poctu ¢eskych
ob&an( v této instituci. Cesi jsou sice pomé&rné Gspésni ve vybérovych fizenich, ale z CR pFichazi velmi nizky podet
prihlasek. Za timto Gcelem bylo dohodnuto VvétSi zapojeni Zastoupeni EK v Praze do Siteni informaci o nabidkach
stazi a zaméstnani v této instituci a zasilani kontakt(l na staZisty a absolventy navazujiciho programu CR,

aby jim mohla byt nabidnuta dalSi podpora. Dale bylo dojednano zasilani statistik z vybérovych fizeni EPSO

a kontaktnich Gdaji na uchazece na vyzadani. Akéni plan byl podepsan koncem zari 2023.

® Jednani expertii EPSO

Ufad EPSO (,European Personel Selection Office*, dale ,EPSO“) je zodpovédny za planovani a organizaci
vybérovych fizeni pro Gredniky a dalSi zaméstnance do instituci EU a prilakani dostatecného poctu zajemcu

o praci v institucich ze vSech ¢lenskych statl. Pfedmétem jednani jsou informace o ukonéenych a planovanych
vyb&rovych Fizenich a o pfipravovanych zménach. Ceska republika vyuziva pravidelnych setkavani expertd

na vybérova fizeni nejen k ziskavani informaci od EPSO a k upozornovani na podminky vybérovych fizeni,

které jsou pro CR nevyhodné, ale i jako inspiraci pro vybérova fizeni do Geské statni sluzby. Kromé toho pfispivaji
informace ziskané na jednanich EPSO k naplfiiovani cil(l viadni Strategie podpory ob&ant CR v institucich EU.

Jednani ve Stockholmu se zaméfilo na propagaci kariérnich prilezitosti v institucich EU mezi mladymi
uchazeci. EPSO predstavilo novou podobu vybérovych fizeni a testud, konanych pisemné, online a béhem
jednoho dne. Delegace si také mohly vyzkouset cvicny test sloZzeny z otazek znalosti o EU a z digitalnich znalosti.
Hlavnim tématem jednani v Alcala de Henares se staly inovace ve vybérovém fizeni do vefejné spravy.

EPSO seznamilo s prioritami na dalSi obdobi, planovanymi vybérovymi fizenimi ve druhé poloviné roku 2023

a na zacatku roku 2024 a s vyuzivanim umélé inteligence pfi vybéru Grednikl. Delegace byly také informovany
o komunikacnich aktivitach EPSO a seznameny se zkuSenostmi s vybérem zaméstnancu do péti agentur EU
umisténych ve Spanélsku.

® Sit studentu velvyslancu kariéry v EU + novy profil ,,EU Careers Czech Republic“ na linkedIn
V roce 2017 vytvorila sekce pro statni sluzbu spolecné s Diplomatickou akademii MZV narodni sit studentu
velvyslanci kariéry v EU (,EU Careers Student Ambassadors®) s cilem zvySit povédomi o kariérnich moznostech
v institucich EU predevSim mezi studenty univerzit. Tito studenti po zaskoleni ze strany EPSO a vySe zminénych
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resortl na své univerzité po dobu akademického roku informuji o0 moznostech stazi a zaméstnani v institucich EU
své spoluzaky (poradaji akce na univerzité, spravuji FB profil ,EU Careers” své univerzity, celorepublikové profily
EU Careers Czech Republic na facebooku a instagramu apod.). V roce 2023 zahrnovala narodni sit student(
velvyslanctl kariéry v EU celkem 26 studentd velvyslancl kariéry v EU na 15 relevantnich univerzitach napfic CR.

Pro dalSi zvySeni povédomi o moznostech kariéry a stazi v institucich EU byl v ¢ervenci 2023 vytvoren
celorepublikovy profil ,,EU Careers Czech Republic“ na linkedIn spravovany sekci pro statni sluzbu.

Kromé informaci o vybérovych fizenich, stazich a volnych mistech v institucich jsou zde zverejiovany

uzite€¢né informace a doporuceni pro ¢eské uchazece. K 31. 12. 2023 bylo zverejnéno 69 prispévk, profil

ziskal 854 sledujicich. Tento profil dopliuje stavajici celorepublikové profily na facebooku (183 prispévkd,

1 853 sledujicich) a instagramu (221 prispévku, 1 695 sledujicich), které spravuji studenti velvyslanci kariéry v EU.

® NEPT

Sekce pro statni sluzbu poskytuje také podporu uchazecum, ktefi vyjizdéji na staz National Experts

in Professional Training Programme (NEPT) do instituci a agentur Evropské komise, a kazdoro¢né porada
dvé setkani, na kterych jsou uchazeci informovani o potrebnych nalezZitostech vyjezdu na staz, Zivoté v Bruselu,
praci pro Evropskou komisi a zaroven sdili zkuSenosti se stazisty, ktefi jiz staz absolvovali. V roce 2023 vyslala
Ceska republika v ramci programu NEPT celkem 15 Cechd a CeSek do riiznych pracovist Evropské komise.
Tato forma vysilani zaméstnancu Ceské verejné spravy je hodnocena velice pozitivné.

® College of Europe

V prosinci roku 2023 pfipravila Sekce pro statni sluzbu ve spolupraci s MSMT seminaf na téma: ,,Proé studovat
na College of Europe?*, jehoz cilem bylo pfibliZit potencialnim zajemcum informace o studiu, Zivoté v Bruggach,
predat zkuSenosti soucasnych a byvalych studentd této univerzity a zaroven odpovédét na pripadné

dotazy vztahujici se ke studiu a vybérovému fizeni. Seminar byl jednou z aktivit v ramci Strategie podpory
Cechii v institucich EU, ktera méla dopomoci vy$simu zastoupeni éeskych student(i na této univerzité,

nebot v poslednich letech bylo Ceské zastoupeni minimalni. A jsou to pravé absolventi College of Europe,

ktefi ¢asto nalézaji uplatnéni v institucich a agenturach EU. V lednu 2024 se ukazalo, Ze aktivita na tomto poli
prinesla své ovoce: pocet prihladenych Cechli ke studiu na College of Europe je historicky nejvy3si.

® EUPAN

V roce 2023 se v ramci Evropskeé sité verejné spravy (European Public Administration Network — EUPAN) odehralo
nékolik vyznamnych udalosti, které odrazely nejen aktualni vyzvy v oblasti verejné spravy, ale i snahu ¢lenskych zemi
spole¢né hledat rfesSeni a sdilet osvédcené postupy. Pod Svédskym predsednictvim EUPAN se konala dvé jednani
sité EUPAN, ktera se zamérila na klicova témata, véetné administrativni kultury, boje proti korupci a efektivniho
fizeni meziodvétvovych zalezitosti. Diskuse se soustfedila i na problematiku vyhroZovani a nasili viici Grednikim,
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cozZ je téma, které ziskava na dulezitosti v kontextu ochrany statnich zaméstnanc(i a dalSich zaméstnancll ve verejné
spravé. Znacna pozornost byla vénovana i vztahlm s dalSimi sitémi a diskusi ohledné prijimani novych ¢lenl s pozici
pozorovatele v ramci EUPAN. To odrazi snahu o rozsiteni spoluprace a zapojeni dalSich subjektt do diskusi o verejné
spravé a efektivnim rizeni verejnych sluzeb. Mezi programové priority nasledujiciho Spanélského predsednictvi EUPAN,
prezentované na dvou setkanich v Madridu a také na Letni Skole, ktera byla zorganizovana vice nez po roce, patrila
podpora rovnosti Zen a muzi ve verejné spravé, odbornost jako nastroj pro mezinarodni spolupraci, budovani
daveéry prostrednictvim otevieného vladnuti a participace verejnosti, rozvoj digitalnich verejnych sluzeb

a zavadéni CAF (Common Assessment Framework) pro zvySovani odolnosti a efektivity verejné spravy. Reprezentanti
sekce pro statni sluzbu se zucastnili vSech akci sité EUPAN v roce 2023 jak na pracovni Grovni, tak na Grovni
generalnich feditel. Usp&sné jsme sdileli metodiky, osvéd&ené postupy a zkuSenosti z Seské statni sluzby a taktéz
jsme se pro reformni Gcely snaZili dobrou praxi ze zahranici prinaset.

@ Expertni skupina pro verejnou spravu a viadnuti

Expertni skupina pro verejnou spravu a vladnuti v roce 2023 pokracovala ve své praci na podpore provadéni
pravnich predpisi a politik Unie v oblasti modernizace verejné spravy. Na svych jednanich se zabyvala
otazkami jako odolnost a dliivéra v budouci vefejnou spravu, kultura uceni a sdileni osvédcenych postup(

ve statni spravé. Velky duraz byl kladen i na problematiku tvorby politiky zalozené na védeckych diikazech

a vyuziti umélé inteligence pro podporu implementace pravnich predpist a efektivni tvorbu politik. Jednani
Expertni skupiny se stala dalezitou platformou pro vyménu znalosti a zkuSenosti mezi ¢lenskymi staty a dalSimi
zGCastnénymi stranami. Jako zcela zasadni téma v roce 2023, které bylo tématem 4. zasedani Expertni skupiny,
patfilo Posileni evropského spravniho prostoru (dale jen ,,ComPAct*“), coZ je iniciativa Evropské komise.

Jedna se o soubor opatreni zamérenych na podporu spravnich organu ¢lenskych statu v reakci na soucasné
potreby reforem a predvidani budoucich trendl a vyzev ve verejné spravé. Jednim z cili ComPAct, ktery zaroven
respektuje pravomoci ¢lenskych statl v oblasti statni a verejné spravy, je posileni spoluprace mezi spravnimi
organy prostrednictvim vymény zkuSenosti. ComPAct sestava ze tii hlavnich pilifd - Agenda dovednosti ve verejné
sprave, Kapacita pro evropskou digitalni dekadu a Schopnost vést zelenou transformaci, coz jsou signifikantni
oblasti pro zvladnuti souéasnych vyzev. Ceska republika bude participovat na projektech TSI (Technical Support
Instrument) a PACE (Public Administration Cooperation Exchange) ve vybranych vécnych agendach verejné spravy.
Oba projekty maiji za cil podpofrit snahu o provedeni strukturalnich reforem v oblasti verejné spravy a preshranicni
vymeénu Urednik( za Ucelem sdileni postupll, metod a know-how.

® Dalsi vyznamné zahranicni styky

V kvétnu roku 2023 prijal nejvyssi statni tajemnik nabidku spolec¢ného jednani se zastupci Rady pro statni
sluzbu Slovenské republiky, které se uskutecnilo v Bratislavé. Predmétem jednani bylo zejména utuzeni vztah(
vrcholného vedeni statni sluzby Ceska a Slovenska. Hlavnimi tématy byla oblast slovenského pfistupu k systému
hodnoceni statnich zaméstnancu a zkuSenosti na poli vybérovych fizeni. Reakci na toto setkani byla pozvanka
nejvyssiho statniho tajemnika k bilateralnimu jednani s predsedou rady pro statni sluzbu Slovenskeé republiky



v Praze na podzim téhoz roku. Pfedmétem prazského dvoudenniho setkani bylo naopak sdileni ¢eskych zkuSenosti
v oblasti vzdélavani statnich zaméstnancu, procesu vybérového fizeni a systému hodnoceni. Obé jednani byla
zamérena mimo jiné i na sdileni nazori na mozné reformni kroky v oblasti statni sluzby jak na Slovensku,

tak v Cesku, véetné chystané novely Ceského zakona o statni sluzbé.
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Byl Uspésné ukoncen projekt Podpora profesionalizace a kvality statni sluzby a statni spravy,
ktery byl financovan z Operacniho programu Zaméstnanost a realizovan sekci pro statni sluzbu v obdobi
1. zari 2016 - 30. ¢ervna 2023 a prubézné doplnoval ¢innost sekce.

Z pohledu vyuzitelnosti vystupl i po ukonéeni projektu se predpoklada dalsi vyuziti vystupd, a to takto:
® Analyzy zpracované pro oblast statni sluzby, véetné mezinarodniho srovnani, budou vyuzity pfi tvorbé navrhu
nového zakona o statni sluzbé. Zpracovani dopadové studie se predpoklada do ¢ervna 2025.
® Zkusenosti z vyvoje, provozu a vyuzivani aplikace eZkouska ze strany sluzebnich Gradi po dobu projektu
budou vyuzity pro nastaveni dlouhodobé udrzitelného reseni elektronické podpory procesu Urednické zkousky,
kterou i nadale bude zajiStovat sekce pro statni sluzbu ve spolupraci s odbornym IT Gtvarem na Ministerstvu vnitra.
® Vytvoreny studijni text pro ticely vstupniho vzdélavani nasledného byl publikovany na webu statni sluzby,
kde bude i nadale pristupny zejména zaméstnanclm, ktefi se pfipravuji na slozeni obecné ¢asti Grednické
zkousKky. Vyuzit ho vSak mohou i ostatni statni zaméstnanci a Siroka verejnost, jejiz zastupci uvazuiji
o vstupu do statni sluzby.
® Vramci zavadéni systému fizeni kvality bude i po ukonceni projektu:
- udrzovan novy webovy portal Sdilena praxe pro vyménu zkuSenosti a identifikované dobré praxe
mezi sluzebnimi Grady a pro Ucely prezentace vystupl z benchmarkingu;
- vyuzivan zpracovany soubor metodickych material(, aktualizovany Metodicky pokyn pro fizeni kvality
ve sluzebnich Gradech bude i nadale zakladnim standardem pro fizeni kvality ve sluzebnich Uradech a mira
jeho naplnovani bude pravidelné vyhodnocovana na zakladé v projektu zpracovanych metodik a pravidel
(pro sebehodnoceni i externi hodnoceni), provadéna hodnoceni budou zakladem pro realizaci benchmarkingy;
- vyuZzivan zpracovany soubor dokumentace pro organizacni a metodické zajiSténi ocenovani sluzebnich
Gradu za kvalitu, kdy se predpoklada kazdorocni vyhlasovani vysledkl v ramci vyro€ni konference
ke kvalité, kterou tradicné porada sekce pro verejnou spravu MV.


https://www.sdilenapraxe.cz/login/in
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® | nadale bude vyuZitelna databaze anonymizovanych rozhodnuti naméstka ministra vnitra / nejvyssiho
statniho tajemnika pro statni sluzbu a souhrn judikati tykajicich se zakona o statni sluzbé, které byly v ramci
projektu shromazdény a zpracovany.

® Na celkem 114 sluzebnich Gradech véetné Ministerstva vnitra je pouzivana i po ukoncéeni projektu
aplikace Interni akty Fizeni (IAR) slouZici k prokazatelnému seznamovani zaméstnanc( s internimi akty
fizeni a soucasné jako knihovna téchto internich aktl. Sekci pro statni sluzbu je spravovan centralni modul
aplikace AR, jehoZ prostfednictvim budou distribuovany dokumenty statni sluzby na vdechny sluzebni Grady.

® Nové vzdélavaci materialy (k ICT a k problematice svobodného pristupu k informacim) jsou k dispozici
na webu statni sluzby i po ukonceni projektu.

® ZkuSenosti, ziskané v ramci organizace vzdélavacich kurzl a programa, budou vyuZity v dalSi ¢innosti sekce
pro statni sluzbu.

Celkové vyhodnoceni projektu bylo sou¢asné obsahem zavérecné konference projektu, ktera se konala

20. dubna 2023 v prostorach Kaiserstejnského palace. Program konference byl rozdélen na tfi hlavni bloky,

které zahrnovaly 1) prezentaci vystupl projektu, 2) prezentaci zkusenosti sluzebnich Gradl s realizaci aktivit

v zavadeéni principl fizeni kvality do praxe sluZzebnich Grad( a zkusenosti s vyuzivanim vystupu projektu

a 3) prezentaci vyuZziti vystupu projektu pro dalSi rozvoj statni sluzby po ukonéeni projektu. V zavéru konference
byly ocenény sluzebni Grady, které dosahly nejlepSich vysledk(l v oblasti zavadéni fizeni kvality. Osvédcéeni

o zavedeni miry kvality bylo na zakladé realizovanych prezkumU predano i ostatnim sluzebnim aradiim. Podrobnéjsi
informace vcetné fotografii naleznete na strankach statni sluzby v sekci Aktuality v ¢lanku ,Zaveérecna konference
projektu Podpora profesionalizace a kvality statni sluzby a statni spravy se vydarila“.

2.6.1 VZDELAVANI

® V ramci projektu Podpora profesionalizace a kvality statni sluzby a statni spravy
bylo do poloviny roku 2023 realizovano témér 30 tematickych Skoleni, ve kterych
bylo proskoleno vice nez 1 700 statnich zaméstnancl v pribéhu Sesti mésicu,
nez byl projekt Fadné ukoncen. Jednalo se zejména o tyto oblasti:

® vzdélavaci cyklus ,,Statni zaméstnanec pro budoucnost®,
® vzdélavaci program k oboru sluzby ICT,
® Skoleni v oblasti prava a témat souvisejicich se vstupnim vzdélavanim.

S ohledem na ukonc¢ovani projektu byla snaha maximalné vyuzit ¢asovy prostor a zdroje k proskoleni cilové
skupiny a vytvoreni ucelenych vzdélavacich program, které reflektovaly jeji potreby.

Pro zajisténi maximalni dostupnosti se osvédcilo zpristupnéni vzdélavacich akci zaroven v prezencéni i online
formé&, kdy online $koleni nabizi v&tsi miru flexibility (zvIa5té u zajemcll ze vzdalenéjsich regionti CR).


https://www.mvcr.cz/sluzba/clanek/podpora-profesionalizace-a-kvality-statni-sluzby-a-statni-spravy.aspx?q=Y2hudW09NA%3d%3d
https://www.mvcr.cz/sluzba/clanek/zaverecna-konference-projektu-podpora-profesionalizace-a-kvality-statni-sluzby-a-statni-spravy-se-vydarila.aspx
https://www.mvcr.cz/sluzba/clanek/zaverecna-konference-projektu-podpora-profesionalizace-a-kvality-statni-sluzby-a-statni-spravy-se-vydarila.aspx

V ramci vzdélavaciho cyklu ,Statni zaméstnanec pro budoucnost” byla vénovana pozornost tématim,
ktera souviseji s potrebnymi kompetencemi statnich zaméstnancu tak, aby byli schopni reagovat na vnitini
i vnéjsi vyzvy za predpokladu maximalni efektivity a vykonnosti statni spravy.

V navaznosti na Gspésné vzdélavani k oboru sluzby Statni sluzba a sprava sluzebnich vztah( byl vytvoren
vzdélavaci program k oboru sluzby Informacni a komunikacni technologie, ke kterému byl pfipraven i studijni
material. Jedna se o obor sluzby, ktery je Siroce zastoupeny u statnich zaméstnancl a soucasné je vykonani
Grednické zkousky pro tento obor sluzby pomérné naroéné a vykazuje vySsi miru nelspésnosti. Radna priprava
na vykovani Urednické zkousky byla proto identifikovana jako zadouci.

DalSi oblasti, které byla vénovana pozornost, bylo vstupni vzdélavani, zejména vybrané oblasti,
jako je pravo EU a legislativni proces, spravni pravo a dalSi oblasti prava, které byly identifikovany ze strany
cilové skupiny. Ke vstupnimu vzdélavani byla vytvorena i aktualizovana skripta.

Soucasné byla realizovana i dalSi Skoleni v oblasti fizeni kvality se zamérenim na strategickeé fizeni,
které bylo vyhodnoceno jako nejnaro¢néjsi téma v procesu zavadéni rizeni kvality do praxe sluzebnich Gradu.

Konkrétné se jednalo o tato Skoleni:
cyklus Statni zaméstnanec pro budoucnost
- Analytické dovednosti,
- Kritické mysleni,
- Medialni gramotnost,
- Kreativni mysleni,
- Virtualni realita a uméla inteligence,
- Digitalizace ve statni sprave,
- Odolnost vUci stresu a flexibilita;
Vzdélavaci program k informacnim a komunikacnim technologiim;
Skoleni v oblasti prava a témat souvisejicich se vstupnim vzdélavanim
- Legislativni proces,
- Spravni pravo a tvorba rozhodnuti z jiného Ghlu pohledu,
- Nakladani s majetkem statu,
- Pravo Evropské unie,
- Zasady smiru pfi ¢innosti spravniho organu a v ramci vykonu statni sluzby,
- Verejné zakazky,
- Rozpoctové a dotacni pravo,
- Dotacni pravo;
Oblast kvality
- Jak na tvorbu strategie rozvoje aradu (pro ,malé“ sluzebni Grady),
- Jak na tvorbu strategie rozvoje Gradu (pro ,velké“ sluzebni Grady.)
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V roce 2023 bylo provedeno Setfeni mezi sluzebnimi Grady s cilem zjistit strukturu vysledku

sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnancu v jednotlivych sluzebnich Gradech za predchozi obdobi.
Analyza sluzebniho hodnoceni ukazala, ze statni zaméstnanci, ktefi k 31. prosinci 2022 vykonavali
sluzbu ve sluzebnich uradech a u nichz bylo provedeno sluzebni hodnoceni, dosahovali ve sluzebnim
hodnoceni nejcastéji velmi dobrych vysledki (45 %). Jako druhé nejcastéjsi byly ve sluzebnim
hodnoceni zastoupeny dobré vysledky, kterych dosahlo 28 % statnich zaméstnancul. Vice nez ¢tvrtina
statnich zaméstnancii (26 %) pak dosahla vynikajicich vysledk (v¢. vynikajicich, vSeobecné
uznavanych odborniku), 3 % statnich zaméstnancii byla uznana vynikajicimi, véeobecné uznavanymi
odborniky. Podprimérného vykonu sluzby (tj. dostacujicich nebo nevyhovujicich vysledkU) dosahlo
pouze 1 % hodnocenych statnich zaméstnanciui.

Struktura vysledkl sluzebniho hodnoceni se, co do procentniho zastoupeni, liSila u predstavenych

a u ostatnich statnich zaméstnancu. Podil statnich zaméstnanci, jejichz vykon sluzby byl hodnocen
jako nadstandardni (vynikajici vysledky v¢. vynikajicich, vSeobecné uznavanych odbornik( a velmi dobré
vysledky), byl v pfipadé predstavenych 96 %, zatimco v pfipadé ostatnich statnich zaméstnanci

66 %. Vynikajicimi, vSéeobecné uznavanymi odborniky bylo uznano 15 % hodnocenych predstavenych
a pouze 1 % hodnocenych ostatnich statnich zaméstnanci.

Na zakladé provedené analyzy sluzebniho hodnoceni za rok 2022 nebyly v mezirocnim srovnani
zaznamenany vyrazné zmeény ve strukture vysledki sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnancu
oproti predchozimu roku. Podrobnéjsi vysledky sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnanci

za rok 2022 jsou k dispozici v souhrnné analyze sluzebniho hodnoceni za rok 2022, ktera je zverejnéna
na internetovych strankach sekce pro statni sluzbu.



https://www.mvcr.cz/sluzba/clanek/ostatni-dokumenty.aspx?q=Y2hudW09Mg%3d%3d
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Statni zaméstnanci ve sluzebnich Gradech jiz od roku 2015 mohou podavat oznameni o podezreni ze spachani
protipravniho jednani ve sluzebnim aradu. Do 31. ¢ervence 2023 se oznameni podavalo prostfednictvim
proSetfovatelll uréenych podle nafizeni viady ¢. 145/2015 Sbh., o opatfenich souvisejicich s oznamovanim
podezreni ze spachani protipravniho jednani ve sluzebnim Uradu (dale jen ,nafizeni vliady ¢. 145/2015 Sh.“),
pricemz oznamovatelim byla zajiSténa ochrana proti natlaku, znevyhodnéni &i jinych postih( v souvislosti

s podanym oznamenim. Nafizeni vlady bylo vladou pfijato jako provadéci pravni predpis zmocnovaciho
ustanoveni v § 205 pism. d) zakona o statni sluzbé.

Dne 1. srpna 2023 vstoupily v i¢innost zakony, které transponuji smérnici Evropského parlamentu

a Rady (EU) 2019/1937 ze dne 23. fijna 2019 o ochrané osob, které oznamuji poruseni prava Unie,

tj. zakon ¢. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovatell (dale jen ,,zakon o ochrané oznamovateli“),

a zakon ¢. 172/2023 Sh., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s prijetim zakona o ochrané
oznamovateli (dale jen ,,zménovy zakon“). S Gcinnosti od 1. srpna 2023 tak doslo ke zruseni

narizeni vlady ¢. 145/2015 Sh., véetné zmocnovaciho ustanoveni § 205 pism. d) zakona o statni
sluzbé. V souvislosti s tim k 1. srpnu 2023 pozbylo platnosti uréeni proSetrovatele podle nafizeni viady

¢. 145/2015 Sh. PInéni povinnosti v souvislosti s pfijimanim a posuzovanim ddvodnosti prijatych oznameni
a navrhovanim napravnych opatreni tak nové podle zakona o ochrané oznamovatell nalezi prislusné osobé,
kterou povinny subjekt v souladu se zakonem o ochrané oznamovatell( formalné urdi.

Problematiku ochrany oznamovateli s ticinnosti uvedenych zakonu zastituje Ministerstvo spravedinosti,
které podle zakona o ochrané oznamovatellii poskytuje metodickou, poradenskou a jinou odbornou pomoc
ve vécech ochrany oznamovatelu.
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V roce 2023 provedli povéreni zaméstnanci sekce pro statni sluzbu celkem sSest kontrol ve sluzebnich
vztazich ve sluzebnich uradech, kdy kontrolovanym obdobim byl rok 2018 az 2023. Pri vykonu jednotlivych
kontrol se postupovalo podle kontrolniho radu.

Z uvedeného poctu kontrol byla jedna provedena v ministerstvu, jedna v jiném tstfednim aradu
a Ctyri v iradu podfizeném ministerstvu.

Predmétem kontrol byla zejména kontrola systemizace sluzebnich mist, provadéni vybérovych

fizeni, rozhodovani o zménach sluzebniho poméru vcetné dodrzovani postupt pri zarazovani statnich
zaméstnancli mimo vykon sluzby z organizacnich divodi, zastupovani, odménovani, vytvareni podminek
pro sladéni rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnancu s vykonem statni sluzby, sluzebniho
hodnoceni, skonceni sluzebniho poméru, vedeni tdaji v informacnim systému o statni sluzbé a kontrola
souladu sluzebnich predpisii se zakonem o statni sluzbé. Konecné bylo kontrolovano také zabezpeceni

a realizace ufednické zkousky.

Mezi hlavni zjisténi patfily v oblasti systemizace sluzebnich mist nedostatky ve vydavani sluzebnich

predpisl upravujicich tzv. vnitini systemizaci. V oblasti provadéni vybérovych fizeni byly zjiStény nedostatky

v ovérovani vhodnosti sluzebniho mista pro statni zaméstnance zarazené mimo vykon sluzby z organizac¢nich
dlivodu. V oblasti vedeni Fizeni ve vécech sluzby a vydavani prislusnych rozhodnuti byla zjiSténa pochybeni

ve vyznacovani data doruceni rozhodnuti ¢i v doloZzkach pravni moci, v rozhodnutich o osobnim priplatku byly
zjistény nedostatky v odivodnénich. Nedostatecna (napfr. prilis vagni) odivodnéni byla zjisténa také v oblasti
poskytovani odmén. Pokud jde o oblast provadéni sluzebniho hodnoceni, kontrolovana sluzebni hodnoceni byla
¢asto nedostatecné individualizovana a konkretizovana, rovnéz byly zjiStény nesrovnalosti mezi bodovou a slovni
klasifikaci pInéni hodnocenych oblasti, resp. hodnoticich kritérii. V oblasti vytvareni podminek pro sladéni
rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby kontrolni skupina nejéastéji zjistila pochybeni v rozhodnuti
o povoleni kratsi sluZzebni doby, kdy nebylo ziejmé, na jak dlouho byla kratsi sluzebni doba povolena, a nebylo
jasné, zda plat byl stanoven jiz s ohledem na kratsi sluzebni dobu. V oblasti zastupovani predstavenych byly
zjiStény nedostatky v délce zastupovani, pripadné prikazy k zastupovani a rozhodnuti o platu nebyly vydany,

co do dlivodu zastupovani, ve vzajemném souladu. V pfipadé kontroly vedeni tdajii v informacénim systému

o statni sluzbé kontrolni skupina nejcastéji zjistila, Ze nebyla evidovana vSechna opatteni tykajici se sluzebnich



vztah( statnich zaméstnancu. V oblasti kontroly sluzebnich predpisl bylo nej¢astéjSim zjiSténim nepresné

¢i nedplné prebirani jednotlivych ustanoveni pravnich predpist nebo sluzebnich predpist nejvyssiho statniho
tajemnika. Pokud jde kontrolu oblasti zabezpeceni a realizace Grednické zkousky, byly zjiStény spiSe drobné
nedostatky ve vedeni protokolu o pribéhu Grednické zkousky zkouseného.

V ramci provedenych kontrol bylo naopak také zjiSténo, Zze ze strany kontrolovanych osob dochazi

k prikladnému informovani statnich zaméstnancl zarazenych mimo vykon statni sluzby z diivodu materské
nebo rodicovské dovolené nebo c¢erpajicich sluzebni volno z diivodu péce o dité do ctyr let veku o moznosti
ucasti na vzdélavani, jakoZ i o zménach v plisobnosti a organizaci sluzebniho uradu.

” JUDr. Lenka Tesarova, Ph.D., ktera je za sekci pro statni sluzbu koordinatorka kontrolni ¢innosti,
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dodava: , Zjisténé nedostatky sluzebni urady odstranuji bez zbytecného odkladu, pricemz samotné
kontroly chapou jako prinos smérujici ke zlepseni vykonu vlastni ¢innosti v oblasti sluzebnich vztahu.“

Sekce pro statni sluzbu Ministerstva vnitra z pozice spravce klade velky duraz na dalsi rozvoj

Informacniho systému o statni sluzbé (dale jen ,1S0SS“). V této souvislosti v zavéru roku 2023 oslovila
prostrednictvim statnich tajemnik( a vedoucich Ustfednich spravnich Gradd vSechny sluzebni Grady

s zadosti o zaslani namétl na rozsifeni ¢i zdokonaleni stavajicich funkcionalit IS0SS. Posbirané naméty

pak byly zapracovany do koncepce dalSiho rozvoje ISoSS. Prakticky ihned zapocala analyza proveditelnosti
jednotlivych pozadavk( na Upravu 1ISoSS a NAKIT, s. p., jenZ je povéren provozem I1SoSS, zahdjil pripravné prace
k jejich postupné realizaci dle stanovenych priorit.
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Sekce pro statni sluzbu v roce 2023 realizovala
dvé metodické porady ke statni sluzbé, které se
jiz tradicné uskutecnily ve Vzdélavacim stredisku
Institutu pro verejnou spravu v BeneSove.

Prvni metodicka porada se uskutecnila

dne 4. kvétna 2023 a byla predevSim zamérena
na novelu zakona ¢. 234/2014 Sbh., o statni
sluzbé, s ucinnosti od 1. ledna 2023 a rovnéz

na novelu zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace.
Druha metodicka porada se uskutecnila dne

12. fijna 2023 a byla zamérena zejména na vladni
navrh novely zakona o statni sluzbé a shrnuti
meziresortniho pripominkového fizeni, novelu nafizeni
vlady ¢. 92/2015 Sbh., o pravidlech pro organizaci
sluzebniho Gradu, a problematiku etiky statnich
zaméstnancl ve vazbé na predstaveni nového
sluzebniho predpisu k etice statnich zaméstnancu.




Soucasné byly na danou metodickou poradu prizvani hosté, ktefi vystoupili k tématu Jak docilit inovativni verejné
spravy (odbor strategického rozvoje a koordinace vefejné spravy, MV CR) a Srozumitelné&jsi vefejna sprava
(zastupce verejného ochrance prav).

Dne 26. ledna 2023 se uskutecnilo v sekci pro statni
sluzbu setkani personalnich reditell za Gcelem sdileni
aktualnich informaci, nastaveni metodickych postup,
sdileni dobré praxe ve sluzebnich Gradech a dalSich.

1

V pribéhu roku bylo také realizovano celkem

Sest porad se statnimi tajemniky (v terminu 2. Gnora,
13. a 14. dubna, 8. ¢ervna, 11. zari, 2. listopadu

a 11. prosince 2023). Obsah porad se odvijel vzdy

od nutnosti projednani aktualnich témat. Jednalo

se zejména o témata vztahujici se k vladnimu navrhu
novely zakona o statni sluzbé, harmonogramu pfipravy
systemizace a pfipravy provadécich pravnich predpist
k zakonu o statni sluzbé a sluzebnich predpisu.
Soucasné byla probirana témata tykajici se rozvoje
statni sluzby a aktualnich trendd rezonujicich napfic
verejnou spravou. Dne 8. ¢ervna 2023 se rovnéz
uskutecnil pracovni obéd statnich tajemnikd na Hradé
ve vazbé na pozvani kanclérky Jany Vohralikové.

Sekce pro statni sluzbu a jeji tym si pIné uvédomuje
nutnost aktivné pristupovat k naboru novych

statnich zaméstnankyn a zaméstnancu a z toho
dlvodu se Gcastnili jeji zastupci naborovych akci,
jako napriklad Kariérniho dne na UK (22. brezna 2023)
a Kariérniho dne za KariérOU na Ostravské univerzité
(5. dubna 2023).



Pod zastitou 1. mistopredsedy vlady a ministra vnitra
Mgr. Bc. Vita RakuSana se dne 20. dubna 2023
uskutecnila zavérec¢na konference projektu Podpora
profesionalizace a kvality statni sluzby a statni
spravy, jejimz cilem bylo vyhodnoceni projektu, jeho
konkrétnich vystup(, sdileni dobré praxe napfic¢

Grady a ocenéni nejuspésnéjsich sluzebnich Grad

v implementaci fizeni kvality, jak vice popisuje kapitola
2.6 Ukonceni projektu Podpora profesionalizace

a kvality statni sluzby a statni spravy.

Nejvyssi statni tajemnik PhDr. Jindrich Fry¢ spolecné
s personalni reditelkou sekce pro statni sluzbu

Mgr. Martinou Postupovou realizovali v roce 2023
celkem 13 navstév sluzebnich uradi a 13 navstév
na ministerstvech. V ramci téchto jednani se
zabyvali pozitivy a Uskalimi zakona o statni sluzbg,
implementaci jeho jednotlivych institutd, sdilenim
dobré praxe a nastavenim vzajemné komunikace,

a to vzdy ve vztahu ke specificky vykonavanym
agendam jednotlivych sluZzebnich aradu.

A KVALITY Slr&’]
A STATNI SPRAY

g

Sekce pro statni sluzbu se aktivné ucastni akci,

které maji za cil prohlubovat povédomi obc¢anii

Ceské republiky o statnich zaméstnancich, a z toho
dlvodu se UGcéastni akci, jako je napfiklad Verejna sprava
jako perspektivni zaméstnavatel (5. ¢ervna 2023)

a Festival kreativni byrokracie (19. ¢ervna 2023).

Sekce pro statni sluzbu byla rovnéz spoluorganizatorem
akce Civil Service Talent Hackday 2023 (23. brezna 2023).

Dne 15. zafi 2023 se uskutecnilo zasedani poradniho
sboru nejvyssiho statniho tajemnika k zakonu

o statni sluzbé. Se ¢leny poradniho sboru byla feSena
stézejni témata pripravované vladni novely zakona

o statni sluzbé.
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Ministerstvo zahranicnich véci spolecné se sekci
pro statni sluzbu realizovalo dne 19. fijna 2023
pracovni snidani se statnimi tajemniky a zastupci
organizaci Rytmus - od klienta k ob¢anovi, z. U.,
Fokus Praha a Fosa, o. p. s., ktera se zamérila

na velmi dilezZité téma: Zaméstnavani lidi

se zdravotnim postiZzenim ve statni spravé.

Cilem tohoto setkani byla zejména podpora ¢innosti
osob se zdravotnim postizenim ve statni spravé

a podpora jejich zameéstnavateld.

Sekce pro statni sluzbu podporuje digitalizaci

ve sluzebnich uradech a aktivné se zapojuje

do konferenci k danému tématu, jako napfriklad
workshopu Al ve verejné sprave, ktery se uskutecnil
v ramci DnU Al 1. listopadu 2023 ve spolupraci

s prg.ai, EDIH CTU a DIA. Tento workshop byl
zaméren na strfedni a vy$Si management verejné
spravy (ministerstva, Ustfedni organy statni
spravy, kraje, mésta) s cilem predstavit zajimavé
priklady vyuziti umélé inteligence ve verejné
spravé. Diskutovalo se také o postupu zavadéni Al,
inspiraci ze zahranici, rizicich a omezeni,
vzdélavani apod.

Dne 26. aZz 27. fijna 2023 zastupci sekce

pro statni sluzbu jednali v Praze se Cleny

Rady pre statnu sluzbu ze Slovenské republiky.
Cilem tohoto setkani bylo vzajemné sdileni
pozitivnich i negativnich zkuSenosti z aplikace
zakona o statni sluzbé v praxi, nastaveni

jeho jednotlivych institutd, projednani
pfripravovanych zmén a priprav jejich nasledné
implementace.
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N Sekce pro statni sluzbu se v roce 2023 spolecné se zastupci Byro, z. G., pustila
N do pfipravy prvniho roéniku projektu ,,Ufednicky éin roku“, ktery si klade za cil
\10““ ocenit kolegyné a kolegy ve statni spravé i samosprave, ktefi svoji ¢innosti,

pracovnim nasazenim, vytrvalosti, kreativitou ¢i schopnosti byt otevieni novym
vécem zlepsSuji sluzby pro ob¢any a stat a tim prispivaji k lepSimu fungovani
$ino® verejné spravy.

Aby sekce pro statni sluzbu mohla byt v pravém slova smyslu plnohodnotnym a sebevédomym partnerem,
a nejen pro statni zaméstnance, tak v ramci svych agend a mnoha oblastech spolupracuje s rliznorodymi
partnery, kterych si velmi vazi. Zeptali jsme se nékterych z nich, jak hodnoti a vidi nasi vzajemnou spolupraci.

Eva Pavlikova
spoluzakladatelka a predsedkyné spravni rady Byro, z. G

PN

—~

BYRO

Aby Cesko obstalo pfed vyzvami komplexniho svéta, potiebuje sebevédoméjsi,
kompetentnéjsi, otevienéjsi a dlivéryhodnéjsi verejnou spravu, kterou tvori
tvirci a odhodlané Grednice a Grednici.
Dlouhodoba spolecna prace na projektech, jako je Talent Hackday
nebo Ufednicky &inu roku, je pro mé zarukou toho, Ze takovi lidé v tymu statni
sluzby jsou a jdou sami prikladem. Velmi si také cenim jejich otevienosti vi¢i novym
postuplm a meziresortni i mezisektorové spolupraci.
Do budoucna si preju vétsi diraz na rozvoj kompetenci Gfednic a GrednikUl, podporu pracovniho
prostredi i budovani odolnosti prace ve verejné sprave, ktera je casto pod o dost vétSim tlakem
nez ta v soukromém sektoru.


https://www.cinroku.cz/
https://www.cinroku.cz/
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Jakub Cerny
poradce ministra vnitra

TS 4

naroky na statni spravu. O¢ekava se od ni schopnost na tyto vyzvy nejen adekvatné
a vCas reagovat, ale také na jejich zvladnuti aktivné pripravovat spolecnost.

Tato oCekavani statni sprava pfirozené pini skrze spravu a normotvorbu Ci jeji
pripravu. Na vyznamu ale nabyva koordinacéni role statni spravy, tedy schopnost
nejen vrchnostensky spravovat, ale GU¢inné zapojovat ostatni aktéry verejné politiky

do normotvorby a aktivné se Gcastnit zivota spolecnosti jako iniciacni a propojujici aktér.
Vnimam, Ze statni sprava si dllezitost této své Ulohy, ktera krom jiného vyznamné prispiva k divére spole¢nosti
ve stat, ¢im dal vice uvédomuje a Ze vedeni statni sluzby jde v této Uloze prikladem. Dosud verejné neviditelnym
dlkazem rostouci otevienosti je postup pripravy velké novely zakona o statni sluzbé, kterou by si zdanlivé mohla
a zapojilo aktéry z ostatnich sektoru. Viditelnymi dikazy jsou pak milovymi kroky se profesionalizujici verejna
prezentace statni sluzby a aktivni G¢ast na akcich, jako je Festival kreativni byrokracie, coz - doufejme - povede
k rozSifovani povédomi o kvalité prace, kterou Urednici statu pro spole¢nost nenahraditelné vykonavaiji.

Lukas Kacena 0 s
reditel prg.ai ¢ : : i prg oql
Statni sluzba a uméla inteligence
Zadani pro ChatGPT: Vysvétli Grednikim, pro¢ je Al dllezZita. Text by mél mit pfiblizné
100 slov.
ChatGPT: Uméla inteligence (Al) mUze radikalné zvysit efektivitu a kvalitu verejnych
sluzeb tim, Ze automatizuje rutinni Gkoly, poskytuje hlubsi analyzy pro informovanéjsi
rozhodovani a zlepSuje verejné sluzby prostrednictvim personalizace. Umoznuje resit
slozité problémy, od klimatickych zmén po zdravotnictvi. Je nezbytné zdUraznit etiku
a transparentnost v pouzivani Al, aby se ziskala dlivéra a podpora verejnosti.

-l

Zadani pro ChatGPT: V rozsahu priblizné triceti slov vysvétli prospésnost generativni Al (nastroje typu ChatGPT)
ve verejné sprave.

ChatGPT: Generativni Al nabizi verejné spravé moznost zautomatizovat tvorbu obsahu (e-mailt, dokumentt
apod.), zpracovat velké objemy dat pro informovanéjsi rozhodovani a personalizovat komunikaci s ob¢any.

Lukas Kacena dodava: Umélou inteligenci pouzivame kazdy den, napfiklad v naSem mobilu, jiz fadu let. Teprve
s nastupem tzv. generativni umélé inteligence a velkych jazykovych modell v podobé nastroji typu ChatGPT nam
zacina byt zrejméjsi, Ze tato technologie vyrazné proméni nasi spolecnost, Zivoty a také praci. Nékde rychleji,
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nékde mozna o néco pomaleji, ale zménam se nevyhneme. Jsem proto velmi rad, ze uméla inteligence si svoji
cestu nachazi i ve verejné spravé a jeji zavadéni ma zwe strany nejvyssiho statniho tajemnika (ale i dalSich)
znacnou podporu. Jiz nyni miZzeme ve verejné spravé sledovat radu Uspésnych prikladu jejino vyuziti. Musime
vSak dal spole¢né pracovat na osvété, vzdélavani a postupném zavadéni této technologie. A tézit ohromny
potencial pro zefektivnéni statni spravy, ktery v mnoha ohledech prinasi.

Jachym Hercher
ekonomicky poradce

Rok 2023 pro mé byl ve vnimani statni spravy rokem pfislib(l. Rozjelo se

mnoho novych projektd, mezi které patii napfiklad profesni rozvoj vedoucich

a expertnich zaméstnancu ve statni spraveé, podpora analytickych tyma

a politiky zalozené na datech napfi¢ ministerstvy nebo vyvoj IT systému, které
Uredniklim pomahaiji délat jejich praci efektivnéji - mame-li jmenovat jen par
z téch, které jsou hrazené z Evropské unie. Zaroven je to také prvni plny rok nového

nejvyssiho Urednika - Jindficha FryCe, tvare aredniku, ktery ma velkou prilezitost ¢eskou

statni sluzbu smysluplné posouvat. Konec¢né to je pro mé také rok, kdy se verejna debata o Grednické
profesi alespon mirné posunula, a kromé vyctl toho, co Urednici ob&any stoji, se objevily také prvni paprsky
diskusi o tom, co obcanlm UGfednici pfinasi - a Ze toho neni malo. Vyvazeny a vécny pohled na Grednicky
stav by prospél nam vSem a vérim, Ze vysSi zajem jak verejnosti, tak soukromého a neziskového sektoru
je naznakem, Ze se blyska na lepsSi Casy. Preji, at se tyto prisliby podafi naplinit.

1 & .
Ladislav Friihauf [l CESKE
spoluzakladatel a élen spravni rady Ceské priority PRIORITY

Nasi misi je podporovat statni spravu v jeji analytické a strategické praci a posilovat
tak rozhodovani o verejnych politikach na evidence-informed principech. V ramci
toho silné pocitujeme, jak nedocenéna je dllezitost rozvoje kompetenci Gredniku
a vnitrni kultury Gradu ze strany ob¢ant, médii, a hlavné samotnych politikd.
Proto si velmi vazime prace tymu sekce pro statni sluzbu o zlepSeni na mnoha
frontach. PovaZujeme za duleZité, Ze sekce pro statni sluzbu ma Sirsi ambice nez byt
pouze ,,strazcem zakona“, ale usiluje o to stat se skute¢nou oporou a podporou pro jednotlivé
arady v jejich rozvoji. Za posledni rok se podarilo rozjet nékolik opatreni a systémovych projektt a také posilit také
spolupraci s odborniky a se zahrani¢nimi partnery. Dale se zlepSuje komunikace uvnitf samotnych sluzebnich Gradu
a také smérem k verejnosti, ktera je tak o néco vice informovana o skutecné realité a dllezitosti Urednické prace.
Pfejeme tymu statni sluzby hodné odvahy do dalsi prace a mnoho vnimavych partnerd, ktefi budou tuto snahu
intenzivné podporovat.




G STATNI ZAMESTNANC]
A SLUZEBNI| URADY
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V roce 2023 bhylo systemizovano 67 853 sluzebnich mist. Celkovy pocet sluzebnich mist statnich zaméstnancu
zahrnuje 9 240 predstavenych, cozZ je 0 44 méné nez v roce 2022 (9 284).
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3.1.1 OBORY SLUZBY

V roce 2023 (k 31. prosinci) statni zaméstnanci vykonavali sluzbu v 69 989 oborech sluzby, coz je nar(ist
oproti roku 2022 o 935. Jde o nejvice oborl sluzby od roku 2019 (71 038), nesrovnavame-li rok 2018,
kdy se obory sluzby upravovaly.

Tabulka &. 7 Cetnost obort sluZby vykonavanych statnimi zamé&stnanci v letech 2018 a7 2023

Obory statni sluzby podle narizeni vlady

¢. 106/2015 Sh.

ok 2018 rok

1

10

11

12

Finance

Dané, poplatky a jina
obdobna penézita
pInéni

Loterie a jiné podobné
hry

Audit

Hospodareni
s majetkem statu
a jeho privatizace

Financni a ekonomicka
spoluprace se
zahranic¢im

Financni trh

Ekonomicka ochrana
statu

Zahranicni vztahy
a sluzba

Skolstvi, vychova

a vzdélavani
Mladez, télovychova
a sport

Vyzkum, vyvoj a inovace

2501

13 806

30

693

962

186

67

49

1941

696

70

233

Obory statni sluzby podle nafizeni vlady

. 1/2019 Sbh.

1

10

Finance

Dang, poplatky a jina
obdobna penézita
plnéni a hazardni hry

Audit

Hospodareni
s majetkem statu
a jeho privatizace

Financni a ekonomicka
spoluprace se
zahrani¢im

Financni trh

Ekonomicka ochrana
statu

Zahranicni vztahy
a sluzba

Skolstvi, mladez
a télovychova

Vyzkum, vyvoj a inovace

2019
1654

13 240

637

929

151

63

45

1897

658

208

2020
1589

12 815

626

911

159

58

51

1886

621

201

2021
1596

12 666

612

918

145

54

51

1833

628

197

2022
1622

12 303

608

908

142

56

55

1830

618

202

2023
1643

12 425

621

916

141

56

55

1842

645

205
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Obory statni sluzby podle narizeni vlady

¢. 106/2015 Sh.

13

14

15

16

18

19

20

21

22

23

24
25

26

27

28

29

30

31

Umeéni

Ochrana kulturniho
dédictvi, statni
pamatkova péce a péce
o0 shirky muzejni povahy

Kulturné vychovna
dinnost, sprava ve
vécech knihovnickych
a informacnich sluzeb

Cirkve a nabozenské
spolecnosti

Média, audiovize,
regulace vysilani

Nepojistné socialni
davkové systémy

Socialni sluzby
a socialni prace

Socialnépravni ochrana
déti a rodinna politika

Socialni pojisténi
Lékarska posudkova
sluzba

Zameéstnanost
Pracovnépravni vztahy

Platy, mzdy a jiné
odmény za praci

Bezpecnost prace

Zdravotnictvi a ochrana
zdravi

Legislativa a pravni
¢innost

Lidska prava
Vnitfni poradek
a bezpecnost statu

24

90

19

12

59

5273

1816

78

6 679

419

5I558)
1008

821

321

2118

2800

122

1119

Obory statni sluzby podle nafizeni vlady

¢. 1/2019 Sb.

11

12

13

14

15

16

17
18

19

20

21

22

23

24

Kultura, cirkve
a nabozenské
spolecnosti

Média, audiovize
a regulace vysilani

Nepojistné socialni
davkové systémy

Socialni sluzby, socialni
prace, socialné-pravni
ochrana déti a rodinna
politika

Socialni pojisténi
Lékarska posudkova
sluzba

Zaméstnanost
Pracovnépravni vztahy

Platy, mzdy a jiné
odmény za praci

Bezpecnost prace

Zdravotnictvi a ochrana
zdravi

Legislativa a pravni
cinnost

Lidska prava
Vnitfni poradek
a bezpecnost statu

2019

86

50

5009

1554

6314

43

5168
754

559

280

1979

2304

87

995

2020

75

51

4 930

14 74

6 187

40

5076
735

550

282

1974

2253

81

1022

2021

78

53

4 990

1495

6 229

42

5064
719

542

277

2072

2254

80

1102

2022

81

56

4 981

1467

6 153

38

5078
709

526

262

2 086

2253

71

1117

2023

83

56

5079

1507

6221

39

5169
719

533

265

2128

2 287

71

1121
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Obory statni sluzby podle narizeni vlady
¢. 106/2015 Sh.

Krizové fizeni,
ochrana obyvatelstva
a integrovany
zachranny systém

32

33

34

35

36

37
38

71

B89
40

41

44

42

43

45

46

Systém verejné spravy

VSeobecna vnitini
sprava

Archivnictvi a spisova
sluzba

Informacni
a komunikacni
technologie

Energetika
Surovinova politika

Hornictvi, geologie,
podzemni stavitelstvi
a vybusniny

Primysl
Stavebnictvi

Licence a jina povoleni
v oblasti zahranic¢niho
obchodu

Obchod a mezinarodni
ekonomické vztahy

Podnikani a zivnosti
Ochrana spotrebitele
a trhu

Elektronické
komunikace a postovni
sluzby

Verejné investovani
a zadavani verejnych
zakazek

270

529

281

1065

2270

328
31

138

94
20

36

50

451

177

578

1360

Obory statni sluzby podle nafizeni vlady
¢. 1/2019 Sb.

25

26

27

28

29

30

31
32

33

34

35

36

S

Krizové fizeni,
ochrana obyvatelstva
a integrovany
zachranny systém

Systém verejné spravy
a vSeobecna vnitfni
sprava

Archivnictvi a spisova
sluzba

Informacni
a komunikacni
technologie

Energetika

Hornictvi, geologie,
podzemni stavitelstvi,
vybusniny a surovinova
politika

Primysl

Stavebnictvi

Obchod, licence
a mezinarodni
ekonomické vztahy

Podnikani a Zivnosti

Ochrana spotrebitele
atrhu

Elektronické
komunikace a postovni
sluzby

Verejné investovani

a zadavani verejnych
zakazek

221

613

999

2055

310

154

81
14

164

33

397

511

1327

221

626

1009

2009

291

155

83
16

165

34

398

507

1281

225

648

1003

1998

284

149

86
18

164

&3

395

496

1321

220

615

1002

1926

295

151

75
16

161

32

392

484

1314

222

617

1016

1933

297

152

77
16

164

32

392

485

1328
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Obory statni sluzby podle narizeni vlady
¢. 106/2015 Sh.

ok 2018 rok

Spolecné evropské
politiky podpory

a pomoci, evropské
strukturalni, investicni
a obdobné fondy

47

48
49
50
51
52
53
60
54
55
56
57

58

59

61

62

63

65

64

Regionalni rozvoj
Cestovni ruch
Bydleni

Uzemni planovani
Stavebni rad
Zemedélstvi
Rostlinolékarska péce
Lesni hospodarstvi
Myslivost

Rybarstvi a véelarstvi
Vodni hospodarstvi

Potravinarska vyroba
a péce o potraviny

Veterinarni péce
Pozemkova sprava

a krajinotvorba
Financovani, fizeni

a sledovani Spolecné
zemédélskeé politiky

Zabezpecovani
obrany statu a sprava
vojenskych Ujezdu

Obranna standardizace,
katalogizace a statni
ovérovani jakosti

Hospodarska opatreni
pro krizové stavy
a sprava statnich
hmotnych rezerv

3561

41
23
25
80

120

872

278
97
15
14
62

1418

1037

679

1034

934

86

131

Obory statni sluzby podle nafizeni vlady
¢. 1/2019 Sb.

38

39
40

41

42

43

44

45

46

a7

48

49

50

Spolecné evropské
politiky podpory

a pomoci, evropské
strukturalni, investi¢ni
a obdobné fondy

Regionalni rozvoj
Cestovni ruch
Bydleni, Gzemni

planovani a stavebni
rad

Zemeédélstvi
a rostlinolékarska péce

Lesni hospodarstuvi,
myslivost, rybarstvi
a vcelarstvi

Vodni hospodarstvi

Potravinarska vyroba
a péce o potraviny

Veterinarni péce
Pozemkova sprava
a krajinotvorba

Financovani, rizeni
a sledovani Spolecné
zemédélské politiky

Obrana

Hospodarska opatreni
pro krizové stavy
a sprava statnich
hmotnych rezerv

3118

35
20

167

1013

86

55

1198

985

622

1002

893

75

3080

34
18

152

980

84

54

1204

1006

592

1011

868

78

3081

40
16

148

990

87

53

1210

970

603

995

821

80

3117

38
13

150

986

85

53

1222

978

597

1012

820

77

3165

33
13

152

1003

84

53

1263

1004

610

1041

825

7
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Obory statni sluzby podle narizeni vlady

¢. 106/2015 Sh.

66

67

68

69

70

17

72

73

74

75

76

7

79

78

Doprava 653

Ochrana prirody

- 1038
a krajiny

Technicka ochrana

Zivotniho prostredi =

Statni statisticka sluzba 1092

Zemémeérictvi a katastr

. . 4 198
nemovitosti

Ochrana prav

dusevniho vlastnictvi 52

Pramyslové vlastnictvi 173

Hospodarska soutéz,
dohled nad zadavanim
verejnych zakazek

a koncesi a dohled
nad poskytovanim
verejné podpory

161

Jaderna bezpecénost,
radiacni ochrana,
sprava ve vécech
chemickych

a biologickych zbrani

148

Ochrana utajovanych

) . 298
informaci

Qch_roana osobnich 116
udaju
Odborné zabezpeceni

¢innosti viady i

Evropska politika vlady 1 867

Organizacni véci

statni sluzby a sprava
sluzebnich vztahl
statnich zaméstnancd,
prislusnik
bezpecnostnich sborl
a vojaku z povolani

166

Obory statni sluzby podle nafizeni vlady

. 1/2019 Sbh.

rok
51

52

58

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

Doprava

Ochrana pfirody
a krajiny

Technicka ochrana
Zivotniho prostredi

Statni statisticka sluzba

Zemémeérictvi a katastr
nemovitosti

Ochrana pramyslového
vlastnictvi, autorskych
prav a prav
souvisejicich

Ochrana hospodarské
soutéze a dozor

nad zadavanim
verejnych zakazek

Jaderna bezpecénost,
radiaéni ochrana,
sprava ve vécech
chemickych

a biologickych zbrani

Ochrana utajovanych
informaci

Ochrana osobnich
adaju

0Odborné zabezpeceni
¢innosti viady

Evropska politika vlady

Organizacni véci

statni sluzby a sprava
sluzebnich vztahl
statnich zaméstnancd,
prislusnik
bezpecnostnich sborl
a vojaku

636

951

819

1125

4 088

178

147

138

260

79

56

135

1614

622

958

809

1112

4023

169

141

131

266

96

56

140

1615

621

967

811

1076

4 016

168

134

134

264

97

52

144

1620

622

969

808

1049

3963

165

141

140

258

100

44

144

1603

622

976

810

1061

4 015

166

141

141

259

101

46

147

1623



3.1.2 PLATOVE TRIDY A PLATOVE STUPNE

Struktura platovych trid je od roku 2018 do roku 2023 ustalena, az na vyvoj v 9. a 10. platové tridé.
V 9. tfidé mUZeme vidét v porovnani s rokem 2022, ze doslo k enormnimu sniZzeni poc¢tu statnich zaméstnancd,
a to celkem 0 3 921 v dané platové tfidé. O 2 181 statnich zaméstnancu vzrostl pocet v 10. platové tridé.

Graf ¢. 10 Struktura platovych tfid statnich zaméstnanct - srovnani v letech 2020 a7 2023
18 000

16 000

14 000

12 000
10 000

8 000

6 000

4 000

2 000

0

26 102 279 2251 19140 9557 7687 8494 8133 4185 1139 134
14 48 300 1977 19614 9388 7524 8547 8203 4301 1167 132
11 44 273 1915 19107 9216 7329 8495 8252 4423 1166 133
10 38 234 1750 15186 11397 7775 9272 8468 4612 1215 140




Graf €. 11 znazornuje prehled platovych tfid v roce 2023 u predstavenych a ostatnich statnich zaméstnanc.
Mezi predstavenymi je nejvice zastoupena 12. platova trida, nasleduje 13. a 14. platova trida,

rovnéz tak tomu bylo i v roce 2022. U ostatnich statnich zaméstnancul jednoznacné prevazuje 9. platova trida,
ve které je zafazeno 15 167 statnich zaméstnancu a v roce 2022 bylo v dané platové tridé 19 086 statnich
zaméstnancu.

Graf €. 11 Prehled platovych tfid v roce 2023 - pfedstaveni a ostatni statni zaméstnanci
16 000
14 000
12 000
10 000
8000
6 000

4 000

2 000

5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

ostatni SZ 10 38 234 1747 15167 11205 7067 6165 6648 2862 396 11
predstaveny 3 19 192 708 3107 1820 1750 819 129

Nejvice statnich zaméstnancu je opét zarazeno ve 12. platovém stupni, tak jak to bylo i v predchozich letech.
K navySeni poctu statnich zaméstnancl doSlo pouze v 6., 8. a 12. platovém stupni, u ostatnich platovych
stupnich dosSlo k poklesu, dalSi informace jsou uvedeny v grafu ¢. 12.

55



Graf ¢. 12 Prehled platovych stupni statnich zaméstnanct - srovnani v letech 2020 az 2023
18 000
16 000
14 000
12 000
10 000
8000
6 000
4 000
2 000

0

474 726 1901 2348 3344 3334 4166 5935 6573 7227 9708 15574
433 499 1465 2222 3575 3303 4129 6180 6582 7049 9797 15981
320 444 1164 1929 3394 3599 3974 6100 6538 6825 9808 16269
357 366 1058 1549 3208 3941 3983 6153 6416 6729 9351 16986

NiZe uvedeny graf ¢. 13 se vénuje prehledu platovych stupnd podle toho, zda se jedna o predstavené nebo statni
zaméstnance, ktefi nejsou predstaveni.
Graf ¢.13 Prehled platovych stupill - predstaveni a ostatni statni zaméstnanci
14 000
12 000
10 000

8 000

6 000

4000 /

2 000 _/

11 1

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 2

ostatni SZ 353 364 1033 1488 3028 3613 3583 5386 5477 5718 7914 13593
predstaveny 4 2 25 61 180 328 400 767 939 1011 1437 3393




3.1.3 OBSAZENOST SYSTEMIZOVANYCH
SLUZEBNICH MiST STATNICH ZAMESTNANCU

Stejné jako v minulych letech, i v roce 2023 byla obsazenost systemizovanych sluZzebnich mist
takrka shodna.

Statnimi zaméstnanci bylo v roce 2023 celkové obsazeno 88 % sluzebnich mist. V roce 2022 je tomu
rovnéz tak, tj. 88 %. Z tohoto udaje ale nevyplyva, ze 12 % sluzebnich mist ziistava neobsazenych.

V souladu s prislusSnym ustanovenim zakona ¢. 218/2000 Sbh., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych
souvisejicich zakonu, se za neobsazena sluzebni mista vazou financni prostfedky uréené na platy.

Podle § 178 zakona o statni sluzbé Ize sluzebni misto obsadit osobou v pracovnim poméru na dobu urcitou,
jestlize statni zaméstnanec nevykonava sluzbu na sluzebnim misté po dobu delSi nez jeden mésic. Tato moznost
se obvykle vyuZiva pro obsazeni sluzebniho mista po dobu, kdy je statni zaméstnanec zarazen mimo vykon sluzby
z divodu materské nebo rodicovské dovolené a z dalSich obdobnych divodu. Vyznamna ¢ast z neobsazenych
sluzebnich mist je vzdy obsazena osobami v pracovnim pomeéru.

Tabulka ¢. 8 Obsazenost sluZebnich mist statnimi zaméstnanci (prosinec 2018 az 2023)

Sluzebni Grady Obsazenost sluzebnich mist statnimi zaméstnanci v roce

Resort Ministerstvo dopravy 88 % 90 % 91 % 90 % 88 % 85 %
Resort Ministerstvo financi 90 % 91 % 86 % 92 % 91 % 91 %
Resort Ministerstvo obrany 88 % 88 % 88 % 90 % 87 % 89 %
Resort Ministerstvo prace a socialnich véci 84 % 86 % 85 % 88 % 87 % 87 %
Resort Ministerstvo pro mistni rozvoj 87 % 89 % 88 % 93 % 91 % 84 %
Resort Ministerstvo priimyslu a obchodu 87 % 87 % 88 % 92 % 89 % 85 %
Resort Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy 87 % 87 % 85 % 86 % 86 % 87 %
Resort Ministerstvo vnitra 89 % 82 % 86 % 87 % 85 % 86 %
Resort Ministerstvo zdravotnictvi 90 % 88 % 88 % 86 % 88 % 85 %
Resort Ministerstvo zemédélstvi 91 % 91 % 84 % 90 % 90 % 91 %
Resort Ministerstvo zivotniho prostredi 87 % 88 % 89 % 89 % 86 % 88 %
Resort Ministerstvo kultury 82 % 85 % 87 % 87 % 88 % 88 %

Resort Ministerstvo spravedinosti 81 % 81 % 82 % 82 % 85 % 80 %



Sluzebni Grady Obsazenost sluzebnich mist statnimi zaméstnanci v roce

Resort Ministerstvo zahranic¢nich véci 86% 82 % 83 % 84 % 88 % 86 %
Ufad viady Ceské republiky 99 % 96 % 96 % 96 % 96 % 89 %
Archiv bezpecnostnich slozek 89 % 91 % 86 % 93 % 85 % 80 %
Cesky barisky Grad 92 % 94 % 95 % 97 % 96 % 96 %
Cesky statisticky Grad 94 % 93 % 93 % 92 % 91 % 89 %
Cesky telekomunikaéni Gfad 92 % 91 % 92 % 93 % 89 % 87 %
Cesky Gfad zemémé¥icky a katastralni 93 % 93 % 95 % 94 % 92 % 92 %
Energeticky regulacni arad 88 % 86 % 81 % 79 % 79 % 76 %
Narodni sportovni agentura 97 % 65 % 57 % 66 % 60 % -
Rada pro rozhlasové a televizni vysilani 86 % 90 % 85 % 87 % 85 % 81 %
Sprava statnich hmotnych rezerv 83 % 82 % 84 % 89 % 88 % 81 %
Statni Grad pro jadernou bezpecnost 92 % 91 % 88 % 88 % 93 % 91 %
tox 0% 0% so% 0% 8o
Ufad pro ochranu hospodarské soutéze 83 % 74 % 75 % 78 % 75 % 75 %
Ufad pro ochranu osobnich tGdajd 85 % 92 % 88 % 93 % 77 % 83 %
Ufad pro pfistup k dopravni infrastruktufe 100 % 90 % 86 % 86 % 90 % 81 %
Ufad priimyslového vlastnictvi 90 % 93 % 94 % 93 % 94 % 90 %



3.1.4 SLUZEBNi OZNACENIi STATNICH ZAMESTNANCU

Podminkou sluzebniho oznaceni je dosaZeni urcitého stupné vzdélani. Nize uvedena tabulka ¢. 9 uvadi pocet
statnich zaméstnancl v daném sluzebnim oznaceni za rok 2022 a i za rok 2023.

Tabulka ¢. 9 Zastoupeni statnich zaméstnancu dle jejich sluzebniho oznaceni v roce 2022 a 2023

Sluzebni oznaceni Pocet statnich zaméstnancl % (2022) Pocet statnich zaméstnancu % (2023)
Odborny referent 18 150 30,1 % 15643 26,0 %
Odborny rada 15 105 25,0 % 15 230 25,3 %
Rada 9030 15,0 % 9 305 15,5 %
Vrchni referent 7072 11,7 % 8 656 14,4 %
Ministersky rada 5403 9,0 % 5501 9,2 %
Vrchni ministersky rada 3681 6,1 % 3761 6,3 %
Vrchni rada 1610 2,7 % 1712 29 %
Vladni rada 129 0,2 % 141 0,2 %
Vrchni vliadni rada 128 0,2 % 122 0,2 %
Referent 27 0,0 % 26 0,0 %
Celkem 60 335 60 097

Cetnost sluZebniho oznageni predstavenych podle § 9 zakona o statni sluzb&, a to v poradi od nejéasté&ji stanoveného
oznaceni ukazuje tabulka ¢. 10, véetné daju z let 2018 az 2023.

Tabulka ¢. 10 SluZebni oznaceni predstaveného v letech 2018 a7 2023 ((daje ke dni 31. prosince)

Sluzebni oznaceni predstaveného Pocty predstavenych v roce
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Vedouci oddéleni 6 802 6 887 6512 6 565 6 499 6 408
Reditel odboru 1674 1 666 1599 1609 1558 1554
Reditel sekce 258 264 259 257 252 247
Vedouci sluzebniho Gradu 183 189 189 184 184 187
Vedouci zastupitelského Gradu 70 64 59 54 48 41
Naméstek pro fizeni sekce 65 72 72 70 70 79
Statni tajemnik 14 15 15 15 15 16
Personalni feditel SPSS 1 1 1 1 1 1

Naméstek pro statni sluzbu



e v

nicméné 13 predstavenych nema v ISSoS vypinéno sluzebni oznaceni pretaveného, tudiz tento pocet neni
ve vyse uvedené tabulce zarazen) dle jejich sluzebniho oznaceni, coZ je 0 81 méné nez v roce 2022.

3.1.5 PODIL ZASTOUPENI ZEN A MUZU
VE SLUZEBNICH URADECH

V roce 2023 bylo totozné zastoupeni Zen a muzu Graf &. 14 Pomér zastoupeni Zen a muz( ve sluZebnich Gfadech
ve sluzebnich dradech jako v roce 2022, viz graf 14. v roce 2023

100 %
Vzrostlo zastoupeni Zen ve funkci feditelka sekce, Zg:ﬁ:
a to rovnou o 2 % oproti roku 2022. OvSem o0 1 % 70 %
kleslo zastoupeni Zen ve funkci vrchni feditelka sekce. 60 %

0 5 % se zvysilo i zastoupeni Zen ve funkci statni ig;’

tajemnice. Muzi posilili 0 4 % ve funkci vedouciho 30 %
zastupitelského Gradu. 20 %
10 %
statni zaméstnanec, predstaveny celkem
ktery neni predstaveny
. Zeny ‘ muzi

Graf ¢. 15 Pomér zastoupeni zen a muzd na mistech predstavenych v roce 2023
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vedouci reditel reditel vrchni statni vedouci vedouci
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3.1.6 VEKOVA STRUKTURA STATNICH ZAMESTNANCU

Z nize uvedeného grafu vyplyva, ze - opét jako v minulych letech - skutecné postupné dochazi ke starnuti

statnich zaméstnancu.

Z daného grafu Ize vycist, Ze klesa pocet statnich zaméstnancl v rozmezi 18-49 let, ale narusta jejich pocet
ve véku 50-54, 60-64 a 65 +.

Graf ¢. 16 VEékova struktura statnich zaméstnancu
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3.1.7 STATNi OBCANSTVi STATNICH ZAMESTNANCU

V roce 2023 mélo celkem 330 statnich zaméstnancii obéanstvi jiné nez obéanstvi Ceské republiky.
Kromé téch v tabulce uvedenych Slo o obéanstvi Béloruska a Francie. Celkem 255 statnich zaméstnanci nema
statni obCanstvi prifrazeno (evidovano).

Tabulka €. 11 Statni obCanstvi statnich zaméstnancu

Statni ob&anstvi Pocet statnich zaméstnancu
2020 2021

Ceska republika 61 469 60 821 60 897 60 040 59 512
Slovenska republika 277 287 300 301 312
Bulharska republika 8 7 7 5 5
Polska republika 6 6 6 6 5
Spolkova republika Némecko 3 2 2 2 2
Chorvatska republika 1 1 1 1 1
Madarska republika 1 1 1 -
Svédské kralovstvi 1 1 - -
Rakouska republika 1 1 1 1 2

3.1.8 SLUZEBNI PUSOBISTE STATNICH ZAMESTNANCU

Statni zaméstnanci méli v roce 2023 (k 31. prosinci 2023) stanoveno sluzebni pusobisté celkem
v 392 riiznych obcich Ceské republiky. Oproti roku 2022 (402) jde o mirny pokles.

Z celkového poctu 941 statnich zaméstnancu vyslanych k vykonu zahrani¢ni sluzby jich bylo do Belgie

vyslano 151 (v roce 2022 125 vyslani), USA 62 (v roce 2022 56 vyslani), Némecka 41 (v roce 2022 36 vyslani).
Né&sleduji Francie, Rakousko, Svycarsko, Rusko, Spojené kralovstvi a Ukrajina. Do ostatnich stat( bylo vysléano
vzdy méné nez 20 statnich zaméstnancu.



Tabulka ¢. 12 SluZebni pUsobisté statnich zaméstnanct

Sluzebni plsobisté Pocet statnich zaméstnanctl

Praha 24 993 23 236 22 836 22 621 22148 22 003
Brno 3682 3707 3720 3869 3708 3735
Ostrava 1895 1931 1919 1912 1905 1949
Plzen 1575 1589 1 607 1740 1601 1638
Hradec Kralové 1284 1302 1301 1332 1308 1296
Ceské Budgjovice 1192 1202 1202 1236 1176 1193
Olomouc 1041 1112 1124 1237 1111 1108
Usti nad Labem 1 002 1021 1035 1032 1028 1 007

Sluzebni Grad je podle § 4 zakona o statni sluzbé spravni Grad a dale statni organ nebo pravnicka osoba,
o kterych tak stanovi jiny zakon.

Doslo ke zméné poctu sluzebnich Gradu, jelikoz od 1. dubna 2023 byla zfizena Digitalni a informacni agentura.
Celkem v roce 2023 bylo 235 Gradu:

14 ministerstev a Ufad viady,

175 sluzebnich Gfadu podfizenych ministerstviim a jimi fizenym sluzebnim Graddm,
14 dalSich Ustrednich spravnich Grada,

30 sluZebnich uradd podfizenych dalSim dstfednim spravnim Gradim,

Archiv bezpecnostnich sloZek.

Podrobny prehled sluzebnich Gradu je uveden v kapitole 5.1 Seznam sluZebnich Grfadd k 31. 12. 2023.
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Pravni Uprava systemizace je obecné zakotvena v § 17 a nasl. zakona o statni sluzbé. Pro tvorbu systemizace
a organizacni struktury je zavazné narizeni vlady ¢. 92/2015 Sb., o pravidlech pro organizaci sluzebniho uradu.
Priprava navrhll systemizace se fidila sluzebnim predpisem ¢. 3 naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu

ze dne 17. brezna 2017, v platném znéni, kterym se stanovi pravidla predkladani systemizace sluzebnich

a pracovnich mist, jejich zmén, Uprav a aktualizaci, a navrh( organizacni struktury a jejich zmén ve sluZzebnim
aradu.

Zakladni rdmec pro systemizaci na rok 2023 stanovila viada Ceské republiky svym usnesenim ze dne

5. listopadu 2021 ¢. 956. Timto usnesenim viada ulozila pfipravit navrh systemizace sluzebnich a pracovnich
mist ve sluZebnich Ufadech na rok 2023 v navaznosti na objemy prostredk( na platy a pocty mist podle viadou
schvaleného navrhu statniho rozpoétu Ceské republiky na rok 2023.

S ucinnosti od 1. ledna 2023 bylo systemizovano 75 603 sluzebnich a pracovnich mist. Podrobné informace
o poctech systemizovanych sluzebnich a pracovnich mist véetné vyvoje jsou uvedeny v tabulkach ¢. 13 az 15.

Z celkového poctu systemizovanych mist je 67 853 mist sluzebnich (tj. mist v reZimu zakona o statni sluzbé)
a 7 750 pracovnich (tj. mist v rezimu zakoniku prace).

Tabulka ¢. 13 Vyvoj poc¢tu systemizovanych mist v resortech Ministerstva vnitra (ministerstva a podrizené sluzebni Grady)

Ufad viady / 1.1.2018 1.1.2019 1. 1.2020 1.1.2021 1. 1.2022 1. 1.2023

ministerstvo
(bez syst syst. z toho syst. z toho syst. z toho syst. z toho syst. z toho

podfizenych mista | sluzebni mista | sluzebni mista | sluzebni mista | sluzebni mista | sluzebni mista | sluzebni
celkem celkem mista | celkem mista | celkem mista | celkem mista | celkem mista

Gradu)
Urad vlady CR 724 337 639 287 514 271 533 276 598 283 614 276

Ministerstvo

zahranicnich 2005 1832 2021 1848 2048 1869 2097 1916 2112 1933 2092 1911
véci

MIRISErSto 1451 1282 1422 1250 1361 1200 1365 1194 1364 1193 1364 1190
Ministerstvo
financi
Ministerstvo
prace

a socialnich
veci

17994 17274 17841 17125 17210 16558 17217 16561 17021 16361 16447 15782

I‘<

23789 22072 23663 21890 22850 20747 22804 20736 23121 21070 23024 20963
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4015 | 3415 3986 3388 3944 3379

Ministerstvo
Zivotniho 2374 2049 2525 2108 2375 2009
prostredi

Ministerstvo

pro mistni 1419 1282 1348 1212 1413 1175
rozvoj

Ministerstvo

pramyslu 2011 1773 1 867 1643 1819 1613
a obchodu

Ministerstvo

dopravy

Ministerstvo

zemédélstvi

1080 932 1056 908 1010 872

6643 5803 6562 5746 6485 5699

Ministerstvo
Skolstvi,
mladeze

a télovychovy

1598 1424 1570 1381 1569 1370

Ministerstvo 308 242 307 240 298 231
kultury
Ministerstvo

e 3303 2742 3243 2 695 3259 2 699
zdravotnictvi
Ministerstvo

. 520
spravedlnosti

3997

2 447

1435

1833

1019

6 492

1565

299

3436

3426

2075

1186

1616

884

5703

1343

231

2 876

4 020

2519

1456

1882

1025

6 497

1560

315

3443

Tabulka &. 14 Vyvoj po&tu systemizovanych mist v Ufadu viady a v ministerstvech (bez podfizenych Gradu)

Urad viady / 1.1.2018 1.1.2019 1.1.2020
ministerstvo
(bez ztoho ztoho ztoho

podfizenych sluzebni sluzebni sluzebni
Gradd) mista mista mista

Ufad viady CR 724 337 639 287 534 276

Ministerstvo
zahranicnich 2 005 1832 2021 1848 2 097 1915
véci

1167 1034 1138 1004 1077 954
obrany

1.1.2021

588

2097

1081

z toho
sluzebni
mista

276

1916

948

3463

2117

1203

1644

889

5709

1340

246

2 897

1. 1.2022

598

2112

1080

z toho
sluzebni
mista

283

1933

1193

4180

2636

1412

1880

1028

6443

1486

304

3 257

3614

2155

1209

1650

888

5668

1331

245

2782

415 461 358 431 341 460 364 465 363 470 372

1. 1.2023

614

2092

1080

ztoho
sluzebni
mista

276

1911

944



]'(\iﬂr:g:g?rswo 1630 1444 1570 1384 1435 1278 1443 1282 1438 16361 1450 1278
Ministerstvo
prace

a socialnich
véci

1654 1244 1629 1183 1536 1069 1487 1067 1492 21070 1516 1125

Ministerstvo

vhitra 2783 2567 2759 2545 2785 2576 2805 2595 2818 3463 2987 2783

Ministerstvo
Zivotniho 623 502 636 508 591 474 601 479 613 2117 615 486
prostredi

Ministerstvo
pro mistni 812 690 762 642 840 612 850 617 871 1203 828 641
rozvoj

Ministerstvo
primyslu 953 827 912 784 872 761 889 766 938 1644 944 806
a obchodu

MIRISEEIStVO 504 428 490 415 459 395 460 396 467 889 471 402
dopravy

MIRISEEISTVO 800 643 726 587 718 578 723 578 723 5709 713 563
zemedeélstvi

Ministerstvo
Skolstvi,
mladeze

a télovychovy

E”Jnf:yerStvo 308 242 307 240 299 231 299 231 315 246 304 245
559 409 492 356 528 384 539 391 539 2897 486 383
zdravotnictvi
Ministerstvo
spravedlnosti

1026 958 997 917 985 888 994 881 989 1340 974 871




Tabulka ¢. 15 Vyvoj poc¢tu systemizovanych mist v dalSich Ustfednich spravnich Gradech

Urad viady / 1.1.2018 1.1.2019 1. 1. 2020 1.1.2021 1.1.2022 1. 1.2023

ministerstvo
(bez podrizenych
Uradu)

syst z toho syst. z toho syst. z toho syst. z toho syst. z toho syst. ztoho
mista | sluzebni mista | sluzebni mista | sluzebni mista | sluzebni mista | sluzebni mista | sluzebni
celkem mista | celkem mista | celkem mista | celkem mista | celkem mista | celkem mista
Cesky
telekomunikacni 663 663 627 627 596 596 596 596 596 596 596 596
Grad

Urad pro ochranu 109 72 109 72 112 79 112 80 113 85 115 87
osobnich adaju

Urad
priimyslového 230 186 225 183 216 176 216 176 216 176 216 178
vlastnictvi

gf;;y statisticky 1396 1245 1510 1342 1581 1280 1585 1285 1317 1472 1300 1158

Cesky Grad
zemémeéricky 5260 4862 5220 4816 5070 4688 5078 4696 5076 4694 5029 4651
a katastralni

Sf::y bansky 194 136 195 136 193 133 193 133 193 133 193 133
Energeticky 333 272 321 260 296 243 289 236 289 236 289 235
regulacni urad

Utad pro ochranu

hospodarské 262 215 257 210 251 204 252 204 256 208 268 220
soutéze

Archiv

bezpecénostnich 157 88 152 84 146 81 146 81 146 81 146 81
slozek

Ufad pro dohled

nad hosp. pol. 19 10 19 10 19 10 19 10 19 10 19 10
stran a pol. hnuti

Rada

pro rozhlasové 46 42 44 40 42 38 44 40 44 40 48 44
a televizni vysilani

Ufad pro pfistup

k dopravni 25 21 24 20 23 20 24 21 23 20 23 20
infrastrukture

Sprava statnich 432 160 417 148 406 146 415 149 429 154 428 151
hmotnych rezerv
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Statni Grad

pro jadernou 221 193 212 184 217 189 220 192 218 190 219 190
bezpecnost

0 0 0 0 43 30 77 63 77 63 77 63
agentura

Celkovy pocet sluzebnich mist statnich zaméstnancii zahrnuje 9 240 predstavenych.

Systemizovanych mist vedoucich zaméstnanci je 455.

Objem prostredki na platy byl schvalen v celkové vysi 37 636 843 688 K¢, z toho na sluZzebnich mistech
34 110 724 123 K¢ a na pracovnich mistech 3 526 119 565 K¢.

S ohledem na ochranu verejného zajmu vliada stanovila s i¢innosti od 1. ledna 2023 pozadavek
statniho obéanstvi Ceské republiky na 4 110 sluzebnich mistech a na 279 pracovnich mistech.
Dale také stanovila 42 sluzebnich mist 20 pracovnich mist, na nichzZ Ize se statnim zaméstnancem
nebo zaméstnancem sjednat nebo stanovit zakaz konkurence.

3.3.1 SLUZEBNI MISTA

Sluzebni nebo pracovni systemizované misto je charakterizovano spravnimi éinnostmi nebo pracemi,
které se na misté pozaduiji, a tvofi tak jeho obsah. Pro vymezeni systemizovaného mista jako mista
sluzebniho je zasadni ustanoveni § 5 zakona o statni sluzbé urcujici ¢innosti, které jsou sluzbou.

0d spravnich ¢innosti pozadovanych na sluzebnim misté se odvozuji vSechny jeho systemizacni atributy.
Ty také urcuji charakter sluzebniho mista a stoji v zakladu pozadavku kladenych na statniho zaméstnance
na ném zarazeného.

Z pohledu pravnich predpisu jsou pro systemizacéni atributy sluzebniho mista vyznamné:

® zakon o statni sluzbé, ktery zejména stanovi kompetence, zplsob a divody pro stanoveni nékterych
systemizacnich atributl sluzebniho mista, sluzebniho mista predstaveného a jeho stupné,

® narizenivlady ¢. 1/2019 Sh., o oborech statni sluzby, které prifazuje spravni ¢innosti k oborim statni
sluzby podle plsobnosti vykonavané sluzebnimi Grady,

® narizeni vlady ¢. 92/2015 Sb., o pravidlech pro organizaci sluzebniho Gradu stanovici, Ze sluzebni

vy

spravni ¢innost.
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Ve sluzebnich uradech bylo s ic¢innosti od 1. ledna 2023 systemizovano celkem 67 853 sluzebnich
mist. Z tohoto poctu bylo 9 240 sluzebnich mist predstavenych. Vyvoj poc¢tu sluzebnich mist celkem
a vyvoj poctu mist predstavenych v roce 2023 je patrny z nasledujicich grafa ¢. 17 a 18.

Graf €. 17 Sluzebni mista v roce 2023 (mésicni vyvoj)
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Graf €. 18 SluZzebni mista predstavenych v roce 2023 (mésicni vyvoj)
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Sluzebni misto se klasifikuje platovou tfidou, do které je v katalogu spravnich ¢innosti zarazena
nejnarocnéjsi spravni ¢innost. Grafy ¢. 19 a 20 ukazuji prehled o poctu sluzebnich mist predstavenych
a statnich zaméstnancl, ktefi nejsou predstavenymi, klasifikovanych jednotlivymi platovymi tfidami.
Soucasné predstavuji vyvoj za posledni Ctyri roky.



Graf €. 19 Pocet sluZebnich mist prfedstavenych podle klasifikace platovou tfidou

2 500

2 000

1500

1000

500
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G CILE SEKCE
PRO STATNI SLUZBU

Ve vyro&ni zpravé roku 2022 jsme Vas seznamili s NEKOLIKA cili, kterych chceme spoleéné s Vami
dosahnout. Pojdme se tedy podivat, jak se nam je spolec¢né dari naplhovat!

1. OTEVRENOST: naslouchejme svému okoli

Sekce pro statni sluzbu se vice otevira dialogu s partnery

z oblasti statni sluzby i odborniky z vnéjsiho prostredi.
Navazujeme externi spolupraci ve vybranych oblastech cinnosti
sekce pro statni sluzbu s cilem zdokonalit prostredi statni sluzby.

Za rok 2023 jsme se Ucastnili bezpocCtu jednani, pri kterych byli pfitomni nejen kolegyné ¢i kolegové
ze statni Ci verejné spravy, ale predevsim kolegové z neziskovych organizaci, odborové organizace a dalsi.
Ty hlavni akce sekce jsou uvedeny v kapitole ,Sekce pro statni sluzbu v roce 2023“.

2. SDILENI: uéme se od sebe navziajem

Byt jsou si sluzebni dfady mnohdy agendou vzdalené, prostredi
statni sluzby je nam vsem spolecné. Proto je dllezité vychazet

si vstric, sdilet navzajem zkusenosti, a prohlubovat tak
meziresortni spolupraci.

Nejen na spole¢nych jednanich si predavame zkusenosti, at jiz pozitivni, ¢i negativni, a u¢ime se od sebe
navzajem, ale také pro SDILENI slouzi portal sdilené praxe www.sdilenapraxe.cz.



http://www.sdilenapraxe.cz
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3. SEBEVEDOMI: bud’'me hrdi na svoji praci

Statni Urednici a Gfednice jsou denné vystavovani protichlidnym
zajmim obc¢antl, médii a politikil. Presto odvadeéji profesionalni
praci v podobé kazdodenni administrativy ¢i tvorby verejnych politik.
Sekce pro statni sluzbu chce zlepsit vnimani tredniku a Gfednic ve
spolecnosti s cilem udrzet a podporit jejich sebevédomi.

Kolegyné a kolegové nejen ze sekce pro statni sluzbu se spole¢né s Vami na sluzebnich Gradech
v ramci svych ¢innosti snazi ménit pohled na nas ,Gredniky“ kvalitou prace a lidskym pristupem
k obcanim a jejich problémim.

4. ZJEDNODUSENI: méné je nékdy vice

Cilem novel zakona o statni sluzbé je pribézné zjednodusovani
a zrychlovani personalnich procesu. V tomto trendu bude sekce
pro statni sluzbu nadale pokracovat.

Snazime se! Véfime, Ze novela splni nase spolecna ocekavani a diléi zmény nam pomohou
se vice vénovat podstaté nasi prace.

5. ZVIDITELNENI: stat jako perspektivni zaméstnavatel

Sekce pro statni sluzbu si vzala za cil zviditelnivat statni sluzbu
jako znaéku dobréiio nejlepsiho zaméstnavatele. Uéastnime
se konferenci a kariérnich dnti na vysokych skolach, kde

prezentujeme mozné vyuziti studijnich programti v konkrétnich "
oborech statni sluzby.

Zjednodusenim dil¢ich procesnich postupl chceme vytvorit prostor nejen pro realizace naborovych akci.

V této Cinnosti sekce pro statni sluzbu drZi slovo, jednak se Gc¢astni kariérnich dnd, snazi se i spolecné

s Ministerstvem financi a Ministerstvem prace a socialnich véci a dalSimi resit adekvatni platové ohodnoceni
statnich zameéstnancl ¢i mozZné benefity pro statni zaméstnance.

Jsme si védomi, Ze jen SPOLECNYMI SILAMI mdzeme v&ech vytyéenych cili DOSAHNOUT!
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G PRILOHY

5.1 SEZNAM SLUZEBNICH URADU K 31. 12. 2023

Tabulka €. 16 Seznam sluZebnich Gradui k 31. 12. 2023

SEZNAM SLUZEBNICH URADU

3 Dopravni a energeticky stavebni Grad

4 Drazni inspekce

5 Drazni urad

6 Statni fond dopravni infrastruktury

7 Statni plavebni sprava

8 Ufad pro civilni letectvi

9 Ustav pro odborné zjistovani pficin leteckych nehod
11 Generalni financni reditelstvi
12 Specializovany finan¢ni Grad
13 Odvolaci financni feditelstvi
14 Financni analyticky urad

Krajské financni turady

15 Finan¢ni Grad pro Jihomoravsky kraj
16 Finanéni Grad pro Jihocesky kraj
17 Financéni Grad pro Pardubicky kraj
18 Financni Grad pro Kralovéhradecky kraj
19 Financéni Grad pro Kraj VysocCina
20 Financéni Grad pro Karlovarsky kraj
21 Finanéni Grad pro Liberecky kraj

22 Financéni Grad pro Olomoucky kraj



23 Financéni Grad pro Plzenisky kraj

24 Financni Grad pro hlavni mésto Prahu
25 Financni Grad pro Stfedocesky kraj

26 Financni Grad pro Moravskoslezsky kraj
27 Finanéni Grad pro Ustecky kraj

28 Finanéni Grad pro Zlinsky kraj

Vojenské ujezdni urady

31 Ujezdni drad vojenského ujezdu Boletice
32 Ujezdni dfad vojenského Ujezdu Brezina
33 Ujezdni dfad vojenského djezdu Hradisté
34 Ujezdni Gfad vojenského Ujezdu Libava

Krajska vojenska velitelstvi

35 Krajské vojenské velitelstvi Brno

36 Krajské vojenské velitelstvi Ceské Budéjovice

87 Krajské vojenské velitelstvi Pardubice

38 Krajské vojenské velitelstvi Hradec Kralové

39 Krajské vojenské velitelstvi Jihlava

40 Krajské vojenské velitelstvi Karlovy Vary

41 Krajské vojenské velitelstvi Liberec

42 Krajské vojenské velitelstvi Olomouc

43 Krajské vojenské velitelstvi Plzen

44 Krajské vojenské velitelstvi hlavni mésto Praha

45 Krajské vojenské velitelstvi Praha - Stredocesky kraj

46 Krajské vojenské velitelstvi Ostrava

47 Krajské vojenské velitelstvi Usti nad Labem

48 Krajské vojenské velitelstvi Zlin

49 Ufad pro obrannou standardizaci, katalogizaci a statni ovéfovani jakosti
80 Mimsterswopraceasociginichvéci

51 Ceské sprava socialniho zabezpe&eni

74
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52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82

Okresni spravy socialniho zabezpecéeni

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Beroun
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Blansko
Meéstska sprava socialniho zabezpeceni Brno

Okresni sprava socialniho zabezpeceni BenesSov
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Brno-venkov
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Bruntal
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Breclav
Okresni spréva socialniho zabezpecéeni Ceské Budéjovice
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Cheb

Okresni spréava socialniho zabezpedeni Cesky Krumlov
Okresni spréava socialniho zabezpeceni Ceska Lipa
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Chrudim
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Chomutov
Okresni sprava socialniho zabezpeceni DECin

Okresni sprava socialniho zabezpeceni DomaZlice
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Frydek-Mistek
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Havlick(v Brod
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Hradec Kralové
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Hodonin
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Ji¢in

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Jesenik
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Jindfichtiv Hradec
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Jihlava

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Jablonec nad Nisou
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Kutna Hora
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Kladno
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Kromériz
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Kolin

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Karvina
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Klatovy

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Karlovy Vary

zruSena od 1.
zruSena od 1.
zruSena od 1.
zruSena od 1.
zruSena od 1.
zrusena od 1.
zruSena od 1.
zrusena od 1.
zruSena od 1.
zruSena od 1.
zruSena od 1.
zruSena od 1.
zruSena od 1.
zrusena od 1.
zruSena od 1.
zruSena od 1.
zruSena od 1.
zruSena od 1.
zruSena od 1.
zruSena od 1.
zruSena od 1.
zruSena od 1.
zruSena od 1.
zruSena od 1.
zrusena od 1.
zrusena od 1.
zruSena od 1.
zruSena od 1.
zrusena od 1.
zruSena od 1.

zrusena od 1.
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. 2024
. 2024
. 2024
. 2024
. 2024
. 2024
. 2024
. 2024
. 2024
. 2024
. 2024
. 2024
. 2024
. 2024
. 2024
. 2024
. 2024
. 2024
. 2024
. 2024
. 2024
. 2024
. 2024
. 2024
. 2024
. 2024
. 2024
. 2024
. 2024
. 2024
. 2024
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83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Liberec
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Louny
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Litomérice
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Mlada Boleslav
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Mélnik
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Most
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Nymburk
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Novy Ji¢in
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Nachod
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Olomouc
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Opava
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Ostrava
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Pribram
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Pelhfimov
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Pisek
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Plzen-jih
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Plzen-mésto
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Pardubice
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Prerov
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Plzen-sever
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Prachatice
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Prostéjov
Prazska sprava socialniho zabezpeceni

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Praha-vychod
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Praha-zapad
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Rychnov nad Knéznou
Okresni sprava socialniho zabezpecéeni Rokycany
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Rakovnik
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Semily
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Sokolov
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Strakonice

Okresni spréva socialniho zabezpeéeni Sumperk

zruSena od 1.
zruSena od 1.
zruSena od 1.
zruSena od 1.
zruSena od 1.
zruSena od 1.
zrusena od 1.
zruSena od 1.
zrusena od 1.
zruSena od 1.
zruSena od 1.
zruSena od 1.
zruSena od 1.
zruSena od 1.
zrusena od 1.
zruSena od 1.
zruSena od 1.
zruSena od 1.
zruSena od 1.
zruSena od 1.
zruSena od 1.
zruSena od 1.
zruSena od 1.
zruSena od 1.
zruSena od 1.
zrusena od 1.
zrusena od 1.
zruSena od 1.
zruSena od 1.
zrusena od 1.
zruSena od 1.

zrusena od 1.
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. 2024
. 2024
. 2024
. 2024
. 2024
. 2024
. 2024
. 2024
. 2024
. 2024
. 2024
. 2024
. 2024
. 2024
. 2024
. 2024
. 2024
. 2024
. 2024
. 2024
. 2024
. 2024
. 2024
. 2024
. 2024
. 2024
. 2024
. 2024
. 2024
. 2024
. 2024
. 2024
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115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129

130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Svitavy

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Tachov

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Teplice

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Tabor

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Trebic

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Trutnov

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Uherské Hradisté
Okresni spréva socialniho zabezpeéeni Usti nad Labem
Okresni spréva socialniho zabezpecéeni Usti nad Orlici
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Vsetin

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Vyskov

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Zlin

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Znojmo

Okresni spréva socialniho zabezpedeni Zdar nad Sazavou
Statni Grad inspekce prace

Oblastni inspektoraty prace

Oblastni inspektorat prace pro hlavni mésto Prahu
Oblastni inspektorat prace pro Stredocesky kraj

Oblastni inspektorat prace pro Jihocesky kraj a Vysocinu

Oblastni inspektorat prace pro Plzensky a Karlovarsky kraj

Oblastni inspektoréat prace pro Ustecky a Liberecky kraj

zruSena od 1.
zruSena od 1.
zruSena od 1.
zruSena od 1.
zruSena od 1.
zruSena od 1.
zrusena od 1.
zrusena od 1.
zrusena od 1.
zruSena od 1.
zruSena od 1.
zruSena od 1.
zruSena od 1.

zrusena od 1.

Oblastni inspektorat prace pro Kralovéhradecky a Pardubicky kraj

Oblastni inspektorat prace pro Jihomoravsky a Zlinsky kraj

Oblastni inspektorat prace pro Moravskoslezsky a Olomoucky kraj

Ufad prace Ceské republiky

Ufad pro mezinarodnépravni ochranu déti
Ministerstvo pro mistni rozvoj

Centrum pro regionalni rozvoj
Ministerstvo primyslu a obchodu

Ceska obchodni inspekce

Cesky GFad pro zkouseni zbrani a stieliva

Statni energeticka inspekce

P PP PP RRPRRRRRRRER

. 2024
. 2024
. 2024
. 2024
. 2024
. 2024
. 2024
. 2024
. 2024
. 2024
. 2024
. 2024
. 2024
. 2024
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146
147
148

Puncovni urad
Ufad pro technickou normalizaci, metrologii a statni zkusebnictvi

Agentura pro podnikani a inovace

151

Ceska Skolni inspekce

153

154
155
156
157
158
159
160
161

Narodni archiv

Statni a zemské oblastni archivy
Moravsky zemsky archiv v Brné
Statni oblastni archiv v Treboni
Statni oblastni archiv v Zamrsku
Statni oblastni archiv v Plzni
Statni oblastni archiv v Praze

Zemsky archiv v Opavé

Statni oblastni archiv v Litoméricich

Sprava zakladnich registru zruSenaod 1. 1. 2024

164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175

Krajské hygienické stanice

Krajska hygienicka stanice Jihomoravského kraje
Krajska hygienicka stanice Jihoceského kraje
Krajska hygienicka stanice Pardubického kraje
Krajska hygienicka stanice Kralovéhradeckého kraje
Krajska hygienicka stanice Kraje Vysocina
Krajska hygienicka stanice Karlovarského kraje
Krajska hygienicka stanice Libereckého kraje
Krajska hygienicka stanice Olomouckého kraje
Krajska hygienicka stanice Plzeniského kraje
Hygienicka stanice hlavniho mésta Prahy
Krajska hygienicka stanice Stredoceského kraje

Krajska hygienicka stanice Moravskoslezského kraje



176 Krajska hygienicka stanice Usteckého kraje
177 Krajska hygienicka stanice Zlinského kraje

Obvodni banskeé urady
193 Obvodni bansky Grad pro tzemi hlavniho mésta Prahy a kraje Stfredoceského
194 Obvodni bansky Grad pro tzemi kraji Plzenského a Jihoceského
195 Obvodni bansky Grad pro tzemi kraje Karlovarského
196 Obvodni barisky Grad pro tzemi kraje Usteckého
197 Obvodni barisky urad pro Gzemi kraju Kralovéhradeckého a Pardubického, Libereckého a Vysocina
198 Obvodni barisky urad pro tGzemi kraji Jihomoravského a Zlinského

[N
O
©

Obvodni banisky urad pro tGzemi kraji Moravskoslezského a Olomouckého
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210

214
215
216
217
218
219
220
221
222
223
224
225
226
227

228
229
230
231
232
233
234
235

Ufad pro pfistup k dopravni infrastrukture

Krajské katastralni urady

Katastralni urad pro Jihomoravsky kraj
Katastralni urad pro Jihocesky kraj

Katastralni urad pro Pardubicky kraj
Katastralni urad pro Kralovéhradecky kraj
Katastralni drad pro Vysocinu

Katastralni urad pro Karlovarsky kraj
Katastralni urad pro Liberecky kraj

Katastralni urad pro Olomoucky kraj
Katastralni urad pro Plzensky kraj

Katastralni urad pro hlavni mésto Prahu
Katastralni urad pro Stredocesky kraj
Katastralni urad pro Moravskoslezsky kraj
Katastralni Gfad pro Ustecky kraj

Katastralni urad pro Zlinsky kraj

Zemémeérické a katastralni inspektoraty
Zemémeéricky a katastralni inspektorat v Brné
Zemémeéricky a katastraini inspektorat v Ceskych Budéjovicich
Zemémeéricky a katastralni inspektorat v Pardubicich
Zemémeéricky a katastralni inspektorat v Plzni
Zemémeéricky a katastralni inspektorat v Praze
Zemémeéricky a katastralni inspektorat v Opavé
Zemémeéricky a katastralni inspektorat v Liberci

Zemémeéricky Grad

zruSena od 1. 1. 2024




5.2 POCET STATNICH ZAMESTNANCU
VE SLUZEBNICH URADECH V ROCE 2018 AZ 2023

Tabulka C. 17 PocCet statnich zaméstnancl ve sluZzebnich Gradech v roce 2018 az 2023

Sluzebni Grad (v abecednim poradi) Pocet statnich zaméstnancll ve sluzebnim Uradu

ke dni 31. prosince 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Agentura ochrany pfirody a krajiny CR 510 503 515 525 517 498
Agentura pro podnikani a inovace 155 147 165 164 167 165
Archiv bezpecnostnich slozek 70 71 75 70 74 72
Centrum pro regionalni rozvoj 549 582 580 543 538 541
Ceska inspekce Zivotniho prostredi 442 443 431 444 433 438
Ceska obchodni inspekce 396 380 388 375 371 356
Ceské plemenérska inspekce 57 56 57 60 61 61
Ceska sprava socialniho zabezpedéeni 1517 1436 1434 1407 1348 1408
Ceska skolni inspekce 424 414 409 421 428 430
Cesky bansky Grad 42 41 40 40 43 43
Cesky statisticky Grad 1124 1218 1182 1132 1097 1088
Cesky telekomunikagni Gfad 577 559 556 546 543 544
Cesky Gfad pro zkou$eni zbrani a streliva 24 23 24 25 21 23
Cesky Gfad zemémé¥icky a katastralni 120 115 117 121 119 118
Digitalni a informacni agentura - - - - - 127
Dopravni a energicky stavebni Grad - - - - - 6
Drazni inspekce 38 39 38 38 36 34
Drazni urad 94 95 95 92 95 89
Energeticky regulac¢ni arad 206 205 191 191 202 205
Financni analyticky Grad 47 51 52 55 54 56
Generalni finanéni reditelstvi 826 810 796 771 764 758
Krajska vojenska velitelstvi 79 76 77 77 78 73
Krajské hygienické stanice 1674 1687 1752 1819 1745 1719
Krajskeé finan¢ni Grady 13 136 12 933 12 716 12 443 11962 11752
Krajské katastralni Grady 4085 4048 4012 4022 3973 3916

Ministerstvo dopravy 365 364 345 358 8358 358
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Sluzebni Grad (v abecednim poradi)

ke dni 31. prosince

Ministerstvo financi

Ministerstvo kultury

Ministerstvo obrany

Ministerstvo prace a socialnich véci
Ministerstvo pro mistni rozvoj
Ministerstvo primyslu a obchodu
Ministerstvo spravedinosti
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
Ministerstvo vnitra

Ministerstvo zahranic¢nich véci
Ministerstvo zdravotnictvi

Ministerstvo zemédélstvi

Ministerstvo zZivotniho prostredi
Narodni archiv

Narodni sportovni agentura

Oblastni inspektoraty prace

Obvodni banské urady

Odvolaci financni reditelstvi

Okresni spravy socialniho zabezpeceni
Puncovni urad

Rada pro rozhlasové a televizni vysilani
Specializovany finan¢ni Grad

Sprava statnich hmotnych rezerv
Sprava zakladnich registru

Statni oblastni a zemské archivy
Statni energeticka inspekce

Statni fond dopravni infrastruktury
Statni fond Zivotniho prostredi

Statni plavebni sprava

Statni pozemkovy Urad

2018
1162
211
902
977
527
708
324
807
2195
1575
287
530
440
84

599
88
249
5 894
71
34
344
129
37
653
97
96
421
63
1197

Pocet statnich zaméstnancu ve sluzebnim Gradu

2019
1153
212
876
938
521
710
307
778
2 166
1623
309
476
426
84

3
601
89
235
5536
71
34
334
130
40
657
96
106
426
65
1169

2020
1106
201
852
918
517
700
293
746
2 199
1612
329
493
419
88
31
600
89
239
5 483
69
33
322
133
44
649
98
109
430
63
1141

2021
1092
201
834
917
540
703
299
737
2248
1588
349
486
419
87
39
586
87
232
5 5E2
69
34
326
129
45
651
93
111
464
64
1154

2022
1125
209
813
958
536
682
297
733
2295
1581
347
484
439
87
41
568
82
223
5 467
69
36
323
125
46
646
92
112
488
66
1152

2023
1155

208
822
963
567
718
301
770

2 254
1 644

354
490
442
86
62
567
79
215

5719

67
38
318
123
1
651
92
112
510
58

1141



SluZebni arad (v abecednim poradi) Pocet statnich zaméstnanc(l ve sluzebnim Gradu

ke dni 31. prosince 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Statni Grad inspekce prace 60 58 58 55 56 57
Statni Urad pro jadernou bezpecnost 176 171 166 167 174 175
Statni Ustav pro kontrolu |éCiv 375 382 382 391 393 399
Statni veterinarni sprava 1192 1182 1179 1143 1165 1144
Statni zemédélska a potravinarska inspekce 436 441 438 437 435 434
Statni zemédélsky intervencni fond 1062 1 060 1 059 1042 1052 1073
Urad prace CR 10 184 9 883 9670 9996 9 806 9254
Ufad pro civilni letectvi 135 134 138 138 133 129
Stfgi Zrc[)]:;)tr;led nad hospodarenim politickych 3 10 9 9 10 10
Ufad pro mezinarodn&pravni ochranu déti 31 29 30 32 33 35
Ufad pro ochranu osobnich Gdajd 60 59 74 75 77 74
Ufad pro ochranu hospodarské soutéze 161 157 159 155 162 183
Ufad pro pfistup k dopravni infrastrukture 17 19 18 18 18 19
gggtazozii%rggﬁ:?xinormalizaci, metrologii 39 a1 a1 a1 38 a1
gzgt%oosg;sc;;?aslzgggardizaci, katalogizaci 132 130 131 195 129 128
Ufad priimyslového vlastnictvi 168 168 164 165 164 160
Ufad vlady CR 288 275 264 266 266 275
E:ﬁi\; pro odborné zjistovani pricin leteckych 0 0 0 0 0 0
gis(;ts;/eg;or ggégniggctrolu veterinarnich = = == = = -
Ustfedni kontrolni a zkusebni Gstav zemé&délsky 760 749 740 754 762 752
Vojenské Ujezdni Grady 23 20 22 22 23 23
Zemémérické a katastralni inspektoraty 72 74 73 76 75 74
Zemémeéricky Grad 207 204 204 197 196 199
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5.3 CETNOST OBORU SLUZBY VYKONAVANYCH
STATNIMI ZAMESTNANCI V LETECH 2018 AZ 2023

Tabulka &. 18 Cetnost obor( sluZby vykonavanych statnimi zaméstnanci v letech 2018 a7 2023

Obory statni sluzby podle narizeni vlady

10

11

12

Finance

Dané, poplatky a jina
obdobna penézita
pInéni

Loterie a jiné podobné
hry

Audit

Hospodareni
s majetkem statu
a jeho privatizace

Financni a ekonomicka
spoluprace se
zahrani¢im

Financni trh

Ekonomicka ochrana
statu

Zahranicni vztahy
a sluzba

Skolstvi, vychova

a vzdélavani
Mladez, télovychova
a sport

Vyzkum, vyvoj a inovace

2501

13 806

30

693

962

186

67

49

1941

696

70

233

Obory statni sluzby podle nafizeni vlady

. 1/2019 Sbh.

1

10

Finance

Dang, poplatky a jina
obdobna penézita
plnéni a hazardni hry

Audit

Hospodareni
s majetkem statu
a jeho privatizace

Financni a ekonomicka
spoluprace se
zahrani¢im

Financni trh

Ekonomicka ochrana
statu

Zahranicni vztahy
a sluzba

Skolstvi, mladez
a télovychova

Vyzkum, vyvoj a inovace

2019
1654

13 240

637

929

151

63

45

1897

658

208

2020
1589

12 815

626

911

159

58

51

1886

621

201

2021
1596

12 666

612

918

145

54

51

1833

628

197

2022
1622

12 303

608

908

142

56

55

1830

618

202

2023
1643

12 425

621

916

141

56

55

1842

645

205
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Obory statni sluzby podle narizeni vlady

¢. 106/2015 Sh.

13

14

15

16

18

19

20

21

22

23

24
25

26

27

28

29

30

31

Umeéni

Ochrana kulturniho
dédictvi, statni
pamatkova péce a péce
o0 shirky muzejni povahy

Kulturné vychovna
dinnost, sprava ve
vécech knihovnickych
a informacnich sluzeb

Cirkve a nabozenské
spolecnosti

Média, audiovize,
regulace vysilani

Nepojistné socialni
davkové systémy

Socialni sluzby
a socialni prace

Socialnépravni ochrana
déti a rodinna politika

Socialni pojisténi
Lékarska posudkova
sluzba

Zameéstnanost
Pracovnépravni vztahy

Platy, mzdy a jiné
odmény za praci

Bezpecnost prace

Zdravotnictvi a ochrana
zdravi

Legislativa a pravni
¢innost

Lidska prava
Vnitfni poradek
a bezpecnost statu

24

90

19

12

59

5273

1816

78

6 679

419

5I558)
1008

821

321

2118

2800

122

1119

Obory statni sluzby podle nafizeni vlady

¢. 1/2019 Sb.

11

12

13

14

15

16

17
18

19

20

21

22

23

24

Kultura, cirkve
a nabozenské
spolecnosti

Média, audiovize
a regulace vysilani

Nepojistné socialni
davkové systémy

Socialni sluzby, socialni
prace, socialné-pravni
ochrana déti a rodinna
politika

Socialni pojisténi
Lékarska posudkova
sluzba

Zaméstnanost
Pracovnépravni vztahy

Platy, mzdy a jiné
odmény za praci

Bezpecnost prace

Zdravotnictvi a ochrana
zdravi

Legislativa a pravni
cinnost

Lidska prava
Vnitfni poradek
a bezpecnost statu

2019

86

50

5009

1554

6314

43

5168
754

559

280

1979

2304

87

995

2020

75

51

4 930

14 74

6 187

40

5076
735

550

282

1974

2253

81

1022

2021

78

53

4 990

1495

6 229

42

5064
719

542

277

2072

2254

80

1102

2022

81

56

4 981

1467

6 153

38

5078
709

526

262

2 086

2253

71

1117

2023

83

56

5079

1507

6221

39

5169
719

533

265

2128

2 287

71

1121
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Obory statni sluzby podle narizeni vlady
¢. 106/2015 Sh.

Krizové fizeni,
ochrana obyvatelstva
a integrovany
zachranny systém

32

33

34

35

36

37
38

71

B89
40

41

44

42

43

45

46

Systém verejné spravy

VSeobecna vnitini
sprava

Archivnictvi a spisova
sluzba

Informacni
a komunikacni
technologie

Energetika
Surovinova politika

Hornictvi, geologie,
podzemni stavitelstvi
a vybusniny

Primysl
Stavebnictvi

Licence a jina povoleni
v oblasti zahranic¢niho
obchodu

Obchod a mezinarodni
ekonomické vztahy

Podnikani a zivnosti
Ochrana spotrebitele
a trhu

Elektronické
komunikace a postovni
sluzby

Verejné investovani
a zadavani verejnych
zakazek

270

529

281

1065

2270

328
31

138

94
20

36

50

451

177

578

1360

Obory statni sluzby podle nafizeni vlady
¢. 1/2019 Sb.

25

26

27

28

29

30

31
32

33

34

35

36

S

Krizové fizeni,
ochrana obyvatelstva
a integrovany
zachranny systém

Systém verejné spravy
a vSeobecna vnitfni
sprava

Archivnictvi a spisova
sluzba

Informacni
a komunikacni
technologie

Energetika

Hornictvi, geologie,
podzemni stavitelstvi,
vybusniny a surovinova
politika

Primysl

Stavebnictvi

Obchod, licence
a mezinarodni
ekonomické vztahy

Podnikani a Zivnosti

Ochrana spotrebitele
atrhu

Elektronické
komunikace a postovni
sluzby

Verejné investovani

a zadavani verejnych
zakazek

221

613

999

2055

310

154

81
14

164

33

397

511

1327

221

626

1009

2009

291

155

83
16

165

34

398

507

1281

225

648

1003

1998

284

149

86
18

164

&3

395

496

1321

220

615

1002

1926

295

151

75
16

161

32

392

484

1314

222

617

1016

1933

297

152

77
16

164

32

392

485

1328
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Obory statni sluzby podle narizeni vlady
¢. 106/2015 Sh.

ok 2018 rok

Spolecné evropské
politiky podpory

a pomoci, evropské
strukturalni, investicni
a obdobné fondy

47

48
49
50
51
52
53
60
54
55
56
57

58

59

61

62

63

65

64

Regionalni rozvoj
Cestovni ruch
Bydleni

Uzemni planovani
Stavebni rad
Zemedélstvi
Rostlinolékarska péce
Lesni hospodarstvi
Myslivost

Rybarstvi a véelarstvi
Vodni hospodarstvi

Potravinarska vyroba
a péce o potraviny

Veterinarni péce
Pozemkova sprava

a krajinotvorba
Financovani, fizeni

a sledovani Spolecné
zemédélskeé politiky

Zabezpecovani
obrany statu a sprava
vojenskych Ujezdu

Obranna standardizace,
katalogizace a statni
ovérovani jakosti

Hospodarska opatreni
pro krizové stavy
a sprava statnich
hmotnych rezerv

3561

41
23
25
80

120

872

278
97
15
14
62

1418

1037

679

1034

934

86

131

Obory statni sluzby podle nafizeni vlady
¢. 1/2019 Sb.

38

39
40

41

42

43

44

45

46

a7

48

49

50

Spolecné evropské
politiky podpory

a pomoci, evropské
strukturalni, investi¢ni
a obdobné fondy

Regionalni rozvoj
Cestovni ruch
Bydleni, Gzemni

planovani a stavebni
rad

Zemeédélstvi
a rostlinolékarska péce

Lesni hospodarstuvi,
myslivost, rybarstvi
a vcelarstvi

Vodni hospodarstvi

Potravinarska vyroba
a péce o potraviny

Veterinarni péce
Pozemkova sprava
a krajinotvorba

Financovani, rizeni
a sledovani Spolecné
zemédélské politiky

Obrana

Hospodarska opatreni
pro krizové stavy
a sprava statnich
hmotnych rezerv

3118

35
20

167

1013

86

55

1198

985

622

1002

893

75

3080

34
18

152

980

84

54

1204

1006

592

1011

868

78

3081

40
16

148

990

87

53

1210

970

603

995

821

80

3117

38
13

150

986

85

53

1222

978

597

1012

820

77

3165

33
13

152

1003

84

53

1263

1004

610

1041

825

7
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Obory statni sluzby podle narizeni vlady

¢. 106/2015 Sh.

66

67

68

69

70

17

72

73

74

75

76

7

79

78

Doprava 653

Ochrana prirody

- 1038
a krajiny

Technicka ochrana

Zivotniho prostredi =

Statni statisticka sluzba 1092

Zemémeérictvi a katastr

. . 4 198
nemovitosti

Ochrana prav

dusevniho vlastnictvi 52

Pramyslové vlastnictvi 173

Hospodarska soutéz,
dohled nad zadavanim
verejnych zakazek

a koncesi a dohled
nad poskytovanim
verejné podpory

161

Jaderna bezpecénost,
radiacni ochrana,
sprava ve vécech
chemickych

a biologickych zbrani

148

Ochrana utajovanych

) . 298
informaci

Qch_roana osobnich 116
udaju
Odborné zabezpeceni

¢innosti viady i

Evropska politika vlady 1 867

Organizacni véci

statni sluzby a sprava
sluzebnich vztahl
statnich zaméstnancd,
prislusnik
bezpecnostnich sborl
a vojaku z povolani

166

Obory statni sluzby podle nafizeni vlady

. 1/2019 Sbh.

rok
51

52

58

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

Doprava

Ochrana pfirody
a krajiny

Technicka ochrana
Zivotniho prostredi

Statni statisticka sluzba

Zemémeérictvi a katastr
nemovitosti

Ochrana pramyslového
vlastnictvi, autorskych
prav a prav
souvisejicich

Ochrana hospodarské
soutéze a dozor

nad zadavanim
verejnych zakazek

Jaderna bezpecénost,
radiaéni ochrana,
sprava ve vécech
chemickych

a biologickych zbrani

Ochrana utajovanych
informaci

Ochrana osobnich
adaju

0Odborné zabezpeceni
¢innosti viady

Evropska politika vlady

Organizacni véci

statni sluzby a sprava
sluzebnich vztahl
statnich zaméstnancd,
prislusnik
bezpecnostnich sborl
a vojaku

636

951

819

1125

4 088

178

147

138

260

79

56

135

1614

622

958

809

1112

4023

169

141

131

266

96

56

140

1615

621

967

811

1076

4 016

168

134

134

264

97

52

144

1620

622

969

808

1049

3963

165

141

140

258

100

44

144

1603

622

976

810

1061

4 015

166

141

141

259

101

46

147

1623
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5.4 PREHLED POCTU UCASTNIKU ZVLASTNI CASTI
UREDNICKYCH ZKOUSEK V ROCE 2023
RAZENY PODLE CISLA OBORU STATNI SLUZBY

Tabulka ¢. 19 Prehled poctl Gcastniky zvlaStni ¢asti Grednickych zkousek v roce 2023 fazeny podle Cisla oboru statni sluzby

© 00 N O

10
11
12
13

14

15
16
17
18
19

Pocet
termind
Grednické
zkousky

Nazev oboru statni sluzby

Finance 20
Dané, poplatky a jina obdobna penézita plnéni

a hazardni hry o
Audit 10
HqqudaFeni s majetkem statu a jeho 10
privatizace

Finanépvi,a ekonomicka spoluprace se 3
zahranicim

Financni trh

Ekonomicka ochrana statu 0
Zahraniéni vztahy a sluzba 18
Skolstvi, mladez a télovychova 20
Vyzkum, vyvoj a inovace 8
Kultura, cirkve a nabozenské spolecnosti

Média, audiovize, regulace vysilani 1
Nepojistné socialni davkové systémy 94
Socialni sluzby, socialni prace a socialné-pravni

ochrana déti, rodinna politika 58
Socialni pojisténi 78
Lékarska posudkova sluzba 2
Zaméstnanost 78
Pracovnépravni vztahy 9
Platy, mzdy a jiné odmény za praci 10

Pocet vSech
Gcastnik
zvlastni casti
Grednické
zkousky

133
384
68

50

64
87
21

387
127

330

246
a7
35

Pocty
nedspésnych
Gcastniki
zvlastni casti
drednické
zkousky

10

24

O O W o W O O

14

35

10

o O

%
nelspésnosti

7.5 %
6,3 %
29%

4,0 %

0,0 %

0,0 %
0,0 %
4,7 %
57 %
14,3 %
0,0 %
0,0 %
3,6 %

1,6 %

10,6 %
0,0 %
4,1 %
0,0 %

143 %



20
21
22
23
24

25

26

27
28
29
30
31
32

33

34

35
36

37
38

39
40
41

90

Pocet
termind
Grednické
zkousky

Nazev oboru statni sluzby

Bezpecnost prace 4
Zdravotnictvi a ochrana zdravi 17
Legislativa a pravni ¢innost 26
Lidska prava 3
Vnitfni poradek a bezpecnost statu 35
Krizové fizeni, ochrana obyvatelstva a integrovany 3
zachranny systém

Systém verejné spravy a vSeobecna vnitrni 10
sprava

Archivnictvi a spisova sluzba 9
Informacni a komunikacni technologie 22
Energetika 6
Hornictvi, geologie, podzemni stavitelstvi, 3
vybusniny a surovinova politika

Primysl g
Stavebnictvi 1
Obchod, licence a mezinarodni ekonomické 5
vztahy

Podnikani a zivnosti 2
Ochrana spotrebitele a trhu

Elektronické komunikace a poStovni sluzby 3
Verejné investovani a zadavani verejnych 11
zakazek

Spolecné evropské politiky podpory a pomoci,

evropskeé strukturalni, investicni a obdobné 22
fondy

Regionalni rozvoj
Cestovni ruch

Bydleni, Gzemni planovani a stavebni rad

Pocet vSech
Gcastnik
zvIastni ¢asti
Grednické
zkousky

24
124
141

201

27

45

39
108
25

21

14
17

109

206

10

26

Pocty
nedspésnych
Gcastnik(
zvlastni casti
Urednické
zkousky

10
19

13

12

%
nelspésnosti

8,3 %
8,1 %
13,5 %
0,0 %
6,5 %

0,0 %

0,0 %

0,0 %
2,8%
8,0 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %

9,5 %

0,0 %

71 %
0,0 %

1,8%

58 %

0,0 %
0,0 %
15,4 %



Pocty

Pocet vSech

Pocet b .. helspésnych
. . ucastniku oo .
P e terminu PRS ucastniku %
Nazev oboru statni sluzby .. . zvlastni casti PR S :
urednické - .. zvlastni casti neuspésnosti
< urednické PO
zkousky - urednickeé
zkousky <
zkousky
42 Zemédélstvi a rostlinolékarska péce 7 41 0 0,0 %
43 Lesvm hf)spf)darstw, myslivost, rybarstvi 5 10 0 0.0 %
a vcelarstvi
44  Vodni hospodarstvi 2 3 0 0,0 %
45 Potravinarska vyroba a péce o potraviny 17 64 0 0,0 %
46 \Veterinarni péce 9 47 1 2,1 %
47 Pozemkova sprava a krajinotvorba 6 25 2 8,0 %
48 F|na9ccv)vanj, nzgm a sledovani Spolecné 3 45 1 2.2 %
zemedelské politiky
49 Obrana 20 77 8 10,4 %
50 Hqspgdarska o?atrenl pro krizové stavy a sprava 3 9 0 0.0 %
statnich hmotnych rezerv
51 Doprava 7 34 0 0,0 %
52 Ochrana prirody a krajiny 12 77 5 6,5 %
53 Technicka ochrana zivotniho prostredi 11 70 1 1,4 %
54  Statni statisticka sluzba 9 33 0 0,0 %
55 Zemémeérictvi a katastr nemovitosti 41 149 2 1,3 %
56 chlrana Prumys!ov?hp vlastnictvi, autorskych 5 5 0 0.0 %
prav a prav souvisejicich
57 Ochrana/hc’JspodarvsI.«e‘soutezg a dozor 3 18 1 56 %
nad zadavanim verejnych zakazek
Jaderna bezpecnost, radiacni ochrana, sprava 0
2 ve vécech chemickych a biologickych zbrani 4 s Y ROk
59 Ochrana utajovanych informaci 6 16 3 18,8 %
60 Ochrana osobnich Gdaju 5 10 0 0,0 %
61 Odborné zabezpeceni ¢innosti viady 1 2 0 0,0 %
62 Evropska politika vlady 3 14 0 0,0 %
63 Or%angcm VECI §tatp| s}uzby a §prava n 29 90 7 78%
sluzebnich vztahu statnich zameéstnancu
Celkovy vysledek 920 4015 216 5,4 %

91
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