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Dotazník

Úřad roku „Půl na půl“ – respekt k rovným příležitostem
(druhý ročník - 2009)

	Úřad: 
	

	Adresa úřadu:
	

	Kraj:
	

	Dotazník vyplnil/a: 
	

	Funkce: 
	

	E-mailová adresa/ telefon:
	

	Celkový počet zaměstnaných na úřadě:
	

	Počet mužů/ žen:
	  

	Od kterého roku úřad zohledňuje problematiku rovných příležitostí žen a mužů?
	

	obec I.      II.     III. typu     krajský úřad *    


* Označte typ úřadu
Počet žen ve volených orgánech úřadu. Tato informace se neboduje, slouží ke statistickým účelům.

	Je na úrovni hejtmana/hejtmanky, primátora/primátorky, starosty/starostky žena?

	            ( Ano                                                                           (  Ne

	Jakým podílem jsou ženy zastoupeny v  radě?                                               %

	Jakým podílem jsou ženy zastoupeny v zastupitelstvu?                                %


1)  Počet žen ve vedoucích funkcích ve vztahu k celkovému počtu vedoucích míst  na dané úrovni.
 Jaký podíl žen je zastoupen
	     % na všech vedoucích úrovních

	Z toho:

	     (% vedoucí úřadu)

	     % ředitelky/ vedoucí odboru 

        + zástupkyně vedoucí/ho úřadu

	     % vedoucí oddělení


Pod 40%  - 0 bodů, mezi 40%-60% - 1 bod, nad 60% - 0 bodů. Boduje se každé zvlášť tj. maximální počet je 3 body. Vedoucí úřadu je v závorkách tj. neboduje se, ale údaj  je potřebný pro statistiky. 

2) Je na úřadě zřízeno pracovní místo/pozice (i na částečný úvazek), ve kterém je problematika rovnosti žen a mužů součástí pracovní náplně?

	


1 bod pokud existuje 

2 body za popis činností, které v oblasti rovnosti žen a mužů vykonává
3)  Vydal úřad pro svou činnost zvláštní antidiskriminační opatření?

Pokud ano, která:
	


1 bod za povinná opatření v rámci dodržování zákona 

2 body za opatření nad rámec zákona, např. zvláštní antidiskriminační nařízení
4) Zohledňuje úřad aspekty rovnosti žen a mužů a gender mainstreamingu v oficiálních interních dokumentech (pracovní řád, vnitřní platový předpis, etický kodex atd.)?
Pokud ano, ve kterých?

	


1 bod za zohlednění, které je dané zákonem např. ZP

2 body za zohlednění nad rámec zákona, např. nařízení o nediskriminaci žen – originální dokument  úřadu

5) Zohledňuje úřad aspekty rovnosti žen a mužů a gender mainstreamingu v oficiálních dokumentech zaměřených na veřejnost (strategie rozvoje, vize, plány rozvoje atd.)? 
Pokud ano, ve kterých?

	 


1 bod za zveřejnění údajů z jiných zdrojů např. ze statistik ČSÚ nebo ESF

2 body za vlastní dokumenty v oblasti rovnosti žen a mužů  
Téma roku 2009: Slaďování osobního a pracovního života

6) Konkrétní vnitřní opatření (prosíme, popište ta, ve kterých je váš úřad aktivní): 

6a) Provozuje úřad jesle a/nebo MŠ (i dočasně) pro děti zaměstnanců a zaměstnankyň předškolního věku? 

Pokud ano, popište podrobněji

	


2 body za konkrétní údaje 
6b) Přispívá úřad svým zaměstnancům/zaměstnankyním na umístění dítěte v externích zařízeních (jesle nebo MŠ případně jiné zařízení zajišťující péči o děti předškolního věku)? 

Pokud ano, popište podrobněji

	


2 body za konkrétní doložitelnou nebo doloženou podporu
6c) Udržuje úřad kontakt  se zaměstnanci a zaměstnankyněmi na mateřské a/nebo rodičovské dovolené?

Pokud ano, popište podrobněji

	


1 bod za jednorázové kontakty…

2 body za systematickou práci se zaměstnanci/zaměstnankyněmi na MD/RD

6d) Poskytuje úřad zaměstnancům/zaměstnankyním možnost flexibilních  úvazků a možnost alternativních forem zaměstnání?

Pokud ano, popište podrobněji

	


2 body za konkrétní uvedení typů úvazků a forem

6e) Mají zaměstnanci a zaměstnankyně na mateřské/rodičovské dovolené možnost práce na dohodu pro úřad?

Pokud ano, popište podrobněji

	


2 body za konkrétní údaje

6f) Zpracovává váš úřad pravidelně genderové statistiky a průzkumy spokojenosti zaměstnanců a zaměstnankyň?

Pokud ano, popište podrobněji

	


1 bod za obecné tvrzení 

2 body za konkrétní údaje
6g) Je úřad vstřícný při poskytování volna nad rámec řádné dovolené zaměstnancům a zaměstnankyním s dětmi či zaměstnancům a zaměstnankyním pečujícím o osobu blízkou

Pokud ano, popište podrobněji

	


1 bod za obecné tvrzení

2 body za konkrétní údaje

6h) Vzdělává úřad zaměstnance a zaměstnankyně v oblasti rovných příležitostí a provádí osvětu v oblasti rovnosti žen a mužů?

Pokud ano, popište podrobněji
	


2 body za konkrétní údaje

6ch) Zavádí váš úřad principy genderového rozpočtování do své práce?

Pokud ano, popište podrobněji

	


2 body za konkrétní údaje
6i) Jiná opatření

Popište 

	


2 body za konkrétní případy

7) Konkrétní  opatření směrem k veřejnosti (prosíme,  popište ta, ve kterých je váš úřad aktivní):

7a) Poskytuje váš úřad možnost vzdělávání pro občany a občanky v oblasti rovných příležitostí žen a mužů?  

Pokud ano, popište podrobněji

	


2 body za konkrétní údaje

7b) Provádí váš úřad genderově orientované průzkumy spokojenosti obyvatelstva?

Pokud ano, popište podrobněji

	


2 body za konkrétní údaje

Na otázku 7c) odpovídají pouze obce I., II. a III. typu.
7c) Zřizuje, případně rozšiřuje váš úřad kapacitu stávajících jeslí a mateřských školek s ohledem na demografickou situaci? 

Pokud ano, popište podrobněji

	


1 bod za obecné tvrzení 

2 body za konkrétní údaje
7d) Podporuje váš úřad volnočasové aktivity dětí? 

Pokud ano, popište jaké a jakým způsobem

	


1 bod za popis podporovaných aktivit

2 body za popis podporovaných aktivit a popis toho, jakým způsobem je váš úřad podporuje

7e) Podporuje úřad pečovatelskou službu, tísňovou péči a denní stacionáře pro osoby se sníženou soběstačností (seniory/seniorky a zdravotně postižené)? 

Pokud ano, popište podrobně

	


1 bod za uvedení typů podporovaných služeb nebo způsobu podpory

2 body za konkrétní popis jak podporovaných služeb, tak způsobů podpory 

7f) Sleduje váš úřad, zda kapacita sociálních služeb (pečovatelské služby, tísňová péče a denní stacionáře pro osoby se sníženou soběstačností) odpovídá skutečným potřebám?

Pokud ano, popište jakým způsobem

	 


2 body za konkrétní popis toho, jakým způsobem a jak často jsou potřeby zjišťovány

Na otázku 7g) odpovídají pouze obce I a II typu  

7g) Zřizuje váš úřad internetová místa pro veřejnost? 

Pokud ano, popište podrobněji

	


1 bod za obecné tvrzení

2 body za konkrétní údaje ohledně počtu míst, pro kolik osob…

7h) Existují na úřadě dětské koutky a přebalovací místa? 

Pokud ano, popište podrobněji

	


1 bod za existenci dětského koutku nebo přebalovacího místa

2 body za existenci jak dětského koutku, tak přebalovacího místa

7ch) Zohledňujete potřeby rodičů s dětmi a těhotných žen při vyřizování na úřadě?

Pokud ano, popište podrobněji

	 


1 bod za obecné tvrzení

2 body za konkrétní údaje
7i) Jiná opatření

	


2 body za konkrétní údaje

8) Chybělo Vám v dotazníku nějaké téma? 
Pokud ano, jaké?
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