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Informace o projektu ESF OP LZZ ,Asistent prevence Kriminality*
registra €éni €islo projektu: CZ 1.04/ 3.3.00/61.00003

Ministerstvo vnitra — Odbor prevence kriminality v reakci na prohlubovani
bezpecénostnich problém( v socialné vylou€enych lokalitach a na zakladé dobrych
zkuSenosti z pilotné ovéfovanych lokalit realizuje v soucasné dobé projekt ,Asistent
prevence kriminality* v ramci individuélni vyzvy Operacniho programu Lidské zdroje a
zaméstnanost. Projekt byl schvalen a podpofen z prostfedkd Evropského socialniho fondu
¢astkou 37, 7 mil. K&. V ramci projektu bude v obdobi od 1.  €ervence 2012 do 30. €ervna
2014 zaméstnano 50 asistent 0 prevence kriminality v11 m éstech v kraji
Moravskoslezském, St Fedo&eském a Usteckém.

Na Uvod faktickeé realizace projektu jsou organizovd  ny 4 tiskové konference:
e 27.c¢ervna v Karviné, pro mésta Karvina, Ostrava, Havifov a Orlova,
e 29. éervna v Kutné Hore,
e 2. Cervence v Litvinové pro mésta Litvinov, Chomutov, Most a Ornice,
« 3. gervence v D&&iné pro mésta D&&in a Sluknov.

Tiskové konference jsou pojaty také jako prezentace Policie CR o sou éasné
bezpe énostni situaci v regionu a p Fehled aktivit m ést proti socialnimu vylou €eni.

V pondéli 2. ¢ervence 2012 nastoupi na nové vzniklé pozice asistentll prevence
kriminality 50 muzl a Zen zafazenych do organizacni struktury obecnich policii ve smyslu
zakona €. 553/1991 Sb., o obecni policii, ve znéni pozdéjSich pfedpisi. Asistent prevence
kriminality neni straZznikem ani ¢ekatelem, ale pIni ukoly, které nejsou dle zdkona o obecni
policii svéfeny vyhradné strdzniku nebo Cekateli, zejména se: podili na prevenci kriminality
v obci; pfispiva k ochrané a bezpecnosti osob a majetku; provadi dohled nad dodrZzovanim
Cistoty na vefejnych prostranstvich v obci. Pfi své ¢€innosti je asistent pod Fizen
konkrétnimu strdZnikovi — mentorovi , se kterym pracuje v uUzké soucinnosti. Pocty
asistentt prevence kriminality v jednotlivych méstech ukazuje nasledujici tabulka.
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Karvina 10

Ostrava
Havifov
Orlova
Kutna Hora
Litvinov
Chomutov

Most

N bR O B W B N W

Obrnice

Décin

N B
o

Sluknov



RS PN OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME

s
A e s

?V’P“‘SW s LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST E:E. sese \'C‘IJN\STERSTVD VNITRA
[ fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz iaantasen L
Cil projektu

snizeni poctu spachanych trestnych &intl i prestupkl (protipravniho jednani obecné) v
socialné vyloucené lokalité

zvyseni pocitu bezpeci obyvatel socialné vylou¢ené lokality

zajisténi vymahatelnosti prava a posileni subjektt garantujicich dodrzovani prava
(vefejna sprava, obecni policie, Policie CR)

motivace k zaméstnani pro osoby dlouhodobé& nezaméstnané a obtizné
zaméstnatelné obyvajici socialné vyloucené lokality

zvySeni pracovnich a socialnich kompetenci, zvy3eni vzdélani, zajisténi praxe a
zaméstnanosti pro osoby dlouhodobé nezaméstnané a obtizné zaméstnatelné
obyvaijici socialné vyloucené lokality

snaha o trvalou udrzitelnost vystupu projektu prostfednictvim zajiSténi dlouhodobé
zaméstnanosti Asistentl prevence kriminality (dale jen ,,APK") v obecni policii nebo v
bezpecnostnich agenturach

podpora socialni integrace, zvySeni socialniho statutu, prevence a eliminace
sociélniho vylouceni

garance Sifeni dobré praxe (vystupu projektu) i do dalSich socialné vylou¢enych nebo
socialni exkluzi ohroZzenych lokalit

posileni vnitfni koheze a pozitivnich vzorct chovani vramci rodin v socialné
vylou€enych lokalitach prostfednictvim zajiSténi zaméstnani pro dospélého c&lena
rodiny

prevence sousedskych sporu, bagatelni a latentni protipravni ¢innosti, kterou Policie
CR a obecni policie v ramci socialné vylougenych lokalit obtizné Fesi,

prevence rasové motivovanych spord a extremistickych projevu

zmeéna negativniho pohledu majoritni spole¢nosti na osoby socialné vyloucené.

Cilovéa skupina

obyvatelé socialné vyloucenych lokalit
dlouhodobé a obtizné zaméstnatelni
pFisluSnici romské mensiny.

Vystupy projektu:

Projekt navazuje na Ministerstvem vnitra pilotné realizovany Program prevence

kriminality a extremismu — USVIT, ktery se osvédéil (zvysil vefejny pofadek a bezpedi
v socialné vyloucenych lokalitach a projevil se jako fungujici nastroj zaméstnanosti).

Projekt obsahuje nasledujici vystupy:

» Standardizace faze vyb éru asistent i prevence kriminality i mentor G a jejich
vstupniho vzd élavani;

» standardizace prubézného vzd élavani asistent i zaméfené na specifické dovednosti
nutné pro vykon jejich prace v lokalité (prevence kriminality) a obecné dovednosti
souvisejici s lepSim uplatnénim na trhu préace;

» vzdélavani a supervize mentor u;

* vytvo feni metodiky ¢€innosti asistent u;

« akreditace rekvalifika €niho kurzu;

* nalezeni zaméstnani pro minimalné 20 % ucéastnikl projektu (tj. pro 10 asistent() po jeho
ukonceni (pokraCovani vytvofenych mist nebo nalezeni nového mista).
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Projekt ma a bude mit hned nékolik efektu:

a) Ziskani pracovnich zkuSenosti — cilova skupina

b) Ziskani novych znalosti a dovednosti v ramci vzdélavacich aktivit — cilova skupina

c) ZvySeni sebevédomi a pocitu vlastni hodnoty — cilova skupina

d) ZvySeni Sanci na uplatnéni po skon¢eni projektu — cilova skupina

e) Ziskani individuélni podpory pfi orientaci na trhu prace a pfi hledani zaméstnani — cilova
skupina

f) Vytvoreni dalSiho pozitivniho vzoru (Uspéch) z Fad cilové skupiny v mistnich komunitach a
mezi zaméstnavateli (motivacni faktor pro ostatni)

e) Pozitivni dopad na bezpecnost a kvalitu ob&anského souZiti v mistnich komunitach

V sou €asné dob & jde zejména o konkrétni nastup 50 prosSkolenych av  ybranych
asistent U prevence kriminality od 1. éervence 2012 do trvalého pracovniho pom éru na
dobu 24 m ésict u konkrétni obecni policie a m ésta. Asistenti budou v rdmci projektu
vybaveni jednotnym oble€enim pro celoro€ni praci vterénu. ObleCeni bude viditelné
oznaceno npisem ,ASISTENT PREVENCE KRIMINALITY*.

Dosavadni postup projektu

Na pfelomu mésictl Gnora a bfezna roku 2012 probé&hlo na 10 mistech celé Ceské
republiky v ramci realizace projektu vybérové fizeni na pozici APK a nominace mentor( z fad
meéstské policie.

K vyb érovému Fizeni bylo p FihlaSeno celkem 324 ob éant CR, k samotnému aktu
vyb éru se dostavilo 258 zdjemc G (pocet zdjemcu o 178 prevySoval moznosti projektu, tj.
0 223 %). Absolutné nejvyssi zajem pomoci FeSit problémy v socialn & vylou €enych
lokalitach byl v Karviné, kde se dostavilo celkem 6 7 zajemc, ktefi se uchazeli o 14
pozic kandidatl na APK (zdjem prevySoval moznosti o 379 %). Z hlediska vySe zajmu
o Cinnost APK se na druhém misté umistil Most (pfiSlo 37 Zadatell a bylo vybrano
7 kandidata, zajem prevySoval moznosti 0 429 %) a na pomyslném tfetim misté se umistilo
meésto Dé&cin (pfiSlo také 37 obcanl a vybrano bylo celkem 17 z nich, zajem prevySoval
moZznosti 0 118 %).

Z pohledu struktury uchazecu podle pohlavi je zajimavé, Ze ve mésté Décin
a Sluknov se vyb &ru zu éastnili pouze muZi, stejné to bylo také v Obrnicich u Mostu.
DalSi zajimavosti je velky pocet uchaze€u se stfednim a dokonce i s vysokoSkolskym
vzdélanim, coZz dokresluje velkou miru nezaméstnanosti v socialné vyloucenych lokalitach
v CR. Nejvétsi poéet zajemcu o praci APK z Ffad vysokoskolak @ byl ve m éstech
Moravskoslezského kraje . Podle miry dosaZzeného vzdélani bylo vybrano 37 osob se
zakladnim vzdélanim (46, 25 %), 24 osob vyucenych (30 %), 14 stfedoSkolakl s maturitou
(17,5), 1 osoba s vy3Sim odbornym vzdélanim (1, 25 %) a 4 vysokoskolaci (5 %).

Samotny vybér zapodéal v Kutné Hofe, postupoval po CR od Ostravy, pfes Havifov,
Orlovou a Karvinou. Zavér byl realizovan v Usteckém kraji, konkrétné ve Sluknové, D&&ing,
Litvinové, Mosté a Chomutové. Celkové bylo vybrdno, podle p Fedem stanovenych
kritérii (dle schvaleného projektu APK), 80 kandidat( na pozici APK. Jedna se 0 34 Zzen (42,
5 %) a 46 muzu (57, 5 %).

Vybér APK provadéla vybérova komise, kterd byla ustavena pro kazdé mésto zvlast a
tvofili ji predstavitelé samospravy, zastupci Policie CR a méstskych policii, manaZefi
prevence kriminality a zastupci odboru prevence kriminality MV CR. Kandidati na APK byli
vybirani s pfihlédnutim a respektovanim specifik mést €i konkrétnich socialné vyloucenych
lokalit, s pfihlédnutim k jejich znalostem problému v socialné vylou¢enych lokalitach, tak aby
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méli respekt a oslovili mladez i star$i obyvatele, z hlediska komunikativnosti potencialu
dalSiho vzdeélavani a s pfihlédnutim k pfedchozi iniciativé uchazecl napr. ve verejné sluzbé.

Z 80 kandidat a bylo po absolvovani vstupniho proSkoleni a slozeni zavéreéné
zkousSky a absolvovani pohovoru vm ésici €ervnu 2012 vybrano poZzadovanych 50
APK, kteFi vstoupi do pracovniho pom éru na dobu 24 m ésica k pfFisluSné m éstské
policii. Soucasné byl ustanoven pro kazdou méstskou policii jeden mentor a jeden jeho
nahradnik pro vedeni APK.

Obsahem tfidenniho vstupniho vzdélavani APK bylo seznameni aspirant( na pozici
APK s cili projektu a probéhla také motivaéni ¢ast zdlraznujici dalezitost vzdélavani pro
Uspésny vstup a zvladnuti pozice APK, pro nalezeni fadného zaméstnani i vliv ¢innosti APK
na socialné vylouc¢enou lokalitu. Mentofi projdou dvoudenni pfipravou v mésici Cervenci.
Mentorem bude straznik, ktery bude za rozvoj asistentl zodpovédny. Jedna se o osobu
s dostateCnymi teoretickymi i praktickymi znalostmi a dovednostmi, dostate¢nymi
komunika€nimi kompetencemi, prezentaénimi dovednostmi, empatii apod.

V souCasné dobé je také ukonéeno vybérové fizeni na dodavatele pro podporu
fizeni a administrace projektu APK a pro praci s cil  ovou skupinou a s mentory . Aktivitu
podpora fizeni a administrace projektu realizuje spoleCnost Granthelp, s.r.o0., aktivitu
vzdeélavani pro projekt realizuje spolecnost Trivis-Centrum profesni pfipravy, s.r.o.

Realiza€ni tym projektu:

Garant projektu: Mgr. Jitka Gjuriova, Feditelka odboru prevence kriminality MV CR
Projektovy manaZer: Katefina Poludova, DiS., odbor prevence kriminality MV CR
Expert &. 1: JUDr. Tomas Koniéek, odbor prevence kriminality MV CR

Expert &. 2: Mgr. Radek Jiranek, odbor prevence kriminality MV CR

Ekonomicky manaZer: Ing. V&ra Rybakova, odbor prevence kriminality MV CR

Kontaktni osoba: Katefina Poludov4, DiS., projektovy manaZzer,
tel: 974 833 265, mobil: 734 864 813, e-mail:katerina.poludova@mvcr.cz
http://www.mvcr.cz/clanek/asistent-prevence-kriminality.aspx




