         Příloha č. 1 k pokynu Ř OSZ MV č. 1/ 2023

	ŽÁDOST O VÝSLUHOVÝ PŘÍSPĚVEK
příslušníků Policie České republiky, Hasičského záchranného sboru České republiky, Generální inspekce bezpečnostních sborů, Bezpečnostní informační služby a Úřadu pro zahraniční styky a informace

	Bezpečnostní sbor:

Č. j.:
	O výsluhovém příspěvku rozhoduje ředitel odboru sociálního zabezpečení MV.
Doručeno dne: 
Dávkový spis číslo:

	1. Žádám o přiznání a výplatu výsluhového příspěvku ode dne následujícího 
po dni skončení služebního poměru. 

	2. ŽADATEL/KA
	Rodné číslo:
	

	Titul, jméno, příjmení:

	Rodné a dřívější příjmení:

	Datum a místo narození:
	

	Adresa trvalého pobytu

Ulice a č. p. / č. o.: 
Obec, PSČ doručovací pošty:

	Adresa pro písemný styk, pokud není shodná s adresou trvalého pobytu

Ulice a č. p./ č. o.:
Obec, PSČ doručovací pošty:

	ID datové schránky fyzické osoby:

	Pobírám – pobíral/a jsem *) důchod 

jaký, od koho, od -  do, pod číslem jednacím:
	Pobírám – pobíral/a jsem *) výsluhový příspěvek

od koho, od - do, pod číslem jednacím:



	3.                     Přehled dob rozhodných pro výsluhové nároky (vyplní sepisovatel)

	od – do 
(den, měsíc, rok)
	Služební poměr, pracovní poměr příslušníka HZS ČR do 31. 12. 2000, pracovní poměr příslušníka SOOŽ do 28. 5. 1992, pracovní poměr celníka do 30. 6. 1997.

	
	
	

	od – do 
	Nezapočitatelné doby podle § 165 zákona č. 361/2003 Sb., o služebním poměru příslušníků bezpečnostních sborů.

	
	
	


*) nehodící se škrtněte
	4. Rozpis složek služebního příjmu zahrnutých do průměrného hrubého služebního příjmu za kalendářní rok předcházející dni skončení služebního poměru, tj. za rok:
(vyplní sepisovatel)  

	Základní tarif:
	

	Příplatek za vedení:
	

	Příplatek za službu v zahraničí:
	

	Zvláštní příplatek:
	

	Osobní příplatek:
	

	Odměny:
	

	Služební příjem ve zvláštních případech:
	

	Služební příjem za službu přesčas:
	

	Příplatek za službu ve svátek:
	

	CELKEM:
	

	Počet dnů, za něž byly poskytnuty dávky nemocenského pojištění nebo po které byl příslušník zařazen v záloze neplacené:

	Měsíční služební příjem činí:

	5. Rozpis složek služebního příjmu zahrnutých do průměrného hrubého služebního příjmu za tři kalendářní roky předcházející dni skončení služebního poměru,

tj. za roky:
(vyplní sepisovatel)

	Rok
	
	
	

	Základní tarif:
	
	
	

	Příplatek za vedení:
	
	
	

	Příplatek za službu v zahraničí:
	
	
	

	Zvláštní příplatek:
	
	
	

	Osobní příplatek:
	
	
	

	Odměny:
	
	
	

	Služební příjem ve zvláštních případech:
	
	
	

	Služební příjem za službu přesčas:
	
	
	

	Příplatek za službu ve svátek:
	
	
	

	CELKEM:
	
	
	

	Počet dnů, za něž byly poskytnuty dávky nemocenského pojištění nebo po které byl příslušník zařazen v záloze neplacené:

	Měsíční služební příjem činí:

	6. Datum ukončení povinné školní docházky:
    


                                                2       Rodné číslo žadatele/ky:

	7. Žádám o převádění výsluhového příspěvku na účet u banky (přikládá se tiskopis žádosti o převádění výplaty výsluhového příspěvku na účet u banky v ČR).                                                                                        

	8. Je proti mně nařízen výkon rozhodnutí nebo exekuce (prováděna soudem, exekučním úřadem nebo exekučním správním orgánem).                                                                                                   
                                                                                                                                                      ANO – NE*)
Č. j. exekučního příkazu......................................ze dne.........................vydáno.............................................

	9. Prohlašuji, že: 

· jsem údaje pod body 2, 7 a 8 uvedl/a podle pravdy, 

· můj služební poměr končí dnem ………………a následujícím dnem nevznikne jiný služební poměr, 

· jsem si vědom/a povinnosti oznámit do 8 dnů vznik invalidity, a dále odboru sociálního zabezpečení MV bez zbytečného odkladu oznámit vznik nového služebního poměru podle zákona č. 361/2003 Sb. nebo vznik služebního poměru vojáka z povolání nebo přiznání důchodu 
anebo změnu místa trvalého pobytu, 

· jsem byl/a poučen/a o možnosti zvolit si v řízení ve věcech služebního poměru o výsluhovém příspěvku zmocněnce (§ 172 odst. 1 zákona č. 361/2003 Sb.) a o právech účastníka v řízení (§ 174 odst. 1 zákona č. 361/2003 Sb.): Účastník má právo nahlížet do spisu a pořizovat si z něj výpisy, navrhovat důkazy a činit jiné návrhy po celou dobu řízení, na poskytnutí informací o řízení potřebných k hájení svých práv a oprávněných zájmů, vyjádřit v řízení své stanovisko, klást otázky svědkům a znalcům a vyjádřit se k jeho podkladům, ke způsobu jejich zjištění, popřípadě navrhnout jejich doplnění, učinit tak lze u odboru sociálního zabezpečení MV do 5 dnů,
· jsem byl/a seznámen/a s údaji uvedenými v bodech č. 3 až 5 této žádosti, nerozporuji je a jsem si vědom/a toho, že na základě těchto údajů bude rozhodnuto o výsluhovém příspěvku, 
· jsem byl/a poučen/a o svých právech v souvislosti se zpracováním osobních údajů (viz příloha).

V ........................................... dne............................           ...............................................................
                                                                                                                   Podpis žadatele/ky (zmocněnce)

	10. Potvrzení (vyplní sepisovatel) 
Služební poměr žadatele/ky skončil dnem:

Rozhodnutí (oznámení) o skončení služebního poměru a rozhodnutí o zápočtu dob pro výsluhové nároky jsou přiložena.

Údaje uvedené pod body 2 – 6 byly ověřeny podle dokladů, evidencí.
Žádost byla sepsána útvarem:
V ........................................... dne ...........................          .................................................................
                                                                                                    Jméno, příjmení, telefonní číslo,

                                                                                                           podpis sepisovatele a razítko útvaru


	11. Souhlas se zpracováním telefonního čísla a e-mailové adresy 
Za účelem zajištění efektivnější vzájemné komunikace při provádění agendy související s výsluhovým příspěvkem a jeho výplatou uděluji odboru sociálního zabezpečení MV souhlas se zpracováním uvedených kontaktních údajů.
Beru na vědomí, že mám právo tento souhlas se zpracováním kontaktních údajů kdykoliv odvolat, přičemž odvoláním souhlasu není dotčena zákonnost zpracování kontaktních údajů vycházející 
z uděleného souhlasu před jeho odvoláním.



	Telefon:
	E-mail:

	V ........................................... dne ...........................          .................................................................

                                                                                                                   Podpis žadatele/ky   


*) nehodící se škrtněte
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Rodné číslo žadatele/ky:
Informace o zpracování osobních údajů podle čl. 13 NAŘÍZENÍ EVROPSKÉHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochraně fyzických osob v souvislosti se zpracováním osobních údajů a o volném pohybu těchto údajů a o zrušení směrnice 95/46/ES (obecné nařízení o ochraně osobních údajů) – dále jen „Nařízení GDPR“:

Správce osobních údajů: MINISTERSTVO VNITRA, Odbor sociálního zabezpečení, sídlo nám. Hrdinů 3, Praha 4, adresa pro písemný styk: PO BOX 122, 140 21 Praha 4, e-mail: osz@mvcr.cz, datová schránka - ID: 6bnaawp.

Pověřenec pro ochranu osobních údajů: Ředitel odboru bezpečnostní politiky, MINISTERSTVO VNITRA, Nad Štolou 3, Praha 7, P. O. BOX 21, Praha 7, 170 34, Elektronická adresa podatelny: posta@mvcr.cz, ID datové schránky: 6bnaawp.

Odbor sociálního zabezpečení MV zpracovává osobní údaje ve správním spisu a v informačním systému DP-2, za účelem přiznání výsluhového příspěvku v řízení ve věcech služebního poměru a následné výplaty přiznané dávky podle právní úpravy provedené zákonem č. 361/2003 Sb., o služebním poměru příslušníků bezpečnostních sborů, ve znění pozdějších předpisů, za účelem plnění dalších povinností vyplývajících z výplaty dávky a poskytování služeb klientům. Zpracované osobní údaje se zpracovávají, zpřístupňují nebo předávají dalším orgánům veřejné moci nebo osobám výhradně v rozsahu a za podmínek stanovených právem EU, zejména Nařízením GDPR (https://www.mvcr.cz/gdpr/) a právním řádem České republiky, zejména zákonem č. 110/2019 Sb., o zpracování osobních údajů. Veškeré právní předpisy jsou publikovány ve Sbírce zákonů a Sbírce mezinárodních smluv (https://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/).

Příjemcem osobních údajů je orgán veřejné moci, kterému jsou osobní údaje poskytnuty, ať už se jedná o třetí stranu, či nikoli. Avšak orgány veřejné moci, které mohou získávat osobní údaje v rámci zvláštního šetření 
a v souladu s právem členského státu, se za příjemce nepovažují; zpracování těchto osobních údajů těmito orgány veřejné moci musí být v souladu s použitelnými pravidly ochrany údajů pro dané účely zpracování (čl. 4 odst. 9 Nařízení GDPR). Zákonnost a rozsah zpracování osobních údajů je prováděno podle ustanovení čl. 6 odst. 1 písm. e), ve spojení s odst. 3 písm. b) Nařízení GDPR. Zpracování osobních údajů je nezbytné pro splnění úkolů prováděných při výkonu veřejné moci, na základě právní úpravy.

Skartační řízení je prováděno podle zákona č. 499/2004 Sb., o archivnictví a spisové službě a o změně některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů, dalších obecně závazných právních předpisů a interních aktů řízení Ministerstva vnitra. Pro skartaci spisu je rozhodný v něm založený dokument s nejdelší skartační lhůtou.

Máte právo: požadovat od správce přístup k osobním údajům týkajících se Vás jako subjektu údajů; na jejich opravu; na omezení zpracování, a to v těchto případech: a) jestliže subjekt údajů popírá přesnost osobních údajů, a to na dobu potřebnou k tomu, aby správce mohl přesnost osobních údajů ověřit, b) zpracování je protiprávní a subjekt údajů odmítá výmaz osobních údajů a žádá místo toho o omezení jejich použití, c) správce již osobní údaje nepotřebuje pro účely zpracování, ale subjekt údajů je požaduje pro určení, výkon nebo obhajobu právních nároků, d) jestliže subjekt údajů již vznesl námitku proti zpracování v případě zpracování v oprávněném zájmu správce či třetích osob, dokud nebude ověřeno, zda oprávněné důvody správce převažují nad oprávněnými důvody subjektu údajů; dále máte právo vždy vznést námitku proti zpracování v případě, že: a) zpracování 
je nezbytné pro splnění úkolu prováděného ve veřejném zájmu či při výkonu státní moci nebo b) v případě, 
že zpracování je prováděno v oprávněném zájmu správce nebo třetí strany (při uplatnění práva na námitku nebo jiného prostředku ochrany proti zpracování osobních údajů se použijí ustanovení o stížnosti upravené zákonem č. 500/2004 Sb., správním řádem, ve znění pozdějších předpisů, přiměřeně); dále máte právo podat stížnost u dozorového úřadu, tj. Úřadu pro ochranu osobních údajů, a  to v případě, že se domníváte, že zpracováním osobních údajů dochází k porušení Nařízení GDPR a právní úpravy; máte také právo na výmaz osobních údajů, pokud již nejsou potřebné pro účely, pro které byly zpracovány, nebo pokud je zpracování osobních údajů v rozporu s právní úpravou a na přenositelnost údajů, k jejichž zpracování byl dán souhlas. 

Vašich osobních údajů jsou omezena zákonem:

Právo EU nebo členského státu
, které se na správce nebo zpracovatele vztahuje, může prostřednictvím legislativního opatření omezit rozsah povinností a práv uvedených v článcích 12 až 22 a v článku 34, jakož i v článku 5, v rozsahu, v jakém ustanovení tohoto článku odpovídají právům a povinnostem stanoveným v článcích 12 až 22 vše Nařízení GDPR, jestliže takové omezení respektuje podstatu základních práv a svobod a představuje nezbytné a přiměřené opatření v demokratické společnosti, jde-li o zajištění mj. sociálního zabezpečení 
(čl. 23 Nařízení GDPR).
� § 4 až 23 zákona č. 110/2019 Sb., o zpracování osobních údajů.





