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SOUTEZE KVALITY VZD ELAVACI INSTITUCE ROKU 2012
A LEKTOR/KA ROKU 2012 ZNAJ SVE VIT EZE

Praha, 21. listopadu 2012

,.= }~ hodnotit? Experti Asociace instituci vzd  élavani dosp élych CR (AIVD CR) jako
nejv étSiho profesniho sdruzeni v oboru se rozhodlip  Fejit od otdzek k €inum. Také
proto v letoSnim roce asociace ud élila dv & ceny kvality ve vzd élavani dosp élych:
druhym rokem vsout ézi Lektor / Lektorka roku 2012 a nov é také v sout ézZi
Vzdélavaci instituce roku 2012.
jedenact vzdélavacich instituci a dvanact lektora ¢i lektorek. Relativné nizky pocet
prihlaSenych muzZe svédcit o narocnosti vybérového procesu. ,Kritéria obou soutézi
vzdélavani dospelych, a nastavit tak jasné meritko i pro ostatni vzdélavaci instituce Ci

lektory,” uvedl PhDr. Zden ék Palan, Ph.D., prezident AIVD CR a expert na oblast

Jak poznat kvalitni vzd élavaci instituci €i lektora? Je mozné kvalitu v Gbec m éfit a
Obé soutéze byly vyhlaSeny v dubnu tohoto roku. Od té doby bylo pfihlaSeno celkem
jsme nastavili velmi prfisné, vzdyt nasSim cilem je poukazat na skutecnou kvalitu ve
dalSiho vzdélavani.

Jak vyb ér probihal?

V soutézi Vzdeélavaci instituce roku 2012 bylo potfeba pfedevsim vyplnit dotaznik
detailné hodnotici vzdélavaci instituci. Dotaznik Cital pfes 40 rlznych kritérii, mezi néz
patfila prozakaznicka orientace; tvorba vlastnich produktd a pfinos trhu dalSiho
vzdélavani; kvalita lektord a jejich rozvoj; kvalita vzdélavani, certifikace, €lenstvi v
profesnich sdruzenich; etické chovani na trhu i vici kolegim; metodika vzdélavani a
samoziejmé také reference. Radu z uvedenych kritérii pak bylo potfeba nejen popsat,
ale také konkrétné dolozit.

V sout Zi Lektor / Lektorka roku 2012 také nebyl proces pfihlaSovani jednoduchy:
nominujici instituce musela odborné komisi dodat vyplnény hodnotici dotaznik
vyhodnocujici praci lektora ¢&i lektorky s kritérii tykajicimi se zvladnuti metodiky
vzdélavani dospélych, schopnosti sestaveni vzdélavaciho programu, prace
s didaktickymi pomuUckami, ovladani komunika¢nich dovednosti, prace se skupinou &i
osobnostnich prfedpokladl lektora &i lektorky. DalSim materialem pro hodnoceni komise
bylo DVD s videoukazkou lektorské prace a vzorek studijnich materiald pouzivanych
lektorem.
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Kdo sout éze vyhral?

Vzdélavaci instituci roku 2012 se stala spole €nost Centrum andragogiky, s.r.o.
sidlici v Kralovehradeckéem kraji, kterd& ma tradici od roku 2006 a zaméfuje se na
komplexni firemni vzdélavani.

,Ocenéni je pro nas nejen ukazatelem, Ze jdeme spravnym smérem, ale po nékolika
letech prace v oblasti vzdélavani i metou a zaroveri odrazovym mdstkem pro dalSi
rozvoj,“ uvedla PhDr. Marie Jir G, jednatelka spole¢nosti Centrum andragogiky, s.r.o.

.PfestoZe organizatoii soutéze v pravidlech jasné nastavili obsah prihlasky, malokdo byl
schopen naroénym pozadavkdm dostat a ziskat ve vSech kritériich plny pocet bodd,”
informovala PhDr. Eva Sikorova z Ministerstva prace a socialnich véci, ktera byla
predsedkyni odborné komise soutéze.

Kvalitu dalSich dvou instituci se pak rozhodla komise ocenit zvlastni cenou — jedné se o
spole¢nosti Ceska spole €nost pro jakost, 0.s. a VysSi policejni Skola Ministerstva
vnitra v Praze , které v naroéném hodnoceni skoncily rovnéz velmi vysoko.

Lektorkou roku 2012 se po naro ¢éném vyb éru odbornou komisi stala Mgr. Jana
Uhlarova ze spole €nosti Republikové centrum vzd élavani, s.r.o. , ktera lektoruje jiz
vice nez pét let motivacni poradenské programy pro nezaméstnane.

»Tuto cenu jsem ziskala pfedevsSim diky lidskému pfistupu k naSi specifické klientele,
kterou jsou nezaméstnani. Ocenéni beru také jako motivaci ke svému dalSimu rozvoji,”
uvedla Mgr. Jana Uhlarova , novopecena drzitelka ocenéni Lektorka roku 2012.

.,pomnivam se, Ze pro lektorskou praci je ddlezité mit dobré znalosti oboru,
komunikaéni a prezentac¢ni dovednosti. Co ale povaZzuji za klicové, je mit srdce, lasku
k této praci. Autentickd videoukadzka mé o tom u vitézky presvédcila,” doplnila Mgr.
Martina Smidochova , élenka expertni rady spoleénosti People Management Forum.

v v s

Slavnostni vyhlaSeni vysledkd obou sout&Zi probé&hlo v ramci konference AIVD CR
na téma ,Nova ekonomicka situace: vyzva ke vzd élavani*, ktera se uskutecnila dne
21. listopadu 2012 v Praze za (casti fady vyznamnych osobnosti. Vitézové obou
soutézi obdrzeli od poradatelt a partner( certifikaty a vécné dary v hodnoté dosahujici
témeér 200 000 KE&. Partnery sout éZe byly spole¢nosti Edumenu.cz, Educity.cz, Hotel
MY Lednice, Hotel Holiday Inn Brno a Hotel Mercure Ostrava a ¢asopis Andragogika.
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BlizSi informace o obou sout ézich naleznete na webu www.aivd.cz/soutez .
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