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persondlnich procest" po
dvou letech fungovani

strankach Rady vlady pro vefejnou spravu.

. (.:'s,lo | specificky Nazev cile Typ indikatoru Nazev indikatoru Definice indikatoru Mérna jednotka Vychozi Cilova hodnota BOK d osazent Zdroj dat Poznamka
indikatoru cil hodnota cilové hodnoty
"Nastavenim® je mysleno v postupnych krocich provedeni
Nastaveni pravidel pro analyz a vypracovani zavaznych pravidel pro prvni systemizaci s . e . .
. R o M M . . . - Kritérium posouzeni dosaZeni indikatoru: nastaveni
411 SpecC 4.1 vystup organizaci a systemizaci od 1. ¢ervence 2015 a pfedlozeni navrhu nové systemizace pro |Kritérium ano/ne - ano 2015 MV . . o SN
e e P o P . pravidel pro organizace a systemizaci spravnich uradu.
spravnich uradid rok 2016 — vyhodnoceni nafizeni vlady a pfipadné predlozeni
novely.
. . "Nastavenim*” je mysleno v postupnych krocich provedeni
Nastaveni pravidel pro FisluSnych metodickych pokynUl k pfevodu zaméstnancu do Kritérium posouzeni dosazeni indikatoru: nastaveni
4.1.2 SpecC 4.1 |4.1 Implementace vystup sluZebni Gfady ve véci prisiusnyct Gkych poxty P o P o Kritérium ano/ne - ano 2016 MV . P e e .
s . . oo . sluzby a sjednoceni veskerych postupt sluzebnich organ( ve pravidel pro sluzebni ufady ve véci sluzebniho poméru.
sluzebniho zakona sluzebniho poméru P e L
véci sluzby, véetné spravniho fadu.
Publikace vyroéni zpravy o "Publikaci” je mysleno vypracovani ,vyro€ni zpravy“ a jeji Kritérium posouzeni dosazeni indikatoru: publikace
4.1.3 SpecC 4.1 vystup stavu implementace zékona o |schvaleni viadou CR, v&etné jejiho zvefejnéni na webovych Kritérium ano/ne - ano 2020 MV vyro€ni zpravy o stavu implementace zékona o statni
statni sluzbé strankach Rady vlady pro vefejnou spravu. sluzbé v roénim intervalu.
et - Definovani funkcionality informacniho systému, zadani s . e . Sexor
. Spusténi informacéniho T . . M - Kritérium posouzeni dosaZeni indikatoru: spusténi
414 SpecC 4.1 vysledek X e 1 vybérového fizeni , vybérové fizeni a uvedeni systému do pIiné |Kritérium ano/ne - ano 2017 MV . o . e sy x
systému o statni sluzbé . informaéniho systému o statni sluzbé.
funkéniho provozu.
Zpracovani analyzy zaméfené na zhodnoceni sou¢asného
Zpracovani analyzy stavu personalnich procest ve spravnich Gfadech v CR, s . e . o
- . . . P . Kritérium posouzeni dosaZeni indikatoru: zpracovani
. sou€asného stavu zhodnoceni relevantnich personalnich procesu ve VS v s . . X o 5
4.2.1 SpecC 4.2 vystup o N e e L o Kritérium ano/ne - ano 2015 MV analyzy sou¢asného stavu personalnich procest ve
personalnich procesu ve zahranici v€etné ,best practice ze zahrani¢i a tvorbu M -
L L P . 3 o N verfejné sprave.
vefejné spravée doporuceni pro nastaveni relevantnich personalnich procest ve
spravnich Ufadech v podminkach CR.
. "Nastavenim® je mysleno v postupnych krocich navrzeni feSeni
4.2 Rizeni a rozvoj lidskych . . relevantnich personalnich procesu, zvazeni pfinosu realizace - . e . L
.o R Nastaveni systému S . . S Kritérium posouzeni dosazeni indikatoru: zpracovani,
zdroja ve spravnich aradech . . . pilotniho projektu, zhodnoceni a posouzeni potfeby - P . r
4.2.2 SpecC 4.2 vystup relevantnich personalnich e o v e o FP Kritérium ano/ne - ano 2018 MV schvéleni a implementace systému personalnich
N legislativniho zpracovani vybraného FeSeni, zpracovani navrhu .
procesU P S . o proces(.
usneseni vlady k navrzenému sytému relevantnich
personalnich proces(, a nasledné vytvoreni metodik.
;l;l\)lllljkf;zv::til;:;cm zZpravy o "Publikaci“ je mysSleno vypracovani ,Evaluacni zpravy* a jeji Kritérium posouzeni dosaZeni indikatoru: publikace
4.2.3 SpecC 4.2 vystup schvaleni viadou CR, véetné jejiho zveFejnéni na webovych Kritérium ano/ne - ano 2018 MV evaluacni zpravy o stavu relevantnich personalnich

procesu.




