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Casové naroénost

Termin zahajeni

Termin ukonéeni

Odpovédné osoby/
subjekty

Spolupracujici osoby/
subjekty

Ostatni naklady !

Bude feSeno aZ v navaznosti na
NMV pro statni sluzbu

Popis jednotlivych opatieni a aktivit nutnych pro spinéni specifického cile. Aktivity jsou déle rozdéleny do jednotlivych

specifickych aktivit

Popis vstupti potiebnych pro realizaci kazdé
aktivity

Vystup a alespori strucny popis obsahu a
parametrt daného vystupu

Celkova casova narocnost
realizace aktivity v mésicich

Termin zahéajeni aktivity

Termin pro spinéni aktivity

Odpovédné osoby / subjekty za
Jednotlivé aktivity

Osoby / subjekty, které se
spolupodili na realizaci
Jjednotlivych aktivit

Néklady na nakup sluzeb,
aktiva

1. Prezentace vécného i pravniho feSeni zakona o statni sluzbé a jeho implementaéniho procesu (véetné
prosazovani provadécich predpist) vici Evropské komisi

1 a. Koordinace postupu pfipravy na jednani s EK. Koordinace Koordinace 2 probiha pribézné MV MMR, MPSV, MF a UV
b. Priprava argumentace pro prezentaci zakona o statni sluzbé Analyza, pfiprava argumentace Pisemné podklady pro jednani s EK 2 probiha prabézné MV MMR, MPSV, MF a UV
c. Jednani s EK, prezentace nové schvalené pravni normy a planu pfipravy na jeji praktickou aplikaci. Pracovni jednani Prezentace zakona a samotné implementace 2 dle dispozic EK dle dispozic EK MV MMR, MPSV, MF a UV
2. Organizace a systemizace
a. Vypracovani metodického pokynu k pfipravé prvni systemizace sluzebnich a pracovnich mist. Analyza, pfiprava metodického pokynu Metodicky pokyn pro pfipravu systemizace. 1 probiha 1.1.2015 MV
N lz).OJF.’;i)prava navrhu prvni systemizace spravnich / sluzebnich Gfadu ke schvaleni vliadou (s ucinnosti od 1. Gervence Analyza, sbér dat Névrh prvni systemizace 7 probiha 30.6.2015 MV MF a pifsluir;z;r;i sluzebnimi
c. Stanoveni organizaénich struktur spravnich afadu (s Gginnosti od 1. Eervence 2015). Re"e%e jedr\otnych pravitjel pro sl'anovsni Nastaveni vnitini organizaéni struktury 6 1.1.2015 30.6.2015 MV
organizadni struktury sluzebniho dfadu
d. Vyhodnoceni uéinnosti prvni systemizace a prvnich organizacnich struktur spravnich Gradu podle zakona o statni . Navrh druhé systemizace s ohledem na § 184 MF a pfislu$nymi sluzebnimi
sluzbé pro provedeni nasledné zpresiujici izace ve smyslu § 184 odst. 3 zékona o statni sluzbé. ReSerSe, analjza, koordinace zss. 10 11.2015 3010.2015 w irady
3. Pokracovani legislativniho procesu — vydani provadécich pravnich predpist
a. Iniciace legislativnich praci, uréeni gestoru, vytvoreni ad hoc pracovnich skupin dle typu podzakonného pFedpisu. | Vytvoreni ad hoc pracovnich skupin s;:;ﬁz‘:;:lz pfiprava meziresortnich Jednéni, 1 ihned probiha MV MV (OL)
3. [b. G iho procesu u p 1 prévnich predpist k zakonu o statni sluzbé, zmény stavajicich |Pfiprava navrh, predjednani, obhajoba . . . P
podzakonnych predpist. Vydéni novych provéadécich prévnich predpist. névrhil v ramei leqislativniho procesu Vydani novych provadécich predpist. 7 ihned 30.6.2015 MV (OL, SSS) MPSV, MF, MZV, MSMT
c. Revize vydanych podzakonnych predpist, zmény v pfipadé potfeby. Analyza, reakce na pozadavky praxe s;’e';i?;‘: kroky k iniciaci zmén podzakonnjch 24 1.1.2016 31.12.2017 MV (OL, SSS) MPSV, MF, M2V, MSMT
4. Rizeni ve véci statni sluzby (pFiprava na rozhodovani ve vécech sluzebniho poméru)
- PRSP L Nastaveni systému, uréeni odpovédnosti . I “ , Ustfedni spravni fady ve
a. Administrace spravniho fizeni, pohyb spisti apod. " . .6. %o
inis pravnil izeni, pohyb spisu ap uvnitf sluzebnich Fadt apod., Zakonny postup sluZebnich organt 1 po vyhlageni 30.6.2015 spolupraci se sluzebnim Gfadem MV (SSS)
Priprava vzort - komparace s jinymi v
b. Pfiprava vzorti rozhodnuti a jinych pisemnych tkont sluzebnich organt. soucgasnosti platnymi sluZebnimi postupy, Vzory rozhodnuti, metodicka pomoc 6 1.1.2015 30.6.2015 MV (SSS) SluZebni ufady
iudikatura
4. |¢. Odborné fizeni rozhodovani ve véci statni sluzby. Die pozadavk( praxs, jinak dle népadu a Metodické pokyny 6 1.1.2015 30.6.2015 MV (SSS)
duleZitosti pfiprava metodickych pomucek.
d: quouzenl ne'zbytnos(l«’li nasledna priprava %avaznych pravidel pro uréeni konkrétni vy$e priplatki za vedeni v Pfipra‘va n?vrhﬂ. pfedjgdr{ém’, obhajoba Nafizeni viady 3 1.1.2015 31.12.2015 MV
ramci stanoveného rozpéti (formou nafizeni viady) navrhi v rdmci legislativniho procesu
e. Zabezpegeni vzniku karnych komisi 1. stupné a I, stupné (odvolac kamé komise). Nastaveni systému, ureni odpovédnosti 74 0y postup sluzebnich organi 6 1.1.2015 30.6.2015 ustredni spravni Urady ve MV (SSS)
uvnitf sluZzebnich Ufadd apod. spolupréci se sluzebnim ufadem
f. Proskoleni sluZebnich organt a predstavenych v oblasti rozhodovani podle zakona o statni sluzbé Skoleni (dle moznosti a npadu préce). Prednaskova &innost. metodické pomuicky 6 1.1.2015 prubézné MV (SSS)
5. Cinnosti, které nemaji charakter spravniho Fizeni
a. Vyhlaseni vybérového fizeni a jmenovani naméstka pro statni sluzbu. Priprava a vyhlaseni vybérového fizeni Jmenovani na sluzebni misto 2 probiha 31.1.2015 MV (SSS)
b. Vyhlaseni vybérového Fizeni a jmenovani personalniho feditele sekce pro statni sluzbu. Piprava a vyhlaseni vybérového fizeni Jmenovani na sluzebni misto 2 probiha 31.1.2015 MV (SSS)
c. Postaveni a feseni situace téch, ktefi se stanou ex lege vedoucimi sluzebnich tradu. Legislativni ginnost (viz 3. pil), vykladova Vydém: podzékonnych predpisti, vikladova 1 probiha 31.12. 2014/15. 11. 2014 MV (SSS) MPSV, MF
stanoviska stanoviska
d. Vyhlaseni vybérovych Fizeni a jmenovani statnich tajemnik( v ministerstvech a v Uradu vlady. Piprava a vyhlaseni vybérového fizeni Jmenovani na sluzebni misto 3 1.12.2014 28.2.2015 MV (SSS)
e. Samotny ,prevod" zaméstnanci. Metodika, vzory rozhodnuti atd. Odborné fizeni, administrace Zadosti, Vydéni rozhodnuti 6 1.1.2015 30.6.2015 MV (SpSS)
vydavani rozhodnuti
f. Vyhlégeni a provadéni vybérovych Fizeni na mista predstavenych. Piprava a vyhlasen vybérového fizeni Jmenovéni na sluzebni misto 7 1.11.2015/1.5. 2016 30. 6. 2016/2017 ustredni spravni urady ve
5 spolupraci se sluzebnim ufadem
gbzlprava metodického pokynu o pfijimani novych statnich zaméstnanct a o vybérovych fizenich po 1. Eervenci Odborné fizeni vbérovych Fizeni Metodicky pokyn 6 1.1.2015 30.6.2015 MV (SSS)
h. Nastaveni pravidel metodické, koordinaéni a kontrolni role mezi sekci pro statni sluzbu a sluzebnimi organy Koordinace, nastaveni pravidel Pfijimani novych zaméstnancu, rozhodovani 4 po vyhlaseni zakona 30.6.2015 MV (SSS)
i. Sluzebni predpisy. Analyza, pfiprava, jejich schvalovani apod.  |Vydani sluzebnich predpisti 18 1.7.2015 31.12.2016 MV (SSS) Sluzebni Gfady
j. Proskoleni sluzebnich organu a piedstavenych v oblasti provadéni innosti podle zakona o statni sluzbé Skoleni (dle moznosti a napadu prace) z::gff:wé Ginnost, metodické pisemné 6 1.1.2015 pribézné MV (SSS)
k. Pfiprava standardizovanych formulaft a vzori dokumentu k ostatnim ¢innostem PFipvrava vzgrﬂ y k‘?"‘,pa”’lw s'Jin)}mi v Metodicka pomoc 6 1.1.2015 30.6.2015 MV (SSS) Sluzebni Grady
soucasnosti platnymi sluZzebnimi postupy
6. Vzdélavani statnich zaméstnancu a Urednicka zkouska
a. Pfiprava na provedeni fednickych zkousek — obecné Gasti. Analyza, navrh zpisobu provedeni apod. Nastaveni systému Gfednickych zkousek 3 Vyhlasenim pravni normy 30.6.2015 MV (SSS)
b. Pfiprava na proveden zvI&tni casti fednické zkousky. Dtto vyse Dito vyge 3 Vyhlasenim pravni normy 30.6.2015 UstFedni spravni Ufady ve
spolupraci se sluzebnim ufadem
6.
c. Zabezpeceni pfihlasovani a pribéhu Urednické zkousky. Dtto vyse Dtto vyse 3 Vyhla$enim pravni normy 30.6.2015 MV (SSS)
d. Piprava ramcovych pravidel vzdélavani statnich zaméstnancu. Reserge, analyza, navrh systému Schvaleni ramcovych pravidel pro vzdélavani 3 Vyhlasenim pravni normy 30.6.2015 MV (SSS)
e. Realizace vzdélavani podle ZSS ( interni procesy) Reserse, analyza, navrh systému schvalené interni procesy 18 Vyhlasenim pravni normy 31.12.2016 US"e.d.m spra\{nl u'rad&ve MV (SSS)
spolupréci se sluzebnim tfadem
7. Informaéni systém o statni sluzbé
a. Vybudovani prvni etapy informaéniho systému o statni sluzbé. A"a',yza' navrh funkeionalit provizorniho Vedeni zékonem pozadovaného prehledu ve 3 Vyhlasenim pravni normy 30.6.2015 MV (Usek IT)
systému smyslu § 203 odst. 3
7 b. Analyza ych funkcionalit I systému o statni sluzbé - druhé etapa (provedent ISSS). :\;‘:’;’ﬁ navrh funkeionalit informacniho Podklad pro budovani systému 3 1.10.2015 31.12.2015 MV (SSS + tsek IT)
c. Vybudovani a provoz informagniho systému - druha etapa. IT feseni Funguijici IS naplfiujici pozadavky zakona 6 1.7.2016 31.12.2016 MV (Usek IT)
1 Castky za Nakup sluZeb jsou uvedeny v K& véetné DPH (21%). Castky budou hrazeny ze statniho rozpodtu.
* finanéni Udaje jsou pouze indikativni
3 Nazev projektu Zadatel / pfijemce dotace ¥ y objem vé. DPH* Vazba na SC Zdroj financovani
1 Profesionalizace statni spravy (souhrn vy$e uvedenych bodu a to pfedevsim 2,4,5 a Casteéné 7) 4-5 lety projekt MV (SSS) 192 000 000,00 K& 4.1,42,1.3 OP Z
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Hierarchicka struktura praci Vstupy Vystupy Casova naroénost Termin zahajeni Termin ukonéeni Odpovedp gloseby Spolupracg]lm osoeY/ Ostatni naklady *
subjekty subjekty
Popis jednotlivych opatieni a aktivit nutnych pro spinéni specifického cile. Aktivity jsou dale rozdéleny do jednotlivych Popis vstupti potfebnych pro realizaci | Vystup a alespori strucny popis obsahu a | Celkova ¢asovéa narocnost realizace L Odpovédné osoby / subjekty za ety /Ly ktgre’ se .
o B o B . . hs . i Termin zahajeni aktivity Termin pro splnéni aktivity p L L spolupodili na realizaci Néklady na nékup sluzeb, aktiva
specifickych aktivit kazdé aktivity parametrt daného vystupu aktivity v mésicich Jednotlivé aktivity , A o
Jjednotlivych aktivit
1. Realizace analyz sou¢asného stavu personalnich procesu 6 1.1.2015 30.9.2015
. A e . . . |Definovani sbéru dat potfebnych k T .
Stanoveni gestora (v rdmci MV) za celkové méreni (v€etné sbéru dat) a vyhodnoceni stavu personalnich procest . 3 P Vytvoreni souboru dat a analyz ze 5 Coy
a napfic¢ jednotlivymi spravnimi Urady pfi respektovani jejich specifik podle natavenych 8 pilifi z?:éézcim pers. procesi ve spravnich spravnich dradu 1 11.2015 81.1.2015 MV (SSS) sluzebni Grady
1 b Stan'm{em org?nu.sgravmch Lfradu, l.dgre bud(’)uapodleha't hodqocenl, véetné sta’novenl. Etovaru odpovédnych za Podk’lady ke speru’dat, aktualizace, Predani podkladd od sprévnich dfada 1 1.2.2015 28.2.2015 MV (SSS) sluzebni tfady
dodani dat v rdmci hierarchie jednotlivych organut vefejné moci, podle nastavenych 8 pilitG analyza organizaci
Zpracovani analyzy sou¢asného stavu personalnich procesu ve spravnich Ufadech, podle 8 nastavenych pilifi, s Vyhod i sebranvch dat
¢ |pfihlédnutim ke zhodnoceni stavu personalnich procesti ve spravnich ufadech v CR a zhodnoceni sou¢asného yho noce'mhse rT’nyc 'a ?h ifad Analyza - 80 stran 4 1.3.2015 30.9.2015 MV (SSS) sluzebni Urady
stavu nastavenych personalnich procesut ve VS pouzivanych v zahranici, zejména pak v zemich EU zpracovanych analyz spravnich uradu
d |Analyza systému odmériovani v podminkach ZSS Def|r30\{an| sb?ru dat potrebnych k VwYorgnl s’?ub?ru data analyz ze 12 1.4.2015 30.6.2016 MF a MPSV sluzebni Urady
analyzam, sbér dat a zpracovani spravnich uradu
2. Navrh nastaveni relevantnich personalnich procest ve spravnich uradech 6 1.7.2015 31.12.2015
a Navr'zenl feseni k.n'istavenl relevantnich personalnich procesl ve spravnich Ufadech na zakladé provedené o ) 1 172015 31.7.2015 MV (SSS) sluzebni GFady
analyzy, podle 8 pilitu Vzory struktur , dokumenty k Fizeni Vzory dokumentu
Zpracovani navrhu nastaveni systému personalnich procesu 8. 9. Zebni ufad
2 b p 3% p p Dokumenty k Fizeni HR Metodické pokyny 15 1.8.2015 15.9.2015 MV (SSS) sluzebni Urady
Zhodnoceni a posouzeni potieby Upravy legislativnich pfedpist pro vybrané nastaveni personainich procest 2 16.9.2015 15.11.2015 MV (SSS] sluzebni dfad:
¢ P P Y upravyleg predpist pro vy P P Legislativni podklady Navrh pokynu ( ) \zebn trady
d Rvozhodngtl? zpUsobu financovani navrZzeného feseni nastaveni personalnich procesut ve spravnich uradech, o o 15 16.11.2015 31.12.2015 MV (SSS) sluzebni Gfady
v$ech 8 pilitd Dokumenty k fizeni HR Metodické pokyny
3. Navrzeni zptsobu implementace navrzeného feseni 3/12 leg. zmény 1.1.2016 31.3.2016 popr. do 31.12.2016
Ptiprava implementace v jednotlivych pilitich, pfipadna pfiprava upravy legislativnich predpist pro vybrané , . ; 5 Coy
a nastaveni personalnich procesi ve spravnich ufadech Analyza podklad( Navrh pokynu 0,5 1.1.2016 15.1.2016 MV (SSS) sluzebni drady
3. b Zpracovani navrhu usneseni vlady k navrzenému nastaveni personalnich procest ve spravnich Gfadech dle Dok tv k Fizeni HR Metodické pok 05 16.1.2016 31.1.2016 MV (SSS sluzebni drad
jednotlivych pilifa (bude zahrnovat i tikol tvorby metodiky) a jeho prediozeni viadé ke schvaleni okumenty k Tizeni etodicke pokyny i - i (SS8) Y
c Tvorba metodik k vybranému feseni k jednotlivym pilifm personalnich procesu Dokumenty k fizeni HR Metodické pokyny 2 1.2.2016 31.3.2016 MV (SSS) sluzebni Ufady
4. Implementace navrzeného feSeni 3 1.4.2016 popi od 1.1.2017 30.6.2016 resp. 31.3.2017
Seznameni vedoucich zaméstnancu spravnich urad se schvalenymi postupy pfi zavadéni personalnich procest ) N . N
a ve spravnich Gfadech dle jednotiivych pilifi Lektorské prezentace Prezentace $koleni 1 1.4.2016 30.4.2016 MV (SSS) sluZzebni Ufady
4.
b Vytvoreni systému vzdélavani personalistl a liniovych manazer( dle jednotlivych pilifa Lektorské prezentace Prezentace $koleni 1 1.5.2016 31.5.2016 MV (SSS) sluzebni ufady
c Zahajeni pouZivani personalnich nastroju dle jednotlivych pilifi, metodicka podpora realizatorim Vzory dokumentd HR Formulafe, vzory dokument( 1 1.6.2016 30.6.2016 MV (SSS) sluZebni ufady
5. Realizace navrzeného feseni 24 1.7.2016 resp. 1.4.2017 30.6.2018 resp. 31.3.2019
5 a Vlastni realizace navrzenych feseni dle jednotlivych pilifd, véetné pribézného sbéru dat k evaluaci Vzory dokumentt HR Formulare, vzory dokumentt 24 1.7.2016 30.6.2018 MV (SSS) sluzebni Ufady
b Metodicka podpora realizatorim personalnich procest dle jednotlivych pilifa pfi jejich implementaci Metodické pokyny, postupy Mentoring, konzultace 24 1.7.2016 30.6.2018 MV (SSS) sluzebni ufady
6. Provedeni evaluace a vypracovani Evaluacni zpravy 3 1.7.2018 resp. 1.4.2019 30.9.2018 resp. 30.6.2019
s e — - - — — — — =T opatrent - — -
a Sbér dft a zpracov’am ,,Evalua?nlchuzprax dle Jednotllvych piliftt personalnich procest a navrh opatfeni za dané Podk’lady ke speru’dat, aktualizace, Predani podkladu od spravnich Gfada 2 1.7.2018 31.8.2018 MV (SSS) sluzebni tfady
6. obdobi“- hodnoceni dopadu, nakladl a pfinost ex post analyza organizaci
b Predlozeni Evaluacni zpravy vladeé ke schvaleni Zpracovani a vyhodnoceni sebranych dat |Evaluaéni zprava véetné navrhti zmén 1 1.9.2018 30.9.2018 MV (SSS) sluzebni ufady
7. Implementace korekci vyplyvajicich z provedené evaluace 3 1.10.2018 resp. 1.7.2019 31.12.2018 resp.30.9.2019
a Priprava implementace korekci v jednotlivych pilitich na zakladé provedené evaluace Analyza podklad( Navrh pokynu 1 1.10.2018 31.10.2018 MV (SSS) sluzebni dfady
7. Seznameni vedoucich zaméstnancu a personalistd spravnich Uradu se schvalenymi korekcemi v postupech pfi ) . . N
b personalnich procesech ve spravnich dfadech dle jednotiivych pilifa Lektorské prezentace Prezentace $koleni 1 1.11.2018 30.11.2018 MV (SSS) sluzebni dfady
c Metodicka podpora realizatordm korekci v personalnich procesech dle jednotlivych pilifi pfi jejich implementaci  |Metodické pokyny, postupy Mentoring, konzultace 1 1.12.2018 31.12.2018 MV (SSS) sluzebni dfady
1 Castky za Nakup sluZeb jsou uvedeny v K& véetné DPH (21%). Castky budou hrazeny ze statniho rozpogtu.
* finanéni Gdaje jsou pouze indikativni
| C. | Nazev projektu Zadatel / prijemce dotace [ Predpokladany objem vé. DPH* Vazba na SC Zdroj financovani
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