Ptiloha 3 - Soubor indikatord k Implementaénimu planu pro strategicky cil 1: Modernizace verejné spravy

. (?|s’lo Strat.e.gm!(y’/ Nazev cile Typ indikatoru Nazev indikatoru Definice indikatoru Mérna jednotka Vychozi Cilova hodnota BOK d osazen Zdroj dat Poznamka
indikatoru |specificky cil hodnota cilové hodnoty
111 SpecC 1.1 vystup Zpracovani inicialnich analyz |Zpracovani inicidlnich analyz u agend ohlaSenych v RPP. Kritérium ano/ne - ano 2015 MV mg;ﬁghp;:;ﬁem dosazeni indikatoru: zpracovani
11.2 SpecC 1.1 vistup Pocet agend se zpracovanym Pocgt eig'end, u ktewch byl zpracovan procesni model Potet ) 20 % (ze vSech 2020 MV
procesnim modelem popisujici sou€asny stav agend (AS-IS). agend)
, Pocet standardizovanych M " . . .
1.1.3 SpecC 1.1 vystup agend Pocet agend/€innosti s vytvofenym standardem. Pocet 0 50 2020 MV
sios . . Lo . .~ |"Agendou" je myslena jednotliva plsobnost organu verejné - P -
1.1 Vyuzivani prvkt
1.1.4 SpecC 1.1 y . wp . . vystup Pocet agend organd, u nichz moci, "popis" obsahuje tzv. legislativni dekompozici, nebo-li Pocet agend 0 330 2015 MV Indlkzvator nastaveny v ramei Operacniho programu
procesniho fizeni a zavedeni byl proveden popis R . Zaméstnanost.
standardti vybranych agend |r1|0|aln| analyzu agendy.
"Zivotni situace" je termin z Portalu verejné spravy
115 SpecC 1.1 vysledek szer}' ;')octuwukon'u,_nutnych .ht_tlp://pz?l:tal.gov.gz/pPr,t?!/ovbca'n’/snua:ce/ (kde je také u’veaden Pocet ukonll 33500 30 150 2020 evaluace Cilova hodnota bude zji§téna formou evaluaéni studie.
pro vyfeSeni Zivotni situace  |jejich vycCet), popisujici "FeSeni Ukond ve vztahu k organim
verejné moci".
U kazdého procesu je spocteno, jaké jsou naklady na jeho
Ro&ni ispora na provadani provedeni pfed provedenim projektu a po jeho ukonéeni.
1.1.6 SpecC 1.1 vysledek P P Nasledné jsou porovnany za cely rok. % 0 0,2 2020 Gestor agendy
procesu . R, ) o e .
Vyhodou indikatoru je srovnatelnost rdzné ¢astych procesu
skrze naklady "na rok" a dolozitelnost skrze Géetnictvi .
Zpracovani dil¢ich komplementarnich metodik k hlavnim Kritérium posouzeni dosazeni indikatoru: zpracovani
Zlengeni metodické podpor Obecnym zasadam RIA, a to k dil¢im tématim zaméfenym na diléich komplementarnich metodik k hlavnim Obecnym
1.2.1 SpecC 1.2 vystup P N podpory zpUsob provadéni vyhodnocovani specifickych dopadu a Kritérium ano/ne - ano 2016 Urad viady zasadam RIA a zpracovani Metodiky pro méfeni
zpracovatelim RIA L . e . . A s L , . . L ) . L
zpracovani Metodiky pro méfeni celkovych nakladd na plnéni celkovych nakladl na pInéni povinnosti vyplyvajicich z
povinnosti vyplyvajicich z regulace. regulace.
VytvorFeni nastroju pro Zpracovani a dodavka inventare nastroju - on-line nastroju pro Kritérium dosazent indikatoru: zpracovani a
122 SpecC 1.2 vystup Y . I P P . . ) P Kritérium ano/ne - ano 2018 Urad viady zprovoznéni funkénich on-line nastroju pro provadéni
hodnoceni dopadu regulace |hodnoceni dopadl regulace . s
hodnoceni dopadu regulace
Zvy$ovani kvality zpracovavanych RIA ze strany USO ve
Snizeni podilt zavére¢nych Sr?"y‘?'.“ dgdrfenl pozac}oyanych p.ostupu'a metodlclfygh Meziro€ni srovnani v % poctu . Urad viady, Podil poctu zavgrgcnych zprav RIA: vracepych K9m|3|
. . . .. |nalezitosti pfi zpracovani RIA definovanych Obecnymi . . . . |51z69(2013); o e . RIA k dopracovani z celkového poctu projednanych
1.2.3 SpecC 1.2 dopad zprav RIA vracenych Komisi . R N Lo . .. |vracenych RIA k dopracovani 65% 2019 vyro¢ni zpravy . . . o x o
e zasadami RIA. Pozadavkem na kvalitu je pfesnost a Uplnost pfi . 74% : zprav ro¢né. Srovnani bude provadéno na mezironi
RIA k dopracovani L ) . PR . . ze strany Komise RIA Komise RIA .
zpracovani RIA bez identifikace zavaznych nedostatk(, které bazi.
mohou byt pro zdlivodnéni navrhu klicové.
Zpracovani analyzy sou¢asného stgvu snizovani regulatorni
Zpravcovafnl analyzy O zatezg obsanl{ a'verejne sp'ra\{yvvv CR, :’anaJyza pf)s‘tu’pu v . Kritérium posouzeni dosazeni indikatoru: zpracovani
, soucasného stavu snizovani |oblasti snizovani regulatorni zatéze ob¢anu a vefejné spravy v - , N . . .
124 SpecC 1.2 vystup C o aixs P . . P Lo . Kritérium ano/ne B ano 2015 MV analyzy sou€asného stavu sniZzovani regulatorni
P . regulatorni zatéZe oband a |ostatnich zemich EU, zpracovani komparativni studie vy o L .
1.2 Snizovani regulatorni S . . . e v vw x . . s zatéze obcanu a vefejné spravy.
exsx vefejné spravy obdobnych projekt(i Uspésné realizovanych v zahrani¢i a
zatéze o PR - -
vyhodnoceni analyz a jejich promitnuti do dal$iho postupu.
Rozpracovani metodik méfeni Rozpracovani metodiky méfeni administrativni zatéze a jeji Kritérium posouzeni dosazeni indikatoru: rozpracovani
1.25 SpecC 1.2 vystup administrativni zatéZe obc¢anu pracovant ! Y Jel Kritérium ano/ne - ano 2016 MV 4m posou . >Nl Inglkatoru: rozp
L . vyuzivani vefejnou spravou. metodik méFeni administrativni zatéze.
a vefejné spravy
- pocet;]gc_inodysenych . Bude stanovena
I . S ixs . . P - . N procesu (zivotnich situaci)/  |Bude stanovena . N -
Snizeni administrativni zatéZe |Redukce nakladd na spinéni, Casové naro¢nosti a poctu . o . nasledné na MV ve spolupraci
1.2.6 SpecC 1.2 dopad e . o . PR pfedpistl po zmefeni, resp. | _. . . 2020 .
obcanl informaénich povinnosti ob¢ant. M - cex zékladé analyzy s USO
- poCet odstranénych zjisténi poctu . :
ARG . A proveditelnosti
iritujicich povinnosti
Bude stanovena Bude stanovena
Snizeni administrativni zatéZe |Redukce naklad( na splnéni, €asové naroc¢nosti a poctu pocet zjednodusenych S nasledné na MV ve spolupraci
1.2.7 SpecC 1.2 dopad e i . o } PR - L po zméfeni, resp. | _, . . 2020 .
vefejné spravy informacnich povinnosti vefejné spravy. procesu / predpisu s zakladé analyzy s USO
Zjisténi poctu . h
proveditelnosti
Procentualni snizeni realizovano 34
. " . . — administrativni zatéze opatreni, zatéz redukce 60
A - . . ...~ |Realizace opatfeni, kterd povedou ke zjednoduseni . N . M . .
128 SpecC 1.2 dopad Snizeni administrativni zatéze odnikatelského prostredi véetné nastaveni pravideiného podnikatell oproti zakladné z |snizena 0 24,4 % | opatfenidor. 2020 MPO ve
- P ' P podnikatell po prost P roku 2005 a 2013, pocet oproti roku 2005 -| 2015, snizeni spolupraci USO
prezkumu stavu zatéze. . . L fivs
realizovanych opatfeni, stav k 31. 12. zatéze
hledisko spokojenosti 2013
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praci ve verejné spravé
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workshopU) vénovanych nastrojim a dovednostem k tvorbé
verejnych strategii, jejich implementaci a hodnoceni.

. (?|s’lo Strat.e.gm!(y’/ Nazev cile Typ indikatoru Nazev indikatoru Definice indikatoru Mérna jednotka Vychozi Cilova hodnota BOK d osazen Zdroj dat Poznamka
indikatoru |specificky cil hodnota cilové hodnoty
Zpracovani analyzy stavu Zpracovani analyzy stavu fizeni kvality ve vefejné spravé, a to Kritérium posouzeni dosasent indikatoru: zpracovani
1.3.1 SpecC 1.3 vystup fizeni kvality ve vefejné jak ve sluzebnich ufadech, tak na Urovni tzemnich Kritérium ano/ne - ano 2016 MV , p ., . L ’p M
o L . analyzy stavu fizeni kvality ve vefejné spravé.
spravé samospravnych celk(.
Zpracovani metodiky Zpracovani metodiky zavadéni fizeni kvality ve sluzebnich Kritérium posouzeni dosazeni indikatoru: zpracovani
1.3.2 SpecC 1.3 vystup zavadeéni fizeni kvality ve Uradech, a to v€etné metodického doporuceni pro vzdélavani v |Kritérium ano/ne - ano 2017 MV metodiky zavadéni fizeni kvality ve sluzebnich
sluZzebnich Ufadech oblasti Fizeni kvality zaméstnanct ve sluzebnich ufadech. uradech.
Zpracovani metodického
doporuceni k zavadéni / Zpracovani metodického doporuceni k zavadéni / rozvoji metod - . P . L.
rozvoji metod Fizeni kvality pro |Fizeni kvality pro Uzemni samospravné celky, a to véetné Kritérium posouzeni dosaZen indikatoru: zpracovani
133 SpecC 1.3 vystup . ) >Nt kvallty p Kvallty p o pravne celky, ¢ C Kritérium ano/ne - ano 2015 MV metodického doporucéeni k zavadéni / rozvoji metod
Uzemni samospravné celky metodického doporuéeni pro vzdélavani zaméstnancu . . . . L
ey N . . o Q S . fizeni kvality pro Uzemni samospravné celky.
(v€etné metodického uzemnich samospravnych celkl v oblasti fizeni kvality.
doporucéeni pro vzdélavani)
Pocet zavedenych systému "Zavedenim Fizeni kvality" se rozumi zavedeni fizeni kvality/
1.3.4 SpecC 1.3 vysledek fizeni kvality ve sluzebnich certifikace systému Fizeni kvality v souladu se zpracovanou Pocet zavedenych systému 0 324 2020 MV
uradech metodikou zavadéni fizeni kvality ve sluzebnich ufadech.
Pocet zavedenych systému "Zavedenym systémem Fizeni kvality" se rozumi zavedeni /
1.35 SpecC 1.3 vysledek Fizeni kvality na drovni. certifikace systému v souladu se zpracovanym metodickym |5 <ot oy edenych systéma  |priblizné 200 nardist 0 20 % 2020 MV
uzemnich samospravnich doporucenim k zavadéni/ rozvoji metod fizeni kvality pro
celku Uzemni samospravné celky.
. . . Jde o tvorbu metodického prostiedi pro oblast strategické
Nové/aktualizované prace (revize a doplnéni Metodiky pFipravy vefejnych strategii
1.3.6 SpecC 1.3 vystup mfatod!cke dokumenty a . .. |souvisejicich vzor( a §ablon; vytvofeni novych metodickych Pocet 2016 MMR BUd? sled'ovarltake typ @ vécny zabér metodik; zabér
nastroje v oblasti strategické | . . ‘o L . novych nastroji apod.
) dokument( apod.), podpurnych nastrojii (zejména Databaze
prace = : .
strategii, novych modull apod.).
Schvélené a do DS vilozené — |Jde o kvantitativni ukazatel, ktery bude vystihovat $kalu Pro spInéni indikatoru bude také sledovano vkladani
1.3.7 SpecC 1.3 vystup nové i aktualizované — dokumentu, na které budou uplatiiovany nastroje strategické Pocet za rok 2016 MMR do Databaze a % Uspésnosti — rozsah, kvalita a
strategické dokumenty prace (pfip. analyzy). rychlost vioZenych informaci.
Nastaveni hierarchického ’z\l:::;/:gInr;lset?vrz:Iic;,(t(ra:st:ryszirT]sl:ésr:j)tz%:ZgCir(]:I? ,(:: khumentu Kritérium posouzeni dosazeni indikatoru: vznik
1.3.8 SpecC 1.3 vystup systému strategickych N six r . Y 'y P s 9 y . Kritérium ano/ne - ano 2017 MMR hierarchického systému strategickych dokumentt a
N dokumentu a zajisténi horizontalni i vertikalni provazanosti . Sioe s .
dokumentu ) - - N jeho pouzivani v praxi.
jednotlivych strategickych dokumentd.
Podil/pocet strategickych POdI[/pOCGt sghvalenych th'rateg|ckch h d’okumentu fpadaJICICh Bude také sledovan rozsah aplikace Metodiky a pocet
L ; do pusobnosti Metodiky pfipravy vefejnych strategii R o oo
. dokumentu pfipravenych v - . : o S o x - organizaci / instituci pouzivajicich Metodiku; budou
1.3.9 SpecC 1.3 vysledek : o pfipravenych podle / v souladu s Metodikou pfipravy vefejnych |%; pocet strategii 2017 MMR X . . . .
souladu s Metodikou pfipravy - . . A L také zkoumany strategické dokumenty, které jsou jiz
_ o strategii na celkovém poctu schvélenych strategickych N N - o !
vefejnych strategii N . schvalené — pro potfeby jejich pfip. revize.
(:10kumentu v daném roce.
) - . Skoleni a metodické vedeni ma vyznamny dopad na
Realizovana skoleni/ . co S . h . . . . s -
, sy S uplatfiovani nastroja strategické prace; jde o realizovana " C e o Budou také sledovana diskutovana témata, cilové
1.3.10 SpecC 1.3 vystup seminare ke strategickému “ . oy ) o I Pocet Prabézné MMR L .y
Fizeni $koleni/seminare/metodickou podporu pfi praci s nastroji skupiny; pfip. zpétna vazba)
strategické prace.
1311 SpecC 1.3 vystup Pocet_ dokumentl uzemniho Porlze[u 'dokur’neuntu yzemn’lho rozv_f)Je, tj. Uzemnich planda, Pocet 0 1109 2020 MMR
rozvoje regulacnich plana a tzemnich studii.
1.3 Rozsifeni metod kvality ox . L . .
ve verejné spravé Pocet personalné a metodick Personalné a metodicky podpofenym projektem se rozumi Kritérium posouzeni dosazeni indikatoru: Existence
1.3.12 SpecC 1.3 1 P vystup ? 3 e Y projekt, jehoz €lenem projektového tymu je €len kompetenéniho |Pocet 0 40 2020 MV L P " L e
podpofenych projektd L . . P ur€eného poctu podpoienych projektu.
centra metodického, procesniho a projektového fizeni.
Nové/aktualizované
1313 SpecC 1.3 Vystup mfatod!cke dokur‘_ﬂenty a \VJedna se o vytvoreni m(latodlclfehovprositredl - dokumenty, Pocet 0 5 2020 MV Knvterlt'Jm pos:ouzenl dqsa’zem |nd|katoruﬂ: Existence
nastroje v oblasti Sablony - pro oblast projektového Fizeni. uréeného poctu metodickych dokumenta.
projektového fizeni
Realizovana skoleni, P . , . e . - . IS . .
13.14 SpecC 1.3 Vystup seminafe a workshopy k Slrenvl zn:c1|<?§t|, met’od al Postupu projektového fizeni a Pocet 0 13 2020 MV Kr!'tel‘ll:Jm posvouzenlvdf)saz’em md_lk_atoru. Realizace
) T uplatiiovani jeho nastroja. uréeného poctu vzdélavacich aktivit
projektovému Fizeni
Tvorba zprav o stavu pInéni indikator(, rozpoctu, pinéni cila,
Vyro¢ni a evaluaéni zpravy rizicich a opatfenich, vhodnosti nastaveni implementacnich Kritérium posouzeni dosazeni indikatoru: Redakce
1.3.15 SpecC 1.3 vystup plnéni cili Strategického struktur, vyhodnoceni pfinosu, nakladi a dopadu). Tyto zpravy |Pocet 0 9 2020 MV vyrocnich a evaluaénich zprav k implementaci
ramce mohou vést k Upravam Strategického ramce. Budou Strategického ramce.
predkladany RVVS.
Informovani dotéenych subjektd a verejnosti o existenci,
obsahu a cilech Strategického ramce rozvoje vefejné spravy Kritérium posouzeni dosaeni indikatoru: Realizace
1.3.16 SpecC 1.3 vystup Konference o vefejné spravé |Ceské republiky pro obdobi 2014-2020, véetné Pocet 0 4 2020 MV . P Y . PR
. . . . o . o uréeného poctu konferenci o verejné sprave.
predpokladanych naklad, pfinosu a dopadi a jeho aktualnim
stavu plnéni, a to v ro€nim intervalu.
Tvo_rba? pubIJk_ace zlpravlza ucglem |nformoyan| dotcenych’ Kritérium posouzeni dosazZeni indikatoru: Redakce a
subjektl a vefejnosti o existenci, obsahu a cilech Strategického ublikace tiskovVch zorav o implementaci
1.3.17 SpecC 1.3 vystup Tiskové zpravy ramce rozvoje vefejné spravy Ceské republiky pro obdobi 2014- Poget 0 25 2020 MV P s Y P ) Impleme P .
s . . . PR | Strategického rdmce rozvoje vefejné spravy Ceské
2020, v&etné predpokladanych nakladd, pfinost a dopadd a : .
. o L republiky pro obdobi 2014-2020.
jeho aktudlnim stavu pinéni.
Zpracovani koncep¢niho dokumentu, ktery stanovi smér - . PP o
TR . L . o P N Kritérium posouzeni dosazeni indikatoru: Existence
. Koncepce sméfovani vefejné |rozvoje verejné spravy pro dalSi obdobi (tj. navrh na aktualizaci N s e .
1.3.18 SpecC 1.3 vystup . L . . . . - Pocet - 1 2018 MV dokumentu popisujiciho sméfovani vefejné spravy v
spravy po roce 2020 Strategického ramce nebo navrh nové strategie v oblasti <: .
L . o . dalSim obdobi.
verejné spravy pro dal$i obdobi).
Vytvoreni vyukového ;/ygsre';'klné(;\;e.z:?h\;y:z?:;%Elrg%zzmgiE;%:f_?;::zi:ef;ne Kritérium posouzeni dosazeni indikatoru: vznik
1.3.19 SpecC 1.3 vysledek programu na strategickou pravy, ) g Kritérium ano/ne - ano 2018 MMR vyukového programu pro strategickou praci a jeho

zavedeni do praxe (akreditace).
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kalendarni rok

strankach RV VS.

. (?|s’lo Strat.e.gm!(y’/ Nazev cile Typ indikatoru Nazev indikatoru Definice indikatoru Mérna jednotka Vychozi Cilova hodnota BOK d osazen Zdroj dat Poznamka
indikatoru |specificky cil hodnota cilové hodnoty
Kromé poctu ucastnikli bude sledovana i kvalita
1.3.20 SpecC 1.3 vystup Pocet proskoleqyct} ure'dnlku Pocet grednlku,, Kterl abvso_lvyjl vy,ukvovy program na Potet ) 300 2018 MMR vytfkoyych modull - oq vSech L’Jcastnlku tzuclj’e’sbl_rgna
v oblasti strategické prace strategickou praci ve vefejné spravé. zpétna vazba v podobé dotazniku zohlednujici mj. i
vyuzitelnost poznatku pro praxi.
Nastaveni systému
13.21 SpecC 1.3 vystup dIotﬂhodo’bych prlorlt v oblgsh' Vytvgrenl m_ecrjanls’mu pro yyhodnocovanl dlouhodobych Kritérium ano/ne ) ano 2020 av
udrzitelného rozvoje ve statni |priorit rozvoje Ceské republiky.
spraveé.
Nové/ aktualizované
1322 SpecC 1.3 vistup m'etod!cke dokur_nent)v/_a ) Vytvofeni _metodlckygh criokuvr’nen!u, nastro_]u a fi_opor'ucenl k  Ipoget 0 3 2020 av
nastroje v oblasti udrzitelného |problematice strategického Fizeni v oblasti udrzitelného rozvoje.
rozvoje ve statni spravé
. . Zpracovani analyzy hodnoceni a méfeni vykonu verejné
Zpracovani analyzy . R . . . R - . P . L
. . T spravy, a to v€etné zhodnoceni sou¢asného stavu méfeni a - Kritérium posouzeni dosazeni indikatoru: zpracovani
141 SpecC 1.4 vystup hodnoceni a méfeni vykonu P R X . .o . . |Kritérium ano/ne - ano 2015 MV . . e L .
. . hodnoceni vefejné spravy v CR a zhodnoceni systému méfeni analyzy hodnoceni a méfeni vykonu vefejné spravy.
vefejné spravy - L . N
a hodnoceni vykonu vefejné spravy pouzivanych v zahraniéi.
"Nastavenim* je dle hierarchické struktury praci mysleno v
postupnych krocich navrzeni feSeni k méfeni a hodnoceni
1.4 Zavedeni systému . . R vykonu VS, zvazZeni pfinosu realizace pilotniho projektu, s . o . .
RS . Nastaveni systému méfeni a . s P - Kritérium posouzeni dosazeni indikatoru: nastaveni
hodnoceni verejné spravy . e L zhodnoceni a posouzeni potfeby legislativniho zpracovani - . . - L .
14.2 SpecC 1.4 vysledek hodnoceni vykonu vefejné PR A L Kritérium ano/ne - ano 2017 MV systému méfeni a hodnoceni vykonu vefejné spravy v
. vybraného feseni, zpracovani navrhu usneseni viady k ) ,
spravy . . . . . . - planovaném rozsahu.
navrzenému sytému mérfeni a hodnoceni, a nasledné vytvoreni
metodik vedouci k nastaveni systému méfeni a hodnoceni
vykonu verejné spravy.
Publikace vyroéni zpravy o "Publikaci” je myé[eno vypracovani ,vyrocni zpravy* a jeji Kritérium posouzeni dosazeni indikatoru: publikace
143 SpecC 1.4 vysledek stavu vefejné spravy za schvaleni vliadou CR, véetné jejiho zverfejnéni na webovych Kritérium ano/ne - ano 2020 MV vyroéni zpravy o stavu vefejné spravy v roénim

intervalu.
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