Priloha 1 - Hierarchicka struktura praci k Implementa¢nimu planu pro strategicky cil 1: Modernizace verejné spravy (SC 1.1)

Hierarchicka struktura praci

Vstupy

Vystupy

Casova naroénost

Termin zahajeni

Termin ukonceni

Odpovédné osoby/
subjekty

Spolupracujici osoby/
subjekty

Ostatni naklady *

Popis jednotlivych opatfeni a aktivit nutnych pro spinéni specifického cile. Aktivity jsou déale rozdéleny do jednotlivych specifickych aktivit

Popis vstupti potfebnych pro realizaci kazdé

Vystup a alespori strucny popis obsahu a

Casové néroénost realizace

Termin zahéajeni aktivity

Termin pro spinéni aktivity

Odpovédné osoby / subjekty za

Osoby / subjekty, které se
spolupodili na realizaci

Néklady na nakup sluzeb, aktiva

aktivity parametri daného vystupu aktivity v mésicich Jjednotlivé aktivity jednotiivych aktivit
I. Inventarizace agend / ¢innosti
I. 1. Zpracovani inicializacnich analyz pro agendy v RPP Inicialni analyzy agend 16 1.3.2014 30.9.2015 MV - eGOV
2. Provedeni prioritizace Metodika prioritizace agend 5 1.6.2014 1.10.2014 MV - eGOV
Il. Vybér agend k vypracovani procesniho popisu / modelu, zhodnoceni pfinost a naklad( metody u modelovanych agend
Navrh konkrétnich agend, za jednotlivé
1. Finalizace prioritizace (korekce se strategickymi cili gestora) gestory, uréenych ktvorb& procesniho
modelu pfedloZeny vladé 7 1.12.2014 30.6.2015 MV - eGOV Vécni gestofi agend
II. |2. Vypracovani procesnich modell Neiuidpodlgssngbepdé:? mesied: | 712015 (nejjednodussi agendy), 1. Q 2016 (nejiednodussi
Procesni modely vybranych agend ostaini cele obdobi - 53 mesicu jinak Start+2 roky agendy), jinak Start+2 roky MV - eGOV Vé&cni gestofi agend, USC
3. Navrh optimalizacnich opatieni Navrh optimalizacnich opatreni. Procesni 12 R M N Clxs x M . — - ‘
model agendy ve stavu TO-BE prubézné pfi tvorb& modell prabézné pfi tvorbé modeld MV - eGOV Vécni gestofi agend, USC
Navrh na realizaci v8ech nutnych kroku,
4. Realizace optimaliza¢nich opatfeni které povedou k ,optimalizovanému® vykonu pribézné v navaznosti na pribé&zné v navaznosti na
agendy. 12 navrzené optimaliza¢ni opatfeni | navrZzené optimalizacni opatfeni |Vécni gestofi agend MV - eGOV
lll. Standardizace vybranych agend
o X - Navrh agend, které jsou vhodné k vytvoreni
i, |- Vybér agend k zafixovani podie standardu standardu agendy 53 2015/2016+2020+ 2015/2016+2020+ MV - GOV Vécni gestofi agend, USC
2. Vytvoreni standardu agendy Vytvoreni standardu 3 pilotnich agend 2015/2016 2016 MV - eGOV Vé&cni gestofi agend, USC
3. Legislativni zmény — zavaznost standardu Legislativni navrh 36 2016 2019 MV - eGOV Vé&cni gestofi agend, USC
IV. Navazné aktivity vedouci k propojeni s ostatnimi specifickymi cili Strategického cile 1
. st . . . T . . P . Vécni gestofi agend, uzemni
1. Realizace vyuZziti vystupu z procesnich modelt/standardl pro systémy Fizeni kvality Vstupni data pro systémy Fizeni kvality prib&2ng, start 2016 2019 MV - eGOV, OSR samospravy
. st . . . . . . Vécni gestofi agend, uzemni
IV. | 2. Realizace vyuziti vystupu z procesnich modell/standardi pro hodnoceni VS
yuetivystupu z p P Vstupni data pro hodnoceni VS 53 priibé#ns, start 2016 2019 MV - eGOV, OSR samospravy
Néakladové polozky vykonu agend (na
3. Realizace vyuziti vystupu z procesnich modelli/standardud pro financovani VS zékladé procesniho modelu), standard - Uzemni samospravné celky
zavazny vykon agendy prubézné, start 2016 2019 MV - eGOV, OSR
1 Castky za Nakup sluZeb jsou uvedeny v K& véetng DPH (21%). Castky budou hrazeny ze statniho rozpo&tu.
* finanéni Udaje jsou pouze indikativni
b Nazev projektu Zadatel / prijemce dotace Predpokladany objem vé. DPH* Vazba na SC Zdroj financovani
Procesni modelovani agend Il MV - eGOV 11 000 000,00 K& OPLZZ
Procesni modelovani agend IIl MV - eGOV 140 000 000,00 KE[SC 1.3,1.4,2.4 OoPZ
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Piloha 1 - Hierarchicka struktura praci k Implementaénimu plénu pro strategicky cil 1: Modernizace veiejné spravy (SC 1.2)

Hierarchicka struktura praci Vstupy Vystupy CGasova naroénost Termin zahajeni Termin ukoneni Odpovédné osoby / subjekty s”'"”;:;‘é kly"“b‘” Ostatni naklady *
Popis vstupii potfebnych pro realizaci | Vystup a alespori strucny popis obsahua | Casova narocnost realizace Odpovédné osoby / subjekty za | OSPY/ Subjekty, které se Néklady na nékup sluzeb,
Popis jednotlivych aktivit nutnych pro spinéni specifického cile. Aktivity jsou déle rozdéleny do jednotlivych specifickych aktivit P FOEG e TR PG ; St re: Termin zahajeni aktivity Termin pro spinéni aktivity - o ! spolupodili na realizaci g
kazdé aktivity parametri daného vystupu aktivity v mésicich Jednotlivé akivity o aktiva
1. ZlepSeni metodické podpory Zpracovani a i metodik k Obecnym
e A bl e specmckyon dopadi
1. [a Zpracovani diiSich komplementarmich metodik k hlaviim Obecnym z&sadam RIA, a o k diEim 1ématam zamefenym na zpusob provadeni | Zadani pozadavki die zadavac - — - - -
\yhodnocovani specifickych dopadi Zpracované metodiky 4 probiha 31.7.2015 0V - odd. RIA Externi zhotovitelé
b Zpracovam Melodlky pro méfeni celkovych nakladd na pingni povinnosti vyplyvajicich z regulace Vzorovy manual zpracovany OECD Zpracovana metodika 18 1.1.2015 30.6.2016 0V - odd. RIA Externi zhotovitelé
rops e P v v e e el Fedrictvir on-line plath
pS , ¥ padé-regulace o P
vt Joh RIA 2k edetts v rmetodach RIA flosti znalost todach Rl
test K toddeh RIAS 4 2 & Kiadni, stfed it dani-die-pozadavicr-dle-zadd Funkéni-dodavk ) 10 probibd 30.0.2045 OV—odd-RIA- Externi-zhotovielé-
o ot webord platformy Fih-pro prozont oriiadis R sahrarieimofon " — dénidlo-poadavia die 20 Funkini dodak v stk ™ — ; - i - -
vorent-on-ine platformy pre-hod dopadis-regu entd modelit Zadéni die-poZadavki-die zaddvach- 2 30.0.2046 30.0.2048 OV—odd-RIA- Externi-zhotovielé-
3. Piprava a navrh opatfeni na prevenci nadbyte&né regulacni zétéZe pfi transpozici evropskych predpist
a. Priprava vzorovych metodickych pokynt do procesu RIA jako i metodiky pro RIA . - i -
wyhodnocujicich potencionaini dopady na CR u pfipravovanych navihu predpist EU dle vzoru Transpoziéniho pravodce zpracovaného v ‘h’nzgg"y Transpoziéni privodce zpracovany | \seh vzorovyich metodickych pokyni 6 30.6.2015 31.12.2015 w kz"’: z'é*l: odb. MPO+USO
3. | podminkach MPO patibility
b. Otestovani vzorové metodiky na pilotnich projektech ve spolupraci s pfislusnymi gestory prévnich predpist na trovni EU Névrh vzorovych metodickych pokynd Névrh tpravy metodickjch pokynd 18 1.1.2015 306.2016 UV~ odd. RIA + odb. Uso
- - - A o ] - . OV - 0dd. RIA + odb. ;
c. Dopracovani vzorové metodiky a jeji implementace jako zévazné metodiky v praxi Navrh tpravy metodickych pokynii Metodické pokyny 6 1.7.2016 31.12.2016 Uso
4 nalyea dobr b plast ; o studit +2omi EU(pripadnd OECD) —sdieont dobré praxe v-RIA (1
- ¥ Obles prac PRadgyyon Stuch v o
P
" 4722 hodinjeh pFiioc-cobre -, — Zadni-pozadavii di zadivact oo N ) 2092016 - = Exeornt .
4
b ingoh post 20 zahranidH-pro-2p dosud-chybajicich didich-metodik_naptmetodicp o ] L ) ) ]
’ ¥ et cpraich PP Nawrh-prikladi-z analyzy Zpracovany-navih-variant metodik 12 112016 3110.2007 OV—odd-RIA- Externi-zhotovitelé-
o Sia £i-a-konf todiky-a-piklady 4 4 112018 30-4-2018 UV —oddRIA- Externi-zhotovitelé+ USO
5. Navrhy opatfeni na zlepSeni zpisobu plénovani pfipravy nové regulace a véasné efektivni kontroly kvality RIA
2. Doporudent na zplsob pripravy a definice strategickych cill Viady a jeho napifovant roniagent & prohiasent viady, PIan 129, PTaCl| e uoray B P030.62017 (po Fadnych 3132018 OV: Gtvary pod fizenim PV, Uso
Viady se stategickgmi ot iady a Planu legilatich pract sestavensho na zakiads Prahiecs dopadis vy révnieh pfedpst k napihovini | Obecns gaseiy RIA P ich volbach) : Sekce LRV.
NarGst podilu zpracovanych VZZ, konzultace
b. ZvySeni podili RIA zpracovavanjch pred zahéjenim tvorby paragrafové verze navrhu pravni regulace (vécny zamér zakona) a vEasné X . dst podilu zpracovanych V: " N . ) ]
5. | zapojeni dotcenych subjekti prostiednictvim konzultaci do pipravy navrhii prostiednictvim databaze konzultujicich organizaci (DataKO). Plén leg. pract viady Eve’eig"::(‘L’zﬁ")"z"“”e prostfednictvim pribézné UV - odd. RIA USO - zpracovatelé RIA
A - - — y P " - Snizeni podil( Zaveregnych zprav RIA ;
. ZipSovan efekinost procesu véné | meloické korioly pracovavanih RIA prostfednictvim povefens pracovni komise Legislaivni o oo o o e T e o el . 3132010 OV - odd. RIA + Komise RIA 150 - zpracovatelé RIA
rady viady - Komise RIA acenyeh K ! (LRV)
Virotni zoréva Komise RIA
d. Navrh na zvyent transparentnosti procesu prijimani pozméfovacich navrhii k viadnim navrham pravnich predpisii v parlamentu JR PS a Sendtu PGR Schvélena tprava JR obou komor 12 neni stanoven neni stanoven Kancelaf PS a Senatu PCR UV - odd. RIA
6. Zpracovéni navihu na zavedeni mechanismu systematického pravidelného prezkumu Gginnosti prévnich pedpist na zéklade ukazateld
VRIA; akodifikace pravnich predpist
6. —— — - . -
a. Priprava a navrh ukazatelii pro nastaveni systému pravidelného prezkumu Géinnosti regulace v ramei provadéni ex-ante RIA ;:’:‘99‘9"0"' 2akon, LPV, Obecné zasady f};::(’%:rg::;ﬁ:‘ maupmes”'m pravidel pro 24 1.1.2016 31.12.2017 UV - sekce LRV+odd. RIA Uso
b. Zvyseni Znéni pravnich predpist pro NejSITS] verenost Funkéni e-Sbirka MV OV - sekce LRV
7. Realizace 60-ti opatrni do 31. 12. 2015 - politika soudrznosti EU
a. Spoluprace MPO se zéstupci organi statni spravy pfi realizaci opatfent tak, aby bylo odstranéno/redukovéno 60 opatreni Sber dat, analyza Redukce AZ 12 11.2015 31.12.2015 MPO Vybrané USO
. |b- Priprava seznamu opatreni na redukci zatéze 2 pohled jejich mozné podpory v rami politky soudrznosti EU v obdobi 2014-2020 Sber dat, analyza Seznam opatfeni 2 1112014 31.12.2014 MPO Vybrané USO
<. Zapojent Zastupcl podnikatell v rame pracovni Skupiny - EXpertn SKupina pro Snizovani AZP (zameren na cca 10 KIiGovyoh opatrent N - o e e Vybrané USO + podnikaleiské
Seteneioh sodmkatoe) Sbér dat, analyza Snizeni AZ 12 prbézng prbézng MPO o ok &
1. PredioZeni zpravy o stavu pingni opatfeni vIadé (k 30.6.2015) Sbér dat, analyza Zorava 5 122015 30.6.2015 MPO Vybrané USO
G2. Prediozeni zpravy o stavu pingni opalfeni vIadé (k 30.6.2016) Sbér dat, analyza Zprava 5 122016 30.6.2016 MPO Vybrané USO
8. Preméfeni administrativni zal&ze podnikateld
. Ve spolupraci s vybranymi organy Statni spravy provede MPO preméreni AZP (0bdobné jako v roce 2011) Sbér dat Analyza 12 112016 31.12.2016 MPO Vybrané USO
Poget informacnich povinnosti (IP) - Analyza dat a doporugeni dalsiho postupu, Vybrans USO, pochikatelé, GSU,
i. Zvazeni a pripadna realizace zakézky malého rozsahu pro analyzu u podnikatelt pro Zjistént irituiicich povinnosti podnikatel, primérna Gasova zatéz, iritujici | AZP vygislena v podobé néklad, prip. revize 5 1.2.2016 30.6.2016 MPO v 00, hodnikate 800 000,00 K&
povinnosti Metodiky na méfeni AZP Vybrany subj
b. Nastaveni AKiuAIni postupy Nastaveni med 2 152017 30.6.2017 MPO Vybrané USO
8. [C. Provedent revize Metodiky méfeni a premérovani AZP Aktuaini metodika Revidovana melodika 2 132017 306.2017 MPO ybrané USO
d_ Zvézen hlediska sledovani jinych ukazateld vypovi okvalt prostredi AKtuaini postupy i 3 14.2017 306.2017 MPO wybrané USO
e. Zvzit tvorbu databéze - sledovani IP pistupné databéze vybranym resortim/uzivatelim Sber dat Rozhodnuti 3 1.4.2016 30.6.2016 MPO wybrané USO
s P Sisainé hod iootet | Databaze - seznam IP vEeing polozek
ii. Zvazeni a pripadna realizace zakézky malého rozsahu na vytvoreni elektronické databaze pro sledovani IP n;ﬁ“ﬁz’: » Eiseiné hodnoty pro vipoce nakladd, efektivni sprava a vyuzivani 5 1.7.2016 30.11.2016 MPO vybrany subjekt 400 000,00 K&
databéize
. Predlozit vIadé zpravu a doporugeni s dalsim postupem ve SAZP po roce 2016 Sbér dat Zprava 5 122017 3062017 MPO Vybrané USO
9. Spolupréce se zahraniénimi partnery - EU, zemé Evropy iv. navrzeni systému tzv. zpétné vazby pfi negativnim vivoji jednoho z méfenych
Ihodnocenych kitérif v rmci jednotlivych pilift napf. zhorSeni hodnoty indikatord, zhorSeni pozice GR
9 [a. Analyza postupi ve SAZP u dlenskych stata EU a vybranych zemi Eviopy Sbér dat Analyza 2 16.2016 31.7.2016 MPO Vybrané USO
TATOMMAce O POSTUPECh v agende SAZP v
b. zpracovani névrhu nastavent systému hodnoceni a méfeni zatéze podnikateld &lenskych zemich EU a dalSich vybranych | Analyza a doporugeni dalSiho postupu 4 1.8.2016 30.11.2016 MPO Vybrany subjekt 500 000,00 K&
romi Eurnny wnduntant Lontalini eits
10. Stanoveni jasné gesce za koordinaci agendy snizovni regulatorni z&téze obtani a vefejné sprvy
10. {3, Stanoveni koordintora agendy sniZovani regulatorni zétéZe obtand a vefeiné spravy na MV Realizace rozhodnuti 4 1.11.2014 28.2.2015 MV - ODK
. Stanovent Gtvart odpovednych za Spolupraci s MV v oblasti snizovani regulatomi Zat6ze obGant a verejné spravy v ramai jednotivych Roalizace roghodmat B 22015 2062015 V- ODKI OSR Uso
Gstrednich sprévnich organd.
11. Zpracovani analyzy sougasného stavu snizovani regulatori z&téZe obdand a vefejné spravy
. Zpracovani analyzy Stavu sniZovani regulatorni ZAt&Ze obGand a verejné spravy v CR Sbér dat Analyza 2 1.7.2015 30.6.2016 MV-OSR USO + br. exter. subiekt 484 000,00 KE
" gaﬁ::\rﬁa postupl v oblasti sniZovani regulatorni zétéZe obcand a vefeiné sprvy v ostatnich zemich EU (ve spolupréci se zahraniénimi sber dat naljza 1 172015 2062016 V- OSR 1S + wybr. xter. subjokt 484 000,00 KE
c. Zpracovni komparativni studie obdobnych projektd Gspédné v zahraniti Sber dat Studie 12 1.7.2015 30.6.2016 MV - OSR USO + wybr. exter. subjekt 484 000,00 K&
d_ Vyhodnoceni analyz a jejich promitnuti do dalSino postupu i, navihy R 17,2015 30.6.2016 MV-OSR USO
12. Pfiprava a projektt na sniZovani regulatori z&téZe obSani a vefejné spravy
. Vyhodnocent proveditenosti postupt a projeka Gspeend realizovanych v zahranici v podminkach GR, vyosr vhodnych postupt k realizaci -
(napr. Casova cestovni mapa, Obéan proti byrokracii, Zivotni situace, Zmapovéni, zméfeni a snizeni nejintenzivnajsi byrokraticke zétéze | Sbér dat Analyza 13 1.7.2016 31.7.2017 MV - OSR USO + wybr. exter. subjekt
12.| dopadajici na obgany)
b. Pfiprava diltich implementacnich plan vybranych postupi / projekid; Zpracovani dat Diléi impl. plany 12 112016 31.12.2016 MV - OSR Uso
c. Realizace vybranych postupt / projektd; Zadéni poZadavki dle zadévaci Pfiprava a realizace projektt 8 112017 31.12.2020 MV - OSR USO + wybr. exter. subjekt
13. Revize 6 i metodik méfeni i Zat6Ze obGant a vereiné spravy
a. Vyhodnoceni vhodnosti dosud metod pro méren i 2 .
Metodiky méten agminstratni 24167 s odchylkam pro abéany (diras na Sasovou nérotnos), spracované mesnrodim Pracounim tymer [Sbér dat Analyza 18 1.7.2016 31.12.2017 MV - OSR Uso 24200,00 K&
13, |pro snizovani administrativni zatéZe obéani
b. Rozhodnuti o pfipadném zpracovani nové, komplexni metodiky pro mgfent i zatéze obtant VER: Vyhodnoceni analyzy Rozhodnuti 18 1.7.2016 31.12.2017 MV - OSR Uso
c. PFip. zpracovéni nové, komplexni metodiky pro méfeni administrativni z&téZe ob&and a ovéfeni metodiky na vzorku Zpracovani dat Zpracovana metodika 18 1.7.2016 31.12.2017 MV - OSR USO + wybr. exter. subjekt
74 Revize Stavajici pravni zakiadny s cilem ZjiStni moznosti Zjednodusent situace, snizent Gl odstranani reguiatorni zat6ze dopadajici na
obgany a vefejnou spravu
a. Viytipovéini konkrétnich procest a predpisd v gesci jednotlivych Ustiednich spravnich Gfadd s vysokym potencidlem pro Gpiné zruseni R . i . . )
1o |Fottatorni at63e dopadle na i séklac né socany a vefeinon spraw: Sbér dat, zadéni pozadavki Soubor pedpisd a postup( 12 112018 31.12.2018 MV - OSR USO + wybr. exter. subjekt 302 500,00 K&
b. Analyza moZnosti zjednoduSeni & zruSeni stvajici pravni tpravy s cilem sniit regulatorni zété2 obdand a vefeiné spravy; Shér dat, zadani poZadavk Analyza 12 1.1.2018 31.12.2018 MV - OSR USO + vybr. exter. subjekt 484 000,00 K&
c. Pfiprava a realizace souvisejicich legislativnich zmén Sber dat Navrh zmén 12 112018 31.12.2018 MV - OSR Uso
1 Gastky za Nakup sluzeb jsou uvedeny v K& véetng DPH (21%). Castky budou hrazeny ze stétniho rozpodtu
Zikratky: Urad viddy (V) - odd. RIA (nebo ORR) = oddélen pro koordinaci procesu hodnoceni dopad regulace (RIA); LRV - Legislativni rada
Miady; USO - Gstredni sprévni orgny; Ministerstvo prumyslu a obchodu (MPO): OPP - odbor podnikatelského prostied; AZP - administrativni
Zét2 podnikatel; Ministerstvo vnitra (MV): ODK - odbor vefejné spravy, dozoru a kontroly
* finanéni daje jsou pouze indikativni
3 Nazev projektu Zadatel / prijemce dotace 2 y objem vE. DPH Vazba na SC Zdroj financi
1 [Pripravaa projekt na sniZovan! regulatorni ZatZe obtand a verejné Spravy MV - OSR, dalsi organizace 6 050 000,00 KE[SC 1.3, 1.4 oPz
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Pfiloha 1 - Hierarchicka struktura praci k Implementagnimu planu pro strategicky cil 1: Modernizace vefejné spravy (SC 1.3)

Hierarchicka struktura praci Vstupy Vystupy Casova naroénost Termin zahajeni Termin ukonéeni Odpovédné osoby / subjekty Spolupracujici osoby / subjekty Ostatni naklady *
= P q . ¢ a - a ATl q Atk Popis vstupti potiebnych pro realizaci Vystup a alespori struény popis obsahu a Casova nérocnost realizace a Proref 0T 7 (o Odpovédné osoby / subjekty za | Osoby / subjekty, které se spolupodili na realizaci a o o
Popis jednotlivych opatfeni a aktivit nutnych pro spinéni specifického cile. Aktivity jsou déle do aktivit
PiS Je livy« P i ivit nutnych pro spl i specific i livity jsou J y ivi Kazdé aktivity parametrii daného vystupu aktivity v mésicich Termin zahéjeni aktivity Termin pro spinéni aktivity Jednotivé aktivity Jednotiivych aktivit Néklady na nakup sluzeb, aktiva
1. Zpracovani analyz stavu fizeni kvality ve VS 18 1.1.2015 30.6.2016
1. |a. Zpracovani zadani analyzy vyuzivani metod kvality ve vefejné spravé Zadani analyzy ke zpracovani Zadani analyzy ke zpracovani 6 1.1.2015 30.6.2015 MV - ODK/ OSR MV - SSS, RK, RVUR
b. Zpracovani analyzy vyuzZivani metod kvality ve vefejné spravé Zadani analyzy ke zpracovani Zpracovana analyza 12 1.7.2015 30.6.2016 MV - OSR MV - SSS, sluzebni Gfady, USC, RK, RVUR 300 000,00 K&
2. Metodika fizeni kvality na trovni sluzebnich Gradu 48 1.1.2016 31.12.2019
Metodika zavadéni fizeni kvality
a. Zpracovani metodiky zavadéni Fizenl kvality. Zpracovans analyza (zhodnocend z pohledu nakladu, pfinost a 6 1.7.2016 31.12.2016 MV - SSS sluzebni trady, RVS, RK
dopad pro VS, resp. zainteresovanych
stran)
b. Pfiprava navrhu usneseni viady k navrzené metodice zavadéni fizeni kvality a jeho predloZeni ke schvaleni. Metodika zavadéni fizeni kvality Usneseni viady 3 1.1.2017 31.3.2017 MV -SSS RWS
2.
¢. Zpracovéni metodického doporugeni pro vzdélavani v oblasti Fizenf kvality zaméstnancd sluzebnich GFada Zpracovans analyza Metodickeé doporuceni pro vzdélavani/ 6 1.7.2016 31.12.2016 MV - SSS sluzebni dfady
Metodika zavadéni Fizeni kvality
d. Pilotni aplikace metodiky zavadéni fizen kvality Metodika zavadéni fizenf kvality, metodické |7, 16 Hzeni kvality 9 1.4.2017 31.12.2017 MV - SSS sluzebni Gfady (2 typové Grady)
doporuéeni pro vzdélavani
e. Implementace metodiky zavadéni fizeni kvality Metodika zavadéni fizeni kvality, metodické | ;¢ jeng fizent kvality 24 1.1.2018 31.12.2019 sluzebni Gfady MV - SSS
doporuéeni pro vzdélavani
f. Realizace vzdélavani doporugeni pro Proskoleni zaméstnanci sluZebnich ufadi 24 1.1.2018 31.12.2019 sluzebni Gfady MV - SSS
3. Metodicka podpora metod kvality na drovni Gzemnich samospravnych celka
a. Zpracovani variant feseni pro izemni samospravné celky, zhodnoceni z pohledu nakladi, pfinosii a dopadi, Zpracovana analyza Varlanty feseni metodiky (zhodnocens 3 1.7.2016 30.9.2016 MV - OSR USC, RK, RVUR, dal3i organizace
z pohledu nakladt, pfinost a dopad()
b. Vypracovani metodického doporugen k zavadéni/ rozvoji metod fizeni kvality pro Gzemni samospravné celky. 1 varianta fegeni Zpracované metadické daporugeni k 3 1.10.2016 31.12.2016 MV - OSR USC, RK, RVUR, dalsi organizace
zavadéni/ rozvoii metod Fizeni kvality
¢. Zpracovani metodického doporugeni pro vzdélavani zaméstnancii USC v oblasti fizeni kvality. 1 varianta fegeni f;’;zg’vfr:e metodické doporuZen! pro 3 1.10.2016 31.12.2016 MV - OSR USC, RK, RVUR, dalsi organizace
Metodickeé pfirucky k metodam kvality, 5
3. |d. Implementace metod kvality v organizacich (izemni samospravy zpracované metodické doporuceni k Zavedené/ rozvijené metody kvality 60 1.1.2016 31.12.2020 USC, NSZM, dal$i organizace |MV - OSR, RK, RVUR
zavadéni/ rozvoii metod Fizeni kvality
e. Realizace vzddlavani (USC). Zpracované melodické doporuCentpro | progyolent pracovnici 60 1.1.2016 31.12.2020 USC, NSZM, dalsi organizace | MV - OSR, RK, RVUR
f. SW FeSeni systému hodnoceni kvality ve VS Specifikace zadani SW feseni SW feseni 12 1.1.2017 31.12.2017 MV USC, dalsi organizace
g. Metodicka podpora metod kvality ve vefejné spravé, prenaseni dobré praxe, propagace metod kvality. Metodické materialy Z/Ioe;ro:i;k:)(zodpora, 2vefejnéné priklady 65 1.8.2015 31.12.2020 MV - OSR USC, dal$i organizace
4. |4. Strategickeé fizeni a planovani ve vefejné spravé
- £ i 4 nrd - - " Metodika pfipravy vefejnych strategii, dal$i |Metodické dokumenty; interaktivni formulaf sluzebni ufady, SMO, AK, NSZM, STMOU, SMS CR,
. h t Metodik: h strat d. |
a ch nastroju prace (Metodika pfipravy vefejnych strategii apod.) metodiky pro zavedeni do DS 72 1.1.2015 31.12.2020 MMR-NOK RVUR. kraie. dal&i instituce a oraany
I . A Nové moduly v systému; manual S . g s
b. Rozvoj technickych néstroj strategické prace (Databaze strategii apod.) Vytvofeny systém dz ; dok ce | ika; nové vioZend a rozpracované 72 11,2015 31.12.2020 MMR-NOK sluzebni ufady, kraje, CSU, NSZM, dalsi instituce a
k systému; existujici a schvalené strategie N o organy
dokumenty; korelace a vazby strategii
Analyza strategii; navrh na
c. Dal$i nastroje pro rozvoj strategické prace Vécné podklady resortu; draft zaméra dopracovani/revizi strategii; navrh 36 1.1.2015 31.12.2017 MMR-NOK sluzebni Ufady, kraje, dal$i instituce a organy
4. hierarchického systému strateqii
d. Metodicka podpora, vzdélavani a dal$i innosti zkvalitiujici strategickou praci Metvodika ?Fl'pravy vefejnych strategi; navrh SKOIeni"VZdéIéV,ECi akce; metodipké . 72 1.1.2015 31.12.2020 MMR-NOK sluzebni GFady, kraje, dal$i instituce a organy
na $koleni; web Metodiky podpora; webové stranky strategické prace
e. Podpora pofizeni dokumentd Gzemniho rozvoje L'Jzem’né analytické podklady, informace o Dokurr!eljty Eﬁzemniho rgzvoje (4zemni a 78 1.1.2015 31.12.2020 MMR - OUP QUR, obce s n')zél'f'enou pusobnosti, MAS, dalsi
uzemi regulaéni plany, Gzemni studie) instituce a organy
5. |5. Podpora strategickych praci prostfednictvim projektového Fizeni
Strategicky ramec rozvoje vefejné sprav: Personainé a metodicky podporené
a. Kompetenéni centrum metodického, procesniho a projektového fizeni ~gicky ra je verej pravy projekty, metodické dokumenty, doporuceni 61 1.12.2015 31.12.2020 MV - OPR MV a dalsi vécni gestofi
Ceské republiky pro obdobi 2014-2020 . AP
a stanoviska, vzdélavaci aktivity
5. Vyroéni a evaluaéni zpravy plnéni
e . S . Strategického ramce, navrhy na tpravu - . "
PR . . . e 5 5 . ¥ Strategicky ramec rozvoje vefejné spravy A . ~ Urad vlady, PSP CR, MMR, MPO, MF, Asociace
b. jednotka 10 rémce rozvoje vefejné spravy Ceské republiky pro obdobi 2014-2020 Geské republiky pro obdobi 2014-2020 Slrateglf:kvehofim(v:e.' pof:lk_\a}:ly pro 65 1.8.2015 31.12.2020 MV - OSR krajd, SMOCR
koncepéni sméfovani vefejné spravy v
obdobi 2020+, konference
1 Castky za Nakup sluZeb jsou uvedeny v K& véetnd DPH (21%). Castky budou hrazeny ze statniho rozpoétu.
2 Z IROP bude hrazeno 85% prostfedk, 5% ze statniho rozpoctu, 10% zadatel.
* finanéni udaje jsou pouze indikativni
C. Nazev projektu Zadatel / prijemce dotace ¥ a y objem v&. DPH* Vazba na SC Zdroj financovani
1 |Podpora zavadéni Fizeni kvality ve 1 Ufadech MV - SSS 19 300 000,00 K&|SC1.1,1.3,14 OoPZ
sluzebni GFady - velky projekt (26 projektir) 234 000 000,00 K&[SC 1.1, 1.3, 1.4 opPz
2 |Zavadéni fizeni kvality ve sluzebnich Gradech z'r‘g:m‘)“fady - strednf projekt (19 114 000 000,00 K&[SC 1.1, 1.3, 1.4 oPz
sluzebni Gfady - maly projekt (55 projektii) 110 000 000,00 K&|SC 1.1, 1.3, 1.4 opPz
3 Imp\ememacewn'\ellod' kvality v or.ganrlzaclch uze'mnll samos[jr;liv)'l _ ; _ _ ___ USC, dalsi organizace 96 336 000,00 K&|SC 1.1, 1.3, 1.4 OP Z
4 |Realizace vzdélavani (dle metodického doporudeni pro vzdélavani v oblasti kvality zaméstnanc v USC) OP Z
5 |SW feSeni systému hodnoceni kvality ve VS MV - OSR 10 000 000,00 K&|SC1.1,1.3,1.4 IROP
6 [Podpora pofizeni dokumentu Gizemniho rozvoje - pofizeni tzemnich plant a jejich zmén obec s rozsifenou pusobnosti 630 000 000,00 KE[SC 1.3 IROP ?
7 |Podpora potizeni dokumentt Gizemniho rozvoje - pofizeni regulacnich plant nenahrazujicich izemni rozhodnuti obec s rozsifenou pusobnosti 450 000 000,00 Ké|SC 1.3 IROP 2
Podpora pofizeni dokumentu Gizemniho rozvoje - pofizeni tzemnich studii (4zemni studie zaméfené na vefejnou technickou a dopravni e . . ” 2
8 infrastrukturu, vefejna prostranstvi a Gizemni studie zaméfené na feseni krajiny) obec s rozsifenou puisobnostf 235200 000,00 K&[SC 1.3 IROP
9 |Mapovani strategické prace v institucich vefejné spravy a navrhy na jejich zefektivnéni MMR - NOK 10 200 000,00 KE|SC 1.3, 1.4 OP Z
10 Vytvoreni 'a zavedeni iho programu ke fizeni ve vefejné spravé (s ohledem na Zivotni cyklus strategickych MMR - NOK 10 500 000,00 K&|sC 1.3, 1.4 oPz
dokument()
11 |Analyza strategickych dokumentt pro potfeby efektivnéjsiho fizeni Dohody o partnerstvi MMR - NOK 5270 000,00 KE|SC 1.3, 1.4 OPTP
. e o . o & %|SC1.1,1.2,13,1.4,21,22,
12 |Kompetenéni centrum metodického, procesniho a projektového fizeni MV - OPR 139 875 520,00 K& 23.24.25 31,41, 42 OoPZ
13 | Implementacni jednotka Strategického ramce rozvoje verejné spravy Geské republiky pro obdobi 2014-2020 MV - OSR 204 645 000,00 K& fg 12'14 12'25' 13'31' 1441' 2412’ 22 lopz
14 obci ke zvy$eni kvality vefejné spravy za pomoci metody mistni Agendy 21 NSZM 50 000 000,00 K&[SC 1.3 OPZ
15 | Systém dlouhodobych priorit udrZitelného rozvoje ve statni spravé uv 50 000 000,00 K&[SC 1.3 OPZ




Ptiloha 1 - Hierarchicka struktura praci k Implementa¢nimu planu pro strategicky cil 1: Modernizace verejné spravy (SC 1.4)

Hierarchicka struktura praci

Vstupy

Vystupy

Casova naroénost

Termin zahajeni

Termin ukonceni

Odpovédné osoby / subjekty

Spolupracujici osoby /
subjekty

Ostatni naklady *

Popis jednotlivych aktivit nutnych pro spinéni specifického cile. Aktivity jsou dale rozdéleny do jednotlivych specifickych aktivit

Popis vstupti potfebnych pro realizaci kazdé

Vystup a alespori strucny popis obsahu a

Casové néroénost realizace

Termin zahéajeni aktivity

Termin pro spinéni aktivity

Odpovédné osoby / subjekty za

Osoby / subjekty, které se
spolupodili na realizaci

Néklady na nakup sluzeb, aktiva

aktivity parametri daného vystupu aktivity v mésicich Jjednotlivé aktivity Jednotlivych aktivit
1. Stanoveni jasné gesce za méfeni (véetné sbéru dat) a hodnoceni vykonu VS 4 1.1.2015 30.4.2015 MV - ODK, OSR
2. Zpracovani analyzy hodnoceni a méfeni vykonu VS 6 1.5.2015 31.10.2015
a. Zhodnoceni sougasného stavu méfeni a hodnoceni vetejné spravy v CR 1 1.5.2015 31.5.2015 MV - SAK sluzebni tfady, USC
2. |b. Zhodnoceni systéml méfeni a hodnoceni vykonu VS, pouzivanych v zahrani¢i, zejména pak v zemich EU 3 1.6.2015 31.8.2015 MV - SAK
c. Zpracovani analyzy Analyza hodnoceni a méfeni vykonu VS 2 1.9.2015 31.10.2015 MV - SAK
3. Nastaveni systému hodnoceni a méfeni Analyza hodnoceni a méfeni vykonu VS 14 1.11.2015 31.12.2016
a. NavrZeni feSeni k méfeni a hodnoceni vykonu VS na zakladé provedené analyzy 9 1.11.2015 31.7.2016 MV - OSR Utad vlady, sluzebni urady
b. Zpracovani navrhu nastaveni systému hodnoceni a méfeni Navrh systému méfeni a hodnoceni 2 1.8.2016 30.9.2016 MV - OSR Utad vlady, sluzebni urady
3.
c. Zhodnoceni a posouzeni potieby legislativniho zpracovani vybraného feseni 2 1.10.2016 30.11.2016 MV - OSR Utad vlady, sluzebni urady
d. Rozhodnuti o zplGsobu financovani navrzeného feseni 1 1.12.2016 31.1.2.2016 MV - OSR RWVS
4. NavrZeni zplsobu implementace navrZzeného feSeni :i\é?nzﬁt:imu eten 1.1.2017 31.12.2017
a. Pfipadna pfiprava legislativniho predpisu 4 1.1.2017 30.4.2017 MV - OSR sluZebni ufady, USC
2 Siéﬁ;;rigos\lcé:]rvér:::irhu usneseni vlady k navrzenému systému hodnoceni VS (bude zahrnovat i kol tvorby metodiky) a jeho pfedlozeni 1 15,2017 31.5.2017 MV - OSR RVVS, sluzebni Gfady, USC
c. Tvorba metodik k vybranému feseni 7 1.6.2017 31.12.2017 MV - OSR sluZebni ufady, USC
5. Implementace navrzeného feSeni Metodika sbéru dat 1.1.2015 31.12.2020
a. Sbér dat dle stanovenych milnikd pro zpracovani vyro¢ni zpravy 1 1.1. (kazdoro¢né, celkem 6x) 30.6. (kazdoro€né) MV - OSR sluzebni urady, USC
5. |b. Kazdoroéni zpracovani ,vyro¢nich zprav o stavu vefejné spravy za kalendarni rok” (2016-2020), pfiprava usneseni vlady Vyroéni zprava, usneseni vlady 6 1.1. (kazdoro¢né, celkem 6x) 30.6. (kazdoro€né) MV - OSR RVVS 300 000,00 K&
c. Provedeni’ho'dnocem' dopadu, nakladl a pfinostl ex post po dvou letech fungovani systému méfeni 3 1.1. (1 za 2 roky, celkem 3x) MV - OSR sluzebni dfady, USC
a hodnoceni vykonu VS
6. Zpracovani evaluacnich zprav vyzadovanych usnesenim vlady k realizaci Strategického ramce a Implementacnich plant
a. Evaluacni zprava 2016, pfiprava usneseni vlady k evalua¢ni zpravé Zadani pro zpracovani evaluaéni zpravy Evaluaéni zprava, usneseni vlady 6 1.1.2016 30.6.2016 MV - OSR
6. |b. Evaluaéni zprava 2018, pfiprava usneseni vlady k evaluaéni zpravé Zadani pro zpracovani evaluaéni zpravy Evaluaéni zprava, usneseni vlady 6 1.1.2018 30.6.2018 MV - OSR
c. Evaluaéni zprava 2020, pfiprava usneseni vlady k evaluaéni zpravé Zadani pro zpracovani evaluaéni zpravy Evaluaéni zprava, usneseni vlady 6 1.1.2020 30.6.2020 MV - OSR

1 Castky za Nakup sluZeb jsou uvedeny v K& véetné DPH (21%). Castky budou hrazeny ze statniho rozpoétu.



