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Dosavadni vedouci zameéstnanci

V pripadé predstavenych se nerozhoduje o prijeti do sluzebniho pomeéru,
vznika ze zakona (§ 188 odst. 1 ZSS) dnem 1. €ervence 2015, nedochazi ani
ke jmenovani na sluzebni misto predstaveného.
vyda se pouze rozhodnuti o platu (§ 198 ZSS):

— nemeéni se zarazeni do platoveé tridy ani do platového stupné,

— priplatek za vedeni a osobni priplatek zUstava stejny.
zarazeni predstaveného v konkrétnim stupni rfizeni podle § 188 odst. 2 a 3
ZSS v navaznosti na dosavadni stupen rizeni tohoto vedouciho
zamestnance
predstaveny ma povinnost

— slozit sluzebni slib pred sluzebnim organem do 31. srpna 2015

— svym pravnim jednanim neprodlené odstranit prekazku podle § 33 odst. 1a 2
ZSS, jinak nasleduje postup podle § 33 odst. 4 ZSS [pozastaveni vykonu sluzby
(sluZzebni organ néasledné rozhodne o zarazeni mimo vykon sluzby dle § 65 ZSS)
nebo zanik sluzebniho poméru ze zakonal],




Ostatni dosavadni zameéstnanci

Zakladni predpoklady pro pfrijeti do sluzebniho pomeéru:

* jedna se o dosavadniho zaméstnance vykonavajiciho Cinnosti podle § 5
ZSS,

* jeho pracovni misto bylo v systemizaci pro rok 2015 oznaceno jako
systemizované misto pro statniho zaméstnance a podle této systemizace
bude vykonavat Cinnosti podle § 5 ZSS,

. spInUJe predpoklady podle § 25 odst. 1 ZSS, t;j.

je statnim ob&anem Ceské republlky, obcanem jiného clenského statu
Evropské unie nebo ob¢anem statu, ktery je smluvnim statem Dohody
o Evropském hospodarském prostoru (Norsko, Lichtenstejnsko, Island),

— dosahl véku 18 let,

— je plné svépravny,

— je bezahonny,

— dosahl vzdélani stanoveného zakonem o statni sluzbé,
— ma potrebnou zdravotni zpUsobilost;

e pisemné pozada o prijeti do sluzebniho poméru do 31. srpna 2015.
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Podminky pro prijeti do sluzebniho
pomeru

Do sluzebniho pomeéru muze byt prijat dosavadni zaméstnanec splnujici zakladni
podminky pro prijeti do sluzebniho poméru.

o Na dobu neurcitou (§ 190 ZSS):
a) ke dni 1. ervence 2015 v pracovnim poméru na dobu neurcitou a

b) v den podani Zadosti vykonaval v uplynulych 10 letech nejméné po dobu 4 let
¢innosti uvedené v § 5 ZSS nebo cinnosti obdobné, a to ve spravnich uradech,
obecnim uUradu obce s rozsSifenou plsobnosti, krajském uradu, instituci
Evropské unie, nebo mezinarodni organizaci.

o Na dobu urcitou, a to s trvanim do 30. cervna 2017 (§ 191 ZSS)
a) ke dni 1. ¢ervence 2015 v pracovnim poméru na dobu neurcitou a

b) nespliuje podminku, Ze v uplynulych 10 letech vykonaval nejméné po dobu
4 let Cinnosti uvedené v § 5 ZSS nebo Cinnosti obdobné, a to ve spravnich
uradech, obecnim uradu obce s rozsSifenou plsobnosti, krajském uradu,
instituci Evropské unie, nebo mezinarodni organizaci.

o Na dobu urcitou (§ 192 ZSS) dosavadni zaméstnanec, ktery je v pracovnim poméru
na dobu urcitou.
— Doba, na kterou bude pfijat, vSak nesmi prekrocCit dobu, na kterou byl sjednan pracovni
pomer.




Prokazovani praxe

Praxe v délce minimalné 4 let v uplynulych 10 letech:

ke dni podani zadosti,

zjistuje se zejména z dosavadniho osobniho spisu dosavadniho zaméstnance,

Pozadované Cinnosti nemusi byt vykondvany nepretrzité, a ani u jednoho zaméstnavatele.
Doby vykonu pozadovanych Cinnosti za poslednich 10 let se scitaji.

Praxe vykonu cinnosti podle § 5 ZSS ve spravnim uradu:

nelze vyloucit praxi v jinych spravnich uradech (které sice neodpovidaji definici spravniho uradu
uvedené v § 3 ZSS, ale dosavadni zaméstnanec v nich vykondval ¢innosti podle § 5 ZSS)

obdobné to plati pro uznani praxe vykonu ¢innosti podle § 5 ZSS v jinych subjektech, které jsou

v souvislosti s prijetim ZSS oznaceny jinym zakonem za sluzebni urady.

Pro ucely uznavani praxe neni rozhodujici formalni oznaceni pracovni pozice nebo jeji zafazeni

v prislusné platové tridé, ale rozhoduijici je povaha Cinnosti, kterou zadatel vykonaval, resp. to, zda
se jednalo Cinnosti obsahové odpovidajici § 5 ZSS.

V pripadé dokladani praxe u osob na materské a rodicovské dovolené je treba obdobi 10 let pro ziskani
pozadované praxe 4 |let primérené prodlouzit o dobu cerpani materské a rodicovské dovolené.



Vyjimka z predpokladu vzdélani dle § 201

Dosavadni zaméstnanec, ktery se pri vykonu prace v pracovnim pomeéru
dlouhodobé osvédcil, a to prestoze nesplnuje pro pozadované Cinnosti
predpoklad vzdélani podle § 7 odst. 2 pism. c) az e) ZSS: (tzn. vysSSi
odborné vzdélani, vysokoskolské vzdélani ziskané studiem v bakalarském

nebo magisterském studijnim programu).

— Plati pouze u osoby, ktera dosahla minimalné stredniho vzdélani s maturitni
zkouskou (tzn. nelze pfiznat vyjimku osobé, ktera dosahla pouze stredniho
vzdélani s vyucnim listem).

Posuzuje se vzdy v zavislosti na konkrétnim pripadu zadatele:

— mira v jaké dosavadni zameéstnanec nespliuje pozadované vzdélani (napt.
Zzadatel ma maturitu, vykonava c¢innosti v 10. platové tridé X 12. platové tridé)

— charakter vykondavané ¢innosti (u jednodussich ¢innosti postaci k osvédcéeni
napfr. 1 rok u nejslozitéjsich v zasadé maximalné 4 roky)

Vyjimka plati jen po dobu vykonu sluzby na urcitém misté a jen pro
uvedené sluzebni misto.




Podani zadosti

Zadosti musi byt podany
e prislusnému sluzebnimu organu,
 dodne 31. srpna 2015,

— Vyjimka: Dosavadni zameéstnanec, ktery nekona praci ke
dni 1. Cervence 2015 (prekazky v praci na strané
zameéstnance podle § 191 az 205 zakoniku prace). Namisto
ode dne 1. éervence 2015 mu zaéne bézZet Ihlta pro podani
zadosti az po odpadnuti této prekazky (doCasna pracovni
neschopnost nebo karanténa, materska a rodicovska
dovolen3, atd.).

— Popt. prominuti zme&kani Ihdty na zakladé § 41 SR.
e Zadost se podava pisemneé.
Formular zadosti bude vyvésen na webovych strankach.
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K zadosti zadatel doklada:

prukaz totoznosti (ovéreni totoznosti, dolozeni véku a
obcanstvi),

pisemné cestné prohlaseni o svépravnosti [§ 25 odst. 1
pism. c) ZSS],

pisemné cestné prohlaseni o bezuhonnosti [§ 25 odst.
1 pism. d) ve spojeni s § 193 odst. 2 ZSS],

original nebo uredné overenou kopii dokladu o
dosazeném vzdélani [§ 25 odst. 1 pism. e) ZSS],

posudek o zdravotni zpusobilosti vydany
poskytovatelem zdravotnich sluzeb [§ 25 odst. 1 pism.
f) ZSS].



Rizeni o zadosti

* Rizeni o Zadosti je Fizenim dle ¢asti druhé zakona &.
500/2004 Sb., spravni rad, ve znéni pozdéjsich predpis(i
(dale jen ,,SR“).

» Zadatel ma vechna prava a povinnosti podle SR (napt.
pravo, aby mu byla dana pred vydanim rozhodnuti
moznost se vyjadrit k podkladim).

Preruseni Fizeni (§ 64 SR): vyzva k odstranéni vad Zadosti.

Zastaveni fizeni (§ 66 SR): zpétvzeti zadosti, Zddost zjevné
pravne nepripustna, neodstranéni vad zadosti, zadatel
zemrel.



Povinnosti sluzebniho organu v
souvislosti s vyrizovanim zadosti

- vady zadosti (§ 45 odst. 2 SR)

- Pokud zadost nema predepsané nalezitosti nebo trpi
jinymi vadami (chybi napt. prilohy), sluzebni organ
- pomuze odstranit vady na misté (pti podani zadosti)

- vyzve zadatele k odstranéni vad a pouci jej o nasledcich
neodstranéni vad - mozno prerusit rizeni (§ 64 SR).

- obstarani nékterych dokladu z uredni evidence

- i bez vyslovné zadosti 7adatele podle § 6 odst. 2 SR,

- typicky doklady z dosavadnich personalnich spisu
(napt. listiny o nejvyssim dosazeném vzdélani),

- o dokumentech, které nezustavaji soucasti spisu, ucini
sluzebni organ do spisu zaznam.
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Rozhodnuti o prijeti do sl. pomeéru

NaleZitosti rozhodnuti vyplyvaji z § 30 ZSS, resp. § 67 aZ § 69 SR.

Pokud zadatel
» splnuje vSechny podminky — rozhodnuti o prijeti do sluzebniho poméru
— Sluzebni organ pfijima Zadatele do sluzebniho poméru,
* Na dobu neurcitou.

 Na dobu urcitou s trvanim do 30.¢ervna 2017.
* Na dobu urcitou.

— zarazuje ho na konkrétni sluzebni misto a

— stanovi mu plat — podle § 198 ZSS se neméni zarazeni do platové tfidy ani platového stupné,
stejny z(stava také osobni priplatek a priplatek za vedeni .

— Popr. dalsi vyroky — napr. povoleni kratsi sluzebni doby.
* nesplnuje nékterou z podminek — rozhodnuti o zamitnuti zadosti, resp. nepfijeti
do sluzebniho poméru

— Jeho pracovni pomér zanikne
* dnem 30. ¢ervna 2017 v ptipadé pracovniho poméru na dobu neurcitou, nebo

* dnem, kterym uplyne sjednana doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou, nejpozdéji vSak 30.
cervna 2017,
pokud nebude jeho pracovni pomér ukoncen k drivéjSimu datu podle pracovnéprdvnich predpis(.

— prislusi mu odstupné podle § 67 ZPr.



Odvolani

do 15 dnu ode dne doruceni, u sluzebniho
organu, ktery napadené rozhodnuti vydal

odvolaci organ je nadrizeny sluzebni organ
uvedeny v § 162 7SS

odvolani nema odkladny ucinek




Skonceni sluzebniho pomeéru

* Dosazeni veku 70 let — ukonci se ze zakona
uplynutim kalendarniho roku v némz sluzebni
pomeér vznikl (resp. 31. prosince kalendarniho
roku v némz dovrsil 70 let)

* Neslozeni urednické zkousky:

— poslednim dnem meésice v némz neuspél ani u
opakované zkousky,

— 30. Cervna 2017, pokud se ke zkousce neprihlasil
(resp. neprihlasil se k opakované zkousce),

Nalezi mu odstupné podle § 67 ZPr.




Nepodani zadosti o prijeti do
sluzebniho poméru

Pokud dosavadni zameéstnanec nepozada o prijeti do sluzebniho
pomeru, pracovni pomeér mu zanika
 dnem 30. Cervna 2017 v pripadé pracovniho poméru na dobu neurcitou, nebo

e dnem, kterym uplyne sjednana doba trvani pracovniho poméru na dobu
urcitou, nejpozdéji vsak 30. cervna 2017,

pokud nebude jeho pracovni pomér ukoncen k drivéjSimu datu podle
pracovnépravnich predpisa.
Do doby skonceni nebo zaniku pracovniho poméru muize dosavadni
zamestnanec vykonavat Cinnosti podle § 5 ZSS na sluzebnim misté.

Poda-li naopak zadost dosavadni zaméstnanec, ktery nevykonava (a
ani podle systemizace nema) vykonavat Cinnosti podle § 5 ZSS
zadost o prijeti do sluzebniho pomeéru, sluzebni organ takovou
zadost zamitne (musi vSak zadost vécné posoudit - zda Cinnosti
vykonavané dosavadnim nejsou ¢innostmi podle § 5 ZSS).



Zarazeni zameéstnancu s ohledem na

pribuzenske vztahy

Osoby blizké (definice v § 22 NOZ).

Statni zameéstnanci nesmi byt zarazeni ve sluzbeé tak, aby
jeden byl primo podrizen druhému nebo podléhal jeho
financni nebo ucetni kontrole (§ 43 odst. 1 ZSS).

— To neplati, jedna-li se o zahranicni sluzbu.

Statni zaméstnanec bez zbytecného odkladu oznami tuto
skutecnost, pokud k ni doslo po vzniku sluzebniho poméru.

Dosavadni zaméstnanec, ktery pozada o prijeti do
sluzebniho pomeéru, je povinen sluzebnimu organu tuto
skute¢nost oznamit (uvede v zadosti).

Sluzebni organ je povinen zménit podrizenost statniho
zameéstnance.
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Jina vydélecna cinnost

aktivni ¢innost zaméstnance za ucelem ziskani vydélku (napf. podnikani na zakladé
zivnostenského opravnéni, ucast na podnikani pravnické osoby).

Do doby 3 mésict po vzniku sluzebniho poméru musi statni zaméstnanec ukoncit
jinou vydéle€nou cinnost nebo pozadat sluzebni organ o udéleni souhlasu podle
§ 81 odst. 2 ZSS (§ 197 ZSS).

— iv pripadé, Zze vykonaval se souhlasem jiz v predchozim pracovnim poméru,

— povinnost Zadat o souhlas se nevztahuje na pripady podle § 64 (zafazeni mimo vykon sluzby
pro vykon funkce v odborové organizaci), § 65 (zafazeni mimo vykon sluzby pro pozastaveni
sluzby), pti vykonu vazby a ddle na dalsi pfipady uvedené v § 81 odst. 2 ZSS.

pisemny souhlas sluzebniho organu — spravni rozhodnuti

— V pripadé neudéleni souhlasu (resp. zamitnuti jeho Zadosti) je po pravni moci rozhodnuti

dosavadni zaméstnanec povinen bez zbytecného prodleni ukoncit jinou vydéleCnou Cinnost.
Nelze udélit souhlas k tomu, aby se statni zaméstnanec stal ¢lenem fridicich nebo
kontrolnich organt obchodnich korporaci provozujicich podnikatelskou ¢innost, s
vyjimkou pripadul, kdy byl do téchto organt vyslan sluzebnim orgdnem (§ 81
odst. 1 ZSS).
Vykon funkce v ramci spolecenstvi vlastnikd jednotek ani v bytovém druzstvu neni
v rozporu s § 81 ZSS.



Materska a rodicovska dovolena

Dosavadni vedouci zaméstnanci :

. se k 1. ¢ervenci stanou ze zakona statnimi zameéstnanci ve sluzebnim pomeéru a soucasné se stanou predstavenymi
zarazenymi mimo vykon sluzby z divodu ¢erpani materské nebo rodicovské dovolené (§ 63 ZSS).

. Slozi sluzebni slib ve IhGté 62 dnl ode dne ukonéeni materské nebo rodi¢ovské dovolené

. ktefi jsou jmenovani na dobu ¢erpani materské nebo rodicovské dovolené svych , predchldc(” se k okamziku 1. ¢ervence
2015 stanou statnimi zaméstnanci ve sluzebnim poméru a sluzbu na sluzebnim misté predstaveného budou dale vykonavat
do doby, po kterou budou jejich ,,predchidci” zafazeni mimo vykon sluzby z dGvodu ¢erpani matefské nebo rodicovské
dovolené.

. | kdyZ jsou soucasné mimo vykon sluzby, v dobé konéani vybérovych tizeni podle § 186 odst. 5 nebo § 188 odst. 6 ZSS, se
mohou téchto vybérovych fizeni zucastnit bez ohledu na trvani materské nebo rodicovské dovolené.

Dosavadni statni zaméstnanci, ktefi nejsou vedoucimi zameéstnanci:

. musi podat Zadost o prijeti do sluZzebniho poméru a zafazeni na sluzebni misto ve Ih(té do 62 dnl od ukonéeni materské
nebo rodicovské dovolené (§ 194 odst. 2 ZSS).

Ve |hité 3 mésich ode dne ukonceni materské nebo rodicovské dovolené (resp. po odpadnuti prekazky v praci na strané
zameéstnance) dosavadni zaméstnanci musi pozadat o povoleni vykonu jiné vydélecné Cinnosti nebo tuto ¢innost ukoncit a
neprodlené po dni ukonceni materské nebo rodicovské dovolené (resp. po odpadnuti pfekazky v praci na strané zaméstnance)
musi ucinit pravni jednani smérujici k odstranéni prekazky podle § 33 odst. 1 nebo 2 ZSS.



Osobni spis statniho zameéstnance

Obsahem jsou jen pisemnosti nezbytné pro sluzebni pomeér a
hodnoceni statniho zameéstnance ( § 153 odst. 1 ZSS), napfiklad:

— rozhodnuti o prijeti do sluzebniho poméru (o jeho zméné, skonceni),
— sluzebni hodnoceni,
— rozhodnuti o uloZeni karného opatreni.

Pouziti dosavadniho personalniho spisu neni mozné, pro sluzebni
pomer je tfeba zavést spis novy.
— Poutziti dokumentt z dosavadniho persondlniho spisu ve formé kopii je
vSak mozné.
Podrobnosti o obsahu osobniho spisu budou upraveny ve sluzebnim
predpisu namestka ministra vnitra pro statni sluzbu.



Deékuji za pozornost.



