SLUZEBNI HODNOCENI

Sekce pro statni sluzbu
Ministerstva vnitra
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Aktualni téma: v prvnim Ctvrtleti pfistiho roku se bude provadét prvni sluzebni
hodnoceni statnich zaméstnancu



UPRAVA

v zakoné o statni sluzbé
§ 155 a 156
ostatni ustanoveni
v nafizeni vlady ¢. 134/2015 Sb.
ve sluzebnim predpisu nameéstka pro statni sluzbu
(ve sluzebnich predpisech sluzebnich organu)
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Uprava sluzebniho hodnoceni:

1) zakon o statni sluzbé (§ 155 a 156 = desata ¢ast zakona; néktera dalsi
ustanoveni zakona, ktera jsou s touto Upravou provazana

2) nafizeni vlady €. 134/2015 Sb., o podrobnostech sluzebniho hodnoceni
statnich zaméstnancu a vazbé vysledku sluzebniho hodnoceni na osobni
priplatek statniho zaméstnance

3) sluzebni predpis naméstka pro statni sluzbu, kterym se stanovi postup pfi
provadéni sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnancu

4) pfip. sluzebni predpisy sluzebnich Gfadu — s pfihlédnutim ke specifikim
jednotlivych sluzebnich uradu



§ 155 odst. 1 zakona

Statni zameéstnanec
podléha sluzebnimu hodnoceni.

§ 156 zakona
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-Kdo je hodnotitelem statniho zaméstnance upravuje § 156 zakona.

-F(’jrt;/nioodstavec § 156 upravuje hodnoceni fadovych zaméstnanci, vedoucich oddéleni a fediteld
odbord.

-Jejich hodnotitelem je jejich bezprostfedné nadfizeny pfedstaveny v soucinnosti se sluzebnim
organem.

-Na rozhodovani, resp. soucinnost sluzebniho organu se nevztahuji ustanoveni o fizeni ve vécech
sluzby, ovSem nelze je pfenést sluzebnim pfedpisem na predstavené.

-Dalsi odstavce § 156 potom upravuji hodnoceni nameéstkd pro Fizeni sekce, naméstka pro statni
sluzbu, statnich tajemnik( a vedoucich sluzebnich aradu.

Pouze pro informaci:
§ 156

(1) SluZebni hodnoceni stétniho zaméstnance provadi bezprostfedné nadfizeny predstaveny v soucinnosti se sluZebnim orgdnem, neni-
li dale stanoveno jinak.

(2)  SluZebni hodnoceni vedouciho sluZzebniho UFadu, ktery nema nadfizeny sluZebni Urad, provadi ndméstek pro statni sluzbu, v
ostatnich pripadech nadfizeny sluZebni organ.

61’2 g/uz“?p;i hodnoceni statniho tajemnika provadi naméstek pro statni sluzbu v souc¢innosti s prislusnym ¢élenem viady nebo s vedoucim
Fadu viady.

g} 2luz“tlap(§1/' hodnoceni naméstka pro Fizeni sekce provadi statni tajemnik v soucinnosti s piislusnym ¢lenem viady nebo s vedoucim
radu viady.

(5) Sluzebni hodnoceni statnich zaméstnanci zarazenych v sekci pro statni sluzbu provadi personaini reditel sekce pro statni sluzbu.
SluZebni hodnoceni personalniho feditele sekce pro statni sluzbu provadi ndméstek pro statni sluzbu.

(6) SluZzebni hodnoceni naméstka pro statni sluzbu provadi viada nebo ministr vnitra na zakladé povéreni viady.



§ 155 ZSS

Kdy se hodnoti?
Co a jak se hodnoti?




Kdy se hodnoti?

1x rocné v prvnim Ctvrtleti
za uplynuly rok

+ dalsi zvlastni pripady
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- Sluzebni hodnoceni se béZzné provede 1x rocné v prvnim Etvrtleti za uplynuly
kalendarni rok.

(INF: § 7 nafizeni vlady — sluZebni hodnoceni se provede u téch statnich zameéstnanct, kt. v uplynulém kalendarnim
roce vykonavali statni sluzbu po dobu delsi neZ 6 mésica).

-Za kalendaini rok 2015 se sluzebni hodnoceni provede u statnich zaméstnancu, ktefi v
roce 2015 vykonavali statni sluzbu po dobu delSi nez dva mésice.

(INF: § 9 natizeni vi4dy).

-Zakon stanovi jeSté dalSi zvlastni terminy pro provedeni sluzebniho hodnoceni.
-Jde o prechod statniho zaméstnance na jiny sluzebni urad

-Jde o pfipad, kdy statni zaméstnanec dosahoval podle sluzebniho hodnoceni ve sluzbé
nevyhovujici vysledky. V tomto pfipadé se provede dalsi sluzebni hodnoceni po uplynuti
6 meésicu od seznameni se statniho zaméstnance s prvnim hodnocenim.




Co a jak se hodnoti?

hodnocené oblasti
|.  znalosti a dovednosti (kritéria)

Il. vykon statni sluzby z hlediska spravnosti,
rychlosti a  samostatnosti v souladu
se stanovenymi individualnimi cili (kritéria)

Ill. dodrzovani sluzebni kazné

V. vysledky vzdélavani

SluZzebni predpis naméstka pro statni sluzbu

Formular sluzebniho hodnoceni
llustrativni popis klasifikace plnéni hodnocenych oblasti

[+
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-Zakon v § 155 uvadi 4 hodnocené oblasti.

-Uprava toho, co a jak se hodnoti, je rozpracovana aZ v nafizeni vlady a ve sluzebnim
predpise naméstka pro statni sluzbu.

-V prvni oblasti znalosti a dovednosti se hodnoti jednak znalost pravnich predpisu,
postupt a pravidel potfebnych pro vykon statni sluzby a jednak dovednosti, které jsou

rozpracovany do specifickych hodnoticich kritérii (komunikace, tymova prace a spolupréce, osobni
pristup a iniciativa, sebereflexe a sebefizeni, pfesnost, peclivost a smysl pro detail, souc¢innost s klientem, zviadani

obtiznych situaci a Feseni konfliktd, vedeni a motivace + u véech podkritéria).

-Tato hodnotici kritéria byla doplnéna proto, aby byla vyjadfena specifika jednotlivych
sluzebnich mist. Tedy pro kazdé sluzebni misto budou pfedem sluzebnim pfedpisem
vybrana ta kritéria, ktera vystihuji jeho potreby.

-S kritérii musi byt statni zaméstnanec seznamen.

-Druhou oblasti je vykon statni sluzby z hlediska spravnosti, rychlosti a

samostatnosti a i pro tuto oblast jsou rozpracovana hodnotici kritéria (dosahovani vysledki —
organizace vykonu statni sluzby a reseni problémd a usudek + u vSech podkritéria).

-Treti a ¢tvrtou oblast — dodrzovani sluzebni kazné a vysledky vzdélavani Ize
hodnotit pouze podle toho, zda je pInéna, &i je plnéna nedostatecné.

-Hodnotitel zpracuje sluzebni hodnoceni pisemné — vypini formular sluzebniho
hodnoceni, ktery bude pfilohou sluzebniho predpisu naméstka pro statni sluzbu.

-Prvnim krokem hodnotitele je klasifikace ¢ty hodnocenych oblasti.
-Oblast Znalosti a dovednosti a oblast Vykon statni sluzby z hlediska



spravnosti, rychlosti a samostatnosti se klasifikuje 7, 5, 3, 1 nebo
Zadnym bodem.

-Kazda bude hodnocena souhrnné za vSechna kritéria pouze jednou
bodovou hodnotou.

-Treti oblast Dodrzovani sluzebni kazné a ¢tvrtou oblast Vysledky
vzdélavani Ize hodnotit 1 nebo zadnym bodem podle toho, zda je plnéna
nebo je plnéna nedostatecné.

-Pro usnadnéni klasifikace v§ech hodnocenych oblasti bude pfilohou sluzebniho
predpisu nameéstka pro statni sluzbu i ilustrativni popis slovni a bodové
klasifikace plnéni jednotlivych hodnocenych oblasti, resp. pravé
hodnoticich kritérii.

-Tato pfiloha vychazi z vykonnostnich standard( pouzivanych pfi hodnoceni
zaméstnancl Evropské komise.



PT5.-10.:V1=0,15*A+0,7*B+0,1*C+0,05*D
< vynikajici vysledky
vice nez 4,7 b. a prvni dvé oblastine 0
< dobré vysledky
3-4,69b. a prvni dvé oblastine 0
dostacujici vysledky
0,9-2,99h.
nebo vice neZ 2,99, ale v jedné z prvnich dvou oblasti 0
nevyhovuijici vysledky
méné nez 0,9 b.

PT11.-16.:V2=0,25*A+0,6 *B+0,1*C+0,05*D
<@ vynikajici vysledky
vice nez 4,6 b. a prvni dvé oblastine 0
X dobré vysledky
3,2—-4,59b. a prvni dvé oblasti ne 0
< dostaéujici vysledky
0,8-3,19h.
nebo vice nez 3,19, ale v jedné z prvnich dvou oblasti 0
X nevyhovujici vysledky
méné nez 0,9 b.
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-Rekapitulace predchoziho.

- Po provedeni klasifikace hodnocenych oblasti ma hodnotitel &tyfi bodové
hodnoty (A - D), ze kterych Ize vypoctem uvedenym v pfiloze k nafizeni viady
dospét k zavéru (vysledku) sluzebniho hodnoceni.

-Bodové hodnoty se dosadi do pfislusného vzorce, jenz se lisi pro 5. az 10. PT a
11. az 16. PT. Je patrné, ze na vysledku sluzebniho hodnoceni se nejvice podili
hodnocena oblast Vykon statni sluzby z hlediska spravnosti, rychlosti a
samostatnosti. U 11. az 16. PT (nebot pro 11. PT je jiz vyzadovano
vysokoskolské magisterské vzdélani) je navySena vaha oblasti Znalosti a
dovednosti.

-Ciselnému zavéru sluzebniho hodnoceni pak odpovida slovni zavér. Slovni
zaveér sluzebniho hodnoceni je odstupriovan podle vysledné hodnoty sluzebniho
hodnoceni a odstupnovani se lisi opét pro 5. az 10. PT a 11. az 16. PT.

-Jen pro zajimavost: maximalni hodnota sluzebniho hodnoceni je 6,1 boda.



Co a jak se hodnoti?

Co obsahuje sluzebni hodnoceni?

*» zaveér sluzebniho hodnoceni

vynikajici vysledky

dobré vysledky

dostacujici vysledky

nevyhovujici vysledky

“* stanoveni individudlnich cil( pro dalsi osobni
rozvoj st. zameéstnance

“» doporuceni na zménu / ponechani osobniho
priplatku st. zaméstnance

*
000

\/
o

\/
+ OO

\/
000
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-Zakon uvadi, ze sluzebni hodnoceni musi obsahovat zavér o tom, zda statni
zaméstnanec dosahoval ve sluzbé vynikajici, dobré, dostacujici nebo
nevyhovujici vysledky.

-Dale obsahuje stanoveni individualnich cilt pro dal$i osobni rozvoj statniho
zaméstnance. Jde o oblasti a Ukoly, na které hodnotitel doporucuje statnimu
zaméstnanci se zaméfit, tyto oblasti zlepsit a rozvijet. MUze jit o doporuceni ke
zlepSeni a rozvijeni riznych ¢innosti nebo dovednosti.

-Dale obsahuje doporuéeni na ptiznani, zvySeni, snizeni nebo odejmuti osobniho
priplatku statniho zaméstnance nebo na jeho ponechani v nezménéné vysi.
Podle § 149 z&kona Ize osobni pfiplatek statniho zaméstnance ménit v zavislosti
na vysledku jeho sluzebniho hodnoceni. Nafizeni viady €. 134/2015 Sb. upravuje
pouze maximalni vySi osobniho pfiplatku v zavislosti na zavéru sluzebniho
hodnoceni, pfi€emz rozhodnuti 0 zméné osobniho pfiplatku je rozhodnutim
sluzebniho organu v fizeni ve vécech sluzby.




Vyse osobniho priplatku

“+ podle vysledkl sluzebniho hodnoceni
* % z platového tarifu nejvyssiho platového stupné
v platové tfidé, do které je zafazeno sluZebni misto

% vynikajici vysledky — 50% z platového tarifu

%+ dobré vysledky — 30% z platového tarifu

% dostacujici vysledky — 10% z platového tarifu

“*  nevyhovujici vysledky — 0; pfiznany osobni pfiplatek
se odejme

% 100% z platového tarifu — vynikajici, vSeobecné uznavany
odbornik (sluzebni misto v 10. — 16. PT, vynikajici

vysledky a vysledek vypoctu sluzebniho hodnoceni je 5, 6
bodi)
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-VySe osobniho prfiplatku uvedena v § 6 nafizeni vlady.

-Vazba na Upravu v § 149 zakona o statni sluzbé, podle kterého Ize osobni
priplatek statniho zaméstnance ménit v zavislosti na vysledku jeho sluzebniho
hodnoceni.

-Neni narok statniho zaméstnance na zménu osobniho pfiplatku po provedeném
sluzebnim hodnoceni, ani vazanost sluzebniho organu doporu¢enim hodnotitele
na pfiznani, zvy$eni, snizeni nebo odejmuti osobniho pfiplatku statniho
zaméstnance nebo na jeho ponechani v nezménéné vysi.

-Rozhodnuti o pfiznani, odejmuti ¢&i zméné osobniho pfiplatku je rozhodnutim
sluzebniho organu v fizeni ve vécech sluzby a pfi tomto rozhodovani je sluzebni
organ vazan pouze maximalni vysi osobniho pfiplatku v zavislosti na zavéru
sluzebniho hodnoceni stanovenou v § 6 nafizeni vlady (napf. z divodu
zachovani rovnosti v odmeénovani je sluzebni organ opravnén pfi nedostatku
prostiedkd na platy vSechny navrhy na zmény osobnich pfiplatkd Umérné snizit).

(INF: V prechodnych ust. nafizeni viady 134 je uvedena uprava pro postupné snizeni osobniho pfiplatku u
statniho zaméstnance, kt. byli prijati do sluzebniho poméru dle prfechodnych ustanoveni zakona a jejichz

osobni priplatek pfesahuje maximalni vysi stanovenou nafizenim viady 134.)



1

2
3

4
5
6
7
8
9
10
21
22

A

Lékar organu socidlniho zabezpecer

NE

Platova trida statniho zaméstnance

10

Hodnotici oblast

Viha
hodnoceni

vysledek

hodnoceni| celkového
hodnoceni

a) znalosti a dovednosti

15%

1,05

b) vykon sluzby

70%

4,9

¢) sluzebni kazen

10%

0,1

d) vysledky vzdélavani

5%

0,05

Vysledek hodnoceni

6,10

Statni zaméstnanec dosahoval
Osobni pfiplatek muze ¢init a2

-screenshot (kalkulacka)

tedy

VYNIKAJICI vysledky
100% z max. tarifu
24020 KC
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vazba na § 72 odst. 1 pism. b) zakona,
§ 60 odst. 1 pism. b) zakona
a § 168 odst. 3 zakona
**u st. zaméstnance

2 po sobé jdouci sluZebni hodnoceni
se zavérem o nevyhovujicich vysledcich — skonceni
sluZzebniho poméru

+*u predstaveného

“*(1) sluZebni hodnoceni se zavérem
o nevyhovujicich vysledcich — odvolani
ze sluZebniho mista predstaveného
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-Vazba negativniho sluzebniho hodnoceni na skon&eni sluzebniho poméru a na
odvolani ze sluzebniho mista predstaveného.

-U skonc&eni sluzebniho poméru je tfeba zdaraznit, Ze musi jit 0 2 po sobé jdouci
sluzebni hodnoceni, pficemz druhé sluzebni hodnoceni se provede po uplynuti 6
mésicl ode dne seznameni statniho zaméstnance s predchozim sluzebnim
hodnocenim.

-§ 168 odst. 3 zakona upravuje odvolani statniho zaméstnance proti rozhodnuti o
skoné&eni sluzebniho poméru a proti rozhodnuti 0 odvolani ze sluzebniho mista
predstaveného. Béhem tohoto odvolaciho fizeni je mozné pfezkoumat i negativni
sluzebni hodnoceni.

-Zakon neupravuje opravny prostredek proti sluzebnimu hodnoceni (napfr.
moznost podat namitky, které jsou upraveny ve sluzebnim zakong). Jedinou
,obranou“ je stiznost statniho zaméstnance.
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sluzebni predpis
nameéstka pro statni sluzbu

s zdkladni zasady

sspodklady pro provedeni sluzebniho
hodnoceni
s#zaznamy o vykonu sluzby — prilohy

**seznameni st. zaméstnance se sluzebnim
hodnocenim

s*srozhovor + reakce st. zaméstnance
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-Nékolik poznamek k pfipravovanému sluzebnimu predpisu naméstka pro statni sluzbu

-obsah:
-zékladni zasady — hodnotitel hodnoti nestranné, nezavisle, nezaujaté a spravedlivé

-hodnotici kritéria: povinnost seznamit statniho zaméstnance a udélat zaznam o seznameni se s kritérii do
osobniho spisu

-podklady pro provedeni sluzebniho hodnoceni — hodnotitel pfihlizi k:

-zpusobu vykonu statni sluzby statnim zaméstnancem, pInéni sluzebnich dkolu a dalSich
povinnosti podle § 77 a 78 zakona,

-pfedchozimu sluzebnimu hodnoceni, zejména k napInéni individualnich cild pro dalSi osobni
rozvoj statniho zaméstnance

-zaznamim o pfiznani ocenéni za pfikladnou sluzbu a rozhodnutim o odméné vydanym v pribéhu
hodnoceného obdobi a

-vytkam a rozhodnutim o karném provinéni vydanym v prdbéhu hodnoceného obdobi.

-zaznamy o vykonu sluzby

-zdznamy o vyjimkach z bézného pInéni sluzebnich ukoll statniho zaméstnance,
z bézného jednani nebo chovani statniho zaméstnance, a to jak v pozitivnim, tak
v negativnim smyslu

-statni zaméstnanec se s nimi seznami, muze reagovat
-jsou pfilohou sluzebniho hodnoceni

-seznameni statniho zameéstnance se sluzebnim hodnocenim
-s hodnocenim
-s podklady

-hodnotitel formuluje doporuceni, na co se ma statni zaméstnanec pfi vykonu sluzby
v budoucnu zaméfit a pripadné co ma zlepsit

-statni zaméstnanec muize reagovat — reakce je pfilohou sluzebniho hodnoceni
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Dékuji za pozornost.
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