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Zmeny sluzebniho pomeéru

zmena sluzebniho pomeéru = zména néekterého prvku pravniho
vztahu mezi statem a statnim zameéstnancem

neni dotCena existence samotného sluzebniho poméru
méni se obsah — prava a povinnosti subjektl sluzebniho poméru
v § 44 7SS stanoveny taxativne

na rozdil od upravy podle ZP, ke zménam sluzebniho pomeéru
dochazi jednostrannym pravnim jednanim —tj. rozhodnutim
sluzebniho organu

— vétsSinou rozhodnuti ve spravnim rizeni (§ 159 odst. 1 pism. e) ZSS),

— popt. jiny ukon sluzebniho organu (napfr. § 159 odst. 2 pism. b) ZSS -
vyslani na sluzebni cestu, § 159 odst. 2 pism. c) ZSS - zastupovani)




Vyslani na sluzebni cestu § 45, § 46

Podle § 159 odst. 2 pism. b) ZSS se na vyslani nevztahuji ustanoveni o

rizeni ve veécech sluzby ani ustanoveni spravniho radu o spravnim rizeni

Sluzebni orgdn muze delegovat na jiné predstavené (§ 14 odst. 3 a § 15

odst. 5 ZSS)

Statni zaméstnanec mlze byt vyslan

- bez svého souhlasu - na dobu nezbytné nutnou

- jen se souhlasem — tehotné st. zameéstnankyné, st. zameéstnanci
pecujici o dité do 8 let, osaméli st. zameéstnanci pecujici o dité do 15
let, pecujici o osobu zavislou na jiné na pomoci jiné FO (stupen
zavislosti 11,11l nebo IV)

Vzdy musi byt prihlédnuto ke zdravotnimu a osobnimu stavu + rodinnym

pomérdm stadtniho zaméstnance.

Nalezitosti vyslani: misto nastupu, cile a ukonceni sluzebni cesty, doba

trvani, zpusob dopravy a ubytovani + fakultativné dalsi podminky sl.

cesty.




Prelozeni § 47

Sluzebni misto A = sluzebni misto B = SluZzebni misto A
Statni zameéstnanec muzZe byt prelozen bez svého souhlasu
 na dobu nezbytné nutnou (predem urcena v rozhodnuti)

* max. na 60 dni/kalendarni rok (+ 60 dni se souhlasem st.
zameéstnance)

e za ucelem zajisténi vykonu sluzby v jiném sluzebnim uradu,
jiném organizacnim utvaru sluzebniho uradu

Prelozeni jen se souhlasem — téhotné st. zameéestnankynég, st.
zameéstnanci pecujici o dité do 8 let, osaméli st. zameéstnanci
pecujici o dité do 15 let, pecujici o osobu zavislou na jiné na

pomoci jiné FO (stupen zavislosti Il,Ill nebo 1V)

Prelozeni je mozné téz bez zmény sluzebniho mista pouze k
vykonu Cinnosti v jiném sluzebnim dradu nebo jiném
organizacnim utvaru sluzebniho uradu (napr. sezéonni vykyvy ve
vykonu agendy)




Zprosteni vykonu sluzby § 48

1. na zaklade usneseni o zahajeni trestniho stihani pro
umyslny TC nebo pro TC proti pofadku ve vécech
verejnych z nedbalosti

. OCTR neprodlené o vyddani usneseni o zahajeni trestniho stihani
vyrozumi sl. organ (§ 48 odst. 2 ZSS )

. povinnost st. zaméstnance oznamit sluzebnimu organu, Ze je proti
nému vedeno trestni stihani (§ 77 odst. 1 pism. k) ZSS)

2. byl-li statni zameéstnanec vzat do vazby

Prislusi 50% meésicniho platu, nejméneé ve vysi minimalni mzdy, + 10% za
kazdou vyzivovanou osobu, nejvyse vSak 80%.
Pokud statni zameéstnanec nebude pro TC pravomocné odsouzen, trestni

stihani nebylo podminéné zastaveno, ani nebylo rozhodnuto o schvaleni
narovnani, zkraceni jeho platu se doplati.




Zarazeni na jiné sluzebni misto § 49

SluZebni misto A = vybérové rizeni = sluZzebni misto B

Statni zaméstnanec se zaradi na jiné sluzebni misto na zakladé vysledku vybérového
fizeni na obsazeni volného sluzebniho mista

Doba trvani sluzebniho poméru

* neurcitd neni tim dotéena — zarazeni na dobu urcitou je mozné (dle podminek
vybérového fizeni),

e urcita se nezkracuje.

Lhovi statni zamestnanci” — tj. ve sluzebnim pomeru na dobu urcitou, ktefi dosud

nevykonali UZ (§ 29 odst. 1 ZSS)

* doba trvani sluzebniho poméru na 12 mésicll uréend podle § 29 odst. 1 ZSS zUstava zarazenim
podle § 49 ZSS nedotéena (neprodluZuje se podle § 50 odst. 2 ZSS).

* po uspésném vykonani urednické zkousky se jim zmeéni doba trvani sluzebniho poméru podle
§ 50 odst. 1 ve spojeni s § 42 ZSS. (viz. nasledujici slide)

e zarazeni na jiné sluzebni misto nema vliv na béh zkusebni doby dle § 29 odst. 2 ZSS.
LStavajici statni zamestnanci” - tj. ostatni zameéstnanci ve sl. pomeéru na dobu urcitou Ci
na dobu neurcitou s vykonanou UZ

*  maji povinnost si doplnit zvlastni ¢ast UZ z pfisludnych obord sluzby

* nestanovi se jim vSak zkusebni doba.

* nepostupuje se podle § 29 odst. 3 ZSS (zGstdva stejny platovy tarif)

* nelze z dlivodu nevykonani UZ z daného oboru sluzby omezovat dobu trvani jejich sluzebniho
poméru nebo dobu zarazeni na sluzebni misto




Zmeéna doby trvani sluzebniho pomeru § 50

* Po vykondni UZ (§ 42 a § 59 odst. 2 ZSS):

— Meéni se doba trvani sluzebniho pomeéru z doby z urcité na
neurcitou, resp. na dobu urcitou, ktera byla uvedena v oznameni

o vyhlaseni vybérového frizeni.
— Zménou neni dotCena zkusebni doba.

* Na zakladé zarazeni nebo jmenovani na sluzebni misto
predstaveneho, na kterém ma byt sluzba vykonavana na
dobu neurcitou / na dobu urcitou, ktera uplyne pozdéji,
nez jeho dosavadni sluzebni pomér na dobu urcitou;
neplati pro pripady, kdy ,novy statni zameéstnanec” jeste
nevykonal UZ (obecnou a zvldstni édst) — zména aZ po
UZ.



Jmenovani na sluzebni misto
predstaveného § 51 a nasl.

Pouze na zakladé VR, nestanovi-li zakon jinak — napf. za uréitych podminek
prevedenim, zarazenim, pokud byl mimo vykon sluzby.

Rozhodnutim (nalezitosti podle § 30 odst. 2 ZSS). Viz. prezentace,
vénovana problematice vybérovych rizeni.

ma-li byt na zakladé vysledku VR jmenovana osoba, ktera dosud uspesne
nevykonala UZ, pfijme se tato osoba na dobu uréitou s trvanim 2 mésice (§

59 odst. 1 ZSS), po vykondni UZ md ndrok na zménu trvani sl. Joomeru na
dobu neurC|tou/urC|tou uvedenou v oznameni o vyhlaseni VR. V pripadé
mista s vice obory squby |ze do 2 mésicu vykonat UZ z obecné a jedné
zvlastni ¢asti = zména doby trvani na dobu 12 mésict od vzniku sluzebniho
pomeru (2+10) a po vykonam zbyvajicich zvlastnich ¢asti UZ — zména na
dobu neurcitou Ci urcitou uvedenou v oznameni. Zkusebni doba podle § 29
odst. 2 tim neni dotcena.

POZN.: pro osoby ve sluZzebnim poméru plat/' obdobnad pravidla jako v
pripadé zarazeni podle § 49 Z5S ( viz ,novi statni zaméstnanci”, ktefi jesté
nevykona// Uz nebo,,stava//a statni zamestnanci”s vykonanou Uz, kterym
z divodu jmenovdni chybi pouze UZ z nékterého oboru sluzby).




Odvolani ze sl. mista predstaveného § 60

1. Z moci uredni: Ten, kdo predstaveného na dané sluzebni

misto jmenoval:

a) doslo ke zruseni sluzebniho mista predstaveného (zména systemizace),
b) sluzebni hodnoceni obsahuje zavér o tom, Ze ve sluzbé dosahoval nevyhovuijicich vysledkd,
c) prestal splfnovat predpoklad zdravotni zpUsobilosti (trvale ¢i dlouhodobé — § 61 odst. 3 ZSS),

d) prestal splfiovat pozadavek spocivajici ve zpUsobilosti seznamovat se s utajovanymi
informacemi, nebo

e) byl zprostén vykonu sluzby z ddvodu vazby (nikoli z ddvodu trestniho stihani).
2. Na zakladé pisemné zadosti predstaveného.

Rozhodnuti se vyda tak, aby k odvolani doslo nejpozdéji do uplynuti doby 60 dnt ode dne
podani zadosti.

POZN.: Vykon sluzby na sluzebnim misté predstaveného konci také dnem nabyti pravni moci
rozhodnuti o kdrném opatreni podle § 89 odst. 2 pism. c) nebo d) — sluzebni organ o tom
nevydava rozhodnuti — jde o pravni nasledek pravomocného rozhodnuti karné komise.
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Prevedeni na jiné sl. misto § 61

Sluzebni misto A =2 sluZzebni misto B

Statni zaméstnanec se prevede na jiné sluzebni misto, nemuze-li vykonavat
sluzbu na dosavadnim sluzebnim misté

a) ze zdravotnich divodd, (viz. dale)
b) v dusledku odvolani ze sluzebniho mista predstaveného,
c) v dusledku zruSeni jeho sluzebniho mista z divodu zmény systemizace,

d) v dusledku uplynuti doby, na kterou byl statni zaméstnanec zarazen na
sluzebni misto nebo jmenovan na sluzebni misto predstaveného na dobu
urcitou, aniz by soucasné skoncil jeho sluzebni pomér,

e) z duvodu, Ze prestal splnovat pozadavek spocivajici ve zpUsobilosti
seznamovat se s utajovanymi informacemi podle pravniho predpisu o ochrané
utajovanych informaci,

f) z dlivodu, 7e prestal splfiovat pozadavek statniho ob&anstvi Ceské republiky,
nebo

g) z dlvodu, Ze odmitl uzavrit dohodu o zdkazu konkurence.




Prevedeni na jiné sl. misto § 61

Ze zdravotnich divodi se prevede statni zaméstnanec na sluZzebni misto, na kterém
je sluzba pro néj vhodna:

a) jestlize pozbyl vzhledem ke svému zdravotnimu stavu na zdkladé lékarského
posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti
organu statni zdravotni spravy dlouhodobé (§ 61 odst. 3) zpusobilost vykonavat
dosavadni sluzbu nebo ji nesmi konat pro sluzebni Uraz, onemocnéni nemoci z
povolani nebo ohrozeni touto nemoci,

b) kona-li téhotna statni zaméstnankyné, statni zaméstnankyné, ktera koji, nebo statni
zameéstnankyné-matka do konce devatého mésice po porodu sluzbu, kterou nesméji
byt tyto statni zameéstnankyné zameéstnany nebo ktera podle Iékarského posudku
ohrozuje jeji téhotenstvi nebo materské poslani,

c) jestlize to je nutné podle Iékarského posudku vydaného poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti organu ochrany verejného zdravi v zajmu
ochrany zdravi jinych fyzickych osob pred infekénimi nemocemi,

d) jestlize byl uznan nezplsobilym ke sluzbé v noci, nebo

e) pozada-li o to téhotna statni zaméstnankyné, statni zaméstnankyné, kterd koji, nebo
statni zaméstnankyné-matka do konce devatého mésice po porodu, ktera vykonava
sluzbu v noci.




Prevedeni na jiné sl. misto § 61

Vhodnost sluzebniho mista

e \lyslovne stanovi pouze § 61 odst. 4 ZSS v pripadé prevedeni
ze zdravotnich duvodud — sluzebni misto je vhodné vzhledem
ke kvalifikaci a schopnostem statniho zameéstnance

e v pripadé ostatnich dlvodu prevedeni (viz. § 62 odst. 1 ZSS),
je nutno respektovat (+ v rozhodnuti odtvodnit) hlediska

— pozZadovaného vzdéldni, obort sluzby, schopnosti statniho
zameéstnance a (totoZného) sluZzebniho pusobisté (stejnd obec)
— dosavadnich zkusenosti a kvalifikace statniho zaméstnance
e princip vstricnosti — predchozi projednani

S prevedenim statni zaméstnanec nemusi souhlasit. Proti rozhodnuti mUze podat odvolani,
které vsak nema odkladny ucinek - do sluzby na misto, na které byl preveden, je povinen
statni zameéstnanec nastoupit jiz ode dne uvedeného v rozhodnuti o prevedeni.




Zarazeni mimo  vykon sluzby
z organizacnich duvodu § 62

SluZebni misto A =2 nelze prevést/nelze zaradit 2 mimo vykon
sluzby

Statni zameéstnanec se zaradi mimo vykon sluzby, nejdéle na 6
meésicl, pokud nemuze byt

1. v pripadech uvedenych v § 61 odst. 1 pism. b) az g) nebo §
61 odst. 2 pism. a) preveden na jiné sluzebni misto,
protoze zadné vhodné neni volné,

2. v pripadech uvedenych v § 70 odst. 3 zarazen na volné
sluzebni misto,

Ode dne zarazeni mimo vykon sluzby podle odstavce 1 Cini
plat statniho zameéstnance 80 % mésicniho platu.

Ze zarazeni mimo vykonu sluzby Ize zaradit i do jiného
sluzebniho uradu.




Zarazeni mimo vykon sluzby z duvodu materské
nebo rodicovské dovolené § 63

SluZzebni misto A 2 MD/RD = mimo vykon sluzby

1. statni zaméstnankyné, ktera cerpa materskou
dovolenou,

2. statni zameéstnankyneé nebo statni zaméstnanec,
cerpaji-li rodicovskou dovolenou.

Po dobu zarazeni mimo vykon sluzby neprislusi
statni zameéstnankyni a stathimu zameéstnanci plat.




Zarazeni mimo vykon sluzby pro vykon
funkce v odborové organizaci § 64

SluZzebni misto A = zvoleni do funkce v OO =2
mimo vykon sluzby

Zarazeni statniho zameéstnance, ktery byl zvolen do

funkce v odborové organizaci, a to po dobu vykonu
funkce.

Pouze za predpokladu, ze vykon funkce vyzaduje
uvolnéni statniho zameéstnance v rozsahu stanovené
sluzebni doby.

Po dobu zarazeni mimo vykon sluzby neprislusi plat.




Zarazeni mimo vykon sluzby pro
pozastaveni sluzby § 65

SluZzebni misto A =2 prekazky v § 33 odst. 1 ZSS >
mimo vykon sluzby

Pokud kdykoli po vzniku sluzebniho pomeéru
nastanou prekazky, které maji za nasledek
pozastaveni vykonu sluzby (viz. § 33 odst. 4
pism. a) ZSS).

Po dobu zarazeni mimo vykon sluzby neprislusi
plat.




Zastupovani § 66

Povinnost na zdkladé prikazu zastupovat predstaveného nebo stdtniho
zameéstnance na sluZzebnim misté zarazeném ve vyssi platové tridé.

o narozhodovani se nevztahuji se ustanoveni o rizeni ve vécech sluzby ani
ustanoveni spravniho radu o spravnim rizeni (§ 159 odst. 2 pism. c) ZSS)

o Zastupovani nesmi byt delsi nez 180 dni v kalendarnim roce ( X to neplati,
pokud s delsi dobou statni zaméstnanec souhlasi.)

o Statni zaméstnanec po dobu zastupovani nevykonava v plném rozsahu
dosavadni sluzebni ukoly.

Statnimu zaméstnanci
* nepfislusi priplatek za vedeni uvedeny v pfiloze ¢. 2 ZSS.

e pfi zastupovani delsim 4 tydnl mu ndleZi plat, ktery by mu ndlezel, pokud by byl
zarazen na sluzebnim misté predstaveného, kterého zastupuje (o tom bude podle
§ 159 odst. 1 pism. d) ZSS vyddno sluzebnim orgdnem rozhodnuti).




Vyslani k vykonu zahranicni sluzby § 67

1. se souhlasem statniho zameéstnance a

2. na predem urcenou dobu.
— sluzebni orgdn mulze vykon zahrani¢ni sluzby ukoncit i pred
uplynutim urcené doby,

— se souhlasem statniho zaméstnance muze byt doba vyslani
prodlouzena.

e |Lze uzavrit dohodu statniho zameéstnance a sluzebniho organu
— nalezitosti dle § 67 odst. 2 ZSS.

e O vyslani rozhoduje statni tajemnik MZV (sluzebni organ).

e Jedna-li se o statniho zameéstnance z jiného rezortu, musi
rozhodnuti o vyslani predchazet souhlas dle § 162 odst. 3 ZSS.




Zkraceni sluzebni doby § 68

e Na zadost statniho zameéstnance

Zkraceni stanovené sluzebni doby podle § 68 ZSS -
bez snizeni platu (§ 79 odst. 3 ZPr - zkraceni

stanovené tydenni pracovni doby)

—

povoleni kratsi sluzebni doby podle § 116 odst. 2

/SS - prislusi plat, ktery odpovida s

iednané kratsi

sluzebni dobé (& 80 ZPr kratsi - pracovni doba)




Preruseni vykonu sluzby za ucelem dalsiho vzdélani
nebo odborné staze § 69

e u statniho zameéstnance, ktery vykonava sluzbu bez
preruseni po dobu alespon 5 let (vcetné doby
predchoziho pracovniho pomeéru u sluzebniho uradu -
$ 200 odst. 1 ZSS)

* povolit Ize max. na dobu 12 mésicu

e za ucelem jeho dalsiho vzdélani nebo odborné staze
— statni zameéstnanec chce napf. na své naklady
studovat jeden rok v zahranici (# § 109 ZSS - zvyseni
vzdélani na naklady sluzebniho uradu)



Zarazeni k vykonu sluzby po odpadnuti divodu zmény
sluzebniho pomeéru §70

Zarazeni na plvodni sluzebni misto:

1. Po odpadnuti ddvodu zmény sluzebniho poméru podle § 47 ZSS (prelozeni), § 48 ZSS
(zprosténi vykonu sluzby), § 63 ZSS (mimo vykon MD/RD), § 64 ZSS (mimo vykon
Clenstvi v O0) nebo § 69 ZSS (preruseni vykonu sluzby),

2. obdobné to plati po skonCeni zarazeni mimo vykon sluzby pro pozastaveni sluzby z
dlvodu podle § 33 odst. 1 pism. b), ), e), t), u) ZSS.

Na sluzebni misto v téchto pripadech lze zaradit nebo jmenovat (,na zastup”) jiného

statniho zaméstnance jen na dobu urcitou, ktera nesmi byt delSi nez doba, po kterou trva

zména sluzebniho poméru — v nékterych pripadech zastup pracovnim pomeérem (§ 178 ZSS).

Nelze zafadit na pavodni misto = jiné volné sluZzebni misto:

1. doslo ke zruSeni sl. mista (zména systemizace)

2. odpadne jiny didvod zmény sluzebniho poméru, pro ktery st. zaméstnanec nemohl
vykonavat sluzbu (napf. se objevi jiné vhodné volné sl. misto pro zaméstnance
zarazeného mimo vykon sluzby)

Pfednostné se zarazuji statni zaméstnanci z pfislusného oboru sluzby. Zarazeni na sluzebni
misto v nizsi platové tridé jen se souhlasem statniho zaméstnance.




Deékuji za pozornost.



