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SLUZEBNIi PREDPIS

naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu
ze dne 26. fijna 2015,

kterym se stanovi pravidla pro provadéni zmén a uprav systemizace sluzebnich
a pracovnich mist a organizacni struktury ve sluzebnim uradu

CAST PRVNI
Cl. 1
Vseobecna ustanoveni

(1) Tento sluzebni pfedpis upravuje pravidla pro provadéni zmén a Uprav
systemizace (dale jen ,systemizace®) sluzebnich mist a organizacni struktury ve
sluzebnim 0fadu, s vyjimkou zmény systemizace podle § 184 odst. 3 a 4 zakona
€. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, (dale jen ,zakon o statni sluzbé®).

(2) Pravidla stanovena timto sluzebnim pfedpisem Ize pouzit pouze pro zmény
schvélené systemizace a organizac¢ni struktury. Pro zmény systemizace pracovnich
mist ve sluZzebnim Ufadu se tato pravidla, s vyjimkou ¢&l. 4, pouZziji obdobné.

CAST DRUHA
Zména systemizace
Cl.2

(1) Zménou systemizace se rozumi
zména poctu sluzebnich mist statnich zaméstnancu, ktefi nejsou prfedstavenymi,

)

b) zména poctu sluzebnich mist pfedstavenych,
) zmeéna objemu prostfedkl na platy statnich zameéstnancu,
)

stanoveni nebo zrudeni poZadavku statniho obganstvi Ceské republiky na
sluzebnim misté,

e) stanoveni nebo zru$eni zakazu konkurence na sluzebnim misté,
f) zména platové tfidy na systemizovaném sluzebnim misté.
(2) Je-li dusledkem zmény systemizace zména podle odstavce 1 pism. a)

az c) nebo zména platové tfidy statniho zaméstnance o vice nez jednu tfidu dold
nebo o dvé tfidy nahoru, je zména systemizace pfipustna, jen dojde-li

a) ke zméné pusobnosti spravniho Gfadu,
b) k podstatné zméné podminek, za kterych byla systemizace schvalena'.

Podstatnou zménou podminek se rozumi realizace projektu financovaného z evropskych zdroju,
narust stavajici agendy Ufadu souvisejici napf. s aktualni spole¢enskou, ekonomickou nebo
mezinarodné politickou situaci, apod.
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Cl. 3
Postup pfi zméné systemizace

(1) Navrhy na zménu systemizace nelze predkladat v obdobi od 1. fijna do
31. prosince, kdy jsou pfipravovany a projednavany navrhy systemizace s ucinnosti
od 1. ledna nasledujiciho kalendarniho roku, s vyjimkou zmény vyplyvajici z pravniho
predpisu o zméné puisobnosti sluzebniho Ufadu.

(2) Navrh na zménu systemizace predklada Ministerstvu vnitra a soucasné
Ministerstvu financi sluzebni organ prostfednictvim pfislusného ustfedniho spravniho
Ufadu.

(3) Zménu systemizace lze provést s ucinnosti od 1. dne kalendainiho
mésice, pokud viada nerozhodne usnesenim jinak. Navrh na zménu systemizace
predklada sluzebni organ postupem dle odstavce 2 nejméné 30 kalendarnich dni
pfed navrhovanym datem 0c&innosti zmény systemizace prostfednictvim datovych
schranek Ministerstvu vnitra a Ministerstvu financi a soucasné na adresy
systemizace@mvcr.cz a systemizace MF@mfcr.cz.

(4) K navrhu na zménu systemizace se prikladaji nasledujici dokumenty?:

v

a) ,Vymezeni sluzebnich a pracovnich mist® (pfiloha €. 1 tohoto sluzebniho
predpisu), s Uplnou aktualni systemizaci, v€etné zapracovanych zmeén,

b) ,Pocty sluzebnich/pracovnich mist klasifikovanych platovymi tfidami“ (pfiloha &. 2
tohoto sluzebniho pfredpisu), vychazejici z udaji v tabulce podle pismena a),

c) ,Vyznaceni provedenych zmén systemizace” (pfiloha €. 3 tohoto sluzebniho
predpisu),

d) ,Pocty, pfepoctené pocty mist a objemy prostiedkd na platy” (pfiloha &. 4 tohoto
sluzebniho pfedpisu), vychazejici z udaji v tabulce podle pismena a), a

e) komentar s podrobnym zduavodnénim navrhovanych zmén; sluzebni organ
v komentafi uvede dlvody zmény systemizace, zejména pfipoji popis
jednotlivych zmén v systemizaci a jejich davod, vcetné hodnotového (napf.
pocetniho, finan€niho) vyjadfeni plvodniho stavu, zmény a navrhovaného stavu.

(5) Navrh na zménu systemizace k projednani vladou vypracuje Ministerstvo
vnitra v dohodé s Ministerstvem financi na zakladé navrhu sluzebniho organu a viadé
ho predlozi ministr vnitra.

(6) Navrh na zménu systemizace predklada zplisobem podle odstavce 3 a
s nalezitostmi podle odstavce 4 sluzebni organ i v pfipadé, ma-li byt navrh na zménu
systemizace soucasti jiného materialu, ktery je predkladan viadé k projednani. Po
zpracovani navrhu zmén systemizace Ministerstvem vnitra sluzebni organ zajisti jeho
pfilozeni k predkladanému materialu. Ministr vnitra je spolupfedkladatelem tohoto
navrhu.

, Cl. 4
Uprava systemizace

(1) Upravou systemizace je technickd zména poétu sluzebnich mist
provedenda za ucelem sladéni podminek rodinného a osobniho Zzivota statnich

4 Navod k vyplnéni tabulek je pfilohou €. 5 tohoto predpisu.
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zaméstnancu s vykonem sluzby. Uprava je nepfipustna, pokud by v jejim disledku
doSlo ke zméné objemu prostifedkd na platy sluzebniho Ufadu.

(2) Upravu systemizace navy$enim poétu sluzebnich mist Ize provést pouze
za nasledujicich podminek:

a) sluzebni organ zkrati na systemizovaném sluzebnim misté (dale jen ,zakladni
sluzebni misto“) Uvazek a sou¢asné navysi pocet sluzebnich mist o misto nebo
mista s Uvazkem doplfujicim zakladni sluZzebni misto (dale jen ,dopliikové
sluzebni misto®); vazky na téchto mistech vytvofi v souctu plny uvazek,

b) sluzebni organ zfidi doplfikové sluzebni misto nebo mista pouze na dobu trvani
kratSi sluzebni doby statniho zaméstnance na zakladnim sluzebnim misté podle
§ 116 odst. 2 zakona o statni sluzbé,

c) dopliikové sluzebni misto nebo mista budou klasifikovana stejnou platovou tfidou
a ¢innostmi jako z&kladni sluzebni misto.

(3) Sluzebni organ u doplfikového sluzebniho mista v navrhu systemizace
sluzebnich mist vyznaci do sloupce ,poznamka“, se kterym zakladnim sluzebnim
mistem tvoii piny Gvazek® a do sloupce ,datum zé&niku mista“ predpokladanou dobu
jeho zruseni.

(4) Upravu systemizace snizenim poétu sluzebnich mist Ize provést pouze
zruSenim doplnkového sluzebniho mista zfizeného postupem podle odstavce 2 a
stanovenim plného UOvazku na zakladnim sluZzebnim misté, se kterym zrudené
doplfikové sluzebni misto tvofi plny Uvazek. Sluzebni organ zrusi doplikové sluzebni
misto ihned po odpadnuti davodu pro jeho vytvoreni.

(5) Upravu systemizace schvaluje statni tajemnik nebo sluzebni organ
v nadfizeném sluzebnim Ufadu, a neni-li nadfizeny sluZzebni (fad, vedouci
sluzebniho Ufadu, a oznamuije ji ve Ih(té 3 pracovnich dna pred jeji UCinnosti sekci
statni sluzby Ministerstva vnitra prostfednictvim datové schranky a na adresu
systemizace@mvcr.cz. Oznameni obsahuje:

v

a) ,Vymezeni sluzebnich a pracovnich mist® (pfiloha €. 1 tohoto sluzebniho
predpisu) s Uplnou aktualni systemizaci, véetné zapracovanych Uprav,

b) ,Pocty sluzebnich/pracovnich mist klasifikovanych platovymi tfidami“ (pfiloha &. 2
tohoto sluzebniho predpisu), vychazejici z Gdajl v tabulce podle pismena a),

c) ,Vyznaleni provedenych zmén systemizace” (pfiloha €. 3 tohoto sluzebniho
predpisu)® a

d) komentar s podrobnym popisem Upravy systemizace.

Do sloupce poznamka se uvede ,D — Cislo fadku, na kterém je uvedeno z&kladni sluzebni misto®.
Zfizeni doplikového sluzebniho mista nebo jeho zrueni se uvadi do ¢asti tabulky ,Mista nové
zfizovana“ nebo ,Mista zruSena“ a souCasné se do casti tabulky ,Mista zménéna“ uvadi
odpovidajici zakladni sluzebni misto (méni se Uvazek).
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CAST TRETI
Zmény organizacni struktury
ClL5

Zménou organizacéni struktury je zména

a) poctu systemizovanych sluzebnich mist zafazenych v organizacnich Utvarech
nebo mimo organizacni utvar sluzebniho ufadu,

b) nadfizenosti a podfizenosti organizac¢niho Utvaru,
c) organizacniho utvaru v jiny organizacni Gtvar.

Cl.6
Postup pri zméné organizacni struktury

(1) Zmény organizacni struktury, které podle § 19 odst. 2 zdkona o statni
sluzbé schvaluje statni tajemnik nebo sluzebni organ v nadfizeném sluzebnim Ufadu,
a neni-li nadfizeny sluzebni Ufad, vedouci sluzebniho Ufadu, zasila sluzebni organ
Ministerstvu vnitra na védomi. Ostatni zmény jsou predkladany Ministerstvu vnitra
k vyjadfeni postupem podle § 19 odst. 1 zakona o statni sluzbé.

(2) Je-li zména organizacni struktury vyvoldna zménou systemizace,
predklada sluzebni organ Ministerstvu vnitra navrh organizacni struktury soucasné
s navrhem na zménu systemizace. Ostatni zmény jsou pfedkladany bez zbyte¢ného
odkladu.

(3) Zména nebo navrh na zménu organizaéni struktury obsahuje
a) aktualni organizacni strukturu se zapracovanim zmén a
b) komentar s popisem navrhovanych zmén v organizacéni strukture.

(4) Navrh organizaéni struktury zpracuje sluzebni organ ve formé
organizacniho schématu v Clenéni na jednotlivé organizacni utvary a sluzebni,
pracovni ¢i mista zafazena mimo organizacni Utvar sluzebniho Ufadu se zobrazenim
arovni fizeni a vztahu podfizenosti a nadfizenosti. K sekci, odboru nebo oddéleni
uvede jejich nazev a u mist zafazenych mimo organizacni Gtvar uvede jejich sluzebni
nebo funkéni oznaceni. Udaje doplni podtem systemizovanych sluzebnich a
pracovnich mist.

(5) Pocet systemizovanych mist v organizacnim utvaru uvede v podobé
.P nebo V + y/z“, kde ,P“ je pfedstaveny, ,V* je vedouci zaméstnanec, ,y" je pocet
systemizovanych sluzebnich mist a ,z“ poCet systemizovanych pracovnich mist”.

®  Pro mista obdobna (napf. obsazena vojaky z povolani) se za pismeno ,z“ doplni , / “ a uvede se

pocet téchto mist.
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CAST CTVRTA
~CL7
Uéinnost
Tento sluzebni pfedpis nabyva ucinnosti dnem 1. listopadu 2015.
C. j. MV-118934-12/0SK-2015

Nameéstek ministra vnitra pro statni sluzbu
RNDr. Josef POSTRANECKY v. r.



