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SLUZEBNIi PREDPIS

statniho tajemnika v Ministerstvu vnitra
ze dne 26. ledna 2016,

kterym se stanovi hodnotici kritéria vystihujici potireby sluzebnich mist
zarazenych v Ministerstvu vnitra a sluzebnich mist vedoucich sluzebnich uradua

Statni tajemnik v Ministerstvu vnitra, jako sluzebni organ podle § 10 odst. 1
pism. d) a f) a § 15 zakona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, v souladu s § 1 nafizeni
vlady ¢&. 134/2015 Sb., o podrobnostech sluzebniho hodnoceni statnich
zaméstnancl a vazbé vysledku sluzebniho hodnoceni na osobni pfiplatek statniho
zameéstnance (dale jen ,nafizeni vlady“), a v souladu se sluzebnim predpisem
naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu €. 11/2015, kterym se stanovi postup pfi
provadéni sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnancu, stanovi:

Cl. 1
Predmét upravy

Timto sluzebnim pFedpisem se stanovi hodnotici kritéria, ktera vystihuji
potfeby sluzebnich mist zafazenych v Ministerstvu vnitra (dale jen ,ministerstvo®)
a sluzebnich mist vedoucich sluzebnich Gfadd podfizenych ministerstvu (déle jen
,vedouci sluZzebnich (fadd®), obsazend vseznamu hodnoticich kritérii pro
hodnocené oblasti uvedeném v pfiloze €. 1 nafizeni viady.

Cl.2
Hodnotici kritéria pro hodnocené oblasti

(1) Potfeby sluzebnich mist statnich zaméstnanci v 5.-13. platové tfidé
zafazenych v ministerstvu vystihuji

a) pro hodnocenou oblast |. Znalosti a dovednosti hodnotici kritéria
Znalosti:

Znalost pravnich predpisli, stanovenych postupl, narokd a pravidel potfebnych
pro vykon statni sluzby.

Dovednosti:
1.1 Ustni a pisemny projev,
1.2 komunikace pfi jednani,
2.1 schopnost udrZzovat konstruktivni mezilidské vztahy,
2.2 schopnost tymové spolupréace,
3.2 schopnost pfizplsobit se zménam,
5. pfesnost, peclivost a smysl pro detail,

b) pro hodnocenou oblast Il. Vykon statni sluzby z hlediska spravnosti, rychlosti
a samostatnosti v souladu se stanovenymi individualnimi cili hodnotici kritéria

1.2 provadéni ukolq,
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2.1 analyza problému,
2.3 aplikace feseni.
(2) Potfeby sluzebnich mist statnich zaméstnanct ve 14.—16. platové tfidé

zafazenych v ministerstvu vystihuji

a) pro hodnocenou oblast I. Znalosti a dovednosti hodnotici kritéria

b)

Znalosti:

Znalost pravnich predpisu, stanovenych postupu, naroku a pravidel potfebnych
pro vykon statni sluzby.

Dovednosti:
1.1 Ustni a pisemny projev,
1.2 komunikace pfi jednani,
1.3 schopnost jednat,
2.1 schopnost udrzovat konstruktivni mezilidské vztahy,
2.2 schopnost tymové spolupréace,
2.3 schopnost a ochota sdilet své znalosti a dovednosti s ostatnimi,
3.1 otevienost novym pfistupim,
3.2 schopnost prizplsobit se zménam,
3.3 tvarci schopnosti,
3.4 strategické mysleni,
3.5 rozhodnost, schopnost a ochota nést odpovédnost,
5. presnost, peclivost a smysl pro detail,

6.1 schopnost profesionalné jednat s klienty (interni, externi) ve standardnich
i nestandardnich situacich,

6.2 zjisStovani a vnimani potieb klienta,

pro hodnocenou oblast Il. Vykon statni sluzby z hlediska spravnosti, rychlosti
a samostatnosti v souladu se stanovenymi individualnimi cili hodnotici kritéria

1.2 provadéni ukolq,
2.1 analyza problémd,
2.3 aplikace feseni.
(3) Potfeby sluzebnich mist pfedstavenych v 5.—13. platové tfidé zafazenych

v ministerstvu vystihuiji

a)

pro hodnocenou oblast |. Znalosti a dovednosti hodnotici kritéria
Znalosti:

Znalost pravnich predpisu, stanovenych postupt, naroku a pravidel potfebnych
pro vykon statni sluzby.

Dovednosti:
1.1 Ustni a pisemny projev,
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b)

1.2 komunikace pfi jednani,

2.1 schopnost udrzovat konstruktivni mezilidské vztahy,

2.2 schopnost tymové spoluprace,

3.2 schopnost pfizplsobit se zménam,

5. presnost, peclivost a smysl pro detail,

7. zvladani obtiznych situaci a feSeni konfliktd,

8.1 schopnost vést a organizovat,

8.2 schopnost povzbudit, ocenit a objektivné a spravedlivé hodnotit,

pro hodnocenou oblast Il. Vykon statni sluzby z hlediska spravnosti, rychlosti
a samostatnosti v souladu se stanovenymi individualnimi cili hodnotici kritéria

1.1 planovani vykonu statni sluzby,
1.2 provadéni ukold,
1.3 organizovani vykonu statni sluzby a zajisténi kvality pinénych ukolu,
2.1 analyza problémd,
2.2 vybér feseni,
2.3 aplikace feseni.
(4) Potfeby sluzebnich mist pfedstavenych v 14.—16. platové tfidé zarazenych

v ministerstvu vystihuji

a)

pro hodnocenou oblast |. Znalosti a dovednosti hodnotici kritéria
Znalosti:

Znalost pravnich predpisu, stanovenych postupu, naroku a pravidel potfebnych
pro vykon statni sluzby.

Dovednosti:
1.1 Ustni a pisemny projev,
1.2 komunikace pfi jednani,
1.3 schopnost jednat,
2.1 schopnost udrZzovat konstruktivni mezilidské vztahy,
2.2 schopnost tymové spolupréace,
2.3 schopnost a ochota sdilet své znalosti a dovednosti s ostatnimi,
3.1 otevienost novym pfistupim,
3.2 schopnost prizplsobit se zménam,
3.3 tvarci schopnosti,
3.4 strategické mysleni,
3.5 rozhodnost, schopnost a ochota nést odpovédnost,
4. sebereflexe a sebefizeni,
5. presnost, peclivost a smysl pro detail,
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6.1 schopnost profesionalné jednat s klienty (interni, externi) ve standardnich
i nestandardnich situacich,

6.2 zjiStovani a vnimani potieb klienta,

7. zvladani obtiznych situaci a feSeni konfliktd,

8.1 schopnost vést a organizovat,

8.2 schopnost povzbudit, ocenit a objektivné a spravedlivé hodnotit,

b) pro hodnocenou oblast Il. Vykon statni sluzby z hlediska spravnosti, rychlosti a
samostatnosti v souladu se stanovenymi individualnimi cili hodnotici kritéria

1.1 planovani vykonu statni sluzby,

1.2 provadéni ukold,

1.3 organizovani vykonu statni sluzby a zajisténi kvality pinénych ukolu,
2.1 analyza problémd,

2.2 vybér feseni,

2.3 aplikace feseni.

(5) Potfeby sluzebnich mist statnich zaméstnancu a predstavenych, u nichz je
systemizovan zvlastni priplatek” s kody 18 a 22, tj. ,Vykon sluzby v ustfednich
spravnich ufadech spojeny podle zviastnich pravnich predpisi s obranou
a bezpecnosti statu, spocivajici v trvalé pribézné pripravé na plnéni ukol spojenych
s pfechodem statu z mirového stavu do stavu ohroZeni, nebo se zajistovanim
krizového fizeni.”, dale ,PInéni zviastnich ukoli pro pfipravu a zajistovani obrany
a bezpecnosti statu v ustfednich spravnich ufadech nebo ve spravnich uradech
v pusobnosti Ministerstva obrany spojenych podle zvlastnich pravnich predpist
S obranou a bezpecnosti statu.” zafazenych v ministerstvu dale vystihuji

pro hodnocenou oblast |. Znalosti a dovednosti hodnotici kritéria
1.3 schopnost jednat,
7. zvladani obtiznych situaci a feSeni konflikta.

(6) Potfeby sluzebnich mist statnich zaméstnancu a pfedstavenych, u nichz je
systemizovan zvlastni priplatek? s kédy 23 a 25, tj. ,Vyrizovani Zadosti o povoleni
k trvalemu pobytu nebo o poskytnuti mezinarodni ochrany spojené s pfimym
kaZdodennim osobnim stykem s cizinci.”, dale ,Kontakt s cizinci umisténymi
v zafizenich pro zajisténi cizinct nebo se Zadateli o udéleni mezinarodni ochrany
ubytovanymi v azylovych zarfizenich.” zafazenych v ministerstvu dale vystihuji

pro hodnocenou oblast |. Znalosti a dovednosti hodnotici kritéria

6.1 schopnost profesionalné jednat s klienty (interni, externi) ve standardnich
i nestandardnich situacich,

6.2 zjiStovani a vnimani potieb klienta,
7. zvladani obtiznych situaci a feSeni konflikta.

" Priloha &. 3 k nafizeni vlady &. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnancu,

I. skupina bod 8., Il. skupina bod 2.
Pfiloha &. 3 k nafizeni vlady &. 304/2014 Sb., II. skupina bod 3. a 5.
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(7) Potfeby sluzebnich mist vedoucich sluzebnich trada® vystihuji
a) pro hodnocenou oblast |. Znalosti a dovednosti hodnotici kritéria
Znalosti:

Znalost pravnich predpisu, stanovenych postupu, naroku a pravidel potfebnych
pro vykon statni sluzby.

Dovednosti:
1.1 Ustni a pisemny projev,
1.2 komunikace pfi jednani,
1.3 schopnost jednat,
2.1 schopnost udrzovat konstruktivni mezilidské vztahy,
2.2 schopnost tymové spoluprace,
2.3 schopnost a ochota sdilet své znalosti a dovednosti s ostatnimi,
3.1 otevienost novym pfistupim,
3.2 schopnost pfizplsobit se zménam,
3.3 tvurci schopnosti,
3.4 strategické mysleni,
3.5 rozhodnost, schopnost a ochota nést odpovédnost,
4. sebereflexe a sebefizeni,
5. presnost, peclivost a smysl pro detail,

6.1 schopnost profesionalné jednat s klienty (interni, externi) ve standardnich
i nestandardnich situacich,

6.2 zjisStovani a vnimani potieb klienta,

7. zvladani obtiznych situaci a feSeni konfliktu,

8.1 schopnost vést a organizovat,

8.2 schopnost povzbudit, ocenit a objektivné a spravedlivé hodnotit,

b) pro hodnocenou oblast Il. Vykon statni sluzby z hlediska spravnosti, rychlosti
a samostatnosti v souladu se stanovenymi individualnimi cili hodnotici kritéria

1.1 planovani vykonu statni sluzby,

1.2 provadéni ukold,

1.3 organizovani vykonu statni sluzby a zajisténi kvality pInénych dkolu,
2.1 analyza problémd,

2.2 vybér fedeni,

2.3 aplikace feseni.

¥ §14 a§ 156 odst. 2 zakona &. 234/2014 Sb., o statni sluzbé.
§ 45 odst. 1 a § 47 odst. 2 zdkona €. 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzbé a o zméné
nékterych zakonu.
§ 6 odst. 1 zadkona €. 111/2009 Sb., o zakladnich registrech.
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Cl. 3
Seznameni s hodnoticimi kritérii
Pfedstaveny prokazatelné seznami statni zameéstnance vjeho pfimé
podfizenosti s hodnoticimi kritérii. Seznameni provede podle €l. 3 odst. 1 sluzebniho

predpisu naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu &. 11/2015, kierym se stanovi
postup pfi provadéni sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnancu.

Cl. 4
Prechodna ustanoveni
(1) Statni zaméstnanec, kterému vznikl sluzebni pomér pfed nabytim G&innosti

tohoto sluzebniho predpisu, bude s hodnoticimi kritérii prokazatelné seznamen
nejpozdéji do 31. ledna 2016.

(2) Zaznam o seznameni statniho zaméstnance uvedeného v odstavci 1
s hodnoticimi kritérii bude obsahovat osobni Udaje statniho zaméstnance (jméno,
prijmeni a osobni evidencni €islo), datum, kdy byl s hodnoticimi kritérii seznamen,
a podpis. Zadznam muze byt proveden hromadné formou prezencni listiny, kterou
predstaveny doru¢i odboru personalnimu ministerstva. Podle poc¢tu statnich
zameéstnancl uvedenych v odstavci 1 se pofidi ze zaznamu kopie, které se nasledné
zalozi do osobnich spisu jednotlivych statnich zaméstnancu.

] Cl.5
Ucinnost
Tento sluzebni pfedpis nabyva ucinnosti dnem jeho vydani.
C. j. MV-6029-4/SP-2016

Statni tajemnik v Ministerstvu vnitra
Mgr. Jifi KAUCKY v. r.



