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S%ce eses MINISTERSTVO VNITRA
s CESKE REPUBLIKY

Zapis €. 13

z jednani Ridiciho vyboru pro lidské zdroje ve veiejné spravé
konaného dne 11.02. 2016

Piitomni: dle prezencni listiny
Nepritomni: dle prezencni listiny
Hosté: dle prezencni listiny

Poéet ¢élenii Ridiciho vyboru: 18
Poéet piitomnych ¢lenit Ridiciho vyboru (véetné zastupujicich) s hlasovacim pravem: 9

Priibéh jednani

1. Prezence a zahajeni jednani

Jednani zahéjil predseda Ridiciho vyboru pro lidské zdroje ve vefejné spravé (dale jen ,RV*)
RNDr. Josef Postranecky (dale jen ,pfedseda RV“). Predseda RV privital ptitomné ¢leny RV,
pribliZil jim program jednani a informoval o splnéni tikolti z minulého jednani RV.

2. Projednani a schvaleni programu Ridiciho vyboru

Predseda RV vyzval ¢leny RV kvyjadieni se kpredloZenému programu jednani RV.
K predlozenému programu nebyly vysloveny pripominky, ani ndvrhy na doplnéni a navrh
programu jednani byl prijat.

3. Informace k aktualnimu stavu implementace zakona o statni sluzbé

Piredseda RV informoval piitomné ¢leny RV o aktualnim stavu implementace zakona o statni
sluzbé. V ramci této informace zminil:

- schvaleni 2. systemizace sluzebnich a pracovnich mist,

- vyhlaSeni vybérovych rizeni na obsazeni sluzebnich mist vedoucich sluzebnich
uradll a naplnéni zakonné povinnosti vyplyvajici z § 186 odst. 4 zakona o statni
sluzbé,

- vyhlaSeni vybérovych rizeni ostatnimi sluzebnimi organy na sluzebni mista dalSich
predstavenych v souladu s ustanovenim § 188 odst. 6 zakona o statni sluzbé, na
sluzebni mista naméstkd pro rizeni sekce nebo rediteli sekce,

- nutnost vyhlasit vybérova tizeni na sluzebni mista rediteld odbori a vedoucich
oddéleni do 30. 6. 2016,

- sluZebni hodnoceni, které musi byt zrealizovano do konce prvniho ctvrtleti
leto$niho roku,

- novelu zadkona o statni sluzbé - tykajici se statnich zaméstnanci v zahranic¢ni sluzbé.
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. Pfedstaveni vyhodnoceni u¢innosti prvni systemizace a prvnich organizac¢nich
struktur sluZebnich airadi ve smyslu zakona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé

Ing. Ladislav Havel, z oddéleni systemizace statni sluzby sekce pro statni sluzbu, stru¢né

informoval o vyhodnoceni analyzy dcinnosti prvni systemizace a prvnich organizacnich

struktur sluzebnich aradl ve smyslu zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé. Zpracovani této

analyzy vychazi ze Strategického ramce rozvoje verejné spravy Ceské republiky 2014 - 2020

(dale jen ,Strategicky rdmec”), Implementa¢niho planu 4: Profesionalizace a rozvoj lidskych

zdroji ve verejné spravé, Specifického cile 4. 1 Implementace sluZebniho zakona. Analyza

byla zamérena na dva mozné okruhy dopadu 1. systemizace:

a) Vyhodnoceni ptinosu pro sluzebni drady a identifikace moznych problémi, které
zpracovani doprovazely;

b) Ovlivnéni personalni oblasti sluZebnich Giadl 1. systemizaci a zmény, které jeji priprava
a aplikace prinesly.

V této souvislosti pribliZil nékolik dotazi a jejich vyhodnoceni, na které se analyza ve svém
obsahu zamérovala. Mezi tyto dotazy patrily napiiklad:

1) Stala se 1. systemizace podkladem k planovani personalniho rozvoje Vaseho sluZebniho
uradu?

2) Musel resit Vas sluzebni tirad néjaké problémy pii vymezovani pracovnich a sluzebnich
mist?

3) Prispéla 1. systemizace k zefektivnéni fungovani Vaseho sluzebniho utadu?

. Analyza soucasného stavu personalnich procesti ve spravnich tiradech

Ing. Stépanka Cvejnova, vedouci kanceldfe ndméstka ministra vnitra pro statni sluzbu,
pribliZila pfitomnym ¢lenim RV informace o realizaci a postupu praci na jednom z bodi
napliiovani Strategického ramce, ktery predstavuje Analyza soucasného stavu personalnich
procesti ve spravnich uradech. Analyzu schvalila Rada vlady pro vefejnou spravu v zaii 2015
a vyslovila zamér tuto Analyzu pravidelné opakovat.

S ohledem na dalsi pripravované analyzy, které budou realizované prostrednictvim projektu
Opera¢niho programu Zaméstnanost pripravovaného sekci pro statni sluzbu, a rovnéz
z divodu snizeni zatéZe sluzebnich aradi, nebude tato Analyza provadéna kazdym rokem.

Informace o realizaci a postupu praci na projektu Opera¢niho programu Zaméstnanost
pripravovaného sekci pro statni sluzbu bude zarazena i na pristim jednani RV.

. Problematika vzdélavani v izemnich samospravnych celcich

Mgr. Jan Rones, vedouci oddéleni vzdélavani a vykonu tizemni vefejné spravy, odboru verejné
spravy, dozoru a kontroly, pfedstavil zamér aktualizovat Strategicky ramec, ktery v soucasné
dobé nereflektuje problematiku vzdélavani v izemné samospravnych celcich. Navrhl, aby
tento nedostatek byl reSen doplnénim Strategického ramce o novy Specificky cil 4. 3
Profesionalizace lidskych zdroji v izemné samospravnych celcich.

Nasledné probéhla diskuze k danému tématu.
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Poté bylo hlasovano o tomto navrhu s tim, Ze byl odsouhlasen v$emi pfitomnymi ¢leny RV
a Radé vlady pro verejnou spravu bylo doporuceno prijat navrh rozsireni Strategického
ramce o Specificky cil 4. 3.; nikdo se nezdrZel hlasovani.

7. Riizné
V bodu riizné byly projednavany dotazy z pléna piitomnych ¢lend RV tykajici se napiiklad
systému odménovani ve statni sluzbé, novely zakona o statni sluzbé Ci terminu pristiho
jednani.

8. Zavér

Na zavér piredseda RV podékoval ¢lenim RV za aktivni Gcast na jednani a avizoval termin
pristiho jednani.

v

PriSti jednani se bude konat dne 7. dubna 2015 od 10,00 hodin v malé zasedaci
mistnosti na Centrotexu.

Zapis bude v el. verzi rozeslan véem ¢lentim Ridiciho vyboru.
Zpracovala: Mgr. et Mgr. Jana Drabov4, tajemnice Ridiciho vyboru

Schvalil: RNDr. Josef Postranecky, predseda Ridiciho vyboru pro lidské zdroje ve vefejné spravé

Dne 29.02. 2016



