Příloha č. 6 - vzor č. 2
k Metodickému pokynu č. 1/2016

[bookmark: _GoBack]VZOR[footnoteRef:1]  [1:  Vzor je třeba vždy použít s ohledem na konkrétní okolnosti případu a v návaznosti na tyto okolnosti jej upravit, doplnit či jinak přizpůsobit. Nelze vycházet z toho, že vzor je univerzálně použitelný, resp. že bez doplnění či úpravy splňuje podmínky § 68 a 69 zákona č. 500/2004 Sb., správní řád, ve znění pozdějších předpisů.] 

Rozhodnutí o změně doby trvání služebního poměru podle § 50 odst. 1 ZSS
(změna týkající se představeného, který v době 2 měsíců ode dne vzniku služebního poměru úspěšně vykoná obecnou a alespoň jednu zvláštní část úřednické zkoušky z některého z více oborů služby vykonávaných na služebním místě)  

Označení služebního orgánu[footnoteRef:2] [2:  Služební orgán musí být dostatečně identifikován. Např. je-li služebním orgánem státní tajemník, je nutné uvést v jakém ministerstvu (Úřadu vlády). Je-li služebním orgánem vedoucí služebního úřadu, je nutné uvést jeho označení podle zvláštního právního předpisu např. „Ředitel Hygienické stanice hlavního města Prahy“.] 

adresa služebního úřadu

	Místo 
	Datum: X. měsíc 20XX
	Č. j.: XXXX
	Počet listů: X			

Účastník řízení:
Titl. Jméno Příjmení
narozen: X. měsíc 19XX

adresa místa trvalého pobytu / pro doručování:
ulice čp. 
PSČ Město

ID datové schránky: XXXX

ROZHODNUTÍ
o změně doby trvání služebního poměru
(Označení služebního orgánu), jako příslušný služební orgán podle § 162 odst. 2 ve spojení s § 10 odst. 1 písm. x) zákona č. 234/2014 Sb., o státní službě (dále jen „zákon o státní službě“), ve věci služby státního zaměstnance/státní zaměstnankyně pana/paní Titl. Jméno Příjmení, narozeného/narozené dne X. měsíc 19XX v Město, trvale bytem X, PSČ Město, (dále jen „státní zaměstnanec/zaměstnankyně“), rozhodl takto:

podle § 50 odst. 1 ve spojení s § 29 odst. 1 zákona o státní službě se doba trvání služebního poměru státního zaměstnance/státní zaměstnankyně mění z doby určité do X. měsíce 20XX na dobu určitou s trváním do X. měsíce 20XX.[footnoteRef:3] [3:  Současně se změnou doby trvání služebního poměru v tomto případě je třeba rozhodnout o přiznání příplatku za vedení. Rozhodnutí o přiznání příplatku za vedení a novém určení platu může být součástí tohoto rozhodnutí nebo může být samostatné – za tímto účelem je možné využít jiné vzory.  ] 


O d ů v o d n ě n í:

Státní zaměstnanec/zaměstnankyně je ke dni vydání tohoto rozhodnutí na základě rozhodnutí (označení služebního orgánu) č.j. XXXXXX ze dne X. měsíce 20XX ve služebním poměru na dobu určitou do X. měsíce 20XX a je jmenován/a na služební místo: (označení služebního místa) na/v (označení služebního úřadu), přičemž vykonává službu v oboru služby: (označení oboru/oborů služby). 

Do služebního poměru na dobu určitou 2 měsíců ode dne vzniku služebního poměru, tj. do X. měsíce 20XX byl/a státní zaměstnanec/zaměstnankyně přijat/a na základě výsledku výběrového řízení podle § 59 odst. 1 zákona o státní službě, neboť v době přijetí do služebního poměru neměl/a úspěšně vykonanou úřednickou zkoušku. Výběrové řízení bylo vyhlášeno na obsazení služebního místa ve služebním poměru na dobu neurčitou / určitou s trváním do X. měsíce 20XX. 

Podle § 35 odst. 1 zákona o státní službě je státní zaměstnanec povinen úspěšně vykonat úřednickou zkoušku. Podle § 36 odst. 1 zákona o státní službě je úřednická zkouška tvořena částí obecnou a částí zvláštní. Podle § 39 odst. 2 zákona o státní službě vystaví o úspěšném vykonání úřednické zkoušky zkušební komise osvědčení.

Podle § 50 odst. 1 zákona o státní službě se státnímu zaměstnanci doba trvání služebního poměru na dobu určitou změní z důvodů uvedených v § 42 a v § 59 odst. 2.

Podle § 29 odst. 1 zákona o státní službě má-li být na základě výsledku výběrového řízení na volné služební místo zařazena nebo na volné služební místo představeného jmenována osoba, která dosud úspěšně nevykonala úřednickou zkoušku, přijme se tato osoba do služebního poměru na dobu určitou, a to s trváním 12 měsíců, nebyla-li v oznámení o vyhlášení výběrového řízení na obsazení volného služebního místa uvedena doba kratší.

Podle § 59 odst. 1 zákona o státní službě má-li být na základě výsledku výběrového řízení na volné služební místo představeného jmenována osoba, která dosud úspěšně nevykonala úřednickou zkoušku, přijme se tato osoba do služebního poměru na dobu určitou, a to s trváním 2 měsíců; ustanovení § 29 odst. 3 se použije obdobně. Příplatek za vedení po tuto dobu nepřísluší. Podle § 59 odst. 2 zákona o státní službě státní zaměstnanec uvedený v odstavci 1 má po úspěšném vykonání úřednické zkoušky nárok na změnu trvání služebního poměru na dobu neurčitou a na jmenování na služební místo představeného na dobu neurčitou, nebo na změnu trvání služebního poměru na dobu určitou a na jmenování na služební místo představeného na dobu určitou uvedenou v oznámení o vyhlášení výběrového řízení. Zkušební doba podle § 29 odst. 2 tím není dotčena.

Služební orgán se s ohledem na vzájemný nesoulad mezi § 29 odst. 1 a § 59 odst. 1 zabýval otázkou, jak prakticky postupovat při změně doby trvání služebního poměru představeného. Citovaná ustanovení zákona o státní službě služební orgán vyložil tak, aby byla na jedné straně šetřena práva představeného, ale současně, aby byl naplněn účel těchto ustanovení, tj. zájem státu, aby na služebním místě představeného vykonával službu státní zaměstnanec s vykonanou úřednickou zkouškou ve všech oborech služby na daném služebním místě. Na základě výše uvedeného vycházel služební orgán při výkladu těchto ustanovení z následující úvahy. 

Jde-li o představeného, závisí změna doby trvání služebního poměru na základě úspěšného vykonání úřednické zkoušky na skutečnosti, zda je na daném služebním místě vykonávána služba v jednom nebo více oborech služby, přičemž se v návaznosti na § 59, § 29 a § 50 odst. 1 zákona o státní službě postupuje následujícím způsobem. Osoba, která má být na základě výsledku výběrového řízení na volné služební místo představeného jmenována a dosud úspěšně nevykonala úřednickou zkoušku, se přijme do služebního poměru na dobu určitou, a to s trváním 2 měsíců podle § 59 odst. 1 zákona o státní službě. Jde-li o služební místo, na němž je vykonávána služba pouze v jednom oboru služby, musí státní zaměstnanec do těchto dvou měsíců vykonat úřednickou zkoušku (obecnou i zvláštní část). Následně, pokud státní zaměstnanec zkoušku v tomto rozsahu úspěšně složí, služební orgán rozhodne o změně doby trvání služebního poměru na dobu neurčitou, resp. na dobu určitou uvedenou v oznámení o vyhlášení výběrového řízení (§ 59 odst. 1 zákona o státní službě). Jde-li o služební místo, na němž je vykonávána služba ve více oborech služby, musí státní zaměstnanec do dvou měsíců uvedených v § 59 odst. 1 ZSS vykonat obecnou část úřednické zkoušky a zvláštní část alespoň z jednoho oboru služby, který se vztahuje k danému služebnímu místu. Pokud státní zaměstnanec zkoušku v tomto rozsahu do 2 měsíců úspěšně složí, služební orgán rozhodne o změně doby trvání služebního poměru na dobu určitou do zbytku doby určené podle § 29 odst. 1 zákona o státní službě tedy do 12 měsíců ode dne vzniku služebního poměru. Do této doby pak státní zaměstnanec musí složit zvláštní část úřednické zkoušky ze zbývajících oborů služby. Pokud složí zvláštní část úřednické zkoušky i ze zbývajících oborů služby, služební orgán rozhodne o změně doby trvání služebního poměru na dobu neurčitou, resp. na dobu uvedenou v oznámení o vyhlášení výběrového řízení.  

Dne X. měsíc 20XX státní zaměstnanec/zaměstnankyně úspěšně vykonal/a obecnou část i zvláštní část úřednické zkoušky [v oboru služby: (označení oboru služby)], což je doloženo osvědčením o vykonání úřednické zkoušky ze dne X. měsíce 20XX, číslo osvědčení XXXXXXX. Službu na služebním místě však státní zaměstnanec/zaměstnankyně vykonává též v oboru služby: (označení oboru služby) a z tohoto/těchto oboru/oborů služby státní zaměstnanec/zaměstnankyně dosud zvláštní část úřednické zkoušky nevykonal/a.

Vzhledem k tomu, že státní zaměstnanec/zaměstnankyně úspěšně vykonal/a úřednickou zkoušku z obecné části a ze zvláštní části nikoli ze všech oborů služby vykonávaných na služebním místě a na základě výše uvedené úvahy o výkladu § 29 a § 59 zákona o státní službě, rozhodl služební orgán podle § 50 odst. 1 ve spojení s § 29 odst. 1 zákona o státní službě o změně doby trvání služebního poměru z původní doby určité do X. měsíce 20XX na dobu určitou s trváním do X. měsíce 20XX, tj. s trváním do doby, která odpovídá 12 měsícům ode dne vzniku služebního poměru uvedeným v § 29 odst. 1 zákona o státní službě.

P o u č e n í:
Proti tomuto rozhodnutí lze podle § 81 a násl. zákona č. 500/2004 Sb., správní řád, ve znění pozdějších předpisů, podat odvolání u (označení služebního orgánu, který napadené rozhodnutí vydal), a to do 15 dnů ode dne jeho oznámení. Odvolacím orgánem je (označení nadřízeného služebního orgánu) jako nadřízený služební orgán podle § 162 odst. 4 písm. x) zákona o státní službě. Odvolání proti tomuto rozhodnutí nemá v souladu s § 168 odst. 2 zákona o státní službě odkladný účinek.





								Jméno, příjmení, funkce a podpis
        oprávněné úřední osoby
								           (služebního orgánu)[footnoteRef:4] [4:  Podpis oprávněné úřední osoby je na stejnopisu rozhodnutí zasílaném žadateli možno nahradit doložkou "vlastní rukou" nebo zkratkou "v. r." u příjmení oprávněné úřední osoby a doložkou "Za správnost vyhotovení:" s uvedením jména, příjmení a podpisu úřední osoby, která odpovídá za písemné vyhotovení rozhodnutí.] 


Otisk úředního razítka
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