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Uvod

Ministerstvo vnitra podle § 13 odst. 1 pism. e) zakona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé (dale
jen ,zakon o statni sluzbé®), hodnoti vytvareni podminek pro sladéni rodinného a osobniho
zivota s vykonem statni sluzby sluzebnimi Ufady a pfedklada o tom jednou ro¢né zpravu

viadé.

Na zakladé usneseni vlady Ceské republiky ze dne 14. prosince 2015 &. 1032 o Planu
nelegislativnich ukold vlady na 1. pololeti 2016 a o Pfehledu naméti pro Plan
nelegislativnich Ukoll vlady na 2. pololeti 2016 byl stanoven termin pro pfedlozeni materialu
s nazvem ,Vyrocni zprava o vytvafeni podminek pro sladovani rodinného a osobniho Zivota
s vykonem statni sluzby sluzebnimi ufady“ na bfezen 2016.

Popis procesu ziskavani relevantnich udaju od sluzebnich uradu
pro ucely vytvoreni vyro€ni zpravy

Sekce pro statni sluzbu Ministerstva vnitra za ucelem ziskani relevantnich informaci pro
vypracovani vyroéni zpravy Ministerstvem vnitra podle § 13 odst. 1 pism. e) zakona o statni
sluzbé vytvofil dotaznik k oblasti sladovani rodinného a osobniho Zivota statnich
zaméstnancu s vykonem statni sluzby v jednotlivych sluzebnich Gfadech (dale jen
,dotaznik).! Dotaznik byl uréen statnim tajemnikdm, vedoucim sluZzebnich Gfadd
avneposledni fadé pfisluSnym personalistim a byl zaméfen zejména na statni
zaméstnance, (ve sluzebnim poméru), ale také na zaméstnance podle § 178 zakona
o statni sluzbé (tedy zaméstnance v pracovnim poméru, doCasné& vykonavajici spravni
¢innosti na sluzebnim misté). Posuzovanym obdobim bylo obdobi od 1. 7. 2015 (k tomuto
datu vstoupila v uc€innost prvni systemizace sluzebnich a pracovnich mist) do 31. 12. 2015.

Jednotlivé dotazy smérfovaly do oblasti sladovani rodinného a osobniho zivota statnich
zaméstnancu s vykonem statni sluzby a zaméfily se na jednotlivé nastroje sladovani jako
uprava sluzebni doby (pruzné rozvrzeni sluzebni doby, kratSi sluZzebni doba), dale vykon
statni sluzby zjiného mista, pravni postaveni statnich zaméstnanci na
materské/rodicovské dovolené (vzdélavaci akce, informovani o pusobnosti a organizaci
sluzebniho ufadu, pfistup na misto vykonu statni sluzby, neplacené sluzebni volno z divodu
péCe o dité do 4 let véku) a jiné nastroje slad’ovani rodinného a osobniho zivota
s vykonem statni sluzby (jako neplacené sluzebni volno, prostory vyhrazené pro
kratkodoby pobyt déti, matefské Skoly zfizované sluzebnim ufadem, Ci jinym zfizovatelem).
Posledni ¢ast dotazniku se zaméfila na implementaci nastroju sladovani rodinného
a osobniho zivota s vykonem statni sluzby podle zakona o statni sluzbé, tedy jejich uvadéni
v Zivot a srovnani situace pfed 1. 7. 2015 a po 1. 7. 2015 samotnymi sluzebnimi ufady.

Dotazované sluzebni ufady byly také pozadany o uvedeni a pfiblizeni dalSich nastrojl
sladovani a popis jejich aplikace a miry vyuzivani statnimi zaméstnanci.

! Vzor dotazniku je prilohou vyroéni zpravy.
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Dotaznik byl rozeslan dne 13. 1. 2016 v8em statnim tajemnikim a vedoucim sluzebnich
Urad.? Termin pro zaslani vyplnénych dotaznikG byl stanoven do 29. 1. 2016. Do$lé
odpovédi byly analyzovany a vyhodnoceny, aby byla ziskdna relevantni data pro
vypracovani vyrocni zpravy.

Predkladana vyro¢ni zprava zachycuje praxi Ustfednich spravnich ufad( v oblasti sladovani
rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby jejich statnich zaméstnanci. Podminky
sladovani u podfizenych sluzebnich ufadld nejsou do této vyroCni zpravy pfimo promitnuty,
ato zejména zduvodu prehlednosti, nebot jde o prvni vyhodnoceni v této oblasti
a hodnocené obdobi je pulrocni. Nicméné odpovédi podfizenych sluzebnich ufadu
k dotaznikovému Setfeni jsou dolozeny v pfiloze.

2 Seznam dotéenych subjektl je pfilohou vyroéni zpravy.
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Seznam zkratek

ABS Archiv bezpecnostnich slozek

¢BU Cesky banisky urad

Csu Cesky statisticky ufad

CTU Cesky telekomunikadni trad

CUzK Cesky UFad zeméméFicky a katastralni
ERU Energeticky regulaéni ufad

MD Ministerstvo dopravy

MF Ministerstvo financi

MK Ministerstvo kultury

MMR Ministerstvo pro mistni rozvoj

MO Ministerstvo obrany

MPO Ministerstvo primyslu a obchodu
MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci
MSp Ministerstvo spravedlnosti

MSMT Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy
MV Ministerstvo vnitra

MZdrav Ministerstvo zdravotnictvi

MZem Ministerstvo zemé&délstvi

MzV Ministerstvo zahranicnich véci

MZP Ministerstvo Zivotniho prostredi

RRTV Rada pro rozhlasové a televizni vysilani
SSHR Sprava statnich hmotnych rezerv

suJB Statni ufad pro jadernou bezpeé&nost Ceské republiky
UOHS Ufad pro ochranu hospodaiské soutéze
uoou Ufad pro ochranu osobnich Gdaj

upPv Ufad pramyslového vlastnictvi

uv Urad viady Ceské republiky
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Historicky exkurz

SLADOVANiI RODINNEHO, OSOBNIHO A PRACOVNIHO ZIVOTA PODLE
ZAKONIKU PRACE - PRAVNI ZAKLAD

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,zakonik
prace®), upravuje nékteré nastroje sladovani rodinného a osobniho zivota s vykonem prace,
a to jak v oblasti flexibilnich forem prace a pracovni doby tak i v oblasti alternativniho
zpusobu vykonu zavislé prace. Na néktera ustanoveni zakoniku prace zakon o statni
sluzbé& odkazuje (napf. pravni Uprava sluzebni doby).?

Podle § 78 odst. 1 a) zakoniku prace se pracovni dobou rozumi doba, v nizZ je zaméstnanec
povinen vykonavat pro zaméstnavatele praci a doba, v niz je zaméstnanec na pracovisti
pfipraven k vykonu prace podle pokynt zaméstnavatele. Podle § 79 zakoniku prace délka
stanovené zakladni tydenni pracovni doby (vyjma zaméstnancl pracujicich na smény &i
v podzemi) Cini 40 hodin tydné. Rozvrzeni pracovni doby véetné stanoveni zacatku a konce
pracovni doby podle § 81 zakoniku prace urCuje zaméstnavatel, ktery urCi zacatek i konec
smén. Pracovni doba se rozvrhuje zpravidla do pétidenniho pracovniho tydne. Pfi rozvrzeni
pracovni doby je zaméstnavatel povinen pfihlédnout k tomu, aby toto rozvrZzeni nebylo
v rozporu s hledisky bezpecné a zdravi neohrozujici prace.

KratsSi pracovni doba je upravena v ustanoveni § 80 zakoniku prace a to tak, ze mize byt
sjednana mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Zaméstnanci poté pfislusi mzda nebo
plat, které odpovidaji sjednané kratSi pracovni dobé.

Podle § 85 zakoniku prace pruzné rozvrzeni pracovni doby zahrnuje Casové Useky
zakladni a volitelné pracovni doby, jejichz zagatek a konec uruje zaméstnavatel. V zakladni
pracovni dobé je zaméstnanec povinen byt na pracovisti. V ramci volitelné pracovni doby si
zaméstnanec sam voli zaatek a konec pracovni doby. Celkova délka smény nesmi
presahnout 12 hodin. Pfi pruzném rozvrzeni pracovni doby musi byt primérna tydenni
pracovni doba naplnéna ve vyrovnavacim obdobi urCeném zaméstnavatelem, nejdéle vSak
v obdobi uvedeném v § 78 odst. 1 pism. m) zakoniku prace.

Zakonik prace v Casti X. Hlavé &tvrté upravuje pracovni podminky zaméstnankyn,
zaméstnankyn-matek, zaméstnancu pecujicich o dité mladsi nez 15 let a o jiné fyzické
osoby. Podle § 240 =zakoniku prace téhotné zaméstnankyné a zaméstnankyné
a zaméstnanci pecujici o déti do véku 8 let sméji byt vysilani na pracovni cestu mimo obvod
obce svého pracovisté nebo bydlisté jen se svym souhlasem; pfelozit je mize zaméstnavatel
jen na jejich zadost. To plati téZ pro osamélou zaméstnankyni a osamélého zaméstnance,
ktefi peCuji o dité, dokud dité nedosahlo véku 15 let, jakoz i pro zaméstnance, ktery prokaze,
Ze prevazné sam dlouhodobé pecuje o osobu, ktera se podle zvladtniho pravniho predpisu
povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il (stfedné tézka
zavislost), ve stupni lll (t&Zka zavislost) nebo stupni IV (Uplna zavislost). V. § 241 odst. 2

® Sluzebni doba a doba odpocinku statnich zaméstnancl se Fidi pFisluSnymi ustanovenimi zakoniku prace a to jak
obecnymi ustanovenimi o pracovni dobé a délce pracovni doby, stanovené tydenni pracovni doby, rozvrzeni
pracovni doby i pfestavek v praci.
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zakoniku prace je stanoven pro tyto zaméstnance narok na kratSi pracovni dobu nebo
jinou vhodnou upravu stanovené tydenni pracovni doby. PoZada-li zaméstnankyné nebo
zaméstnanec pecujici o dité mladsi nez 15 let, t&8hotna zaméstnankyné nebo zaméstnanec,
ktery prokaze, Ze pfevazné sam dlouhodobé pecuje o fyzickou osobu stfedné tézce zavislou,
téZce zavislou nebo uplné zavislou na pomoci jiné fyzické osoby, o kratSi pracovni dobu
nebo jinou vhodnou Upravu stanovené tydenni pracovni doby, je zaméstnavatel povinen
vyhovét zadosti, nebrani-li tomu vazné provozni divody. Zaméstnankynim a zaméstnancim,
ktefi peCuji o dité mladsi nez 1 rok, nesmi zaméstnavatel naridit praci pfescas.

Mateiska a rodicovska dovolena je upravena v ustanovenich § 195 az 198 zakoniku
prace. Podle ustanoveni § 195 zakoniku prace pfislusi zaméstnankyni v souvislosti
s porodem a péci o narozené dité matefska dovolena po dobu 28 tydnu; porodila-li zaroven
2 nebo vice déti, pfislusi ji matefska dovolena po dobu 37 tydnu. Zakonik prace stanovuje,
Ze zaméstnavatel je povinen poskytnhout zaméstnankyni a zaméstnanci na jejich zadost
rodiovskou dovolenou k prohloubeni péce o dité. RodiCovska dovolena pfislusi matce ditéte
po skonceni matefské dovolené a otci od narozeni ditéte, a to v rozsahu, o jaky pozadaji, ne
vSak déle nez do doby, kdy dité dosahne véku 3 let.

Zakonik prace vyslovné neupravuje institut tzv. neplaceného volna. Poskytnuti
neplaceného volna je ale mozné na zakladé dohody sjednané mezi konkrétnim
zaméstnancem a zaméstnavatelem. Zakonik prace nestanovuje diivody mozného poskytnuti
pracovniho volna a neni ani omezena délka takto poskytnutého neplaceného volna.
Zaméstnavatel muze, ale i nemusi zadosti o poskytnuti neplaceného volna vyhovét. Dohoda
mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem by méla byt pisemna, méla by obsahovat duvod
Cerpani neplaceného volna a dobu tohoto Eerpani.

Zakonik prace nezakazuje Cerpani neplaceného volna po skonceni rodiCovské dovolené
zameéstnankyni nebo zaméstnanci. Zaméstnanec vSak nema na Cerpani neplaceného volna
narok. Zaméstnavatel muze vyhovét jeho zadosti, pokud tomu nebrani provozni divody.

Zakonik prace vyslovné neupravuje moznost zaméstnankyni na matefské dovolené nebo
zameéstnankyn a zaméstnancl na rodiCovské dovolené uc&astnit se vzdélavacich akci, mit
pristup na misto pravidelného pracovisté nebo narok byt informovan o zménach v plsobnosti
a organizaci zaméstnavatele.

Vykon prace z jiného mista zakonik prace umoznuje na zakladé ustanoveni § 317, kde je
stanoveno, Ze na pracovnépravni vztahy zaméstnance, ktery nepracuje na pracovisti
zaméstnavatele, ale podle dohodnutych podminek pro né&j vykonava sjednanou praci
v pracovni dobé&, kterou si sam rozvrhuje, se vztahuje zékonik prace s urgitymi vyjimkami.*
Zakonik prace neupravuje blizSi omezeni pro misto vykonu prace. V § 2 odst. 2 zakonik
prace stanovi, Zze misto vykonu prace musi byt mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem

* Mezi tyto vyjimky patfi, Ze se na takového zaméstnance nevztahuje Uprava rozvrzeni pracovni doby, prostoju
ani preruSeni prace zpusobené nepfiznivymi poveétrnostnimi vlivy, pfi jinych dulezitych osobnich prekazkach
v praci takovému zaméstnanci nepfislusi nahrada mzdy nebo platu, nestanovi-li provadéci pravni predpis jinak
(§ 199 odst. 2) nebo jde-li o nahradu mzdy nebo platu podle § 192; pro ucely poskytovani nahrady mzdy nebo
platu podle § 192 plati pro tohoto zaméstnance stanovené rozvrzeni pracovni doby do smén, které je
zaméstnavatel pro tento ucel povinen urgit. Dale takovému zaméstnanci nepfisluSi mzda nebo plat nebo nahradni
volno za praci pfes€as ani nahradni volno nebo nahrada mzdy anebo pfiplatek za praci ve svatek.
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dohodnuto, a to v pracovni smlouvé [§ 34 odst. 1 pism. b) zakoniku prace], pfitom zavisla
prace ma byt vykonavana na pracovisti zaméstnavatele, popfipadé na jiném dohodnutém
misté.

SLADOVANI RODINNEHO, OSOBNIHO A PRACOVNIHO ZIVOTA PODLE
ZAKONIKU PRACE - PRAXE USTREDNICH SPRAVNICH URADU

V prvni Casti dotazniku byly sluZebni ufady pozadany, aby zhodnotily, jaka byla situace
v jednotlivych oblastech sladovani pfed nabytim ucinnosti prvni systemizace sluzebnich
a pracovnich mist podle zakona o statni sluzbé (tj. do 1. 7. 2015), a tedy i jakym zpUsobem
byly vyuzivany nastroje pro sladovani rodinného a osobniho Zivota s vykonem prace. Nize
jsou zapracovany doslé odpovédi ustfednich spravnich ufad( v jednotlivych oblastech
sladovani.

Pracovni doba jako nastroj slad’ovani rodinného, osobniho a pracovniho
zivota v praxi ustrednich spravnich aradu

Prvni dotazovanou oblasti byla Uprava pracovni doby. Pfed 1. 7. 2015 se vyskytovaly
pfipady, kdy ustfedni spravni Ufady jako zaméstnavatelé stanovovaly pruzné rozvrzeni
pracovni doby v8em svym zaméstnancdm (MMR®, MD®, MO’, MF®, MK, MPSV, MSp®, UV,
MSMT®?, ABS™, CBU, RRTV*2 UOHS™, SSHR™, CSU).

Nékteré ustfedni spravni ufady vS8ak umoznovaly pruzné rozvrzeni pracovni doby pouze
v individualnich pfipadech, a to na zakladé zadosti zaméstnance (MPO™, MZV, MZdrav,
MZem, MZP, UPV, CUzK, CTU, ERU, SUJB', UOOU, MVY). V takovém ptipadé pro

® Pruzné rozvrzeni pracovni doby (rozvrzeni: pevna Gast pracovni doby: 9-14 hodin, volitelna &ast pruzné
pracovni doby 7-9 hodin a 14-19 hodin). Vyrovnavacim obdobim pro pruzné rozvrzeni pracovni doby byl jeden
kalendarm mésic).

Pruzne rozvrzeni pracovni doby se tykalo celych organizac¢nich utvar(.

7 Pruzné rozvrzeni pracovni doby se tykalo celych organiza¢nich utvarld. Zaméstnanci ¢asto vyuzivali mozZnosti
pozadat o Upravu stanovené pracovni doby, vétSinou z davodu dojizdéni na vétsi vzdalenosti ¢i péce o déti
gzejména z dGvodu doprovodu ditéte do pfedskolniho zafizeni).

Pruzna pracovni doba se &tyftydennim vyrovnanim fondu; pevna ¢ast 10-15 hodin, pro vSechny zaméstnance;
vyjlmka pro zaméstnance zavodni jidelny a topice.

® Pruzné rozvrzeni pracovni doby se C&tyftydennim vyrovnavacim obdobim, tj. zakladni pracovni doba (9-14:30)
a volitelna pracovni doba (7-9 hodin a 14:30-19 hodin).

Pruzne rozvrzeni pracovni doby od roku 2007.

Pruzne rozvrzeni pracovni doby s vyrovnavacim mési¢nim obdobim.

UplatnUJe se pruzna pracovni doba, jez ma formu pruzného c&tyftydenniho pracovniho obdobi, pfi némz si
zaméstnanec sam voli zaatek a konec smén a je povinen v obdobi &tyf po sobé jdoucich tydn( v ramci
kalendarniho mésice konec smén a je povinen v obdobi ¢tyf po sobé jdoucich tydnl v ramci kalendafniho mésice
odpracovat pracovni dobu pfipadajici podle rozvrzené tydenni pracovni doby na toto Ctyitydenni obdobi.
Zamestnanm mohou pFichazet do budovy Ufadu bez omezeni 7-19 hodin.

% Na Uradé pro ochranu hospodafské soutéZe (dale jen ,UOHS*) byla pracovni doba rozvrzena jako pruzna
pracovni doba, kdy volitelna pracovni doba byla stanovena v rozmezi 6.30-18.30 hodin. Zakladni pracovni doba,
v niz musi byt zaméstnanec na pracovisti, byla 9-14 hodin.

Pevna pracovni doba 9—14 hodin. Pruzna pracovni doba 7— 9 hodin a 14-17 hodin.

® Moznost Upravy pracovni doby v sou¢asné dobé vyuziva 215 zameéstnanct, z toho je 71 muz( a 144 Zen.

16 Pruzne rozvrzeni pracovni doby bylo vyuZivano pouze na 1 pracovisti pro 6 zaméstnanct.

"'V obdobi pfed 1. 7. 2015 byla moznost vyuZivat pruznou pracovni dobu jiZ zakotvena v pracovnim fadu, ale

napf. v roce 2010 ji vyuzivalo pouze 32 zaméstnancu. Odbor personalni proto v roce 2010 rozeslal dopis
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vSechny dalS$i zaméstnance ustfednich spravnich ufadu platilo pevné rozvrzeni pracovni
doby (MPO, MZV, Mzdrav, MZem, MZP, UPV, CUZK, CTU, ERU, SUJB*, UOOU, MV?).

Kratsi pracovni doba byla dohodnuta mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem na zakladé
osobnich dlvodi zaméstnance (péCe o dité, péCe o osobu blizkou, snizena pracovni
schopnost zaméstnance nebo studium zaméstnance, dojizdéni na vétSi vzdalenosti,
doprovod ditéte do pfedSkolniho zafizeni) a byla mozna na téchto ustfednich spravnich
uradech: MMR#. MF, MK, MD, MO, MPSV, MSp*, MPO®, MV, MZV, MZdrav, MZem, MZP,
ABS, UPV, CUzK, SUJB*, CTU, ERU, UOHS, UOOU, CSU). MK také eviduje z tohoto
obdobi situaci, kdy jedno pracovni misto bylo vyuzivano jako sdilené pracovni misto.

Vykon prace z jiného mista jako nastroj sladovani rodinného, osobniho
a pracovniho zivota v praxi ustfednich spravnich uradu

DalSi dotazovanou oblasti byl vykon prace z jiného mista. Nékteré Ustfedni spravni urfady
neumozfovaly ani v individualnich pfipadech vykon prace z jiného mista (jako napf. MD,
MV?, MPO, MSp, MZdrav, MZem, CBU, UPV, CSU, UOOU a CSU).

VétSina ustfednich spravnich Ufadud vSak umoznovala vykon prace z jiného mista v ad hoc
situacich (MPSV, UV, MZV, MSMT, ABS, CUZK, ERU, SUJB, UOHS, MMR, MF, MO, MK,
MZP, SSHR, UV, RRTV), a to pouze na zakladé zadosti zaméstnance a s prihlédnutim
k jeho osobnim duvodim.

Na MMR byl povolovan vykon prace z jiného mista vyjimec&né na zakladé radné zdivodnéné
Zadosti zaméstnance schvalené feditelem pfislusného odboru, a to pouze na do€asnou dobu
(po trvani prekazky, ktera znemoznovala praci z pravidelného pracovisté). Déale byl vykon
prace zjiného mista povolovan z diivodu péce o dité, nebo ze zdravotnich davod
souvisejicich s rekonvalescenci po zakroku nebo pfi urazu (MF). Na MK také eviduji pfipad

vedoucim zaméstnancim a zaméstnankynim s informaci o moznosti vyuzivani pruzné pracovni doby a na své
stranky vyveésil ,navod®, jak o zavedeni pruzné pracovni doby pozadat. Od té doby pocet osob, které o pruznou
pracovni dobu Zadaly, postupné rostl a v roce 2015 jiz vyuzZivalo pruznou pracovni dobu 421 zaméstnancq.
Zkraceny pracovni uvazek byl vyuzivan velmi malo, nebot Ufad zkracené pracovni Uvazky povoloval pouze ve
vyjimeénych pfipadech. V roce 2013 mélo zkraceny pracovni Uvazek 103 zaméstnanc(, v roce 2014 to bylo 91
zamestnancu v roce 2015 to bylo 96 zaméstnancd.

Moznost Upravy pracovni doby v sou¢asné dobé vyuziva 215 zaméstnancu, z toho je 71 muzd a 144 Zen.

Pruzne rozvrzeni pracovni doby bylo vyuZivano pouze na 1 pracovisti pro 6 zaméstnanc.

%V obdobi pred 1. 7. 2015 byla moznost vyuzivat pruznou pracovni dobu jiz zakotvena v pracovnim fadu, ale
napf. v roce 2010 ji vyuzivalo pouze 32 zaméstnanct. Odbor personalni proto v roce 2010 rozeslal dopis
vedoucim zaméstnancim a zameéstnankynim s informaci o moznosti vyuzivani pruzné pracovni doby a na své
stranky vyveésil ,navod®, jak o zavedeni pruzné pracovni doby pozadat. Od té doby pocCet osob, kieré o pruznou
pracovni dobu zadaly, postupné rostl a v roce 2015 jiz vyuzivalo pruznou pracovni dobu 421 zaméstnanci.
Zkraceny pracovni Uvazek byl vyuzivan velmi malo, nebot Ufad zkracené pracovni Uvazky povoloval pouze ve
vyjimeénych pfFipadech. V roce 2013 mélo zkraceny pracovni Uvazek 103 zaméstnanc(, v roce 2014 to bylo 91
zamestnancu v roce 2015 to bylo 96 zaméstnancu.

V roce 2015 to bylo cca 50 zaméstnancu, z toho 82% Zen.

2K 1.6.2015 vyuzivalo kratSi sluzebni dobu 23 zaméstnancd, tj. 7 %.

%3 Zkracenou pracovni dobu ma 33 zaméstnancu, z toho 4 muzi a 29 Zen — jedna se o rodi¢e pecujici o nezletilé
déti, zaméstnance se snizenou pracovni schopnosti a zaméstnance studujici pfi zameéstnani.
24 Krat5| pracovni dobu vyuzivalo 25 zaméstnancu (14 Zen a 11 muzQ).

® Do roku 2013 nebyla prace z domova na MV mozna vlbec. V prosinci 2012 odbor personalni realizoval
dotaznlkovy prazkum, kterého se zucastnilo celkem 501 respondentd, z nichz 313 se vyjadfilo pro zavedeni
moznosti prace z domova. Poté byla moznost prace z domova zakotvena v kolektivni smlouvé, ale nikoli
v pracovnim fadu.
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jedné zaméstnankyné, pro kterou byla prace z domova standardem pro cely pracovni
Uvazek. MZP mélo omezenou dobu &erpani vykonu prace zjiného mista, a to pouze
v pfipadé nemoci ditéte do 15 let nebo jiného ¢lena domacnosti v rozsahu 3 pracovnich
dni v kalendafnim pololeti. RRTV pak uzavirala se zaméstnancem dodatek k pracovni
smlouvé, ve kterém byly stanoveny bliZ8i podminky vykonu prace z jiného mista.

Postaveni zaméstnanci na mateiské/rodiCovské dovolené v praxi
ustirednich spravnich uradu podle zakoniku prace

Zatimco zaméstnanci Ustfednich spravnich ufadd na matefské a rodiovské dovolené byli
vétSinou informovani o zménach v chodu a organizaci jejich zaméstnavatele (MMR, MD,
MF*, MO?’, MPSV, MPO?*, MV*, Mzem, MZP, UV®*, MSMT*!, CBU, UPV*, ERU, CUZK,
RRTV®, SUJB, SSHR, UOHS, UOOU, CSU), informace o vzdélavacich akcich
a pripadna uc€ast na nich jiz byla dostupna pouze omezenéjSimu okruhu zaméstnanci
ustfednich spravnich Grada.

Ucéast na vzdélavacich akcich umozfiovaly tyto uUstfedni spravni Gfady: MMR*, MK,
MPSV, MZV*, MZP, RRTV, SUJB, UOHS*, CSU.

% Zaméstnancum byla zasilana Kolektivni smlouva, nabidky rekreaci, kulturnich akci a akci pro déti pofadanych
Ministerstvem financi.

z Zpravidla dochazelo k pravidelnému kontaktu téchto zaméstnanci se zaméstnavatelem, zpravidla
prostfednictvim pfimého nadfizeného, popf. personalistek. Zaméstnanci na matefské/rodicovské dovolené byli
z davodu zmén v organizaci Ufadu pravidelné informovani jednotlivymi statutarnimi organy zejm. formou dopist
na adresu trvalého bydlisté, a to vZdy kratce po ucinnosti organizaéni zmény.

#7Zaméstnanci na matefské/rodiovské dovolené jsou informovani formou newsletteru, které vytvafi oddéleni
zabyvajici se agendou rovnosti Zen a muza.

V roce 2008 =zacal odbor personalni pfipravovat elektronicky Zpravodaj pro zaméstnance na
materské/rodicovské dovolené. Zpravodaj vychazi 4x ro¢né a jsou v ném mj. uvadény aktualizované informace
0 zménach v organizaci Ufadu. Matky mély také moznost se Ucastnit e-learningového vzdélavani v rliznych
oblastech a to az do roku 2015, kdy v dusledku reorganizace nema jiz odbor personalni e-learningové vzdélavani
v gesci a nemuze jej zaméstnanclm na matefské/rodiCovské dovolené poskytovat. Urgentni informace napf.
0 sluzebnim zakonu sdéluje odbor persondlni matkdm e-mailem a toutéz cestou jim poskytuje i jimi pozadované
informace. O povoleni pfistupu na pravidelné pracovisté rozhoduje feditel odboru/vedouci oddéleni, kde
zaméstnance na matefské/rodiCovské dovolené pracovala. Odbor personalni pfipravil také mentoring pro ty
zaméstnance, ktefi se vraceli do zaméstnani po materské/rodicovské dovolené. V soucasné dobé, po odchodu
pracovnice, ktera méla mentoring na starosti, na matefskou/rodiCovskou dovolenou, se tento nastroj jiz
nevyuziva.

% Utad minimalné jednou za rok porada pro zaméstnance, ktefi Cerpaji matefskou/rodi€ovskou dovolenou,
setkani, jehoZ cilem je jejich informovani o aktualnim déni v Ufadu na podporu pracovnich znalosti a dovednosti,
a to formou seminafl, prednasek a workshopl tak, aby se zaméstnanci po ukonéeni matefské/rodi¢ovské
dovolené mohli plnohodnotné zapojit do pracovnich povinnosti.

81 Zaméstnanci na MD/RD jsou zpravidla informovani svymi nadfizenymi, kolegy, vétSinou tedy neformalnim
zyﬁsobem. Od roku 2012 v omezené mife také prostfednictvim interniho ob&asniku.

32 Zaméstnanci na mateiské/ rodi¢ovské dovolené maji volny pfistup do vefejnych ¢asti webovych stranek a je jim
na zadost ponechéna sluzebni e-mailova adresa; z e-mailu mohou ziskat informace, které jsou hromadné
odesilany vSem zaméstnanclm (napf. zapisy z porad vedeni, nabidka $koleni, aktualni déni apod.).

3 Zaméstnanci na matefské/rodiGovské dovolené byli informovéani prostfednictvim e-mailu v pravidelnych
intervalech, stejné jako ostatni zaméstnanci.

34 Zaméstnanci na matefské/rodicovské dovolené se mohli G&astnit e-learningovych kurz(.

% Pripadné vzdélavani takovych zaméstnancii se soustiedilo spide na obdobi pfed navratem z rodiGovské
dovolené. Koordinatorem vzdélavani jim byla nabidnuta moznost zaskoleni pro praci se systémem elektronicke
spisoveé sluzby a bylo jim umoznéno absolvovat e-learningovy modul vstupniho vzdélavani tvodniho, v némz se
soustiedi informace o organizaci Ufadu a jeho zakladnich pfedpisech, bez povinnosti vykonat zavérecny test.

% zaméstnanci na matefské/rodiovské dovolené mohou navstévovat jazykové a pocitacové kurzy

3" Zaméstnanci na matefské/rodiGovské dovolené byli informovéani o vzdélavacich akcich na zakladé individuaini
komunikace se svymi kolegy z oddéleni.
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Pristup na pracovisté vSak byl vice méné umoznén vétsiné zaméstnancl ve statni sprave,
a to zejména v t&chto spravnich dfadech MD, MF, MO, MPSV?®, MSp, MZV, MZdrav, MZP,
Uv, MSMT, CBU, UPV, CTU, ERU, CUZK, RRTV, SSHR, SUJB, UOHS, U0OU, CSU.

Cerpani neplaceného pracovniho volna bylo zaméstnanciim po skonéeni rodi¢ovské
dovolené umoznéno podle zaslanych odpovédi do 4 let véku ditéte na ustfednich spravnich
uradech MSp, MO a SUJB.

% Zaméstnanci na matefské/rodi¢ovské dovolené nebyli individualné informovani o vzdélavacich akcich

nabizenych sluzebnim Uufadem. Nabidka konkrétnich vzdélavacich akci byla zvefejnéna na portalu MPSV.
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Mezinarodni aspekt sladovani rodinného a osobniho zivota
s vykonem statni sluzby

Evropska pravni Uprava

Nafizeni Rady (EHS, Euratom, ESUQ) €. 259/68 ze dne 29. Unora 1968, kterym se stanovi
sluzebni fad arednikl a pracovni fad ostatnich zaméstnanct Evropské unie (dale jen
,sluZebni a pracovni Fad“ nebo ,SPR*).*® obsahuje nasledujici ustanoveni, ktera se dotykaji

nastrojd sladovani pracovniho a osobniho Zivota.*

Pracovni doba (¢l. 55 SPR)

Zakladni pracovni doba ufednikd €ini 40 az 42 hodin tydné v ramci rozvrhu pracovni doby
vydaného sluzebnim organem. SluZebni organy jednotlivych instituci mohou zavést pruznou
pracovni dobu. Pruzna pracovni doba se nepouzije na uredniky ve vedouci pozici. Tito
Ufednici si upravi svoji pracovni dobu na zakladé dohody se svymi nadfizenymi (to neplati
pro ostrahu budov nebo nékteré sluzby, které EU poskytuje &lenskym statim nepfetrzité
napf. v oblasti krizového Fizeni).

Sluzba na ¢aste€ny uvazek (€l. 55a SPR)

O sluzbu na Cc&asteCny uvazek mulze pozadat kdokoli, Zzadost je tfeba s vyjimkou
odlvodnénych naléhavych pfipadu podat 2 mésice pfed zamySlenym datem sluzby na
CasteCny uvazek. Sluzebni organ udéli povoleni pouze tehdy, je-li to v zajmu sluzby,
a rozhodne o tom ve Ihuté 60 dni. Povoleni se vydava nejméné na dobu 1 mésice a nejdéle
3 let. Platnost povoleni mize byt prodlouzena za stejnych podminek. O prodlouzeni musi
Ufednik pozadat nejpozdéji dva mésice pfed skonenim doby, na kterou bylo povoleni
vydano. Sluzba na zkraceny uvazek nesmi byt kratSi nez polovina zakladni pracovni doby na
plny uvazek. Roéni fadna dovolena ufednika, kterému je povolena prace na CasteCny
Uvazek, je po tuto dobu pomérné kracena.

Ufednik méa narok na povoleni sluzby na éasteény tGvazek v téchto pfipadech:

a) pecuje-li o nezaopatfené dité mladsi 9 let,

b) pecluje-li 0 nezaopatiené dité ve véku 9 az 12 let, pokud zadost o snizeni uvazku
nepfesahuje 20 %,

c) pecCuje-li jako samozivitel o nezaopatfené dité az do dovrSeni jeho 14. roku véku,

d) ve velmi tizivych situacich, pecuje-li 0 nezaopatiené dité az do jeho 14 let, pokud
neni uvazek zkracen o vice nez 5 %. Jsou-li oba rodie ve sluzbach Unie, ma na toto
zkraceni pracovni doby narok jen jeden z nich.

e) pecuje-li o manzela/manzelku, pfedka, potomka Ci sourozence, ktefi jsou vazné
nemocni nebo maji zdravotni postizeni,

f)  ucastni-li se vzdélavacich kurzd,

39 Ustanoveni tykajici se pracovnich podminek jsou v zasadé stejna pro ufedniky i pro ostatni zaméstnance (v
pracovnim fadu je zpravidla odkaz na pfislusné ustanoveni SR). Hlavni rozdil tak spociva v odliSnosti sluzebniho
a pracovniho poméru, proto analyza neobsahuje odkazy na konkrétni ustanoveni pracovniho fadu.

“0'Sluzebni a pracovni fad obsahuje na rozdil od sluzebnich zakonu a pracovnépravnich predpisu ¢lenskych statl
kromé standardnich ustanoveni o pracovnich podminkach, pravech a povinnostech také fadu ustanoveni socialni
povahy ztoho dlvodu, Ze Ufednici a ostatni zaméstnanci EU z titulu svého zaméstnani pro mezinarodni
organizaci neziskavaji narok na socialni zabezpecéeni ve ¢lenském statu (at jiz plivodu nebo pobytu).
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g) dosahl-li véku 58 let v poslednich tfech letech pred dosazenim dichodového véku.

Je-li uplatnén narok z divodu pécée o blizkého pribuzného se zavaznym onemocnénim
nebo zdravotnim postizenim, nebo z divodu uéasti na vzdélavacich kurzech®', celkova
délka zaméstnani na ¢astecny Uvazek nesmi za celou dobu sluzby pfesahnout pét let.

Urednik maZe pozadat o sluzbu na poloviéni Uvazek ve formé sdileni sluzebniho mista,
pokud to povaha mista dovoluje. Povoleni neni ¢asové omezeno. Sluzebni organ vSak mlze
toto povoleni odejmout v zajmu sluzby s SestimésiCni vypovédni lhatou. Dale maze byt
povoleni odejmuto na zadost dotyéného ufednika, rovnéz s Sestimésitni |hdtou ode dne
podani zadosti. Po uplynuti této doby muze byt Ufednik pfefazen na jiné misto.

Urednik ma béhem doby, kdy vykonava sluzbu na zkraceny tvazek, narok na pomérnou &ast
svého platu, ktera odpovida odpracované dobé.*> Po dobu sluzby na zkraceny Gvazek neni
ufednik opravnén pracovat pfesCas ani vykonavat jinou vydéleCnou cinnost s vyjimkou
verejné funkce podle &l. 15 SR.

Volno z osobnich davodii (€l. 40 SPR)

Urednikovi miZe byt vyjimeén& a na jeho Zadost pfiznano neplacené volno z osobnich
dvod( v délce max. 1 roku (poté Ize pozadat o prodlouzeni opét max. o 1 rok). Zadost je
tfeba podat dva mésice pred vyprSenim stavajiciho povoleni. Celkova délka volna
z osobnich ddvodu nesmi presahnout 12 let v pribéhu celé profesni kariéry. Pokud ufednik
o0 volno zada za ucelem vydéle¢né Ci nevydéle€né pracovni &innosti, musi to zminit
v zadosti. Povoleni k vykonu této €innosti mu muze byt odepfeno jen v pfipadé lobovani
nebo poradenstvi vici jeho instituci, nebo takové Cinnosti, jez by mohla vést ke stfetu nebo
moznosti stfetu s opravnénymi zajmy instituce.*

Je-li vdak volno ufednikem pozadovano z divodu:

a) opatrovani ditéte v jeho pécli (manzelské, nemanzelské, adoptované dité ufednika
nebo jeho manzela/manzelky, o néhoz ufednik pecuje), pokud ma dité vazné duSevni
nebo télesné postizeni uznané posudkovym lékafem instituce a vyZaduje celodenni
péci a dozor, nebo

b) nasledovani manzela/manzelky, rovnéz ufednika nebo zaméstnance EU, ktery/a je
nucen/a prestéhovat se ze sluzebnich divodu do takové vzdalenosti, aby dojizdéni
k vykonu sluzby ze spole€né domacnosti nebranilo zadajicimu ufednikovi ve vykonu
sluzby, nebo

c) pomoc manzelovi/manzelce, pfibuznému ve vzestupné &i sestupné pfimé linii, nebo
bratrovi Ci sestfe v pfipadech lékafsky potvrzeného zavazného onemocnéni nebo
postizeni,

41 7Zada-li dfednik o zkracenou pracovni dobu z dlvodu Udasti na vzdélavacich kursech nebo v pribéhu tFi
poslednich let pfed dosaZzenim dichodového véku, ale po dosaZeni véku 58 let, mGze sluzebni organ jeho Zzadost
zamitnout nebo pozdrzet Ucinnost povoleni pouze ve vyjimeénych pfipadech, odivodnénych vaznym zajmem
sluzby.

42 Pfispévek na nezaopatfené dité, pfispévek na domacnost a pfispévek na skolni dochazku jsou vyplaceny
v pIné vysi. Prispévky do systému nemocenského pojisténi se vypocitaji ze zakladniho platu na plny Uvazek.
Prisp&vky do diichodového systému se vypogitaji ze snizeného zakladniho platu. Urednik véak miZe na zakladé
¢lanku 83 SR pozadat, aby pfispévky do dichodového systému byly pocitany ze zakladniho platu v pIné vysi.
Dlichodova prava za sluzbu na ¢astecny Uvazek se zapocitavaji v poméru k procentu odvadénych pfispévku.
®VEU se tesi i mozny stfet zjmu, nejenom ten skute¢né existujici.
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muze byt volno z osobnich divodi prodlouzeno bez ¢asového omezeni, pokud jsou pfi
kazdém rozhodnuti o prodlouZeni spinény vy$e uvedené podminky.*

Misto ufednika mlze byt obsazeno jinou osobou; po skonéeni volna z osobnich davodu je
Ufednik povinné zafazen na prvni volné misto ve své kategorii a své platové tfidé za
podminky, ze splfiuje pozadavky na obsazeni tohoto mista. Odmitne-li nabizené misto, jeho
pravo na noveé zarazeni zlistava zachovano pfi druhé nabidce na sluzebni misto podle jeho
kategorie a platové tfidy. Pfi druhém odmitnuti mize byt po konzultaci s paritni komisi
propustén. AZ do nového zafazeni ma ufednik postaveni osoby, jiZ bylo poskytnuto volno
z osobnich davodu, bez naroku na plat.

Mateiska dovolena (€l. 58 SPR)

Téhotné Zeny maji po predlozeni Iékafského potvrzeni narok na matefskou dovolenou
v délce dvaceti tydnd. Tato dovolena zacina nejdfive Sest tydnl pred oéekavanym terminem
porodu uvedenym v Iékafském potvrzeni a kon&i nejdfive ¢trnact tydnl po porodu. V pfipadé
pfed€asného nebo viceCetného porodu, narozeni ditéte se zdravotnim postizenim nebo
zavaznym onemocnénim se pfiznava dovolena v délce dvaceti ¢tyr tydn(. Pro ucely tohoto
ustanoveni se za pfedCasny porod povazuje porod, ktery nastane do konce 34. tydne
téhotenstvi.

Rodic¢ovska dovolena (€l. 42a SPR)

Kazdy ufednik ma narok na rodicovskou dovolenou bez naroku na zakladni plat, v délce
maximalné Sesti mésicll na kazdé dité, kterou si muze vybrat po dobu dvanacti let od
narozeni nebo adopce ditéte. Rodi€¢lm samozivitelim uznanym na zakladé obecnych
provadécich pravidel pfijatych sluzebnim organem jednotlivych instituci a rodi¢im
S nezaopatfenymi détmi se zdravotnim postizenim nebo zavaznou nemoci uznanou
posudkovym |ékafem instituce mulze byt délka této dovolené zdvojnasobena. Kazda
rodi¢ovska dovolena trva nejméné jeden mésic.*’Dale mu zdstava zachovano jeho misto
a narok na platovy a kariérni postup. Dovolenou si muze vybrat bud jako Uplné preruseni
sluzby, nebo jako sluzbu na poloviéni Uvazek. V pfipadé sluzby na polovi¢ni uvazek se
maximalni délka dovolené podle prvniho pododstavce zdvojnasobuje.*®

* Béhem volna z osobnich davodu je ufednikovi pozastaven platovy a kariérni postup, jeho c¢lenstvi

v dlichodovém systému a poji§téni proti irazm a nemocem z povolani. Pokud ufednik nevykonava vydéleénou
¢innost, muze pozadat, aby jeho ¢&lenstvi v systému Urazového pojisténi pokracovalo, pokud bude odvadét
pFispévek ve vysi jedné poloviny pfedepsané ¢astky v prvnim roce volna z osobnich divodd a v plné vysi po
zbytek tohoto volna. Jeho pojistné se vypog&itava z posledniho zakladniho platu. Urednik, ktery prokaze, Ze nema
narok na duchodové zabezpeceni v jiném systému, mdze na svou zadost nadale nabyvat dichodova prava po
dobu nejvySe jednoho roku za podminky, Ze bude pfispivat trojnasobkem stanovené sazby (ij. zaplati cely
prispévek odvadény do dichodového systému).

® B&hem rodicovské dovolené ziistava drednik pojistén v systému socialniho zabezpeceni. Nadale nabyva
dlchodova prava a jsou mu zachovany naroky na pfispévek na dité a na $kolni dochazku.

6 B&hem rodicovské dovolené pobira rodi¢ pFispévek ve vysi 911,73 euro mésiéné nebo 50 % této Castky pfi
praci na polovi¢ni Uvazek, aviak nesmi v té dobé& vykonavat Zadnou jinou vydéle€nou €innost. Pfispévky na
zdravotni, nemocenské pojisténi a pojisténi proti pracovnim uraziim se vypocitavaji z jeho zakladniho platu
a hradi je za n&j v plné vysi instituce. V pfipadé sluzby na polovi¢ni Uvazek se toto ustanoveni vztahuje jen na
rozdil mezi zakladnim platem v pIné vysSi a snizenym zakladnim platem. Ze skute¢né vyplacené casti zakladniho
platu se pfispévek ufednika vypocita na zakladé stejnych procentnich sazeb, jako kdyby pracoval na piny Uvazek.
Rodi¢ samozivitele a rodi¢ s nezaopatfenymi détmi se zdravotnim postizenim nebo zavaznou nemoci uznanou
posudkovym lékafem instituce dostavaji zvySeny pfispévek (1 215,63 euro mésicéné nebo 50 % této Castky pfi
praci na polovi¢ni Uvazek). Rodi¢ovska dovolena muze byt prodlouZzena o dal$ich Sest mésicl, béhem nichz ma
Urednik narok na 50 % z pfispévku. Rodi¢i samoziviteli mdze byt rodi€ovska dovolena prodlouzena o dalSich
dvanact mésicll, béhem nichz ma urednik narok na 50 % uvedené &astky.
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Péce o piribuzného se zavaznou nemoci nebo s tézkym zdravotnim postizenim (¢l. 42b
SPR)

V &asti upravujici rodiCovskou dovolenou je zafazeno ustanoveni upravujici volno v pfipadé
péce o blizkého pfibuzného (manzel/manzelka, pfedek, potomek nebo sourozenec ufednika)
se zavaznym onemocnénim nebo s tézkym zdravotnim postizenim. V téchto pfipadech ma
Ufednik narok na pfiznani volna z rodinnych divodd bez naroku na zakladni plat, je-li
onemocnéni Ci postizeni potvrzeno lékafem instituce. Celkova délka tohoto volna v profesni
kariéfe Ufednika nesmi pfesahnout devét mésicu. | v téchto pfipadech dostava arednik
pfispévek podobné jako pfi rodiCovské dovolené.

Mimoradné sluzebni volno (¢l. 57 SPR)

Kromé fadné dovolené miize byt zaméstnanci na jeho zadost pfiznano mimoradné sluzebni
volno. Narok na mimoradné sluzebni volno vznikd zejména v nasledujicich pfipadech
a v uvedené délce:

- svatba ufednika: ¢tyfi dny,

- pFestéhovani ufednika: az dva dny,

- zavazné onemocnéni manzela/manzelky: az tfi dny,

- umrti manzela/manzelky: ¢tyfi dny,

- zavazné onemocnéni pfibuzného ve vzestupné pfimé linii: az dva dny,

- umrti pfibuzného ve vzestupné pfimé linii: dva dny,

- svatba ditéte: dva dny,

- narozeni ditéte: deset dni Cerpanych béhem ¢&trnacti tydnd po jeho narozeni,

- narozeni ditéte s postizenim nebo zavaznym onemocnénim: dvacet dni Cerpanych
béhem &trnacti tydnl po jeho narozeni,

- umrti manzelky v dobé jeji matefské dovolené: pocCet dni rovnajici se zbyvajici
matefské dovolené; neni-li manzelka ufednikem instituce, pouZije se pro ur€eni
zbyvajici matefské dovolené pfiméfené ustanoveni prislusného ¢lanku SR,

- zavazné onemocnéni ditéte: az dva dny,

- velmi zavazné onemocnéni ditéte dolozené Iékafskym potvrzenim nebo hospitalizace
ditéte do véku dvanacti let: az pét dni,

- umrti ditéte: ¢tyfi dny,

- adopce ditéte: dvacet tydn(; dvacet Ctyfi tydnl v pfipadé adopce ditéte s postizenim
az dvacet Ctyfi tydny.

Dale muze instituce Ufednikovi pfiznat mimoradné sluzebni volno na odborné vzdélavani
v ramci programu prohlubovani odbornych znalosti, stanoveného instituci podle ¢lanku 24a
sluzebniho a pracovniho fadu.

Mimofadné sluzebni volno mulze byt dfednikovi vyjimecné udéleno i v prFipadé
mimoradnych sluzebnich ukolt, které pfesahuji ramec béznych povinnosti ufednika. Toto
mimoradné sluzebni volno je ufednikovi poskytnuto nejpozdéji tfi mésice po rozhodnuti
sluzebniho organu o vyjime¢né povaze prace ufednika. U mimofadného sluzebniho volna
poskytnutého podle tohoto oddilu se doba na cestu stanovi zvlastnim rozhodnutim
s pfihlédnutim k pfislusnym potfebam.
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Rakouska pravni uprava

Rakousky spolkovy zakon o statni sluzb&*’ upravuje etné a deskému pravnimu prostredi
zcela neznamé nastroje sladovani rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby.
Neékteré z nich jsou popsany nize.

Standardni pracovni doba je spolkovym zakonem o statni sluzbé stanovena na 40 hodin
tydné. Nebrani-li tomu sluzebni nebo jiny vefejny zajem, je mozné odpracovat v nékterém
tydnu vice ¢i méné hodin, ale v kalendarnim roce musi primérna tydenni pracovni doba Cinit
40 hodin.*® Sluzebni organ muze stanovit pevnou &ast pruzné pracovni doby a podéet hodin
(kladné €i zaporné saldo), které Ize pfeveést do daldiho mésice.

Zkraceni pracovni doby z libovolného divodu (§ 50a)
Na zadost ufednika Ize zkratit pracovni dobu az na polovinu, nebrani-li tomu vazny
sluzebni zajem. Zkraceni se povoluje na rok nebo urcity pocet let.

Zkraceni pracovni doby z divodu péce o dité (§ 50b)

Na zadost ufednika Ize zkratit pracovni dobu az na polovinu standardni tydenni pracovni
doby v pfipadé, kdy ma ufednik svéfeno dité do péce, a to na 1 rok &i nékolik let nebo az do
zvySené pfidavky na dité, je mozné zadat o zkraceni pracovni doby z d{ivodu péce o dité
i po jeho nastupu do Skoly. Pfi stanoveni rozloZzeni pracovni doby (resp. doby, kdy ufednik
nevykonava sluzbu) pfihlédne sluzebni organ k osobnim pomérim ufednika, zvlasté
k divodim, které vedly ke zkraceni tydenni pracovni doby, pokud tomu nebrani vazny zajem
sluzby (§ 50c). Sluzebni organ mlze na zadost ufednika nafidit zménu rozsahu snizeni
tydenni pracovni doby z libovolného divodu a z divodu péce o dité nebo jeho prfedCasné
ukonceni (§ 50d).

Prace na zkraceny tvazek z diivodu péce (§ 50e)

PFi splnéni nize uvedenych podminek (§ 75c) muze byt tydenni pracovni doba ufednika na
jeho zadost na nejméné mésic a nejvyse tfi mésice snizena az na ¢tvrtinu plného uvazku,
pokud tomu nebrani vazné sluzebni dlvody. Praci na zkraceny Uvazek z dlivodu péce lze
v zasadé zadat jen jednou na jednotlivého rodinného pfislusnika. Pfi zvySeni pozadavku na
pédi o minimalné jeden stupen, je Zadost o nové poskytnuti doby na péé&i pripustna.*

Prace na dalku (§ 36a)

Pokud tomu nebrani sluzebni nebo jiny vefejny zajem, muze byt ufednikovi nafizeno,
pravidelné zajiStovat urcité sluzebni ukoly ve svém byté nebo v jiném misté jim vybraném,
které nepatfi sluzebnimu ufadu, za pouziti k tomu nezbytné informaéni a komunikaéni

4 Spolkovy zakon ze dne 27. Cervna 1979 o statni sluzbé (,Beamten-Dienstrechtgesetz®), (Sbirka spolkovych
zakona ¢&. 333/1979), naposledy zménény zakonem ze dne 18. Cervna 2014 (Sbirka spolkovych zakonu II
¢. 59/2014), konsolidované znéni k uvedenému datu.
8 V jednom dni neni mozné odpracovat vice nez 13 hodin (§ 48a), po Sesti hodinach prace nasleduje 30
minutova prestavka (§ 48b). Po odpracovaném dni nasleduje nepfetrzity odpocinek v délce minimalné 11 hodin
S§ 48c). Tydenni nepretrzity odpocinek ¢ini minimalné 35 hodin (§ 48d).

Sluzebni organ mlzZe na Zadost Ufednika stanovit dfivéjSi navrat k pdvodni tydenni pracovni dobé
v nasledujicich pfipadech: pfijeti blizkého rodinného pfisluSnika do nemocni¢niho oSetfeni nebo péce v ustavech
a podobnych zafizenich, jeho pfevzeti do péce jinou osobou nebo jeho umrti.

18



MINISTERSTVO VNITRA
CESKE REPUBLIKY

techniky. Ufednik ma k dispozici potfebné vybaveni a pracovni pomucky. Ufednik vsak
musi splnit nasledujici podminky: osvédcit, ze je schopen dosahovat vysledku, svou
pohotovost a schopnost k samostatné praci, Zze dosahovani oekavanych vysledkl ze strany
ufednika lze kontrolovat, zavazat se k uc€inéni nezbytnych opatfeni k zajisténi bezpecnosti
dat, ufedniho tajemstvi a ostatnich povinnosti pro zachovani sluzebniho tajemstvi.

Rozhodnuti o praci na dalku musi obsahovat nasledujici informace: druh, rozsah a kvalitu
sluzebnich ukoll, které budou plnény pomoci prace na dalku, sluzebni postupy a zpusoby
komunikace mezi predstavenymi, spolupracovniky a ufednikem, Casové rozpéti, v némz
bude ufednik pracujici na dalku sluZzebné dosazitelny, pfipady a Casové rozpéti, v némz se
Ufednik pracujici na dalku zavazal byt pfitomen na svém pracovisti.

Praci na dalku je mozné nafidit maximalné na 1 rok; prodlouzeni o maximalné 1 rok jsou
mozna. Nafizeni prace na dalku se zrusi, pokud ufednik pfestane splfiovat nékterou z téchto
podminek: ufednik opakované& nedodrzuje povinnosti vyplyvajici z prace na dalku, ufednik
opakované nedosahuje ofekavanych vysledkd (kontrola kazdy tyden), nebo pokud ufednik
stahne svuj souhlas s praci na dalku.

Dovolena na zotavenou (§ 64, 65)

Ufednik ma v kazdém kalendafnim roce narok na dovolenou (na zotavenou) v rozsahu
5 tydnti (200 hodin).>® V roce, v némz Gfednik nastoupi do sluzby, ma narok na dovolenou
za kazdy zapoclaty mésic sluzebniho poméru ve vysi 1/12 roc¢ni dovolené. Pokud sluzebni
pomeér trval nepretrzité 6 mésicl, vznika narok na plnou vySi dovolené. Pokud jsou
vysledkem vypoctu naroku na dovolenou ¢asti hodin, zaokrouhli se na celé hodiny.

Dovolena ve vlasti (§ 73)

Dovolena ve vlasti se poskytuje v rozsahu 6 resp. 8 tydna pro uUfedniky, jez slouzi mimo
Evropu (diplomatické zastoupeni nebo mezistatni zafizeni, v némz reprezentuje Rakousko).
Uvedena doba se krati o dobu, kterou ufednik v béZzném roce Cerpal jako dovolenou na
zotavenou.

Zvlastni dovolena (§ 74)

Z vaznych osobnich nebo rodinnych diavodu nebo jiného zvlastniho divodu muze Grednik
pozadat o zvlastni dovolenou, po jeji dobu mu nalezi plat v pIné vysi. Zvlastni dovolena je
poskytnuta jen nebrani-li tomu naléhava sluZebni potfeba; zvlastni dovolena nesmi prekrocit
dobu pfiméfenou dlvodu. Celkova délka zvlastni dovolené v kalendarnim roce nesmi
pFekrocit dobu odpracovanou za 12 tydnt (480 hodin).

Karencni dovolena (§ 75)

Karencni dovolena je zvlastni rakousky institut, jenz se pouziva k Casové omezenému
uvolnéni zaméstnancu (vétSinou cCaste¢né nebo zcela placenému) na jejich zadost
v nasledujicich pfipadech: pro studijni uCely nebo dlouhodobéjSi prace, které nesouvisi
pfimo s pracovnim pomérem, muze se vyuzit po dobu probihajiciho karného fizeni (a s tim
souvisejiciho Setfeni) se zaméstnanci nebo uUfedniky, vyuZiva se i pro vykonani zakladni
vojenské sluzby ve spolkové armadé nebo nahradni civilni sluzbé, vyuziva se i pro péci
o dité (rodiCovska dovolend) a péci o postizené dité nebo blizkého rodinného pfisludnika.

0 0d 43. roku véku se narok na dovolenou zvySuje na 6 tydnd (ma-li narozeniny do 1. 7., jinak se zvySuje od
nasledujiciho roku).
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Ufednik miZe pozadat o neplacenou karenéni dovolenou, jez mu je poskytnuta, pokud
tomu nebrani urgentni sluzebni divody. Karenéni dovolena konCi nejpozdéji nasledujici
mésic, v némz celkova doba karencni dovolené nebo zprosténi sluzby z divodu vyzkumné
nebo ucitelské ¢innosti (na univerzité) dosahne 10 let nebo v prabéhu roku, v némz urednik
dosahne 64 let véku.

Do max. doby se zapocitavaji doby karen¢ni dovolené z pfedchazejicich sluzebnich poméra
(podobné jako u dovolené na zotavenou).”* Presahne-li doba karenéni dovolené Sest mésicii
(§ 75b), ma za nasledek odvolani ufednika, pfiemz se bere v uvahu obdobi 12 mésicl
bezprostfedné piedchazejicich nastupu na karenéni dovolenou.”® Pokud nemiZe byt
Ufednikovi po navratu z karenéni dovolené nabidnuto sluzebni misto minimalné srovnatelné
s tim, které zastaval pfed karen&ni dovolenou, zachazi se s nim jako s ufednikem, ktery
si preloZeni & prevedeni nepral.>

Dovolena k péci o postizené dité nebo rodinného prislusnika (§ 75c)
Na zadost ufednika mize byt poskytnuta neplacena karenéni dovolena,

a) jestlize se vénuje pédi o postizené dité, na néjz dostava zvySené pfidavky na dité,
Zijici ve spoleéné domacnosti,** a péée si zada celou jeho pracovni kapacitu. Péce
0 postizené dité je za téchto podminek mozna nejdéle do dokonceni 40. roku véku
ditéte.

b) pfi doprovazeni umirajiciho blizkého rodinného pfislusnika®®, jez ma narok na
pfispévek na péci minimalné tfetiho stupné (nejvyssi je sedmy stupen), vénuje-li se
Ufednik jen péci o nemocného a jeho domacnost,

c) jestlize peCuje o nezletilého umirajiciho blizkého rodinného pfislusnika, jez ma narok
na pfispévek na péci od prvniho stupné (nejvyssi je sedmy stupen).

Tato karen&ni dovolena muze trvat minimalné mésic, nejvyse tfi mésice.

Karencni dovolena pro otce (§ 75d)

Urednik miize pozadat az o étyfi tydny karenéni dovolené v dobé& pied narozenim svého
ditéte/svych déti nejpozdéji v dobé, kdy konéi v souladu s rakouskymi zakony zakaz
zaméstnavani matek,>® jestlize dité a matka s nim Ziji ve spoleéné domacnosti. Karené&ni
dovolena konci pfedCasné, pokud je zruSena spolecna domacnost s ditétem a jeho matkou.

*1 Doba karenéni dovolené se nepocita do doby vykonu sluzby s ohledem na prava ze sluzebniho poméru (§ 75a)
s vyjimkou karenéni dovolené, jez vznika ze zakona (po dobu trvani zakonnych ddvodu), karenéni dovolené na
vzdélavani (max. 3 roky); z ddvodu rozvojové pomoci, twinningovych projektl EU, sluzebni pomér k tzemnimu
celku nebo obecnimu sdruzeni nebo podobnému zafizeni statu v ramci EU nebo Evropského sdruzeni volného
obchodu (max. 5 let); struktura EU nebo mezistatni subjekt, jehoz je Rakousko &lenem (max. 10 let). Do
maximalni vySe se u jednotlivych vyjimek zohledriuje doba karenéni dovolené pro Ucely vypocétu dichodu jako
doba vykonu sluzby.

°2 Je-li divodem karendni dovolené matefska nebo rodiGovska dovolena, neni mozné sluzebni misto obsadit
trvale. Ufednik ma v tomto pfipadé po navratu narok vratit se na stejné misto, neni-li to mozné na srovnatelné
misto ve svém sluZzebnim udfadé, neni-li to mozné, na srovnatelné misto v jiném sluzebnim ufadé, neni-li to
mozné na misto ve vlastnim nebo jiném sluzebnim ufadé.

%3V takovém pfipadé je mu v souladu s § 35 odst. 1 bis 7 zdkona o platu vyplacen pfiplatek, jehoz vySe se
zapocitava do vypoctu vySe ddchodu. Napf. v prvnim roce je ve vysi 90 % rozdilu mezi tehdej$im a stavajicim
pfiplatkem za funkci, druhy rok ve vysi 75 % a tfeti ve vySi 50 %. Tento pfiplatek ma kompenzovat ztratu, kterou
urednik utrpél tim, Ze byl zafazen na misto v nizSi platové tridé.

% postizené dité Zije ve spole¢né domacnosti i v pfipadé, ze se nachazi mimo ni z divodu do¢asné/obCasné
|IéCebné péce.

%5 Za blizkého rodinného prisluSnika se povazuje: manzel/manzelka a osoby, které jsou s Ufednikem pFibuzni
v pfimé linii, dale sourozenci, nevlastni, adoptované a osvojené déti a osoby, s nimiz ufednik Zije v trvalém
svazku.

%6 Zakaz plati do uplynuti 8 tydna, u pfed€asnych a vicecetnych porodl do 12 tydnl po porodu.
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Zprosténi sluzby z diivodu péce (§ 76)

Bez ohledu na zvlastni dovolenou podle § 74 ma ufednik narok na zprosténi sluzby z diivodu
péce v nasledujicich pfipadech (je tfeba dolozit):

a) nutna péce o blizkého rodinného pfislusnika, jenZz onemocnél nebo utrpél uraz, nebo
stejné postizené dité osoby, s niz ufednik Zije v trvalém svazku,

b) nutna péce o vlastni, adoptované ¢i osvojené dité, nevlastni dité &i dité osoby, s niz
ufednik Zije v trvalém svazku, pokud se tato osoba ze zakonnych divodd nemuze o dité
starat,

¢) doprovod ditéte podle bodu 2 k nemocniénimu oSetfeni, do zdravotnického zafizeni nebo
ustavu, jestlize dité nedosahlo 10 let véku.

Uvolnéni ze sluzby pro ,,rodinny hospic* (§ 78a-d)

Ufednik mGZe pozadat o uvolnéni ze sluzby v pfipadé péée o umirajiciho blizkého
rodinného pfislusnika (§ 78d) na dobu max. tfi mésicl s moznym prodlouzenim az na Sest
mésiclt/davod. V ramci tohoto uvolnéni je mozné pozadat o uUlevy tykajici se pracovni doby
(napf. vyména smény, napracovani zameskanych hodin, ...), snizeni tydenni pracovni doby
s odpovidajicim snizenim platu (podle §§ 50c a 50d vy3e) nebo uplné uvolnéni ze sluzby bez
naroku na plat.

Toto uvolnéni Ize vyuzit i v pfipadé doprovazeni umirajici tchyné, tchana, zeté, snachy,
adoptovanych €i osvojenych déti a déti osoby, s niz ufednik zZije v trvalém svazku. Zminéna
uvolnéni by neméla vést k vyraznému narudeni chodu Gfadu. Ufednik by mél ddvod
zadanych opatfeni a jejich prodlouzeni dolozit vérohodnym zplsobem, na zadost sluzebniho
organu musi predlozit pisemné potvrzeni o svém vztahu k doprovazené osobé.

V pfipadé péce o téZce nemocné dité (v€etné adoptovanych, osvojenych déti, zeté, snachy
nebo vlastnich déti osoby, s niz ufednik zZije v trvalém svazku), maze Cinit pocate€ni doba
ulehéeni az 5 mésict s moznym prodlouzenim az na celkem devét mésicu.

Placené volno tzv. Sabbatical (§ 78e)

Placené volno znamend, Ze se zaméstnanec ve vymezeném &asovém obdobi (napf. po
dobu dvou az Sesti let) vzda Casti svého platu, i kdyz odpracuje pfedepsany pocet hodin, za
coz ziska placené volno po dobu jednoho roku, které si vybere ve vymezeném obdobi. Po
onu vymezenou dobu dostava stejny nizsi plat; je to zpUsob jak odbourat pfeséasy.”’

Takto ziskané volno byva nejCastéji vyuzivano: k dalSimu vzdélavani, ve vysokém Skolstvi
jako obdobi vénované vyhradné& vyzkumu, pro preorientovani se v pracovni kariéfe, pro
pfedchazeni vyhofeni, za ucelem vénovat se intenzivné partnerskému vztahu nebo rodiné,
nebo byva €asto spojeno se zkracenim pracovni doby pfed odchodem do dlichodu — jako
moznost jit do pfed€asného dichodu.

V Rakousku lIze ziskat placené volno na Sest az maximalné 12 mésicl, pokud se ufednik
v obdobi dvou az péti let vzda &asti svého platu, nebrani-li tomu vazné sluzebni divody
a pracuje-li ve statni sluzbé alespori pét let. Zaatek a konec vymezeného obdobi se
pisemn& dohodne mezi sluzebnim organem a Gfednikem. Zadost je zamitnuta, pokud
nedojde k dohodé, &i pokud se na dobu placeného volna nenajde vhodna nahrada (ufednik,
smluvni zaméstnanec).

*" Tento model vznikl na vysokych Skolach v USA; vysokoSkolsti ucitelé tak ziskali moznost vénovat se po urcitou
dobu vyhradné vyzkumu.
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Némecka pravni uprava

Némecky sluzebni zakon®®, ktery upravuje &etné nastroje sladovani rodinného a osobniho
Zivota s vykonem statni sluzby, také stanovuje, Zze standardni tydenni pracovni doba
(podle § 87) nema v priiméru prekrocit 44 hodin. V pfipadé pracovni pohotovosti mize byt
pfiméfené prodlouzena. DalSi podrobnosti k pracovni dobé véetné mozZnosti pruzné pracovni
doby upravuje nafizeni spolkové viady.

Pracovat na zkraceny uvazek (§ 91) je statnim zaméstnancdm umoznéno az do vySe
poloviny standardniho Uvazku.

Zkraceny pracovni Uvazek a neplacena dovolena z rodinnych diivodu (§ 92)

Statnim zaméstnancim je umoznén zkraceny pracovni Uvazek v pfipadé péce o dité do 18
let véku (pokud o né&j skuteéné peéu;ji)® &i péée o ostatni rodinné prislusniky, ktefi pédi
potfebuji (a to na zakladé potvrzeni |ékafe, zdravotni pojistovny, ...). Zkraceny pracovni
Uvazek kratSi nez polovina standardni pracovni doby a neplacena dovolena z rodinnych
dlvodd nesmi v souhrnu prfesahnout 15 let. Do této doby se pocita i doGasné uvolnéni ze
sluzby bez naroku na plat. V této dobé jsou povoleny jen takové vedlejsi €innosti, které jsou
v souladu s ddvodem, pro ktery byl zkraceny uvazek ¢i dovolena z rodinnych davodu
poskytnuty.

Péce o rodinné prislusniky (§ 92a)

Statni zaméstnanci maji moznost pozadat o zkraceny pracovni Uvazek z diivodu péce
0 nezaopatiené blizké rodinné prisluSniky v domacim prostiedi, max. na 48 mésica.
Sklada se ze dvou Casti - faze pée na max. 24 mésicl, pokud odpracuje kazdy tyden
alespori 15 hodin. Stejné dlouha muze byt faze nasledné péce za stejnych podminek
Z hlediska odpracované doby.

Zkraceny pracovni uvazek pred odchodem do dichodu (§93)

Statni zaméstnanci maji moznost zkraceného pracovniho uUvazku, pokud jsou splnény
vSechny stanovené podminky (napf. dokon&eny 60. rok véku nebo dokonceny 55. rok véku
a maji tézké zdravotni postizeni nebo dokonéeny 55. rok véku a pracuji v oblasti, kde
probiha stanovené snizovani mist a v poslednich péti letech pfed zaCatkem zkraceného
pracovniho Uvazku pfed odchodem do dichodu pracovali minimalné 3 roky na zkraceny
uvazek, jejich stavajici sluzebni misto je spojeno se zatizenim, které nejsou schopni zvladat)
mohou pozadat na celé obdobi zbyvajici do odchodu do duchodu o ¢aste¢ny uvazek pred
odchodem do duchodu. Zkraceny pracovni Uvazek je ve vySi poloviny stavajiciho
pracovniho uvazku, nejvy$e poloviny doby primérné odpracované za posledni dva roky
pfed zacatkem zkraceného pracovniho Uvazku pfed odchodem do dichodu.

V pfipadé zadosti o zkraceny uvazek nebo doCasné uvolnéni ze sluzby je ufednik seznamen
s disledky zkraceného uUvazku nebo doCasného uvolnéni ze sluzby zvlast€ na naroky
v souladu se sluzebnimi pfedpisy a s moznosti stanoveni lhuty pro prodlouzeni a jejimi
dusledky (§ 94).

% Spolkovy sluzebni zakon (,Bundesbeamtengesetz’) ze dne 5. Gnora 2009 (Sbirka spolkovych zakoni |,
str. 160), ktery byl naposledy zménén ¢lankem 2 zékona z 28. srpna 2013 (Sbirka spolkovych zakond I, str. 3386)
%9 Z toho Ize dovodit, Ze pfi vy$Sim véku ditéte je tfeba péci prokazat, napf. ma postizeni.
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Sluzebni organ ma ze zakona povinnost (§ 78) starat se o blaho urednikt a jejich rodin
i po skonéeni jejich sluzebniho pomé&ru.®® Chrani ufedniky pfi vykonu sluZebnich povinnosti
a v jejich postaveni.

Dovolena na zotavenou (§89)

Urednik ma kazdy rok narok na placenou dovolenou. Zptsob schvalovani a délku dovolené
upravi spolkova vlada nafizenim. DodateCnou dovolenou pro ufedniky zahraniéni sluzby
vyslané k vykonu sluzby do zahranic¢i upravuje zakon o zahraniéni sluzbé.

Doc¢asné uvolnéni ze sluzby bez naroku na plat (§95)

Ufednik v &inné sluzb& muaZe v oblastech, vnichz je kvali situaci na pracovnim trhu
vyjimec€ny previs uchaze€l o praci, a je tudiz ve vefejném zajmu, aby bylo vice uchazecu
zameéstnano ve statni sluzbé, pozadat o neplacenou dovolenou az v délce celkem 6 let
nebo na dobu, nez odejde do dichodu. Zadosti je vyhovéno, pokud tomu nebrani sluzebni
zajem.

0 Tato povinnost vyplyva statu z ustanoveni &lanku 33 odst. 4 Ustavy Spolkové republiky Némecko. Ufednici
napf. s ohledem na toto ustanoveni dostavaji duchod (,Pension®), ktery je vy$Si nez dichod (,Rente*), kterou
dostavaji ostatni zaméstnanci. Kromé toho hradi stat dfednikim 50 % pojistného v soukromém systému
zdravotniho poji$téni (ostatni zaméstnanci jsou pojisténi ve standardnim zdravotnim systému). Tato péce statu
vyplyva ze skutecnosti, Ze Ufednici maji vice povinnosti, nez ostatni zaméstnanci, nesméji stavkovat a musi byt
statu k dispozici tam, kde je potfebuje (pfelozeni i do jiného mista).
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Slovenska pravni uprava

Slovensko pfijalo svUj prvni sluzebni zakon vroce 2001 a v soucCasnosti je platnym
predpisem zakon o statni sluzb& zroku 2009.%* Jiz vroce 2006 byl novelou ptivodniho
zakona zrusen Urad pro statni sluzbu a jeho kompetence piesly na jednotlivé dfady statni
spravy. Statni sluzba je postavena na principu decentralizace, kdy kazdy samostatny
sluzebni ufad je odpovédny za realizaci statné zameéstnaneckych vztahlG. Na ostatni
zaméstnance vefejné spravy, ktefi nespadaji pod zakon o statni sluzbé, se vztahuje zakon
€. 52/2003 Z.z., o vykonu prace ve vefejném zajmu a zakon €. 553/2003 Z.z., o odménovani
nékterych zaméstnancl pfi vykonu prace ve vefejném zajmu. | na Slovensku je vefejna
sprava jako celek fizena centralni instituci, a to Ministerstvem vnitra. Slovensky zakon
o statni sluzbé je vybudovan na principech profesionality, nestrannosti, stability statné
zaméstnaneckého poméru a etiky.

Vztah slovenského zakona o statni sluzbé a slovenského zakoniku prace a nastroje
slad’'ovani rodinného a osobniho zivota s vykonem statni sluzby.

Slovensky zakon o statni sluzb& nékteré pravni instituty v oblasti sladovani rodinného
a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby samostatné neupravuje. Proto v § 120 (,Spole¢na
ustanoveni“) odkazuje na pfiméfené pouziti ustanoveni slovenského zakoniku prace.®
V zékoné o statni sluzbé je v § 66 upravena sluzebni doba, ktera je stanovena jako Casovy
usek, ve kterém statni zaméstnanec vykonava statni sluzbu a je k dispozici sluZzebnimu
Ufadu. V § 66 odst. 2 slovenského zakona o statni sluzbé se dale stanovi, ze sluzebni Gfad
muze se statnim zaméstnancem dohodnout nerovnomérné rozvrzeni sluzebni doby i tehdy,
kdyz statni zaméstnanec nevykonava statni sluzbu v dvousménném, trojsménném nebo
nepretrzitétm provozu. Dale zakon o statni sluzbé v §71 a 72 doplfiuje ustanoveni ze
zakoniku prace, ktera se tykaji materské a rodiCovské dovolené (viz. nize). DalSi nastroje
sladovani jsou upraveny pouze v zakoniku prace. Napfiklad:

a) pruzna pracovni doba je upravena v § 88 zakoniku prace.

Pruzna pracovni doba je definovana jako zplsob rovnomérného a nerovnomérného
rozvrzeni pracovni doby, ktery zaméstnavatel mize zavést kolektivni smlouvou nebo po
dohodé se zastupci zaméstnancul. Ve shodé s ¢eskou pravni Upravou pruzné pracovni doby,
je zadkladni pracovni doba stanovena jako ¢asovy usek, ve kterém je zaméstnanec povinen
byt na pracovisti, naopak volitelna pracovni doba je Casovy usek, ve kterém je
zaméstnanec povinen byt na pracovisti v takovém rozsahu, aby odpracoval provozni dobu.®
Délka pracovni smény pfi uplatnéni pruzné pracovni doby mulze byt nejvySe 12 hodin.
RozvrZzeni zaéatku a konce pracovni doby je upraveno v § 90 zékoniku prace. Zacatek
a konec pracovni doby i rozvrh do smén stanovi zaméstnavatel po dohodé se zastupci
zaméstnancl a oznami to pisemné na mist€ u zameéstnavatele, které je zaméstnanci
pfistupné.

b) zkraceny pracovni Uvazek (kratSi pracovni doba) § 49 a § 49 a) zakoniku prace
Zaméstnavatel si se zaméstnancem mohou dohodnout v pracovni smlouvé kratSi pracovni
dobu, nez je stanovena tydenni pracovni doba. KratSi pracovni doba nemusi byt rozvrzena

b1 Zakon &. 400/2009 Z.z., o statni sluzbé a 0 zméné a doplnéni nékterych zakonu, ve znéni pozdéjSich predpisu.
62 Zakon &. 311/2001 Z.z., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisu.

% Provozni doba je celkova pracovni doba, kterou je zaméstnanec povinen odpracovat v pruzném pracovnim
obdobi uréeném zaméstnavatelem. A pruzné pracovni obdobi se uplatni jako pracovni den, pracovni tyden,
Ctyftydenni pracovni obdobi nebo jiné pracovni obdobi uréené zaméstnavatelem.
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na vSechny pracovni dny. Zaméstnavatel mize se zaméstnancem dohodnout i zménu
stanovené tydenni pracovni doby na ¢éasteénou tydenni pracovni dobu a také zménu
kratSi tydenni pracovni doby na stanovenou tydenni pracovni dobu. Zaméstnanec
v pracovnim poméru na c&asteény pracovni Uvazek se nesmi zvyhodnit nebo omezit
v porovnani se srovnatelnym zaméstnancem. Zaméstnanci v pracovnim poméru na ¢astecny
Uvazek patfi mzda odpovidajici sjednané kratSi pracovni dobé&. Zaméstnavatel informuje
srozumitelnym zplsobem zaméstnance a zastupce zaméstnancl o moznostech pracovnich
mist na ¢aste€ny pracovni Uvazek.

¢) neplacené volno je upraveno v § 141 odst. 3 zakoniku prace.

Zaméstnavatel mize poskytnout zaméstnanci dal§i pracovni volno nebo pracovni volno
s nahradou mzdy nebo bez nahrady mzdy, a to zjinych dlvodu nez jsou vyjmenovany
v § 143 — dulezité osobni prekazky v praci na strané zaméstnance. Pracovni volno se
poskytne na Zadost zaméstnance, a pokud se poskytne s nahradou mzdy, musi si to
zaméstnanec napracovat.

d) teleworking je upraven v § 52 zakoniku prace.

Je to obdobny institut, jako je v Ceském zakoné o statni sluzbé vykon statni sluzby z jiného
mista. | zde je umozZnén pracovni pomér zameéstnance, ktery vykonava praci pro
zaméstnavatele podle podminek dohodnutych v pracovni smlouvé doma nebo na jiném
dohodnutém misté, s pouzitim informacénich technologii zaméstnavatele. Zaméstnavatel
pfijima pfi teleworkingu vhodna opatreni, zejména zajisti, nainstaluje a pravidelné udrzuje
technické a programové vybaveni potfebné k vykonu prace na dalku s vyjimkou pfipadd, kdy
zaméstnanec, vykonavajici praci na dalku pouziva vlastni vybaveni. Zaméstnavatel zajistuje
zejména ochranu udaju (software), které se zpracovavaji a pouzivaji pfi praci na dalku
a informuje zaméstnance o vSech omezenich pouzivani technického a programového
vybaveni, v€etné sankci v pfipadé poruseni téchto omezeni. Pracovni dobu si sdm rozvrhuje
zaméstnanec, a proto se na ného nevztahuji néktera ustanoveni zakoniku prace, ktera se
tykaji pracovni doby (napfiklad rozvrzeni tydenni pracovni doby, nepfetrzity denni
odpodinek, ustanoveni o prostojich apod.).®* Pracovni podminky pfi praci na dalku nesmi
znevyhodnovat zaméstnance ve srovnani se srovnatelnym zaméstnancem na pracovisti
zaméstnavatele. Zaméstnavatel musi pfijmout opatfeni, ktera pFfedchazeji izolaci
zaméstnancu v rezimu teleworkingu a umozniuji jim se setkavat s jinymi zaméstnanci.

Za praci na dalku se nepovazuje prace, kterou zaméstnanec vykonava prilezitostné nebo
za mimoradnych okolnosti se souhlasem zaméstnavatele, nebo po dohodé s nim doma
nebo na jiném obvyklém misté vykonu prace. To je mozné za predpokladu, ze druh prace,
ktery zaméstnanec vykonava podle pracovni smlouvy, to umozhuje.

e) matefskd a rodiCovska dovolend je pfevazné wupravena v pfisluSnych
ustanovenich zakoniku prace (§ 166 - § 170) a doplnéna nékterymi ustanovenimi zakona
o statni sluzbé (§ 71 a 72). Pokud statni zaméstnankyné, které jsou t€hotné, nebo matkami
do konce devatého mésice po porodu a vykonavaji statni sluzbu, ktera je pro né ze
zdravotnich divodu zakazana (tedy podle Iékafského posudku by mohlo byt ohroZeno jejich

% i dllezitych osobnich pfekazkach v praci nenalezi zaméstnanci od zaméstnavatele nahrada mzdy s vyjimkou
umrti rodinného pfisludnika, dale mzda za praci pfes€as, mzdové zvyhodnéni za praci ve svatek, za nocni praci,
a to, pokud se zaméstnanec se zaméstnavatelem nedohodne jinak.
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téhotenstvi, nebo jejich zdravi kratce po porodu nebo ohrozeno zdravi jejich nenarozenych
déti), sluzebni Ufad je povinen obstarat zménu podminek vykonu statni sluzby této statni
zaméstnankyné. Pokud to neni mozné, je sluzebni ufad povinen prelozit tuto statni
zaméstnankyni na jiné vhodné statné zaméstnanecké misto. BEhem preloZeni pobira tato
statni zaméstnankyné plat, nejméné v takové vysi, ktera by ji nalezela, pokud by k prelozeni
nedos$lo. Pokud tento postup neni mozny, sluzebni Ufad zaradi statni zaméstnankyni mimo
vykon statni sluzby. Zafazeni mimo vykon statni sluzby skon€i jejim nastupem na matefskou
nebo rodi¢ovskou dovolenou.

Statni zaméstnankyné po matefské a rodiCovské dovolené nebo statni zaméstnanec po
rodiCovské dovolené se vraci na puvodni statné zaméstnanecké misto za podminek,
které pro né& nesmi byt méné pfiznivé, nez byly sluzebni podminky, ve kterych statni
zaméstnankyné nebo statni zaméstnanec vykonavali statni sluzbu pfed odchodem na
matefskou nebo rodi¢ovskou dovolenou. Pokud v jejim prabéhu bylo statné zaméstnanecké
misto zruSeno, sluzebni urad tohoto statniho zameéstnance zafadi na statné zameéstnaneckeé
misto ve stejném oboru statni sluzby a v té samé funkci. Statni zaméstnankyné po skonéeni
matefské a rodi€ovské dovolené nebo statni zameéstnanec na rodi€ovské dovolené ma pravo
na prospéch z kazdého zlepS$eni podminek vykonavané statni sluzby, které by ji/mu patfilo,
kdyby nebyl/a na matefské nebo rodicovské dovolené.

Informovani statnich zaméstnankyf na matefské nebo rodiCovské dovolené nebo statnich
zaméstnancu na rodiCovské dovolené zajiStuje personalni organizacni utvar. Béhem
matefské nebo rodiCovské dovolené statni zaméstnankyné redlné nevykonavaji statni
sluzbu, z tohoto divodu je sluzebni ufad nema moznost vyslat na sluzebni cestu za ucelem
vzdélavani.

Pokud by statni zaméstnankyné na matefské nebo rodiCovské dovolené chtéla v jejim
pribéhu pracovat na dohodu mimo statni sluzbu, musela by respektovat omezeni dana
v ustanoveni § 61 zakona o statni sluzbé. Napfiklad by nemohla podnikat, vykonavat
vydéle¢nou Cinnost, ktera je shodna nebo obdobna s €innosti jejiho zaméstnaneckého mista.
Nesméla by byt ¢lenem fidicich, dozor€ich a kontrolnich organu pravnickych osob, pokud
neméla predchozi souhlas sluzebniho ufadu. Ale i vtomto pfipadé by nemohla pobirat za
tyto €innosti odménu nebo ziskavat jinou vyhodu.

| kdyz slovenska pravni Uprava v oblasti nastrojli sladovani rodinného a osobniho Zivota
s vykonem statni sluzby vychazi z ustanoveni zakoniku prace, nelze vSak opomenout ani
Kolektivni smlouvy vyssiho stupné, které se uzaviraji vzdy na pfislusny kalendafni rok
a umoznuji prodlouzit dovolenou o jeden tyden nad zakonny rozsah, kdy statni zaméstnanec
ma narok na 5 tydnd dovolené a na 6 tydnt dovolené maji narok zaméstnanci, ktefi dosahli
véku 33 let. Kolektivni smlouva také umoznuje zkratit sluzebni dobu o dvé a pal hodiny.

Porovnani ¢eské a slovenské pravni upravy v oblasti slad'ovani rodinného a osobniho
zivota s vykonem statni sluzby.

Podminky pro sladéni rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnancl s vykonem statni
sluzby v obou pravnich uUpravach jsou ve vétSiné pravnich institutd sladovani obdobné.
Rozdil vS§ak spociva v samotné pravni upravé, kdy do ¢eského zakona o statni sluzbé jsou
pfimo vc€lenéna ustanoveni o vytvareni podminek sladovani, a jen u nékterych institutd
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sladovani je odkaz na pfislusna ustanoveni zakoniku prace (napf. matefska a rodiCovska
dovolend, zaCatek a konec pracovni doby, pruzna pracovni doba).

Ve slovenské pravni Upravé je vétSina institutd sladovani rodinného a osobniho Zivota
s vykonem statni sluzby upravena v zakoniku prace a zakon o statni sluzbé pouze stanovuje
urCita specifika k nékterym nastrojim sladovani (sluzebni doba a institut matefské
a rodiCovské dovolené je Castecné upraven ve slovenském zakoné o statni sluzbé).

Zatimco v Ceském zakoné o statni sluzbé je vyslovna udprava povinnosti sluZzebniho ufadu
tyto podminky vytvaret a jsou uvedeny i nékteré nastroje, které je k tomu mozné vyuzit,
slovenské sluzebni ufady se pfi vytvareni podminek sladovani fidi zakonikem prace.

V oblasti flexibilni sluzebni doby (rozvrzeni sluzebni doby, stanoveni pocatku a konce
sluzebni doby, pruzné rozvrzeni sluzebni doby a povoleni krat§i sluzebni doby) se obé
pravni Upravy prolinaji a obé& umoznuji vyuziti flexibilni sluzebni doby. U kratSi sluzebni
doby je v Eeském zakoné o statni sluzbé moznost jejiho povoleni na zakladé rozhodnuti
sluzebniho organu, které se vydava ve spravnim fizeni a na povoleni kratSi sluzebni doby
nema statni zaméstnanec pravni narok, ve slovenském zakoniku prace se kratSi pracovni
doba povoluje na zakladé dohody mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem a je stanovena
v pracovni smlouve.

Vykon statni sluzby z jiného mista je v Ceské pravni Upravé zakotven pfimo v zakoné
o statni sluzbé a ustanoveni § 117 je podrobnégji rozvedeno pfislusnym nafizenim viady
a sluzebnim predpisem naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu, ve slovenské pravni
upravé je tento institut podrobné& upraven v zakoniku prace. V Ceské pravni uUpravé se
uzavira dohoda mezi sluzebnim organem a statnim zaméstnancem, ve které se stanovi
podminky vykonu statni sluzby zjiného mista, ve slovenské pravni uUpravé se prace
zdomova nebo zjiného dohodnutého mista sjednava pfimo v pracovni smlouvé. Ve
slovenském zakoniku prace jsou ustanoveni, ktera ukladaji zaméstnavateli pfijmout opatfeni
jak v oblasti technické a programové, tak v oblasti rovnosti podminek, coz v Ceské
pravni upravé je obsazeno pouze v pfislusném nafizeni vlady (nikoli v zakoniku prace, ani
v zakoné o statni sluzbé).

Podminky vykonu statni sluzby téhotnych statnich zaméstnankyn jsou v obou pravnich
Upravach srovnatelné, stejné tak i matefska a rodi¢ovska dovolena. Cesky zakon o statni
sluzbé v téchto institutech odkazuje na pravni upravu zakoniku prace tak, jako je tomu ve
slovenské pravni upravé. Slovenska pravni Uprava v zakoniku prace navic obsahuje
ustanoveni o moznosti Cerpani rodiCovské dovolené na zakladé dohody mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem az do péti let véku ditéte, a pokud je zaméstnanec na
rodiCovské dovolené s ditétem, které je v dlouhodobé nepfiznivém zdravotnim stavu, mize
byt rodi€ovska dovolena Eerpana az do dovrdeni osmi let véku ditéte.
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Soucasna pravni uprava oblasti slad'ovani rodinného a osobniho
zivota s vykonem statni sluzby

Zakon o statni sluzbé nové zakotvuje pro statni zaméstnance nékteré nastroje pro sladéni
rodinného a osobniho zivota s vykonem statni sluzby. Pravnim zakladem pro oblast
sladovani rodinného a osobniho zivota s vykonem statni sluzby je ¢ast pata, hlava sedma
zakona o statni sluzbé a nafizeni vlady €. 144/2015 Sb., o vykonu statni sluzby z jiného
mista a pravidlech pro vytvofeni predpokladl sladéni rodinného a osobniho Zivota
s vykonem statni sluzby.®® Podle ustanoveni § 116 odst. 1 zakona o statni sluzbé& sluzebni
ufad vytvafi podminky pro sladéni rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnanct
s vykonem statni sluzby, a to zejména témito zplsoby: rozvrzenim sluzebni doby (v€etné
stanoveni zagatku a konce sluzebni doby), pruznym rozvrzenim sluZzebni doby, povolovanim
kratSi sluzebni doby, sjednavanim moznosti vykonavat sluzbu z jiného mista (tzv. home
office) a zfizovanim 8kolskych zafizeni za u(cCelem predSkolniho vzdélavani nebo
poskytovanim péde o dité v détské skuping podle zvlastniho zakona®. Nebrani-li tomu
fadné plnéni udkoll sluzebniho dfadu, sluzebni organ povoli statnimu zaméstnanci
pecujicimu o dité, které dosud nedokoncilo prvni stupefi zakladni 8koly, pruzné rozvrzeni
sluzebni doby nebo kratdi sluzebni dobu; to plati obdobné i pro osamélou statni
zaméstnankyni a osamélého statniho zaméstnance, ktefi pecuji o dité, které dosud
nedosahlo véku 15 let, jakoz i pro statniho zaméstnance, ktery prokaze, Ze pfevazné sam
dlouhodobé pecuje o osobu, ktera se podle jiného pravniho predpisu povazuje za osobu
zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavislost), ve stupni Il
(tézka zavislost) nebo stupni IV (Uplna zavislost).

Ustanoveni § 117 zakona o statni sluzbé stanovuje zakladni podminky vykonu statni
sluzby z jiného mista. Nebrani-li tomu Fadné plnéni ukoll sluzebniho Ufadu, sluzebni organ
muze se statnim zaméstnancem uzaviit dohodu o vykonu statni sluzby z jiného mista,
ve které se sjednaji podminky vykonu statni sluzby. Za misto vykonu statni sluzby se
povaZzuje misto sjednané v dohodé o vykonu statni sluzby z jiného mista. Pfi vykonu statni
sluzby z jiného mista se na statniho zaméstnance nevztahuje Uprava rozvrzeni sluZzebni
doby. PFi vykonu statni sluzby z jiného mista statnimu zameéstnanci pfi dulezitych osobnich
prekazkach ve sluzbé, které se fidi § 199 odst. 2 zakoniku prace a nafizenim vlady, kterym
se stanovi okruh a rozsah jinych dulezitych osobnich prekazek v praci, nepfislusi nahrada
platu, s vyjimkou pfekazek uvedenych v bodech 5, 7 a 10 pfilohy k tomuto nafizeni viady,
nebo jde-li o poskytovani platu pfi doasné neschopnosti k vykonu statni sluzby; pro ucely
poskytovani platu pfi do€asné neschopnosti k vykonu statni sluzby plati pro tohoto statniho
zaméstnance stanovené rozvrzeni sluzebni doby do smén, které sluzebni organ pro tento
ucel stanovi sluzebnim predpisem. P¥i vykonu sluzby z jiného mista statnimu zaméstnanci
nepfislusi plat nebo nahradni volno za sluzbu pfesc€as, ani nahradni volno nebo nahrada
platu anebo pfiplatek za sluzbu ve svatek.

Tato ustanoveni dale rozvadi a zpfesriuje sluzebni pfedpis naméstka ministra vnitra pro

statni sluzbu &. 12/2015, k vytvaieni podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota
s vykonem statni sluzby a podminek vykonu statni sluzby z jiného mista.

% Relevantni ustanoveni zakona o statni sluzbé jsou pfilohou vyro€ni zpravy.
% zakon &. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné a o zméné souvisejicich zakonu.
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Institucionalni zabezpeceni slad’ovani rodinného a osobniho zivota
s vykonem statni sluzby

Sekce pro statni sluzbu Ministerstva vnitra

Ministerstvo vnitra (sekce pro statni sluzbu) podle § 13 odst. 1 pism. e) zakona o statni
sluzbé hodnoti vytvareni podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem
statni sluzby sluzebnimi ufady a predklada o tom jednou ro¢né zpravu viadé. Naméstek
ministra vnitra pro statni sluzbu téz vydal sluzebni predpis €. 12/2015, k vytvafeni podminek
pro sladéni rodinného a osobniho zivota s vykonem statni sluzby a podminek vykonu statni
sluzby zjiného mista, kterym stanovil podrobnéjsSi pravidla pro sladovani rodinného
a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby.

Sluzebni urady

SluZebni ufad vytvafi podminky pro sladéni rodinného a osobniho Zivota statnich
zaméstnancu s vykonem statni sluzby. Sluzebni Ufad umozni statnimu zaméstnanci, ktery je
zarazen mimo vykon statni sluzby z diivodu matefské dovolené, rodiCovské dovolené nebo
ktery Cerpa sluzebni volno z divodu péce o dité do 4 let véku, na jeho zadost ucast na
vzdélavani statnich zaméstnancu (nafizeni vlady § 3 odst. 1). Sluzebni ufad dale zajisti
pristup k informacim o zménach v plsobnosti a organizaci sluzebniho Gfadu, a pfistup na
misto vykonu statni sluzby, pokud to povaha spravnich &innosti nevyluCuje (nafizeni viady
§ 3 odst. 2). Sluzebni ufad mGze vyhradit prostory, které slouzi ke kratkodobému vyuziti
a pobytu déti statnich zaméstnancu v ramci jejich sluzebni doby (nafizeni vliady § 3 odst. 3).
Sluzebni Ufad mulze poskytnout statnimu zaméstnanci potfebné technické vybaveni pro
vykon statni sluzby z jiného mista. Sluzebni ufad mize zfizovat Skolska zarizeni za uCelem
predskolniho vzdélavani nebo poskytovani péCe o dité v détské skupiné podle jiného
zakona.

Sluzebni organy

Sluzebni organ jedna a rozhoduje ve vécech sluzebniho poméru, jak plyne z ustanoveni § 10
odst. 2 zakona o statni sluzbé. V oblasti sladovani rodinného a osobniho Zivota tak sluzebni
organ stanovuje rozvrzeni sluzebni doby véetné stanoveni za¢atku a konce sluzebni doby
(§ 99 zakona o statni sluzbé), povoluje pruzné rozvrzeni sluzebni doby (§ 100 zakona
o statni sluzbé), povoluje kratsi sluzebni dobu (§ 99 odst. 3 zadkona o statni sluzbé) a také
sjednava se statnim zaméstnancem dohodu o vykonu statni sluzby z jiného mista (§ 117
zakona o statni sluzbé). Sluzebni organ mlze rozhodovani v oblastech podle § 159 odst. 2
zadkona o statni sluzb& pfenést na predstavené (napf. povolovani pruzného rozvrzeni
sluzebni doby).
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Nastroje slad'ovani rodinného a osobniho zivota s vykonem statni
sluzby v praxi sluzebnich uradu

Nastroje sladovani maji za cil usnadnit statnim zaméstnancim zvladani naroénych situaci,
které vznikaji vrodinném a osobnim Zivoté statniho zaméstnance nebo v souvislosti
s vykonem statni sluzby, a poskytnout v téchto situacich ur€ité moznosti pfizptsobeni
vykonu statni sluzby rodinnému a osobnimu Zivotu statniho zaméstnance. Sladovani
rodinného a osobniho Zzivota s vykonem statni sluzby je vyznamnou soucasti agendy
rovnosti Zen a muzd (VIadni strategie pro rovnost Zen a muzii v CR na léta 2014 — 2020).%"

SLUZEBNi DOBA - PRAVNi ZAKLAD

Podrobnéjsi pravidla pro rozvrzeni sluzebni doby vcetné zacatku a konce sluzebni doby
a pruzného rozvrzeni sluzebni doby stanovuje sluzebni organ sluzebnim predpisem, ktery
je zavazny pro vSechny statni zaméstnance vykonavajici statni sluzbu v pfislusném
sluzebnim ufadu, pfitom zohlediuje také sladéni rodinného a osobniho Zivota statnich
zameéstnancu s vykonem statni sluzby (§ 99 odst. 4 zakona o statni sluzbé).

Pruzné rozvrzeni sluzebni doby, kratSi sluzebni dobu, odliSny zacatek a konec sluzebni
doby, muize sluzebni organ povolit, ato na Zzadost statniho zaméstnance, tedy
v individualnich pfipadech a s pfihlédnutim Kk individualnim potfebam statniho
zaméstnance (§ 99 odst. 3 a § 100 zakona o statni sluzbé).

Sluzebni organ tedy muze vyhovét zadosti statniho zaméstnance tykajici se nékteré z vyse
uvedenych odliSnych forem sluzebni doby, pficemz pfi svém rozhodovani by mél dbat
povinnosti stanovené mu zakonem o statni sluzbé&, a to vytvafet podminky pro sladéni
rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnanci s vykonem statni sluzby.

Zadosti statniho zaméstnance o pruzné rozvrzeni sluzebni doby nebo kratsi sluzebni dobu je
sluzebni organ povinen vyhovét, pokud to nebrani fadnému pInéni Ukoll sluzebniho
Ufadu, ajde-li o statniho zaméstnance pecujiciho o dité, které dosud nedokondilo prvni
stupef zakladni Skoly, osamélou statni zaméstnankyni nebo osamélého statniho
zaméstnance, ktefi pecuji o dité, které dosud nedosahlo véku 15 let, nebo statniho
zaméstnance, ktery prokaze, Ze prevazné sam dlouhodobé pecuje o osobu, ktera se podle
zvlastniho pravniho predpisu®® povaZuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve
stupni Il (stfedné tézk& zavislost), ve stupni Il (t&€Zka zavislost) nebo stupni IV (uplna
zavislost). Ostatnim statnim zaméstnancim by mél sluzebni organ vyhovét, nebrani-li to
fadnému plnéni ukoll sluzebniho ufadu.

& http://www.vlada.cz//cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/vladni-strategie-pro-rovnost-zen-a-muzu-
126186/
%8 Zakon &. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist.
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SLUZEBNIi DOBA V PRAXI SLUZEBNICH URADU

Stanoveni rozvrzeni sluzebni doby ve sluzebnich uradech (otazka €. 2)

Bz
mb

a+b

a) Sluzebni ufady s pevnym rozvrzenim sluzebni doby (pevné stanoveni zacatku a konce
sluzebni doby sluzebnim organem).

b) Sluzebni Ufady s pruznym rozvrzenim sluzebni doby.

a+b) Sluzebni Ufady s jinym rozvrzenim sluzebni doby.

Z informaci ziskanych od dotazovanych sluzebnich Gfadd plyne, ze vétSina sluzebnich
organl rozvrhuje ve sluzebnim uUfadé sluzebni dobu jako pruznou, ktera tedy plati pro
vSechny statni zaméstnance. V takovém pfipadé pak neni povoleni pruzného rozvrzeni
sluzebni doby vydavano statnim zaméstnancim v individualnich pfipadech. Jedna se o tyto
sluzebni tfady: MMR®, MD”°, MF™*, MK"?, MPSV"®, MSMT, MSp"*, MZem”®, MZP'®, UV'" |
CBU™, CUZK™, SSHR¥, CTU®, ERU%, RRTV®, UOHS*, CSU®.

% MMR ma stanovenou jako pevnou €ast sluzebni doby: 9-14 hodin, volitelna &ast pruzné sluzebni doby je 7-9
hodln a 14-19 hodin. Vyrovnavacim obdobim pro pruzné rozvrzeni sluzebni doby je jeden kalendafni mésic.

MD ma jako pevnou &ast pruzné sluzebni doby stanovenou dobu 9-15 hodin.

! MF ma jako pevnou ¢ast pruzné sluzebni doby stanovenou dobu 10 — 15 hodin se &tyftydennim vyrovnavacim
cglklem fondu sluzebni doby.

Pevna &ast sluzebni doby je stanovena na dobu 8:30 — 15 hodin. Volitelna &ast sluzebni dob yje stanovena
6 30-8:30 a 15-18 hodin.

Pevna Céast pruzného rozvrzeni sluzebni doby je stanovena 9-14:30 hodin.

* Zakladni sluzebni doba je stanovena 9-14:30 hodin a volitelna sluzebni doba je stanovena 7-9 hodin a 14:30-
19 hodin se ¢tyftydennim vyrovnavacim obdobim.

® Pevna &ast sluzebni doby je stanovena ve dnech pondéli az tvrtek 9-14.30 hodin, v patek 9-14 hodin, pruzna
cast sluzebni doby je stanovena 6-9 hodin a 14:30 (v patek 14 hodin) -20 hodin.

® Pevna &ast sluzebni doby je stanovena na dobu 9-15 hodin, volitelna ¢ast sluzebni doby je stanovena 7-9
hodin a 15-19 hodin.

" Urad vlady ma stanovenou pevnou ¢ast sluzebni doby ve dnech pondéli az ¢tvrtek na dobu 9:30-15 hodin,
v patek 09:30-14 hodin.

CBU ma pruzné rozvrzeni sluzebni doby stanoveno 9-15 hodin.

° Odbor provozu centralni databaze katastru nemovitosti: Pevna €ast pruzného rozvrzeni sluzebni doby je
stanovena 11-15 hodin. Volitelna ¢ast pruzného rozvrzeni sluzebni doby je stanovena 6-9 hodin a 14-21 hodin.
Ostatni odbory: Pevna €ast pruzného rozvrzeni sluzebni doby je stanovena 9-14 hodin, volitelna ¢ast pruzného
rozvrzenl sluzebni doby je stanovena 6-11 hodin a 15-21 hodin.

° Pevna cast pruzného rozvrzeni sluzebni doby je stanovena 9-14 hodin. Pruzna &ast sluzebni doby je
stanovena 6-9 hodin a 14-18 hodin.

! Pevna cast pruzného rozvrzeni sluzebni doby je stanovena 9-14 hodin, volitelna ¢ast pruzného rozvrzeni
sluZzebni doby je stanovena 6-20 hodin; vyrovnavaci obdobi je 1 kalendafni mésic.
8 pevna cast pruzného rozvrzeni sluZebni doby je stanovena 8:30-13:30 hodin. Volitelna ¢ast pruzného rozvrzeni
sluZzebni doby je stanovena 6:30-8:30 hodin a 13:30-20 hodin (pfipadné do 19:30 — dle pracovist).
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Nékteré sluzebni ufady nemaji jednotné stanovenou sluzebni dobu pro vSechny statni
zaméstnance, tedy nékteré utvary vyuZzivaji pevné rozvrzeni sluzebni doby a jiné zase
pruzné rozvrzeni sluzebni doby. Jedna se o tyto sluZebni tfady: MV®¢, MO®", ABS®®, SUJB®
Pevna sluzebni doba pak je strikiné stanovena pro statni zaméstnance MPO, MZV,
Mzdrav, UPV, UOOU.

Rozdéleni sluzebnich uradu podle dostupnosti pruzného rozvrzeni sluzebni doby pro
jejich statni zameéstnance (otazka ¢. 4).

Ha

mb

a) Sluzebni Gfady, ve kterych je pruzné rozvrzeni sluzebni doby dostupné pro vSechny statni
zaméstnance.

b) Sluzebni ufady, ve kterych neni pruzné rozvrzeni sluzebni doby dostupné pro vSechny
statni zaméstnance.

V 20 z celkovych 27 dotazovanych sluzebnich Ufadl je pruzné rozvrzeni sluzebni doby
dostupné pro vSechny statni zaméstnance. Pro statni zaméstnance ze 7 sluZebnich
Ufadu neni pruzné rozvrzeni sluzebni doby dostupné. Mezi tyto sluzebni ufady patfi: MO,
MPO, MzV, MZdrav, UPV, CUZK a UOOU.

8 Zaméstnanci mohou piichazet do budovy Ufadu bez omezeni od 7:00 a odchazet mohou bez omezeni do 19
hodiné.

8 Volitelna &ast sluzebni doby je stanovena v rozmezi 6.30-18.30 hodin. 9 -14 hodin.

® Pevna &ast pruzného rozvrzeni sluzebni doby je stanovena 9-15 hodin, volitelnd €ast pruzného rozvrzeni
sluzebni doby je stanovena 6-9 hodin a 15-18 hodin (v zimnim obdobi) 15-19 hodin (v letnim obdobi).

8 Ministerstvo vnitra nema stanovenou sluZebni dobu pro vSechny statni zaméstnance, nékteré Utvary a odbory
nebo néktefi statni zaméstnanci maji pevné rozvrzeni sluzebni doby.

¥ V Ministerstvu obrany jako sluzebnim ufadu je v nékterych organizanich utvarech uplatiovano pevné
rozvrzeni sluzebni doby (dvé sekce a jeden samostatny odbor), v nékterych pruzné rozvrzeni sluzebni doby (dvé
sekce), ve tfech sekcich je u nékterych odbor( uplatiiovano pevné rozvrzeni sluzebni doby a u jinych pruzné
rozvrzeni sluzebni doby, u jednoho samostatného odboru je stanoveno pruzné rozvrzeni sluzebni doby pro
vS§echny statni zaméstnance vyjma feditele, u kterého se uplatfiuje pevné rozvrzeni sluzebni doby.

8 Pruzné rozvrzeni sluzebni doby je stanoveno s mésiénim vyrovnavacim obdobim, zakladni &ast je stanovena
9-14 hodin.

8 Pruzné rozvrzeni sluzebni doby je vyuzivano pouze na 1 pracovisti pro 6 zaméstnancu.
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Rozdéleni sluzebnich uradla podle poctu statnich zaméstnancu, pro které je pruzné
rozvrzeni sluzebni doby nedostupné (otazka ¢. 5).

a) Sluzebni ufady, ve kterych je pruzné rozvrzeni sluzebni doby nedostupné pro 0 - 10%
statnich zaméstnancu.

b) Sluzebni ufady, ve kterych je pruzné rozvrzeni sluzebni doby nedostupné pro 10 - 25%
statnich zaméstnancu.

c) Sluzebni dfady, ve kterych je pruzné rozvrzeni sluzebni doby nedostupné pro 25 - 50%
statnich zaméstnancu.

d) Sluzebni ufady, ve kterych je pruzné rozvrzeni sluzebni doby nedostupné pro 50 — 60%
statnich zaméstnancu.

e) Sluzebni Ufady, ve kterych je pruzné rozvrzeni sluzebni doby nedostupné pro vice nez 60%
statnich zaméstnancu.

f) Sluzebni Ufady, ve kterych je pruzné rozvrzeni sluzebni doby nedostupné pro jiny pocet
statnich zaméstnancu.

Pruzné rozvrzeni sluzebni doby je zcela nedostupné pro statni zaméstnance téchto
sluzebnich ufadu: MPO, MZV a MZdrav.

ABS® umozfiuje pruzné rozvrzeni sluzebni doby na jednom z pracovi$t pouze na zakladé
individualni zadosti.

Na MV je pruzné rozvrzeni sluzebni doby nedostupné pro 10 - 25% statnich zaméstnancu.
UPV nepovoluje pruzné rozvrzeni sluzebni doby t&m statnim zaméstnancim, ktefi
vykonavaji spravni €innosti, které pfedpokladaji styk s verejnosti.

MZV nepovoluje svym statnim zaméstnancim pruzné rozvrzeni sluzebni doby. MZV pouziva
v individualnich pfipadech odliSné stanovenou sluzebni dobu (z osobnich nebo rodinnych
davodu statnich zaméstnancd). Na CTU neni umoznéno pruzné rozvrZeni sluZebni doby tém

% Na jedno z pracovist Archivu, dislokované v lesich u Brna (jedna se o Oddéleni archivnich fondia MV CSR, StB
a vojsk MV), se vétSina statnich zameéstnanc(i dopravuje autobusem, ktery k pracovisti zajizdi v pevné
stanovenych ¢asech 2x denné a na jehoZ provoz zaméstnavatel pfispiva. Z tohoto dlivodu je na tomto pracovisti
stanoveno pevné rozvrzeni sluzebni doby, nicméné zaméstnanci, ktefi voli individualni dopravu, mohou pozadat
0 pruzné rozvrzeni sluzebni doby.
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statnim zaméstnanciim, ktefi vykonavaji statni sluzbu ve sménném provozu. Na CUZK
maji vzhledem k povaze spravnich ¢innosti 3 oddéleni s pevné stanovenou sluZzebni dobu.

Davody, pro které je pruzné rozvrzeni sluzebni doby pro statni zaméstnance
v dotazovanych sluzebnich urfadech nedostupné (otazka €. 6).

Ha

Eb

ud

M x

a) Pruzné rozvrzeni sluzebni doby je pro statni zaméstnance nedostupné z divodu povahy
spravnich ¢éinnosti vykonavanych témito statnimi zaméstnanci.

b) Pruzné rozvrzeni sluzebni doby je pro statni zaméstnance nedostupné z dlivodu nezbytnosti
uziti véci nebo informaci pfi vykonu spravnich €innosti, u kterych jejich povaha vyluCuje
nakladat s nimi mimo sidlo sluzebniho Ufadu (napf. nakladani s utajovanymi informacemi).

c) Pruzné rozvrzeni sluzebni doby je pro statni zaméstnance nedostupné z divodu ohrozeni
pInéni ukoll sluzebniho Gradu.

d) Pruzné rozvrzeni sluzebni doby je pro statni zaméstnance nedostupné z jinych divoda.

x) Tato otazka se netyka dotazovanych sluzebnich urada.

0) Tyto sluzebni ufady neodpovédély.

Mezi nejCastéjSi dlvody, pro které je pruzné rozvrzeni sluzebni doby pro statni zaméstnance
nedostupné, patfi povaha spravnich €innosti vykonavanych témito statnimi zaméstnanci.
(MD, MO, MPO, MzV, UPV, CUZK, CTU).

Pro statni zaméstnance MO, MPO, MV, a MZV jsou to dale duvody jako nezbytnost uziti
véci nebo informaci pfi vykonu spravnich éinnosti, u kterych jejich povaha vyluCuje
nakladat s nimi mimo sidlo sluzebniho ufadu (nap¥. nakladani s utajovanymi informacemi).

Sluzebni Gfady jako MO, MPO, a MZV a CTU uvadi jako divod nedostupnosti pruzného
rozvrzeni sluzebni doby pro vSechny statni zaméstnance ohrozeni pinéni ukola
sluzebniho uradu.

MPO nad to uvadi, Zze dalSim ddvodem nedostupnosti pruzného rozvrzeni sluzebni doby je
nedostate¢ny personalni a mzdovy informaéni systém.

Statnim zaméstnancim MV brani nad ramec duvodu nezbytnosti uziti véci nebo informaci
pfi vykonu spravnich €innosti také povinnost dodrzovani urednich hodin stanovenych
pro sluzebni ufad. UV omezuje moznost pruzného rozvrzeni sluZzebni doby zejména pro
statni zaméstnance, ktefi maji povolenou kratSi sluzebni dobu, pfi které neni naplnéna
zakladni sluzebni doba (pevna ¢ast pruzného rozvrzeni sluzebni doby).
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Pocéty statnich zaméstnanct s individualnim povolenim pruzného rozvrzeni sluzebni
doby ve sluzebnim uradé (otazka €. 7).

12

a) Statni zaméstnanci s individualnim povolenim pruzného rozvrzeni sluzebni doby dosahuiji
po¢tu 0 — 10 % z celkového poctu statnich zaméstnanct ve sluzebnim Gfadu.

b) Statni zaméstnanci s individualnim povolenim pruzného rozvrzeni sluzebni doby dosahuiji
poctu 10 - 25% z celkového poctu statnich zaméstnancu ve sluzebnim Gradu.

c) Statni zaméstnanci s individualnim povolenim pruzného rozvrzeni sluzebni doby dosahuji
poctu 25 - 50% z celkového poctu statnich zaméstnancu ve sluzebnim Gradu.

d) Statni zaméstnanci s individualnim povolenim pruzného rozvrzeni sluzebni doby dosahuji 50
— 60% z celkového poctu statnich zaméstnanct ve sluzebnim uradu.

e) Statni zaméstnanci s individudlnim povolenim pruzného rozvrzeni sluZebni doby dosahuji
poctu vice nez 60% z celkového poétu statnich zaméstnanci ve sluzebnim Gfadu.

f) Statni zaméstnanci s individualnim povolenim pruzného rozvrzeni sluzebni doby dosahuji
jiného poctu ve sluzebnim uradu.

x) Tato otdzka se netyka téch dotazovanych sluzebnich Gfadl, ve kterych maiji vSichni statni
zaméstnanci pruzné rozvrzeni sluzebni doby.

0) Tyto sluzebni ufady neodpovédély.

Tato otdzka nemohla byt zodpovidana témi sluzebnimi ufady, ve kterych je pruzné rozvrzeni
sluzebni doby stanoveno pro vsSechny statni zaméstnance. Proto na tuto otazku
odpovidaly zejména ty sluzebni ufady, ve kterych je pro v3echny statni zaméstnance
stanoveno pevné rozvrzeni sluzebni doby. | mezi t€mito sluzebnimi ufady Ize vSak nalézt ty,
které nepovoluji pruzné rozvrzeni sluzebni doby ani v individualnich pripadech jako
napf. MPO.

Mezi sluzebni dfady, jejichz statni zaméstnanci maji povoleno individualné pruzné
rozvrzeni sluzebni doby do 10 % z celkového poctu statnich zaméstnancu, patfi statni
zaméstnanci CUZK, UPV, ABS, UV, MPSV, MMR, RRTV, SUJB a UOOU a MF.

MF uvedlo, ze 38 statnich zaméstnanct ma kratsi sluzebni dobu s individualnim rozvrhem.
Na MV a MZP statni zaméstnanci s individualnim povolenim pruzného rozvrzeni sluzebni
doby dosahuji pocétu 10 - 25% z celkového poctu statnich zaméstnancl ve sluzebnim
uradu.
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Duvody, které sluzebni organy nejéastéji zohlednuji pfi povolovani pruzného rozvrzeni
sluzebni doby, a to na zakladé individualni zadosti statniho zaméstnance (otazka €. 8).

a)
b)
c)
d)
X)
0)

Statni

Ea
mb
EcC
md
%

mo

Sluzebni organy nej¢astéji zohledriuji pfi povolovani pruzného rozvrzeni sluzebni doby ddvod
péce o dité statniho zaméstnance.

Sluzebni organy nejcastéji zohlednuji pfi povolovani pruzného rozvrzeni sluzebni doby divod
péce o osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby.

Sluzebni organy nejcastéji zohlednuji pfi povolovani pruzného rozvrzeni sluzebni doby divod
dopravy do mista vykonu statni sluzby.

Sluzebni organy nejcastéji zohlednuji pfi povolovani pruzného rozvrzeni sluzebni doby jiny
davod.

Tato otazka se netyka téch dotazovanych sluzebnich Gfadu, kde vSichni statni zaméstnanci
maji pruzné rozvrzeni sluzebni doby.

Tyto sluZzebni ufady neodpovédély.

zaméstnanci, ktefi maji povolené pruzné rozvrzeni sluzebni doby z didvodu péce

o dité statniho zaméstnance, jsou zejména na téchto sluzebnich ufadech: MV, ABS, SUJB.

Statni

zaméstnanci, ktefi maji povolené pruzné rozvrzeni sluzebni doby z diivodu péce

0 osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby, jsou zafazeni k vykonu statni sluzby
zejména na MV.

Statni zaméstnanci, ktefi maji povolené pruzné rozvrzeni sluzebni doby z diivodu dopravy
do mista vykonu statni sluzby, vykonavaji statni sluzbu zejména na téchto sluzebnich
Ufadech: ABS, MV.
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Pocet zamitnutych individualnich zadosti o pruzné rozvrzeni sluzebni doby statnich
zaméstnancu (otazka €. 9).

a)
b)
c)
d)
e)
f)

X)
0)

18

Sluzebni organy nevyhovély individualnim zadostem o pruzné rozvrzeni sluzebni doby
v poctu 0 - 10%.

Sluzebni organy nevyhovély individualnim zadostem o pruzné rozvrzeni sluzebni doby
v poCtu 10 - 25%.

Sluzebni organy nevyhovély individualnim zadostem o pruzné rozvrzeni sluzebni doby
v poctu 25 - 50%.

Sluzebni organy nevyhovély individualnim zadostem o pruzné rozvrzeni sluzebni doby
v poctu 50 — 60%.

Sluzebni organy nevyhovély individualnim zadostem o pruzné rozvrzeni sluzebni doby
v poctu vice nez 60%.

SluZebni organy nevyhovély individualnim zadostem o pruzné rozvrzeni sluzebni doby
Vv jiném poctu.

Tato otazka se netyka dotazovanych sluzebnich urada.

Tyto sluzebni ufady neodpovédély.

Celkem 18 sluzebnich ufadu z 27 dotazovanych sluzebnich dfadld na tuto otazku
neodpovédélo, nebot’ se jich dotazovana oblast netyka, a to zejména proto, Ze je v celém
sluzebnim ufadu stanoveno pruzné rozvrzeni sluzebni doby.

6 sluzebnich ufadl nevyhovélo vrozmezi 0 — 10% z celkového poctu podanych zadosti
0 pruzné rozvrzeni sluzebni doby — mezi tyto sluzebni Gfady patii: MV, MO®!, ABS, UPV,
SUJB a UOOU.

°! Jedna se o 1 statniho zaméstnance (odbor bezpeé&nostni Ministerstva obrany).
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Davody, které vedly sluzebni organy k zamitnuti zadosti o povoleni pruzného
rozvrzeni sluzebni doby (otazka ¢. 10).

a) Davodem byla povaha spravnich ¢innosti vykonavanych témito statnimi zaméstnanci.

b) Duvodem byla nezbytnost uziti véci nebo informaci pfi vykonu spravnich ¢innosti,
u kterych jejich povaha vylu€uje nakladat s nimi mimo sidlo sluzebniho Gfadu (napf. nakladani
s utajovanymi informacemi).

c) Duvodem bylo ohrozeni plnéni ukola sluzebniho uradu.

d) Davodem byl jiny diivod.

x) Tato otazka se netyka dotazovanych sluzebnich Gfadi.

Celkem 20 sluzebnich Gfadd na tuto otazku neodpovédélo, nebot se jich dotazovana oblast
netyka.

NejCastéjSim dlvodem, pro ktery sluzebni organy nevyhovély Zzadostem statnich
zaméstnancu o pruzné rozvrzeni sluzebni doby, byl jiny diivod.

DalSimi davody, které uvedly sluzebni ufady MPO a MO, byla povaha spravnich éinnosti
vykonavana statnimi zaméstnanci nebo nezbytnost uziti véci nebo informaci pfi vykonu
spravnich ¢innosti, u kterych jejich povaha vylu€uje nakladat s nimi mimo sidlo sluzebniho
Uradu (napf. nakladani s utajovanymi informacemi) nebo ohrozeni plnéni tkold sluzebniho
uradu.
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Kratsi sluzebni doba v praxi sluzebnich Gradu

Pocet statnich zaméstnanci s kratSi sluzebni dobou ve sluzebnim uradu (otazka
€. 11).

Ea
mb
mc
md

He

mf

a) 0 -10% statnich zaméstnanct ma ve sluzebnim Gradé krat$i sluzebni dobu.

b) 10 - 25% statnich zaméstnanci ma ve sluzebnim Gfadeé krat$i sluzebni dobu.

c) 25 -50% statnich zaméstnancli ma ve sluzebnim Gfadé krat$i sluzebni dobu.

d) 50 - 60% statnich zaméstnanci ma ve sluzebnim Gradé kratsi sluzebni dobu.

e) Vice nez 60% statnich zaméstnanci ma ve sluzebnim Gfadé kratsi sluzebni dobu.
f) Jiny pocet statnich zaméstnanct ma ve sluzebnim ufadé kratSi sluzebni dobu.

Celkem 23 dotazovanych sluzebnich arada odpovédélo, Ze v jejich sluzebnim Gfadé je 0 —
10% statnich zaméstnancu, ktefi maji zkracenou sluzebni dobu. Do této kategorie se v8ak
fadi i ty sluzebni ufady, ve kterych statni zaméstnanci zcela nevyuzivaji kratsi sluzebni dobu,
a tudiz ji nemaji ani povolenou.

Ve 4 sluzebnich Ufadech se jedna o 10 — 25% z celkového poctu statnich zaméstnancu
s krat$i sluzebni dobou. T&mito sluzebnimi Gfady jsou: MZP, MSMT, CUZK, SUJB.
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Duvody, pro které je statnim zaméstnancim povolena kratSi sluzebni doba ve
sluzebnim uradé (otazka ¢. 12).

30

25

20

15

10

5

0

a) Duvod péce o dité statnino zaméstnance.

b) Duvod péce o osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby.
c) Divod dopravy do mista vykonu statni sluzby.

d) Ddvody organiza€nich.

e) Duvod rozpoctovych prostfedku na platy statnich zaméstnancu.
f) Jiny davod.

NejCastéjSim dlvodem, pro ktery vyhovi sluzebni organ statnimu zaméstnanci a povoli mu
krat$i sluzebni dobu, je péce o dité statniho zaméstnance (tento divod uvedlo celkem 25
sluzebnich Ufadu, mezi které nepatfi pouze CBU a SSHR).

Druhym nejcastéjSim divodem je péce o osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby
(tento divod uvedlo celkem 11 sluzebnich ufadu).

Dal§im v praxi relativné €asto vyuzivanym dlvodem je doprava do mista vykonu statni
sluzby (tento divod uvedlo celkem 7 sluzebnich Ufad(, mezi které patii CSU, CBU, MSMT,
UV, Mzdrav, MV, MO).

Dale sluzebni organy pfihlizi k dGvoddm organizaénim (MZP, SUJB).

Mezi dalSi dlivody, které uvedly dotazované sluzebni ufady nad ramec nabizenych moznosti,
patfi zdravotni stav statniho zaméstnance nebo studium statniho zaméstnance. Tyto
davody uvedly celkem 4 sluzebni Gfady, a to MK, CTU, MZP, MSp.
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VYKON STATNIi SLUZBY Z JINEHO MIiSTA - PRAVNIi ZAKLAD

Vykon statni sluzby z jiného mista (tzv. home office) je mozny na zakladé dohody sjednané
mezi sluzebnim organem a statnim zaméstnancem, a to za pfedpokladu, ze tomuto zpUsobu
vykonu statni sluzby nebrani radné pInéni ukoll sluzebniho Gfadu (§ 117 odst. 1 zakona
o statni sluzbé). Sluzebni organ se statnim zaméstnancem dohodou sjednaji konkrétni
podminky vykonu statni sluzby z jiného mista (misto vykonu statni sluzby, sluzebni doba,
zpusob zajisténi potfebného technického vybaveni k vykonu statni sluzby apod.). S ohledem
na hlavni ucel tohoto zplisobu vykonu statni sluzby, kterym je sladéni rodinného a osobniho
zivota s vykonem statni sluzby statniho zaméstnance, muze byt divodem pro sjednani této
dohody napf. péce o ¢lena rodiny.

Vzhledem k tomu, Ze je nutné pfi vykonu statni sluzby z jiného mista zajistit osobni, fadné
a v€asné plnéni sluzebnich ukolu statnim zaméstnancem, je podminkou vykonu statni
sluzby z jiného mista (stanovenou nafizenim vilady), pfijeti opatfeni umoznujicich ukladani
sluzebnich Ukold tomuto statnimu zaméstnanci, organizovani, Fizeni a kontrolu jim
vykonavané statni sluzby (zejména prostfednictvim predstaveného) a ukladani pfikazl
k vykonu statni sluzby s ohledem na faktické moznosti statniho zaméstnance, zpravidla
prostfednictvim sité elektronickych komunikaci, tedy prostfednictvim emailu nebo mobilniho
telefonu. DalSi podminkou je pak poskytnuti vybaveni potfebného k vykonu statni sluzby
Z jiného mista, pfipadné vyuziti vlastniho vybaveni statniho zaméstnance pro vykon statni
sluzby.

Vykon statni sluzby zjiného mista vSak nelze sjednat®® napf. u spravnich &innosti
spocivajicich z pfevazné Casti v osobnim kontaktu s osobami, ktery nelze nahradit jinym
zpusobem komunikace (napf. tzv. ,pfepazkova“ ¢innost), nebo pro jejichz vykon je nezbytné
uziti véci nebo informaci, u kterych pravni pfedpis nebo jejich povaha vylu€uje nakladani
mimo sidlo sluzebniho Ufadu nebo jeho organizaéniho utvaru (napf. statni zaméstnanci
nakladajici s utajovanymi informacemi).

92 § 2 nafizeni viady.
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VYKON STATNI SLUZBY Z JINEHO MISTA V PRAXI SLUZEBNICH URADU

Pocet statnich zaméstnanci, ktefi maji sjednanou dohodu o vykonu statni sluzby
Z jiného mista v dotazovanych sluzebnich uradech (otazka €. 14).

mb

a) 0 - 10% statnich zaméstnanci ma ve sluzebnim Ufadu sjednanou dohodu o vykonu statni
sluzby z jiného mista.

b) 10 - 25% statnich zaméstnanc ma ve sluzebnim Ufadu sjednanou dohodu o vykonu statni
sluzby z jiného mista.

Praxe jednotlivych sluzebnich Ufadd pfi sjednavani dohod o vykonu statni sluzby z jiného
mista neni jednotna. Zatimco na nékterych sluzebnich uradech jsou dohody o vykonu statni
sluzby z jiného mista sjednavany pouze vyjimeéné (fadové v po¢tu do 10ti zaméstnancu
za sluzebni Ufad — MK, MF, MD, MMR, ERU, ABS), na jinych sluzebnich Ufadech sjednani
dohody o vykonu statni sluzby zjiného mista nepfedstavuje pro sluzebni organ zadnou
vyjimku.

Existuji vSak i sluzebni ufady, na kterych neni evidovana jedina dohoda o vykonu statni
sluzby zjiného mista, a to pfedevS§im z dlvodu tvrzeného nezajmu ze strany statnich
zaméstnanctl. Mezi tyto sluzebni Ufady patii napt. MZem, MZP, MO, UPV, CBU, SSHR,
uoou, Csu.

MPSV uvedlo, Ze je sluzebnim dfadem, na kterém ma 10 - 25% statnich zaméstnancu
sjednanou dohodu o vykonu statni sluzby z jiného mista.

Dale bylo zjistovano, v jakém rozsahu sluzebni ufady umoZzfuji vykon statni sluzby z jiného
mista.
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Zpusoby vykonu statni sluzby z jiného mista, které sluzebni ufady umoznuji (otazka
€. 15).
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a) Vykon statni sluzby z jiného mista je statnim zaméstnanctim umoznén v ad hoc situacich
(dle potreby statniho zaméstnance).

b) Vykon statni sluzby z jiného mista je statnim zaméstnancim umoznén 1 den v tydnu.

c) Vykon statni sluzby z jiného mista je statnim zaméstnanclim umoznén 2 — 3 dny v tydnu.

d) Vykon statni sluzby z jiného mista je statnim zaméstnanciim umoznén nékolik hodin kazdy
den vykonu statni sluzby.

e) Vykon statni sluzby z jiného mista je statnim zaméstnanclim umoznén nékolik hodin
v urcité dny vykonu statni sluzby.

f)  Vykon statni sluzby z jiného mista je statnim zaméstnancim umoznén jinym zptasobem.

X)  Vykon statni sluzby z jiného mista neni statnim zaméstnanciim umoznén.

NejCastéji sluzebni ufady umoznuji vykon statni sluzby z jiného mista v ad hoc situacich,
tedy podle potieby statniho zaméstnance (mezi tyto sluZzebni ufady patfi MMR, MD, MF, MK,
MO, MV, MZV, MZdrav, UV, MSMT, ABS, UPV, CUZK, CTU, RRTV, SSHR, SUJB, UOHS,
CsSU A UOOU).

MPSV naopak neumoZznuje vykon statni sluzby z jiného mista v ad hoc situacich, ale vykon

statni sluzby je mozny 1 den v tydnu, 2-3 dny v tydnu, nékolik hodin kazdy den ve dnech
vykonu statni sluzby, nebo nékolik hodin v uréité dny vykonu statni sluzby.

Vykon statni sluzby z jiného mista je statnim zaméstnancim dale umoznén 1 den v tydnu
ve sluzebnich ufadech: MK, MV, MSMT, CTU, nebo 2 — 3 dny v tydnu, a to ve sluzebnich
aradech: MV, MSMT, CTU, ERU.

Vykon statni sluzby z jiného mista byva statnim zaméstnancim umoznén nékolik hodin
kazdy den vykonu statni sluzby, a to na sluZebnich ufadech: MSMT, MK* a MV nebo
nékolik hodin v uréité dny vykonu statni sluzby, jak tomu je napf. na MV a MSMT.

Celkem na 5 sluzebnich ufadech neni vykon statni sluzby umoznén statnim zaméstnancim
vilbec, mezi tyto sluzebni Gfady patfi: CBU, MPO, MSp, MZem a MZP.

% MK k tomu uvadi Ze statni zaméstnanec bude vykonavat statni sluzbu v misté svého sluzebniho ufadu nebo
organiza¢niho utvaru ve dnech utery a patek od 13:00 do 16:00 resp. 18:00 hodin podle aktuélnich potfeb utvaru.
Statni sluZzbu z jiného mista bude vykonavat ve dnech pondéli az patek od 8:00 do 11:00 a ve dnech pondéli,
stfeda a Ctvrtek od 13:00 do 16:00 resp. 18:00 hodin podle aktualnich potfeb.
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Nejcastéji vyuzivané zplsoby vykonu statni sluzby z jiného mista (otazka ¢. 16).

10

a) Statni zaméstnanci, ktefi vyuzivaji vykon statni sluzby z jiného mista v ad hoc situacich.

b) Statni zaméstnanci, ktefi vyuzivaji vykon statni sluzby z jiného mista 1 den v tydnu.

c) Statni zaméstnanci, ktefi vyuzivaji vykon statni sluzby z jiného mista 2 — 3 dny v tydnu.

d) Statni zaméstnanci, ktefi vyuzivaji vykon statni sluzby z jiného mista nékolik hodin kazdy
den vykonu statni sluzby.

e) Statni zaméstnanci, ktefi vyuzivaji vykon statni sluzby z jiného mista nékolik hodin v urcité
dny vykonu statni sluzby.

f) Statni zaméstnanci, ktefi vyuzivaji vykon statni sluzby z jiného mista jinym zplisobem.

X) Tyto sluzebni ufady neodpovédély.

Celkem 9 z 27 dotazovanych sluzebnich ufadl vyuziva moznosti vykonu statni sluzby
z jiného mista v ad hoc situacich. Mezi tyto sluzebni ufady patfi: MMR, MZV, MZdrav, ABS,
UPV, CUZK, RRTV, SUJB, UOHS.

Dale v poradi nej¢astéji vyuzivanou moznosti vykonu statni sluzby z jiného mista je 1 nebo 2
— 3dny v tydnu (to vyuziva celkem 12 sluzebnich tfad).**

SpiSe ojedinéle statni zaméstnanci také vyuZzivaji moznosti vykonu statni sluzby z jiného
mista nékolik hodin kazdy den vykonu statni sluzby nebo nékolik hodin v uréité dny
vykonu statni sluzby. Toto je praxe napf. MV nebo ABS.

** MK k tomu uvadi Ze statni zaméstnanec bude vykonavat statni sluzbu v misté svého sluzebniho Ufadu nebo
organizaéniho utvaru ve dnech utery a patek od 13:00 do 16:00 resp. 18:00 hodin podle aktualnich potfeb utvaru.
Statni sluZzbu z jiného mista bude vykonavat ve dnech pondéli az patek od 8:00 do 11:00 a ve dnech pondéli,
stfeda a Ctvrtek od 13:00 do 16:00 resp. 18:00 hodin podle aktualnich potfeb.
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Dale byly sluzebni ufady dotazovany, zda poskytuji statnim zameéstnancum technické
vybaveni pro vykon statni sluzby z jiného mista.

Prehled sluzebnich uradu, které poskytuji technické vybaveni stathnim zaméstnancim
pro vykon statni sluzby z jiného mista (otazka €. 17).

Ha

mb

a) Sluzebni Urady, které poskytuji technické vybaveni statnim zaméstnancim pro vykon statni
sluzby z jiného mista.

b) Sluzebni Gfady, které neposkytuji technické vybaveni statnim zaméstnanclim pro vykon
statni sluzby z jiného mista.

X) Tyto sluzebni Gfady neodpovédély.

Technické vybaveni poskytuje statnim zaméstnancim vétsSina sluzebnich ufadd: MMR, MD,
MF, MK, MPSV, MPPO, MzV, UV, MSMT, ABS, UPV, CUzK, CTU, ERU. RRTV, UOHS,
SSHR, MV.%

Technické vybaveni neposkytuji statnim zaméstnancum tyto sluzebni Gfady: MZem
a SUJB.

Ostatni sluzebni ufady na tuto otazku neodpovédély.

% SUJB sice umoziiuje statnim zaméstnancim vykon statni sluzby z jiného mista, avSak neposkytuje témto
statnim zaméstnancim Zadné technické vybaveni.
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Prehled technického vybaveni, které sluzebni Gfady poskytuji stathnim zaméstnancim
pro vykon statni sluzby z jiného mista (otazka €. 18).
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a) Sluzebni ufady, které poskytuji notebook.

b) Sluzebni urady, které poskytuji mobilni telefon v€éetné mésiéniho pausalu.
¢) Sluzebni ufady, které poskytuji internetové pripojeni.

d) Sluzebni ufady, které poskytuji tiskarnu.

e) Sluzebni ufady, které poskytuji jiné technické vybaveni.

X) Sluzebni ufady, které neposkytuji zadné technické vybaveni.

Celkem 17 sluzebnich ufadd poskytuje statnim zaméstnancim pro vykon statni sluzby
zjiného mista notebook. Celkem 7 sluzebnich Gfadld poskytuje svym statnim
zaméstnancim mimo notebook i mobilni telefon (vyjma ABS, které poskytuje pouze mobilni
telefon). Mezi sluzebni Ufady, které tedy vybavuji statni zaméstnance obvykle notebookem
a mobilnim telefonem véetné mésiéniho pausalu patfi zejména MMR, MD, MF, MK,
MPO, MZV, MSMT, UPV, CTU, ERU, SSHR, MV).

Nad ramec tohoto poskytuji sluzebni arady (MPSV, UV, CUZK, UOHS, SSHR, MV) také
internetové pripojeni nebo tiskarnu.

Celkem 9 sluzebnich ufadd neposkytuje statnim zaméstnancim zadné technické
vybaveni.
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Prehled pouzivani technického vybaveni statnich zaméstnanci pfi vykonu statni
sluzby z jiného mista (otazka ¢. 19).

ma
mb

a) Statni zaméstnanci, ktefi pouzivaji vlastni technické vybaveni pfi vykonu statni sluzby
Z jiného mista.

b) Statni zaméstnanci, ktefi nepouzivaji vlastni technické vybaveni pfi vykonu statni sluzby
z jiného mista.

X) Tyto sluzebni Gfady neodpovédély.

Z dotaznikovych odpovédi vyplynulo, Ze statni zaméstnanci celkem 11 sluzebnich ufadi
pouzivaji pfi vykonu statni sluzby z jiného mista vlastni technické vybaveni (jedna se o tyto
sluzebni Gfady: MMR, MK, MPSV, MV, MZV, MSMT, ABS, UPV, CUzK, CTU, RRTV).

7 sluzebnich ufad uvedlo, Ze jejich statni zaméstnanci nepouzivaji viastni technické
vybaveni a 9 sluzebnich Ufadd na tuto otazku neodpovédélo.

Prehled sluzebnich uradu, které poskytuji statnim zaméstnancum nahradu za
spotirebovanou elektrickou energii pfi vykonu statni sluzby z jiného mista (otazka
€. 20).

Ha

mb

a) Sluzebni urady, které poskytuji statnim zaméstnancim nahradu za spotfebovanou
elektrickou energii.

b) Sluzebni ufady, které neposkytuji statnim zaméstnancim nahradu za spotfebovanou
elektrickou energii.

X) Tyto sluZzebni ufady neodpovédély.

Sluzebni Ufady ve vétSiné pfipadd neposkytuji nahradu za spotirebovanou elektrickou
energii. Vyjimkou z vy$e uvedeného je UPV, ktery v8ak neuvadi, v jaké vysi poskytuje onu
nahradu.
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DALSI NASTROJE SLADOVANiI RODINNEHO A OSOBNIHO ZIVOTA
S VYKONEM STATNI SLUZBY - PRAVNI ZAKLAD

Prisludné nafizeni viady a sluZebni pfedpis pfedpoklada dalsi nastroje pro sladéni rodinného
a osobniho Zivota statnich zaméstnancu, zejména téch, ktefi €erpaji matefskou nebo
rodiCovskou dovolenou, nebo, kterym je povoleno neplacené volno z diivodu péce
o dité do 4 let véku jako UCast na vzdélavani statnich zameéstnancu nebo pfistup
k informacim o zménach v pusobnosti a organizaci sluzebniho ufadu a pfistup na misto
vykonu statni sluzby.

Sluzebni Ufad by mél umoznit statnimu zaméstnanci, ktery je zafazen mimo vykon statni
sluzby z divodu materské dovolené, rodiCovské dovolené nebo ktery Cerpa sluzebni volno
Z divodu péce o dité do 4 let véku, tu€ast na vzdélavani statnich zaméstnancu. Vzdélavaci
akce jsou dulezité pro statniho zaméstnance zejména v oboru statni sluzby, v némz statni
zameéstnanec vykonava statni sluzbu a zejména tehdy, pokud v dobé jeho nepritomnosti
dojde k vyrazné zméné ve zpUsobu vykonu statni sluzby, napf. nové legislativni upravé.

Statnimu zaméstnanci, ktery je zafazen mimo vykon statni sluzby z divodu matefské
dovolené, rodiCovské dovolené nebo ktery Cerpa sluzebni volno z divodu péce o dité do
4 let véku, by mél byt téZ umoznén pristup k informacim o zménach v plisobnosti
a organizaci sluzebniho uUradu a pristup na misto vykonu statni sluzby, pokud to
povaha spravnich ¢innosti nevylu€uje. Ma se za to, Ze tyto nastroje pomohou lépe udrZzovat
kontakt mezi timto statnim zaméstnancem a ostatnimi statnimi zaméstnanci, a zaroven
mohou pfispét k lepSimu zaclenéni statniho zaméstnance po jeho navratu do prostredi
sluzebniho Ufadu.

DalSim nastrojem, ktery mize sluzebni Ufad pouzit je vyhrazeni prostor v ramci sluzebniho
Ufadu, které slouzi ke kratkodobému vyuziti a pobytu déti statnich zaméstnanci v ramci
jejich sluzebni doby.

Pozn. Tato kapitola se vénuje pouze tém statnim zameéstnancum, ktefi Cerpaji matefskou
nebo rodiovskou dovolenou, nebo, kiterym bylo povoleno neplacené volno z divodu péce
o dité do 4 let véku.
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Uéast statnich zaméstnanci na mateiské/rodi¢ovské dovolené na vzdélavacich akcich
v praxi sluzebnich uradu

Zajem statnich zaméstnanci na materské/rodiCovské dovolené ucastnit se
vzdélavacich akci (otazka €. 21).

ma
mb
mc
md
me
mf

a) 0-10% statnich zaméstnanci projevilo zajem ucastnit se vzdélavacich akci.

b) 10 - 25% statnich zaméstnanct projevilo zajem Ucastnit se vzdélavacich akci.

c) 25-50% statnich zaméstnanct projevilo zajem ucastnit se vzdélavacich akci.

d) 50 - 60% statnich zaméstnanct projevilo zajem ucastnit se vzdélavacich akci.

e) Vice nez 60% statnich zaméstnanct projevilo zajem ucastnit se vzdélavacich akci.
f) Jiny pocet statnich zaméstnanc, ktefi projevili zajem ucéastnit se vzdélavacich akci.
X) Tyto sluzebni Ufady neodpovédély.

VétSinou statni zaméstnanci na matefské/rodi€ovské dovolené neprojevuji velky zajem
o uCast na vzdélavacich akcich (nejvice je sluzebnich uradl, ve kterych je 0 — 10% téchto
statnich zaméstnancl, ktefi maji zajem o Ucast na vzdélavacich akcich). Vyjimkou z tohoto
predstavuje napf. MV (které eviduje 10 — 25% zajemc() a UV, ktery eviduje vice nez 60%
zajemcu o vzdélavaci akce.

Nékteré sluzebni Ufady umozriuji témto statnim zaméstnancim ucast na e-learningovych
vzdélavacich akcich (napf. MMR). Nékteré sluzebni ufady nestanovuji odliSné podminky
pro statni zaméstnance, ktefi jsou na matefské a rodiCovské dovolené a pro ostatni statni
zaméstnance v podminkach Gdasti na vzdélavacich akcich (MD, MPSV, MZem, MZP, CTU,
Csu).

Na jinych sluZzebnich ufadech (jako MF), jsou statni zaméstnanci na matefské/rodiCovské
dovolené na interni vzdélavaci akce zvani jen zcela vyjimecné, a to v situaci bezprostiedné
pfed planovanym a potvrzenym navratem do vykonu statni sluzby. Na MSp se téchto
vzdélavacich akci ucastni tito statni zaméstnanci, pouze pokud to umoznuji financni
moznosti sluZzebniho uradu.
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Na MZV v pribéhu matefské a rodi¢ovské dovolené &i péce o dité do 4 let véku mohou
pfihlasené statni zaméstnankyné a statni zaméstnanci MZV absolvovat jazykové a PC
kurzy, jakoz i studium v programu Individudlni diplomatické pfipravy a v Manazerském
programu. Absolvovani obou posledné zminénych programu a slozeni jazykovych zkousek
jsou dulezitymi pfedpoklady dalSiho kariérniho rozvoje.

Na UV statni zaméstnanci, ktefi &erpaji matefskou a rodi¢ovskou dovolenou, jsou
informovani o aktualnim déni ve sluzebnim Ufadu na podporu jejich pracovnich znalosti
a dovednosti, a to formou seminara, prednasek a workshoptl. Pro Uc¢ast na téchto akcich
nejsou stanoveny specialni podminky.

MSMT umozfiuje Gdast t&mto statnim zaméstnancd, na vzdélavacich akcich pofadanych tzv.
,in house®, a to pokud je dostateéna nebo nenaplnéna kapacita vzdélavaci akce. MSMT
béhem vzdélavaci akce nezajiStuje péci o dité. Statni zaméstnanec se povinné na akci
registrujie a zapisuje se do prezencni listiny, podminkou je aktivni u€ast a vyplnéni
evaluacniho dotazniku.

UPV piipadnému zajmu statniho zaméstnance vyhovi za predpokladu, Ze jde o vzdélavaci
akci obsahové souvisejici s prislusSnym oborem statni sluzby. Na SSHR statni
zaméstnanci na materské/rodiCovské dovolené podavaji zadost o absolvovani Skoleni, po
schvaleni této zadosti jsou pak statni zaméstnanci pfihlaseni.

UOHS umozfuje udast na vzdélavacich akcich na zakladé Zadosti té&chto statnich
zaméstnancu za stejnych podminek jako u ostatnich statnich zaméstnancu.

Na MO a ERU prozatim nebyly stanoveny podminky ugasti t&chto statnich zaméstnanci
na vzdélavacich akcich.

Na MPO, MV, ABS, CUZK, RRTV, SUJB, UOOU se tito statni zaméstnanci vzdélavacich
akci neu€astni, nebot’ doposud neprojevili zajem se vzdélavacich akci u€astnit.
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Financovani uGcasti statnich zaméstnanci na materské/rodicovské dovolené na
vzdélavacich akcich v praxi sluzebnich uradu

Zpusoby financovani Ucasti téchto statnich zaméstnanci (MD/RD) na internich
vzdélavacich akcich, poradanych sluzebnim ufadem (otazka €. 23).
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a) Interni vzdélavaci akce je zcela hrazena statnim zaméstnancem.

b) Interni vzdélavaci akce je z&asti hrazena statnim zaméstnancem a z&asti hrazena
sluzebnim uradem.

¢) Interni vzdélavaci akce je zcela hrazena sluzebnim Gfadem.

d) Interni vzdélavaci akce je hrazena jinym subjektem.

X) Tyto sluzebni Gfady neodpovédély.

MZem jako jediné z oslovenych ustfednich sluzebnich ufadid zna situaci, kdy si statni
zaméstnanec hradi z€asti u€ast na interni vzdélavaci akci a z€asti ji hradi sluzebni ufad.

Ve vétsiné pfipadu financuji interni vzdélavaci akce zcela sluzebni Ufady (mezi tyto sluzebni

Gfady patfi napf. MMR, MD, MF, MK, MSp, MZV, MZP, UV, MSMT, UPV, SSHR, CTU, ERU,
RRTV, UOHS, CSU). Celkem 10 sluzebnich ufadd véak na tuto otdzku neodpovédélo.
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Zpusoby financovani ucasti téchto statnich zaméstnanci (MD/RD) na externich
vzdélavacich akcich, poradanych mimo sluzebni Gfad (otazka €. 24).
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a) Externi vzdélavaci akce je zcela hrazena statni zaméstnancem.
b) Externi vzdélavaci akce je hrazena z€asti statni zaméstnancem.
c) Externi vzdélavaci akce je zcela hrazena sluzebnim aradem.

d) Externi vzdélavaci akce je hrazena z€asti sluzebnim uradem.

e) Externi vzdélavaci akce je hrazena jinym subjektem.

X) Tyto sluzebni ufady neodpovédély.

Situace je ale odliSna, pokud se jedna o externi vzdélavaci akce, tedy pofadané jinym
subjektem nez sluzebnim ufadem. Neékteré sluzebni ufady takové vzdélavaci akce
nenabizeji, tudiz na né statni zaméstnance neposilaji (MMR, MD, MSMT).

Pokud sluzebni ufady umozriuji u€ast na externich vzdélavacich akcich, tak si obvykle ucast
na nich hradi statni zameéstnanci zcela sami (MF, MV, MZV).

Nékteré sluZzebni ufady v8ak umozriuji u€ast na externich vzdélavacich akcich a dokonce
UCast statniho zaméstnance zcela hradi (celkem 11 sluzebnich dufadd MK. MSp, MZem,

MZP, UPV®®, SSHR, CTU, ERU, RRTV, UOHS, CSU).

Celkem 13 sluzebnich ufadd v§ak na tuto otazku neodpovédélo.

% Pouze pokud tato externi vzdélavaci akce souvisi s oborem statni sluZby, a tudiz s vykonem statni sluzby.
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Informovani statnich zaméstnanci na mateirské/rodicovské dovolené o vzdélavacich

akcich v praxi sluzebnich uradt

Aby se statni zaméstnanci na matefské nebo rodiCovské dovolené mohli ucastnit
vzdélavacich akci, méli by byt o jejich pofadani informovani.

Zpusob informovani statnich zaméstnanci na materské/rodicovské dovolené
o vzdélavacich akcich nabizenych sluzebnim uradem (otazka €. 25).

18
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a) Statni zaméstnanci jsou informovani o vzdélavacich akcich nabizenych sluzebnim Gurfadem e-
mailem.

b) Statni zaméstnanci jsou informovani o vzdélavacich akcich nabizenych sluzebnim Gfadem
dopisem.

c) Statni zaméstnanci jsou informovani o vzdélavacich akcich nabizenych sluzebnim uUfadem
telefonicky.

d) Statni zaméstnanci jsou informovani o vzdélavacich akcich nabizenych sluZzebnim ufadem
zaslanim zpravodaje (tj. periodikum, které sluzebni ufad vydava pravidelné pro své
zaméstnance).

e) Statni zaméstnanci jsou informovani o vzdélavacich akcich nabizenych sluZzebnim ufadem
jinym zplGsobem.

x) Tyto sluZzebni ufady neodpovédély.

oON B OO ®
I

Statni zaméstnanci na matefské/rodiCovské dovolené jsou obvykle o vzdélavacich akcich
informovani prostfednictvim emailu (MMR, MD, MK, MPO, MSp, MZV, MZem, MZP, UV,
ABS, UPV, SSHR, CTU, RRTV, SUJB, CSU).

Nékteré sluZzebni ufady statni zaméstnance informuji o pofadanych vzdélavacich akcich také
listinnym dopisem (napf. UV nebo CSU) nebo prostfednictvim telefonu (MD, ABS, CSU).

V ojedinélém pfipadé jsou tito statni zaméstnanci informovani také zaslanim zpravodaje
nebo jiného periodika, které vydava sluzebni ufad pravidelné (MPO).

Celkem 4 sluzebni Ufady informuji své statni zaméstnance jinym neformalnim zpisobem
(napf. prostfednictvim predstaveného, to je praxe napi. UOHS).
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Celkem 8 sluzebnich Uradu vSak na tuto otazku neodpovédélo.

Jedna-li se o €asové intervaly poskytovani informaci o vzdélavacich akcich, je tfeba uvést,
ze nékteré sluzebni ufady informuji statni zaméstnance na matefské/rodicovské dovolené
pouze jednou roéné (MMR,UV), CSU informuje tyto statni zaméstnance o vzdélavacich
akcich minimalné dvakrat ro€né, naproti tomu jiné sluzebni ufady informuji tyto statni
zaméstnance dokonce étyrikrat roéné (MK, MSp, ABS, SSHR).

MZV informuje tyto statni zaméstnance o moznostech jazykovych kurz(l minimalné jednou za
7 — 30 dnll. MZem informuje tyto statni zaméstnance v zavislosti na nabidce vzdélavacich
akci, stejné tak RRTV, SUJB, UOHS a UOOU.

MPO informuje statni zaméstnance prostrednictvim personalniho zpravodaje, tudiz
v pravidelnych intervalech. MPSV pfipravuje kontinualni pfistup k informacim pro tyto statni
zaméstnance prostfednictvim pristupu k intranetu MPSV.

UPV informuje statni zaméstnance v ¢asovém predstihu pied pofadanou vzdélavaci akci.
ERU a MSMT nevykazuje pravidelnost v informovani statnich zaméstnanct. MZP
informuje statni zaméstnance podle jejich zajmu, tedy neplni zcela informaéni povinnost, ale
poskytuje informace pouze na vyzadani.

Sluzebni ufady MO, MV nemaji vytvofen mechanismu informovani pro statni zaméstnance
na matefské a rodiCovské dovolené o vzdélavacich akcich nabizenych sluzebnim
uradem.
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Informovani statnich zaméstnanci na materské/rodicovské dovolené o zménach
v pusobnosti a organizaci sluzebniho Gradu v praxi sluzebnich uradt

Zpusob informovani statnich zaméstnanci (MD/RD) o zménach v pusobnosti
a organizaci sluzebniho uradu (otazka €. 27).

a)
b)
c)

d)

e)

X)

Ha

mb

Statni zaméstnanci jsou informovani o zménach v plsobnosti a organizaci sluzebniho ufadu
e-mailem.

Statni zaméstnanci jsou informovani o zménach v plsobnosti a organizaci sluzebniho ufadu
dopisem.

Statni zaméstnanci jsou informovani o zménach v plsobnosti a organizaci sluzebniho ufadu
telefonicky.

Statni zaméstnanci jsou informovani o zménach v plsobnosti a organizaci sluzebniho ufadu
zaslanim zpravodaje (tj. periodikum, které sluzebni ufad vydava pravidelné pro své
zaméstnance).

Statni zaméstnanci jsou informovani o zménach v plsobnosti a organizaci sluzebniho uradu
jinym zplGsobem.

Tyto sluzebni Gfady neodpovédély.

Statni zaméstnanci na matefské/rodiCovské dovolené jsou zpravidla informovani o zménach
v pusobnosti a organizaci sluzebniho ufadu prostfednictvim emailu (celkem 12 z celkovych
27 dotazovanych sluzebnich dfadt - MMR, MF, MK, MO, MPO, MSp, MSMT, ABS, UPV,
CUZK, SSHR, RRTV), nebo dopisem (to je praxe téchto sluzebnich Gfadt: CSU, CUZK,
ABS, MSMT, MO, MD, MMR), telefonem (MMR, MO, MPO, CUZK), nebo v ojedinélych
pFipadech i zaslanim zpravodaje (MSMT, MV).

Dva sluZebni Gfady na tuto otazku neodpovédély (MZdrav a CBU).

Jinym zplisobem jsou informovani statni zaméstnanci téchto sluZzebnich afadt: MZPY,
MO®, MZV®, UV'®, MSMT, SSHR, CTU ERU, SUJB*, UOHS, UOOU.

%7 Informace jsou pfistupné na internetovych strankach sluzebniho tGradu.
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Zadny zdotazovanych sluZebnich Gfadd nevyuZziva zplisob informovani statnich
zaméstnancl o zmeénach v plsobnosti a organizaci sluzebniho Gfadu rozeslani
organizaéniho radu sluzebniho uradu.

Pokud se jedna o €asové intervaly poskytovani informaci, jsou statni zaméstnanci na
materské/rodicovské dovolené sluzebnich ufadd obvykle informovani o zménach
v pusobnosti a organizaci sluzebniho uUfadu pfi zméné organizaéniho radu — MPSV, MO,
MPO, MSp, MZV'®? MZem, MZP, UPV, CUZK, SSHR, CTU, ERU, RRTV, SUJB, UOOU,
CSuU.

Tito statni zaméstnanci byvaji informovani étyrikrat roéné na sluzebnich ufadech: MD, MV,
MSMT a MK, & jednou roéné na sluzebnich Gfadech: MMR, UV, ABS, nebo nepravidelné
podle individualniho kontaktu statnich zaméstnanct — UOHS.

% Ministerstvo obrany provozuje internetové stranky www.army.cz. Na téchto strankach jsou uvedeny dllezité
informace o Ministerstvu obrany, jedna se mj. o kontakty, ¢i ufedni desku. Déle je zde podrobné popsana
struktura Ministerstva obrany v&etn& informaci o jednotlivych organizaénich Gtvarech. Cast je vénovana i statni
sluzbé (vybérova fizeni, vybrané sluzebni pfedpisy statniho tajemnika v MO, informace o uUfednické zkouSce
atd.). Kromé vySe uvedeného Ize na www.army.cz. najit i rizné publikace a ¢asopisy (napf. mési¢nik MO A-
Report), které jsou zdroji informaci o Ministerstvu obrany. V budoucnu by bylo mozné vyuzit Interni komunikaéni
portal Ministerstva obrany https://www.ikp.army.cz urCeny ke komunikaci a informovanosti vSech
zameéstnancud/zameéstnankyn ve sluzebnim a pracovnim pomeéru. Interni komunikaéni portal je provozovan v gesci
statniho tajemnika v MO.

9 3Sdalenim statniho tajemnika M2V.

199 )V porada pravidelna kazdoro&ni setkani téchto statnich zaméstnancu.

%8 |nformace jsou zvefejnény na internetovych strankach sluzebniho uradu.

192/ roce 2015 bylo rozeslano 20 sdéleni statniho tajemnika.
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Pristup statniho zaméstnance na materské/rodicovské dovolené na misto vykonu
statni sluzby v praxi sluzebnich uradt

Pocet sluzebnich uradui, které umoznuji pristup statnich zaméstnanca na pravidelné
misto vykonu statni sluzby po dobu cerpani mateiské nebo rodicovské dovolené
(otazka ¢. 29).

ma
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a) Sluzebni ufady, které umoznuji statnim zaméstnancdm pfistup na pravidelné misto vykonu
statni sluzby po dobu Eerpani matefské nebo rodi¢ovské dovolené.

b) Sluzebni Ufady, které neumoznuji statnim zaméstnanctim pfistup na pravidelné misto vykonu
statni sluzby po dobu Eerpani matefské nebo rodiCovské dovolené.

X) Tyto sluzebni Gfady neodpovédély.

Z dotaznikovych odpovédi vyplyva, Ze vSechny sluzebni urfady umoznuji pfistup statnim
zaméstnanclm na pravidelné misto vykonu statni sluzby a také, Ze pfistup na pravidelné
misto vykonu statni sluzby nebyl t&émto statnim zaméstnancim nikdy odepren.

57



[ ] )

o0 oo

eoe X

eoee ooee MINISTERSTVO VNITRA
000000000 (ESKE REPUBLIKY
T

s

Neplacené sluzebni volno statnich zaméstnancu z divodu péce o dité do 4 let véku

v praxi sluzebnich uradu

Pocet statnich zaméstnancu, ktefi Cerpaji neplacené sluzebni volno z diivodu péce
o dité do 4 let véku (otazka ¢. 31).
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a) 0 -10% statnich zaméstnancu Cerpa neplacené sluzebni volno z dlivodu péce o dité do 4 let

véku.

b) 10 - 25% statnich zaméstnancii ¢erpa neplacené sluzebni volno z divodu péce o dité do
4 let véku.

c) 25 - 50% statnich zaméstnanci Cerpa neplacené sluzebni volno z divodu péce o dité do
4 let véku.

d) 50 - 60% statnich zaméstnancui Cerpa neplacené sluzebni volno z divodu péce o dité do
4 let véku.

e) Vice nez 60% statnich zaméstnancu Cerpa neplacené sluzebni volno z divodu péce o dité
do 4 let véku.

f) Jiny pocet statnich zaméstnancu ¢erpa neplacené sluzebni volno z divodu péce o dité do
4 let véku.

X) Tyto sluzebni ufady neodpovédély.

Z odpoveédi ziskanych od sluzebnich ufadu vyplyva, Zze vétSina statnich zaméstnanc, ktefi
by toto neplacené sluzebni volno Cerpali, patfi do kategorie 0 — 10% statnich zaméstnancu
(MMR'®, MF, MO, MK'® MPSV, MSp*®, MV, MzV, MZd'®, MZem'”, MZP, UV, MSMT,
ABS, U0V, CUZK, SSHR, CTU, ERU, RRTV, SUJB, UOHS, UOOU a CSU). V jediném
sluzebnim ufadu MPO je pocet statnich zaméstnancu, Cerpajicich neplacené sluzebni volno
z dlivodu péce o dité do 4 let véku, vyssi, a to v rozmezi 10 — 25%.

193 Na tomto sluZebnim Gfadé v soucasné dobé ¢erpa sluzebni volno z divodu péce o dité do 4 let véku 1 statni

zaméstnanec.

14 Na tomto sluZebnim GFadé v soucasné dobé ¢erpa sluzebni volno z divodu péce o dité do 4 let véku 0 statni
zaméstnanec.

195 Na tomto sluzebnim GFadé v sougasné dobé &erpa sluZebni volno z diivodu péée o dité do 4 let véku 1 statni
zaméstnanec.

1% Na tomto sluzebnim Gfadé v sougasné dobé Cerpa sluzebni volno z davodu péce o dité do 4 let véku 1 statni
zaméstnanec.

97 Na tomto sluzebnim Gfadé v soutasné dobé Cerpa sluzebni volno z diivodu péce o dité do 4 let véku 0
statnich zaméstnanc.
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JINE NASTROJE SLADOVANI RODINNEHO A OSOBNIHO ZIVOTA
S VYKONEM STATNIi SLUZBY V PRAXI SLUZEBNICH URADU

Neplacené sluzebni volno - pravni zaklad

Neplacené sluzebni volno obvykle sluzebni organy poskytuji statnim zaméstnancim na
zakladé jejich zadosti, a to podle § 105 zakona o statni sluzbé. Sluzebni volno se povazuje
za prekazku ve vykonu statni sluzby na strané statniho zaméstnance a povoluje jej sluzebni
organ. Sluzebni organ muze vSak tuto kompetenci pfenést na predstavené. Povoleni ma mit
pisemnou formu a musi v ném byt uvedena doba, na kterou je Cerpani neplaceného volna
povoleno.

Neplacené sluzebni volno v praxi sluzebnich uradt

Pocet statnich zaméstnanci, ktefi €erpaji neplacené sluzebni volno (otazka ¢. 32).

00_ 000
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a) 0 -10% statnich zaméstnancu Cerpa neplacené sluzebni volno.

b) 10 - 25% statnich zaméstnanc cerpa neplacené sluzebni volno.

c) 25 -50% statnich zaméstnancti ¢erpa neplacené sluzebni volno.

d) 50 - 60% statnich zaméstnancu Cerpa neplacené sluzebni volno.

e) Vice nez 60% statnich zaméstnancu ¢erpa neplacené sluzebni volno.
f) Jiny pocet statnich zaméstnanct ¢erpa neplacené sluzebni volno.

X) Tyto sluzebni ufady neodpovédély.

Pocet statnich zaméstnancu Cerpajicich neplacené sluzebni volno se obvykle pohybuje
vrozpéti 0 - 10 % z celkového poctu statnich zaméstnanci. Na nékterych sluzebnich
Ufadech vSak neni v sou€¢asné dobé tento nastroj zcela vyuzivan (MMR, MF, MK).

Jeden sluzebni ufad na tuto otdzku neodpovédél (MD).
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NejcastéjSi divody cerpani neplaceného sluzebniho volna statnimi zaméstnanci
(otazka ¢. 33).
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a) Statni zaméstnanci, ktefi Cerpaji neplacené sluzebni volno z divodu pécée o osobu blizkou.

b) Statni zaméstnanci, ktefi ¢erpaji neplacené sluzebni volno z divodu studia.

c) Statni zaméstnanci, ktefi cerpaji neplacené sluzebni volno z dlvodu doprovodu
manzela/partnera vyslaného k vykonu sluzby/prace do zahranici.

d) Statni zaméstnanci, ktefi ¢erpaji neplacené sluzebni volno z jinych davoda.

X) Tyto sluzebni Ufady neodpovédély.

Pokud statni zaméstnanci Cerpaji neplacené sluzebni volno, nej¢astéjsim divodem cerpani
neplaceného sluzebniho volna je pé€e o osobu blizkou (13 sluzebnich ufadu uvadi tento
ddvod jako nejCastéjSi — mezi tyto sluzebni dfady patfi: MO, MPSV, MSp, MV, M2V, MZP,
MSMT, ABS, UPV, CTU, ERU, SUJB, CSU).

DalSim obvyklym duvodem je studium statniho zaméstnance (napf. statni zaméstnanci
zafazeni na MF, MSp, MZP, MSMT, ABS, UPV, CTU, ERU nebo UOHS) nebo doprovod
manzela/partnera vyslaného k vykonu statni sluzby/prace do =zahraniéi (statni
zaméstnanci zafazeni na MPO, MSp, MZV).

8 sluzebnich uradi uvedlo také jiny dlivod ¢erpani neplaceného sluzebniho volna, a to napf.
uvolnéni po dobu vykonu prace pro organy nebo instituce EU (statni zaméstnanci

zarazeni na MZem, UV, MSMT).

Celkem 7 sluzebnich Gfadd na tuto otazku neodpovédélo.
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Prostory vyhrazené pro kratkodoby pobyt déti v praxi sluzebnich uradu

Pocet sluzebnich uradd, na kterych maji statni zaméstnanci zajem o zfizeni prostor
vyhrazenych pro kratkodoby pobyt déti ve sluzebnim afadu (otazka ¢. 34).

ma
mb

a) Sluzebni ufady, ve kterych maji statni zaméstnanci zajem o zfizeni prostor vyhrazenych pro
kratkodoby pobyt déti ve sluzebnim Gradu.

b) Sluzebni Ufady, ve kterych nemaiji statni zaméstnanci zajem o zfizeni prostor vyhrazenych
pro kratkodoby pobyt déti ve sluzebnim ufadu.

X) Tyto sluzebni Gfady neodpovédély.

Z dosSlych odpovédi sluzebnich ufadu vyplynulo, Ze zajem o zfizeni prostor pro
kratkodoby pobyt déti se vyskytuje pouze na 6 sluzebnich uradech, a to na MF, MO, MPO,
MZP, MSMT a ABS. Z tohoto dlvodu také sluzebni Gfady tyto prostory nezfizuji. Dal$im
davodem v8ak Castéji byvaji financni, personalni a prostorové naroky s tim souvisejici, jak
uvadi napt. sluzebni Gfad MSMT. .
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Pocet sluzebnich aradt, které zfizuji prostory vyhrazené pro kratkodoby pobyt déti ve
sluzebnim aradu (otazka ¢. 35).

a) Sluzebni ufady, které zfizuji prostory pro kratkodoby pobyt déti.
b) Sluzebni ufady, které nezfizuji prostory pro kratkodoby pobyt déti.
X) Tyto sluzebni ufady neodpovédély.

Pouze MF a MPO zfizuji ve svém sluzebnim ufadu prostory vyhrazené pro kratkodoby pobyt
déti. Ostatni sluzebni Ufady tyto prostory nezfizuji. MD na tuto otazku neodpovédélo.

Kapacita vyhrazenych prostor pro kratkodoby pobyt déti, zfizenych sluzebnimi urady
(otazka €. 36).

ma
mb
mc
md

B X

a) Prostory pro kratkodoby pobyt déti, které maiji kapacitu 5 déti.

b) Prostory pro kratkodoby pobyt déti, které maji kapacitu 10 déti.

c) Prostory pro kratkodoby pobyt déti, které maji kapacitu 15 déti.

d) Prostory pro kratkodoby pobyt déti, které maji kapacitu vétsi nez 15 déti.
x) Tyto sluZzebni ufady neodpovédély.

Sluzebni ufady MF a MPO Zzfizuji jako jedini z dotazovanych sluzebnich Gfadu prostory
vyhrazené pro kratkodoby pobyt déti. Na MF jsou tyto prostory uréeny pro 2 skupiny déti po
12 détech. Na MPO jsou tyto prostory uréeny pro 15 déti. MF dale uvedlo, ze podminky pro
pfijeti téchto déti do vyhrazenych prostor jsou stejné jako pro pfijeti déti do détské skupiny
(vék ditéte minimalné 2 roky, rodi€¢ musi byt zaméstnancem MF, dité musi byt fadné
ockovano).
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Mateiské Skoly zfizované sluzebnim ufadem v praxi sluzebnich uradua

Pocet sluzebnich uradil, na kterych maji statni zaméstnanci zajem o zfizeni
mateiskych skol sluzebnim ufadem (otazka ¢. 39).

mb

a) Sluzebni Gfady, na kterych maji statni zaméstnanci zajem o zfizeni materskych Skol
sluzebnim uradem.

b) Sluzebni dfady, na kterych nemaji statni zaméstnanci zajem o zfizeni mateiskych Skol
sluzebnim uradem.

X) Tyto sluzebni Ufady neodpovédély.

Z odpovédi sluzebnich ufadd vyplynulo, Ze mezi statnimi zaméstnanci je zajem o zfizeni
matefskych Skol, zejména na téchto sluzebnich ufadech: MMR, MO, MPSV, MPO, MSp, MV,
MZV, MZdrav, MSMT, UOHS.

Celkem 1 sluzebni Gfad na tuto otazku neodpovédé&l (MD)'*®Statni zaméstnanci ostatnich
sluzebnich ufadl neprojevili zajem o zfizeni mateiské skoly sluzebnim ufadem.

1% ve sledovaném obdobi byla na MD zahajena iniciativa vedouci k rekonstrukci vhodnych prostor v budové MD
pro zfizeni détské skupiny.
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Pocet sluzebnich aradu, které zfizuji vlastni matefskou $kolu uréenou pro déti statnich
zaméstnanct (otazka ¢. 40).

a)
b)

mb

Sluzebni urady, které zfizuji vlastni materské Skoly.
Sluzebni urady, které nezfizuji vlastni mateiské skoly.

Zaroven v8ak bylo uvedeno, Ze tyto matefské Skoly nejsou zfizovany na vétsiné sluzebnich
ufadu. Mezi sluzebni Urady, které zfizuji matefské Skoly, patfi pouze MPO, MPSV, MZV.

Kapacita matefskych Skol zfizenych sluzebnim ufadem (otazka €. 41).

a)
b)
c)
d)
x)

Matefské Skoly zfizené sluzebnim Gfadem, které maiji kapacitu O - 10 déti.
Matefské Skoly zfizené sluzebnim Ufadem, které maji kapacitu 11 - 25 déti.
Matefské Skoly zfizené sluzebnim Ufadem, které maji kapacitu 26 - 35 déti.
Matefské Skoly zfizené sluZzebnim ufadem, které maji kapacitu vice nez 35 déti.
Tyto sluzebni ufady neodpovédély.

Matefské $koly zfizuje pouze MPSV (s kapacitou 25 — 35 déti)'°, MPO (s kapacitou 11- 25
déti) a MZV (s kapacitou 11-25 déti).

109

Do mateiské Skoly zfizené sluzebnim ufadem MPSV mohou chodit déti ve véku od 1 roku do doby zahajeni

povinné Skolni dochazky.
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Pocet sluzebnich uradu, které uprednostnuji pfi prijeti do svych materskych Skol déti
statnich zaméstnanct zarazenych ve sluzebnich uradech (otazka ¢. 42).

mh

23

mo

a) Sluzebni Urady, v jejichz matefskych $kolach maiji déti statnich zaméstnanct prednost pfi
pfijeti do matefské Skoly pfed ostatnimi détmi.

b) Sluzebni Gfady, v jejichz matefskych Skolach nemaji déti statnich zaméstnancu prednost
pfi pfijeti do matefské Skoly pfed ostatnimi détmi.

0) Tato otazka se netyka dotazovanych sluzebnich arada.

x) Tyto sluzebni ufady neodpovédély.

Déti statnich zaméstnancl zafazenych nebo jmenovanych v pfislusném sluzebnim ufadu
vSak nemaji prednost pfi pfijeti do této matefské skoly (MPO a MPSV).

Pouze MZV uvadi, Ze jsou do této materské Skoly pfijimany déti ve véku od 1 do 6 let, a to

déti rodiCd, ktefi jsou aktualné statnimi zaméstnanci sluzebniho ufadu (v ustfedi MZV), a to
s ohledem na kapacitu matefské skoly.
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Mateiské Skoly zfizované méstskym uUradem (téz obecnim uradem nebo uradem
méstské casti) v praxi sluzebnich uradt

Sluzebni urady, které zajistuji materské Skoly prostiednictvim jiného zfizovatele
(otazka ¢. 44).

a) Sluzebni Ufady, které zajist'uji matefskou Skolu prostfednictvim jiného zfizovatele.
b) Sluzebni Ufady, které nezajist'uji matefskou Skolu prostfednictvim jiného zfizovatele.
X) Tyto sluzebni Ufady neodpovédély.

Celkem 25 sluzebnich Ufadu nezajisStuje matefské Skoly prostfednictvim jiného zfizovatele
(MMR, MF, MK, MO, MPSV, MSp, MPO, MZV, MZdrav, MZem, MZP, UV, MSMT, ABS,
CBU, UPV, CUZK, SSHR, CTU, ERU, RRTV, SUJB, UOHS, UOOU a CSU). MV jako jediné
zajistuje matefskou Skolu prostfednictvim jiného zfizovatele.

Pouze sluZzebni ufad MD na tuto otazku neodpovédél.
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IMPLEMENTACE NASTROJU SLADOVANI RODINNEHO A OSOBNIHO
ZIVOTA S VYKONEM STATNi SLUZBY PODLE ZAKONA O STATNI
SLUZBE

Sluzebni ufady byly také pozadany, aby porovnaly situaci v dotazovanych oblastech pred
nabytim ucinnosti prvni systemizace sluzebnich a pracovnich mist podle zakona o statni
sluzbé, tedy pred datem 1. 7. 2015 a po jejim nabyti.

Pocet sluzebnich uradu, které zaznamenaly narist zadosti o pruzné rozvrzeni sluzebni
doby statnich zaméstnancu (otazka €. 48).

Ha

mb

a) Sluzebni ufady, které zaznamenaly od 1. 7. 2015 Cetné&jSi zadosti o pruzné rozvrzeni sluzebni
doby statnich zaméstnancu.

b) Sluzebni Gfady, které nezaznamenaly od 1. 7. 2015 CetnéjSi zadosti o pruzné rozvrzeni
sluzebni doby statnich zameéstnancu.

X) Tyto sluzebni Gfady neodpovédély.

Celkem 23 sluzebnich ufadd od 1. 7. 2015 nezaznamenalo nardst v po¢tu zadosti statnich
zaméstnancl o pruzné rozvrzeni sluzebni doby. Mezi tyto sluzebni ufady patfi MMR, MF,
MO, MPSV, MPO, MSp, MZV, MZem, MZdrav, MZP, MK, UV, MSMT, ABS, UPV, CUZK,
SSHR, CTU, ERU, RRTV, SUJB, UOOU, CSU.

Z téchto sluzebnich Gfadl nékteré nezaznamenaly zvySeny pocet zadosti zejména proto, ze
jejich statni zaméstnanci vykonavaji vSichni statni sluzbu v pruzném rozvrzeni sluzebni
doby.

Narist v poCtu zadosti o pruzné rozvrzeni sluzebni doby statnich zaméstnancu tak
zaznamenalo pouze MV.

Celkem 3 sluzebni ufady vSak na tuto otazku neodpovédély.
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Navyseni pocétu zadosti o pruzné rozvrzeni sluzebni doby statnich zaméstnancu
(otazka ¢. 49).

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Ea
mb
mc
md
me

mf

Zajem statnich zaméstnancu, ktefi zadali o pruzné rozvrzeni sluzebni doby, se navysil
0 0 -10%.

Zajem statnich zaméstnancu, ktefi zadali o pruzné rozvrZzeni sluzebni doby, se navysil
0 10 - 25%.

Zajem statnich zaméstnancu, ktefi zadali o pruzné rozvrZzeni sluzebni doby, se navysil
0 25 - 50%.

Zajem statnich zaméstnancu, ktefi zadali o pruzné rozvrzeni sluzebni doby, se navysil
0 50 — 60%.

Zajem statnich zaméstnancu, ktefi Zadali o pruzné rozvrzeni sluzebni doby, se navysil o vice
nez 60%.

Zajem statnich zaméstnancd, ktefi zadali o pruzné rozvrzeni sluzebni doby, se navysil o jiny
pocet.

Tyto sluzebni ufady neodpovédély.

V kategorii sluzebnich ufadd pod pismenem a jsou zafazeny sluzebni ufady, které
nezaznamenaly od 1. 7. 2015 narlst zadosti o pruzné rozvrzeni sluzebni doby, ale téz také
napf. sluzebni ufad MV, ktery narust zadosti zaznamenal, nicméné tento narust dosahuje
rozpéti 0 — 10%. Do této kategorie tedy spada 17 sluzebnich ufadu.

Celkem 10 sluzebnich ufadd na tuto otazku neodpovédélo.
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Pocet sluzebnich uradd, které zaznamenaly narust zadosti statnich zaméstnanct
o vykon statni sluzby z jiného mista (otazka €. 50).

mb

a) Sluzebni dfady, které eviduji od 1. 7. 2015 ¢etnéjSi zadosti o vykon statni sluzby z jiného
mista statnich zaméstnancu.

b) Sluzebni ufady, které neeviduji od 1. 7. 2015 cetnéjSi zadosti o vykon statni sluzby z jiného
mista statnich zaméstnancu.

Zatimco vétSina sluzebnich uradi nezaznamenala narust zadosti o vykon statni sluzby
z jiného mista ze strany statnich zaméstnanct (MMR, MK, MD, MO, MPO, MSp, MV, MzZV,
MZdrav, MZem, MZP, UV, ABS, CBU, UPV, CUZK, SSHR, CTU, ERU, RRTV, SUJB, UOHS,
UOOU a CSU), na nékterych sluzebnich Gfadech je v$ak situace opaéna (MF, MPSV,
MSMT).
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Navyseni poc¢tu zadosti statnich zaméstnancli o vykon statni sluzby z jiného mista
(otazka ¢. 51).

ma
mb
mc
md
me

mf

a) Zajem statnich zaméstnancl zadajicich o vykon statni sluzby zjiného mista se navysil o

0 - 10%.

b) Zajem statnich zaméstnancu zadajicich o vykon statni sluzby z jiného mista se navysil o
10 - 25%.

c) Zajem statnich zaméstnancl zadajicich o vykon statni sluzby z jiného mista se navysil o
25 - 50%.

d) Zajem statnich zaméstnancl zZadajicich o vykon statni sluzby z jiného mista se navysil o
50 - 60%.

e) Zajem statnich zameéstnancl zadajicich o vykon statni sluzby z jiného mista se navysil o vice
nez 60%.

f) Zajem statnich zaméstnancul Zadajicich o vykon statni sluzby z jiného mista se navysil o jiny
pocet.

X) Tyto sluzebni ufady neodpovédély.

V kategorii sluzebnich Gfadli pod pismenem a jsou zafazeny sluzebni Ufady, které
nezaznamenaly od 1. 7. 2015 naruast zadosti statnich zaméstnancu o vykon statni sluzby
Z jiného mista, ale spadaji do této kategorie téz sluzebni ufady, u kterych sice pocet téchto
Zadosti o vykon statni sluzby z jiného mista vzrostl, nicméné nepfevysil 10% (jako MF,
MPSV a MSMT).

Celkem 8 sluzebnich ufadd na tuto otazku neodpovédélo.
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Zména zpusobu informovani statnich zaméstnancti (MD/RD) o zménach v plUsobnosti
nebo organizaci sluzebniho ufadu (otazka ¢. 52).

mb

a) Sluzebni urady, které zménily zpuisob informovani statnich zaméstnanci docasné
zafazenych mimo vykon statni sluzby z ddvodu €erpani matefské nebo rodi€ovské dovolené
nebo ¢erpajicich neplacené volno z divodu péce o dité do 4 let véku o zménach v pusobnosti
nebo organizaci sluzebniho uradu.

b) Sluzebni ufady, které nezménily zpusob informovani statnich zaméstnancl docasné
zafazenych mimo vykon statni sluzby z divodu ¢erpani matefské nebo rodicovské dovolené
nebo &erpajicich neplacené volno z divodu péce o dité do 4 let véku o zménach v pusobnosti
nebo organizaci sluzebniho ufadu.

X) Tyto sluzebni Gfady neodpovédély.

Mezi sluzebni Urady, které zménily zplasob informovani téchto statnich zaméstnancu
0 zménéch v puisobnosti a organizaci sluzebniho Gfadu, patii MK, MPSV, MSp, a CTU.'*°

MK ktomuto uvadi, ze nové zasilda informace prostrednictvim emailu a hlavné
v pravidelnych intervalech (4x ro€né&). MPSV vytvari nastaveni pfistupu k intranetu, pfipadné
zasilanim zmén organizacniho fadu.

MSp uvadi, ze pfed nabytim ucinnosti prvni systemizace viibec neinformovalo tyto statni
zaméstnance o zménach v plsobnosti a organizaci sluzebniho Uradu.

CTU uvadi, ze komunikace s témito zaméstnanci byla intenzivnéj$i zejména z diivodu zmén,
které pfinasi zakon o statni sluzbé.

Zpusob informovani statnich zaméstnancd naopak neménily sluzebni urady jako MMR,
MPSV, MO, MPO, MV, MZem, MZV, MZP, UV, MSMT, ABS, CBU, UPV, CUZK, SSHR,
ERU, RRTV, SUJB, UOHS, UOOU, CSU.

10 kdyz MZV sebe do této kategorie sluzebnich Ufadll nezaradilo, povazujeme za vhodné pro informaci jej do

této kategorie zafadit. Jak MZV uvadi, statni zaméstnanci MZV jsou informovani prostfednictvim sdéleni
statniho tajemnika. Stani tajemnik je funkce, ktera byla zaloZzena zdkonem o statni sluzbé a obsazena pfed 1. 7.
2015. Tedy muze se jednat z formalniho pohledu o novy zpusob informovani statnich zaméstnancd na MD/RD.
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NavySeni zajmu statnich zaméstnanci (MD/RD) o uéast na vzdélavacich akcich
poradanych sluzebnim uradem (otazka €. 53).

mb

a) Sluzebni ufady, které zaznamenaly zvySeny zajem statnich zaméstnanci docasné
zafazenych mimo vykon statni sluzby z divodu Cerpani matefské nebo rodicovské dovolené
nebo &erpajicich neplacené volno z divodu péce o dité do 4 let véku o U€ast na vzdélavacich
akcich pofadanych sluzebnim ufadem.

b) Sluzebni ufady, které nezaznamenaly zvysSeny zajem statnich zaméstnancl docasné
zafazenych mimo vykon statni sluzby z ddvodu €erpani matefské nebo rodi€ovské dovolené
nebo ¢erpajicich neplacené volno z divodu péce o dité do 4 let véku o Ucast na vzdélavacich
akcich pofadanych sluzebnim Gfadem.

VétSina sluzebnich ufadd (pfesnéji 26 sluzebnich Ufadd) nezaznamenala zvysSeny zajem ze
strany statnich zaméstnanci doCasné zafazenych mimo vykon statni sluzby z ddvodu
Cerpani matefské nebo rodiCovské dovolené nebo Cerpajicich neplacené volno z divodu
péce o dité do 4 let véku o uéast na vzdélavacich akcich porfadanych sluzebnim urfadem.
Jedna se o tyto sluzebni ufady: MMR, MF, MK, MO, MD, MPSV, MPO, MSp, MZV, MZdrav,
MZem, MZP, UV, MSMT, ABS, UPV, CBU, CUZK, SSHR, CTU, ERU, RRTV, SUJB, UOOU,
UOHS, CSsU.

Jedinym sluzebni ufadem, ktery v tomto ohledu zaznamenal narlst zajmu ze strany téchto
statnich zaméstnancd, je MV. Pocet téchto zajemcl se pohybuje v rozmezi 0 - 10 % oproti
stavu, ktery byl pfed 1. 7. 2015.
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JINE NASTROJE SLADOVANiIi RODINNEHO A OSOBNIHO ZIVOTA S VYKONEM
STATNI SLUZBY V PRAXI SLUZEBNICH URADU

V zavérecné fazi dotazniku byly jednotlivé sluzebni ufady pozadany o uvedeni dalSich
relevantnich informaci, které povazuji za dulezité v oblasti sladovani rodinného a osobniho
Zivota statnich zaméstnancl s vykonem statni sluzby. Sluzebni Gfady ¢asto uvedly jako dalSi
nastroj sladovani rodinného a osobniho zivota s vykonem statni sluzby — indispoziéni volno
a détské skupiny pro déti statnich zaméstnancu.

MMR uvedlo jako dalSi nastroj sladovani rodinného a osobniho zivota s vykonem statni
sluzby indispozi€éni volno. Statni zaméstnanci maji moznost Eerpat 4 dny indispozi¢niho
volna v kalendafnim roce, v roce 2016 to bude 5 dn. Tento nastroj jim umozriuje Fesit jiné
prekazky v praci na strané statniho zameéstnance jinak, nez dovolenou na zotavenou, pfip.
pracovni neschopnosti.

MF nad ramec odpovédi na dotazované otazky uvedlo, Ze budou ve sluzebnim ufadu
zfizeny détské skupiny s terminem zahajeni své ¢innosti od cca 1. 4. 2016.

MK uvedlo jako dalSi nastroj sladovani rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby
kratkodobou druzinu. Ve dnech jedno/dvoudennich prazdnin (pololetni, velikonoéni,
podzimni) maiji rodi€e moznost pfivést své dité Skolniho véku do druziny. Na zakladé dohody
o provedeni prace je zajistén pedagogicky pracovnik, ktery se détem vénuje v dobé od 8 do
16 hodin. Pro déti je vzdy =zajistén program v nékteré z prispévkovych organizaci
Ministerstva kultury, pfi€emz ucast je bezplatna. Pro déti je v jidelné Ministerstva kultury
pfipraveno détské menu. Zaméstnanci nemusi feSit hlidani zejména mladsich déti v dobé
kratkodobych prazdnin nebo si na tuto dobu brat dovolenou. O jejich déti je postarano
kvalifikovanym personalem a je vzdy zaji§tén program. O tuto sluzbu je mezi rodi€i zajem.

MO predstavilo tfi dalSi nastroje sladovani rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni
sluzby, a to upravenou sluzebni dobu a indispoziéni volno na zdravotni indispozici ditéte
(pouze do konce 2015) a zafizeni péce o déti predskolniho véku.

Upravena sluzebni doba spociva v individualni Gpravé sluzebni doby statniho zaméstnance
oproti sluzebni dobé& uplatfiované ve sluzebnim Ufadu (organizacnim utvaru). Skute€nost, Ze
neni v nékterych organizacnich Gtvarech uplatfiovano pruzné rozvrzeni sluzebni doby, je ve
velké mife kompenzovana vyuzivanim sluzebni doby individualné upravené dle potfeb
konkrétnich statnich zaméstnanci, a to zejména z divodu sladovani rodinného a osobniho
zivota s vykonem statni sluzby (péc€e o déti, dojizdéni atd.).

Podle § 200 odst. 2 zakona o statni sluzbé a Kolektivni smlouvy 2012 ze dne 12. prosince
2011, ve znéni pozdéjSich doplfiku, mohl statni zaméstnanec, ktery pe€oval o dité do 15 let
véku, Cerpat tzv. indispozi¢ni volno v rozsahu 1 dne v kalendafnim roce pfi zdravotni
indispozici tohoto ditéte (1 den na kazdé dité). Podle Kolektivni dohody vys&iho stupné ze
dne 22. prosince 2015, tento institut jiz vyuzivan byt v roce 2016 nemuze. Indispozi¢ni volno
pfi zdravotni indispozici ditéte bylo statnimi zaméstnanci hojné vyuzivano, zejm. v pfipadé
kratkych zdravotnich indispozic, které nevyzaduji navstévu lékare.
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Jiz od ledna 2014 je v provozu rezortni zarizeni pro déti predskolniho véku v Praze
s kapacitou do 24 déti. Gestorem zfizovani a provozovani rezortnich predskolnich
zarizeni/détskych skupin je statni tajemnik v MO. V souCasné dobé je pfipravovana
transformace prazského rezortniho zafizeni na détskou skupinu, pfiemz by tato méla
fungovat v jiném, vhodnéjSim objektu, nabizejicim umisténi také pro dalSi nové vytvarené
détské skupiny. Zajmem je vyuzit na tento Ucel dotace z Evropskych strukturalnich fonda.
V roce 2016 by mély byt také zfizeny dal$i dvé détské skupiny (Stara Boleslav a Caslav),
obé o kapacité do 24 déti. Sluzbu hlidani a péce o déti v zafizeni péce o déti
predskolniho véku zaméstnancl vnimaji zaméstnanci jako nadstandardni sluzbu, ocenuji
uvolnéné kapacity v rezortnim pFedSkolnim zafizeni (napf. nemoc ditéte, které je v ni
umisténo) muze byt poskytovana nepravidelna (ob&asna) sluzba ditéti jiného statniho
zaméstnance. Tuto variantu ma MO ovéfenou jiz po dobu 2 let fungovani zafizeni, a to
zejména v dobé letnich prazdnin. Stejny koncept bude uplathovan i pro zfizované détské
skupiny, v zajmu maximalné vychazet vstfic zaméstnancim, a tedy pIné vyuzit kapacitu
téchto pfedskolnich zafizeni.

MSp zallenuje nad ramec vySe uvedeného téz nastroje indispozicniho volna a détské
skupiny. Indispoziéni volno s nahradou platu po dobu zdravotni indispozice nebo v pfipadé
mimoradnych situaci mohou c&erpat statni zaméstnanci, a to nejvySe v rozsahu 4 dnu
v kalendarnim roce. Indispozi¢ni volno by mélo byt vyuzivano v maximalni mife (4 dny
v kalendarnim roce) u 80 % statnich zaméstnancu v naléhavych pfipadech — pfedevsim
nastup virdzy. Détska skupina by méla byt oteviena od poloviny roku 2016, poskytovatel
sluzby bude vybran na zakladé vefejné zakazky, kapacita této détské skupiny by méla byt 10
déti statnich zaméstnanci MSp. Zajem mezi statnimi zaméstnanci je o zfizeni détské
skupiny velky pfedevsim z davodu péce o déti mladsi 3 let nebo absence péce o déti v misté
bydlisté.

MZV uvadi nad ramec dotazovanych nastroji sladovani rodinného a osobniho Zivota
s vykonem statni sluzby dal§i dva nastroje, a to spolupraci mezi MZV a konkrétni ZS
a gymnaziem pro usnadnéni studia déti zaméstnanci MZV v souvislosti s rotaci
zaméstnancu (vysilanim do zahrani¢i a navratem); a podporu spolku, ktery sdruzuje
rodinné prislusniky zaméstnancii. MZV ma smlouvu se ZS o spolupréaci pfi umistovani
déti po navratu ze zahranici; dale zprostfedkovava poradenskou €&innost, pofada besedy
s vedenim Skoly. MZV (pod pfimou zastitou statniho tajemnika) spolupracuje se spolkem
rodinnych pfisludnikd: sluzebni organ poskytuje logistickou podporu spolku, komunikuje
o problematice rodinnych pfislusnikd a spole¢né se diskutuji opatfeni pro jejich FeSeni. Jde
nejCastéji o pomoc rodinam pfi pfipravé na vyslani zaméstnance do zahraniéi (a pfi navratu),
poskytovani nezbytnych informaci, pfedavani zkuSenosti zaméstnancim ¢&i pfimo rodinnym
pFislusnikim.

MZem zfizuje détskou skupinu Klasek Ministerstva zemédélstvi. Détska skupina Klasek je
pfedSkolni zafizeni, ma charakter a rezim Skolky, déti jsou rozvijeny ve vSech vychovné
vzdélavacich potfebach, kapacita této skupiny je 24 déti ve véku 2,5 aZ 6 let, provoz byl
dovolené statniho zaméstnance, rodi¢ je ditéti nablizku, odpada zdlouhavé dojizdéni pfi
vyzvedavani ditéte.
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Shrnuti

Ministerstvo vnitra vlednu 2016 zahajilo proces monitorovani a hodnoceni vytvaieni
podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnancl s vykonem statni
sluzby. Nova pravni Uprava, kterou pfedstavuje zakon o statni sluzbé&, pfisludné nafizeni
vlady a pfislusny sluzebni predpis, vstoupily v uéinnost v pribéhu roku 2015. Z tohoto
didvodu se jedna o velice kratké hodnotici obdobi. Statni zaméstnanci byli postupné
.preklapéni (od 1. 7. 2015 pfedstaveni) nebo pfijimani do sluZzebniho poméru (od 1. 9. 2015
do 31. 12. 2015 ostatni statni zaméstnanci). V praxi se tedy jedna pouze o nékolik mésicu,
které mlze Ministerstvo vnitra hodnotit.

Z odpovédi ziskanych od dotazovanych sluzebnich ufadl (celkem 27 sluzebnich aradu)
vyplyva, Ze prakticka aplikace nastroju sladovani rodinného a osobniho Zivota s vykonem
statni sluzby necini sluzebni uradim potize a ve vétsiné pfipadu se zakonem o statni sluzbé
stanovené a dalSimi pfedpisy blize upravené nastroje sladovani rodinného a osobniho Zivota
s vykonem statni sluzby aplikovaly ve sluZebnich ufadech jiz pfed datem 1. 7. 2015.

Jedna se zejména o Upravu pracovni/sluzebni doby, kdy za sou€asného stavu ma 67%
sluzebnich Ufadu pro své zaméstnance stanovené pruzné rozvrzeni sluzebni doby. Celkové
je tedy v praxi témér 70% statnich zaméstnancu, pro které je pruzné rozvrzeni sluzebni doby
dostupné, at uz diky skuteCnosti, Ze je pruzné rozvrzeni sluzebni doby stanoveno pro
vSechny statni zaméstnance ve sluzebnim udfadu, nebo diky individualnimu povoleni
pruzného rozvrzeni sluzebni doby. Pro zhruba 31% statnich zaméstnancu je nedostupné
pruzné rozvrzeni sluzebni doby, a to zejména kvuli povaze spravnich €innosti vykonavanych
témito statnimi zaméstnanci (20%), nebo z divodu nezbytnosti uZiti véci nebo informaci pfi
vykonu spravnich ¢innosti, u kterych jejich povaha vylu€uje nakladat s nimi mimo sidlo
sluzebniho ufadu (11%), nebo zddvodu ohrozeni plnéni ukolld sluZzebniho ufadu.
NejCastéjSim dlvodem, ke kterému sluzebni organy pfihlizeji pfi rozhodovani o povoleni
pruzného rozvrzeni sluzebni doby, je péce o dité statniho zaméstnance (12%) a doprava do
mista vykonu statni sluzby (9%).

V nékterych sluzebnich urfadech vSak nenastala zména ani po 1. 7. 2015 a jejich praxe, kdy
zaméstnanci pracovali v pevném rozvrzeni pracovni doby, trva i nadale. Nej¢asté&jSimi
davody, pro které nemohou tyto sluzebni ufady rozvrhnout pruzné sluzebni dobu, jsou
povaha spravnich c&innosti vykonavanych témito statnimi zaméstnanci (napf. kontrolni
¢innosti, kdy neni mozné stanovovat zacatek a konec sluzebni doby statnim zaméstnancim
individualné, nebo takové Ccinnosti, které vyzaduji pravidelnou pfitomnost statniho
zaméstnance na pracovisti v ur€ité hodiny), nebo jiné davody (jako napf. ufedni hodiny
sluzebniho ufadu, b&éhem kterych pfichazi statni zaméstnanci do kontaktu s vefejnosti).

KratSi sluzebni doba necini v praxi sluzebnich ufadl potize, avSak ve vétSiné sluzebnich
Uradd, kde je kratSi sluzebni doba povolena statnim zaméstnancum na zakladé individualni
zadosti, je poCet téchto zadosti v rozmezi 0 — 10% z celkového poctu statnich zaméstnanca.
Ve vyjimeénych pfipadech tento pocet pfesahuje 10%, avSak je mensi nez 25%. VétSinou je
ddvodem péce o dité statniho zaméstnance.
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Vykon statni sluzby z jiného mista je obvykle statnim zaméstnancdm umoznén, nicméné
pocCet téchto statnich zaméstnancl obvykle nepfesahuje 10 % z celkového poctu statnich
zaméstnancu zafazenych ve sluzebnim uUfadu. NejCastéji byva vykon statni sluzby z jiného
mista sjednan pro ad hoc situace. Sluzebni ufady obvykle poskytuji statnim zaméstnancim
technické vybaveni (a to nej¢astéji notebook a mobilni telefon v€etné mésicniho pausalu) pro
vykon statni sluzby zjiného mista. Témér zadné sluzebni ufady neposkytuji statnim
zaméstnancum nahradu za spotfebovanou elektrickou energii pfi vykonu statni sluzby
Z jiného mista.

DalSi specifické nastroje sladovani rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby
jsou urCeny pro statni zaméstnance, ktefi Cerpaji matefskou nebo rodi€ovskou
dovolenou, nebo kterym je povoleno neplacené volno z divodu péce o dité do 4 let
véku, a to ucast na vzdélavacich akcich, informovani o pusobnosti a organizaci sluzebniho
Ufadu a pfistup na pravidelné misto vykonu statni sluzby. Praxe sluzebnich Gfadu vSak neni
v tomto ohledu jednotna. Co Ize hodnotit jako pozitivni zjiSténi, je skuteCnost, ze vétSina
sluzebnich ufadd hradi ucast témto statnim zaméstnancum na internich vzdélavacich
akcich. Co ale povaZujeme za nezadouci, je skuteCnost, Ze jsou statni zaméstnanci
informovani o vzdélavacich akcich pouze na zakladé jejich vlastni iniciativy. Tato praxe by
méla byt do dalSich let zcela odstranéna. | kdyz neni povinnost informovat statni
zaméstnance o vzdélavacich akcich stanovena sluzebnim Ufadim ani zakonem o statni
sluzbé, ani pfisluSnym nafizenim, aktivni pristup v informovani ze strany sluzebnich uradu
by mohl vést k nartstu poctu zadosti téchto statnich zaméstnancu o ucast na vzdélavacich
akcich.

VétSina statnich zaméstnancl je informovana prostfednictvim emailu o zméné v plsobnosti
a organizaci sluzebniho ufadu a vétSinou i v pravidelnych intervalech nebo pfi zméné
organizac¢niho fadu). VSechny sluzebni Ufady v8ak umoznuji témto statnim zaméstnancum
pfistup na misto vykonu statni sluzby v dobé, kdy jsou zafazeni mimo vykon statni sluzby
z divodu Cerpani materské/rodiCovské dovolené nebo neplaceného volna z ddvodu péce
o dité do 4 let véku.

Neplacené sluzebni volno byva obvykle statnim zaméstnanciim poskytnuto, a to z divodu
péCe o osobu blizkou nebo studia statniho zaméstnance. Nékteré sluzebni ufady vSak
poskytuji toto sluzebni volno také z divodu doprovodu manzela/partnera vyslaného k vykonu
prace do zahrani€i nebo z ddvodu vyslani statniho zaméstnance do organu nebo instituci
EU.

Praxe sluzebnich Uradu pfi zfizovani prostor pro kratkodoby pobyt déti, mateiskych Skol
zfizenych sluzebnim uradem nebo materskych Skol zalozenych jinym zfizovatelem je
zcela nevyhovujici. Dotazované sluzebni ufady tvrdi, Ze ze strany statnich zaméstnancu
neni zajem o zfizeni prostor pro kratkodoby pobyt déti. Zajem ze strany statnich
zaméstnancu tak sluzebni Ufady zaznamenaly pouze na 6 sluzebnich ufadech. Z tohoto
davodu také sluzebni ufady tyto prostory ve vétSiné pfipadu nezfizuji. Pouze 2 sluzebni
Ufady zfizuji prostory vyhrazené pro kratkodoby pobyt déti. Dale z analyzy odpovédi
vyplynulo, ze mezi statnimi zaméstnanci je zajem o zfizeni matefskych Skol pouze na 10
sluzebnich Ufadech. Statni zaméstnanci ostatnich sluzebnich Ufadd dle  obdrzenych
odpovédi neprojevili zajem o zfizeni materské Skoly sluzebnim ufadem. Pouze 3 sluzebni
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Urady zfizuji matefské Skoly, a to MPSV (s kapacitou 25 — 35 déti)***, MPO (s kapacitou 11-
25 déti) a MzV (s kapacitou 11-25 déti). VétSina sluzebnich ufadu nezajistuje matefské Skoly
prostfednictvim jiného zfizovatele. Tato praxe je v8ak nevyhovujici. Matefské Skoly
a moznost jejich vyuziti statnimi zaméstnanci jsou dulezitym nastrojem, ktery napomaha
sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby, avSak v praxi sluzebnich
Uradu je tento nastroj zcela ojedinéle vyuzivan.

Do pfistich let by tak bylo vhodné rozsifit sluzebnimi Ufady osvétu o nastrojich sladovani
rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby mezi statni zaméstnance a ze strany
sluzebnich ufadu posilit praxi zfizovani matefskych Skol.

Zavérem lze dodat, Ze jako mozny zdroj inspirace pro budouci pravni Upravu nastroju
sladovani byla zna¢na Cast této vyroCni zpravy vénovana také pravni upravé sousednich
statd (Némecko, Rakousko a Slovensko) a evropské pravni Upravé nastroji sladovani
rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby (sluzebni a pracovni fad ufednik EU).
Znacna pozornost byla vénovana zejména odliSnym nastrojum, které ceské pravni prostredi
nezna, nebo tém, které zna, avsak jsou upraveny odliSnym zplsobem.

1 Do matefské Skoly zfizené sluzebnim ufadem MPSV mohou chodit déti ve véku od 1 roku do doby zahajeni

povinné Skolni dochazky.
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Prilohy:
Vzor dotazniku

DOTAZNIK

k ziskani informaci o slad’ovani rodinného a osobniho zivota statnich
zaméstnancl s vykonem statni sluzby v jednotlivych sluzebnich uradech

Ministerstvo vnitra Ceské republiky

Leden 2016
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Zpracovatel: Ministerstvo vnitra, sekce pro statni sluzbu, odbor vzdélavani
a mezinarodni spoluprace ve statni sluzbé.

Ugel: ziskani informaci pro vypracovani vyroéni zpravy Ministerstvem vnitra podle
§ 13 odst. 1 pism. e) zakona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé (dale jen ,zakon

o statni sluzbé®).

Cilova skupina: statni zaméstnanci.

Prislusné osoby pro vyplnéni dotazniku: statni tajemnici, vedouci sluzebnich uradd,
personalni utvary sluzebnich ufadu.

Termin pro vyplnéni: 29. 1. 2016

Legenda:

Prosime, aby respondenti v otazkach, které sméfuji k ziskani informaci o konkrétnim
poCtu zainteresovanych statnich zaméstnancl, uvadéli procentualni hodnotu.
Pokud respondenti timto udajem nedisponuiji, prosime, aby uvadéli konkrétni pocet
zainteresovanych statnich zaméstnanctli, a zaroven i udaj o celkovém poctu
statnich zaméstnanci v daném sluzebnim Gfadu, aby bylo mozné procentualni
hodnotu dopocitat.

Upozornujeme, Ze je mozné vybrat u jedné otazky i nékolik odpovédi zaroven.

V8echny otazky (vyjma Casti Il. C.) sméfuji na vSechny statni zaméstnance v oblasti
sladovani rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby, ktefi jsou zafazeni
nebo jmenovani na systemizovaném sluzebnim misté. Prosime, aby respondenti pfi
vybéru odpovédi nezohledriovali udaje o poétu zaméstnancl v pracovnim poméru,
vyjma zameéstnancu podle § 178 zakona o statni sluzbé. Uvitame vSak, pokud nam
respondenti za$lou tyto udaje nad ramec dotazniku.

Uvitame i VaSe dalSi pfipadné vysvétleni a komentare k jednotlivym otazkam.
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Obsah:

Situace pfed nabytim uc€innosti prvni systemizace sluZzebnich a pracovnich

mist podle zakona o statni sluzbé (tj. do 1. Cervence 2015)

Situace po nabyti u€innosti prvni systemizace sluZebnich a pracovnich

mist podle zakona o statni sluzbé (tj. po 1. Cervenci 2015)

SLUZEBNI DOBA

- Pruzné rozvrzeni sluzebni doby

- KratSi sluzebni doba

VYKON STATNI SLUZBY Z JINEHO MISTA

POSTAVENI STATNICH ZAMESTNANCU NA MATERSKE/RODICOVSKE

DOVOLENE

Vzdélavaci akce

Informovani o chodu (pusobnosti a organizaci) sluzebniho ufadu

Pristup na misto vykonu statni sluzby

- Neplacené sluzebni volno z divodu péce o dité do 4 let véku

JINE NASTROJE SLADOVANi RODINNEHO A OSOBNIHO ZIVOTA

S VYKONEM STATNIi SLUZBY

- Neplacené sluzebni volno

- Prostory vyhrazené pro kratkodoby pobyt déti

- Matefské Skoly zfizované sluzebnim ufadem

- Matefské Skoly zfizované méstskym ufadem (téZ obecnim ufadem
nebo ufadem méstské Casti)

IMPLEMENTACE NASTROJU SLADOVANiIi RODINNEHO A OSOBNIHO

ZIVOTA S VYKONEM STATNi SLUZBY PODLE ZAKONA O STATNI

SLUZBE
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Situace pred nabytim ucinnosti prvni systemizace sluzebnich
a pracovnich mist podle zakona o statni sluzbé (tj. do 1. ¢ervence
2015)

Otazka €. 1: Popiste, s ohledem na nize uvedené, jaka byla situace v dotazovanych
oblastech pfed nabytim ucinnosti prvni systemizace sluzebnich a pracovnich mist
podle zakona o statni sluzbé, a tedy i jakym zpusobem byly vyuzivany nastroje pro
sladovani rodinného a osobniho zivota s vykonem prace.

a)

b)

C)

d)

Pracovni doba (pruzné rozvrzeni pracovni doby, kratSi pracovni doba).

Moznost vykonu prace zjiného mista nez pravidelného pracovisté (,home
office®).

Postaveni zaméstnancl na matefské a rodiCovské dovolené (informovani
ozménach v puUsobnosti a organizaci Ufadu, informovani a ucast na
vzdélavacich akcich téchto zaméstnancui, pristup zameéstnancu na pravidelné
pracovisté).

Jiné nastroje sladovani (napf. zfizovani matefskych Skol, zabezpecCovani
predSkolniho vzdélavani prostfednictvim jiného zfizovatele materské Skoly,
péce o dité v détské skupiné).
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Il. Situace po nabyti ucinnosti prvni systemizace sluzebnich
a pracovnich mist podle zakona o statni sluzbé (tj. po 1. €ervenci
2015)

Pravnim zakladem pro oblast sladovani rodinného a osobniho Zivota s vykonem
statni sluzby je Cast pata, hlava sedma zakona o statni sluzbé& a nafizeni viady
€. 144/2015 Sb., o vykonu statni sluzby z jiného mista a pravidlech pro vytvoreni
pfedpokladd sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby.
Ustanoveni § 116 zakona o statni sluzbé upravuje podminky pro sladéni rodinného
a osobniho Zivota statnich zaméstnancl s vykonem statni sluzby. Ustanoveni § 117
zakona o statni sluzbé stanovuje zakladni podminky vykonu statni sluzby z jiného
mista. Tato ustanoveni dale specifikuje sluzebni pfedpis naméstka ministra vnitra pro
statni sluzbu &. 12/2015, k vytvareni podminek pro sladéni rodinného a osobniho
Zivota s vykonem statni sluzby a podminek vykonu statni sluzby z jiného mista.

A. SLUZEBNi DOBA
Pruzné rozvrzeni sluzebni doby

Otazka ¢. 2: Jakym zpusobem je ve vasem sluzebnim ufadé stanoveno rozvrzeni
sluzebni doby?

a) Pevné rozvrzeni sluZzebni doby (pevné stanoveni zacatku a konce sluzebni
doby sluzebnim organem).

b) Pruzné rozvrzeni sluzebni doby.

c) Jiny — uvedte, jaky.

Otazka €. 3: V pfipadé odpovédi b), popiste podrobnéji podminky pruzného rozvrzeni
sluzebni doby (napf. od kdy do kdy je pevna ¢ast pruzného rozvrzeni sluzebni doby).

Otazka €. 4: Je ve vaSem sluzebnim ufadé pruzné rozvrzeni sluzebni doby dostupné
pro vSechny statni zaméstnance?

a) Ano.

b) Ne.
Pokud ne, v kolika a v jakych utvarech vaseho sluzebniho ufadu je pruzné
rozvrzeni sluzebni doby pro statni zaméstnance nedostupné?
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Otazka €. 5: Jakého poctu statnich zaméstnancl se nedostupnost pruzného
rozvrzeni sluzebni doby tyka?

a) 0-10%.

b) 10 - 25%.

c) 25 -50%.

d) 50 - 60%.

e) Vice nez 60%.

f) Jiné — uvedte, jaky pocet.

Otazka ¢&. 6: Zjakych duvodu je pruzné rozvrzeni sluzebni doby pro statni
zaméstnance nedostupné?

a) Povaha spravnich €innosti vykonavanych témito statnimi zaméstnanci.

b) Nezbytnost uziti véci nebo informaci pfi vykonu spravnich €innosti, u kterych
jejich povaha vyluCuje nakladat s nimi mimo sidlo sluzebniho ufadu
(napf. nakladani s utajovanymi informacemi).

c) Ohrozeni pInéni ukoll sluzebniho ufadu.

d) Jiné — uvedte, jaké.

Otazka ¢&. 7: Kolik statnich zaméstnancl ma povoleno individualné ve vasem
sluzebnim Uradé pruzné rozvrzeni sluzebni doby?

a) 0-10%.

b) 10 - 25%.

c) 25 -50%.

d) 50 - 60%.

e) Vice nez 60%.

f) Jiné — uvedte, jaky pocet.

Otazka €. 8: Jaké davody nejcastéji zohledriuje sluzebni organ pfi povoleni pruzného
rozvrzeni sluzebni doby v individualnim pfipadé?

a) Péce o dité statniho zaméstnance.

b) Péce o osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby.
c) Doprava do mista vykonu statni sluzby.

d) Jiné — uvedte, jaké.
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Otazka €. 9: V kolika pfipadech nebylo vyhovéno Zadosti o povoleni pruzného
rozvrzeni sluzebni doby?

a) 0-10%.

b) 10 - 25%.

c) 25 -50%.

d) 50 - 60%.

e) Vice nez 60%.

f) Jiné — uvedte, jaky pocet.

Otazka ¢. 10: Jaké duvody vedly sluzebni organ k zamitnuti Zadosti o povoleni
pruzného rozvrzeni sluzebni doby?

a) Povaha spravnich Cinnosti vykonavanych témito statnimi zaméstnanci.

b) Nezbytnost uziti véci nebo informaci pfi vykonu spravnich Cinnosti, u kterych
jejich povaha vylu€uje nakladat s nimi mimo sidlo sluzebniho ufadu
(napf. nakladani s utajovanymi informacemi).

c) Ohrozeni plnéni ukoll sluzebniho uradu.

d) Jiné — uvedte, jaké.

KratsSi sluzebni doba

Otazka ¢. 11: Kolik statnich zaméstnancd ma ve vasem sluzebnim uUradé kratsi
sluzebni dobu?

a) 0-10%.

b) 10 - 25%.

c) 25-50%.

d) 50 — 60%.

e) Vice nez 60%.

f) Jiné — uvedte, jaky pocet.

Otazka €. 12: Jaké jsou nejCastéji dlvody pro povoleni kratSi sluzebni doby statnim
zaméstnanciim?

a) Péce o dité statniho zaméstnance.

b) Péce o osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby.
c) Doprava do mista vykonu statni sluzby.

d) Organizacni.

e) Rozpodctové prostiedky na platy statnich zaméstnancu.
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f) Jiné — uvedte, jaké.

Otazka €. 13: Kolik z téchto statnich zaméstnancu ma kratsi sluzebni dobu z divodu
slad’ovani rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby?

a) 0-10%.

b) 10 - 25%.

c) 25 -50%.

d) 50 - 60%.

e) Vice nez 60%.

f) Jiné — uvedte, jaky pocet.
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B. VYKON STATNIi SLUZBY Z JINEHO MISTA

Otazka ¢. 14: Kolik statnich zaméstnanci ve vaSem ufadu ma se sluzebnim
organem sjednanou dohodu o vykonu statni sluzby z jiného mista?

a) 0-10%.

b) 10 - 25%.

c) 25 -50%.

d) 50 - 60%.

e) Vice nez 60%.

f) Jiné — uvedte, jaky pocet.

Otazka ¢. 15: Jaky zpusob vykonu statni sluzby zjiného mista je ve vasem
sluzebnim ufadu mozny?

a) Ad hoc situace (dle potfeby statniho zaméstnance).
b) 1 den v tydnu.

c) 2-3dnyyv tydnu.

d) Nékolik hodin kazdy den vykonu statni sluzby.

e) Nékolik hodin v ur€ité dny vykonu statni sluzby.

f) Jiné — uvedte, jakym zplsobem.

Otazka €. 16: Jaky zplUsob vykonu statni sluzby zjiného mista je ve vaSem
sluzebnim ufadu nejCastéjsi?

a) Ad hoc situace.

b) 1 den v tydnu.

c) 2-3dnyyv tydnu.

d) Neékolik hodin kazdy den vykonu statni sluzby.
e) Neékolik hodin v urcité dny vykonu statni sluzby.
f) Jiné — uvedte, jakym zplsobem.

Otazka ¢&. 17: Poskytuje vas sluzebni dfad technické vybaveni statnim
zaméstnancim pro vykon statni sluzby z jiného mista?

a) Ano.
b) Ne.

Otazka C. 18: Jaké technické vybaveni obvykle vas sluzebni ufad poskytuje statnim
zaméstnancim pro vykon statni sluzby z jiného mista?
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a) Notebook.

b) Mobilni telefon v€etné mésicniho pausalu.
c) Internetové pfipojeni.

d) Tiskarna.

e) Jiné — uvedte, jaké.

Otazka €. 19: Disponuji tito statni zaméstnanci vlastnim technickym vybavenim pro
vykon statni sluzby z jiného mista?

a) Ano.
b) Ne.

Otazka €. 20: Poskytuje se statnim zaméstnancim nahrada za spotfebovanou
elektrickou energii?

a) Ano.
b) Ne.
Pokud je odpovéd ano, uvedte, v jakeé vysi a podle jakych pravidel.
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C. POSTAVENI STATNICH ZAMESTNANCU NA MATERSKE/RODICOVSKE
DOVOLENE

Tato cCast dotazniku je zaméfena pouze na omezenou kategorii statnich
zaméstnancl, tedy pouze na ty, ktefi jsou doc¢asné zarazeni mimo vykon statni
sluzby, a to z dlvodu Cerpani matefské nebo rodi€ovské dovolené nebo na ty, ktefi
Cerpaji neplacené sluzebni volno z dlvodu péce o dité do 4 let véku. Odpovidejte na
nize uvedené otazky, pokud jiz tito zaméstnanci pozadali o pfijeti do sluzebniho
poméru a jsou tedy pfijati ve sluzebnim poméru.

Vzdélavaci akce

Otazka €. 21: Kolik téchto statnich zaméstnancu projevilo zajem ucastnit se
vzdélavacich akci?

a) 0-10%.

b) 10 - 25%.

c) 25 -50%.

d) 50 - 60%.

e) Vice nez 60%.

f) Jiné — uvedte, jaky pocet.

Otazka ¢&. 22: Jaké jsou podminky ucasti téchto statnich zaméstnanci na
vzdélavacich akcich?

Otazka ¢&. 23: Kdo financuje ucCast téchto statnich zaméstnanci na internich
vzdélavacich akcich (pofadanych sluzebnim ufadem)?

a) Statni zaméstnanec zcela.

b) Statni zaméstnanec Castecné.
c) Sluzebni ufad zcela.

d) Sluzebni urad Castecné.

e) Jiny subjekt — uvedte, jaky.

Otazka €. 24: Kdo financuje uUcast téchto statnich zaméstnancl na externich
vzdélavacich akcich (pofadanych mimo sluzebni afad)?

a) Statni zaméstnanec zcela.
b) Statni zaméstnanec Castecné.
c) Sluzebni ufad zcela.
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d) Sluzebni ufad Castecné.

e) Jiny — uvedte, jaky.

Otazka ¢&. 25: Jakym zpusobem jsou tito statni zaméstnanci informovani
o vzdélavacich akcich nabizenych sluzebnim ufadem?

a) E-mailem.

b) Dopisem.

c) Telefonicky.

d) Zaslanim zpravodaje (tj. periodikum, které sluzebni ufad vydava pravidelné
pro své zaméstnance).

e) Jinym zplsobem — uvedte, jakym.

Otazka €. 26: V jakych Casovych intervalech jsou statni zaméstnanci informovani
o vzdélavacich akcich?

a) Jednou rocné.

b) Dvakrat ro¢né.

c) Trikrat rocné.

d) Ctyfikrat roéné.

e) Vicekrat — uvedte, kolikrat.

Informovani o chodu (ptisobnosti a organizaci) sluzebniho tradu

Otazka ¢&. 27: Jakym zplsobem jsou tito statni zaméstnanci informovani o zménach
v pusobnosti a organizaci sluzebniho ufadu?

a) E-mailem.

b) Dopisem.

c) Telefonicky.

d) Zaslani organiza¢niho fadu sluzebniho ufadu.

e) Zaslanim zpravodaje (tj periodikum, které sluzebni ufad vydava pravidelné pro
své zaméstnance).

f) Jinym zpusobem — uvedte, jakym.
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Otazka €. 28: V jakych €asovych intervalech jsou tito statni zaméstnanci informovani
0 zménach v plsobnosti a organizaci sluzebniho ufadu?

a) Jednou rocné.

b) Dvakrat ro¢né.

c) Trikrat roCné.

d) Ctyfikrat roéné.

e) Vicekrat — uvedte, kolikrat.

Pristup na misto vykonu statni sluzby

Otazka €. 29: Umoznuje vas sluzebni ufad pfistup t€émto statnim zaméstnancim na
pravidelné misto vykonu statni sluzby?

a) Ano.
b) Ne.

Otazka €. 30: Pokud byl odepfen statnimu zaméstnanci pfistup na pravidelné misto
vykonu statni sluzby, uvedte, z jakého divodu.

Neplacené sluzebni volno z diivodu péce o dité do 4 let véku

Otazka €. 31: Kolik statnich zaméstnancu Cerpa ve vasem ufadé neplacené sluzebni
volno z dlvodu péce o dité do 4 let véku?

a) 0-10%.

b) 10 - 25%.

c) 25 -50%.

d) 50 — 60%.

e) Vice nez 60%.

f) Jiné — uvedte, jaky pocet.

90



» MINISTERSTVO VNITRA
> oo CESKE REPUBLIKY

D. JINE NASTROJE SLADOVANIi RODINNEHO A OSOBNIHO ZIVOTA
S VYKONEM STATNIi SLUZBY

Neplacené sluzebni volno z jinych davodu

Otazka €. 32: Kolik statnich zaméstnancu Cerpa ve vaSem ufadé neplacené sluzebni
volno z jinych davoda?

a) 0-10%.

b) 10 - 25%.

c) 25 -50%.

d) 50 - 60%.

e) Vice nez 60%.

f) Jiné — uvedte, jaky pocet.

Otazka €. 33: Jaké jsou nejcastéjSi divody Cerpani neplaceného sluzebniho volna?

a) Péce o osobu blizkou.

b) Studium.

c) Doprovod manzela/partnera vyslaného k vykonu sluzby/prace do zahranici.
d) Jiné — uvedte, jaké.

Prostory vyhrazené pro kratkodoby pobyt déti

v

Otazka &. 34: Existuje ze strany statnich zaméstnancl zajem o zfizeni prostor
vyhrazenych pro kratkodoby pobyt déti ve sluzebnim uradu?

a) Ano.
b) Ne.

Otazka ¢&. 35: Zfizuje vas sluzebni ufad prostory vyhrazené pro kratkodoby pobyt
déti?

a) Ano.

b) Ne.

Otazka €. 36: Pokud ano, jaka je kapacita téchto prostor?

a) 5 déti.

b) 10 déti.

c) 15 déti.

d) Vice nez 15 déti — uvedte, jaka.
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Materské Skoly zfizované sluzebnim uradem

Otazka ¢&. 39: Existuje zajem ze strany statnich zaméstnancu o zfizeni materskych
8kol sluzebnim ufadem?

a) Ano.
b) Ne.

Otazka €. 40: Zfizuje vas sluzebni urad vlastni matefskou Skolu?

c) Ano.
d) Ne.

Otazka €. 41: Pokud ano, jaka je kapacita této materské Skoly?

a) 0-10 déti.

b) 11 - 25 déti.

c) 26 - 35 déti.

d) Vice nez 35 déti — uvedte, kolik.

Otazka €. 42: Maji déti statnich zaméstnancl zarfazenych nebo jmenovanych na
sluzebni misto ve vasem sluzebnim ufadu prednost pfi pfijeti do této materské Skoly
pred pfijetim déti jinych osob?

a) Ano.
b) Ne.

92



soe MINISTERSTVO VNITRA
»®  CESKE REPUBLIKY

Mateiské sSkoly zfizované méstskym uradem (téz obecnim ufadem nebo
uradem meéstské casti)

Otazka €. 44: ZabezpecCuje vas sluzebni ufad matefskou Skolu prostfednictvim jiného
zfizovatele?

a) Ano.
b) Ne.

Otazka €. 45: Pokud ano, jaka je kapacita této matefské Skoly?

a) 25 - 30 déti.
b) 31 - 60 déti.
c) Vice nezZ 61 déti — uvedte, kolik.

Otazka ¢&. 47: Uvedte dalSi nastroje sladovani rodinného a osobniho Zivota
s vykonem statni sluzby, které byly ve vySe uvedeném seznamu opomenuty, a které
vas sluzebni ufad vyuziva.

a) Jiny nastroj — uvedte nazev.

c) Zpusob vyuziti nastroje statnimi zaméstnanci — popiste, jakym zplsobem
napomaha tento nastroj ke sladovani rodinného a osobniho Zivota s vykonem
statni sluzby.
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E. IMPLEMENTACE NASTROJU SLADOVANIi RODINNEHO A OSOBNIHO
ZIVOTA S VYKONEM STATNIi SLUZBY PODLE ZAKONA O STATNIi SLUZBE

Srovnejte, jaka byla situace v dotazovanych oblastech pfed nabytim ucinnosti prvni
systemizace sluzebnich a pracovnich mist podle zakona o statni sluzbé a po jejim
nabyti.

Otazka €. 48: Jsou nyni zadosti o pruzné rozvrzeni sluzebni doby statnich
zaméstnancu ¢etnéjsi?

a) Ano.
b) Ne.

Otazka €. 49: O kolik se zvysil poCet téchto Zadosti?

a) 0-10%.

b) 10 - 25%.

c) 25 -50%.

d) 50 - 60%.

e) Vice nez 60%.

f) Jiné — uvedte, jaky pocet.

Otazka €. 50: Jsou nyni zadosti o vykon statni sluzby z jiného mista cetné;si?

a) Ano.
b) Ne.

Otazka €. 51: O kolik se zvySil poCet téchto Zadosti?

a) 0-10%.

b) 10 - 25%.

c) 25 -50%.

d) 50 — 60%.

e) Vice nez 60%.

f) Jiny — uvedte, jaky pocet.

Otazka €. 52: Zménil se zpusob informovani statnich zaméstnanci docasné
zafazenych mimo vykon statni sluzby z ddvodu Cerpani matefské nebo rodi¢ovské
dovolené nebo Cerpajicich neplacené volno z divodu péce o dité do 4 let véku
0 zménach v pusobnosti nebo organizaci sluzebniho uradu?

a) Ano.
b) Ne.
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Otazka ¢. 53: Zvysil se zajem statnich zaméstnancl docasné zafazenych mimo
vykon statni sluzby z davodu &erpani matefské nebo rodiCovské dovolené nebo
Cerpajicich neplacené volno z ddvodu péce o dité do 4 let véku o uc€ast na
vzdélavacich akcich pofadanych sluzebnim ufadem?

a) Ano.
b) Ne.

Otazka €. 54: O kolik se zvySil poCet téchto zajemca?

a) 0-10%.

b) 10 - 25%.

c) 25 -50%.

d) 50 - 60%.

e) Vice nez 60%.

f) Jiny — uvedte, jaky pocCet.

Uvedte dalSi informace, které povazujete za relevantni k dotazované oblasti, a které
byly dotaznikem opomenuty.

Velice dékujeme za vyplnéni dotazniku!
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Seznam dotazovanych sluzebnich uradu

Archiv bezpe&nostnich slozek

Cesky bansky urad

Cesky statisticky urad

Cesky telekomunikaéni Gfad

Cesky urad zemé&méficky a katastralni
Energeticky regulacni urad

Ministerstvo dopravy

Ministerstvo financi

Ministerstvo kultury

Ministerstvo pro mistni rozvoj

Ministerstvo obrany +Krajska vojenska velitelstvi + Ujezdni turady
Ministerstvo pramyslu a obchodu
Ministerstvo prace a socialnich véci
Ministerstvo spravedinosti

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
Ministerstvo vnitra

Ministerstvo zdravotnictvi

Ministerstvo zemédélstvi

Ministerstvo zahrani€nich véci

Ministerstvo zivotni prostfedi

Rada pro rozhlasové a televizni vysilani
Sprava statnich hmotnych rezerv

Statni dfad pro jadernou bezpeé&nost Ceské republiky
Ufrad pro ochranu hospodaiské soutéze
Ufad pro ochranu osobnich Gdajl

Utad pramyslového vlastnictvi

Urad vlady Ceské republiky
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Seznam respondentu (sluzebnich uradu, které jsou ustrednimi spravnimi
urady a podfizenych sluzebnich uradu)
Agentura ochrany pfirody a krajiny CR

Archiv bezpeénostnich slozek

Centrum pro regionalni rozvoj

Cesky bansky urad

Ceska inspekce Zivotniho prostredi

Ceska obchodni inspekce

Ceska plemenarska inspekce

Ceska sprava socialniho zabezpedeni

Ceska skolni inspekce

Cesky statisticky ufad

Cesky telekomunikaéni ufad

Cesky ufad zemé&méficky a katastralni

Cesky Ustav zkou$eni zbrani a stfeliva

Drazni inspekce

Drazni ufad

Energeticky regulacni urad

Generalni finanéni sprava

Hygienicka stanice hlavniho mésta Prahy
Katastralni ufad pro hlavni mésto Prahu
Katastralni ufad pro JihoCesky kraj

Katastralni ufad pro Jihomoravsky kraj
Katastralni ufad pro Liberecky kraj

Katastralni ufad pro Moravskoslezsky kraj
Katastralni ufad pro Olomoucky kraj

Katastralni ufad pro Pardubicky kraj

Katastralni ufad pro StfedoCesky kraj

Katastralni ufad pro Ustecky kraj

Katastralni urfad pro Zlinsky kraj

Krajska hygienicka stanice JihoCeského kraje
Krajska hygienicka stanice Jihomoravského kraje
Krajska hygienicka stanice Karlovarského kraje
Krajska hygienicka stanice kraje Vysocina
Krajska hygienicka stanice Kralovéhradeckého kraje
Krajska hygienicka stanice Libereckého kraje
Krajska hygienicka stanice Moravskoslezského kraje
Krajska hygienicka stanice Olomouckého kraje
Krajska hygienicka stanice Pardubického kraje
Krajska hygienicka stanice Plzeriského kraje
Krajska hygienickéa stanice StfedoCeského kraje
Krajska hygienicka stanice Usteckého kraje
Krajska hygienicka stanice Zlinského kraje
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
Ministerstvo dopravy

97



oe MINISTERSTVO VNITRA
¢ CESKE REPUBLIKY

Ministerstvo financi

Ministerstvo obrany +Krajska vojenska velitelstvi + Ujezdni ufady
Ministerstvo prace a socialnich véci

Ministerstvo pro mistni rozvoj

Ministerstvo primyslu a obchodu

Ministerstvo spravedlnosti

Ministerstvo vnitra

Ministerstvo zahrani¢nich véci

Ministerstvo zdravotnictvi

Ministerstvo zemédélstvi

Ministerstvo Zivotni prostredi

Moravsky zemsky archiv v Brné

Narodni archiv

Puncovni ufad

Rada pro rozhlasové a televizni vysilani

Sprava statnich hmotnych rezerv

Sprava zakladnich registra

Sprava zakladnich registru

Statni energeticka inspekce

Statni fond dopravni infrastruktury

Statni fond Zivotniho prostfedi CR

Statni oblastni archiv v Litomé&ficich

Statni oblastni archiv v Plzni

Statni oblastni archiv v Tfeboni

Statni oblastni archiv v Zamrsku

Statni plavebni sprava

Statni pozemkovy urad

Statni urad inspekce prace

Statni afad pro jadernou bezpeé&nost Ceské republiky
Statni ustav pro kontrolu léCiv

Statni veterinarni sprava

Statni zemédélska a potravinarska inspekce

Statni zemédélsky intervenéni fond

Urad prace CR

Ufad pro civilni letectvo

Ufad pro mezinarodné&pravni ochranu déti

Urad pro obrannou standardizaci, katalogizaci a statni ovéFovani jakosti
Ufad pro ochranu hospodaiské soutéze

Ufad pro ochranu osobnich tdaijti

Urad pro technickou normalizaci, metrologii a statni zkusebnictvi
Urad pramyslového vlastnictvi

Urad vlady Ceské republiky

Ustav pro statni kontrolu veterinarnich biopreparatt a lé&iv
Ustfedni kontrolni a zkugebni Ustav zemé&délsky
Zemsky archiv v Opavé
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Konsolidované znéni relevantnich pravnich predpist
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Prehled odpoveédi podrizenych sluzebnich urad
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