Příloha č. 6


k Metodickému pokynu č. 3/2016

VZOR

Podnět k zahájení kárného řízení podle § 94 zákona o státní službě
……………………..

Místo X. měsíc 20XX


Č. j.: XXXXXX
Počet stran: X 
Kárná komise I. stupně

zřízená v (označení služebního úřadu)

adresa služebního úřadu

PODNĚT 
k zahájení kárného řízení
Jako osoba oprávněná podle § 94 zákona č. 234/2014 Sb., o státní službě, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon o státní službě), podávám kárné komisi I. stupně zřízené v (označení služebního úřadu) podnět k zahájení kárného řízení vůči státnímu zaměstnanci/státní zaměstnankyni Titul Jméno Příjmení, narozen/a dne X. měsíc 19XX, trvale bytem Ulice č.p., PSČ Město, vykonávající/mu službu v (označení služebního úřadu a organizačního útvaru služebního úřadu, v němž je státní zaměstnanec zařazen) (dále jen „státní zaměstnanec/zaměstnankyně“), pro kárné provinění ve smyslu § 88 odst. 1 zákona o státní službě, 
kterého se měl/a státní zaměstnanec/zaměstnankyně dopustit tím, že ………. (doplnit popis skutku, ve kterém je spatřováno kárné provinění
), 

čímž měl/a zaviněně porušit služební kázeň ve smyslu § 87 zákona o státní službě, neboť řádně nesplnila/neplnila povinnost/povinnosti vyplývající mu/jí z ………. (doplnit odkaz na konkrétní ustanovení právního nebo služebního předpisu anebo odkaz na příkaz, v němž je porušená povinnost upravena).
K prokázání kárného provinění označuji a přikládám
 zejména následující důkazy
:
· ……………………..

· ……………………..

· ……………………..

Jméno Příjmení, funkce a podpis

osoby podávající podnět
� Vzor je třeba vždy použít s ohledem na konkrétní okolnosti případu a v návaznosti na tyto okolnosti jej upravit, doplnit či jinak přizpůsobit.


� Doplnit označení osoby, která na základě svého oprávnění podle § 94 zákona o státní službě podnět podává.


� Popis skutku, kterým měla být porušena služební kázeň, je vylíčením konkrétního jednání (konání nebo opomenutí) státního zaměstnance, v němž je spatřováno porušení služební kázně. Toto vylíčení jednání (konání nebo opomenutí) státního zaměstnance nemusí být v podnětu detailní a objasňující všechny okolnosti skutku, neboť i další zjišťování všech skutkových okolností je věcí samotného kárného řízení. Popis skutku v podnětu však musí být natolik konkrétní, aby kárná komise měla dostatečný podklad pro zahájení kárného řízení formou oznámení o zahájení kárného řízení podle § 46 odst. 1 SŘ, tj. podnět by měl obsahovat vylíčení jednání (konání nebo opomenutí) státního zaměstnance s uvedením místa, času, a způsobu spáchání kárného provinění, popř. i jiné skutečnosti, jichž je třeba k tomu, aby skutek nemohl být zaměněn s jiným. Taková míra podrobnosti je nezbytná pro celé kárné řízení, a to zejména pro vyloučení překážky litispendence, dvojího postihu pro týž skutek, pro vyloučení překážky věci pravomocně rozhodnuté, pro určení rozsahu dokazování a pro zajištění řádného práva na obhajobu. Nepostačuje tedy např. pouze výčet zákonných ustanovení, která měla být státním zaměstnancem porušena.


� Pokud má osoba podávající podnět důkazy k dispozici, je na místě je k podnětu přiložit.


� Nemusí jít o všechny důkazy, které v dané věci přicházejí v úvahu, neboť odpovědnost za dokazování v kárném řízení je na kárné komisi, ale mělo by jít o označení alespoň takového rozsahu důkazů a dalších podkladů, které důvodně nasvědčují spáchání kárného provinění – listiny, výslech svědků apod.
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