Příloha č. 7


k Metodickému pokynu č. 3/2016

VZOR

Oznámení o zahájení kárného řízení
Kárná komise I. stupně

zřízená v (označení služebního úřadu)

adresa služebního úřadu
Místo X. měsíc 20XX


Č. j.: XXXXXX
Počet stran: X 
Účastník řízení:

Titul Jméno Příjmení

narozen/a: X. měsíc 19XX
adresa místa trvalého pobytu / pro doručování:

ulice čp. 

PSČ Město
ID datové schránky: XXXX
OZNÁMENÍ 
o zahájení kárného řízení
Kárná komise I. stupně zřízená v (označení služebního úřadu), složená z předsedy Titul Jméno Příjmení, a členů Titul Jméno Příjmení a Titul Jméno Příjmení, jako příslušný správní orgán podle § 162 odst. 1 zákona č. 234/2014 Sb., o státní službě, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon o státní službě),

zahajuje podle § 46 odst. 1 zákona č. 500/2004 Sb., správní řád, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „správní řád“), ve spojení s § 94 odst. 1 zákona o státní službě kárné řízení pro kárné provinění ve smyslu § 88 odst. 1 zákona o státní službě, 

kterého se měl/a dopustit státní zaměstnanec/zaměstnankyně Titul Jméno Příjmení, narozen/a dne X. měsíc 19XX, trvale bytem Ulice č.p., PSČ Město, vykonávající službu v (označení služebního úřadu a organizačního útvaru služebního úřadu, v němž je státní zaměstnanec zařazen), a to tím, že ………. (doplnit popis skutku, ve kterém je spatřováno kárné provinění
), 

čímž měl/a zaviněně porušit služební kázeň ve smyslu § 87 zákona o státní službě, neboť řádně nesplnil/a//neplnil/a//porušil/a povinnost/povinnosti vyplývající mu/jí z ………. (doplnit odkaz na konkrétní ustanovení právního nebo služebního předpisu anebo odkaz na příkaz, v němž je porušená povinnost upravena).
Poučení:

Účastník kárného řízení má zejména tato práva:

· aby mu bylo umožněno uplatňovat jeho práva a oprávněné zájmy podle § 4 odst. 4 správního řádu, 

· navrhovat důkazy a činit jiné návrhy po celou dobu řízení až do vydání rozhodnutí (např. právo navrhnout výslech svědků podporující jeho obhajobu) podle § 36 odst. 1 správního řádu,

· vyjádřit v kárném řízení své stanovisko podle § 36 odst. 2 správního řádu,

· na přiměřený čas k přípravě obhajoby,

· na informace o řízení podle § 36 odst. 2 správního řádu,

· aby mu byla před vydáním rozhodnutí dána možnost vyjádřit se k podkladům rozhodnutí podle § 36 odst. 3 správního řádu,

· nahlížet do spisu a činit si z něj výpisy (právo na pořízení kopie spisu nebo jeho části) podle § 38 správního řádu,

· zvolit si zmocněnce, a to písemnou plnou mocí nebo plnou mocí udělenou ústně do protokolu podle § 33 správního řádu,
· aby jeho věc byla projednána zásadně v jeho přítomnosti,

· nebýt nucen aktivně spolupracovat k objasnění kárného provinění.

Podle § 89 odst. 1 až 3 zákona o státní službě lze za kárné provinění uložit státnímu zaměstnanci kárné opatření, kterým je 

a) písemná důtka,

b) snížení platu až o 15 % na dobu až 3 kalendářních měsíců,

c) odvolání ze služebního místa představeného, nebo

d) propuštění ze služebního poměru.

Při určení druhu kárného opatření se přihlédne k závažnosti kárného provinění, zejména ke způsobu jeho spáchání, k významu a rozsahu jeho následků, k okolnostem, za nichž bylo spácháno, k míře zavinění, pohnutkám, dosavadnímu přístupu státního zaměstnance k dodržování služební kázně a k tomu, zda mu již za kárné provinění bylo v minulosti uloženo kárné opatření. Kárné opatření odvolání ze služebního místa představeného nebo propuštění ze služebního poměru lze uložit jen za zvlášť závažné kárné provinění, zejména pokud státní zaměstnanec porušoval služební kázeň dlouhodobě, svým jednáním způsobil zvlášť závažný následek nebo jednal ze zavrženíhodných pohnutek.

Podle § 89 odst. 4 zákona o státní službě se za více kárných provinění státního zaměstnance projednaných ve společném řízení uloží kárné opatření podle nejzávažnějšího kárného provinění.

Podle § 89 odst. 5 zákona o státní službě nelze kárné opatření uložit, byl-li státní zaměstnanec za týž skutek pravomocně potrestán soudem nebo jiným správním orgánem.

Podle § 89 odst. 6 zákona o státní službě lze od uložení kárného opatření v rozhodnutí o kárném provinění upustit, jestliže k nápravě státního zaměstnance postačí samotné projednání kárného provinění.

Podle § 90 zákona o státní službě kárná odpovědnost státního zaměstnance za kárné provinění zaniká, jestliže do 1 roku od jeho spáchání nebylo kárné řízení zahájeno.

Podle § 96 odst. 2 zákona o státní službě se na státního zaměstnance do doby, než je o jeho vině pravomocně rozhodnuto, hledí, jako by byl nevinen.
(Oznámení o zahájení kárného řízení může být ve smyslu § 46 odst. 3 správního řádu spojeno s jiným úkonem v řízení. Oznámení lze tedy např. spojit s předvoláním k ústnímu jednání.)
Jméno Příjmení, funkce a podpis

předsedy kárné komise 

popř. jiné oprávněné úřední osoby
� Vzor je třeba vždy použít s ohledem na konkrétní okolnosti případu a v návaznosti na tyto okolnosti jej upravit, doplnit či jinak přizpůsobit.


� Pokud bude úkon činit samostatně předseda kárné komise, bude uveden předseda kárné komise.


� Popis skutku musí obsahovat vylíčení konkrétního jednání (konání nebo opomenutí) státního zaměstnance s uvedením místa, času a způsobu spáchání kárného provinění, popř. i jiné skutečnosti, jichž je třeba k tomu, aby skutek nemohl být zaměněn s jiným; taková míra podrobnosti s uvedením konkrétních skutkových údajů je nezbytná pro celé kárné řízení, resp. pro určení totožnosti skutku, a to zejména pro vyloučení překážky litispendence, dvojího postihu pro týž skutek, pro vyloučení překážky věci pravomocně rozhodnuté, pro určení rozsahu dokazování, pro zajištění řádného práva na obhajobu a současně umožňuje posouzení, zda nedošlo k zániku kárné odpovědnosti.
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