MINISTERSTVO VNITRA
Poradni sbor ndméstka ministra vnitra pro statni sluzbu
k zakonu o stitni sluzbé

Zavér ¢. 6

ze zasedani poradniho sboru naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu k zakonu

o statni sluzbé ze dne 3. ¢ervna 2016

Plat statniho zaméstnance v dobé od marného uplynuti doby, po kterou byl statni

zaméstnanec zarazen mimo vvkon sluZzby z organizacénich diuvodid, do skondéeni

sluzebniho poméru statniho zaméstnance

Stdtnimu zaméstnanci piislusi od okamZiku marného uplynuti doby 6 mésicii,
po kterou miiZe byt zairazen mimo vykon sluZby z organizacnich ditvodii podle § 62 zdkona
o stdtni sluzbé, do okamZiku skonceni sluZebniho poméru plat ve vysi 80 % mésic¢niho platu,
protoZe se postaveni stdtniho zaméstnance fakticky neméni a stdtni zaméstnanec i naddle

nevykondvd sluZbu.

Oduvodnéni

Poradni sbor nameéstka ministra vnitra pro statni sluzbu k zdkonu o statni sluzbé
se zabyval otdzkou, vjaké vysi stitnimu zaméstnanci piislusi plat v dobé od okamZiku
marného uplynuti doby, po kterou byl stitni zaméstnanec zafazen mimo vykon sluzby

z organizacnich diivodi, do okamziku skonceni sluzebniho poméru statniho zaméstnance.

Podle § 62 zdkona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé (dale jen ,,zadkon o statni sluzbg&*),
nemuze-li byt statni zaméstnanec v pripadech uvedenych v § 61 odst. 1 pism. b) aZ g) nebo
§ 61 odst. 2 pism. a) pfeveden na jiné sluZebni misto, protoZe Zadné vhodné neni volné, nebo
nemuze-li byt v ptipadech uvedenych v § 70 odst. 3 zafazen na volné sluZebni misto, zaradi se
mimo vykon sluzby, nejdéle vSak na 6 mésicti. Ode dne zatazeni mimo vykon sluzby ¢ini plat

statniho zaméstnance 80 % mésicniho platu.



Podle § 72 odst. 1 pism. d) zédkona o statni sluzbé sluzebni organ rozhodne o skonceni
sluzebniho poméru, uplynula-li marné doba, po kterou byl stitni zaméstnanec zafazen mimo

vykon sluZzby z organiza¢nich diivodu.

Podle § 72 odst. 4 zdkona o statni sluzb¢ sluzebni pomér skon¢i uplynutim doby uvedené
v rozhodnuti; tato doba pocina plynout ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti a ¢ini v piipad¢

podle § 72 odstavce 1 pism. d) 10 dnti.

Stanovil-li zdkonodarce v zakoné o statni sluzb& zcela presné vysi platu, ktera nalezi
statnimu zaméstnanci po dobu zatazeni mimo vykon sluzby z organizacnich diivod, mohou
ur¢ité pochyby nastat ohledn¢ urCeni vySe platu, kterd nélezi stitnimu zaméstnanci
od okamziku marného uplynuti doby, po kterou byl stitni zaméstnanec zafazen mimo vykon

sluzby z organiza¢nich diivodi, do okamzZiku skonceni sluZebniho poméru.

Ackoliv se postaveni stitniho zaméstnance okamzikem marného uplynuti doby,
po kterou byl zafazen mimo vykon sluzby z organizacnich divodii, do okamZiku skonceni
sluzebniho poméru fakticky neméni, protoZe statni zaméstnanec ani nadale nevykonava
sluzbu, z pravniho hlediska dochézi k takové zméné, kdy marnym uplynutim doby, po kterou
byl statni zaméstnanec zafazen mimo vykon sluzby, sluzbu jiz v ramci stavajiciho sluZzebniho
pomeéru vykonavat nebude moci (s jedinou vyjimkou, byl-li by zafazen nebo jmenovan na jiné
sluzebni misto na =zakladé vybcérového fizeni). Takovy vyklad je moZno dovodit
ze souvisejicich ustanoveni zakona o statni sluzb€, znichZz vyplyva, Ze sluzebni orgin
rozhodne o skonceni sluzZebniho poméru, nastane-li néktery zakonem ptedvidany davod
uvedeny v § 72 odst. 1 zdkona o statni sluzbé. Sluzebni orgdn nema nezbytny prostor
pro spravni uvahu, a proto se v ramci své rozhodovaci ¢innosti omezi toliko na posouzeni
skute¢nosti, zda divod pro skonceni sluzebniho poméru existuje (srov. i Pichrt, J. a kol.

Zakon o statni sluzbé. Komentaf. 1. vydani. Praha: Wolters Kluwer, a.s., 2015, s. 213).

Doba od okamziku marného uplynuti doby, po kterou byl stitni zaméstnanec zafazen
mimo vykon sluzby z organizacnich diivodli, do okamzZiku skonceni sluZebniho poméru
statntho zaméstnance, je sice omezend, ale jeji skuteCnou délku nelze predjimat, protoze
v sob¢ zahrnuje vydani rozhodnuti o skonceni sluZebniho poméru a jeho doruceni, pric¢emz
sluzebni pomér skonc¢i uplynutim doby 10 dnii od nabyti pravni moci rozhodnuti. Samotna
konstrukce ustanoveni § 72 odst. 4 zakona o statni sluzb¢ tak de facto, vzdor ustanoveni § 168
odst. 2 zakona o statni sluzbé&, podle kterého odvolani ve vécech statni sluzby nemé odkladny
ucinek, pfiznava pripadnému odvolani proti rozhodnuti o skonceni sluZebniho pomcéru

odkladny tucinek.



Nejen pro mozny rozpor s dikci ustanoveni § 72 odst. 1 pism. d) zdkona o statni sluzb¢
nelze vydani rozhodnuti o skonceni sluzebniho pomeéru uspisit a vydat je jest€ v dobé zatazeni
statntho zaméstnance mimo vykon sluzby z organizacnich diivodii. Rozhodnutim dotceny
statni zaméstnanec by mohl pradvem namitat, Ze zdkonem stanovend doba 6 mésicti nebyla
sluZzebnim orgédnem tucelné¢ vyuzita k hledani jiného vhodného volného sluzebniho mista
a Ze sluzebni organ nediivodné a v predstihu pfedjima rozhodnuti, ptfi¢emz divod pro jeho

vydani v daném okamzZiku nenastal.

Statni zaméstnanec je zafazen mimo vykon sluzby z organiza¢nich diivoda na zakladé
rozhodnuti sluzebniho organu vydaného v ramci fizeni ve vécech sluzby podle § 159 odst. 1
pism. e) zdkona o stitni sluzbé€. Podle § 62 odst. 2 zdkona o statni sluzbé ode dne zatazeni
mimo vykon sluzby Cini plat statniho zaméstnance 80 % mési¢niho platu. Vzhledem k tomu,
Ze postaveni statnitho zameéstnance se fakticky neméni, protoZe v dobé zafazeni mimo vykon
sluzby z organizac¢nich diivodu sluzbu nevykonéaval a po marném uplynuti doby, po kterou byl
zafazen mimo vykon sluzby z organiza¢nich divodd, sluzbu jiz vramci stivajictho
sluzebniho poméru vykondvat nebude moci, (tzn., Ze stitniho zamé&stnance jiZ nebude mozné
zaradit na volné sluzebni misto postupem podle § 24 odst. 5 zdkona o statni sluzb¢; zatazeni
nebo jmenovani na jiné sluzebni misto na zaklad¢ vybérového fizeni postupem podle § 49
nebo § 51 a n. zdkona o stitni sluzbé je piipustné), ¢ini 1 nadéle, tj. od okamZiku marného
uplynuti doby 6 mésicli, po kterou miZe byt zafazen mimo vykon sluzby z organiza¢nich
divodi podle § 62 zdkona o statni sluzbé, do skonceni sluZebniho poméru, plat statniho

zaméstnance 80 % mésic¢niho platu.

Nad ramec tohoto zavéru poradni sbor konstatoval, Ze z pravniho hlediska dochazi
v postaveni statniho zaméstnance k takové zméné€, kdy marnym uplynutim doby, po kterou
byl statni zaméstnanec zafazen mimo vykon sluzby, sluzbu jiz v ramci stavajiciho sluZzebniho
poméru vykonéavat nebude moci, tzn., Ze stitniho zaméstnance jiz nebude mozné zatadit na
volné sluzebni misto postupem podle § 24 odst. 5 zakona o stitni sluzbé (zatfazeni nebo
jmenovani na jiné sluZebni misto na zdkladé¢ vybérového fizeni postupem podle § 49 nebo

§ 51 an. zdkona o statni sluzbé je ptipustné).

Uvedeny zavér lze dovozovat rovnéZz z formulacnich rozdild, ke kterym
se zakonodarce uchylil v ramci Upravy jednotlivych ustanoveni tykajicich se platu pii zatazeni
mimo vykon sluzby, a to jednak v ustanoveni § 62 odst. 2, a odliSn€ v ustanoveni § 63 odst. 2,
§ 64 odst. 2 a § 65 odst. 2 zdkona o statni sluzb&. Zatimco v ptipadé€ ustanoveni § 62 odst. 2,

které se tyka upravy platu v dobé zafazeni mimo vykon sluzby z organiza¢nich divodi,



I,

vymezil pouze okamzik, od kterého nalezi stitnimu zameéstnanci plat 80% mési¢niho platu,
tak v ptipadé ustanoveni § 63 odst. 2, které se tyka upravy platu v dob€ zatazeni mimo vykon
sluzby z divodu mateiské nebo rodicovské dovolené, ustanoveni § 64 odst. 2, které se tyka
upravy platu v dobé zafazeni mimo vykon sluzby pro vykon funkce v odborové organizaci,
a ustanoveni § 65 odst. 2, které se tyka dpravy platu v dobé zafazeni mimo vykon sluzby pro
pozastaveni sluzby, ptresné specifikoval dobu, po kterou statnimu zaméstnanci piislusi, resp.
nepiislusi plat. Vzhledem k tomu, Ze v pfipad€ ustanoveni § 62 odst. 2 zakona o statni sluzbé
je vymezen pouze okamzik pocitku doby, od kterého €ini plat statniho zaméstnance 80 %

I,

meésicniho platu, tj. ode dne zafazeni mimo vykon sluzby, tak nejzazSim okamzikem této
doby, do kterého ¢ini plat statniho zaméstnance 80 % mési¢niho platu, je bud’ okamzik, kdy
opét statni zaméstnanec zacne vykonavat sluzbu, nebo okamzik kdy jeho sluZebni pomér

skondi.

pozndmka k 1. 7. 2019:
Tento zdver poradniho sboru nebyl zmenami zdkona o stdtni sluZbé dotcen.

Pouze prijetim zdkona ¢. 144/2017 Sb. doslo ke zmené ve stanoveni okamZiku skonceni
sluzebniho poméru stdtniho zamestnance rozhodnutim sluzebniho orgdnu podle § 72 odst. 4

zdkona o stdtni sluzbé.

Podle prdvni vpravy pred prijetim zdkona ¢. 144/2017 Sb. sluZebni pomeér stdtniho
zamestnance skoncil uplynutim doby uvedené v rozhodnuti o skonceni sluZebniho pomeéru,
kterd pocinala plynout ode dne nabyti prdavni moci rozhodnuti a cinila v pripadé podle § 72
odst. 1 pism. a) zdkona o stdtni sluzbe, tj. kdy marné uplynula doba, po kterou byl stdtni

zameéstnanec zarazen mimo vykon sluzby z organizacnich diuvodu, 10 dnu.

Podle prdvni vpravy po prijeti zdkona ¢. 144/2017 Sb. sluZebni pomeér stdtniho
zamestnance skonci uplynutim 10 dnmii ndsledujicich po dni doruceni rozhodnuti, jde-li
o pripady, kdy marné uplynula doba, po kterou byl stdtni zamestnanec zarazen mimo vykon

sluzby z organizacnich ditvodii.

Zdaver poradniho sboru nebyl zmenami zdkona o stdtni sluzbé dotcen, nebot jeho
predmétem neni stanoveni okamZiku skonceni sluZebniho poméru stdtniho zaméstnance, proto

se jej zména § 72 odst. 4 zdkona o stdtni sluZbé primo netykd.



Uvedend zmeéna se vSak tykd oditvodneni zdveru, konkrétné se jednd o stranu druhou
odstavec druhy a pdty, kde je stanoveni okamZiku skonceni sluZebniho pomeru stdtniho
zamestnance rozhodnutim sluZebniho orgdnu podle § 72 odst. 4 zdkona o stdtni sluZbe

zmineéeno.



