Priloha 1 - Hierarchicka struktura praci k Implementacnimu planu pro strategicky cil 1: Modernizace verejné spravy (SC 1.1)

Hierarchicka struktura praci

Vstupy

Vystupy

Casova naroénost

Termin zahajeni

Termin ukonéeni

Odpovédné osoby/
subjekty

Spolupracujici osoby/
subjekty

Ostatni naklady *

Popis jednotlivych opatfeni a aktivit nutnych pro spinéni specifického cile. Aktivity jsou déle rozdéleny do jednotlivych specifickych aktivit

Popis vstupli potfebnych pro realizaci kazdé

Vystup a alespori strucny popis obsahu a

Casova néroénost realizace

Termin zahéajeni aktivity

Termin pro spinéni aktivity

Odpovédné osoby / subjekty za

Osoby / subjekty, které se
spolupodili na realizaci

Néklady na nakup sluzeb, aktiva

aktivity parametr(i daného vystupu aktivity v mésicich Jednotlivé aktivity jodnotivych aktivit
I. Inventarizace agend / ¢innosti
1. |1. Zpracovani inicializacnich analyz pro agendy v RPP Inicidlni analyzy agend 16 1.3.2014 30.9.2015 MV - eGOV Gestofi agend
2. Provedeni prioritizace Metodika prioritizace agend 5 1.6.2014 1.10.2014 MV - eGOV Gestori agend
Il. Vybér agend k vypracovani procesniho popisu / modelu, zhodnoceni pfinosti a nakladd metody u modelovanych agend
Navrh konkrétnich agend, za jednotlivé
1. Finalizace prioritizace (korekce se strategickymi cili gestora) gestory, uréenych ktvorbé procesniho
modelu pfedloZeny vladé 7 1.12.2014 30.6.2015 MV - eGOV Vécni gestori agend
II. |2. Vypracovani procesnich model@ N?’fd?"dl‘fssl')jgs,"dg 38 mésicl: | 7/5015 (nejjednodussi agendy), | 1. Q 2016 (nejiednodussi
Procesni modely vybranych agend ostatni cele 0bdobi - 53 mesicu jinak Start+2 roky agendy), jinak Start+2 roky _ [MV - eGOV Vécni gestofi agend, USC
3. Navrh optimaliza&nich opatieni Navrh optimalizacnich opatfeni. Procesni 12
i P P model agendy ve stavu TO-BE prubé&zné pfi tvorbé modeld prubézné pfi tvorbé modelt MV - eGOV. Vécni gestofi agend, USC
Navrh na realizaci vS8ech nutnych krokd,
4. Realizace optimaliza€nich opatfeni které povedou k ,optimalizovanému® vykonu pribézné v navaznosti na priibézné v navaznosti na
agendy. 12 navrzené optimalizaéni opatfeni | navrzené optimaliza¢ni opatfeni |Vécni gestofi agend MV - eGOV
Ill. Standardizace vybranych agend
o P Navrh agend, které jsou vhodné k vytvoreni
i, |1+ Vyber agend k zafixovani podie standardu standardu agendy 53 2015/2016+2020+ 2015/2016+2020+ MV - eGOV Vécni gestofi agend, USC
2. Vytvoreni standardu agendy Vytvoreni standardu 3 pilotnich agend 2015/2016 2016 MV - eGOV Vécni gestofi agend, USC
3. Legislativni zmény — zavaznost standardu Legislativni navrh 36 2016 2019 MV - eGOV Vé&cni gestofi agend, USC
IV. Navazné aktivity vedouci k propojeni s ostatnimi specifickymi cili
. s . . . PSRRI . . e . Vécni gestofi agend, uzemni
1. Realizace vyuZiti vystupu z procesnich modeld/standard(i pro systémy fizeni kvality Vstupni data pro systémy fizeni kvality pribézné, start 2016 2019 MV - GOV, OSR samosprévy
. S . . . . . . Vécni gestofi agend, uzemni
IV. |2. Real it t h 10/st: h Vi
ealizace vyuziti vystupu z procesnich modelli/standardd pro hodnoceni VS Vstupni data pro hodnoceni VS 53 prib&ng, start 2016 2019 MV - eGOV, OSR samosprévy
Nékladové polozky vykonu agend (na
3. Realizace vyuZziti vystupu z procesnich modelii/standardl pro financovani VS z&kladé procesniho modelu), standard - Uzemni samospravné celky
zavazny vykon agendy pribézné, start 2016 2019 MV - eGOV, OSR
1 Castky za Nakup sluZeb jsou uvedeny v K& vietné DPH (21%). Castky budou hrazeny ze statniho rozpogtu.
* finanéni Udaje jsou pouze indikativni
C. Nazev projektu Zadatel / pfijemce dotace Predpokladany objem vé. DPH* Vazba na SC Zdroj financovani
Procesni modelovani agend Il MV - eGOV 11 000 000,00 K& OPLZZ
Procesni modelovani agend IlI MV - eGOV 180 000 000,00 KE|SC 1.3,1.4, 2.4 OPZ
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Priloha 1 - Hierarchicka struktura praci k Implementacnimu planu pro strategicky cil 1: Modernizace verfejné spravy (SC 1.2)

Hierarchicka struktura praci

Vstupy

Vystupy

Casova naroénost

Termin zahajeni

Termin ukonéeni

Odpovédné osoby / subjekty

Spolupracujici osoby /
subjekty

Ostatni naklady *

Popis jednotlivych aktivit nutnych pro spinéni specifického cile. Aktivity jsou déle &1 do je livy: aktivit

Popis vstupti potiebnych pro realizaci kazdé

aktivity

Vystup a alespori strucny popis obsahu a
parametrt daného vystupu

Casova néroénost realizace

aktivity v mésicich

Termin zahéjeni aktivity

Termin pro spinéni aktivity

Odpovédné osoby / subjekty za
Jednotlivé aktivity

Osoby / subjekty, které se
spolupodili na realizaci
Jednotlivych aktivit

Naklady na nakup sluzeb, aktiva

1. Zlep3eni podpory zpi am RIA pi ictvim zpi
zasadam RIA k provadéni hodnoceni specifickych dopadui

iai tarnich metodik k Obecnym

1. |a. Zpracovani diléich arnich metodik k hlavnim Obecnym zasadam RIA, a to k dil¢im tématim zamé&fenym na zpUsob provadéni

Zadani pozadavku dle zadavaci

\yhodnocovani specifickych dopadi okumentace Zpracované metodiky 3 probiha 31.7.2015 UV CR - OHR Externi zhotovitelé
b. Zpracovani Metodiky pro mé&feni celkovych nakladii na pinéni povinnosti vyplyvajicich z regulace Vzorovy manudl zpracovany OECD Zpracovana metodika 18 1.1.2015 30.6.2016 UV CR - OHR 0V CR-OHR
2. Priprava a navrh opatfeni na prevenci ytecn i zatéZe pii ici pskych predpist
a.Pfiprava vzorové metodiky pro implementaci evropskych predpistl pro statni spravu se zohlednénim tzv. gold-platingu. Odborné publikace Navrh metodické pomucky 6 30.6.2015 31.12.2016 UV ER - OHR + OKOM MF+MPO+MV
2 s . L ., . .
b. PfedloZeni zpracované metodiky k pfipominkam vybranym resortam. Navrh metodické pomicky Navrh tpravy metodické pomuicky 18 1.1.2015 31.12.20156 UV CR - OHR + OKOM MF+MPO+MV
c. Dopracovani vzorové metodiky a jeji implementace jako doporucujici metodiky dostupné na webu RIA. Navrh tpravy metodické pomucky Metodicka pomucka zvefejnéna na webu RIA 6 1.7.2016 31.12.2016 UV CR - OHR + OKOM MF+MPO+MV
3. Navrhy opatfeni na zlepSeni zplsobu planovani pfipravy nové regulace a véasné efektivni kontroly kvality RIA
a. Zvyeni podiltl RIA zpracovavanych pied zahajenim tvorby paragrafové verze navrhu pravni regulace (vécny zamér zakona) a véasné Plan | { viad Nér%s? deJIu zrracnvqn\]ch :/Zg ‘kv:n'zultace rubsiné UV ER - OHR USO - zpracovatelé RIA
3 zapojeni dotenych subjektl prostiednictvim konzultaci do pfipravy navrhi prostrednictvim databaze konzultujicich organizaci (DataKO). an leg. praci viady ;;{e;;]go:é:;:lzovane prostrednictvim p P!
I - ) . o A P i Snizeni podili zavéreénych zprav RIA ’ .
b- ZlepSovani efektivnosti procesu posuzovanim kvality zpracovanych RIA prostfednictvim pracovni komise Legislativni rady viady pro . . s i PR UV €R - OHR+ Komise RIA ) .
hodnoceni dopada regulace (Komise RIA). Statut Komise RIA (Statut LRV) acenych K'Omlsl R!A k i - zdroj prubézné 31.3.2019 (LRV) USO - zpracovatelé RIA
Vyroni zpréva Komise RIA
cd. Navrh na zvySeni transparentnosti procesu pfijimani pozménovacich navrhl k viadnim navrhim pravnich predpist v parlamentu JR PS a Senatu PCR Eznz‘::?uuwava JR obou komor 12 neni stanoven neni stanoven Kancelar PS a Senatu PCR UV CR - OHR
4- Zpracovani navrhu na zavedeni mechanismu systematického pravidelného pfezkumu ucinnosti pravnich predpist na zakladé ukazateld
zpracovanych v RIA; konsolidace a kodifikace pravnich predpist
a. Priprava a navrh ukazatel(i pro nastaveni systému pravidelného pfezkumu ucinnosti regulace v ramci provadéni ex-postante RIA ;?:petencm zékon, LPV, Obecné zésady iryosszrdné:rz:;ztlmaupmcesnICh pravidel pro 24 1.1.2016 31.12.2017 UV CR - sekce LRV+ OHR Uso
b. ZvySeni ych znéni pravnich predpist pro nejsirdi verejnost Funkéni e-Sbirka MV UV - sekce LRV
5. Realizace 60 opatfeni na redukci zatéZe podnikatell (do 31. 12. 2015) — politika soudrZznosti EU
a. Spoluprace MPO se zastupci organt statni spravy pfi realizaci opatfeni tak, aby bylo odstranéno/redukovano 60 opatfeni Sbér dat, analyza Redukce AZ 12 1.1.2015 31.12.2015 MPO Vybrané USO
5 b. PFiprava seznamu opatfeni na redukci zatéZe z pohledu jejich mozné podpory v rdmci politiky soudrznosti EU v obdobi 2014-2020 Sbér dat, analyza Seznam opatfeni 2 1.11.2014 31.12.2014 MPO Vybrané USO
[ Zvano'Je'm zastupcu podnikatelt v ramci pracovni skupiny - Expertni skupina pro snizovani AZP (zaméfeni na cca 10 klicovych opatfeni Sbér dat, analyza Snizeni AZ 12 prib&zng prib&zng MPO Vybrané US? + Bodnikatelske
zatéZujicich podnikatele) svazy véetné HK CR
d1. PredloZeni zpravy o stavu pInéni opatfeni viadeé (k 30.6.2015) Sbér dat, analyza Zpréva 5 1.2.2015 30.6.2015 MPO Vybrané USO
d2. PredloZeni zpravy o stavu pInéni opatfeni vladé (k 30.6.2016) Sbér dat, analyza Zprava 5 1.2.2016 30.6.2016 MPO Vybrané USO
6. Preméreni i zatéZe Y
a. Ve spolupraci s vybranymi organy statni spravy provede MPO preméfeni AZP (obdobné jako v roce 2011) Sbér dat Analyza 12 1.1.2016 31.12.2016 MPO Vybrané USO
Pocet informacnich povinnosti (IP) - Analyza dat a doporuceni dal$iho postupu, Vybrané USO, podnikatelé, GSU
i. Zvazeni a pfipadna realizace zakazky malého rozsahu pro analyzu u podnikatel pro zji$téni iritujicich povinnosti podnikatel, primérna Gasova zatéz, iritujici |AZP vycislena v podobé nakladu, pfip. 5 1.2.2016 30.6.2016 MPO Y wbr. 'np. biekt ' ' 800 000,00 K&
povinnosti revize Metodiky na méfeni AZP ybrany subjel
b. Nastaveni mechanismu pravidelného vyhodnocovani Aktualni postupy Nastaveni mechanismu 2 1.5.2017 30.6.2017 MPO Vybrané USO
6. |C. Provedeni revize Metodiky méfeni a pfeméfovani AZP Aktualni metodika Revidovana metodika 4 1.3.2017 30.6.2017 MPO vybrané USO
d. Zvazeni hlediska sledovani jinych ukazatell vyp jicich o kvalité ého prostredi Aktualni postupy Rozhodnuti 3 1.4.2017 30.6.2017 MPO vybrané USO
e. Zvazit tvorbu databaze - jednotného sledovani IP prostfednictvim elektronicky pFistupné databaze vybranym resortim/uzivatelim Sbér dat Rozhodnuti 3 1.4.2016 30.6.2016 MPO vybrané USO
Seznam IP, &iselné hodnoty pro vpodet Databéaze - seznam IP v&etné poloZek
ii. Zvazeni a pripadna realizace zakazky malého rozsahu na vytvoreni elektronické databaze pro sledovani IP n:klaadﬂ » ciseine hodnoty pro vypoce nakladu, efektivni sprava a vyuzivani 5 1.7.2016 30.11.2016 MPO vybrany subjekt 400 000,00 K&
databéze
f. PfedloZit viadé zpravu a doporuceni s dal$im postupem ve SAZP po roce 2016 Sbér dat Zpréva 5 1.2.2017 30.6.2017 MPO Vybrané USO
7- Spoluprace se zahrani¢nimi partnery — ¢lenské staty EU a dal$i vybrané zemé Evropy
7 a. Analyza postupli ve SAZP u &lenskych stati EU a vybranych zemi Evropy Sbér dat Analyza 2 1.6.2016 31.7.2016 MPO Vybrané USO
Tnformace o postupech v agende SAZP v
b. zpracovani navrhu nastaveni systému hodnoceni a méfeni zatéZe podnikatell &lenskych zemich EU a dal$ich vybranych  [Analyza a doporuéeni dal$iho postupu 4 1.8.2016 30.11.2016 MPO Vybrany subjekt 500 000,00 K&
zemi Eurany_wtunfeni kontakini sits
8. Stanoveni jasné gesce za koordinaci agendy sniZovani regulatorni zatéZe ob&ant a vefejné spravy
8. |a. Stanoveni koordinatora agendy snizovani regulatorni zatéZe obéanu a vefejné spravy na MV Realizace rozhodnuti 4 1.11.2014 28.2.2015 MV - ODK
b. Stanoveni Gtvari odpovédnych za spolupréci s MV v oblasti sniZzovani regulatorni zatéZe ob&an a vefejné spravy v ramci jednotlivych . . o
Gstfednich spravnich organd. Realizace rozhodnuti 4 1.3.2015 30.6.2015 MV - ODK/ OSR uso
9. Zpracovani analyzy sou¢asného stavu snizovani regulatorni zatéZe ob&ant a vefejné spravy
a. Zpracovani analyzy souéasného stavu snizovani regulatorni zatéze obéan a vefejné spravy v CR Sbér dat Analyza 12 1.7.2015 30.11.2016 MV - OSR USO + vybr. exter. subjekt
9 g.aﬁ::g;a postupl v oblasti snizovani regulatorni zatéZe ob¢anu a vefejné spravy v ostatnich zemich EU (ve spolupraci se zahrani¢nimi Sbér dat Analyza 12 1.7.2015 30.11.2016 MV - OSR USO + vybr. exter. subjekt
c. Zpracovani komparativni studie obdobnych projektl ispésné realizovanych v zahraniéi (kvalitativnich, kvantitativnich, kombinovanych); Sbér dat Studie 12 1.7.2015 30.11.2016 MV - OSR USO + vybr. exter. subjekt
d. Vyhodnoceni analyz a jejich promitnuti do dal$iho postupu. Vyhodnoceni, navrhy 12 1.7.2015 30.11.2016 MV - OSR Uso
10. Pfiprava a i ) projektd ych na ani regulatorni zatéZe ob&anu a vefejné spravy
a. Vyhodnoceni proveditelnosti postupti a projektt (ispésné realizovanych v zahranici v podminkach CR, vybér vhodnych postupt k realizaci
(napt. Casova cestovni mapa, Obéan proti byrokracii, Zivotni situace, Zmapovani, zméfeni a snizeni nejintenzivngj§i byrokratické zatéze Sbér dat Analyza 13 1.12.2016 31.7.2017 MV - OSR USO + vybr. exter. subjekt
10. [ dopadajici na obgany)
b. Pfiprava dil¢ich implementaénich plant vybranych postupli / projektd; Zpracovani dat Dil&i impl. plany 12 1.1.2017 31.12.2016 MV - OSR uso
c. Realizace vybranych postupt / projekt; g:ss;';“::z‘:a"k” dle zadavaci Priprava a realizace projektii 48 1.1.2017 31.12.2020 MV - OSR USO + vybr. exter. subjekt
1 Castky za Nakup sluzeb jsou uvedeny v K& véetné DPH (21%). Castky budou hrazeny ze stétniho rozpogtu.
Zkratky: Uad viady (UV CR) - OHR Odbor hodnoceni dopadu regulace; LRV - Legislativni rada viady; USO - Ustfedni spravni organy; Ministerstvo
primyslu a obchodu (MPO): OPP - odbor podnikatelského prostfedi; AZP - administrativni zatéz podnikatell; Ministerstvo vnitra (MV): ODK -
odbor vefejné spravy, dozoru a kontroly
* finanéni Udaje jsou pouze indikativni
C. Nazev projektu Zadatel / prijemce dotace Pi y objem v&. DPH* Vazba na SC Zdroj financovani
1 |Zpracovani analyzy sougasného stavu snizovani regulatorni zatéZe ob&anui a vefejné spravy v CR MV - OSR *fin. z projektu ¢. 2 SC 2.1 SC1.3 OPZ
2 |Karty Zivotnich udalosti MV - OSR *fin. z projektu ¢. 17 SC 1.3 SC 13, 1.4 OPZ




Priloha 1 - Hierarchicka struktura praci k ta

y cil 1: Mo

planu pro verejné spravy (SC 1.3)

Hierarchicka struktura praci

Vstupy

Vystupy

Casova naroénost

Termin zahajeni

Termin

Odp osoby / jekty

ici osoby / jekty

Ostatni naklady *

Popis jednotlivych opatfeni a aktivit nutnych pro spinéni specifického cile. Aktivity jsou déle 1y do je vy aktivit

Popis vstupti potfebnych pro realizaci
kazdé aktivity

Vystup a alespon strucny popis obsahu a
parametrt daného vystupu

Casova naroénost realizace
aktivity v mésicich

Termin zahéjeni aktivity

Termin pro splnéni aktivity

Odpovédné osoby / subjekty za
Jednotlivé aktivity

Osoby / subjekty, které se spolupodili na realizaci
Jjednotlivych aktivit

Néklady na nékup sluZeb, aktiva

1. Zpracovani analyz stavu Fizeni kvality ve VS 18 1.1.2015 30.6.2016
1. |a. Zpracovani zadani analyzy vyuzivani metod kvality ve vefejné spravé Zadani analyzy ke zpracovani Zadani analyzy ke zpracovani 6 1.1.2015 30.6.2015 MV - ODK/ OSR MV - SSS, RK, RVUR
b. Zpracovani analyzy vyuZivani metod kvality ve vefejné spravé Zadani analyzy ke zpracovani Zpracovana analyza 12 1.7.2015 30.6.2016 MV - OSR MV - SSS, sluZebni Gfady, USC, RK, RVUR
2. Metodika Fizeni kvality na trovni sluzebnich dradi
Metodika zavadéni fizeni kvality
a. Zpracovani metodiky zavadéni fizeni kvality. Zpracovana analyza (zhodn.ocena Z pohledu r_lékladu, pflr]osu a 6 1.7.2016 31.12.2016 MV - SSS sluzebni ufady, RVVS, RK
dopadu pro VS, resp. zainteresovanych
stran)
b. Pfiprava navrhu usneseni vlady k navrzené metodice zavadéni fizeni kvality a jeho predloZeni ke schvaleni. Metodika zavadéni fizeni kvality Usneseni viady 3 1.1.2017 31.3.2017 MV -SSS RWS
2. |c. Zpracovani metodického doporugent pro vzdélévani v oblasti Fizeni kvality (sluzebni Gfady) Zpracovana analyza Metodické doporuden pro vzdélavani/ 6 1.7.2016 31.12.2016 MV - SSS sluzebni GFady
Metodika zavadéni fizeni kvality
d. Zpracovani metodiky Fizeni kvality Zpracovana analyza Metodika Fizeni kvality MV - SSS sluzebni Gfady
e. Pilotni aplikace metodiky Fizenf kvality Metodika Fizeni kvality, metodické Zavedené fizeni kvality 9 1.4.2017 31.12.2017 MV - SSS sluzebni tfady (2 typové GFady)
doporugeni pro vzdélavani
f. Implementace metodiky Fizeni kvality Memdik,a h"zenl' kva[\(y, [nglodické Zavedené fizeni kvality 24 1.1.2018 31.12.2019 sluZebni Gfady MV - SSS
doporugeni pro vzdélavani
g. Realizace vzdélavani é doporuceni pro vzdélavani Proskoleni zaméstnanci sluZebnich Ufadu 24 1.1.2018 31.12.2019 sluzebni dfady MV - SSS
3. Metodicka podpora Fizeni kvality na Grovni Gzemnich samospravnych celkd
a. Vypracovani metodického doporugeni k zavadani/ rozvoji fizeni kvality pro USC. Zpracovana analyza Zpracované metodické doporuceni k 6 1.7.2016 31.12.2016 MV - OSR USC, RK, RVUR, dalsi organizace
zavadéni/ rozvoii metod Fizeni kvality
b. Zpracovani metodického doporuent pro vzd&lavani zaméstnancii USC v oblasti fizeni kvality. Zpracovana analyza ﬂzg’\;’:nr:e metodické doporugeni pro 3 1.10.2016 31.12.2016 MV - OSR USC, RK, RVUR, dalsi organizace
3 Metodickeé prirucky k metodam kvality, |
" [c. Implementace metod kvality v organizacich Gizemni samospravy zpracované metodické doporuceni k Zavedené/ rozvijené metody kvality 65 1.8.2015 31.12.2020 USC, NSZM, dalsi organizace  [MV - OSR, RK, RVUR
zavadéni/ rozvoii fizeni kvality
d. Realizace vzdélavani zaméstnanci USC v oblasti Fizeni kvality EZZF:\:;:E metodické doporucent pro Proskoleni pracovnici 65 1.8.2015 31.12.2020 USC, NSZM, dalsi organizace  |MV - OSR, RK, RVUR
e. Nvletvod\cka podpora fizeni kvality v Uzemni vefejné spravé, prenaseni dobré praxe, propagace metod fizeni kvality v Gzemni vefejné Metodické materidly Metogické podpora, zvefejnéné pfiklady 65 1.8.2015 31.12.2020 MV - OSR USC, dalsi organizace
spravé dobré praxe
4. |4. Strategickeé fizeni a planovani ve vefejné spravé
. A o h A L o . G " Metodika pFipravy vefejnych strategii, dalsi [Metodické dokumenty; interaktivni formular sluzebni tfady, SMO, AK, NSZM, STMOU, SMS CR,
. Impl; it todickych tr trate ke Metodik: h strat todik ki b -
a. Implementace metodickych nastroji strategické prace (zejména Metodiky pFipravy vefejnych strategii, metodik pro kraje, obce) metodiky pro zavedeni do DS 72 1.1.2015 31.12.2020 MMR-NOK RVUR. kraie. dal3i instituce a oraany
T . i Nové moduly v systému; manual R " “ -
b. Rozvoj technickych nastroju strategické prace (zejména Databaze strategif, ObcePro, pfip. dalsi apod.) Vytvoreny systém databdze; dokumentace | "ot ik a: novs viozens a rozpracované 72 1.1.2015 31.12.2020 MMR-NOK sluZebni dfady, kraje, CSU, NSZM, dalii instituce a
k systému; existujici a schvalené strategie ! " organy
dokumenty; korelace a vazby strateqii
Analyza strategii; navrh na
c. Dal$i nastroje pro rozvoj strategické prace Vécné podklady resortu; draft zaméra dopracovani/revizi strategii; navrh 48 1.1.2015 31.12.2018 MMR-NOK sluZebni Gfady, kraje, dal$i instituce a organy
4. hierarchického systému strategii
s S1A AT 2 % " S . i Metodika pfipravy vefejnych strategii; navrh [ Skoleni, vzdélavaci akce; metodicka 5 C o . PP A
d. Metodicka podpora, vzdélavani a dalsi ¢innosti zkvalitiujici strategickou praci < i : P o 72 1.1.2015 31.12.2020 MMR-NOK sluzebni Gfady, kraje, dal$i instituce a organy
na $koleni; web Metodiky podpora; webové stranky strategické prace
e. Podpora pofizeni dokumentii Gzemniho rozvoje pzemrxé analytické podklady, informace o Dokunier)ty gzem'niho rpzvojz_a (uzemni a 78 1.1.2015 31.12.2020 MMR - OUP !JUR obce s rgzéifenou pusobnosti, MAS, dalsi
azemi regulagni plany, uzemni studie) instituce a organy
5. |5. Podpora 1 praci prostrednictvim proj fizeni
&ni ické il i &ho Fizeni Strategicky ramec rozvoje vefejné spravy Personéiné a metodicky podpofené .
a. Kompetenéni centrum metodického, procesniho a projektového Fizeni by . ) projekty, metodické dokumenty, doporugeni 61 1.12.2015 31.12.2020 MV - OPR MV a dalsi vécni gestofi
Ceské republiky pro obdobi 2014-2020 . RSP
a stanoviska, vzdélavaci aktivity
Vyroéni a evaluaéni zpravy plnéni
~ Strategicky ramec rozvoje vefeiné sprav Strategického ramce, navrhy na Gpravu
b. Implementacni jednotka Strategického ramce rozvoje vefejné spravy Ceské republiky pro obdobi 2014-2020 Ce:kzgr:p{ubﬁkye:rooobszi82;:-25(528 Y Etra(egivcliého f?m9e1 posjklaij pro 65 1.8.2015 31.12.2020 MV - OSR
oncepéni sméfovani vefejné spravy v
obdobi 2020+, konference
S. Zpracované karty Zivotnich udalosti,
. s . metodické dokumenty, vzdélavaci aktivity,
Zpracované analytické materialy SW feseni systému méfeni a hodnoceni
c. Podpora fedeni vy 1z analyz ramce rozvoje vefejné spravy Ceské republiky pro obdobi 2014 - 2020 Strategického ramce rozvoje verejné spravy |~ . Y . " I 42 1.7.2017 31.12.2020 MV - OSR
A " . vykonu vefejné spravy, pilotni projekt
Ceské republiky pro obdobi 2014-2020 a A N A .
vykonového financovani pfenesené
pusobnosti
d. Podpora strategickych praci prostiednictvim projektového fizeni Strategické dokumenty f;?é?:gys‘;?g\‘f;’“"“ projeklové fizeni ve 65 1.8.2015 31.12.2020 voss
1 Castky za Nakup sluzeb jsou uvedeny v K& véetné DPH (21%). Castky budou hrazeny ze statniho rozpoétu.
2 Z IROP bude hrazeno 85% prostiedku, 5% ze statniho rozpoctu, 10% Zadatel.
* finan daje jsou pouze indikativni
b Nazev projektu Zadatel / pfijemce dotace P a y objem vé. DPH* Vazba na SC Zdroj financovani
1 |Podpora zavadéni fizeni kvality ve sluzebnich Gfadech MV - SSS *fin. z projektu SC 4.2|SC 1.1,1.3, 1.4 OP Z
sluzebni dfady - velky projekt (26 projektu) 234 000 000,00 KE[SC 1.1,1.3, 1.4 OoPZ
2 | zavadsni fizeni kvality ve sluzebnich Gradech Z':g::":]z“fady - stfedni projekt (19 114 000 000,00 K&|SC 1.1, 1.3, 1.4 oPz
—— . x OP Z - bude hrazeno z
sluZebni urady - maly projekt 110 000 000,00 KE[SC 1.1, 1.3, 1.4 disponibilnich zdrojis
3 > vrr)et'odv kality v or‘gar'n uzpjmn_' samospra y — v — — USC, dalsi organizace dle finanéni alokace vyzev|SC 1.1, 1.3, 1.4 OPZ- VYZVV pro obce/ kraje
4 |Reall (dle 10 doporuéeni pro v oblasti kvality zal v USC) OP Z - vyzvy pro obce/ kraje
5 |Podpora pofizeni dokumentti izemniho rozvoje - pofizeni izemnich planu a jejich zmén obec s rozsifenou ptisobnosti 630 000 000,00 KE[SC 1.3 IROP 2
6 |Podpora pofizeni dokumentt tzemniho rozvoje - pofizeni regulaénich plani nenahrazujicich izemni rozhodnuti obec s rozifenou pusobnosti 450 000 000,00 K&|SC 1.3 IROP 2
Podpora potizeni dokumentt Gzemniho rozvoje - pofizeni izemnich studii (izemni studie zaméfené na vefejnou technickou a dopravni . N . " 2
7 infrastrukturu, vefejna prostranstvi a izemni studie zaméfené na feSeni krajiny) obec s rozsifenou pusobnosti 235200 000,00 KE|SC 1.3 IROP
8 |Mapovani strategické prace v institucich verejné spravy a navrhy na jejich zefektivnéni MMR - NOK 10 200 000,00 K&[SC 1.3, 1.4 OPZ
9 Vytvoreni a zavedeni 0 programu ke \u fizeni ve vefejné spravé (s ohledem na Zivotni cyklus strategickych MMR - NOK 10 500 000,00 K&|SC 1.3, 1.4 oPz
dokumentu)
10 |Analyza strategickych dokumentt pro potreby efektivnéjsiho fizeni Dohody o partnerstvi MMR - NOK 5270 000,00 K&|SC 1.3, 1.4 OPTP
L — , § o [SC11,1.2,13 14,21, 2.2,
11 [Kompetenéni centrum metodického, procesniho a projektového Fizeni MV - OPR 111 000 000,00 K& 23.2.4.25 31,4142 OoPZ
2t A . . T P . . +[SC1.1,12,13,14,21,22,
12 jednotka 10 ramce rozvoje verejné spravy Ceské republiky pro obdobi 2014-2020 MV - OSR 196 750 000,00 K& 23.2.4,25. 31, 41,42 oPZ
13 [Spolupréce obci ke zvy$eni kvality vefejné spravy za pomoci metody mistni Agendy 21 NSZM 50 000 000,00 K&|SC 1.3 oPZ
14 | Systém dlouhodobych priorit udrZitelného rozvoje ve statni spravé uv 14 171 426,40 KE[SC 1.3 oPZ
15 [Mechanismy prosazovani principli udrZitelného rozvoje ve statni spravé (projekt uv navazujici na projekt 15) uv 35 828 000,00 KE[SC 1.3 OoPZ
Podpora fedeni vychazejicich z analyz ického ramce rozvoje verejné spravy Ceské republiky pro obdobi 2014 — 2020
Karty Zivotnich udalosti | sc1.2
Rozvoj a propagace fizeni kvality v USC sCc13
SW FeSeni systému hodnoceni VS _|sc14
17 Navrh systému opatfeni na zvy3eni dostupnosti a optimalizaci vefejné spravy v tzemi, navrh moznosti vizualizace informaci o vefejné|MV - OSR 50 000 000,00 Ké|sC 2.1 oPz
Vytvofeni seznamu a zvefejnéni seznamu verej| avnich smluv sc23
Ziskavani a zpracovani dat o vybranych agendach pfeneser)é pusobnosti SC24
Vzdélavaci aktivity v oblasti finanéniho fizeni predstavitelid USC . SC25
Vytvofeni vzorovych vzdélavacich programd pro vzdélavani dredniki USC SC4.3




Priloha 1 - Hierarchicka struktura praci k ¢nimu planu pro icky cil 1: i verejné spravy (SC 1.3)




Priloha 1 - Hierarchicka struktura praci k Implementaénimu planu pro strategicky cil 1: Modernizace verejné spravy (SC 1.4)

Hierarchicka struktura praci

Vstupy

Vystupy

Casova naroénost

Termin zahajeni

Termin ukonéeni

Odpovédné osoby / subjekty

Spolupracujici osoby /
subjekty

Ostatni naklady *

Popis jednotlivych aktivit nutnych pro spinéni specifického cile. Aktivity jsou déale rozdéleny do jednotlivych specifickych aktivit

Popis vstupt potfebnych pro realizaci kazdé

Vystup a alespori strucny popis obsahu a

Casové néroénost realizace

Termin zahajeni aktivity

Termin pro spinéni aktivity

Odpoveédné osoby / subjekty za

Osoby / subjekty, které se
spolupodili na realizaci

Néklady na nakup sluzeb, aktiva

aktivity parametr( daného vystupu aktivity v mésicich Jednotlivé aktivity jednotiivych aktivit
1. Stanoveni jasné gesce za méfeni (véetné sbéru dat) a hodnoceni vykonu VS 4 1.1.2015 30.4.2015 MV - ODK, OSR
2. Zpracovani analyzy hodnoceni a méfeni vykonu VS 6 1.5.2015 31.10.2015
a. Zhodnoceni sougasného stavu méteni a hodnoceni vefejné spravy v CR 1 1.5.2015 31.5.2015 MV - SAK sluzebni trady, USC
2. |b. Zhodnoceni systémi méfeni a hodnoceni vykonu VS, pouzivanych v zahranici, zejména pak v zemich EU 3 1.6.2015 31.8.2015 MV - SAK
c. Zpracovani analyzy Analyza hodnoceni a méfeni vykonu VS 2 1.9.2015 31.10.2015 MV - SAK
3. Nastaveni systému hodnoceni a méfeni Analyza hodnoceni a méfeni vykonu VS 14 1.11.2015 31.12.2018
a. Navrzeni feSeni k méfeni a hodnoceni vykonu VS na zakladé provedené analyzy 9 1.11.2015 30.9.2016 MV - OSR Ufad vlady, sluzebni Gfady
3. |b. Zpracovani navrhu nastaveni systému hodnoceni a méfeni Navrh systému méfeni a hodnoceni 2 1.8.2016 30.11.2016 MV - OSR Ufad vlady, sluzebni Gfady
c. SW feseni systému hodnoceni VS 24 1.1.2017 31.12.2018 MV - OSR
4. Navrzeni zpusobu implementace navrzeného feseni :?\Y}Z‘n?fet:imu Eneient 1.1.2017 31.12.2017
a. Pripadna pfiprava legislativniho pfedpisu 4 1.1.2017 30.4.2017 MV - OSR sluzebni ufady, USC
4. siéﬁzrizosv:hrvér::r\:irhu usneseni vlady k navrzenému systému hodnoceni VS (bude zahrnovat i Gkol tvorby metodiky) a jeho predlozeni 1 1.5.2017 31.5.2017 MV - OSR RVVS, sluzebni Gfady, USC
c. Tvorba metodik k vybranému feSeni 7 1.6.2017 31.12.2017 MV - OSR sluzebni ufady, USC
5. Implementace navrzeného feseni Metodika sbéru dat 1.1.2015 31.12.2020
a. Sbér dat dle stanovenych milnikl pro zpracovani vyro¢ni zpravy 1 1.1. (kazdorocné, celkem 6x) 30.6. (kazdorocné) MV - OSR sluzebni Grady, USC
5.
b. Kazdoro¢ni zpracovani ,vyro¢nich zprav o stavu verejné spravy za kalendarni rok“ (2016-2020) Vyroéni zprava 6 1.1. (kazdorocné, celkem 6x) 30.6. (kazdorocné) MV - OSR RVVS
6. Zpracovani evaluaénich zprav vyzadovanych usnesenim vlady k realizaci Strategického ramce a Implementacénich plant
a. Evaluacni zprava 2016 Zadani pro zpracovani evaluaéni zpravy Evalua¢ni zprava 6 1.1.2016 30.6.2016 MV - OSR
6. |b. Evaluacni zprava 2018 Zadani pro zpracovani evaluaéni zpravy Evalua¢ni zprava 6 1.1.2018 30.6.2018 MV - OSR
c. Evaluaéni zprava 2020 Zadani pro zpracovani evaluaéni zpravy Evalua¢ni zprava 6 1.1.2020 30.6.2020 MV - OSR
1 Castky za Nakup sluZeb jsou uvedeny v K& véetné DPH (21%). Castky budou hrazeny ze statniho rozpodtu.
* finanéni Udaje jsou pouze indikativni
Nazev projektu Zadatel / prijemce dotace Predpokladany objem vé. DPH* Vazba na SC Zdroj financovani

SW feseni systému hodnoceni VS

MV - OSR

*fin. z projektu ¢. 17 SC 1.3

13,12,11,SC3

OoPZ
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