.......
......
.....
o000

@
o000
.....
......
.......

"4

SLUZEBNT HODNOCEN]
STATNICH ZAMESTNANCU



UCEL SLUZEBNIHO HODNOCENI

sledovdni vyvoje zaméstnance

komparace zaméstnance s ostatnimi

podpora dalsiho rozvoje kompetenci zaméstnance, motivace
vazba na osobni priplatek

podpora zddouciho jedndni a chovdni zaméstnance

oboustrannd zpétnd vazba
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0 HODNOCEN] OBECNE

Marcus Aurelius

Cokoliv slysime, je ndzor, nikoliv fakt. Cokoliv vidime, je
) Ghel pohledu, nikoliv pravda.

Albert Einstein

Hodnoceni ¢lovéka ma vychdzet z toho co dava,
ne z toho, co je schopny ziskat.

Jaroslav Dusek

Nas$ subjektivni pohled na clovéka vychdzi z toho, co jsme o ném
slyseli, co jsme vidéli, co o ném moznd napsali v novindch atd.
Ale jaky clovek doopravdy je, to vi jen on sém a kazdé nase
hodnocem je tisickrat zkreslené tim, jaci jsme my sami.
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PRUBEZNE HODNOCEN] ZAMESTNANCU

§ 78 zdkona o statni sluzbé
Pfedstaveny je povinen prubézné hodnotit vykon

stdtni sluzby stdtnich zaméstnancu a podilet se na
jejich sluzebnim hodnoceni.
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UPRAVA

Zdkon o stdtni sluzbé
8§ 155 a 156

ostatni ustanoveni

Naf¥izeni vlady & 134/2015 Sb.

Sluzebni predpis ndméstka ministra vnitra pro statni

sluzbu & 11/2015

(ve sluzebnich predpisech sluzebnich orgdnd)
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3 155 odst. |

Stdtni zaméstnanec podléhd sluzebnimu
hodnoceni.

3 156
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§ 155

Kdy se hodnoti?

Co a jak se hodnoti¢
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KDY SE HODNOTI?

1 x roéné v prvnim cCtvrtleti za uplynuly rok

+ dalsi zvlastni pripady
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CO A JAK SE HODNOTI? 1.

Hodnocené oblasti:
. znalosti a dovednosti (kritéria)

1. vykon stdatni sluzby z hlediska sprdvnosti, rychlosti a
samostatnosti v souladu se stanovenymi individudlnimi
cili (kritéria)

. dodrzovdni sluzebni kdzné

IV. vysledky vzdélavani

Sluzebni predpis ndméstka ministra vnitra pro statni sluzbu

*2* Formuldar sluzebniho hodnoceni
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CO A JAK SE HODNOTI? 11.

Klasifikace hodnocenych oblasti:
“* |. znalosti a dovednosti + Il. vykon statni sluzby: O, 1, 3, 5, 7

“* lll. dodrzovdni sluzebni kdzné + IV. vysledky vzdé&lavani: O, 1

*»» slovni klasifikace

** rdmec ndrokd — prdmérnd Uroven plnéni hodnoticich kritérii

Sluzebni predpis ndméstka ministra vnitra pro statni sluzbu

* llustrativni popis klasifikace plnéni hodnocenych oblasti
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PT5.-10.:V1=0,15*A+0,7*B+0,1*C+0,05*D
% vynikajici vysledky
vice nez 4,7 b. a prvni dvé oblasti ne 0
*  dobré vysledky
3 — 4,69 b. a prvni dvé oblasti ne 0
%  dostadujici vysledky
0,2-299b.
nebo vice nez 2,99, ale v jedné z prvnich dvou oblasti O
<  nevyhovuijici vysledky
méné nez 0,9 b.

(4

PT11.-16.:V2=0,25*A+06*B+0,1 *C+0,05*D
< vynikajici vysledky
vice nez 4,6 b. a prvni dvé oblastine O
*  dobré vysledky
3,2—4,59 b. a prvni dvé oblastine O
dostacujici vysledky
092-3,19b.
nebo vice nez 3,19, ale v jedné z prvnich dvou oblasti O
<  nevyhovuijici vysledky
méné nez 0,9 b.

N7
%
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'Lékar organu socidlniho zabezpeter
i
‘Platova trida statniho zaméstnance

i vysledek
Hodnotics ablast . hodiioeaii callkowatic

hodnoceni hodnocen

; éa] znalosti a dovednosti 15% 1,05

b) vykon sluzby 70% 4.9
7 ¢) sluebni kizef 10% 01
d) vysledky vzdélavani 5% 0,05
?Uirsledek hodnoceni 6,10
10 |
21 Stitni zaméstnanec dosahoval VYNIKAJICT vysledky
22 éﬂwhni priplatek muie Cinit a2 100% z max. tarifu
23 tedy 24020KE




0BSAH SLUZEBNIHO HODNOCENI

Lavér sluzebniho hodnoceni
vynikajici vysledky
dobré vysledky
dostacuijici vysledky

nevyhovuijici vysledky

Stanoveni individudlnich cild0 pro dalsi osobni rozvoj st.

zameésthance

Doporuéeni na zménu/ponechdni osobniho pfiplatku
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CILE PRO DALSI OSOBNI ROZVOI I.

(o)

podle cild Gfadu/Otvaru
s ohledem na ndapln innosti st. zaméstnance

dohoda mezi hodnocenym a hodnotitelem

pracovni

rozvojoveé
odborné vzdélavaci

vzdéldvaci na mékké dovednosti
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CILE PRO DALSI OSOBNI ROZVOJ I1.

Specifické
Mritelns
Akceptovatelné
Redlné

Terminované



VYSE 0SOBNIHO PRIPLATKU

podle vysledks sluzebniho hodnoceni (% z platového tarifu
nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do které je zafazeno
sluzebni misto)
vynikaijici vysledky — 50 % z platového tarifu
dobré vysledky — 30 % z platového tarifu
dostacujici vysledky — 10 % z platového tarifu
nevyhovujici vysledky - O0; pfiznany osobni
priplatek se  odejme
vynikajici, vSeobecné uznavany odbornik — 100 %
z platového tarifu (sluzebni misto v 10. — 16. PT,
vynikajici vysledky a vysledek vypoctu sluzebniho
hodnoceni je 5,6 bodu
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VYNIKAJICI VSEOBECNE UZNAVANY
0DBORNIK

§ 131 odst. 2 zdkoniku prace
3 kritéria
odUvodnéni

dopad na moznou vysi osobniho priplatku a na moznou

vysi celkového Uhrnu odmén
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PRECHODOVE SLUZEBNI HODNOCENI

pfi prechodu na jiny sluzebni urad

hodnoceni posledniho obdobi, jez dosud nebylo
hodnoceno

neobsahuje stanoveni individudlnich cild pro dalsi osobni
rozvoj st. zaméstnance, neobsahuje doporuceni na
zménu /ponechdni osobniho pfiplatku
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MIMORADNE SLUZEBNI HODNOCENI

po vyroénim sluzebnim hodnoceni se zdvérem o
nevyhovuijicich vysledcich

2 Casové podminky

prednost pred terminem provedeni vyrocniho sluzebniho
hodnoceni
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VAZBA VYSLEDKU SLUZEBNHO HODNOCENI
NA DALSI USTANOVENI ZAKONA

“*» § 72 odst. 1 pism. b), § 60 odst. 1 pism. b), § 168 odst. 3

ST. ZAMESTNANEC OBECNE

“*2 po sobé jdouci sluZzebni hodnoceni se zdvérem o
nevyhovujicich vysledcich ‘ skonéeni sluzebniho
poméru

PREDSTAVENY

“* (1) sluzebni hodnoceni se zdvérem o nevyhovujicich
v?sledcich‘ odvoldni ze sluz. mista predstaveného
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SLUZEBNI PREDPIS NAMESTKA MINISTRA
VNITRA PRO STATNi SLUZBU

zdkladni zdsady

podklady pro provedeni sluzebniho hodnoceni

probézné hodnoceni vykonu sluzby — prilohy
zpracovani sluzebniho hodnoceni

sezndmeni st. zaméstnance se sluzebnim hodnocenim

rozhovor
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NOVELA SLUZEBNiHO PREDPISU NAMESTKA
MINISTRA VNITRA PRO STATNi SLUZBU

klasifikace hodnoticich (pod)kritérii — bodovd a slovni
klasifikace hodnocenych oblasti — bodovd

stanovovdni individudlnich cild pro dalsi osobni rozvoj

stdtnitho zaméstnance

sezndmeni stdtniho zameésthance se sluzebnim

hodnocenim v dobé jeho nepFitomnosti
dopInéni odUvodnéni
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STIZNOST PROTI SLUZEBNIMU
HODNOCEN]

nadrizeny  sluzebni  orgdn  sluzebniho  orgdnu

§ 157/3 2SS

bezprostfredné nadfizeny predstaveny hodnotitele

§ 157/2 ZSS

Casovd souslednost se sluzebnim hodnocenim

postup v pripadé, ze je stiznost duvodnd

2.1.2017 MV - SEKCE PRO STATN{ SLUZBU 23



NYFZANYIANYIANYIANYI AN

ZaN\YZA\YZA\Y/ANY/A\Y/,
NN\ YA\ Y4
ZaN\YZA\YZA\Y/ANY/A\Y/
NN\ Y4

TJANVIANVIANVIANVIANYYS

DEKUJEME ZA POZORNOST. | ssssssssssssssssssss



