MINISTERSTVO VNITRA
CESKE REPUBLIKY

Zapis ¢. 17

z jednani Ridiciho vyboru pro lidské zdroje ve verejné spravé
konaného dne 30. 03. 2017

Pritomni: dle prezenéni listiny
Nepfitomni: dle prezencéni listiny
Hosté: dle prezencni listiny

Poéet élent Ridiciho vyboru: 17
Poéet pritomnych élenii Ridiciho vyboru (véetné zastupuijicich) s hlasovacim pravem:

10

Pribéh jednani

Prezence a zahajeni jednani

Jednani zahajil pfedseda Ridiciho vyboru pro lidské zdroje ve vefejné spravé (déle jen
,RV“) RNDr. Josef Postranecky (déle jen ,pfedseda RV*). Pfedseda RV piivital pFitomné
¢leny RV, predstavil nové jmenované zéstupce za Policejni prezidium CR, plk. Ing.
Michala Bure$e a kpt. Mgr. Cyrila Stampacha, pfibliZil program jednani a informoval
pFitomné o usnasenischopnosti RV.

Projednani a schvaleni programu Ridiciho vyboru

K predloZzenému programu nebyly vysloveny pfipominky, ani navrhy na doplnéni a navrh
programu jednani byl pfijat.

Novela zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé

Piedseda RV informoval pfitomné &leny RV o aktualnim stavu novely zakona o statni
sluzbé a v této souvislosti zminil:

- projednani a schvéleni novely zakona o statni sluzbé ve 3. ¢teni v Poslanecké
snémovné PCR a jeji postoupeni k projednavani na schizi Senatu CR v dubnu,

- puvodni senatni navrh novely zakona o statni sluzbé, ktery zavadi moznost
prodlouzeni pracovniho poméru zaméstnancdm, ktefi nespliuji podminku
poZadovaného vzdélani a moznosti vykonu jejich dosavadnich &innosti do roku
2021 a doplnéni si tohoto vzdélani,

- pozmeénovaci navrhy, které jsou Upravou senatniho navrhu a zavadi narok na pfijeti
do sluzebniho poméru na dobu neurcitou dosavadnich zaméstnancl v pracovnim
poméru na dobu neurcitou, ktefi pozadali o pfijeti do sluzebniho poméru, ale nebyli
do néj prijati proto, Zze nesplhovali pfedpoklad vzdélani, a stejné tak tém, ktefi
nepozadali o pfijeti do sluzebniho poméru, protoze pfedpoklad vzdélani nesplhovali,
a to za spInéni podminek, Zze do 31. srpna 2017 dosahli véku nejméné 50 let
a alespon po dobu 20 let vykonavali €innosti podle § 5 zakona o statni sluzbé ve
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vyjmenovanych institucich (ve spravnim Ufadu, v obecnim Ufadu obce s rozSifenou
pusobnosti, krajském Gfadu, instituci Evropské unie nebo mezinarodni organizaci),

- zjednoduseni pfijimaciho procesu do statni sluzby,

- refundaci nakladd spojenych s UspéSnym sloZzenim U(fednické zkousky
u 0sob, které nejsou statnimi zaméstnanci,

- pfiznani platového stupné pfed slozenim Ufednické zkousky,

- pripravu sluzebnich prakazu v jednotlivych sluZzebnich uradech,

- seznam ukazateld, ktery bude soucasti Informaéniho systému o statni sluzbé,

- vyjimky ze spravniho Fizeni v oblasti odménovani,

- moznost okamzité zprostit do€asné vykonu sluzby statniho zaméstnance v pfipadé
vazného provinéni.

V neposledni Ffadé zminil termin schvaleni novely zakona o statni sluzbé a jeji nabyti
u¢innosti 15. dnem ode dne vyhlaseni.

Poté nasledovala diskuze k danému tématu z Fad élent Ridiciho vyboru pro lidské zdroje ve
vefejné sprave.

4. Aktualni informace o pinéni IP 4
- Specifickycil4.1a4.2

Mgr. Jana Drédbovd, z kancelafe ndméstka ministra vnitra pro statni sluzbu, seznamila
pfitomné &leny RV s aktualnimi informacemi ohledné pinéni Specifického cile 4. 1 a 4. 2.
V této souvislosti uvedla postup plnéni opatfeni téchto specifickych cilt napfiklad u:

- opatfeni 4.1.3 PokraCovani legislativniho procesu - vydani provadécich pravnich
predpisu - v prabéhu roku 2016 bylo pfijato celkem 8 novel zakona o statni sluzbé,
kdy tyto novely reagovaly na aktualni potfeby spojené s dosavadni aplikaci zakona,

- opatfeni 4.1.4 v oblasti Rizeni ve vécech statni sluzby probéhla Skoleni sluzebnich
organl a predstavenych v oblasti rozhodovani podle zdkona o statni sluzbé,

- opatfeni 4.1.5, které v sob& zahrnuje Cinnosti, které nemaji charakter spravniho
fizeni, bylo vydano 5 sluzebnich pfedpisi naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu
a personalni feditelky sekce pro statni sluzbu a probéhlo vyhlaSeni vybérovych fizeni
na vS8echna sluzebni mista fediteld odbord a vedoucich oddéleni ve sluzebnich
Ufadech, byly také proskoleny sluzebni organy predstavenych v oblasti provadéni
¢innosti podle zakona o statni sluzbé,

- opatfeni 4.1.6 - Vzdélavani statnich zaméstnancu a Gfednicka zkouska - probiha
realizace vzdélavani podle Ramcovych pravidel vzdélavani statnich zaméstnancu ve
sluZzebnich uradech,
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- opatfeni 4.1.7 - Informacni systém o statni sluzbé - v listopadu 2016 byl sluzebnim
Ufadum zpfistupnén také modul Systemizace a organizacni struktura.

V rdmci plnéni Specifického cile 4. 2 Rizeni a rozvoj lidskych zdrojti ve spravnich Gfadech
déle uvedia:

- implementaci navrZenych feSeni nastaveni relevantnich persondlnich procesu na
spravnich Gfadech, kdy byly vydany 3 metodické pokyny nameéstka MV pro statni
sluZzbu vztahujici se k diléim procesim statni sluzby - metodicky pokyn, kterym se
stanovi pravidla pro zpracovani navrhu systemizace sluzebnich a pracovnich mist ve
sluzebnim dfadu s ucinnosti od 1. 1. 2017, metodicky pokyn, kterym se stanovi
podrobnosti karné odpovédnosti statnich zaméstnancl a karného fizeni ¢i metodicky
pokyn, kterym se stanovi podrobnosti ke zménam sluzebniho poméru,

- opatfeni 4.2.4 Implementace navrzenych feSeni — navézalo fungovanim platforem
pro predavani aktualnich informaci o vydanych metodickych pokynech ve statni
sluzbé a probéhly odborné workshopy na téma spravni fizeni, sluzebni hodnoceni
a zvyseni atraktivity statni sluzby.

V neposledni fadé Mgr. Jana Drabova avizovala zopakovani Analyzy personalnich procesu
ve spravnich Ufadech na zakladé ukolu z Rady vlady pro vefejnou spravu v roce 2017.

- Specificky cil 4.3

Ke Specifickému cili 4. 3 nebyly z ddvodu jeho aktualizace a organiza¢nich zmén
v odboru verejné spravy, dozoru a kontroly MV sdéleny informace o jeho pInéni. Tato
informace bude sdélena pfi pristim jednani Ridiciho vyboru.

- Specificky cil 4. 4

Plk. Ing. Michal Bure§, vedouci oddéleni koncepce a strategické koordinace Policejniho
prezidia CR, informoval pfitomné &leny RV o aktudlnich informacich tykajicich se plnéni
Specifického cile 4. 4. V této souvislosti pfiblizil zaméFeni specifického cile, jimzZ je vytvorit
efektivni fizeni lidskych zdroju policie pro poskytovani profesionalni sluzby ob&antim v ramci
zajistovani vnitini bezpec&nosti, vefejného pofadku a potirani kriminality, jeho navaznost na
Koncepci rozvoje Policie CR do roku 2020 a jeho jednotlivé opatfeni a aktivity, které
predstavuiji:

1. Realizace specifického vzdélavani pro ziskani klicovych kompetenci pfislusniki
a zaméstnanc Policie CR v kontextu profesionalizace,

2. Realizace analyzy sou¢asného stavu lidskych zdroju a procesu jejich fizeni v ramci
Policie Ceské republiky,
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3. Tvorba strategie fizeni lidskych zdroju Policie Ceské republiky jako zékladniho
strategického dokumentu nastaveni systému vSech relevantnich procest v oblasti
fizeni lidskych zdroju,

4. Realizace strategie fizeni lidskych zdroji Policie Ceské republiky (systemizace
sluzebnich mist, systém vybéru a naboru, hodnotici a motivacni systém, aplikace
kompetenéniho modelu, centralizovana organizace Fizeni lidskych zdroja v Policii CR
aj.),

5. Tvorba a novelizace sluzebnich predpist konkretizujicich postupy (procesy) zékona
€. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru prislusnikl bezpecnostnich sbora.

Poté nasledovala obecna diskuze k problematice vzdélani, hierarchického zafazeni do
platovych tfid, osobnostni zplUsobilosti a naboru tykajici se fizeni lidskych zdroju z fad &len(
Ridiciho vyboru pro lidské zdroje ve vefejné spravé.

5. Metodika zavadéni fizeni kvality ve sluzebnich uradech

Mgr. Katefina Bfenkova, z kancelafe naméstka ministra vnitra pro stétni sluzbu,
seznamila pritomné &leny RV s aktualnimi informacemi o Metodice zavadéni Fizeni
kvality ve sluzebnich ufadech, jejiz puvodni verze byla schvalena RVVS dne 16. 12.
2016, nasledné probéhlo meziresortni pfipominkové fizeni mezi sekci pro statni sluzbu,
statnimi tajemniky a sluzebnimi Gfady a v8echny uplatnéné pfipominky byly
vyporadany. Tento material nasledné projednala per rollam Rada viady pro vefejnou
spravu (dale jen ,RVVS") a nyni je Metodika zavadéni Fizeni kvality ve sluzebnich
UFadech pfipravena k projednani Vladou CR.

Informovala také o probéhlém setkani zastupcl sluzebnich Gfadu, ktefi byli nominovani
do pracovnich skupin k fizeni kvality, jehoz G€elem bylo prostfednictvim brainstormingu
napomoci stanovit standardy kvality ve sluzebnich Ufadech, a to v nasledujicich péti
oblastech:

1. Rizeni Gfadu,

2. Strategické planovani a fizeni,
3. Rizeni lidskych zdrojl

4. Rizeni partnerstvi,

5. Vysledky vykonnosti Gfadu.

Vystup z vySe uvedeného jednani byl nasledné diskutovan a rozpracovan, nyni je
pfipraven jako podklad pro dali projednéavani standardl kvality ve sluzebnich Gfadech.

V neposledni fadé podékovala za u€ast na jednanich pracovnich skupin a za spolupraci
pfi zavadéni fizeni kvality ve sluzebnich Ufadech a pozvala pfitomné na dalSi setkani
pracovnich skupin, které se uskute¢ni ve dnech 7. a 10. dubna 2017 v arealu budovy
MV, Praha 7 Letna.
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6. Ruzneé

Vbodu rdzné byla diskutovana problematika tykajici se nafizeni Evropského
Parlamentu, které se vztahuje k ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim
osobnich udajl, jmenovanim povéfence pro ochranu osobnich Udaji a stanovenim jeho
postaveni v rdmci sluzebnich tradu.

7. Zaveér

Na zavér predseda RV podékoval &lenim RV za aktivni (i&ast a stanovil pfedb&zny termin
pfistiho jednani Ridiciho vyboru pro lidské zdroje ve vefejné spravé na konci mésice
cervna.

Pristi jednani se bude konat na konci mésice éervna.

Zapis bude v el. verzi rozeslan véem &lendm Ridiciho vyboru.
Zpracovala: Mgr. et Mgr. Jana Drabova, tajemnice Ridiciho vyboru

Schvalil: RNDr. Josef Postranecky, predseda Ridiciho vyboru pro lidské zdroje ve vefejné spravé

Dne 24. 04. 2017



