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Základní informace o pilotním projektu 

 Zahájení pilotního projektu „OV“ je jedním z prioritních úkolů 
Vězeňské služby, který je dán vládou schváleným obsahem 
Koncepce vězeňství do roku 2025. 

 Předpokládaný termín zprovoznění „OV“ dle harmonogramu – 
říjen 2017. 

 Realizace projektu po dobu 12 měsíců od zahájení provozu. 

 Výstavba „OV“ bude probíhat dle studie Ministerstva 
spravedlnosti ČR.  

 



Filozofie „OV“ 
 „OV“ bude obsahovat prvky inovace za dodržení stanovených legislativních 

norem pro výkon trestu odnětí svobody (tzv. doprovázení, „koučink“, minimální 
izolace a  minimální využívání represivních prvků). 

 Předpokladem pro zacházení s odsouzenými je především zaměření na 
posilování protektivních faktorů napomáhajících reintegraci. 

 Těžiště v intenzivním pracovním uplatnění odsouzených, převážně mimo 
věznici.  

 Reedukace směrem k posilování prosociálních vzorců chování a vlastní sociální 
kompetence odsouzených. 

 Pozitivní vliv prostředí na psychiku odsouzeného, obdoba civilního života 
především pro zajištění plynulého přechodu na svobodu. 

 Vytvoření podmínek pro větší samostatnost a kompetentnost odsouzených při 
řešení běžných otázek v době přípravy na propuštění.  

 Posílení sebeobslužných aktivit a dovedností. 
 Vyšší míra individuálního přístupu odborného personálu směrem                          

k odsouzeným metodou tzv. „doprovázení“. 
 Funkce tzv. „výstupního oddělení“.  
 

 

 
 



Cíl pilotního projektu „OV“ 

 Přispívat ke snížení rizik spojených s návratem vězňů na 
svobodu, snížení recidivy. 

 Pozitivní motivace odsouzených.  

 Posilování odpovědnosti odsouzených za vlastní chování a 
rozhodování. 

 Minimalizace „šoku“ po přechodu z výkonu trestu na svobodu. 

 Nastavení a ověření systému fungování modelu „OV“ v českých 
podmínkách. 

 

 

 

 

 

 



Profilace Věznice Jiřice a „OV“ 

 Před účinnosti novely zákona o výkonu trestu bude v profilaci 
Věznice Jiřice zřízeno oddělení s dohledem, které bude 
následně transformováno na oddělení se středním stupněm 
zabezpečení věznice s ostrahou. 

 

 Po účinnosti novely zákona o výkonu trestu bude v „OV“ 
zřízeno oddělení s nízkým stupněm zabezpečení věznice s 
ostrahou, které bude v rámci Věznice Jiřice jediné.  

 

 

 



Kritéria pro zařazení a výběr 
odsouzených do „OV“ 

 

 

 

 Do „OV“ budou umísťováni odsouzení zařazeni soudem do 
věznice s ostrahou a dle vnitřního členění věznice s ostrahou 
odsouzení zařazeni do nízkého stupně zabezpečení (odsouzený s 
nízkým vnějším a vnitřním rizikem).  

 Zpravidla nejméně 6 měsíců před očekávaným skončením výkonu 
trestu. 

 Zdravotní způsobilost k pracovní činnosti a k plnění stanovených 
aktivit programu zacházení. 

 Aktivní přístup k naplňování účelu výkonu trestu dle průběžného 
vyhodnocování programu zacházení.  

 Bez psychických poruch (např. kontraindikace: sexuálně 
motivovaný trestný čin). 
 
 

 
 
 
 
 
 



Kritéria pro zařazení a výběr 
odsouzených do „OV“ 

 

 

 

 
 Motivace pro nekriminální způsob života po propuštění a 

změnu negativních stereotypů ve svém chování a myšlení  
 Motivace pro bezproblémový výkon trestu v „OV“. 
 Motivace pro pracovní zařazení. 
 Bez kázeňského trestu za posledních 6 měsíců. 
 Bez pozitivity na přítomnost OPL a alkoholu v posledních      

6 měsících.  
 Písemný souhlas odsouzeného se zařazením do pilotního 

projektu a s pravidly pobytu v „OV“. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



Ubytování odsouzených 

 

 

 

 Ubytovací kapacity pro celkem 32 odsouzených mužů. 
 5 obytných domků (4 domky pro ubytování, 1 domek pro zázemí 

personálu). 
 Domek pro odsouzené obsahuje 4 dvoulůžkové ložnice se spol. 

sociálním zařízením pro 2 ložnice, prostor pro přípravu a 
konzumaci stravy, tzv. komunitní místnost pro volný čas. 



Zacházení s odsouzenými v „OV“ 

 

 

 Pobyt odsouzeného v „OV“ je z hlediska filozofie zacházení 
vnímán jako souhrn aktivit směřujících k co nejefektivnější 
přípravě odsouzeného na plynulý přechod do civilního života, k 
posilování prosociálních kompetencí a udržení získaných návyků 
(pracovní, vzdělávací, speciálně-výchovné, zájmové aktivity, oblast 
utváření vnějších vztahů). 

 Posilování protektivních faktorů.  
 Jako pomocná struktura v rámci celkového zacházení v „OV“ bude 

nastaven systém zacházení s odsouzenými v průběhu jednotlivých 
fází – adaptační (cca 2 týdny), průběžná (min. 3 měsíce), 
výstupní. 

 Jednotlivé fáze budou zaměřeny na naplnění konkrétních cílů a 
činností s ohledem na zjištěná rizika a potřeby dle nástroje 
SARPO.   
 

 
 
 
 
 
 
 



Zaměstnanci „OV“ – odborný personál 

 

 

 
 Vychovatel  
 Speciální pedagog  
 Pedagog volného času  
 Sociální pracovník  
 Psycholog  
 Vychovatel terapeut  
 Vedoucí OVT pro „OV“ 

 
 
 
 
 
 
 



Projekt „Zemědělec“ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



Projekt „Farmový chov daňků“ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



Projekt „Okrasná zahrada“ 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



Projekt „Včelstvo “ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



Projekt „Ovocný sad“ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



Děkuji Vám za pozornost 
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