Odavodnéni sluzebniho predpisu naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu
o charakteristice sluzebnich mist

Charakteristika sluzebniho mista zahrnuje jednak popis sluzebniho mista (pfedevsim jeho
systemizacni atributy) a jednak popis Cinnosti, jejichZz vykon se na sluzebnim misté pozaduje (z nichz
vyplyvaji sluzebni Ukoly, které je statni zaméstnanec zafazeny nebo jmenovany na daném sluzebnim
misté povinen plnit a jejichZz plnéni je po statnim zaméstnanci predstaveny opravnén pozZadovat),
a popis povinnosti svykonem téchto cinnosti spojenych. U vsSech trech ¢asti charakteristiky
sluzebniho mista jsou Udaje rozdéleny na obligatorni (¢l. 2 odst. 1, 3 a 5) a fakultativni (Cl. 2 odst. 2, 4
a 6). Charakteristiku sluzebniho mista Ize vramci sluzebniho poméru dle zdkona o statni sluzbé
pripodobnit informaci o obsahu pracovniho poméru (tzv. ,pracovni napli“), prostfednictvim které
zaméstnavatel v souladu s § 37 odst. 1 pism. b) zakoniku prace blize vymezuje druh prace sjednany
se zaméstnancem v pracovni smlouvé. Charakteristika sluzebniho mista je jednostrannym aktem
sluzebniho organu vici statnimu zaméstnanci majicim informativni povahu a ma formu sdéleni podle
Casti Ctvrté spravniho radu (§ 154 az 158 spravniho fadu). Tuto formu ma i zména charakteristiky
sluzebniho mista, kterou je sluzebni organ opravnén jednostranné provést dle potieb radného
vykonu statni sluzby na sluzebnich mistech ve sluzebnim Uradu pfi respektovani nize uvedenych
pravidel.

Spravni i ostatni (pracovni) ¢innosti, jejichZ vykon se na sluzebnim misté pozaduje, se stanovi
v souladu s pUsobnosti sluZzebniho Gradu a s prihlédnutim k jeji organizaci a délbé mezi organizacni
utvary sluzebniho uradu.

Sluzebni misto se klasifikuje platovou tfidou, do které je podle nafizeni vlady €. 302/2014 Sb.,
o katalogu spravnich ¢innosti, zafazena nejnaroc¢néjsi spravni ¢innost aspon v jednom z obor( sluzby
pro sluzebni misto stanovenych. Nejndrocnéjsi sprdvni cinnosti v ostatnich oborech sluzby
stanovenych na sluzebnim misté mohou svou sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti odpovidat
i nizsi platové tridé, nez kterou je sluzebni misto klasifikovano. Charakteristika sluzebniho mista
pfitom muiZe obsahovat jen takové spravni cinnosti, které svoji sloZitosti, odpovédnosti
a namahavosti neprekracuji sloZitost, odpovédnost a namahavost nejnaroénéjsich spravnich ¢innosti,
jejichZz vykon se na sluzebnim misté pro kazdy obor sluzby stanoveny pro sluzebni misto pozaduje,
a které patfi do oboru nebo oborl sluzby, jez byly pro sluzebni misto stanoveny. Vycet cinnosti,
jejichZ vykon se na sluzebnim misté poZaduje, nelze s ohledem na § 79 odst. 2 pism. f) zdkona o statni
sluzbé povaZovat za taxativni. Proto lze v tomto vyctu uvést klauzuli, Ze statni zaméstnanec vykonava
dalsi obdobné cinnosti dle prikazi predstavenych, ovSsem fakticky vidy za podminek uvedenych
v predchozi vété.

Charakteristika sluZebniho mista se zpracovavd pro vSechna obsazend sluZebni mista
ve sluZzebnim Uradu. Pro neobsazena sluzebni mista je nezbytné zpracovat charakteristiku sluzebniho
mista v pfipadé, Ze jeji pfedloZeni pozaduje Ministerstvo vnitra nebo pfislusny Ustredni spravni arad
v souvislosti s predkladanim ndvrhl systemizace a jejich zmén a navrhl organizacni struktury
sluzebniho Uradu a jejich zmén, a ddle, pozaduje-li jeji pfedloZeni spravni organ v rozhodovani
ve vécech sluzebniho poméru. Charakteristika neobsazeného sluzebniho mista pfitom neobsahuje
¢ast, ve které jsou vymezeny povinnosti statniho zaméstnance s vykonem cinnosti na sluzebnim
misté spojené.



Charakteristiku sluzebniho mista zpracovava v pisemné formé sluzebni organ (zpracovani
charakteristiky sluzebniho mista jako véc, o které se nevede fizeni ve vécech sluzby, mlze v souladu
s § 14 odst. 3, resp. s § 15 odst. 5 zakona o statni sluzbé vedouci sluzebniho Ufadu, resp. statni
tajemnik prenést sluzebnim predpisem na predstavené) v soucinnosti s predstavenym, ktery stoji
v Cele organizacniho Utvaru, v ném?Z je sluzebni misto zafazeno. V této souvislosti by bylo vhodné, aby
byly sluZzebnimi organy sluZzebnim pFedpisem stanoveny podrobnosti soucinnosti bezprostfedné
nadrizenych predstavenych, ktefi mohou byt opravnéni napt. predklddat navrhy charakteristik
sluZzebniho mista, zmény navrh( charakteristik sluzebniho mista, odlvodnéni navrh( charakteristik
sluzebniho mista a jejich zmén, atd.

S charakteristikou sluzebniho mista zpracovanou aspon v rozsahu obligatornich udaja (¢l. 2
odst. 1, 3 a 5), kterd se doplni o jméno, popfipadé jména, a pfijmeni, popfipadé i akademicky titul,
evidencni Cislo statniho zaméstnance, ktery je na sluzebnim misté zafazen nebo
jmenovan, seznamuje statniho zameéstnance sluzebni orgdn, pfipadné jim povéreny statni
zaméstnanec, a to nejpozdéji do 1 mésice ode dne zatazeni nebo jmenovani statniho zaméstnance na
sluzebni misto. Statni zaméstnanec svym podpisem potvrdi, Ze byl s charakteristikou sluzebniho
mista seznamen. Pokud statni zaméstnanec odmitne seznameni s charakteristikou sluzebniho mista
svym podpisem potvrdit, sluZzebni organ, ptipadné jim povéreny statni zaméstnanec to i s pripadnym
odlvodnénim do charakteristiky sluZzebniho mista poznamend. Podpis statniho zaméstnance Cci
zaznam o odmitnuti podpisu slouZi pouze pro prokdzani toho, Ze byl statni zaméstnanec
s charakteristikou sluzebniho mista seznamen, proto se odmitnuti statniho zaméstnance potvrdit
seznameni s charakteristikou sluzebniho mista Ucinnosti charakteristiky sluzebniho mista nedotkne.
Odmitnuti potvrzeni sezndmeni s charakteristikou sluzebniho mista nema zadné pravni nasledky ani
pro statniho zaméstnance. Stejnopis charakteristiky sluzebniho mista se zakldda do osobniho spisu
statniho zaméstnance a jeden stejnopis je trfeba pfi sezndmeni statniho zaméstnance
s charakteristikou sluzebniho mista predat statnimu zaméstnanci.

Pfestoze charakteristika sluZebniho mista vymezuje ramec, ve kterém Ilze statnimu
zaméstnanci ukladat prikazy k vykonu sluzby ve smyslu § 84 a 85 zakona o statni sluzbé, nelze
samotnou charakteristiku sluzebniho mista za takovy pfikaz povazovat. Na charakteristiku sluZzebniho
mista, o které by mél statni zaméstnanec za to, Ze je v rozporu s pravnim predpisem nebo sluzebnim
predpisem, nelze proto aplikovat postup dle § 85 zdkona o statni sluzbé. Moznym prostfedkem
obrany proti obsahu charakteristiky sluZzebniho mista je stiznost statniho zaméstnance dle § 157
a 158 zakona o statni sluzbé. V odstavci 3 § 157 zakona o statni sluzbé je stanoveno, Ze stiZznost
statniho zaméstnance nesmi vyfizovat predstaveny nebo sluzebni organ, vici kterému stiznost
sméruje; vyfizuje ji nadfizeny pfedstaveny nebo nadfizeny sluzebni orgdn predstaveného nebo
sluZzebniho organu, vici kterému sméfuje. Stiznosti proti obsahu charakteristiky sluzebniho mista je
tedy povinen vyfizovat zasadné nadfizeny sluzebni organ. Shleda-li pfislusny sluZzebni organ stiznost
dlvodnou, uloZi podfizenému sluZzebnimu organu, aby napadeny obsah charakteristiky sluzebniho
mista usnesenim dle § 156 odst. 2 spravniho fadu zrusil v celém rozsahu a zajistil nové zpracovani
charakteristiky sluzebniho mista.

Pro tadnou aplikaci sluzebniho predpisu naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu
o charakteristice sluzebnich mist je Zadouci, aby sluZzebni orgdny upravily svym sluzebnim predpisem
podrobnosti zpracovani charakteristiky sluZzebniho mista pro sluzebni mista zafazena v jejich
sluZzebnich dradech. Napfiklad je vhodné, aby stanovily vzor charakteristiky sluzebniho mista véetné
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identifikacnich Gdaji a podpisové dolozky sluZzebniho organu, identifikacnich Udaji a podpisové
dolozky bezprostfedné nadfizeného predstaveného, jiz zminéné podrobnosti soucinnosti sluzebniho
organu a bezprostfedné nadfizeného predstaveného, nebo napfr. terminy, ve kterych se sluzebnimu
organu predkladaji zmény charakteristiky sluZzebnich mist.

Podle prechodnych ustanoveni sluzebniho predpisu zpracuji sluzebni organy charakteristiku
sluzebniho mista pro vSechna obsazend sluzebni mista nejpozdéji do 30. ¢ervna 2018. Pfed timto
datem zpracuje sluzebni orgdn charakteristiku sluzebniho mista, a to i sluzebniho mista
neobsazeného, pozada-li o jeji pfedloZzeni Ministerstvo vnitra nebo pfislusny ustfedni spravni urad
v souvislosti s predkladanim navrhl zmén systemizace a navrhi zmén organizaéni struktury
sluzebniho uradu (pfi predkladani navrhi systemizace pro rok 2018 bude poZadovano pouze jejich
odlvodnéni dle dosavadni praxe), a déale, pozada-li o jeji predloZeni spravni organ v rozhodovani
ve vécech sluzebniho poméru (napf. v fizeni o prevedeni na jiné sluzebni misto) nebo druhoinstanéni
spravni orgdn napf. v odvolacim ¢i prezkumném Fizeni. Pokud ovSem dosavadni charakteristiky
sluzebnich mist zpracované pfed nabytim UGcinnosti sluZzebniho predpisu, obsahuji aspon Udaj
o sluzebnim misté, sluzebnim Uradu, organizacnim Utvaru, platové tfidé, kddu nejnarocnéjsi spravni
¢innosti nebo oznaceni nejndrocné;jsi spravni ¢innosti a ostatnich spravnich i jinych ¢innostech, jejichz
vykon se na sluzebnim misté poZaduje, zUstavaji v platnosti az do zmény cinnosti, jejichz vykon
se na sluzebnim misté pozaduje, do dne, kdy bude sluzebni misto zafazeno do jiného organizacniho
utvaru nebo obsazeno jinym (novym) statnim zaméstnancem.



