RESPEKT
KRAJSKEHO URADU KRAJE VYSOCINA
K ROVNYM PRILEZITOSTEM A SLADOVANI

Mgr. Ing. Zdenek Kadlec, dr. h. c.
reditel Krajskeho uradu Kraje Vysocina

Kraj Vysocina



Priklady dobré praxe KrU Kraje Vysoéina

= politika rovnych prilezitosti, politika rovnosti,
nejen jako vyrovnani sanci pro zeny a muze

= zacleneni vsech zamestnaneckych skupin
(interné€), vsech skupin obyvatelstva (externe),
které jsou néjakym zpusobem podstatné
znevyhodneny ve svem postaveni (nejen zeny,
ale 1 jinak znevyhodnené skupiny osob)

= podpora aktivit smerujicich ke sladovani
osobniho a pracovniho zivota zamestnankyn
a zaméstnancu, obCanek a obCanu
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Priklady dobré praxe KrU Kraje Vysoéina

= prubézny system (s prubéznou aktualizaci) versus systém
pevne stanoveny

= stanoveni cilu, planovani (predvidatelné podstatné zmeény),
operativni plan (Cinnosti — obsah, rozsah, podminky; zdroje —
financni, personalni, vécné a informacni /know-how/), financni
plan (zdroje /verejné penize/, cash-flow v Case), stanoveni
dilCich ukolu (v€etné metrik, termint a odpovednosti)

= periodicke, pravidelné vyhodnocovani vysledku (realna reflexe
se zpetnou vazbou, korekcemi dalSiho postupu)

= nezbytna je pravidelnost aktivit a jejich institucionalizace
(stanoveni nositelt jednotlivych ukold, ¢innosti, aktivit,
programu), tedy urcita systemati¢nost, pevny rad procesu
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Piiklady dobré praxe KrU Kraje Vysoéina

= ustanoveni pracovni skupiny napric strukturou
krajskeho uradu (fyzicke, psychicke zdravi, rovne
prilezitosti a sladovani pracovniho a osobniho
Zivota)

= zpracovani Strategie uplatnovani principu rovnosti,
stanoveni cilu, priorit, opatfeni, databaze projektu

= vyhodnoceni realizovanych aktivit, zpracovani
Vyrocni zpravy v oblasti rovheho zachazeni,
sladovani osobniho a pracovniho zivota, jeji
prezentace
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Piiklady dobré praxe KrU Kraje Vysoéina

= zfizeni Schranky duveéry, v ramci otevieného pristupu
zameéstnavatele je zaméstnankynim a zaméstnancum
dana moznost predlozit svuj namét, pripominku,
poznamku nebo podat oznameni na nerovne zachazeni
CI diskriminacni pristup

= |ndividualni pristup dle oduvodnéené potreby (zivotni
situace) moznost sjednat praci z domu, upravit

,<Standartni” rozvrh pracovni doby, kratit uvazek i nad
ramec zakona

= podpora zdravotne znevyhodnenych, uprava pracovniho
zazemi dle potreby, prispevek, podpora, identifikace
pracovnich mist

KrajVysocina 30.09.2020 5 Mgr. Ing. Zdené&k Kadlec, dr. h. c.



Piiklady dobré praxe KrU Kraje Vysoéina

= Siroka skala benefitu nastavenych v souladu
S principy rovnosti, sladovani, osobni konta mimo jine
napr. prohlubovani kvalifikace, zvysovani kvalifikace,
rekvalifikace, skolné na soukromych strednich
i vysokych $kolach, dopliikové sluzby na VS, thrada
za celozivotni vzdelavani, jazykove a zajmové kurzy,
uhrada predskolnich zarizeni déti zaméstnancu,
zapsanych i nezapsanych do skolskeho rejstriku,
zdravotni vysetreni nehrazena ze zdravotniho
pojisteni (manograf, vysetreni tlusteho streva)
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Piiklady dobré praxe KrU Kraje Vysoéina

= komunikace se zamestnankynemi a zamestnanci na
materske a rodicovskeé dovolené (pravidelna setkani
s vedenim uradu, ucast na vzdelavani, pozvanky na
sportovni, spoleCenske a kulturni akce, moznost prace na
dohodu, nabidka zaméstnaneckych benefitu)

= komunikace se zamestnanci, kteri od kraje odesli do
starobniho duchodu (pozvanky na akce, blahopfani,
setkani)

= spoluprace pri zajistovani mist v materske skole

= prispevek na dojizdeni, zmirnovani handicapu spojeného
s dojizdénim zaméstnancu do mista vykonu prace
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Piiklady dobré praxe KrU Kraje Vysoéina

Vize do budoucna

= v ramci ziskavani poznatku, zkuSenosti i dostupnych financnich zdroju
chceme (a budeme) rozvijet i dalSi vybrané aktivity, a to tak, abychom
oblast rovnych prilezitosti a sladovani na nasem krajském uradu i v celém
nasem Kraji povysili na uroven odpovidajici oduvodnénym spoleCenskym
potrebam

= chceme byt (a budeme) krajem plne respektujicim prava a zajmy vsech,
tedy i znevyhodnénych a slabSich, krajem spoluvytvarejicim harmonickou
spolecnost — prosté dobrym mistem pro zivot a pro praci, pro uplatneni
a seberealizaci vSech jedincu

= nasim prispevkem na ceste ke zdravejsi spoleCnosti bude predevsim
edukativni pusobeni dobrého pfikladu

K opatrenim mame k dispozici pouze verejne prostredky, proto ctime zasadu
ucCelnosti, efektivnosti a hospodarnosti a krome toho také prfimérenosti.
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Piiklady dobré praxe KrU Kraje Vysoéina

KrajVysocina
Dekuji Vam za pozornost.

Mgr. Ing. Zdenéek Kadlec, dr. h. c.

reditel uradu

Krajsky urad Kraje VysocCina
Zizkova 57
587 33 Jihlava
tel.: 564 602 250; 724 650 114

e-mail: kadlec.z@kr-vysocina.cz
vice informaci na www.kr-vysocina.cz/rovneprilezitosti
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