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1. Uvod

Usnesenim vlady ze dne 26. fijna 2015 ¢. 865 o Ramcovych pravidlech vzdélavani
zaméstnancll ve spravnich uradech (ddle jen ,usneseni vlady“) je uloZzeno ministru vnitra
predlozit vladé k 30. dubnu kazdého kalendarniho roku informaci — Zpravu o vzdélavani
zaméstnancu ve spravnich uradech a statnich zaméstnanci ve sluZzebnich ufadech (déle jen
»Zprava“), stim, Zze prvni informace bude predloZzena do 30. dubna 2017. S ohledem na
mnozstvi zpracovavanych dat za zameéstnance v pracovnim pomeéru a statni zaméstnance ve
sluzebnim poméru v Ustrednich spravnich uradech a podrizenych Gradech, a v dlisledku toho
z divodu potreby zvoleni adekvatni metodologie vyhodnocovani ziskanych udajl, byl termin

pro predloZeni materialu vladé pro informaci zménén na 31. kvétna 2017.

Dle ustanoveni § 13 odst. 1 pism. d) zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni
pozdéjSich predpisti (dale jen ,zakon o statni sluzbé“) Ministerstvo vnitra koordinuje
vzdélavani statnich zaméstnancli a pfipravuje vzdélavaci programy a ramcova pravidla pro
vzdélavani statnich zaméstnanc(. Ztoho ddvodu byl vydan sluzebni predpis naméstka
ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 9 ze dne 29. fijna 2015, kterym se stanovi Ramcova
pravidla vzdélavani statnich zaméstnancl ve sluZebnich uUradech (dale jen ,sluzebni

predpis”).

Pfrilohou jak vyse uvedeného usneseni vlady tak sluzebniho predpisu je dotaznik ke
vzdélavani zaméstnancl a statnich zaméstnanc(, ktery byl vyuZit za ucelem zjisténi stavu
vzdélavani zaméstnancl v pracovnim pomeéru a statnich zaméstnancl ve sluzebnim poméru
za kalendafni rok 2016. Tyto dotazniky byly odeslany statnim tajemnikiim a vedoucim
ustfednich spravnich Uradd a jejich cestou téZz jim podfizenym uradim. Dotazniky byly
rozeslany také uUstifednim spravnim uradlm, pro které neni zavazny sluzebni predpis dle § 11
odst. 4 zakona o statni sluzbé, ani usneseni vlady. Konkrétné se jedna o téchto 7 uradi:

’ ’

Cesky statisticky urad, Cesky telekomunikaéni tfad, Energeticky regulaéni Gfad, Rada pro
rozhlasové a televizni vysilani, Statni Ufad pro jadernou bezpeénost, Urad pro ochranu
hospodaFské souté’e a Ufad pro ochranu osobnich Udajd. Tyto Ufady byly vyhodnoceny

zvlast v samostatné kapitole ¢. 11.
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Pro ucely této Zpravy je v celém textu jak pro spravni, tak ale i pro sluzebni urady

pouzivano jednotné oznaceni ,urad”.

Termin pro odevzdani dotaznik(l byl stanoven na 15. Unora 2017. Doslé odpovédi
z dotaznikového Setfeni byly zanalyzovany avyhodnoceny, aslouzily jako podkladovy

material pro vypracovani této souhrnné informace.

Cilem dotaznikového Setieni bylo zjistit stav implementace usneseni vlady
a sluzebniho predpisu, resp. zjistit stav realizace vzdélavani zaméstnanci a statnich
zaméstnancl v Ufadech v obdobi od 1. 1. do 31.12. 2016. Dotaznikové Setfeni se
zamérovalo na nastaveni vnitfnich predpist urad( upravujicich oblast vzdélavani. Cilem bylo
zjistit zplsob identifikace vzdélavacich potfeb zaméstnanc(i a statnich zaméstnancl, zda
urady vytvareji komplexni plany vzdélavacich akci, jak jsou realizovany jednotlivé druhy
vzdélavani a kolik zaméstnancll, resp. stdtnich zaméstnancl se jich Ucastnilo, vcetné
rozliseni, zda jde o interni nebo externi vzdélavaci akce. Dale dotazy smérovaly k tématim
prabéziného vzdélavani, k vyhodnocovani vzdélavacich akci a kevidenci absolvovaného
vzdélavani. Urady dostaly prostiednictvim dotazniku rovnéi prostor pro vyjadieni, zda

nastaveni pravidel vzdélavani (usneseni vlady, sluzebni predpis) je vyhovuijici, a zda pravidla

vzdélavani splnuji svlj ucel.

Ustfedni spravni Gfady zaslaly vyplné&né dotazniky komplexné i za své podfizené
urady. Navratnost vyplnénych dotaznikl byla témér stoprocentni s vyjimkou dvou
podfizenych urada. Celkovy pocet odevzdanych dotaznikd ke vzdélavani zaméstnancd Cinil
107 a dotaznik(i ke vzdélavani statnich zaméstnancl byl 112. Jednotlivé kapitoly Zpravy

koresponduiji s jednotlivymi otdzkami dotaznika.
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2. Pravni ramec pravidel vzdélavani

Vzdélavani zaméstnanci v uUradech bylo do fijna roku 2015 stanoveno usnesenim
vlady ze dne 30. listopadu 2005 €. 1542 o Pravidlech vzdélavani zaméstnancl ve spravnich
Uradech. S prijetim zakona o statni sluzbé vznikla potfeba stanovit pravidla vzdélavani zvlast
pro statni zaméstnance a zvlast pravidla vzdélavani pro zaméstnance, na které se vztahuje

zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace (dale jen ,,zakonik prace”).

Pravidla vzdélavani stanovena jak na zakladé usneseni vlady tak sluzebniho predpisu
byla koncipovana tak, aby komplexné pojmula problematiku vzdélavani v ufadech, a to v co
nejvétsi mire podobnosti pro obé kategorie zaméstnanc(. CoZz konkrétné znamena, Ze
u obou kategorii zaméstnancl se identifikuji vzdélavaci potreby, vytvari se vzdélavaci plany,
zpracovava se komplexni plan vzdélavacich akci Ufadu, realizuje se a vyhodnocuje vzdélavani
a vede se nalezitd spisovda dokumentace ke vzdélavacim akcim. Vzdélavani se pro obé
skupiny zaméstnancl cleni shodné na vstupni vzdélavani Uvodni, vstupni vzdélavani
nasledné, pribéiné vzdélavani, vzdélavani vedoucich zaméstnancll, resp. predstavenych
a jazykové vzdélavani. Presto existuji nékteré odlisSnosti. Napfiklad vstupni vzdélavani
nasledné, které je u skupiny statnich zaméstnancl pojato jako jedna zforem pfipravy

k vykonani urednické zkousky a je nepovinné, je u skupiny zaméstnancl v pracovnim poméru

povinné a ukoncuje se pisemnym testem.
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3. Interni akty fizeni a sluzebni predpisy v oblasti vzdélavani

Dle ¢l. 4 odst. 3 sluzebniho predpisu stanovi sluzebni orgdn svym sluzebnim
pfedpisem podrobnosti k obsahu, rozsahu a casové dotaci, zplisobu realizace a formé
ukonceni vSech druh( vzdélavani. Nicméné dle ¢l. 4 odst. 3 usneseni vlady tento pozadavek
neni povinny a vedouci spravniho ufadu muzZe stanovit svym vnitfnim predpisem
podrobnosti ke vzdélavani zaméstnancud. Dalsi pozadavky uradl ke vzdélavani nad ramec
usneseni vlady a sluzebniho predpisu jsou pripustné, je ale zapotfebi upravit je internim

aktem fizeni (v pripadé statnich zaméstnancu sluzebnim predpisem).

Dotaznikovym Setfenim se zjistovalo, zda ufady vydaly své vlastni sluZebni
predpisy, jak jim to uklada sluzebni predpis, resp. zda byl vydan vlastni sluzebni predpis
statniho tajemnika ¢i vedouciho sluZzebniho ufadu. Vydani smérnice, metodického pokynu,
narizeni reditele apod. bylo povaZzovano za nedostatecné. To samé platilo v pfipadé, kdy
Urad odpovédél, Zze ma vydan vlastni sluzebni predpis, ale ukdzalo se, Ze je vydan podle
neplatného usneseni vlady ¢. 1542/2005, o Pravidlech vzdélavani zaméstnancl ve spravnich
Uradech, tudiz nezohledniuje sluzebni predpis, resp. § 107 zdkona o statni sluzbé, jez

upravuje oblast prohlubovani vzdélavani statnich zaméstnancd.

Vzhledem k tomu, Ze usneseni vlady neukldda spravnim ufadlm za povinnost vydani
vhitfniho predpisu ke vzdélavani zameéstnancl v pracovnim pomeéru, nebylo jeho pfipadné

vydani predmétem hodnoceni.

Vlastni sluzebni predpis ke vzdélavani vydan Pocet uradu
Ano 30

Ne 82

Tab. €. 1 Pocet uradt, ve kterych byl vydan vlastni sluZebni pfedpis ke vzdélavani
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Vlastni sluzebni predpis ke vzdélavani vydan

Graf ¢. 1 Procentualni vyjadieni vydani vlastniho sluzebniho pfedpisu ke vzdélavani
dle sluzebniho predpisu

Tedy pouze 30 ufada (27 %) vydalo vlastni sluZebni predpis ke vzdélavani statnich

zaméstnanct a 82 uradu (73 %) jej nevydalo.
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4. Identifikace vzdélavacich potreb

4.1 Identifikace vzdélavacich potfeb zaméstnancu dle usneseni vlady

Potreba identifikace vzdélavacich potfeb u zaméstnancl v pracovnim pomeéru vychazi
z ¢l. 7 usneseni vlady, kde je uvedeno, Ze vzdélavaci potreby jsou identifikovany zejména na
zakladeé:
1) hodnoceni poZadavk(l kladenych na zaméstnance pfi vykonu cinnosti na pracovnim

misté daném nejnarocnéjsi Cinnosti zafazenou do platové tfidy na tomto pracovnim

misté dle nafizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych sluzbach a sprave,

2) posouzeni dopadl realizovanych nebo pfipravovanych legislativnich zmén na vykon

¢innosti zameéstnance,
3) hodnoceni zaméstnance jeho pfimym nadfizenym vedoucim zaméstnancem.
Identifikované vzdélavaci potieby se zaznamenaji do vzdélavaciho planu zaméstnance a na

zakladé jednotlivych vzdélavacich plan( zaméstnancl vypracuje ufad nejméné jednou rocné

komplexni plan vzdélavacich akci.

Ufaddm byla v dotazniku poloZena otazka na zpUsob identifikace vzdélavacich potfeb

zaméstnancl, a to véetné dotazu na obdobi, na které je plan vzdélavani stanovovan.

Identifikace vzdélavacich potfeb zaméstnancl
Ano 90

Ne 17

Tab. €. 2 Pocet Urad, ve kterych byly identifikovany vzdélavaci potfeby zaméstnanci dle usneseni viady
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Identifikace vzdélavacich potieb zaméstnanct

Graf €. 2 Procentualni vyjadreni identifikace vzdélavacich potfeb zaméstnancti dle usneseni vlady

Ze zaslanych 107 odpovédi vyplynulo, Ze v 90 ufadech jsou identifikovany
vzdélavaci potfeby zaméstnanci alespori jednim ze zplsobl uvedenych v ¢l. 7 usneseni
vlady. Zbylych 17 ufadd neidentifikovalo spravné vzdélavaci potfeby nebo neuvedlo presny
zpUsob identifikace. Mezi dlivody zminéné pri nespravné identifikaci vzdélavacich potieb se
vramci dotaznikového Setfeni objevily odpovédi naptiklad, Ze ,vzdéldvaci potreby jsou
identifikovany podle pldnu vzdélavani...”. Mezi dalsi divody uvedené v pripadé, Ze urad
konstatoval, Ze neidentifikuje vzdélavaci potfeby zaméstnancl, patfil argument, Ze ,...se
jednd vétsinou o dlouholeté zaméstnance v dichodovém nebo preddiichodovém véku

a z toho duvodu vétsinou o dalsi vzdélavdni nejevi zdjem”.

VétsSina uradd vytvari jeden komplexni plan vzdélavacich akci, v kterém jsou zahrnuti
jak zaméstnanci, tak i statni zaméstnanci. Komplexni plan vzdélavacich akci je nejcastéji
stanovovan na obdobi jednoho roku a to bud od 1. ledna do 31. prosince nebo od 1. dubna

do 31. brezna nasledujiciho roku, pficemz obé varianty jsou spravné.

4.2 Identifikace vzdélavacich potieb statnich zaméstnanct dle sluzebniho predpisu
Potreba identifikace vzdélavacich potfeb u statnich zaméstnancl vychazi z ¢l. 7
sluzebniho predpisu, kde je uvedeno, Ze vzdélavaci potreby jsou identifikovany zejména na

zakladé:
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1) sluzebniho hodnoceni statniho zaméstnance (§ 155 zakona o statni sluzbé); to neplati,
jde-li o statniho zaméstnance, ktery byl nové pfijat do sluzebniho poméru nebo

jmenovan, a u kterého doposud nebylo provedeno sluzebni hodnoceni,

2) hodnoceni pozadavkl kladenych na statniho zaméstnance pfi vykonu statni sluzby

danych:

a) oborem statni sluzby dle nafizeni vlady ¢. 106/2015 Sb., o oborech statni sluzby,
k jehoz vykonu byl na sluZzebni misto statni zaméstnanec zarazen nebo jmenovan,
a nejnarocnéjsi spravni Cinnosti dané platové tfidy podle nafizeni vlady
¢.302/2014 Sb., o katalogu spravnich ¢innosti, do které byl na sluzebnim misté
zarazen,

b)  sluzebnim predpisem vydanym na zakladé § 25 odst. 5 zakona o statni sluzbé,

3) posouzeni dopadl realizovanych nebo pfipravovanych legislativnich zmén na vykon

¢innosti statniho zameéstnance.

Takto identifikované vzdéldvaci potfeby se zaznamendvaji do vzdélavaciho planu
statniho zaméstnance, ktery slouZi jako podklad pro vytvoreni komplexniho planu
vzdélavacich akci uradu. Dle sluzebniho predpisu ma sluzebni organ povinnost zhotovit tento

komplexni plan nejméné jednou rocné.

V dotaznikovém Setreni se zjistoval zplsob identifikace vzdélavacich potfeb statnich

zaméstnancUl a také obdobi, na které je stanovovan plan vzdélavani.

Identifikace vzdélavacich potieb statnich zaméstnancl Pocet uradu
Ano 99

Ne 13

Tab. €. 3 Pocet urad, ve kterych byly identifikovany vzdélavaci potieby statnich zaméstnanct
dle sluZzebniho predpisu

10
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Identifikace vzdélavacich potieb statnich
zaméstnancu

Graf €. 3 Procentualni vyjadieni identifikace vzdélavacich potfeb statnich zaméstnanci
dle sluzebniho predpisu

Ze 112 zaslanych odpovédi vyplynulo, Ze 99 uradl (88 %) identifikuje vzdélavaci
potieby statnich zaméstnancl, alespon jednim ze zpUsobl uvedenych v ¢l. 7 sluZzebniho
predpisu. Zbylych 13 ufad( neuvedlo Zadny relevantni zplsob, kterym by identifikovaly
vzdélavaci potreby. Mezi divody zminéné pri neprovadéni identifikace vzdélavacich potreb
nebo nesprdvné identifikaci bylo uvedeno napfriklad ,vzdéldvaci potieby stdtnich

zaméstnancd identifikujeme pomoci planu vzdélavani ministerstva...”.

11
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5. Komplexni plan vzdélavacich akci
5.1 Komplexni plan vzdélavacich akci zpracovany dle usneseni viady

Dle €l. 7 odst. 5 usneseni vlady vypracuje Ufad nejméné jednou rocné komplexni plan
vzdélavacich akci (dale jen , komplexni plan“), a to pfehledné rozélenény podle jednotlivych
druht vzdélavani, které jsou uvedeny v ¢l. 13 usneseni vlady. Jedna se o vstupni vzdélavani
avodni, vstupni vzdélavani nasledné, prabéiné vzdélavani, vzdélavani vedoucich

zaméstnancU a jazykové vzdélavani.

Dotaznikem bylo Setfeno, zda ufad zpracoval komplexni plan.

Komplexni plan vzdélavacich akci zpracovan Pocet uradu
Ano 92
Ne 15

Tab. €. 4 Pocet uradu, ve kterych byly zpracovany komplexni plany

Komplexni plany zpracovany

Graf €. 4 Procentualni vyjadieni zpracovani komplexnich plant

Komplexni plan byl zpracovan a zaslan celkem z 92 uradll a v 15 pfipadech nebyl
zaslan. Nékolik uradd uvedlo i dlvod, proc tento plan nemaji. Jako divod bylo v odpovédich
zminéno naptiklad, Ze ,,...zpracovdni komplexniho pldnu vzdéldvdni odsunuto z omezenych
kapacitnich moZnosti persondiniho oddéleni (nadmérnd administrativa souvisejici se

zdkonem o stdtni sluzbé) na rok 2018“. Popt. ddle, Ze nemaji ,zpracovany komplexni pldn

12
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vzdéldavacich akci, potfeba vzdéldvdni zaméstnancli pod zdkonikem prdce vychdzi podle

kvalifikacnich predpokladd, které souvisi s danym povoldnim.“

Komplexni plany dle kritérii usneseni viady

M Pocet komplexnich plana
vzdélavacich akci, které
splnovaly kritéria usneseni
vlady

B Pocet komplexnich plant
vzdélavacich akci, které
nespliiovaly kritéria
usneseni vlady

Graf €. 5 Pocet komplexnich pland, které (ne)splfiovaly kritéria usneseni vlady

Z doslych odpovédi bylo patrné, Ze nékteré zaslané komplexni plany nesplfiovaly
kritéria dle usneseni vlady. Z 92 zaslanych komplexnich plan( pouze 50 splriovalo poZzadavky
vyplyvajici z €l. 7 odst. 5 usneseni vlady. Zbylych 42 komplexnich plant pozadavky nesplnilo,
zejména chybélo rozdéleni dle jednotlivych druhl vzdélavani uvedenych v ¢l. 13 usneseni

vlady.

Komplexni plany dle usneseni viady

Komplexni Komplexni
plany, které plany, které
nesplriovaly splriovaly
kritéria dle kritéria dle
usneseni vlady usneseni vlady
53% 47%

Graf ¢. 6 Komplexni plany, které (ne)spliiovaly kritéria dle usneseni vlady (celkové procentualni vyjadieni)

13



eee MINISTERSTVO VNITRA

CESKE REPUBLIKY

[ X XXX X )
[ L X R X Z ]
([ E XX X

[ L XX ]

L X X

[ XX X ]

[ L X X ]

L X X

o0®

Celkové lze Fici, Ze ze 107 Gfadii mélo jen 50 uradli (47 %) zpracovany komplexni

plan, ktery je v souladu s usnesenim vlady a 57 uradi (53 %) nemélo.

5.2 Komplexni plan vzdélavacich akci zpracovany dle sluZzebniho predpisu

Dle ¢l. 7 odst. 5 sluzebniho predpisu vypracuje sluzebni orgdn nejméné jednou rocné
komplexni plan, a to prehledné rozélenény podle jednotlivych druhl vzdélavani, které jsou
uvedeny v ¢l. 13. sluzebniho predpisu. Jedna se o vstupni vzdélavani dvodni, vstupni

vzdélavani nasledné, pribéziné vzdélavani, vzdélavani predstavenych a jazykové vzdélavani.

Ufady byly v dotazniku pozadany, aby pFiloZily sviij komplexni plan.

Komplexni plan vzdélavacich akci zpracovan Pocet uradu

Ano 97
Ne 15

Tab. ¢. 5 Pocet uradt, ve kterych byly zpracovany komplexni plany

Komplexni plany zpracovany

Graf €. 7 Procentudlni vyjadieni zpracovani komplexnich plant

Ze 112 uradu zaslalo komplexni plan celkem 97 a nezaslalo 15. Nékolik sluzebnich
uradd uvedlo i dlivod, pro¢ tento plan nemaji. Napfiklad povaZuji vyhotoveni komplexniho
planu za irelevantni, nebot se domnivaji, Ze potfeby uUradu jsou natolik rGznorodé, Ze
komplexni plan nemda smysl zpracovavat. DalSim argumentem uvedenym v dotaznikovém

Setreni bylo, Ze potreba vzdélavani vychazi pfimo z pozadavkl v terénu.

14
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Komplexni plany dle kritérii sluzebniho predpisu

B Pocet komplexnich pland
vzdeélavacich akci, které
splfiovaly kritéria
sluZzebniho predpisu

M Pocet komplexnich plan(
vzdélavacich akci, které
nesplniovaly kritéria
sluzebniho predpisu

Graf €. 8 Pocet komplexnich pland, které (ne)spliiovaly kritéria sluzebniho predpisu

Po blizsi kontrole predlozenych komplexnich planG bylo zjisténo, Ze nebyly
zpracovany v souladu se sluzebnim predpisem. Z 97 zaslanych komplexnich plana splnovalo
pouze 52 pozadavky vyplyvajici z ¢l. 7 odst. 5 sluZzebniho predpisu. Zbylych 45 komplexnich
plan poZadavky nesplnilo, jednalo se rovnéz o neadekvatni roz¢lenéni jednotlivych druht

vzdélavani uvedenych v § 107 odst. 1 zakona o statni sluzbé a €l. 13 sluzebniho predpisu.

Komplexni plany dle sluzebniho predpisu

Komplexni

Komplexni plany, které
plany, které splriovaly
neSpI;ﬁova| kritéria dle

SpInovary sluzebniho
kritéria dle redpss
sluzebniho _—

fedpi 46%
predpisu

53%

Graf ¢. 9 Komplexni plany, které (ne)splfiovaly kritéria dle sluzebniho predpisu
(celkové procentualni vyjadreni)

Celkové lze Fici, Ze ze 112 ufad( pouze 52 (46 %) zpracovalo komplexni plany, které

spliuji pozadavky sluzebniho predpisu.
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6. Vyuziti internich a externich vzdélavacich akci

Interni vzdélavaci akci se rozumi vzdélavani poradané v sidle Uradu jen pro vlastni
zaméstnance nebo stdtni zaméstnance (iv pfipadé zabezpecleni vzdéldvani externim
lektorem) a za externi vzdélavaci akci se naopak pro ucely dotaznikového Setfeni povazovala
vzdélavaci akce, kdy zaméstnanec nebo statni zaméstnanec vzdélavaci akci absolvuje mimo

Urad a vzdélavaci akce neni uréena vyhradné pro dany urad.

Cilem dotazniku bylo taktéz zjistit, kolik zaméstnanc(, resp. statnich zaméstnancu se
Ucastnilo internich nebo externich vzdélavacich akci daného uUradu a jaké bylo celkové

zastoupeni jednotlivych druh( vzdélavani.

Pocet Ucastnikd

Pocet Ucastnikd

Druhy vzdélavani internich externich Celkem
vzdélavacich akci | vzdélavacich akci
Vstupni vzdélavani dvodni 1936 88 2024
Vstupni vzdéldvani nasledné 707 199 906
Pribéziné vzdélavani 7148 4 480 11 628
Vzdélavani vedoucich zaméstnancl 333 144 477
Jazykové vzdélavani 350 268 618
Celkem | 10474 5179 15653

Tab. ¢. 6 Pocet zaméstnancu, ktefi se Gcastnili internich a externich vzdélavacich akci

Zastoupeni jednotlivych druht vzdélavani,
kterych se ucastnili zaméstnanci

Jazykové \;Sflulprjl' ,

vzdélavani vzaelavani
4% \ uvodni

13%

Vzdélavani

vedoucich
zaméstnancu
3%

Vstupni
vzdélavani
nasledné

6%

Graf €. 10 Procentualni vyjadreni zastoupeni vSech druhii vzdélavani dle usneseni viady
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Pocet ucastniku
internich
vzdeélavacich akci

Druhy vzdélavani

Pocet Ucastnikd
externich
vzdélavacich akci

Celkem

Vstupni vzdélavani dvodni 4100 177 4277
Vstupni vzdélavani nasledné 3536 862 4398
Pribéziné vzdélavani 75 282 39378 | 114660
Vzdélavani predstavenych 4794 3683 8477
Jazykové vzdélavani 960 2540 3500
Celkem 88672 | 46640 135312

Tab. €. 7 Pocet statnich zaméstnancu, ktefi se Ucastnili internich a externich vzdélavacich akci

Zastoupeni jednotlivych druhi( vzdélavani,

kterych se ucastnili statni zaméstnanci

Jazykové Vs:cu,prjl .
vzdélavani

vzdélavani
3% \ /_ l'JVOan'

3%

Vzdélavani ]
predstavenych sttu,pr3| ,
6% vzdélavani
nasledné

3%

Graf €. 11 Procentualni vyjadfeni zastoupeni vsech druhti vzdélavani dle sluzebniho pfedpisu

Z vyse uvedenych grafQi (¢. 10 a ¢. 11) je patrné, Ze nejvice zastoupenym druhem
vzdélavani bylo v roce 2016 vzdélavani pribéiné, které tvofilo vice nez 3/4 vSech druh
vzdélavani. Takovy vysledek byl o¢ekavéan, nebot do pribéiného vzdélavani spada veskeré
vzdélavani statnich zaméstnancu, jejichz vzdélavaci potfeby nelze zaradit do zbylych druht
vzdélavani, a ktefi maji zejména absolvované vstupni vzdélavani Uvodni a pripadné nasledné.
Z dotaznikového Setfeni bylo zjiSténo, Ze v rdmci prlibézného vzdélavani ziskavaji statni
a dovednosti napfiklad zoblasti prava, mékkych dovednosti,

zameéstnanci znalosti

pocitactovych dovednosti a dalSiho odborného vzdélavani. Vice jak polovina vsech
vzdélavacich akci spadajicich do pribéiného vzdélavani byla vroce 2016 zabezpedovéana

v ramci interniho vzdélavani pfimo na uUradech.
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Ze zaslanych udajl ddle vyplynulo, Ze vstupni vzdélavani uUvodni, které slouZi
k seznameni nového zaméstnance, resp. statniho zaméstnance s chodem uradu a seznameni
s agendou, si Urady zabezpecuji v drtivé vétSiné pomoci interniho vzdélavani pfimo na uradu.
Také v pripadé vstupniho vzdélavani nasledného a vzdélavani vedoucich zaméstnanci
a predstavenych je situace obdobnd. Vyjimku tvoti jazykové vzdélavani, kde u statnich

zaméstnancl prevlada forma externich vzdélavacich akci.

vzdélavacich akci vzdélavacich akci

Pocet Ucastnikd internich | Pocet Gcéastnikd externich

Vzdélavani zaméstnancl 10474 5179
Vzdélavani statnich zameéstnancu 88672 46 640
Celkem 99 146 | 51819

Tab. €. 8 Celkovy poéet zaméstnanci a statnich zaméstnanct, ktefi se u¢astnili internich a externich
vzdélavacich akci

Celkovy prehled vyuziti interniho a externiho

rd

vzdélavani

Externi
vzdeélavaci akce

34% Interni

vzdélavaci akce

66%

Graf ¢. 12 Celkovy prehled vyuziti interniho a externiho vzdélavani v procentech

Zavérem lze konstatovat, Ze po secteni poctu vSech internich a externich
vzdélavacich akci u zaméstnanci a statnich zaméstnancli pfevaZovala v roce 2016 interni

forma vzdélavani, ktera byla vyuzivana dvakrat castéji nez externi vzdélavani.
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7. Témata prubéziného vzdélavani

Prabéiné vzdélavani zaméstnancl, resp. statnich zaméstnanci slouzi dle ¢l. 16
usneseni vlady a ¢l. 16 sluZzebniho predpisu k prohlubovani jejich znalosti, a to v ndvaznosti
na jiz absolvované vzdélavani, nebo za ucelem odborného a osobniho rozvoje. Mimoto musi

byt prabézné vzdélavani v souladu s pozadavky kladenymi na systemizované pracovni nebo

sluzebni misto.

Urady odpovidaly na otdzku, vijakych tématech probihalo priibéiné vzdélavani

v jejich dradu.

Témata prabéiného vzdélavani zaméstnancu

Skoleni Fidi¢a referentskych motorovych vozidel 34
BOZP 30
Ucetnictvi 29
Ekonomika 20
MS Excel 19
Spisova sluzba 18

Tab. €. 9 Nejcastéji uvedena témata prubéiného vzdélavani zaméstnanct

7

Témata prabézného vzdélavani statnich zaméstnancu

Spravni rad 33
BOZP 32
Skoleni Fidi¢a referentskych motorovych vozidel 29
Zakon o zadavani verejnych zakazek 24
SluZzebni hodnoceni podle zakona o statni sluzbé 21
Kontrolni fad 17

Tab. ¢. 10 Nejéastéji uvedena témata pribézného vzdélavani statnich zaméstnanci

Z uvedenych tabulek ¢. 9 a €. 10 je patrné, Ze u obou kategorii zaméstnanc( je velmi
frekventovanym tématem problematika bezpeénosti a ochrana zdravi pfi praci, u které je
vhodné na tomto misté konstatovat, Ze je soucdsti vstupniho vzdélavani dvodniho, nicméné

o

u prabéziného vzdélavani se vyskytuje s ohledem na potrebu jejiho periodického absolvovani.

Ze zaslanych odpovédi bylo zjevné, Ze soucasti prubéiného vzdélavani kazdého
ufadu jsou i vzdélavaci akce, které jsou unikatni a specifické pro potieby vykonu prace,

resp. sluzby jednotlivého zaméstnance, resp. statniho zaméstnance daného uradu.
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8. Vyhodnocovani vzdélavacich akci

Dle ¢l. 11 odst. 2 usneseni vlady a dle ¢l. 11 sluzebniho predpisu a oddvodnéni ke
sluzebnimu predpisu provadi persondlni Utvar prislusného Uradu vyhodnoceni vzdélavaci
akce. Podkladem pro celkové vyhodnoceni je statisticky souhrn odpovédi zaméstnanct nebo
stdtnich zaméstnancl, ktefi se uUcastnili vzdélavaci akce, a to jak zpracované ihned po
skonceni vzdélavaci akce nebo pripadné s odstupem casu po preneseni ziskanych poznatki
do praxe. Dale usneseni vlady a sluzebni predpis shodné uvadéji, ze pfi vyhodnoceni
vzdélavaci akce se posuzuje zejména pouziti vzdélavacich metod, dosazeni vzdéldvaciho cile
a dodrZeni stanoveného obsahu, vhodnost uplatnéni didaktickych pomlcek, technik
a studijnich materiall, organizacni zabezpeceni a kvalita lektorského zajisténi. Pficemz plati,
Ze vyhodnoceni vzdélavaci akce jako soucast vedeni spisové dokumentace vzdélavacich akci

je povinna jen pokud vzdélavani realizuje Grad nebo tfeti osoba vyhradné pro ten urad.

V priazkumu bylo zjistovano, jakym zplsobem ufady vyhodnocuji vzdélavaci akce.

8.1 Vyhodnocovani vzdélavacich akci dle usneseni vlady

Vyhodnocovani vzdélavacich akci, kterych se
ucastnili zaméstnanci

Neprovadi
1%

Provadi
99%

Graf €. 13 Procentualni vyjadreni poctu tradu, které provadéji vyhodnocovani vzdélavacich akci
dle usneseni vlady
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Zpusob vyhodnocovani vzdélavacich akci Pocet uradu
Provadi (rtznou formou/kombinaci forem) 106
Formou dotazniku 83
Formou pohovoru 24
S odstupem casu 21
Na poradé vedeni 13
Formou hodnoceni 2
Formou hospitace 1
Jiné formy 28
Neprovadi 1

Tab. €. 11 Zphsob vyhodnocovani vzdélavacich akci dle usneseni viady

Zplisob vyhodnocovani vzdélavacich akci

Formou Jinou formou
Formou hospitace 16%
hodnoceni 1%

1%

. Formou
Na p;ralee dotazniku
veg;nl 48%

(]
Formou
S odstupem pohovoru
casu =i
12%

Graf €. 14 Procentualni vyjadreni zplsobi vyhodnocovani vzdélavacich akci, kterych se tcastnili zaméstnanci

Z celkového poctu urada jich 83 uvedlo, Ze vyhodnocuji vzdélavaci akce formou
dotaznikového Setfeni. 24 uradu uvedlo, Zze vzdélavani vyhodnocuji prostfednictvim ustniho
sdéleni ucastnika vzdélavani nebo jeho pohovoru se svym vedoucim zaméstnancem. Ve 13
pripadech se objevila informace, Ze zpétna vazba k vyhodnoceni je poskytovdna na poradach
vedeni nebo poradach vedouciho zaméstnance se svymi zaméstnanci. 21 uradd vyhodnocuje
absolvované vzdélavani rovnéz s odstupem casu, 2 uUrady uvedly informaci, Ze tak cini pfi
hodnoceni zaméstnance a 1 urad formou hospitace na vyuce. 1 ufad vsak vzdélavaci akce

nevyhodnocuje vibec.

Zvysledk je patrné, Zze 99 % urfadl vyhodnocuje vzdélavaci akce v souladu

s usnesenim vlady.
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8.2 Vyhodnocovani vzdélavacich akci dle sluzebniho predpisu

Vyhodnocovani vzdélavacich akci, kterych se
ucastnili statni zameéstnanci

Neprovadi
1%

Provadi
99%

Graf €. 15 Procentualni vyjadreni poc¢tu tradu, které provadéji vyhodnocovani vzdélavacich akci
dle sluzebniho predpisu

Zpusob vyhodnocovani vzdélavacich akci Pocet uradu
Provadi (riznou formou/kombinaci forem) 111
Formou dotazniku 81
Formou pohovoru 23
S odstupem ¢asu 21
Na poradé vedeni 13
Formou sluzebniho hodnoceni 5
Formou hospitace 2
Jiné formy 28
Neprovadi 1

Tab. ¢. 12 Zplsob vyhodnocovani vzdélavacich akci dle sluZzebniho predpisu
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Zpusob vyhodnocovani vzdélavacich akci

Formou Jinou formou
hospitace / 16%
Formou 1% ——
sluzebniho
hodnoceni

3% — Formou
= dotazniku
47%
Na poradé
vedeni

8% Formou
pohovoru

13%
S odstupem

casu
12%

Graf €. 16 Procentualni vyjadfeni zplsobt vyhodnocovani vzdélavacich akci, kterych se tcastnili
statni zaméstnanci

Z celkového poctu 112 uradl jich 81 uvedlo, Zze vyhodnocuji vzdélavaci akce formou
dotaznikového Setfeni. 23 uradu uvedlo, Ze vzdélavani vyhodnocuji prostfednictvim ustniho
sdéleni ucastnika vzdélavani nebo jeho pohovoru se svym predstavenym. Ve 13 pfipadech se
objevila informace, Ze zpétna vazba k vyhodnoceni je poskytovana na poraddch vedeni nebo
poradach predstaveného se svymi statnimi zaméstnanci. 21 Uradl vyhodnocuje absolvované
vzdélavani rovnéz s odstupem casu, 5 uUradl uvedlo informaci, Ze tak Cini pfi sluzebnim
hodnoceni statnich zaméstnancl a 2 formou hospitace na vyuce. 1 urad vsak nevyhodnocuje

vzdélavaci akce vibec.

| v pfipadé vyhodnocovani vzdélavacich akci dle sluZzebniho predpisu vyplynulo, Ze
99 % ufadl vyhodnocovani provadi.

Zavérem lze shrnout, Ze dle ziskanych Gdaju je patrné, Ze nékteré ufady kombinuji
nékolik forem vyhodnocovani vzdélavacich akci (dotaznik, pohovor, hodnoceni apod.)
avesmés vsSechny ufady vzdélavaci akce vyhodnocuji vsouladu s usnesenim vlady

a sluzebnim predpisem.
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9. Evidence absolvovaného vzdélavani

V navaznosti na €¢l. 12 usneseni vlady a ¢l. 12 sluzebniho predpisu Ufady vedou
evidenci absolvovanych vzdélavacich akci zaméstnanc( a statnich zaméstnancl. Dotaznikové

Setfeni se zaméfilo na zpUsob, jakym je tato evidence vedena.

9.1 Evidence absolvovaného vzdélavani zaméstnancu dle usneseni vlady

Evidence absolvovaného vzdélavani zaméstnancu

Ne

1%
\

Graf €. 17 Procentualni vyjadreni evidence absolvovaného vzdélavani zaméstnanct dle usneseni vlady

| Zptisob evidence absolvovaného vzdélavani zaméstnanci Pocet Gfad
Vlastni databdze 64
Personalni informacni systém OKBase 6
VEMA 6
DC2 6
SAP/HR 2
FLUX 1
ODYSEA 1
Eduline 1
Jiné (v¢. listinnych) 21
Osobni spisy zaméstnancl 42
Neni vedena 1

Tab. €. 13 Prehled evidovani absolvovaného vzdélavani zaméstnanci dle usneseni vlady
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Zpusob evidence absolvovaného vzdélavani
zameéstnancu

Neni vedena
Osobni spisy 1%

zaméstnanci
28%

—_—

Vlastni databaze
42%
Jiné (v¢.
listinnych)
14%
EduLine
1%
ODYSEA
1%

OKBase
VEMA 4%

1% 1% 4% 4%

Graf ¢. 18 Procentualni vyjadieni zplsobt evidence absolvovaného vzdélavani zaméstnancii

Prlizkum ukazal, Ze 99 % ufadu vede evidenci absolvovaného vzdélavani
zaméstnancu v souladu s usnesenim vlady.

9.2 Evidence absolvovaného vzdélavani statnich zaméstnanct dle sluzebniho predpisu

Evidence absolvovaného vzdélavani
statnich zaméstnancu

Graf €. 19 Procentualni vyjadieni evidence absolvovaného vzdélavani statnich zaméstnanci
dle sluZzebniho predpisu
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Zpusob evidence absolvovaného vzdélavani

e : v . Pocet Uradu
statnich zaméstnanc

Vlastni databaze 68
Persondlni informacni systém OKBase 7
VEMA 6
DC2 6
SAP/HR 2
FLUX 1
EdulLine 1
Jiné (v¢. listinnych) 27
Osobni spisy statnich zaméstnancu 42
Neni vedena 0

Tab. ¢. 14 Pfehled evidovani absolvovaného vzdélavani statnich zaméstnanct dle sluzebniho pfedpisu

Zpusob evidence absolvovaného vzdélavani

statnich zaméstnancl
Osobni spisy
statnich
zaméstnancll _——
26%

Vlastni databdaze

Jiné (vé. SIS - 42%
listinnych) £
17%

EduLine
1%
FLUX
1% SAP/HR
1%

DC2
4%

Graf €. 20 Procentualni vyjadieni zplsobu evidence absolvovaného vzdélavani statnich zaméstnanct

Prizkum ukazal, Ze vSechny urady (100 %) vedou evidenci absolvovaného

vzdélavani statnich zaméstnanct dle sluzebniho predpisu.

Zavérem lze konstatovat, Ze témér vSechny uUfady vedou evidenci absolvovaného
vzdélavani dle usneseni vlady a sluZzebniho predpisu. Jednd se bud o databaze
informacnich personalnich systéma (naptiklad OKBase, SAP/HR, VEMA, FLUX, EdulLine
apod.), nebo o vlastni databaze vytvorené odborem personalnim nejcastéji v MS Excel.
Dokonce nékteré Grfady maji zavedeno nékolik elektronickych databazovych evidenci.
Nejéastéji se vSak objevuje pfipad, kdy ufad vyuZiva elektronickou databazi (at vlastni
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nebo informacni personalni systém) a zaroven eviduje vzdélavaci akce v listinné podobé
a osvédceni o absolvovaném vzdélavani zaklada do osobniho spisu zaméstnance, resp.

statniho zaméstnance.
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10. Pravidla vzdélavani v praxi

Urady dostaly v dotazniku prostor vyjadfit se, zda jim soucasné nastaveni pravidel
vzdélavani dle usneseni vlady a sluZzebniho predpisu vyhovuje, pfipadné jaké zmény by

navrhovaly.

10.1 Pravidla vzdélavani dle usneseni vlady v praxi

Pfipominky k nastaveni pravidel vzdélavani dle usneseni vlady Pocet uradu
Ano 23
Ne 84

Tab. €. 15 Pocet uradu, které (ne)uplatnily pfipominky k nastaveni pravidel vzdélavani dle usneseni vlady

Uplatnéni pfipominek k pravidlim vzdélavani dle
usneseni vlady

Graf €. 21 Procentualni vyjadfeni uplatnéni pfipominek k pravidltiim vzdélavani dle usneseni vliady
Ze 107 uradu jich 84 v dotazniku uvedlo, Ze soucasné nastaveni pravidel dle usneseni

vlady je vyhovujici (coz celkem ¢&ini 77 %). 23 aradi vyuZilo moZnost vyjadfit své

pfipominky (23 %).
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10.2 Pravidla vzdélavani dle sluZzebniho pfredpisu v praxi

Pfipominky k nastaveni pravidel vzdélavani dle sluzebniho

Pocet Uradu

predpisu
Ano 25
Ne 87

Tab. €. 16 Pocet uradu, které (ne)uplatnily pfipominky k nastaveni pravidel vzdélavani
dle sluzebniho predpisu

Uplatnéni pfipominek k pravidlim vzdélavani
dle sluzebniho predpisu

Graf €. 22 Procentualni vyjadreni uplatnéni pfipominek k pravidltim vzdélavani
dle sluzebniho predpisu

Ze 112 ufadl jich 87 vdotazniku uvedlo, Ze soucasné nastaveni pravidel dle
sluzebniho predpisu je vyhovujici (coz celkem cini 78 %). 25 ufadul vyuzilo moznost vyjadrit

své pripominky (22 %).

Nejcastéji se opakujici vyhrady k nastaveni pravidel dle usneseni vlady i sluzebniho
predpisu se tykaly zvySené administrativni zatéZze, zejména pfi povinnosti vést spisovou
dokumentaci ke vzdélavacim akcim, zpracovani vzdélavacich pland zaméstnancl a statnich
zaméstnancl, vedeni evidence absolvovaného vzdéldvani zameéstnancd a statnich

zaméstnancd.

Na zakladé téchto navrhovanych zmén a uprav soucasného pojeti pravidel
vzdélavani zvazi Ministerstvo vnitra vydani metodického pokynu ke vzdélavani pripadné
aktualizaci pravidel vzdélavani, a to zejména s ohledem na navaznost vzdélavacich plant
statnich zaméstnanct na sluzebni hodnoceni a sniZeni administrativni zatéze.
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11. Vzdélavani v ustrednich spravnich uradech uvedenych v § 11 odst. 4
zakona o statni sluzbé

V rdmci dotaznikového Setfeni byly osloveny rovnéz Ustfedni spravni Urady, pro které
neni zavazny sluzebni predpis dle § 11 odst. 4 zakona o statni sluzbé, ani usneseni vlady.
Konkrétné se jednd o téchto 7 uradl: Cesky statisticky urad, Cesky telekomunikaéni trad,
Energeticky regulacni Urad, Rada pro rozhlasové a televizni vysilani, Statni arad pro jadernou

bezpec¢nost, Ufad pro ochranu hospodarské soutéze a Ufad pro ochranu osobnich udajg.

Otazka smérujici k vydani vnitfniho predpisu/vlastniho sluzebniho predpisu ukazala,
Ze 3 urady maji vydany vlastni sluzebni predpis ke vzdélavani. Na otazku, zda urady maiji
zpracovany komplexni plan, odpovédély 3 urady kladné, pficemz pfti identifikaci vzdélavacich
potfeb vychazely tyto urady zejména z hodnoceni zaméstnancld a sluzebniho hodnoceni
stdtnich zaméstnancl, z potifeb vedoucich zaméstnancl nebo predstavenych, z potifeb
vzdélavat o novelizacich relevantnich pravnich predpisl, zrevize predeslého planu
vzdélavani a ze zpétné vazby z probéhlych vzdélavacich akci. Komplexni plan je vesmés

stanovovan na kalendarni rok.

Na otazku jakym zplsobem vyhodnocuji vzdélavaci akce, 5 ufad(l odpovédélo na
zakladé dotaznikd, 1 na zakladé sluzebniho hodnoceni a 1 na zakladé ustniho pohovoru

predstaveného se statnim zameéstnancem, resp. zameéstnancem.

Rovnéz témata probéhlého pribéiného vzdélavani jsou mnohdy shodna pro
zaméstnance i statni zaméstnance (jedna se napftiklad o spravni fad, zakon o statni sluzbé,
zakon o zaddvani verejnych zakazek, kontrolni fad apod.). A¢ jsou odpovédi téchto
Uradu vétsinou shodné, evidence absolvovaného vzdélavani je odlisna. Vyuzivany jsou rtzné

personalni systémy jako je OKBase, FLUX, ODYSEA nebo vlastni databaze.
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Celkovy pocet

Celkovy pocet

Druh vzdélavani Ucastnikd interni Ucastnikd externi Celkem
vzdélavaci akce vzdélavaci akce
Vstupni vzdélavani avodni 64 0 64
Vstupni vzdélavani nasledné 9 55 64
Vzdélavani prabéziné 208 395 603
Vzdélavani vedoucich zaméstnanci 5 18 23
Jazykové vzdélavani 12 41 53
Celkem 298 509 | 807 |

Tab. €. 17 Celkovy pocet zaméstnancl, ktefi se ucastnili internich a externich vzdélavacich akci

Vzdélavani
vedoucich
zaméstnanci
3%

Pocet zaméstnancu, ktefi se ucastnili internich
a externich vzdélavacich akci

Jazykové Vstupni
vzdélavani vzdélavani
6% \ / Uvodni

8%

Vstupni

nasledné
8%

vzdélavani

Graf ¢. 23 Pocet zaméstnancu, ktefi se Gcastnili internich a externich vzdélavacich akci

(v procentudlnim vyjadieni)

Celkovy pocet

ucastnikd interni
vzdélavaci akce

Druh vzdélavani

Celkovy pocet
ucastnikt externi
vzdélavaci akce

Celkem

Vstupni vzdélavani dvodni 186 0 186
Vstupni vzdélavani nasledné 81 2 83
Vzdélavani prabéziné 2 348 3947 6 295
Vzdélavani pfedstavenych 122 331 453
Jazykové vzdélavani 162 372 534
Celkem 2 899 4 652 ‘ 7 551

Tab. €. 18 Celkovy pocet statnich zaméstnancd, ktefi se ucastnili internich a externich vzdélavacich akci
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Pocet statnich zaméstnanct, ktefi se ucastnili
internich a externich vzdélavacich akci

4 Vstupni
Jazykové ! ’p v
vzdélavani vzdélavani
0,
7% "
Vstupni
vzdélavani
nasledné
Vzdélavani Lot
predstavenych

6%

Graf €. 24 Pocet statnich zaméstnancu, ktefi se G€astnili internich a externich vzdélavacich akci
(v procentudlnim vyjadieni)

Co se tyka vyuzivani internich nebo externich vzdélavacich akci, urady davaji celkové
pfednost externi formé vzdélavani pred interni. ZvySe uvedenych graf( (¢. 23 a €. 24)
vyplyva, Ze i v pripadé ustfednich spravnich Gradl uvedenych v § 11 odst. 4 zdkona o statni
sluzbé je nejvice zastoupenym druhem vzdélavani - vzdélavani pribézné, které tvofi vice nez

3/4 ze viech druhi vzdélavani.

Prizkumem se ukazalo, Ze ackoliv tyto ufady nemaji povinnost Fidit se v oblasti
vzdélavani sluZzebnim predpisem ani usnesenim vlady, jsou jimi pravidla vzdélavani

v obecném slova smyslu dodrzovana.
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12. Shrnuti ziskanych dat
12.1 Implementace pravidel vzdélavani dle usneseni vliady

Celkové vyhodnoceni implementace pravidel vzdélavani dle usneseni vlady bylo
zaloZeno na porovnani dat k otdazkam, zda urad identifikuje vzdélavaci potieby zaméstnanc,

zda zpracoval komplexni plan, zda vyhodnocuje vzdéldvaci akce a vede evidenci o jejich

absolvovani.

Urady, které Urady, které
Sledovana kategorie v dotazniku naplnuji usneseni  nenapliuji usneseni
vlady (%) vlady (%)
Identifikace vzdélavacich potreb 84 16
Komplexni plany vzdélavacich akci’ 47 53
Vyhodnocovani vzdélavacich akci 99 1
Evidence absolvovaného vzdélavani 99 1

Tab. ¢. 19 Mira naplnéni pravidel vzdélavani dle usneseni vlady v procentualnim vyjadieni

Vyhodnocenim ziskanych dat u ¢tyr vySe zminénych kritérii (viz tab. ¢. 19) Ize dospét
k zavéru, Ze neni zadny Urad, ktery implementuje usneseni vlady beze zbytku.

12.2 Implementace pravidel vzdélavani dle sluzebniho predpisu

Implementace pravidel vzdélavani dle sluzebniho predpisu byla zjisténa na zakladé
vyhodnoceni dat k otdzkam, zda arad vydal vlastni sluZzebni predpis ke vzdélavani, zda
identifikuje vzdélavaci potreby statnich zaméstnancu, zda zpracoval komplexni plan, zda

vyhodnocuje vzdélavaci akce a vede evidenci o jejich absolvovani.

Urady, které
nenaplnuji sluzebni

Urady, které naplriuji

Sledovana kategorie v dotazniku sluzebni predpis (%)

predpis (%)
Vlastni sluzebni pfedpis ke vzdélavani 27 73
Identifikace vzdélavacich potifeb 88 12
Komplexni plany vzdélavacich akci? 46 54
Vyhodnocovani vzdélavacich akci 99 1
Evidence absolvovaného vzdélavani 100 0

Tab. €. 20 Mira naplnéni pravidel vzdélavani dle sluzebniho pifedpisu v procentualnim vyjadieni

! Zde jsou zapocitany jen komplexni plany, které splfiovaly pozadavky dle usneseni vlady.
2 Zde jsou zapocitany jen komplexni plany, které splfiovaly pozadavky dle sluZzebniho predpisu.
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Porovnanim ziskanych dat u péti sledovanych otazek (viz tab. €. 20) Ize dojit k zavéru,
Ze pouze v pfipadé evidence absolvovaného vzdélavani urady zcela implementuji toto
kritérium. V dalSich sledovanych oblastech (povinnost vydat sluzebni predpis ke vzdélavani,
identifikace vzdélavacich potfeb, zpracovani komplexniho planu vzdélavacich akci
a vyhodnocovani vzdéldvacich akci) Zadny drad neimplementuje sluzebni predpis beze

zbytku.
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13. Zavér®

Cilem predklddaného materialu bylo poskytnout vladé souhrnnou informaci o stavu
vzdélavani zaméstnancl a statnich zaméstnancl jednotlivych ufad( dle usneseni viady
a sluzebniho predpisu za rok 2016 a informaci o opatrenich Ministerstva vnitra v oblasti

vzdélavani v rdmci jeho koordinacni role.

Vysledkem dotaznikového prizkumu bylo zjisténi, ZzZe 84 % uradu identifikuje
vzdélavaci potifeby zaméstnancu dle €l. 7 usneseni vlady a 88 % uradl identifikuje vzdélavaci
potieby statnich zaméstnancu dle ¢l. 7 sluzebniho predpisu. DalSim pozitivnim zjisténim bylo,
Ze drtiva vétsSina uradl vyhodnocuje vzdélavaci akce (celkem 99 %), a to bud ihned po
skonceni vzdélavani nejcastéji formou dotaznik(i, nebo sodstupem casu (pfipadné
v kombinaci obou) napfiklad formou porad vedeni nebo formou pohovoru vedouciho, resp.
predstaveného se zaméstnancem c¢i statnim zameéstnancem, ktery se uUcastnil vzdélavani,
pfipadné prostrednictvim sluzebniho hodnoceni. Rovnéz evidenci absolvovaného vzdélavani
vedou témér vSechny urady (at se jednd o vlastni databaze nebo informacni personalni

systémy, pripadné evidence v osobnich spisech zaméstnanct ¢i statnich zaméstnanc).

Pozitivni se dale jevi skutecnost, zZe ve vSech Ufadech jsou realizovany vsechny druhy
vzdélavani (jak upravuje § 107 odst. 1 zakona o statni sluzbé, €¢l. 13 usneseni viady a ¢l. 13
sluzebniho predpisu), pficemz nejcetnéji je zastoupeno pribéziné vzdélavani, které zahrnuje
odborné a specifické vzdélavani zaméstnancl nebo statnich zaméstnancl pro jejich dalsi
odborny a osobni rist. Po secteni poctu internich a externich vzdélavacich akci prevazuje

interni forma vzdélavani, ktera je vyuzivana dvakrat castéji nez externi vzdélavani.

Na otdzku, zda uradlim vyhovuje soucasné nastaveni pravidel vzdélavani dle usneseni
vlady, odpovédélo 77 % uradu kladné. Rovnéz v pfipadé nastaveni pravidel vzdélavani dle
sluzebniho predpisu odpovédélo 78 % uradu pozitivné. Avsak 23 % uradu vyslovilo vyhrady
ke vzdélavani dle usneseni vlady a 22 % urada vyjadfilo ndvrhy na Upravu sluzebniho

predpisu. Pfipominky se zejména tykaly administrativni zatéze vzdélavacich procesu.

Negativni bylo vSak zjisténi, Ze pouhych 27 % uradd vydalo vlastni sluZzebni predpis,

kterym si stanovuji podrobnosti k obsahu, rozsahu a casové dotaci, zpUsobu realizace

} Udaje nezahrnuji vysledky préizkumu z Gstfednich spravnich Gfadd, které jsou uvedeny v kapitole 11.
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a formé ukonceni vsech druh( vzdélavani, pfiéemzZ povinnost vydat vlastni sluzebni predpis
ke vzdélavani je stanovena €l. 4 odst. 3 sluzebniho predpisu. Zbylych 73 % aradd bud' vlastni
sluzebni predpis ke vzdélavani nevydalo, nebo vydalo jeSté pred ucinnosti sluZzebniho
predpisu, tudiz nekoresponduje s § 107 zdkona o statni sluzbé, jez upravuje oblast
prohlubovani vzdélavani statnich zaméstnancl. Rovnéz komplexni plany byly dle usneseni

vlady a sluzebniho predpisu zpracovavany u méné nez poloviny uradu.

V souvislosti se zavéry z dotaznikového Setfeni bude Ministerstvo vnitra pro futuro
zdUrazriovat nezbytnost role vzdélavani zaméstnancu a statnich zaméstnanctl pro jejich dalsi
odborny aosobni rozvoj a apelovat na ufady, aby dochazelo k faddnému dodrZovani
jednotlivych procest vzdélavani dle usneseni vlady a sluzebniho predpisu. Dale v ndvaznosti
na navrhované zmény Ci Upravy soucasného pojeti pravidel vzdélavani ze strany Gradu, zvazi
Ministerstvo vnitra navrh aktualizace pravidel vzdélavani, ale také na zadkladé provedeného
dotaznikového Setfeni zvazi i zaméreni kontrolni ¢innosti provadéné na zakladé § 13 odst. 7

zakona o statni sluzbé.

Ministerstvo vnitra bude i nadale kazdoro¢né predkladat vliadé pro informaci Zpravu
o vzdélavani zaméstnancl ve spravnich urfadech a statnich zaméstnancl ve sluZebnich
Uradech, jak to uklada usneseni vlady ze dne 26. fijna 2015 ¢. 865 o Ramcovych pravidlech

vzdélavani zaméstnancli ve spravnich uradech.
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14. Prilohy

14.1 Vzor dotazniku ke vzdélavani zaméstnancu

DOTAZNIK ke vzdélavani zaméstnancut

pro UCely zpracovani Zpravy o vzdélavani zaméstnancul ve spravnich Ufadech.

Nazev spravniho uradu (a pripadné nazev nadrizeného spravniho uradu):
Odpovédna osoba, utvar:

Kontaktni osoba, e-mail, telefon:

Uvadéjte prosim tdaje za kalendarni rok 2016.

1. Uvedte, zda byl ve vaSem spravnim ufadu vydan vnitini pfedpis k Pravidlim. Pokud ano,
pfiloZte jej k vyplnénému dotazniku v pfipadé, Ze jste tak neucinili v pfedchozim
hodnoceném obdobi.

2. Uvedte, jakym zpusobem identifikujete vzdélavaci potfeby zaméstnancl, a na jaké
obdobi stanovujete plan vzdélavani.

3. Do prilohy pfiloZte zpracovany komplexni plan vzdélavacich akci vaseho spravniho
ufadu na dané obdobi.

4. Do tabulky uvedte, které druhy vzdélavani zajiStujete a kolik zaméstnancu (dale jen
»ucastnici) se zu€astnilo vzdélavacich akci v ramci interniho vzdélavani (prostfednictvim
internich lektort ve spravnim ufadé) nebo v ramci externiho vzdélavani (prostrednictvim
externiho dodavatele nebo tfeti osoby, ktera realizuje vzdélavani vyhradné pro spravni

urad).
Druh vzdélavani Pocet ucastnikt Pocet ucastniku
interni vzdélavaci externi vzdélavaci
akce akce

vstupni vzdélavani avodni

vstupni vzdélavani nasledné
vzdélavani pribézné

vzdélavani vedoucich zaméstnancl
vzdélavani jazykové

5. Uvedte, v jakych tématech probihalo pribézné vzdélavani.
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6. Uvedte, jakym zplsobem vyhodnocujete vzdélavaci akce.

7. Uvedte, jakym zplisobem je ve vasem spravnim Ufadu vedena evidence o absolvovaném
vzdélavani ucastnikl (napf. vlastni databaze).

8. Uvedte, zda vam vyhovuje sou€asné nastaveni Pravidel, pfipadné co byste zménili.

Dékujeme vam za vyplnéni dotazniku a jeho odeslani na Ministerstvo vnitra, sekci pro statni
sluzbu.
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14.2 Vzor dotazniku ke vzdélavani statnich zaméstnancu

DOTAZNIK ke vzdélavani statnich zaméstnanci

pro ucely zpracovani Zpravy o vzdélavani statnich zaméstnancu ve sluzebnich Gfadech.

Nazev sluzebniho ufadu (a pfipadné nazev nadrizeného sluzebniho uradu):

Odpovédna osoba, utvar:

Kontaktni osoba, e-mail, telefon:

1.

Uvadéjte prosim udaje za kalendarni rok 2016.

Uvedte, zda byl ve vaSem sluzebnim Gfadu vydan sluzebni pfedpis k Pravidliim. Pokud
ano, prilozte jej k vyplnénému dotazniku v pfipadé, Ze jste tak neucinili v pfedchozim
hodnoceném obdobi.

2. Uvedte, jakym zpusobem identifikujete vzdélavaci potfeby statnich zaméstnancu, a na
jaké obdobi stanovujete plan vzdélavani.

3. Do prilohy pfilozte zpracovany komplexni plan vzdélavacich akci vaseho sluzebniho
ufadu na dané obdobi.

4. Do tabulky uvedte, které druhy vzdélavani zajiStujete a kolik statnich zaméstnancu (dale

jen ,uCastnici“) se zuCastnilo vzdélavacich akci vramci interniho vzdélavani
(prostfednictvim internich lektord ve sluzebnim ufadé) nebo v ramci externiho vzdélavani
(prostfednictvim externiho dodavatele nebo tfeti osoby, ktera realizuje vzdélavani
vyhradné pro sluzebni ufad).

Druh vzdélavani Pocet ucastnikl interni | Pocet Ucastnikl externi
vzdélavaci akce vzdélavaci akce

vstupni vzdélavani uvodni

vstupni vzdélavani nasledné

vzdélavani prabézné

vzdélavani prfedstavenych

jazykové vzdélavani

5. Uvedte, v jakych tématech probihalo pribézné vzdélavani.

6. Uvedte, jakym zplsobem vyhodnocujete vzdélavaci akce.
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7. Uvedte, jakym zplsobem je ve vaSem sluzebnim ufadu vedena evidence o
absolvovaném vzdélavani ucastnikd (napf. vlastni databaze).

8. Uvedte, zda vam vyhovuje sou€asné nastaveni Pravidel, pfipadné co byste zménili.

Dékujeme vam za vyplnéni dotazniku a jeho odeslani na Ministerstvo vnitra, sekci pro statni
sluzbu.

Elektronicky podpis - 22.5.2017
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