MINISTERSTVO VNITRA
CESKE REPUBLIKY

Zapis ¢. 18

z jednani Ridiciho vyboru pro lidské zdroje ve vefejné spravé
konaného dne 14. 09. 2017

Pritomni: dle prezenéni listiny
Nepritomni: dle prezencéni listiny
Hosté: dle prezencni listiny

Poéet élend Ridiciho vyboru: 19
Poéet pritomnych élenii Ridiciho vyboru (véetné zastupuijicich) s hlasovacim pravem:

11

Prubéh jednani

Prezence a zahajeni jednani

Jednani zahdjil ptedseda Ridiciho vyboru pro lidské zdroje ve vefejné spravé (dale jen
,RV*) RNDr. Josef Postranecky (dale jen ,pfedseda RV*). Piedseda RV privital pfitomné
gleny RV, predstavil nové jmenované zastupce za Asociaci kraji Ceské republiky a Odbor
strategického rozvoje MV, pfiblizil program jednani a informoval pfitomné
o0 usnasenischopnosti RV.

Projednani a schvaleni programu Ridiciho vyboru

K pfedlozenému programu nebyly vysloveny pfipominky, ani ndvrhy na doplnéni a nvrh
programu jednéni byl pfijat.

3. Aktualni informace k implementaci zakona o statni sluzbé

Pfedseda RV informoval pfitomné &leny RV o novele zdkona o statni sluzbé a v této
souvislosti zminil:

- pfijeti a u€innost novely od 1. €ervna 2017,

- zkuSenosti s jeji implementaci a avizo nasledného vyhodnoceni ke konci roku 2017,

- informace o pozménovacich navrzich pfedmétné novely,

- novou Upravu problematiky vybérovych fizeni a vstup uchazecl do statni sluzby,

- zafazeni do sluzby a jmenovani na sluzebni misto,

- pfiznani platového stupné pred slozenim Ufednické zkousky,

- vysilani narodnich experta,

- redukce pouZiti spravniho fadu v fizeni ve vécech statni sluzby,

- novou Upravu karnych fizeni,

- otdzku zastupovani,

- navyS$eni platovych tarifd,

- rostouci zajem o statni sluzbu.

Poté nasledovala diskuze k danému tématu z Fad &lend Ridiciho vyboru pro lidské zdroje ve
verejné sprave.
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4. Analyza soucasného stavu personalnich procesu ve spravnich uradech

Ing. Stépanka Cvejnova, vedouci kancelafe naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu,
seznamila pfitomné &leny RV s aktuélnimi informacemi ohledné Analyzy sougasného stavu
persondlnich procesu ve spravnich Ufadech. V této souvislosti uvedla cil Analyzy, kterym
bylo porovnani vykonu personalnich procest v obdobi pfed ucinnosti zakona o statni sluzbé
a zejména provadécich pravnich predpist k zakonu a v obdobi po nabyti G¢innosti (tedy
k datu 1. Cervence 2015). Soucasné priblizila jednotlivé instituty Analyzy souvisejici se
zakonem o statni sluzbé a tykajici se otazek personalnich procesl nespadajicich do
pusobnosti zakona o statni sluzbé. V neposledni fadé avizovala navaznost ziskanych
informaci na Analyzu soucCasného stavu kritérii zlepSovani v ramci fizeni kvality ve
sluzebnich uradech a jejich dalsi vyuziti.

Poté nasledovala diskuze k danému tématu z Fad élent Ridiciho vyboru pro lidské zdroje ve
vefejné sprave.

Na z&vér bylo o tomto bodé a jeho pfijeti hlasovano &leny RV. Material byl jednohlasné
schvalen véemi pfitomnymi leny RV.

5. Analyza soucasného stavu kritérii zlepsovani v ramci Fizeni kvality ve
sluzebnich uradech

Ing. Stépanka Cvejnova, vedouci kancelafe naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu,
seznamila pfitomné &leny RV s aktuélnimi informacemi ohledné& Analyzy sougasného stavu
kritérii zlepSovani v rdmci fizeni kvality ve sluzebnich Ufadech. Pfedstavila jeji strukturu,
soucasny stav, navaznost na Analyzu sou¢asného stavu personalnich procesu ve spravnich

Ufadech, proces nastavovani Fizeni kvality, principy a procesy, které by mély byt zavadény
ploSné.

Avizovala zaslani vyhodnoceni Analyzy sou¢asnéeho stavu kritérii zlepSovani v ramci Fizeni
kvality ve sluzebnich Ufadech spole¢né s dopracovanim oblasti ,dobré praxe* tykajici se této
problematiky.

6. Metodicky pokyn pro fizeni kvality ve sluzebnich uradech

Pfedseda RV v tomto bodé informoval o Ukolu Rady vlady pro vefejnou spravu vztahujicimu
se k dané problematice, schvaleni Metodiky zavadéni Fizeni kvality ve sluzebnich ufadech
a vymezeni souboru kritérii ke stanoveni minimalni miry kvality.

Ing. Stépanka Cvejnova, vedouci kancelafe naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu,
predstavila strukturu Metodického pokynu pro fizeni kvality ve sluzebnich Ufadech, seznam
kritérii, definici optimalni a minimalni miry kvality, termin zavedeni, odbornou podporu ze
strany sekce pro statni sluZzbu a avizovala pilotni $etfeni, které bude probihat do konce roku
na MZe a MSMT. Na zakladé tohoto $etfeni bude Metodicky pokyn vyhodnocen a prob&hne
k nému pripominkové fizeni.
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Na zavér bylo o tomto bodé a jeho piijeti hlasovano &leny RV. Material byl schvalen 10 hlasy
pfitomnych &lent RV, jeden &len RV se zdrzel.

7. Aktualni informace o plnéni a realizaci projekti Implementacniho planu 4

Ing. Stépanka Cvejnova, vedouci kancelafe naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu,
seznamila pfitomné &leny RV s aktualnimi informacemi o plnéni a realizaci projekti
Implementacniho planu 4. V této souvislosti uvedla miru naplfiovani ukoll ze Strategického
ramce rozvoje verejné spravy Ceské republiky pro obdobi 2014 — 2020 (dale jen ,SRRVS*)
k datu 30. 6. 2017, projekt Podpora profesionalizace a kvality statni sluzby a statni spravy,
Metodiku zavadéni Fizeni kvality ve sluzebnich Gfadech a Metodické doporuceni pro
vzdélavani statnich zaméstnancid sluzebnich ufadld v oblasti fizeni kvality, obsazeni
projektového tymu, pfipravu ex-post RIA, Analyzu statni sluzby v evropskych zemich,
Efektivni rozvoj a posilovani kompetenci lidskych zdroja 1l v gesci PP CR a v neposledni
fadé také pInéni opatfeni specifikovanych v Implementaénich planech k jednotlivym
Specifickych cild SRRVS.

Poté bylo o tomto bodé a jeho piijeti hlasovano &leny RV. Material byl jednohlasné schvéalen
vSemi pfitomnymi &leny RV.

8. Ruzné

V bodu ,Rzné“ byla diskutovana otazka tykajici se aktualniho slozeni &lenti Ridiciho vyboru
pro lidské zdroje ve vefejné spravé a byla avizovana jeho mozna novelizace s moznosti
zastoupeni bez pfimych politickych subjekta.

9. Zaveér
Na zavér predseda RV podékoval ¢lendm RV za aktivni Uéast a stanovil pfedb&zny termin

pFistiho jednani Ridiciho vyboru pro lidské zdroje ve vefejné spravé.

Pristi jednani se bude konat na prelomu mésict unor/brezen 2018.

Zapis bude v el. verzi rozeslan véem &lendm Ridiciho vyboru.
Zpracovala: Mgr. et Mgr. Jana Drabov4, tajemnice Ridiciho vyboru

Schvalil: RNDr. Josef Postranecky, predseda Ridiciho vyboru pro lidské zdroje ve vefejné spravé

Dne 16. 10. 2017



