MINISTERSTVO VNITRA
Poradni sbor ndméstka ministra vnitra pro statni sluzbu
k zékonu o statni sluzbg

Zavér ¢. 19
ze zasedani poradniho sboru naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu k zakonu

o statni sluzbé ze dne 1. prosince 2017

Nesplnéni povinnosti ispésSného vykonani zvlastni ¢asti urednické zkousky
statnim zaméstnancem, Ktery jiz aspéSné vykonal obecnou i zvlastni ¢ast
urednické zkousky v jiném oboru sluzby

Stdatnimu zaméstnanci, ktery jiZ uspésné vykonal obecnou i zvldstni Cdst viednické
zkousky a ktery vykondvd sluzbu na sluZebnim misté, na némz je nové poZadovdn vykon
cinnosti v dalsim oboru sluzby, nebo ktery byl zarazen, jmenovdn nebo preveden na jiné
sluZebni misto, na némz je poZadovdn vykon &innosti v dalsim nebo jiném oboru sluzby, nez
ve kterém stdtni zaméstnanec uspésné vykonal virednickou zkouSku, lze povinnost uspéSné
vykonat zvldstni Cdst uiednické zkousky v dal§im nebo jiném oboru sluzby deklarovat
a lhitu 1 roku pro jeji splnéni stanovit v ramci prohlubovdni vzdéldani, a to bud’ ad hoc
(urcéenim rozsahu prohlubovdni vzdéldni dle § 107 odst. 3 zdkona o stdtni sluzbé), nebo

v ramci sluZebniho hodnoceni. Aplikace § 74 odst. 1 pism. g) zdkona o stdtni sluzbé

na takového stdatniho zaméstnance je vyloucena.

Oduvodnéni

Poradni sbor naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu k zakonu o statni sluzbé

v ,

se zabyval otdzkou povinnosti tspésného vykonani zvlastni ¢asti trednické zkousky statnim

zaméstnancem, ktery jiz UspéSné vykonal obecnou i zvlastni ¢ast ufednické zkousky (neni
tedy ve sluzebnim poméru na dobu urcitou podle § 29 odst. 1 zdkona o statni sluzbg) a ktery
vykonava sluzbu na sluZebnim misté, na némz je nové pozadovan vykon ¢innosti v dalSim
oboru sluzby, nebo ktery byl zafazen, jmenovan nebo pfeveden na jiné sluzebni misto,

na némZ je poZadovan vykon ¢innosti v dalSim nebo jiném oboru sluzby, nez ve kterém statni

zameéstnanec uspe$né vykonal ufednickou zkousSku.



(i) Méa-li byt na zéklad¢ vysledku vybérového fizeni na volné sluzebni misto zatazena
nebo na volné sluzebni misto predstaveného jmenovana osoba, kterd dosud uspéSné
nevykonala ufednickou zkousku', pfijme se tato osoba do sluZebniho poméru na dobu urcitou,
a to s trvanim 12 meésicl, nebyla-li v ozndmeni o vyhlaseni vybérového fizeni na obsazeni

volného sluZzebniho mista uvedena doba kratsi (§ 29 odst. 1 zdkona o statni sluzb¢).

Ve stanovené dvanactimésiCni dobé je statni zaméstnanec povinen UspéSné vykonat
ufednickou zkouSku (§ 35 odst. 1 zdkona o statni sluzb¢). Toto ustanoveni je nutné vykladat
tak, Ze je povinen vykonat ufednickou zkousku (resp. jeji zvlastni ¢ast) pro kazdy obor sluzby,
k jehoz vykonu byl na sluZebni misto zafazen nebo jmenovan (§ 36 odst. 3 zakona o statni
sluzb&)®. Zarovei plati, 7e sluzebni ifad umozni statnimu zamé&stnanci na jeho Zadost vykonat
ufednickou zkouSku nejpozdé€ji pfed uplynutim doby trvani sluzebniho poméru na dobu
urditou (§ 35 odst. 2 zakona o statni sluzbd). Usp&$né vykonani dfednické zkousky
je ptedpokladem pro vykon sluzby ve sluZebnim poméru na dobu neurcitou nebo na dobu
ur¢itou uvedenou v ozndmeni o vyhlaSeni vybérového fizeni (§ 50 ve spojeni s § 42 zdkona

o statni sluzb¢).

W

Jestlize statni zaméstnanec ufednickou zkouSku nevykonal tUspéSn€, umoZni
mu sluZebni organ jeji opakovani na zdklad€ jeho pisemné zadosti (§ 40 odst. 1 zékona
o statn{ sluzbg). Zadost o opakovani tfednické zkousky musi byt doruéena sluZzebnimu organu
do 30 pracovnich dnli po doruceni zpravy o nedspéSném vykonani ufednické zkousky, jinak
moznost opakovat zkousku zanika (§ 40 odst. 2 zdkona o statni sluzbg¢). Utednickou zkousku
l1ze opakovat jen jednou (§ 40 odst. 1 zdkona o statni sluzbg). Doba trvani sluzebniho poméru

se pii opakovani ufednické zkouSky neprodluzuje (§ 40 odst. 5 zdkona o statni sluzbé).

Nepodé-li stitni zamé&stnanec piijaty do sluzebniho poméru na dobu urcitou s trvanim
12 mésict podle § 29 odst. 1 zdkona o statni sluzbé zadost o vykonéni dfednické zkousky,
nebo nepoda-li po nedspéSném vykonani ufednické zkousky Zadost o jeji opakovani, nebo
podé-li ji opoZzdéng, skonéi sluZebni pomér tohoto stitniho zaméstnance uplynutim doby

urcité (§ 71 in fine zadkona o statni sluzb¢).

' MiZe se jednat také o osobu, kterd byla v minulosti statnim zaméstnancem a z tohoto obdobi mé tspé&iné
vykonanou ufednickou zkousku, le¢ tuto zkousku ma vykonanou v jiném oboru sluzby, nez ve kterém
je zatazeno sluZebni misto, na néZ je tato osoba zafazovana/jmenovéna.

’ Na jednom sluzebnim misté maze byt vykondvana sluzba v jednom i vice oborech sluzby, a to podle vécného
zarazeni Cinnosti, které statni zaméstnanec (pfedstaveny) vykonavd nebo fidi. Pfi stanoveni oborl sluzby
se vychazi z konkrétnich ¢innosti vykonavanych na sluZzebnim misté véetné vécného vymezeni plsobnosti
daného sluZzebniho uradu.



Nevykona-li stitni zaméstnanec pfijaty do sluZzebniho poméru na dobu urcitou
strvanim 12 mésict podle § 29 odst. 1 zdkona o statni sluzbé uUspésné ani opakovanou
ufednickou zkousSku, skonci sluZebni pomér tohoto statniho zaméstnance ze zdkona poslednim
dnem kalendainiho mésice, v némz statni zaméstnanec nevykonal uspéSné ani opakovanou

ufednickou zkousSku [§ 74 odst. 1 pism. g) zakona o statni sluzb¢].

A

(ii) Pokud jde o statni zamé&stnance, ktefi jiZ aspéSné vykonali obecnou i zvI4Stni ¢ast
ufednické zkousky (nejsou tedy ve sluZebnim poméru na dobu urcitou podle § 29 odst. 1
zékona o statni sluzb¢) a ktefi vykonavaji sluzbu na sluzebnim misté¢, na némZ je nové
pozadovan vykon cinnosti v dalSim oboru sluzby, nebo kteii byli zafazeni, jmenovéani nebo
pfevedeni na jiné sluzebni misto, na némz je pozZadovan vykon ¢innosti v dal$im nebo jiném
oboru sluzby, nez ve kterém statni zamé&stnanci uspé€Sné vykonali dfednickou zkouSku (dale
v textu jen ,statni zameéstnanec, jenZ ma vykonat udfednickou zkousku v dalSim oboru
sluzby*), nestanovi zdkon o statni sluzbé vyslovné pro tuto situaci Zadny postup, piestoze
1tito statni zaméstnanci s ohledem na pozadavek profesionality vykonu stitni sluzby, jenz

ze zékona o statni sluzbé vyplyva, ifednickou zkousku sloZit museji.

Podle nazoru poradniho sboru nabizi stdvajici znéni zdkona o statni sluzbé fesent,

v ,

Ze povinnost Uspésné vykonat zvlastni Cast urednické zkousky v dalSim nebo jiném oboru
sluzby, jez vyplyva z § 35 odst. 1 ve spojeni s § 36 odst. 3 zdkona o statni sluzb&, musi byt
deklarovana a lhita pro jeji splnéni musi byt stanovena sluZebnim orgdnem, resp.
predstavenym v ramci prohlubovani vzdé€lani, a to bud’ ad hoc (ur¢enim rozsahu prohlubovani
vzdélani dle § 107 odst. 3 zdkona o statni sluzb¢), nebo v ramci sluZzebniho hodnoceni statniho
zaméstnance bezprostiedné néasledujictho po vzniku této povinnosti ve vzdélavacich cilech.
Pfimétené dle § 29 odst. 1 zakona o statni sluzb¢ by lhtlita, v niZ je statni zaméstnanec povinen
uspesne vykonat zvlastni ¢ast ufednické zkousky v dal$im nebo jiném oboru sluzby, méla byt
jeden rok. Hodnoceni plnéni této povinnosti je poté piedmétem nasledného sluzebniho
hodnoceni v ramci hodnoceni oblasti Vysledky vzdélavani (vlastni hodnoceni, zda ma statni
zaméstnanec znalosti a dovednosti z ptfisluSného oboru stitni sluzby a zda v ném fadné
vykonava sluzbu, je pfedmétem hodnoceni prvych dvou oblasti sluzebniho hodnoceni

Znalosti a dovednosti a Vykon sluzby z hlediska spravnosti, rychlosti a samostatnosti

v souladu se stanovenymi individualnimi cili).

(iii) Poradni sbor se dale zabyval otdzkou moZnosti aplikovat § 74 odst. 1 pism. g)

zékona o statni sluzbé, podle kterého sluZzebni pomér statniho zaméstnance skonci poslednim



s

dnem kalendainiho mésice, v némz statni zaméstnanec nevykonal uspéSné ani opakovanou
ufednickou zkousku, na statni zamé&stnance, jeZ maji vykonat ufednickou zkouSku v dal§im

oboru sluzby.

S aplikaci § 74 odst. 1 pism. g) zdkona o statni sluzbé na tyto statni zaméstnance

se poradni sbor neztotoZnuje.

Podle nazoru poradniho sboru je § 74 odst. 1 pism. g) zdkona o stitni sluzbé
aplikovatelny toliko na statni zaméstnance podle § 29 odst. 1 zdkona o statni sluZbg,
tj. na statni zaméstnance piijaté do sluzebniho poméru na dobu urcitou s trvanim 12 meésici,
ktefi dosud uspésné nevykonali dfednickou zkousku, tj. jeji obecnou a zvlastni Cast, resp.
zv1asStni Cast pro kazdy obor sluzby, k jehoZ vykonu byli na sluZebni misto zafazeni nebo
jmenovani. Aplikace § 74 odst. 1 pism. g) zadkona o statni sluzb€ na statni zaméstnance, jez
maji vykonat dfednickou zkouSku v dalSim oboru sluzby, je vyloucena z toho diivodu, Ze tito
statni zaméstnanci jiz splnili pfedpoklad potiebny k vykonu sluzby na sluzZebnim miste,
kterym dle § 29 odst. 1 ve spojeni s § 35 odst. 1 ve spojeni s § 36 odst. 3 zdkona o stitni
sluzbé byla povinnost tspéSné vykonat ufednickou zkousku, tj. jeji obecnou a zvlastni ¢ast,
resp. zvlastni ¢ast pro kazdy obor sluzby, k jehoz vykonu byli na sluzebni misto zafazeni nebo
jmenovani. Povinnost uspéSné vykonat zvlastni Cast udfednické zkouSky statnim
zaméstnancem vykonavajicim sluzbu v dalSim oboru sluzby nelze interpretovat tak, Ze statni
zaméstnanec znovu neplni predpoklad potfebny k vykonu sluzby na sluZebnim misté, kdyz jej

jiz jednou splnil’. Statniho zamé&stnance tak nelze ,,ohroZovat“ skonéenim sluzebniho poméru.

(iv) Pokud statni zaméstnanec, jenZ ma vykonat ufednickou zkousku v dalsim oboru

sluzby, po prvnim nedspéSném pokusu o vykonani zvlastni ¢asti dfednické zkouSky v dal$im

nebo jiném oboru sluzby nevykona tspéSné ani opakovanou trednickou zkouSku, nebo pokud
tento statni zaméstnanec po prvnim neudspéSném pokusu o vykonani zvIastni ¢asti dfednické
zkousky v dalSim nebo jiném oboru sluzby nepozada o opakovéni dfednické zkouSky nebo
pozadi o opakovani dfednické zkouSky opozdéné, umozni mu sluZzebni ufad i pres tuto

skute¢nost opétovné opakovani urednické zkousky na své ndklady, nebot jde o povinnost

* K tomu pouze na okraj poradni sbor pfipomina, Ze novela zakona o statni sluzbé odstranila ustanoveni § 29
odst. 3 zdkona o statni sluzbé, dle kterého byl statni zaméstnanec do doby UspéSného vykonani urednické
zkousky opravnén cinnosti v oborech sluzby vykonavat jen pod odbornym dohledem predstaveného nebo jim
uréeného statniho zaméstnance, a nyni je tedy statni zaméstnanec oprdvnén vykonavat sluzbu samostatné
i v mezidobi do Uspésného vykonani urednické zkousky.
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deklarovanou v ramci prohlubovani vzdelavani (§ 107 zdkona o statni sluzb¢), jehoz néaklady

ma nést ze zakona sluZebni urad.

Zavérem poradni sbor doporucil, aby byla vySe uvedend otazka feSena cestou novely
zékona o statni sluzbé, kterd by méla jednak vyslovné stanovit povinnost statniho
zaméstnance, jenZ ma vykonat urednickou zkouSku v dalSim oboru sluzby, tspésSné vykonat
zvlastni cast urednické zkousky v dalSim nebo jiném oboru sluzby a stanovit pro splnéni této
povinnosti pifislusnou lhitu a jednak stanovit postup pro piipad, Ze stitni zaméstnanec tuto

svou povinnost nesplni. Nabizi se napf. uprava pievedeni stitniho zaméstnance na jiné

vhodné sluZebni misto, na némzZ neni poZadovan vykon ¢innosti v predmétném oboru sluzby.

pozndmka k 1. 7. 2019:

Prijetim zdkona ¢. 35/2019 Sb. byla do § 35 odst. 2 zdkona o stdtni sluzbe doplnéna
povinnost sluZebniho viradu umoznit vykondni irednické zkousky stdtnimu zaméstnanci, ktery
JiZ drive splnil povinnost uspésné vykonat urednickou zkousku a kterému byla podle § 42
zdkona zmenéna doba trvdni sluZebniho poméru na dobu neurcitou nebo na dobu urcitou
uvedenou v ozndmeni o vyhldseni vybérového rizeni, avSak v disledku zarazeni na jiné
sluzebni misto (§ 49 zdkona), jmenovdni na jiné sluZebni misto predstaveného (§ 51 a
ndsledujici zdkona) nebo stanoveni dalsiho oboru stdtni sluZby pro sluZebni misto je po
statnim zamestnanci nové poZadovdn vykon stdtni sluzby v oboru, ze kterého stdtni
zaméstnanec nemd vspésné vykonanou zvldstni cdst virednické zkousky. Lhiita pro splneni této
povinnosti je 12 mésicit ode dne, kdy stdtni zaméstnanec zacal vykondvat sluZbu v jiném ci

dalsim oboru stdtni sluZby.

V ndvaznosti na tuto zménu byl do § 61 odst. 1 pism. h) zdkona o stdtni sluZbé doplnén
novy ditvod prevedeni na jiné sluzebni misto, a to nevykond-li stdtni zaméstnanec uspésné
tirednickou zkousku (resp. jeji zvldstni Cdst) nejpozdeji do 12 mésici ode dne, kdy zacal

vykondvat sluZbu v jiném nebo dalsim oboru stdtni sluzby.

V' § 74 odst. 1 pism. g) zdkona o stdtni sluzbé, podle kterého sluZebni pomer stdtniho
zamestnance skonc¢i poslednim dnem kalenddiniho mésice, v némZ stdtni zaméstnanec

nevykonal uspésne ani opakovanou urednickou zkousku, bylo nové - pro upresnéni - vyslovné



stanoveno, Ze toto ustanoveni dopadd pouze na osoby prijaté do sluZebniho poméru na dobu
urcitou, ato s trvanim 12 meésicu, nebyla-li v ozndmeni o vyhldseni vybérového rizeni
na obsazeni volného sluZebniho mista uvedena doba kratsi (§ 29 odst. 1 zdkona o stdtni

sluzbe).

Zdaver poradniho sboru ¢. 19 véetné jeho oduvodnéni pozbyl prijetim uvedenych zmen

relevance.



