
CAFETERIA, nové způsoby využívání FKSP
Konference Státní služba
10. května 2018



CAFETERIA…?

Elektronická platforma pro správu a  řízení problematiky 
zaměstnaneckých benefitů



Benefity na MŠMT



Přehled vybraných benefitů MŠMT



Proč CAFETERIA ?

• Příprava rozpočtu FKSP – jednání s odbory
• Zpracování zadávací dokumentace – specifikace CO, JAK, ZA KOLIK
• Realizace výběru poskytovatele v souladu se zákonem o VZ
• Smluvní vztah s poskytovatelem
• Customizace webového prostředí, prověření nabídky s podmínkami Vyhlášky FKSP
• Informační a „vzdělávací“ kampaň 
• Distribuce karet FLEXI PASS CARD na jméno
• Technická a metodická podpora uživatelů
• Fakturace
• Pravidelná kalibrace a optimalizace webového systému

CAFETERIA míří na MŠMT



CAFETERIA MŠMT – webové rozhraní



Aktuálně v nabídce cca 1200 položek

Motivační body za nákup

Formy „nákupů“ vybraných benefitů – flexibilní volba 



Další potenciál a možnosti využití systému CAFETERIA

• září 2018 – vyhodnocení využívání systému, identifikace kolizních událostí, nápravná opatření
• rozšíření nabídky oblastí čerpání – cestování, rekreace + doplnění již stávajících kategorií
• Podpora „úhrady“ benefitů prostřednictvím platební brány či FOKUS CARD
• posílení úlohy CAFETERIE jako distribučního kanálu nabídky „dalších či vlastních“ benefitů
• podpora individualizované komunikace nákladů zaměstnavatele na konkrétního zaměstnance 

vyjma složek platu (vzdělávání, benefity,…)

Rizika a limity využívání systému CAFETERIA

• Nedisciplinovanost zaměstnanců – snaha obcházet pravidla
• Nedostatečná součinnost ze strany poskytovatele v rámci či nad 

rámec smluvních podmínek
• Změna interní personální politiky – změna priorit
• Dramatické snížení položky v rámci rozpočtu FKSP – změna priorit
• Ne-dohoda s odborovými organizacemi

• Neflexibilní a zastaralá Vyhláška o FKSP
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