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Uvodni slovo

namestka ministra vnitra pro statni sluzbu

Vazené damy a vazeni panové,
jiz podruhé je mi cti pfedstavit VAm vyro&ni zpravu o statni sluzbé v Ceské republice.

Zprava shrnuje informace o Cinnosti sluzebnich Uradl a sekce pro statni sluzbu Ministerstva vnitra za
uplynuly rok 2017, obsahuje informace o aktualnim vyvoji i planech pro rozvoj a zlepSovani statni sluzby
v Ceské republice. Samoziejmosti je i prehled statistickych dat, ktera tyto informace doplfiuji.

Z té pestré skaly informaci, se kterymi se mizete dale sezndmit, bych zde zminil tfi oblasti, které s sebou
prinasi zasadnéjsi zmény.

Prvni zapocala jiz v roce 2016, kdy bylo v Poslanecké snémovné zahdjeno projednavani senatniho
navrhu zakona, jehoz prioritou bylo najit feSeni vyjimky z prfedpokladu vzdélani u urcité skupiny statnich
zaméstnancl a zjednodusit prijimaci proces do statni sluzby. To se nakonec spolecné s ptijetim dalSich
potfebnych Upray, stejné jako pfijeti zakona o zahraniéni sluzbé, podafilo a mohlo tak dojit k vyreseni
nelehké Zivotni situace nékterych statnich zaméstnancd, ale i k prijeti krok vedoucich k zefektivnéni
postupl ve statni sluzbé. Za to patti podékovani obéma zakonodarnym sbortm.

Ke zvyseni efektivity a kvality verejné spravy sméfruje i druhy vyznamny krok, a to nastaveni systému
fizeni kvality ve statni sluzbé v ramci projektu Podpora profesionalizace a kvality statni sluzby a statni
spravy. V pribéhu roku 2017 byla zpracovana a usnesenim vlady schvalena Metodika zavadéni fizeni
kvality ve sluZzebnich Uradech a v ni, definovana kritéria zlepSovani, kterd by méla byt v letech 2018 az
2021 zavedena na vsech sluzebnich Ufadech. Dale byl zpracovan Metodicky pokyn pro fizeni kvality ve
sluzebnich Uradech, ktery byl zaroven na nékolika sluZzebnich Ufadech ovéren pilotnim testovanim a na
zakladé vysledkl do konce roku jesté aktualizovan. Tento Metodicky pokyn stanovuje rozsah miry fizeni
kvality, kterd bude na sluZzebnich Ufadech v nasledujicich letech zavadéna, a doporucuje rozsah tzv.
optimalni miry fizeni kvality sméfujici k zavedeni komplexnich metod Fizeni kvality.

V neposledni fadé zminim pfipravu dalsi rozsahlejsi novely zdkona o statni sluzbé, jejiz projednani se
predpoklada v pribéhu roku 2018. Jejim cilem je zvysit otevienost statni sluzby pro odborniky zvenci,
odstranit byrokratické prekazky pfri ziskavani vzdélanych a motivovanych pracovnikl, i prehodnotit
sluzby stanovenych pro sluZzebni misto, nebo zmény systému sluzebniho hodnoceni. Novela by méla
nejen reagovat i na nékteré praktické problémy s implementaci zdkona o statni sluzbé, ale hlavné
sméfuje k vytvoreni predpokladd pro dalsi profesionalizaci statni sluzby a zvySeni motivace statnich
zameéstnancl k jejich dalSimu osobnimu i profesnimu rozvoji i zvySovani kvality vykonu statni sluzby.

Velmi si vazim pozornosti a Usili, které vénuje vldda Ceské republiky zavadéni statni sluzby a reseni
obtizi, které tento proces v praxi pfindsi.

Rad bych vyuzil této prilezitosti a podékoval statnim zaméstnancim za odvedenou kvalitni praci, coz
dokazuji i vysledky sluzebniho hodnoceni, podle kterého dosahovalo 25 % statnich zaméstnancl
vynikajicich vysledkd a 66 % dobrych vysledkl. Kazdy z nich prispél k tomu, jaké vysledky mdzeme
prostfednictvim této vyrocni zpravy prezentovat. Moje podékovani patri i externim odborniklm,
zastupcim akademické obce a mnoha dalSim spolupracovnikim i zahrani¢nim partnerdm, se kterymi se
setkdvame, at jiz pfi konani Ufednickych zkousek, v poradnim sboru pro statni sluzbu, na konferencich
nebo pfijinych prileZitostech.
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ZAKON

O STATNI SLUZBE
A SOUVISEJICI
PRAVNI PREDPISY



Zakon o statni sluzbé a souvisejici pravni predpisy

Zakon ¢. 234/2014 Sh., o statni sluzbé (dale také zédkon o statni sluzbé nebo zdkon) byl v roce 2017 novelizovan
pétkrdt, pricemz ve Ctyrech pfipadech se jednalo o dil¢i zmény zdkona, z ¢ehoZ v jednom pripadé o novelu
souvisejici s pfijetim zakona o zahrani¢ni sluzbé, a v jednom pfipadé se jednalo o obsdhlejsi novelu, jeZ byla
ocCekdvana jiz od roku 2016. Koncem roku 2017 rovnéz zapocaly prace na dalsi rozsdhlejsi novele, jejichz

dokonceni se predpoklada béhem roku 2018.

1.1 Dil¢i novelizace zakona o statni sluzbé v roce 2017

Prvni novela zakona o statni sluzbé v roce 2017 byla provedena
zékonem €. 24/2017 Sb., kterym se méni nékteré zékony v sou-
vislosti s prijetim pravni Upravy rozpoctové odpovédnosti, jenz
rozsifil vycet prekdzek pfrijeti do sluzebniho poméru tim, Ze
stanovil, Ze do sluzebniho poméru nelze prijmout predsedu
a ¢lena Nérodni rozpoctové rady.

Zékon ¢. 66/2017 Sh., kterym se méni zdkon ¢&. 378/2007 Sh.,
olécivech a o zménach nékterych souvisejicich zakonl (zédkon
o lécivech), ve znéni pozdéjsich predpist, a dalsi souvisejici zakony,
rozsifil okruh osob, na néz se zdkon o statni sluzbé nevztahuje,
kdyz stanovil, Ze se nevztahuje na clena Etické komise Statniho
ustavu pro kontrolu léciv.

Obdobnou zménu proved!| i zékon ¢. 205/2017 Sb., kterym se méni
zakon €. 181/2014 Sh., o kybernetické bezpec¢nosti a o zméné
souvisejicich zakond (zékon o kybernetické bezpecnosti), ve znéni
zékona ¢. 104/2017 Sb., a nékteré dalsi zakony, jenz stanovil, Ze
zdkon o statni sluzbé se nevztahuje rovnéz na zaméstnance
zafazeného v Narodnim Uradu pro kybernetickou a informacni

bezpecnost.

Nabytim Uc¢innosti zadkona ¢. 150/2017 Sh., o zahrani¢ni sluzbé
aozmeéné nékterych zakonl (zékon o zahrani¢ni sluzbé), byly
provedeny souvisejici zmény zakona o statni sluzbé, jez
reflektovaly prijeti specidlni Upravy s ohledem na specifika
zahranicni sluzby. Z téch vyznamnych Ize zminit rozsireni Cinnosti,
jez zahrnuje sluzba, o pripravu k vykonu zahrani¢ni sluzby, déle
prijeti nového ustanoveni § 67b zdkona, jez upravuje vyslani
statniho zaméstnance do mezindrodni organizace, nebo pfrijeti
ustanoveni, jez rusi vyjimku ze skonceni sluzebniho poméru
v souvislosti s dovrsenim véku 70 let pro statniho zaméstnance na
sluzebnim misté vedouciho zastupitelského uradu.

1.2 Obsahla novela zakona

V breznu 2016 bylo sendtnim ndvrhem zahajeno projednavéani
vyznamné novely zakona o statni sluzbé. Zakladnim impulsem pro
jeji predloZeni bylo feseni situace dosavadnich zaméstnancl ve
spravnich uradech, ktefi nemohli byt pfijati do sluzebniho
poméru, nebot nespliiovali pfedpoklad vzdéldni a nemohla jim
vtomto sméru byt udélena ani vyjimka podle § 201 zdkona
o statni sluzbé. Senatni navrh byl posléze doplnén o nékolik
poslaneckych pozménovacich navrh(, pfiCemZz na pfipravé
nékterych z nich se podilelo i Ministerstvo vnitra. Noveliza¢ni
zdkon byl publikovédn ve Sbirce zédkonl pod Cislem 144/2017,
nabyl Ucinnosti dne 1. ¢ervna 2017 a pfinesl zmény zejména
v nasledujicich oblastech.

1.2.1 Dosavadni zaméstnanci, ktefi nebyli pfijati do sluZzebniho
poméru z divodu neplnéni predpokladu vzdélani (§ 190a)

Pracovni pomér dosavadnich zaméstnancd, ktefi byli v roce 2015
(v dobé prijimani dosavadnich zaméstnancd do sluzebniho
pomeéru) v pracovnim pomeéru na dobu neurcitou a vykonavali
¢innosti, jez podle § 5 zakona o statni sluzbé zahrnuje sluzba, avsak
nebyli pfijati do sluZzebniho poméru z davodu, Ze neplnili
predpoklad vzdélani nebo nepozadali o prijeti do sluzebniho
poméru a neplnili predpoklad vzdélani, podle novely zdkona zanika
uplynutim 31. prosince 2021.

Oproti predchozi pravni Upravé doslo k prodlouzeni trvani pracov-

niho poméru o nékolik let (plvodné mél zaniknout uplynutim 30.
cervna 2017), coz by mélo zaméstnancdm poskytnout dostatecny
Casovy prostor pro doplnéni stupné vzdélani, jez se pro vykon
sluzby na pfislusném sluzebnim misté poZaduje. Dosavadnim
zameéstnacdm, ktefi si doplni chybéjici vzdélani, tak vznikne narok
na prijeti do sluzebniho poméru na zdkladé pisemné zadosti, jiz je
treba podat nejpozdéji do 31. srpna 2021.

Podle Udaju zaslanych sluzebnimi urady ke dni 31. fijna 2017 vsak
pracovni pomér uplynutim 30. ¢ervna 2017 zanikl celkem 243
zaméstnanctim; nejvice v Ufadech spravy socidlniho zabezpeceni.
Jednalo se o zaméstnance, ktefi byli v roce 2015 v pracovnim
pomeéru na dobu neurcitou a vykonavali spravni cinnosti, avsak
nebyli pfijati do sluzebniho poméru z ddvodu, ze neplnili (i) jiny
predpoklad, nez (jen) predpoklad vzdélani, nebo nepozadali
o prijeti do sluzebniho poméru a predpoklad vzdélani plnili nebo

Pracovni pomér dosavadnich zaméstnancu, kteri byli v roce 2015
v pracovnim poméru na dobu neurcitou a vykonavali ¢innosti, jez
podle § 5 zdkona o statni sluzbé zahrnuje sluzba, avsak nebyli
prijati do sluzebniho poméru z ddvodu, Ze neplnili predpoklad
vzdélani nebo nepozadali o prijeti do sluzebniho poméru a neplnili
predpoklad vzdélani, a kteri dosahli véku 50 let a vykonavali ve
spravnim Uradu, v obecnim Uradu obce s rozsifenou plisobnosti,
krajském Uradu, institutci Evropské unie nebo mezindrodni
organizaci Cinnosti podle § 5 zdkona (spravni cinnosti) nebo
¢innosti obdobné nejméné po dobu 20 let, podle novely zédkona
rovnéz zanika uplynutim 31. prosince 2021.

Této skupiné dosavadnich zaméstnanct vsak vznikl narok na prijeti
do sluZzebniho poméru nabytim Ucinnosti této novely na zékladé
pisemné zadosti podané nejpozdéji do 31. srpna 2017 bez
povinnosti doplnit si chybéjici stupen vzdélani, jenZ se pro vykon
sluzby na prislusSném sluzebnim misté pozaduje. Podle udajl
zaslanych sluzebnimi Grady ke dni 31. fijna 2017 se vztahovala
pravé uvedena Uprava celkové na 165 statnich zaméstnanc(,
nejvice v Uradech spravy socidlniho zabezpeceni a v katastralnich
Ufadech, a z nich 134 pozadalo o pfijeti do sluZzebniho poméru.
Kedni 31. fijna 2017 bylo do sluzebniho poméru prijato zatim
122 z nich.

Vznikem sluZebniho poméru statniho zaméstnance vyse uve-
denym zplsobem plati, Ze Uspésné vykonal Urednickou zkousku,
otemz mu sluZebni organ vystavi osvédceni. Prijetim do
sluzebniho poméru zaroven zanika narok na odstupné podle § 190
odst. 5 zékona o statni sluzbé.

1.2.2 Proces pfijimani novych statnich zaméstnanc

Cervnova novela zékona o statni sluzbé pfinesla vyznamné zmény
Upravy pfijimani novych statnich zaméstnancd.

Zadatelé o prijeti do slufebniho poméru dokladaji spinéni
predpokladu zdravotni zpUsobilosti pfi poddani Zadosti cestnym
prohlasenim (§ 26 odst. 3 zakona), pficemz sluzebni orgdn ovéri
u Zadatele, jenz bude na sluzebni misto zafazen nebo jmenovan na
zakladé vysledku vybérového Ffizeni, splnéni pfedpokladu zdravotni
zpUsobilosti  tak, Ze po uzavieni dohody s bezprostredné
nadrizenym predstavenym o vybéru nejvhodnéjsiho Zadatele
zajisti pro tohoto Zadatele vstupni lékarskou prohlidku podle
zédkona o specifickych zdravotnich sluzbach (§ 28 odst. 5 véta prvni
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zakona). Pokud vyjde najevo, Ze vybrany Zadatel nema potrebnou
zdravotni zpUsobilost, povazuje se dohoda sluzebniho organu
s bezprostfedné nadrfizenym predstavenym o vybéru nejvhod-
néjsiho Zadatele od pocatku za neplatnou a takovy Zadatel na
prislusné sluzebni misto zarazen nebo jmenovan nebude (§ 28
odst. 5 véta druha zakona).

Rovnéz doslo cervnovou novelou k otevreni nékterych kol vybé-
rovych fizeni na obsazeni volnych sluzebnich mist predstavenych,
a to napriklad tretiho kola na sluzebni misto reditele odboru (§ 57
odst. 6 zdkona) a zejména prvniho kola na sluzebni misto
vedouciho oddéleni [§ 58 odst. 3 pism. a) zakona], jehoZ se mohou
nové Ucastnit vsichni statni zaméstnanci, ktefi maji sloZenou
Urednickou zkousku; dfive pouze statni zaméstnanci ve sluzebnim
poméru na dobu neurcitou. Dale je ve vybérovych fizenich na
obsazeni volnych sluzebnich mist predstavenych umoznéna Sirsi
UCast vedoucich zaméstnancll z Kanceldre prezidenta republiky,
Kancelare Poslanecké snémovny, Kanceldfe Senatu, mezina-
rodnich organizaci nebo Evropské unie.

Novela zdkona o statni sluzbé podstatné zasahla i do procesni
Upravy provadéni vybérovych fizeni (§ 164 zakona), kdy vyloucila
uziti Ustanoveni spravniho radu upravujici fizeni o vybéru zadosti.
Byla stanovena Ihlta pro podani Zadosti, ktera nesmi byt kratsi nez
deset dnl, a rovnéZz byla stanovena Ihita pro dokonceni
vybérového fizeni, jez se zpravidla dokon¢i do 90 dnd od uplynuti
IhGty pro podavani Zadosti. Byl stanoven postup provadéni
vybérového fizeni, pokud se jej Gcastni deset a vice Zadatelll
a ustni pohovor je doplnén pisemnou zkouskou (§ 27 odst. 4, § 28
odst. 2). Pisemna zkouska muze predchazet provedeni Ustnich
pohovord, pficemz vybérova komise provede pohovor nejméné
s péti zadateli, ktefi podle kritérii stanovenych v jednacim radu
vybérové komise vykonali pisemnou zkousku nejlépe; Zadatelé, se
kterymi nebyl proveden pohovor, se povazuji za nelspésné. Nova
Uprava tak zefektivnila a administrativné zjednodusila narocné
provadéni pohovord pri vétsim poctu Zadateld. Podle Udajd
zaslanych sluzebnimi Urady bylo vybérové fizeni v mezidobi od
1. ¢ervna do 31. fijna 2017 doplnéno pisemnou zkouskou za Uce-
lem konani pohovoru s nizsim poctem uchazecl ve 37 pripadech;
nejvice v Uradu prace Ceské republiky.

Dale byl novelou zakona o statni sluzbé stanoven postup vybérové
komise pro pripad, Ze se Zadatel k vybérovému fizeni nedostavi
(§ 164 zdkona). Zakon toleruje jednu omluvenou neucast, kdy
vybérové komisi uklddd stanovit Zadateli nahradni termin
pohovoru. Pokud se Zadatel pro trvajici objektivni prekdzky
nemUze pohovoru Ucastnit ani v nahradnim terminu a pohovor
nelze dokoncit ve Ihité 90 dnl od uplynuti Ihity pro podavani
Zadosti, mdzZe vybérova komise stanovit ndhradni termin pohovoru
po odpadnuti prekazek pouze se souhlasem sluzebniho organu.
Pokud se vsak zadatel z pohovoru nalezité neomluvi nebo se na
pohovor nedostavi opakované, neposkytuje soucinnost anebo je
zjeho jednani jinak zfejmé, Ze jiz nemda zdjem o Ucast ve
vybérovém fizeni, ma se za to, Ze z vybérového fizeni odstoupil.
Novela dale upravila situaci, kdy o svém odstoupeni z vybérového
fizeni zadatel neinformuje sluzebni organ nebo vybérovou komisi
pisemné — o odstoupeni Zadatele z vybérového fizeni se ucini
zdznam do spisu.

Uspésné 7adatele, ktefi nebyli vybrani jako nejvhodnéjsi,
a nejvhodnéjsi Zadatele, o nichZ nebyla uzaviena dohoda mezi
sluzebnim organem a bezprostfedné nadfizenym predstavenym,
sluzebni organ vyrozumi o tom, Ze rozhodl o pfijeti jiného uchaze-
ce. Namitky proti protokolu o pribéhu a vysledku vybérového
fizeni mohou podat nejen nelspésni zadatelé, ale i ti z Uspésnych,
ktefi nebyli vybrani jako tfi nejvhodnéjsi. Sluzebni organ také zrusi
vybérové fizeni v pripadé, Ze nikdo nepodal Zadost nebo vsichni
Zadatelé z vybérového fizeni odstoupili.

Zakon o statni sluzbé a souvisejici pravni predpisy

Zrusenim § 29 odst. 3 zdkona o statni sluzbé jiz nedochazi
k zarazeni statniho zaméstnance prijatého do sluzebniho poméru
zkousku. Nové mu prislusi platovy tarif podle jeho zapocitatelné
praxe. Souvisejici pfechodné ustanoveni novely zdkona o statni
sluzbé stanovilo, Ze stdtnim zaméstnancdm, kterym podle
Uspésné nevykonali Urednickou zkousku, pfislusi od prvého
dne kalendarniho mésice, v némz nabyvd novela zdkona o statni
sluzbé ucinnosti, tj. od 1. ¢ervna 2017, platovy tarif odpovidajici
platovému stupni dle jejich zapocitatelné praxe.

Nova Uprava tedy vyZadovala, aby sluZebni organy v predstihu
identifikovaly vsechny dotcené statni zaméstnance, kterym
muselo byt bezodkladné po nabyti G¢innosti novely zékona o statni
sluzbé vyddno rozhodnuti o platu, kterym budou zafazeni do
odpovidajiciho platového stupné a bude jim zménén platovy tarif
s ucinnosti od 1. cervna 2017.

Zrusenim § 59 zakona o statni sluzbé se odstranilo pravidlo, na
jehoz zékladé byl predstaveny, ktery byl nové pfijaty do sluzebniho
poméru a doposud nevykonal uUrednickou zkousku, jmenovany
pouze na dobu urcitou s trvanim dvou meésicl, po kterou mu
nepfislusel priplatek za vedeni. Obecny rezim § 29 odst. 1 zdkona
o statni sluzbé se nové vztahuje i na predstavené, pricemz jim od
zaCatku prislusi i priplatek za vedeni. Souvisejici prechodné
ustanoveni stanovilo, Ze predstavenym, ktefi byli podle dosavadni
Upravy prijati do sluzebniho poméru na dobu urcitou s trvanim
2 mésicl, protoZze dosud Uspésné nevykonali Gfednickou zkousku,
se dnem nabyti Ucinnosti novely zakona o statni sluzbé, tj. od
1.c¢ervna 2017, méni doba trvani sluzebniho poméru na dobu
urcitou s trvanim 12 mésict ode dne vzniku sluZzebniho poméru,
nebyla-li v ozndmeni o vyhlaseni vybérového fizeni uvedena doba
kratsi.

Déle stanovi, Ze priplatek za vedeni prislusi predstavenému ke dni
nabyti Uc¢innosti novely zdkona o statni sluzbé. | v tomto pfipadé
nova Uprava vyzadovala, aby sluzebni organy v predstihu iden-
tifikovaly vsechny dotcené predstavené a bezodkladné po nabyti
ucinnosti novely zakona o statni sluzbé jim vydaly rozhodnuti
o platu, kterym budou s Ucinnosti od 1. cervna 2017 zafazeni do
odpovidajiciho platového stupné, bude jim zménén platovy tarif,
viz vyse ke zruSeni § 29 odst. 3 zdkona, a priznan priplatek za
vedeni. V rozhodnuti o platu pak mél byt uveden ideklaratorni
vyrok, ze doba trvani sluzebniho poméru dotcenych pred-
stavenych se ze zdkona prodluzuje na dobu 12 mésici ode dne
vzniku sluzebniho poméru, nebyla-li v oznameni o vyhlaseni
vybérového rizeni uvedena doba kratsi.

1.2.3 Obsazovani sluzebnich mist a pouZziti pracovniho poméru

Novelizace § 49 odst. 2 zdkona o statni sluzbé umoznila obsazovani
sluzebnich mist statnimi zaméstnanci bez vybérovych fizeni. Nové
se totiz statni zaméstnanec zaradi se svym souhlasem na jiné
sluzebni misto v témze sluzebnim Gradu ve stejném oboru sluzby,
zarazené ve stejné nebo nizsi platové tridé, jako je dosavadni
sluzebni misto, splnuje-li predpoklady a poZadavky stanovené pro
jiné sluzebni misto a dohodne-li se na zarazeni pisemné sluzebni
organ s novym bezprostifedné nadfizenym predstavenym.

Tim je usnadnén prechod osvédcenych statnich zaméstnanct na
sluzebni mista, na nichz je nezbytné urychlené zajistit nepretrzity
vykon statni sluzby.

Obdobné Ize podle § 51 odst. 5 zakona o statni sluzbé postupovat
i u predstavenych, ktefi mohou byt stejnym postupem jmenovani
na sluzebni misto predstaveného ve stejném nebo nizsSim stupni
fizeni za stejnych podminek, jako bylo uvedeno vyse.

Celkovy pocet statnich zaméstnancd, ktefi byli v mezidobi od
1. ¢ervna do 31. fijna 2017 zarazeni na jiné sluzebni misto podle
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Zakon o statni sluzbé a souvisejici pravni predpisy

§ 49 odst. 2 zdkona o statni sluzbé, byl 294; nejvice v Uradech
Financni spravy Ceské republiky a v Uradu prace Ceské republiky,
z ministerstev pak na Ministerstvu Zivotniho prostredi. Celkovy
pocet predstavenych, ktefi byli v témZze obdobi jmenovani na jiné
sluzebni misto predstaveného podle § 51 odst. 5 zakona o statni
sluzbé, byl 17.

V souvislosti se zménou ustanoveni § 178 odst. 1 zakona o statni
sluzbé je moziné obsadit sluzebni misto osobou v pracovnim
poméru na dobu urcitou podle pracovnépravnich predpisd, jestlize
statni zaméstnanec docasné nevykondvd sluzbu na sluzebnim
misté po dobu delsi nez jeden kalendarni mésic.

Déle podle druhého odstavce muZe sluZzebni orgén, je-li vainé
ohrozen ftadny vykon pUlsobnosti sluzebniho Ufadu, obsadit
sluzebni misto, s vyjimkou sluzebniho mista predstaveného,
osobou v pracovnim poméru na dobu uréitou podle pra-
covnépravnich predpist, a to s trvanim do doby, nez bude toto
misto obsazeno statnim zaméstnancem postupem, jenz
predpokladd zdkon o statni sluzbé, nejdéle vsak na Sest mésicl.
Pripad(, kdy bylo v souladu s § 178 odst. 2 zékona o statni sluzbé
sluzebni misto obsazeno osobou v pracovnim pomeéru, bylo
v obdobi od 1. ¢ervna do 31. fijna 2017 celkem 561; nejvice na
Ministerstvu vnitra, Ufadu prace Ceské republiky a v ufadech
spravy socialniho zabezpeceni.

1.2.4 Rozhodovani ve vécech, o nichZ se nevede fizeni ve vécech

sluzby

Za Ucelem zmirnéni administrativni zétéze sluzebnich orgdn(
a odformalizovéni nékterych rozhodovacich procestd se novelou
zmeénila Uprava rozhodovani ve vécech, o nichz se nevede fizeni ve
vécech sluzby, a tedy i okruh pravomoci, které je sluzebni organ
opravnén sluzebnim predpisem prenést na predstavené (§ 159
odst. 2 zakona).

Nové se nevede fizeni ve vécech sluzby o povoleni sluzebniho
volna, s vyjimkou rozhodovani o povoleni sluzebniho volna
a zastaveni poskytovani sluzebniho volna v souvislosti se zvysenim
vzdélani statniho zaméstnance na naklady sluzebniho Uradu. Dale
o stanoveni platu, je-li predmétem rozhodnuti zména vyse
platového tarifu v dasledku zmény vyse platovych tarifd
stanovenych nafizenim vlady, nebo zarazeni statniho zaméstnance
do vyssiho platového stupné v dlsledku dosazeni délky
zapocitatelné praxe stanovené pro vyssi platovy stupen.

To neplati pro postup podle § 3 odst. 3 nafizeni vlady o platovych
pomérech statnich zaméstnancl po provedeném sluzebnim
hodnoceni. Nové se rovnéz nevede fizeni ve vécech sluzby,
rozhoduje-li se o odméné, coz neplati pro rozhodovani o cilovych
odmeénach.

1.2.5 Zastupovani sluzebniho organu

Novelou zdkona o statni sluzbé se umoznilo sluzebnim organtim,
tj. statnim tajemnikdm a vedoucim sluZebnich uradl, poveérit
vykonem svych pravomoci svého zastupce, a to aZ na stanovené
vyjimky rozhodovéni ve véci pfijeti do sluzebniho poméru,
jmenovani na sluzebni misto predstaveného, odvolani ze
sluzebniho mista predstaveného nebo skonceni sluzebniho
poméru (§ 14 a 15 zakona). Zastupcem vedouciho sluzebniho
Uradu mUzZe byt nové rovnéz tzv. uvolnény zastupce (§ 9 odst. 7
zdkona). V dobé nepritomnosti sluzebniho orgdnu pak zéstupci
vykonavaji vSechny pravomoci sluzebniho orgdnu az na vyjimky
uvedené vyse, jejichZ rozhodovani prechazi na nadrizeny sluzebni
organ.

1.2.6 Dalsivybrané zmény

Novela prinesla i zmény dalsich ustanoveni zékona o statni sluzbé,
jakoz i legislativné technické zmény reagujici na problémy s dosa-
vadni aplikaci zékona.

Zménou § 29 odst. 2 zakona o statni sluzbé doslo k reseni situaci,
kdy statni zaméstnanec ve zkusebni dobé nekona sluzbu z dlvodu
celodennich prekazek ve sluzbé na jeho strané nebo z dlvodu
celodenni dovolené. Byla vyuZita konstrukce, kterou pouzivd
zakonik prace, a bylo stanoveno, Ze v takovych pripadech se
zkusebni doba o predmétnou dobu prodluzuje. V rozhodnutich
o prijeti do sluzebniho poméru se tedy uz zkusebni doba
nestanovuje pevnym datem.

Zménou § 35 odst. 4 zékona o statni sluzbé byl pfiznan narok na
Uhradu ndakladd na vykondni Urednické zkousky statnimu
zaméstnanci, ktery Urednickou zkousku vykonal jako samoplatce,
jako osoba, kterd spliiuje predpoklady pro prijeti do sluzebniho
pomeéru podle § 35 odst. 3 zdkona, pro obor statni sluzby, k jehoz
vykonu byl na slufebni misto zafazen nebo jmenovan. Uhradu
nakladd poskytuje sluzebni Urad, ve kterém statni zaméstnanec
vykonava sluzbu, po uplynuti zkusebni doby v nejblizsim vyplatnim
terminu. Ke dni 31. fijna 2017 byly na zakladé § 35 odst. 4 zdkona
o statni sluzbé uhrazeny ndklady na vykonani Urednické zkousky
tfem statnim zaméstnancim.

V § 48 doslo k rozsireni uziti institutu zprosténi vykonu sluzby, a to
rozhodnutim sluzebniho organu na navrh karné komise za
podminky, Ze bylo proti statnimu zaméstnanci zahdjeno karné
fizeni pro ddvodné podezieni ze spachani zvlast zavazného
kdrného provinéni, napf. pokud statni zaméstnanec porusoval
sluzebni kédzen dlouhodobé, svym jednanim zpdsobil zvlast
zévazny nasledek nebo jednal ze zvlast zavrzenihodnych pohnutek,
a za podminky, Ze by ponechani statniho zaméstnance ve vykonu
sluzby ohrozovalo fadny vykon sluzby nebo opatfovani podklad(
pro rozhodnuti v karném fizeni. Tento postup byl v mezidobi od
1.c¢ervna do 31. fijna 2017 podle Gdajd zaslanych sluzebnimi
Urady aplikovan v osmi pfipadech.

Zménou § 66 zakona o statni sluzbé byly priznany platové naroky
pfi zastupovani po dobu delsi nez ctyfi tydny nejen zastupci
predstaveného, ale rovnéZ zastupci pfi zastupovani statniho
zameéstnance ve vyssi platové tridé.

Cast zmén se tykala vysilani narodnich expertl do organu nebo
instituce Evropské unie, mezinarodni organizace, mirové nebo
zdchranné operace anebo za Ucelem humanitarni pomoci v zahra-
nici. Ke dni 31. fijna 2017 bylo vyslano jiz 14 statnich zaméstnanct
jako narodni experti dle § 67a zakona o statni sluzbé a sedm
statnich zaméstnancl do mezinarodnich organizaci dle § 67b
zdkona o statni sluzbé. Celkem 14 statnim zaméstnancim
vyslanym pred 1. cervnem 2017 jako ndrodni experti nebo do
mezinarodnich organizaci zanikly podle prechodnych ustanoveni
novely zakona o statni sluzbé Gcinky rozhodnuti vydanych podle
§ 109 odst. 2 zdkona o statni sluzbé.

V § 72 upravujicim skonceni sluzebniho poméru rozhodnutim
sluzebniho organu doslo k upravé pocatku béhu doby, jejiz
uplynuti ma za nésledek skonceni sluzebniho poméru, s tim, ze
tato doba se nové odviji ode dne doruceni rozhodnuti o skonceni
sluzebniho poméru, nikoliv ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti
o skonceni sluzebniho poméru.

Dalsi ¢ast zmén se tykala vysilani statnich zaméstnancl do fidicich
nebo kontrolnich orgdnl pravnickych osob provozujicich pod-
nikatelskou cinnost. V § 81 odst. 1 zédkona o statni sluzbé doslo
k nahrazeni pojmu obchodni korporace pojmem pravnické osoby
provozujici podnikatelskou cinnost tak, aby pravni Uprava
neodlvodnéné nezuzovala okruh pravnickych osob, ve kterych
nesmi byt, pokud do nich neni vyslan sluzebnim organem, statni
zaméstnanec Clenem fidicich nebo kontrolnich orgénl, na
obchodni korporace provozujici podnikatelskou cinnost, ale
zahrnovala napf. rovnéz statni podniky.

Déale doslo k odstranéni zakazu pobirat od pravnické osoby
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provozujici podnikatelskou ¢innost odménu, byli-li do jejich
fidicich nebo kontrolnich orgédn( statni zaméstnanci sluzebnim
organem vyslani. Byl stanoven nejvyssi mozny celkovy thrn odmeén
vyplacenych statnimu zaméstnanci za vSechna clenstvi v fidicich
nebo kontrolnich organech pravnickych osob provozujicich
podnikatelskou ¢innost za kalendarni rok a zaroven byla stanovena
povinnost statniho zaméstnance bezodkladné informovat sluzebni
orgdn o kazdém penézitém plnéni, které mu bude pravnickou
osobou vyplaceno. Pro doplnéni Ize uvést, Ze k 31. fijnu 2017 bylo
do fidicich nebo kontrolnich orgadnl podnikajicich pravnickych
0sob vyslano celkem 114 statnich zaméstnancd, z ¢ehoz 46 bylo
vyslano do vice ridicich nebo kontrolnich organd podnikajicich
pravnickych osob.

Treti odstavec doplnény do § 149 zédkona o statni sluzbé umoznuje,
aby sluzebni orgdn pfiznal, zvysil nebo snizil osobni pfiplatek
statnimu zaméstnanci téZ v souvislosti s jeho zarazenim, pre-
vedenim nebo jmenovanim na jiné sluzebni misto.

V odlvodnéni tohoto ustanoveni bylo uvedeno, Ze ve viech vyse
uvedenych pripadech mdZe dojit k podstatnym zméndm ve
vykonavanych spravnich cCinnostech a s tim souvisejicich
sluzebnich Ukoll a Ze pfi ponechani stavajici Upravy by mohlo
vlivem zmény sluzebniho poméru dochézet k nerovnosti v od-
meénovani, nebot statni zaméstnanec vykonavajici v ramci stejného
zarazeni totozné cinnosti a ve stejné kvalité a se stejnym
pristupem k vykonu sluzby jako statni zaméstnanec zarazeny na
obdobném sluzebnim misté by mohl mit podstatné odlisny osobni
priplatek.

Postup podle § 149 odst. 3 byl v mezidobi od 1. ¢ervna do 31. fijna
2017 podle Udajl zaslanych sluZzebnimi Grady aplikovan u zarazeni
na jiné sluzebni misto ve 124 pripadech, kdy ve 21 pfipadech doslo
k priznani osobniho priplatku, v 81 pripadech k jeho zvySeni a ve
22 k jeho snizeni. Pokud $lo o jmenovaéni, byl tento postup apliko-
van ve 42 pripadech, kdy ve tfech pripadech doslo k priznani
osobniho pfiplatku, ve 33 pfipadech k jeho zvyseni a v Sesti k jeho
snizeni. U prevedeni doslo v péti pripadech k priznani osobniho
priplatku, v 19 pfipadech k jeho zvyseni a v deseti k jeho sniZeni.

Smyslem Upravy § 154 bylo umoznit, aby nové sluzebni priakazy
statnich zaméstnancli mohly komplexné nahradit dosavadni
prlkazy, nebot tyto prikazy v sou¢asné dobé neplini pouze funkci
identifikacni, ale zaroven casto funguji jako elektronické nosice
informaci pro konkrétni Gdaje, napf. dochdazka, stravovani, a také
jako prukazy zmocnujici jejich drZitele provadét kontrolni ¢innosti
podle jinych pravnich predpist. Byla tedy doplnéna mozZnost, aby
sluzebni prikaz obsahoval kontaktni elektronicky cip nebo jiny
nosi¢ informaci, pficemz do kontaktniho Cipu nebo jiného nosice
informaci bude mozné nahrat pouze elektronické aplikace
vyuzivané pfi vykonu statni sluzby nebo v souvislosti s nim,
a moznost, aby sluzebni prikaz obsahoval kromé jiz uvedenych
i jiné Udaje, stanovi-li tak jiny pravni predpis.

Ukelem Upravy § 181 a 182 bylo rozsi¥it vycet Gdaji vedenych
v rejstriku statnich zaméstnanct o datum narozeni, evidencni ¢islo
statniho zaméstnance, statni obcanstvi a sluZzebni pdsobisté
avycet Udajd vedenych v evidenci provedenych Urednickych
zkousek o zakladni uUdaje o osobach, kterym bylo umoznéno
vykonani Urednické zkousky, s tim, Ze zplsobem umoZriujicim
dalkovy pristup budou tyto Udaje pfistupné pouze sluzebnimu
organu; sluzebnim orgénem se pro tento Ucel rozumi sluzebni
organ kazdého sluzebniho uradu, kde takovd osoba vykonala
Urednickou zkousku, anebo kde si podala Zadost o jeji vykonani.

Novelou zdkona o statni sluZzbé konecné doslo k prodlouzeni
sluzebniho ¢&i pracovniho poméru Iékarll orgdnu socidlniho
zabezpeceni, jimz by koncil dovrsenim véku 70 let nebo dnem
30. ¢ervna 2017, a to do 31. prosince 2018 (§ 190 odst. 4, § 192
odst. 4 a § 195a).

Zakon o statni sluzbé a souvisejici pravni predpisy

1.3 Novela zakona o statni sluzbé

Na zadkladé programového prohlaseni vlady projednavaného
koncem roku 2017, v némz vlada uvedla, Ze pfipravi a prosadi
novelu zakona o statni sluzbé s tim, Ze statni sluzba musi byt
otevrend odbornikiim zvenci, Ze je nutné odstranit byrokratické
prekazky pri ziskavani vzdélanych a motivovanych pracovnik(, a ze
prehodnoti administrativni narocnost celého systému a zajisti
pruznéjsi pravidla, zapocaly pripravné prace na vladni novele
zdkona o statni sluzbé. Novela by méla reagovat na praktické
problémy s implementaci zdkona o statni sluzbé. Jejim cilem by
mélo byt vytvoreni predpoklad(l pro dalsi profesionalizaci statni
sluzby, pro vétsi motivaci statnich zaméstnancl k dalSimu
profesnimu rozvoji za Ucelem nejenom kvalitnéjsiho vykonu statni
sluzby, ale naptiklad i pro posileni odpovédnosti predstavenych.

Na nékteré z otdzek resenych pripravovanou novelizaci, zejména
pak na problém administrativni zatéze, slozZitého vybérového rizeni
a omezenou schopnost prilakat do statni sluzby odborniky
z akademické sféry ¢i ze soukromého sektoru, Ceskou republiku
upozornila rovnéz Evropska komise v dokumentu ,,Country Report
on the Czech Republic 2018 ktery byl vypracovdn v ramci
Evropského semestru.

1.3.1 Otevrenivybérovych fizeni

Novela by méla reagovat na nedostatek odbornikl ve statni
sprave, proto by se méla zaméfit na tzv. otevieni vybérovych fizeni
na sluzebni mista predstavenych. Nové by vybérova fizeni méla byt
dvoukolova, pricemz hlasit se do druhych kol vybérovych Fizeni by
mélo byt umoznéno Sirsi skupiné odbornikl a kvalifikovanych
uchazec¢li pusobicich nejen ve verejném sektoru, ale rovnéz
v akademické nebo soukromé sfére. Mél by se posilit aspekt
vykonnosti a odbornosti uchazece oproti stavajicimu stavu, kdy je
uprednostnén pozadavek konkrétniho druhu praxe a délky jejiho
vykonavani.

1.3.2 Omezeni poctu obord sluzby, jeZ je mozné stanovit pro

sluZzebni misto

Novela by méla reagovat na problém u sluzebnich mist, na nichz je
vykondvana sluzba ve vétsim poctu obord sluzby, zejména
u sluzebnich mist predstavenych, na nichZ je dnes stanovovano
inad deset oborl sluzby, coz, vzhledem k povinnosti statniho
zameéstnance slozit Urednickou zkousku pro vsechny obory sluzby
do 12 mésict ode dne pfijeti do sluzebniho poméru nebo ode dne,
kdy zacal vykonavat sluzbu v jinych nebo dalSich oborech sluzby,
vede ke sniZzenému zajmu o obsazovani téchto sluzebnich mist.
Nové by méla byt na sluzebnich mistech predstavenych sluzba
vykonavana nejvyse ve ctyfech oborech sluzby, na ostatnich
sluzebnich mistech ve tfech oborech sluzby.

1.3.3 Zména systému sluzebniho hodnoceni

Novela si klade za cil eliminovat nedostatecnou flexibilitu systému
sluzebniho hodnoceni, kdy, vzhledem k ro¢ni periodicité provadéni
sluzebniho hodnoceni, nelze bezprostiedné reagovat na zmény ve
vykonu sluzby statniho zaméstnance. Podle ndvrhu by se mélo
sluzebni hodnoceni provadét nejen jako pravidelné, ve stejném
terminu u vSech statnich zaméstnancl zafazenych v témze
sluzebnim uradu, ale téZ podle potreby. To zejména v pripadech,
kdy se vykon statniho zaméstnance zlepsi nebo zhorsi a hodnotitel
tak bude navrhovat zménu, pfiznani nebo odnéti osobniho
priplatku.

Dal$im dlvodem pro provedeni sluzebniho hodnoceni by mohla
byt nové vyvstalda potfeba stanovit individudlni cile pro dalsi
osobni rozvoj statniho zaméstnance. Sluzebni hodnoceni by se
mélo dale provadét i na zadost statniho zaméstnance a rovnéz
opakované i v pripadech, kdy statni zaméstnanec dosahl
nevyhovujicich vysledkl. Termin pro provadéni pravidelného
sluzebniho hodnoceni stanovi sluzebni organ sluzebnim pred-
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pisem, jeho interval by mohl byt az trilety.

Navrzené zmény zahrnuji snizeni poctu hodnocenych oblasti
a zvyseni poctu vysledkd, jichZ je mozné ve sluzebnim hodnoceni
dosdhnout, a to o velmi dobré vysledky. Novela zavadi namitky
jako opravny prostiedek proti sluzebnimu hodnoceni, méla by
umoznit odvolani z mista predstaveného nejen v pripadé, kdy
predstaveny dosahne nevyhovujicich vysledkd, ale rovnéz
v piipadé, kdy predstaveny dosahne dostacujicich vysledkd, nebot
zavedenim pétistupnové vysledkové sSkdly budou dostacujici
vysledky predstavovat podpriimérnou kvalitu vykonu statni sluzby.
Mélo by dojit i ke zménam v Upravé hodnotiteld nékterych vysoce
postavenych statnich zaméstnancd, kdy stézejni role prejde ze
sluzebnich orgdnt na bezprostredné nadrizené predstavené.

1.3.4 Dalsi vybrané zmény

Pfi soucasném zachovdni transparentnich pravidel kariérniho
postupu by novela méla posilit motivaci statnich zaméstnancd
a umoznit jim profesné a platoveé rdst. Navrhuje se rozsifit Upravu
tzv. prechodu bez vybérového fizeni v témze sluZzebnim dradu,
v témze oboru sluzby a u predstavenych v témze stupni fizeni.

Pokud statni zaméstnanec dvakrat po sobé dosahl vynikajiciho
sluzebniho hodnoceni a spliuje predpoklady (vzdélani) a poza-
davky pro sluzebni misto, Ize mu umoznit prechod na sluzebni
misto i o jednu platovou tridu vyse.

Daldi zmény v navrhu novely se tykaji prevedeni statniho
zameéstnance tak, aby bylo mozné prevést statniho zaméstnance,
ktery odmitl uzaviit dohodu o hmotné odpovédnosti, a statniho
zaméstnance, ktery nevykona Uspésné urednickou zkousku
nejpozdéji do 12 mésict ode dne, kdy zacal vykonavat sluzbu
v jiném nebo dal$im oboru sluzby.

Konecné by novela méla promitnout i zmény predpist upravujicich
pracovnélékarské sluzby.

1.4 Souvisejici pravni predpisy
1.4.1 Zéakon o zahranicni sluzbé

Nedostatecna komplexnost pravni Upravy zdkona o statni sluzbé
vedla k pfrijeti pravniho predpisu, ktery by obsahoval pravidla
vykonu zahraniéni statni sluzby. Dne 1. cervence 2017 nabyl
ucinnosti zakon ¢&. 150/2017 Sb., o zahraniéni sluzbé a o zméné
nékterych zakon( (o zahraniéni sluzbé), jenz lze povaZovat za
specialni Gpravu k zdkonu o statni sluzbé. Zakon o statni sluzbé
ma v pripadé aplikace zakona o zahrani¢ni sluzbé spolu se
zakonikem prdce subsidiarni pouZziti.

Predmétem této specidlni Upravy je wvykon statni sluzby
diplomatickych nebo administrativnich pracovnik( v zahranici Ci
diplomatickych pracovniké v Ceské republice, zafazenych
v Ministerstvu zahrani¢nich véci. Dale obsahuje Upravu zastu-
pitelskych Uradd, pfiznavani a propujéovani diplomatickych
a konzularnich hodnosti, Upravu sluzebnich a pracovnépravnich
vztah( v souvislosti s vykonem zahranicni sluzby a pravidla vykonu
konzularni sluzby.

Prijeti tohoto pravniho predpisu bylo Zadouci i vzhledem
k rychlému stfidani mista vykonu sluzby zaméstnanct v zahranici
av Ceské republice, na Ministerstvu zahrani¢nich véci, co? s sebou
nese fadu pravnich konsekvenci.

V zakoné o statni sluzbé nadale zlstala vzhledem k systematické
provdzanosti obecna ustanoveni upravujici vykon zahranicni
sluzby. Zdkon o zahrani¢ni sluzbé se nevztahuje na statni
zaméstnance zarazené v jiném ministerstvu a vysilané k vykonu
sluzby v zahranici podle § 67 zdkona o statni sluzbé pfimo
dotéenym sluzebnim organem.

1.4.2 Nafizeni vlady o katalogu spravnich ¢innosti

Zakon o statni sluzbé uklada v § 145 odst. 2 vladé, aby na zakladé
charakteristik platovych tfid uvedenych v pfiloze ¢. 1 k tomuto

zdkonu stanovila nafizenim zarazeni spravnich cinnosti do
jednotlivych platovych tfid. Zarazeni spravnich cinnosti do
platovych tfid vlada stanovila svym nafizenim ¢&. 302/2014 Sb.,
o katalogu spravnich cinnosti, které nabylo ucinnosti dnem
1.ledna 2015.

Za dobu Ucinnosti tohoto nafizeni vlady nastala v podminkach
vykonu spravnich cinnosti fada zmén, které ovliviuji i jejich
sloZitost, odpovédnost a namahavost, a tim i zafazeni do platovych
trid.

Nékteré zmény podminek vykonu spravnich cinnosti vyplyvaji
primo z pravnich predpisl, které byly schvaleny po nabyti
ucinnosti uvedeného katalogu, napfiklad v oblasti projednavani
avedeni fizeni o prestupcich, v oblasti vojenské standardizace,
katalogizace a ovérovani jakosti, v oblasti kybernetické bez-
pecnosti nebo ochrany osobnich Gdajd. Dalsi zmény se zasadnim
vlivem na zarazeni do platovych tfid vyplyvaji ze zmén v organizaci
vykonu spravnich cinnosti, naptiklad v oblasti poskytovani
pojistnych a nepojistnych socidlnich davek, pfi provadéni odborné
asistence posudkovému Iékafi, ve vykonu spravnich cinnosti
socialnim pracovnikem nebo v oblasti potravinové bezpecnosti.

Vzhledem k meziodvétvovym navaznostem bylo nezbytné nutné,
aby novelizace probéhla soucasné s novelizaci nafizeni vlady
€. 222/2010 Sh., o katalogu praci ve verejnych sluzbach a sprave,
a nafizeni vlady ¢. 104/2005 Sb., kterym se stanovi katalog ¢innosti
v bezpecnostnich sborech, ve znéni pozdéjsich predpisd.

Narizeni vlady ¢. 399/2017 Sh., kterym se méni nafizeni vlady
¢.222/2010 Sb., o katalogu praci ve verejnych sluzbach a sprave,
nafizeni vlady ¢. 302/2014 Sb., o katalogu spravnich cinnosti,
a nafizeni vlady ¢. 104/2005 Sb., kterym se stanovi katalog ¢innosti
v bezpecnostnich sborech, ve znéni pozdéjsich predpist, nabyla
Gcéinnosti dnem 1. ledna 2018.

Za nejvyznamnéjsi zmény v katalogu spravnich cinnosti lze

povaZovat:

e zarazeni cinnosti spocivajici v provadéni uUkonl v fizeni
o prestupcich, projednavani prestupkl a rozhodovani o nich do
10. platové tridy;

e zmény v zafazeni do platovych tfid v oblasti zajistovani vyplaty
avyuctovani nepojistnych socidlnich davek a dévek ddcho-
dového pojisténi, nemocenského pojisténi a pojistného na
socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zamést-
nanosti vyplyvajici ze zménéné organizace vykonu téchto
spravnich ¢innosti a déle v oblasti pripravy odbornych podklad
pro posudky o zdravotnim stavu Zadateld o davky nepojistnych
systému socidlniho zabezpeceni. Nové se specifikovaly spravni
¢innosti vykonavané socidlnimi pracovniky. Obdobné zmény
nastaly i ve vykonu spravnich ¢innosti v oblasti zaméstnanosti;

e zarazeni spravnich Cinnosti z oblasti tvorby metodik, pravidel,
proceduralnich postup a manuald pro projektové a programo-
vé fizeni pro potreby Ustfedniho spravniho uradu do platovych
trid,

e rozsahlé zpresnéni formulaci a doplnéni chybéjicich spravnich
cinnosti v oblasti zemédélstvi, potravinarské vyroby abez-
pecnosti potravin. Zcela zdsadné byla revidovana oblast
rostlinolékarské péce a nové byly doplnény spravni c¢innosti
z oblasti financovani, fizeni a sledovani spolecné zemédélské
politiky;

e doplnéni dosud neuvedeného zarazeni spravnich cinnosti
zoblasti obranné standardizace, katalogizace nebo statniho
ovérovani jakosti;

* nové vymezeni spravnich c¢innosti v dilu Hospodarskd soutéz,
vyznamna trzni sila, dohled nad poskytovanim verejné podpory
a dozor nad zaddvanim verejnych zakazek;
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e nové vymezeni spravnich cinnosti v dilu Jaderna bezpecnosti
aradiacni ochrana;

e doplnéni cinnosti spocivajici v zajistovani systému fizeni
bezpecnosti informaci (manaZer kybernetické bezpecnosti),
zajistovani ndvrhu a implementace bezpecnostnich opatreni
(architekt kybernetické bezpecnosti) nebo provadéni auditu
kybernetické bezpecnosti (auditor kybernetické bezpecnosti);

e doplnéni cinnosti povéfence pro ochranu osobnich Udaj
u spravce a zpracovatele osobnich udajl, ktery plni povinnosti
a Ukoly pfi vykonu verejné moci.

1.4.3 Nafrizenivlady o platovych pomérech statnich zaméstnancl

Novelou nafizeni vlddy ¢. 304/2014 Sh., o platovych pomérech
statnich zaméstnancl, kterd byla publikovana ve Sbirce zakon(
pod ¢. 115/2017 Sb., doslo k doplnéni ¢ty oborl sluzby v pfiloze
¢. 1 k tomuto narizeni vlady, ve kterych mohou byt sluzebni mista
oznacena za klicovd podle § 1 odst. 3 nafizeni vlady. Jedna se
o obory sluzby: finance; audit; verejné investovani a zadavani
verejnych zakdzek; organizacni véci statni sluzby a sprava
sluzebnich vztah(Q statnich zaméstnancl, prislusnikd bezpec-
nostnich sbord a vojakd z povolani. Cilem uvedené zmény bylo
zvySeni atraktivity statni sluzby v oborech, v nichz se podle
dosavadnich  zkusenosti sluzebnich Ufadd nedafi ziskavat
dostatecné kvalifikované odborniky. Tato novela narizeni vlady
nabyla ucinnosti dnem 28. dubna 2017.

Dalsi novelou nafizeni vlady, kterd byla publikovéana ve Sbirce
zakond pod ¢. 342/2017 Sb., zejména doslo:

e u priplatku za sluzbu ve ztizeném prostredi, ktery stanovi § 5
narizeni vlady, ke zvySeni horni hranice z 1 400 K¢ mésicné na
1 800 K& mésiéné;

e U zvlastniho priplatku, ktery stanovi § 6 narizeni vlady, ke zvyseni
horni hranice ve vSech skupinach spravnich c¢innosti;

e k valorizaci stupnic platovych tarifd statnich zaméstnanct
010%, a to v ndvaznosti na zvySeni platovych tarifl pro
zameéstnance ve verejnych sluzbach a spravé.

Narizeni vlady ¢. 342/2017 Sb. nabylo G¢innosti dnem 1. listopadu
2017, s vyjimkou ustanoveni ¢l. | bodu 5, tykajici se valorizace
stupnic platovych tarifd lékard organu socidlniho zabezpeceni
nebo organu ochrany verejného zdravi, které nabylo Ucinnosti
dnem 1. ledna 2018.

1.4.4 Navyseni nejnizsich Urovni zaru¢ené mzdy

Nafizenim vlady ¢. 336/2016 Sh., kterym se méni nafizeni vlady
zarucené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostredi
aovysi priplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim
prostfedi, ve znéni pozdéjsich predpisli, doslo s Ucinnosti od
1.ledna 2017 k navyseni minimalni mzdy z 9 900 K¢ za mésic
a 58,70 K¢ za hodinu, na 11 000 K¢ za mésic a 66 K¢ za hodinu.

Narizenim vlady ¢. 286/2017 Sb., kterym se méni natizeni vlady
¢.567/2006 Sb. doslo s ucinnosti od 1. ledna 2018 k navySeni
minimalni mzdy z 11 000 K¢ za mésic a 66 K¢ za hodinu, na
12 200 K¢ za mésic a 73,20 K¢ za hodinu.

urovni zarucené mzdy, které jsou uvedené v ustanoveni § 3
citovaného narizeni vlady. V ddsledku uvedenych navyseni se
zménil pocet platovych tarifl statnich zaméstnanct pod Urovni
minimalni, resp. zarucené mzdy.

1.4.5 Vyhlaska o vzoru sluzebniho prikazu statniho zaméstnance

Zakon o statni sluzbé uklada v § 154 a v § 204 sluZzebnimu uradu,
v némz statni zaméstnanec vykonava sluzbu, povinnost vystavit
statnimu zaméstnanci sluzebni prikaz do 31. prosince 2019,
a zdroven zmocnuje Ministerstvo vnitra stanovit vzor sluzebniho
prakazu statniho zaméstnance vyhlaskou.

Zakon o statni sluzbé a souvisejici pravni predpisy

Pfipravné prace k vydani vyhlasky o vzoru sluzebniho prikazu
statniho zaméstnance zahajila sekce pro statni sluzbu Ministerstva
vnitra jiz na pocatku roku 2016. Z odpovédi sluzebnich uradi
ziskanych za Ucelem provedeni posouzeni rozsahu pravni Gpravy
tykajici se sluzebnich prikazl vyplynulo, Ze vétsina z oslovenych
Uradd jiz v soucasné dobé vyuzZiva zaméstnanecké prikazy, které
neplni pouze funkci identifikacni, ale zdroven slouzi jako
elektronické nosice informaci pro konkrétni funkcionality, napf.
vstupy do objektd, evidence dochézky, autentizace k pocitacové
siti, nosice elektronického podpisu. Za tim ucelem maji sluzebni
urady zpravidla vybudovédno odpovidajici technické zazemi.
Nékteré prikazy vydané ve sluZebnich Uradech zmocniuji i jejich
drzitele provadét kontrolni ¢innost podle jinych pravnich predpisd.

S ohledem na tento stav bylo z moznych reseni zvoleno takové,
které pocitd pouze s minimalnim zdsahem do soucasného stavu,
kdy si kazdy sluzebni urad resi vydavani vlastnich prdkazd
samostatné a na vlastni naklady. K tomu aby pripadné mohl novy
sluzebni prikaz statniho zaméstnance nahradit dosud uzivané
zaméstnanecké prlikazy a doslo k rozsifeni moZnosti vyuZziti
sluzebniho prikazu nad ramec plnéni pouze identifikacni funkce,
bylo nutné legislativné upravit znéni § 154 zakona o statni sluzbé.
Od 1. cervna 2017 tedy maze sluzebni priikaz obsahovat kontaktni
elektronicky ¢ip nebo jiny nosi¢ informaci, do néjz Ize nahrat pouze
elektronické prostredky vyuzivané pfi vykonu sluzby nebo
v souvislosti s nim. Zaroven mlze obsahovat i jiné (daje za
predpokladu, Ze tak stanovi jiny pravni predpis.

Dne 1. ledna 2018 nabyla uUcinnosti vyhlaska Ministerstva vnitra
¢.388/2017 Sbh., o vzoru sluzebniho prikazu statniho zamést-
nance. Jedna se o posledni vyhlasku, kterd méla byt v ndvaznosti
na zékon o statni sluzbé prijata.

Vzor sluzebniho prlikazu je vyhlaskou stanoven ve dvou variantach
podle toho, zda v souladu s § 154 odst. 2 zakona o statni sluzbé
obsahuje kontaktni elektronicky Cip nebo jiny nosi¢ informaci,
nebo jej neobsahuje. Sluzebni Ufad, v némz statni zaméstnanec
vykonava sluzbu, tak neni omezen v rozhodnuti, zda sluzebni
prlikaz bude vybaven elektronickym cipem ¢i nikoliv a zda nahradi
dosavadni ve sluzebnim Uradu pouzivané zaméstnanecké prikazy
nebo je nahradi pouze z&asti, s prihlédnutim k vyuzivani jejich
rdznych funkcionalit v daném sluzebnim Gradu.

Pripadny vybér vhodného technického reseni, tedy kontaktniho
elektronického cipu nebo jiného nosi¢e informaci, napfiklad
bezkontaktniho elektronického cipu, zlstava v dispozici konkrét-
niho sluzebniho Uradu, u ného? je nejlepsi predpoklad, ze vybrané
technické feseni bude odpovidat jeho skutecnym potrebam,
moznostem a jiz vybudovanému technickému zazemi, popr.
pfipravenym investicim do technického zazemi nového. Tim neni
dotéeno plnéni podminek vyplyvajicich z nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) ¢. 910/2014 o elektronické identifikaci
asluzbach vytvarejicich ddvéru pro elektronické transakce na
vnitfnim trhu a o zrueni smérnice 1999/93/ES (tzv. nafizeni
elDAS).

Vzhledem k tomu, Ze sluZebni prikaz maze obsahovat i jiné Gdaje,
stanovi-li tak jiny pravni predpis, Ize sluzebnim prikazem nahradit,
rovnéz prlkazy zmocnujici jejich drzitele provadét kontrolni
¢innosti podle jinych pravnich predpist. K tomuto Ucelu Ize vyuzit
rubovou stranu sluzebniho prikazu. Takovy pristup vsak vyzaduje
odpovidajici legislativni opatfeni, jehoZ iniciativa je v dispozici
konkrétniho sluzebniho Uradu, resp. prislusného rezortu.

Sluzebni Urady nejsou omezeny ani v moznosti vybavit sluzebni
priikaz ochrannymi prvky, napfiklad hologramem, bezpecnostni
folii, za podminky, Ze nebude narusena citelnost Udaji uvadénych
ve sluzebnim prikazu. Volba Urovné ochrannych prvk( zGstava na
sluzebnich Uradech, které nejlépe vyhodnoti skutecné potreby
s prihlédnutim ke svym rezimovym opatrenim.
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2.1 Rozhodovaci ¢innost

Podle § 10 odst. 1 pism. c) zdkona o statni sluzbé je naméstek
ministra vnitra pro statni sluzbu sluzebnim orgdnem vici
vedoucim sluzebnich Gradd, ktefi nemaji nadfizeny sluzebni afad,
statnim tajemnikdm a persondlni feditelce sekce pro statni
sluzbu. Podle § 162 odst. 4 zdkona o statni sluzbé je naméstek
ministra vnitra pro statni sluzbu rovnéz nadtizenym sluzebnim
organem téchto osob, a soucasné je i nadfizenym sluzebnim
organem ve vécech, v nichz sdm rozhodl v I. stupni.

V roce 2017 rozhodl nameéstek ministra vnitra pro statni sluzbu
o odvolani statnich zaméstnancl v celkem 86 pripadech, pricemz
ve trech pripadech napadené rozhodnuti nebo jeho ¢ast zrusil
a fizeni zastavil, ve 30 pfipadech napadené rozhodnuti nebo jeho
cast zrusil a vrétil véc sluZzebnimu orgénu |. stupné k novému
projednani, v Sesti pfipadech napadené rozhodnuti zménil, ve 39
pripadech odvolani zamitnul a napadené rozhodnuti potvrdil,
vsedmi pripadech bylo odvoldni zamitnuto jako opozdéné
avjednom pripadé vzal statni zaméstnanec své odvolani zpét.

Oproti roku 2016, kdy bylo reseno 136 odvolani, je tak znatelny
urcity pokles v celkovém poctu odvolacich fizeni. Ten byl zpGsoben
predevsim tim, Ze v roce 2017 jiz nebyla v takové mife reSena
odvoldni spojena s prijimanim statnich zaméstnancl do
sluzebniho poméru, ktera predstavovala vyznamnou cast resenych
odvolani v roce 2016. Je vsak tfeba poznamenat, Ze o co se snizil
naroc¢néjsi pripady se jedna. Pravé s ohledem na skutecnost, Ze jiz
nebyla v takové mife fesena odvoldni spojena s pfijimanim
statnich zaméstnancl do sluzebniho poméru, odpadly pripady
odvolacich fizeni, které maji obdobny charakter, a reSend odvolani
jsou specifi¢téjsi. Navic je tfeba poznamenat, ze oproti roku 2016
se rozhodovaci ¢innost, kterou zajistuje sekce pro statni sluzbu,
soustredila téZ na cinnost karné komise Il. stupné zfizené
v Ministerstvu vnitra, kdy oproti roku 2016, v némz karna komise
II. stupné vydala jedno rozhodnuti, v roce 2017 rozhodovala jiZ ve
21 pripadech.

Nameéstek ministra vnitra pro statni sluzbu v roce 2017 nejcastéji
rozhodoval o odvolanich statnich zaméstnancl proti rozhodnutim
o snizeni osobniho pfiplatku ve vazbé na sluzebni hodnoceni, a to
celkem v 18 pripadech, pficemZz v jednom pripadé napadené
rozhodnuti zrusil a fizeni zastavil, v 11 pripadech napadené
rozhodnuti nebo jeho ¢ast zrusil a vratil véc sluzebnimu organu
I. stupné k novému projednani, v péti pfipadech odvolani zamitnul
a napadené rozhodnuti potvrdil a v jednom pripadé bylo odvolani
zamitnuto jako opozdéné. Déle naméstek ministra vnitra pro statni
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sluzbu nejcastéji rozhodoval zejména v otazkdch tykajicich se
prevedeni statnich zaméstnancl (deset pripad) a stanoveni
zvlastniho priplatku (osm pripada).

V hodnoceném roce byla v ramci projektu Podpora profesiona-
lizace a kvality statni sluzby a statni spravy s registracnim cislem
CZ.03.4.74/0.0/0.0/15_019/0006173 (déle jen projekt PROAK)
vybrand rozhodnuti naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu
anonymizovana a pfipravena pro jejich cilené zverejnéni na
webovych strankach www.statnisluzba.cz. Jejich spusténi se
predpokladé v 1. pololeti 2018.

Nasledujici Graf 1 ukazuje, kolik obdrZel naméstek ministra vnitra
odvolani v jednotlivych mésicich roku 2017 a kolik jich bylo
v téchto mésicich vyfizeno.

2.2 Metodicka a koordinacni ¢innost

Sekce pro statni sluzbu pIni v souladu s § 13 zdkona o statni sluzbé
celostatné koordinacni roli v oblasti statni sluzby. Za ucelem jejiho
fadného naplnéni vyviji pfimou koordina¢ni a metodickou
¢innost, a to zejména nasledujicimi nastroji.

2.2.1 SluZebni predpisy

Nameéstek pro statni sluzbu vydava v souladu s § 11 odst. 4 zakona
o statni sluzbé sluzebni predpisy, jimiz stanovi organizacni véci
sluzby. V roce 2017 bylo vydéno celkem pét sluzebnich predpist.

SluZebni predpis ¢. 1/2017, kterym se stanovi pravidla pro prdci
v Informacnim systému o statni sluzbé, upravil povinnosti pfi praci
v Informacnim systému o statni sluzbé (dale také 1SoSS), zakladni
predpoklady uzZivani a podminky pfistupu do 1SoSS, zasady
nakladani's udaji vedenymi v ISoSS a zasady bezpecnosti a ochrany
osobnich udajt vedenych v ISoSS.

SluZebni predpis ¢ 2/2017, kterym se stanovi pravidla pro systemi-
zaci sluZebnich a pracovnich mist financovanych z evropskych
fondi z hlediska doby, na kterou jsou zfizovana, upravil pravidla
pro urceni, ve kterych pripadech budou systemizovana sluzebni
apracovni mista financovand z Evropskych strukturdlnich
ainvesti¢nich fondd zfizovana na dobu urcitou a ve kterych na
dobu neurc¢itou.

SluZebni predpis ¢. 3/2017, kterym se stanovi pravidla predkldddni
systemizace sluZebnich a pracovnich mist, jejich zmen, uprav
a aktualizaci, a ndvrhi organizacni struktury a jejich zmen ve
sluZzebnim uradu, upravil pravidla pro predkladani navrh(
systemizace sluzebnich a pracovnich mist, jejich zmén, Uprav
a aktualizaci, a navrhd organizacni struktury a jejich zmén ve
sluzebnim Uradu prostfednictvim modulu organizacni struktura
a systemizace (OSYS) v ISoSS.

Graf 1
Podano v mésici

13

12 12
8 8
7
6
5 5 5
4 4

Leden Unor Bfezen Duben Kvéten Cerven

Stav podanych a vyfizenych odvolani v roce 2017

Cervenec Srpen Zati Rijen

Vyfizeno v mésici

10

Listopad Prosinec

VYROCNI ZPRAVA O STATNI SLUZBE ZA ROK 2017 /17



yJ Cinnost sekce pro statni sluzbu

SluZebni predpis ¢. 4/2017, o charakteristice sluZebnich mist,
upravil postup pfi zpracovani a zméné popisu sluzebniho mista,
popisu cinnosti, jejichZ vykon se na ném poZaduje, a popisu povin-
nosti s vykonem téchto ¢innosti spojenych, véetné jejich obsahu.

SluZebni predpis ¢. 5/2017 byl pouze novelizaénim predpisem,
ktery zmeénil sluZzebni predpis naméstka ministra vnitra pro statni
sluzbu ¢. 1/2015, kterym se stanovi dal$i poZadavky pro sluzebni
mista statnich tajemnik( v ministerstvech a v Utadu vlady, ve znéni
pozdéjsich predpisd.

2.2.2 Metodické pokyny

Sekce pro statni sluzbu Ministerstva vnitra v ramci své metodické
¢innosti vypracovavd metodické pokyny nameéstka pro statni
sluzbu, které sjednocuji aplikaci zékona o statni sluzbé. V roce
2017 byly vydany dva metodické pokyny.

Metodicky pokyn ¢ 1/2017, kterym se stanovi podrobnosti
k provadeéni a organizaci urednické zkousky, poskytl metodickou
podporu v oblasti organizace urednické zkousky, pricemz upravuje
zejména organizacni zajisténi Urednické zkousky, kdy popisuje
cinnosti  zabezpecujici osoby, koordinatora urednické zkousky
a personalisty. Vyznamna c¢ast metodického pokynu je vénovana
zkusebni komisi, a to od jejiho jmenovani az po jeji cCinnost
v pribéhu Urednické zkousky a zpldsobu hodnoceni vietné
postupu v mimoradnych situacich, jez mohou v pribéhu urednické
zkousky nastat. Metodicky pokyn zahrnuje sedm vzor( uUkon0
a dokument, jeZ souviseji s konanim urednické zkousky.

Metodicky pokyn ¢ 2/2017, kterym se stanovi podrobnosti
k provddeni vybérovych rizeni, popsal a metodicky upravil cely
proces vybérového fizeni — jeho vyhlaseni, otevirdni obalek,
jmenovani vybérové komise, pribéh pohovoru a vybér nej-
vhodnéjsiho uchazece. Metodicky pokyn se rovnéz zabyva
predpoklady pro prijeti do sluzebniho poméru nebo nastupem do
sluzby a je doplnén o 25 vzor( ukond a dokumentd souvisejicich
s vybérovym Fizenim. Pfi jeho zpracovani bylo treba reagovat na
novelu zakona o statni sluzbé, jiz proved| zakon ¢. 144/2017 Sb.

2.2.3 Vykladova stanoviska

Mezi ¢innosti sekce pro statni sluzbu lze zaradit i zpracovavani
vykladovych stanovisek k vybranym ustanovenim zdkona o statni
sluzbé, jez mélo vyznamny podil v plnéni Ukoll sekce pro statni
sluzbu zejména v dobé kratce po nabyti plné Ucinnosti zédkona
o statni sluzbé.

V roce 2017 bylo na internetovych strankdch sekce pro statni
sluzbu zverejnéno nékolik vykladovych stanovisek, pricemZ ta
nejddlezitéjsi reflektovala novinky ve statni sluzbé, jez prinesla
cervnova novela zdkona o statni sluzbé. Jednalo se zejména
o stanoviska k aplikaci § 190a zakona o statni sluzbé, tykajiciho se
dosavadnich zaméstnanct, kteri nebyli pfijati do sluzebniho
poméru pro neplnéni predpokladu vzdélani a k aplikaci prechod-
nych ustanoveni souvisejicich se zrusenim § 29 odst. 3 zakona
0 statni sluzbé a se zrusenim § 59 zakona o statni sluzbé. Dale bylo
publikovdno stanovisko k § 67a a § 67b zakona o statni sluzbé
k vyslani ndrodniho experta a vyslani do mezinarodni organizace.

RovnéZz bylo tfeba reagovat na skutecnost, Zze se v roce 2017
konaly volby do Sendtu a Poslanecké snémovny, a tak bylo
zpracovano a zverejnéno stanovisko tykajici se clenstvi statnich
zameéstnancd v okrskovych volebnich komisich.

V neposledni fadé bylo vyznamné aktualizovdno stanovisko tykajici
se jiné vydélecné Cinnosti nez sluzby (§ 81 zékona o statni sluzbé),
které reagovalo zejména na zménu v odménovani statnich
zameéstnancl vyslanych sluZzebnim organem do fidicich nebo
kontrolnich organ( pravnickych osob provozujicich podnikatelskou
¢innost, a stanovisko tykajici se sluzebniho volna k individualnim
studijnim Uceldm (§ 108 zédkona o statni sluzbé), které zohlednilo
zejména skutecnost, Ze o povoleni tzv. studijniho volna se jiz
nevede fizeni ve vécech sluzby.

2.2.4 Metodické porady

Zastupci sekce pro statni sluzbu se vénuji aktualnim tématdm
spojenym s aplikaci zakona o statni sluzbé jiz tradicné na
metodickych poradach, konanych pravidelné ve vzdélavacim
stredisku Institutu pro verejnou sprdvu Praha v BeneSové. Zde se
vroce 2017 diskutovaly problematické oblasti zakona o statni
sluzbé, mezi néZ patfily napfiklad zmény sluzebniho poméru,
pravidla etiky statnich zaméstnancd, sluZzebni hodnoceni, Ured-
nicka zkouska, systemizace, fizeni ve vécech sluzby, vybérova rizeni
a daldi. Uastnickou a posluchaéskou zakladnu metodickych porad
tvori zejména zastupci personalnich Utvart sluzebnich Gradd.

Sekce pro statni sluzbu také pravidelné organizuje porady se
statnimi tajemniky, které slouzi mimo jiné k vyméné zkusenosti
s dosavadni implementaci zakona o statni sluzbé. Pro podrobnéjsi
diskuzi reSenych témat byla vyuzita i dvé dvoudenni pracovni
zasedani.

Tabulka 1

zahranicnich instituci

Prehled akci pofadanych nebo za ucasti zastupct sekce pro statni sluzbu v roce 2017

Pravidelné metodické porady pro zastupce sluzebnich tradl poradané v Institutu pro

Souhrnny prehled hlavnich akci

Pocet akci

verejnou spravu Praha v Benesové 4
Porady se statnimi tajemniky 8
Setkdni poradniho sboru ndméstka pro statni sluzbu 4
Aktivni Gcast zastupcl sekce pro statni sluzbu na konferencich a jednanich v rdmci 25
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2.2.5 Poradni sbor

V roce 2017 pokracoval ve své cinnosti i poradni sbor ndaméstka
pro statni sluzbu k zékonu o statni sluzbé (déle také poradni sbor),
jehoz cilem je sjednoceni vykladové a aplikacni praxe zakona
o statni sluzbé napfi¢ viemi sluzebnimi trady. Clenska zékladna
poradniho sboru se v roce 2017 mirné promeénila, stale vsak plati,
Ze vsichni ¢lenové jsou predni odbornici na problematiku slu-
Zebnich pomérd a pracovnépravnich vztahd, jmenovani z okruhu
statnich zaméstnancd klicovych rezort( i odbornikd z akademické
sféry.

V roce 2017 se uskutecnila Ctyri zasedani, pri kterych bylo prijato
osm zaveérd, v nichZ se poradni sbor vyjadfil napfiklad k pravnim
Ucinkdim rozhodnuti o povoleni zvyseni vzdélani pfi zarazeni nebo
jmenovani statniho zaméstnance na sluzebni misto v jiném
sluzebnim Uradu, k nezakonnému skonceni sluzebniho poméru,
khmotné odpovédnosti statniho zaméstnance, k plnénim
poskytovanym pfi skonceni sluzebniho pomeéru v disledku pozbyti
zdravotni zpUsobilosti potfebné pro vykon statni sluzby nebo
k platu nebo ndhradnimu volnu za sluzbu prescas predstavenych.

2.2.6 Prednaskova cinnost

Sekce pro statni sluzbu nabizi pravidelné v rdmci své koordinacni
a metodické cinnosti radu prednasek nebo workshopl pro statni
zaméstnance zafazené v ostatnich sluzebnich Gfadech. V roce
2017 se soustfedila Skoleni predevsim na témata sluzebniho
hodnoceni statnich zaméstnancl, karného fizeni, vybérového
fizeni, pravidel etiky statnich zaméstnancl a nékolik Skoleni se
rovnéZz vénovalo cervnové novele zdkona o statni sluzbé.
Z uvedenych témat se uskutecnilo celkem 21 seminafl pod
hlavickou projektu PROAK. Dalsi semindfe, pfedndsky v ramci
raznych konferenci i individudlnich workshopl pro jednotlivé
sluzebni Urady jsou uvedeny v Tabulce 1.

2.3 Informacni a publikacni ¢innost

PFi implementaci zdkona o statni sluzbé je kladen diraz i na
otevrenost a zajisténi vysoké miry poskytovani informaci.

Na webovych strankdch Ministerstva vnitra, sekce pro statni sluzbu
www.mvcr.cz/sluzba/ nebo www.statnisluzba.cz jsou zverejrio-
vany informace pro sluzebni Urady i statni zaméstnance, pravni
a sluzebni predpisy, metodické pokyny, stanoviska a vzory tkond,
zavéry poradniho shoru ndméstka ministra vnitra pro statni sluzbu
a informace o ¢innosti v mezindrodnich institucich.

Vybrané informace o statni sluzbé jsou verejné pristupné
vInformacnim systému o statni sluzbé. Zde lze ovéfit, jaké
urednické zkousky vykonali statni zameéstnanci, zjistit informace ke
konani urednickych zkousek nebo o vybérovych fizenich na
obsazeni volnych sluzebnich mist na vsech sluzebnich uradech.

V' Ndrodnim katalogu otevienych dat byly od prosince 2017
zpristupnény informace o vybérovych fizenich ve formé otevre-
nych dat, tj. zplsobem umozriujicim dalkovy pfistup v otevieném
a strojové Citelném formatu, jejichZ zpdsob ani ucel nasledného
vyuziti neni omezen.

Dalsi aktualni informace prinasi newsletter Statni sluzba, ktery
vychazi mésicné v ramci casopisu Verejna sprava a vénuje se
tématldm i aplikacnim otazkam k zakonu o statni sluzbé a souvise-
jicim pravnim predpistm.

Informace o statni sluzbé Ize najit na téchto strankach:

¢ Sekce pro statni sluzbu www.mvcr.cz/sluzba,
www.statnisluzba.cz

e Informacni systém o statni sluzbé www.mvcr.cz/isoss nebo
WWW.iS0SS.CZ

e Portal verejné spravy — seznam uzite¢nych odkazd: odkaz Statni
sluzba http://portal.gov.cz/portal/ovm/
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¢ Narodni katalog otevienych dat https://portal.gov.cz/otevrena-
data/datove-sady/2017-12

2.4 Kontrolni ¢innost

SluZebni vztahy statnich zaméstnancl mohou byt na zdkladé
zdkona o statni sluzbé podrobeny kontrole vykondvané ve
sluzebnich uradech ze strany ndaméstka ministra vnitra pro statni
sluzbu a jim pisemné povéfenych statnich zaméstnancu. Jedna se
o specifickou kontrolni ¢innost, ktera se ridi predevsim pravidly
zdkona o statni sluzbé a kontrolniho fadu. Pfedmétem této
kontroly jsou podle § 13 odst. 7 zakona o statni sluzbé sluzebni
vztahy statnich zaméstnancu. Jednotlivé kontroly se pak zaméruji
na porovnani realizace institutd vychazejicich ze zdkona o statni
sluzbé v ramci sluzebnich vztaht konkrétnich statnich zamést-
nancl v souladu s timto zdkonem a pfislusnymi provadécimi
a sluzebnimi predpisy.

V roce 2017 byly zahdjeny ctyri kontroly, z toho byla jedna kontrola
v témZe roce rovnéz ukoncéena, zbylé byly ukonéeny v 1. Ctvrtleti
roku 2018. V roce 2017 doslo k ukonceni také tfi probihajicich
kontrol z roku 2016. Predmétem kontrol zahdjenych v roce 2017
byla konkrétné oblast organizace, organizacni struktury sluzebniho
Ufadu a systemizace, provadéni vybérovych fizeni, sluzebni hodno-
ceni statnich zaméstnancd, rozhodovani o osobnich pfiplatcich,
vytvareni podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota
statnich zaméstnanc( s vykonem statni sluzby a nakonec realizace
a zabezpeceni Ufednickych zkousek.

Na zakladé provedenych kontrol v roce 2017 byla u nékterych
vybranych sluzebnich Uradd v oblasti vybérovych fizeni zjisténa
pochybeni spocivajici napf. v nezarazeni stejnopisu rozhodnuti
o jmenovani na sluzebni misto do spisu vedeného pro vybérové
fizeni ¢i nezabezpeceni protokold o hlasovani vybérové komise pro
pripad nahlizeni do spisu. Co se tyce kontrol vybranych sluzebnich
hodnoceni, které byly uskutecnény v predchozim roce, bylo
u nékterych z nich zjisténo, Ze pisemna vyhotoveni sluzebniho
hodnoceni nebyla podepsana sluzebnim orgdnem predtim, nez
byl statni zaméstnanec sezndmen s jeho obsahem. DalSim zjisté-
nym pochybenim bylo napf. stanoveni obecnych, neméfitelnych
a neterminovanych individudlnich cild v ramci sluzebniho
hodnoceni.

V oblasti Urednickych zkousek bylo u jednoho z kontrolovanych
sluzebnich uradd zjisténo, Ze doslo k pochybeni v samotném
pribéhu jedné z Urednickych zkousek, a to Ze vétsi ¢ast ustniho
zkouseni probéhla bez pritomnosti jednoho ¢lena z triclenné
zkusebni komise v rozporu se schvélenym jednacim radem.
Kontrolou vytvareni podminek pro sladéni rodinného a osobniho
Zivota s vykonem statni sluzby byl u konkrétniho sluzebniho uradu
odhalen nedostatek ve sjednanych dohodach o vykonu sluzby
zjiného mista spocivajici v absenci Upravy ¢asového rozmezi,
v némz si prislusny statni zaméstnanec muize volit zacatek a konec
sluzebni doby.

Zavérem lze uzavrit, Zze zadna vétsi pochybeni, kterd by vedla
k uloZeni rozsahlych, ¢i systémovych opatfeni k jejich ndpravé,
zjisténa nebyla.

Ze strany kontrolnich skupin jsou kontrolovanym osobam, resp.
kontrolovanym sluzebnim uraddm, doporucovana mozna reseni
zjisténych nedostatkd a pochybeni ve sluzebnich vztazich, jez byly
predmétem kontroly. Takovy postup muze byt i urcitym pre-
ventivnim nastrojem pro vyvarovani se obdobnych chyb pfi vykonu
statni sluzby do budoucna.
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Na konci roku 2017 vykonavalo statni sluzbu 62 546 statnich zaméstnancl ve 233 sluzebnich Gradech. Nasledujici
stranky nabizi podrobné Udaje o stavu statni sluzby v roce 2017.

3.1 Sluzebni urady

Sluzebnim ufadem je podle § 4 zdkona o statni sluzbé spravni
urad a dale statni organ nebo pravnickd osoba, o kterych tak
stanovi jiny zdkon.

V roce 2017 byly zfizeny tfi nové sluzebni Urady: Financ¢ni analy-
ticky Ufad, U¥ad pro dohled nad hospodafenim politickych stran
a politickych hnuti a Utad pro pfistup k dopravni infrastrukture.
Kompletni seznam sluzebnich uradd je uveden v priloze 18.2.

Financni analyticky urad byl zfizen k 1. lednu 2017, zdkonem
¢.368/2016 Sb., kterym se méni zakon ¢. 253/2008 Sb.,
o nékterych opatrenich proti legalizaci vynos( z trestné cinnosti
a financovani terorismu, ve znéni pozdéjsich predpist, a dalsi
souvisejici zakony. Navézal na cinnost Financniho analytického
Utvaru Ministerstva financi a je spravnim uUradem v podfizenosti
Ministerstva financi.

Utad pro dohled nad hospodatenim politickych stran a politickych
hnuti vznikl k 1. lednu 2017 na zakladé § 19 zdkona ¢. 302/2016
Sb., kterym se méni zakon ¢. 424/1991 Sb., o sdruzovani
v politickych stranach a v politickych hnutich, ve znéni pozdéjsich
predpisd, a dalsi souvisejici zakony. Jeho sidlem je Brno.

Utad pro pfistup k dopravni infrastruktufe je regulacnim
subjektem zfizenym na zékladé ¢lanku 55 smérnice 2012/34/EU
od 1. dubna 2017 a jeho ¢innost upravuje zakon ¢. 266/1994 Sb.
o dréhdch, ve znéni pozdéjsich predpis.

Jak Utrad pro dohled nad hospodafenim politickych stran
a politickych hnuti, tak Utad pro pfistup k dopravni infrastruktute
patfi podle zakona ¢. 2/1969 Sb., o zfizeni ministerstev a jinych
Ustfednich organ(l statni spravy Ceské republiky mezi Ustiedni
orgdny statni spravy.

Vykon statni spravy se v roce 2017 z celkového poctu 233
sluZzebnich Uradd zajistovalo:

e 14 ministerstev a Urad vlady,

e 175 sluzebnich uradl podfizenych ministerstviim a jimi fizenym
sluzebnim Graddm,

e 12 dalsich ustrednich spravnich Grada,

e 30 sluzebnich uradd podrizenych dalsim Ustfednim spravnim
uradiim a

e Archiv bezpecnostnich slozek.

3.2 Statni zaméstnanci

Ustanoveni § 6 zdkona o statni sluzbé stanovuje, Ze statnim
zaméstnancem je fyzicka osoba, ktera byla prijata do sluzebniho
poméru a zafazena na sluzebni misto nebo jmenovana na
sluzebni misto predstaveného k vykonu nékteré z cinnosti
stanovenych v ustanoveni § 5 zakona o statni sluzbé.

Z Udaj vedenych v Informacénim systému o statni sluzbé v prosinci
2017 vyplyva, 7e statni sluzbu v Ceské republice aktivné vykond-valo
62 546 statnich zaméstnancd, z toho 9 365 predstavenych a 53 181
statnich zaméstnancl, ktefi nejsou predstavenymi. Do statistiky
nejsou zahrnuty Udaje Financniho analytického Uradu, ktery udaje
do 1SoSS nezadal. V evidenci z roku 2016, kdy bylo evidovdno 9 160
predstavenych a 53056 dalsich statnich zaméstnancd, nebyli
zahrnuti statni zaméstnanci Ministerstva zahranicnich véci a nové
vzniklych Uradd. Tabulka 2 ukazuje pocet statnich zaméstnancl
v Archivu bezpecnostnich sloZzek a Ustrednich spravnich Uradech,
pficemZ uvedeny pocet zahrnuje i statni zameéstnance zafazené do
jim podrizenych sluzebnich Uradd. Pro porovnani je uveden i stav
v roce 2016. Podrobnéjsi tdaje jsou obsahem prilohy 18.3.

Tabulka 2

Archiv bezpecnostnich slozek

Cesky barisky Grad

Cesky statisticky Grad

Cesky telekomunikaéni Grad

Cesky Urad zeméméFicsky a katastralni

Energeticky regulacni Grad

Ministerstvo dopravy

Ministerstvo kultury 214200 Ministerstvo obrany
Ministerstvo prace a socidlnich véci

Ministerstvo pro mistni rozvoj

Ministerstvo priimyslu a obchodu

Ministerstvo spravedInosti

Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy

Pocet statnich zaméstnanct ve sluzebnich Gradech k 31. 12. 2016 a 31. 12. 2017
(agregovana data podle rezortti)

Rezort (agregované udaje za sluzebni Urady zarazené pod Ustrednim spravnim Gradem)

Ministerstvo financi (mimo Udaju z Financniho analytického uradu)

Pocet statnich zaméstnanct
v roce 2016 v roce 2017
80 76
128 128
1128 1092
601 617
4 695 4483
191 206
748 781
15923 15724
1148 1133
19621 19 165
906 1031
1457 1463
300 318
1263 1219
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Pocet statnich zaméstnanct

Rezort (agregované udaje za sluzebni Urady zarazené pod Ustfednim spravnim dradem)

v roce 2016 v roce 2017
Ministerstvo vnitra 2853 2 832
Ministerstvo zahranicnich véci (v roce 2016 v ISoSS nezadana data) - 1608
Ministerstvo zdravotnictvi 2450 2329
Ministerstvo zemédélstvi 5510 5253
Ministerstvo Zivotniho prostredi 1920 1832
Rada pro rozhlasové a televizni vysilani 38 33
Statni Urad pro jadernou bezpecnost 173 167
Sprava statnich hmotnych rezerv 132 130
Utad pro dohled nad hospodarenim politickych stran a politickych hnuti (novy Gfad) - 7
Utad pro ochranu hospodaiské soutéze 180 168
Utad pro ochranu osobnich tdaj 64 59
Utad pro pFistup k dopravni infrastruktufe (novy trad) - 6
Utad priimyslového vlastnictvi 171 164
Utad vlady Ceské republiky 322 322
Celkem 62 216 62 546

Vzhledem k tomu, Ze v této kapitole uvadime data z prosince 2017,
pro zajimavost pripojujeme i Udaje za leden 2017. V lednu 2017 je
evidovano 61 532 statnich zaméstnanct, ktefi aktivné vykonavaji
statni sluzbu, a jejich pocet ma v pribéhu roku mirné rostouci
tendenci s drobnymi vykyvy v jednotlivych mésicich.

Vedle statnich zaméstnanct, ktefi aktivné vykonavaji statni sluzbu,
je v Informacnim systému o statni sluzbé evidovéno i 3311
statnich zaméstnancd, ktefi jsou zarazeni mimo vykon sluzby, napf.
z dlvodu materské nebo rodicovské dovolené, pro pozastaveni
sluzby apod. Od roku 2015 skocil sluzebni pomér Uhrnem 8 435
statnich zaméstnanct, z toho v prabéhu roku 2017 to bylo 4 534
statnich zaméstnancd, z nichZ 3 156 na vlastni zadost, dalSich 636
zrusenim sluzebniho poméru ve zkusebni dobé a 112 po marném
uplynuti doby jejich zarazeni mimo vykon sluzby z organizacnich
dlvodl. Nové bylo vroce 2017 pfijato do statni sluzby 6 116
zaméstnancu.

Celych 92 % statnich zaméstnancl vykondvalo v roce 2017 statnf{
sluzbu na dobu neurcitou, 8 % bylo zarazeno k vykonu sluzby na
dobu urcitou.

Tabulka 3

Statni ob¢anstvi statnich zaméstnancu

Statni obcanstvi Pocet statnich zaméstnanct
Ceska republika 62373
Slovensko 169

Bulharsko 2

Rakousko 1

Polsko 1

Statni sluzbu vykonavaji prevazné ob&ané Ceské republiky, ale
ojedinéle plsobi ve sluzebnich Uradech i obcané z jinych zemi, viz
Tabulka 3.

Prevazna vétsina statnich zaméstnancl vykonava statni sluzbu
primérné v jednom aZz dvou oborech sluzby. Uvedeny pocet
62 546 statnich zaméstnancl ma stanoveno, aby vykondvali sluzbu
celkem v 78 911 oborech sluzby. Vybér téch nejcastéji vykonava-
nych je uveden v Tabulce 4, podrobné tdaje obsahuje Priloha 18.3.

To, Ze néktefi statni zaméstnanci jesté nesplnili pozadavek na
vykonani Urednické zkousky v daném oboru sluzby, ukazuje rozdil
mezi Udaji z Tabulky 4 a Tabulky 5. V té jsou uvedeny pocty obort
sluzeb vykondvanych statnimi zaméstnanci, k nimZ maji statni
zameéstnanci jiz vykonanu Urednickou zkousku nebo jim byla
uznana jina rovnocenna zkouska podle § 36 odst. 4 zékona nebo
jim byla priznana pravni fikci podle zdkona o statni sluzbé.
Uvedenych 62546 statnich zaméstnancd tak, zjednodusené
feceno, splnilo kvalifikaci pro 76 787 oborl statni sluzby. Vznikly
rozdil 2 124 oborl sluzby, u nichZ nebyla vykonana urednicka
zkouska, neukazuje na poruseni zakona, ale dokumentuje spise
skutecnost, Ze nékterym zaméstnancdm jesté neuplynula Ih(ta, ve
které musi Urednickou zkousku pro pfislusny obor sluzby vykonat.

NiZze uvedené Tabulky 4 a 5 také ukazuji, Ze z hlediska cetnosti
vykonu je stejné jako v loriském roce na prvnim misté obor 2 Dane,
poplatky a obdobnd penézita plnéni, nasleduje obor 22 Socidlni
pojisténi a obor 24 Zaméstnanost.
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Tabulka 4 . o iy . o . o
Cetnost obort sluzby stanovenych statnim zaméstnanctim k 31. 12. 2017
(obory sluzby, které maji cetnost vétsi nez 1000)
&islo Cetnost obor( statni sluzby
oboru Nazev oboru statni sluzby stanovenych statnim
zaméstnancim
2. Dané, poplatky a obdobna penézita plnéni 13772
22. Socialni pojisténi 6 566
24, Zaméstnanost 5584
19. Nepojistné socialni davkoveé systémy 5288
70. Zemeémeérictvi a katastr nemovitosti 4197
Spolecné evropské politiky podpory a pomoci, evropskeé strukturalni, investicni a
47. , 3603
obdobné fondy
29. Legislativa a pravni ¢innost 2775
1. Finance 2553
36. Informacni a komunikacéni technologie 2278
28. Zdravotnictvi a ochrana zdravi 2125
9. Zahranicni vztahy a sluzba 2 004
20. Socialni sluzby a socialni prace 1872
78 Organizacni véci statni sluzby a sprava sluzebnich vztahl statnich zaméstnanc, 1847
’ prislusnikd bezpecnostnich sbort a vojakl z povoldni
58. Potravinarska vyroba a péce o potraviny 1582
46. Verejné investovani a zadavani verejnych zakazek 1351
69. Statni statisticka sluzba 1083
35. Archivnictvi a spisova sluzba 1074
67. Ochrana prirody a krajiny 1066
59. Veterinarni péce 1033
31. Vnitrni poradek a bezpecnost statu 1012
Tabulka 5 > o iy e . . Sy .
Cetnost oborti sluzby, pro které statni zaméstnanci k 31. 12. 2017 vykonali Gfednickou zkousku nebo
jim byla urednicka zkouska pro dany obor sluzby uznana na zakladé rovnocennosti nebo pravni fikci
(obory sluzby, které maji cetnost vétsi nez 1000)
Cislo , L Cetnost obord statni sluzby
Nazev oboru statni sluzby " el
oboru se splnénou kvalifikaci
2 Dané, poplatky a obdobna penézitd plnéni 13574
22 Socialni pojistént 6461
24 Zaméstnanost 5253
19 Nepojistné socidlni davkové systémy 4848
70 Zemémeérictvi a katastr nemovitosti 4170
47 Spolecné evropské politiky podpory a pomoci, evropské strukturdlni, investicni a 3506

obdobné fondy
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Cislo , V. Cetnost obord statni sluzby
oboru \EHRICLE TG T se splnénou kvalifikaci
29 Legislativa a pravni ¢innost 2 630
1 Finance 2542
36 Informacni a komunikacni technologie 2281
28 Zdravotnictvi a ochrana zdravi 1994
9 Zahranicni vztahy a sluzba 1992
78 Ovr’ganviza,é:ﬁ VECi s}a’tni slruiby a sPra'va 'srluoiebnich V,Ztlahfl statnich zaméstnancl, 1771
prislusnikt bezpecnostnich sborl a vojakd z povolani
20 Socialni sluzby a socialni prace 1763
58 Potravinarska vyroba a péce o potraviny 1522
46 Verejné investovani a zadavani verejnych zakazek 1314
69 Stdtni statistickd sluzba 1102
35 Archivnictvi a spisova sluzba 1062
59 Veterinarni péce 1052
67 Ochrana prirody a krajiny 1011
31 Vnitrni poradek a bezpecnost statu 1004

Statnim zameéstnanclm prislusi sluzebni oznaceni, které souvisi se vzdélanim a zarazenim na urcitém typu Uradu. Strukturu statnich
zameéstnanct podle sluzebniho oznaceni ukazuje Graf 2 pricemz sluzebni oznaceni vladni rada, vrchni viddni rada a referent jsou zastoupeny
vtak nizkych poctech, Ze nedosahuji celkem ani 1 % anejsou v grafu uvedeny. Nejcastéji, témér jedné tretiné pripadd statni zaméstnancd
nalezisluzebnioznaceniodborny referent, nasleduje odborny rada a rada.

Cetnost uZiti sluzebniho oznageni predstavenych v poradi od nejéastéji stanoveného sluzebniho oznaceni ukazuje Tabulka 6.

Graf 2 Tabulka 6
Struktura statnich zaméstnanct podle Sluiebni oznageni pfedstaveného
sluzebniho oznaceni k 31. 12. 2017 P
’ Sluzebni oznaceni predstaveného Pocet predstavenych
m odborny referent m odborny rada
[ | ra.da? ) | vrchn[ refe_rent ) vedouci oddélent 7007
= ministersky rada vrchni ministersky rada
m vrchnirada feditel odboru 1709
o feditel sekce 270
5% 3%
vedouci sluzebniho Uradu 188
= vedouci zastupitelského Uradu 91
32%
nameéstek pro rizeni sekce 83
statni tajemnik 15
13% personalni feditel sekce pro statni sluzbu 1
nameéstek pro statni sluzbu 1

14%

24%

24| VYROCNI ZPRAVA O STATNI SLUZBE ZA ROK 2017



Stav statni sluzby [}

V prehledu platovych tfid v Grafu 3 ukazuje, Ze nejcastéji jsou statni zameéstnanci zarazeni v 9. platové tfidé. S velkym rozdilem nasleduji
11. a 10. platova tfida a s mirnym odstupem potom 13. a 12. platova tfida.

Graf 3
16 799
Struktura platovych tfid
k 31.12. 2017
8 605 8 820
7 891 7973
6520
4026
1084
10 33 256 391 138
1 5 6 7 8 9 11 12 13 14 15 16

pocet statnich zaméstnancu

Pro kazdou platovou tfidu je stanoveny poZadavek na dosazené vzdélani, na zékladé Ize tedy dovodit informace o minimainim dosazeném
stupni vzdélani statnich zaméstnancl. Procentudlni zastoupeni statnich zaméstnancd s vysokoskolskym, vyssim odbornym a stfednim
vzdélavanim ukazuje Graf 4. U 9. a 10. platové tridy jsou akceptovatelné dvé Grovné dosazeného vzdélani, ale statistika ISoSS vychazi z vyssi
pozadované Urovné vzdélani. Z toho vyplyva, Zze zaméstnanct s vy$sim dosazenym vzdélanim, nez jaké odpovida platové tridé, ve které jsou

zafazeni, mUze dosahovat jesté vyssi podil.

Graf 4

DosaZené vzdélani statnich zaméstnanct
odvozené od platovych tFid

84 %
vysokoskolské (11-16 PT)
48 %

vy$$i odborné (10 PT)

14 %

13%
stfedni (5-9 PT)

38%

minimalni Uroven vzdélavani na Ustfednich spravnich Uradech
minimalni Groven vzdélavani na vsech spravnich Gfadech

Pozn. Podle charakteristiky platovych tfid statnich zaméstnancd
dle prilohy ¢. 1 k zdkonu o statni sluzbé je u 10. platové tridy
stanoveno vyssi odborné vzdélani nebo bakalarsky program a u 9.
platové tridy stfedni vzdélani s maturitou nebo vyssi odborné
vzdélani. Udaje o vysokoskolském vzdélani predstavuji minimalni
hodnotu, protoZe zaméstnanec v 10. platové tfidé muiZe mit
i bakaldrské vzdélani, ale je zapocitan, jakoby mél jen vyssi odbor-
né vzdélani; obdobné to plati u 9. platové tridy a stfedoskolského
a vyssiho odborného vzdélani.

V pripadé platovych stupnid zobrazenych v Grafu 5, které zohled-
nuji délku praxe statnich zaméstnanct, pripadné kvalitu jejich
vykonu statni sluzby, je patrné, Ze nejvice je zastoupen 12. platovy
stupen, nasledovan 11. a 10. platovym stupném. Z toho je patrné,
7e 49 % statnich zaméstnancd splnuje podminky pro zafazeni do
platového stupné, ktery odpovida vice jak 28 letim praxe.

Graf 5

13305
Prehled platovych stupit k 31. 12. 2017
9684
7870
6753
6044
3589 4125
2824 505 @ 5138
1509 1100
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

pocet statnich zaméstnancu
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RozloZeni platovych stupnll odpovida také vékové strukture statnich zaméstnancd, kdy 50 % statnich zaméstnancU je starsi 46 let a 40 %
statnich zameéstnanct je starsi 50 let. Vedle toho 9,7 % statnich zaméstnancu je mladsi 30 let.

Graf 6
10123
9631
Vékova struktura 8 686 8705
statnich
zaméstnancu 7191
5249 > 602 5241
866 1184
2 66
18-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70 a vice let
Pocet statnich zaméstnancd

Prameérny vék vedouciho oddéleni je 48 let, feditele odboru 50 let, Feditele sekce 52 let, ndméstka pro fizeni sekce 46 let. Primérny vék

statniho zaméstnance, ktery neni predstavenym, je 45 let.

Z Grafu 7 je zjevny podil zastoupeni muz( a Zen, a to jak na pozici predstavenych, tak statnich zaméstnanc, ktefi nejsou predstavenymi. Ve
statni sluzbé podil Zen vyrazné prevysuje zastoupeni muz(, a to i na mistech predstavenych. Podrobnéjsi Uidaje o zastoupeni muz(i a Zzen na

pozici predstavenych ukazuje Graf 8.

Graf 7

Pomér zastoupeni muzi a Zzen
ve sluZebnich uradech k 31. 12. 1017

ostatni statni

predstaveni zaméstnanci celkem
60% 78% 75% seny
muzi
40% 22% 25%

Graf 8

Rozdéleni pfedstavenych — zastoupeni muzi a Zen

vedouci oddéleni 35% 65%
feditel odboru 51% 49%
feditel sekce 62% 38%
naméstek pro fizeni sekce 70% 30%
vedouci zastupitelského Ufadu 77% 23%
statni tajemnik 93% 7%
vedouci sluZzebniho Gfadu 65% 35%

feditel personalni sekce

pro statni sluzbu 100%

naméstek pro statni sluzbu 100%

muzi zeny

Sluzebni Gfady jsou rozmisténé po celé Ceské republice, i kdy?
v nékterych méstech je jejich koncentrace vyssi a sluzbu vykonava
vyssi pocet statnich zaméstnancd, jak ukazuje Tabulka 7.

Tabulka 7
Sluzebni pasobisté
(nad 1000 statnich zaméstnanct)
Sluzebni pusobisté Pocet statnich zaméstnanct
Praha 25914
Brno-mésto 3442
Ostrava-mésto 1728
Plzefi-mésto 1492
Olomouc 1253
Hradec Kralové 1155
Ceské Budéjovice 1098
Usti nad Labem 1074

Statni zaméstnanci vykonavaji také zahrani¢ni sluzbu. Zdaleka
nejcastéji jsou statni zaméstnanci vyslani k vykonu zahrani¢ni
sluzby do Bruselu, ktery je sluzebnim pusobistém pro 24 statnich
zameéstnanct. Nasleduji sluzebni pasobisté Moskva, Viden, Berlin,
Mnichov, New York, Rijad, Sao Paulo a mnoho dalsi.

Prevazna vétsina statnich zaméstnancl vykonava sluzbu v plném
rozsahu stanovené sluzebni doby, neboli na plny Uvazek. Vedle
toho Cerpd mald ¢ast statnich zaméstnancd i kratsi sluzebni dobu,
jak ukazuje Tabulka 8, a to i s ohledem na vytvoreni predpokladd
sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby.

Tabulka 8
Rozsah stanovené sluzebni doby (3 nejcastéji stanovené)

Rozsah stanovené Pocet statnich

sluzebni doby (%) zaméstnancl
100 58 500
75 427
50 423
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Systemizace a jeji zmény

Pravni Uprava systemizace je obecné zakotvena v § 17 a
a organizac¢ni struktury je zavazné nafizeni vlady ¢. 92/20

4.1 Systemizace v roce 2017

Rdmec pro pripravu navrhil systemizace vytvotila vldda Ceské
republiky svym usnesenim ¢. 1006 ze dne 7. prosince 2015.
V tomto usneseni ulozila ministru vnitra ve spolupraci s 1. misto-
pfedsedou vlady pro ekonomiku a ministrem financi, aby pfipravili
navrh systemizace sluzebnich a pracovnich mist ve sluzebnich
Uradech na rok 2017 v navaznosti na objemy prostredkd na platy
a pocCty mist podle vldadou schvaleného navrhu statniho rozpoctu

Ceské republiky na rok 2017.

Pfiprava ndvrh( systemizace se fidila metodickym pokynem
naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu & 2/2016, kterym
stanovil pravidla pro zpracovéni navrhu systemizace sluzebnich

nasl. zdkona o statni sluzbé. Pro tvorbu systemizace
15 Sh., o pravidlech pro organizaci sluzebniho uradu.

a pracovnich mist ve sluzebnim uradu s Gcinnosti od 1. ledna 2017.

S Ucinnosti od 1. ledna 2017 bylo schvaleno 77 970 sluzebnich
a pracovnich mist. V porovnani se systemizaci s uUcinnosti od
1.ledna 2016 se jednd o narlst o 1 773 sluZebnich a pracovnich
mist. Podrobné informace a porovnani udaji s prvni a druhou
systemizaci jsou uvedeny v Tabulkach 9.

Z celkového poctu systemizovanych mist bylo schvaleno 70527
mist sluZebnich, tedy mist v reZimu zdkona o statni sluzbé, a 7 443
mist pracovnich, tedy mist v rezimu zakoniku prace. V systemizaci
s ucinnosti od 1. ledna 2016 to bylo 69 175 sluzebnich mist a 7 022
pracovnich mist.

Tabulky 9
Porovnani systemizaci sluzebn

SluZebni a pracovni mista — resorty

Prvni systemizace (1. 7. 2015)

Nézev spravniho dfadu Systemizovana  Ztoho mista
mista celkem sluzebni
Urad vlady CR 600 335
Ministerstvo zahranicnich véci 1938 1750
Ministerstvo obrany 1410 1231
Ministerstvo financi 17377 16 697
Ministerstvo prace a socialnich véci 22 816 21165
Ministerstvo vnitra 3665 3040
Ministerstvo Zivotniho prostredi 2 454 2 146
Ministerstvo pro mistni rozvoj 981 853
Ministerstvo priimyslu a obchodu 1660 1464
Ministerstvo dopravy 1047 914
Ministerstvo zemédélstvi 6 555 5688
Ministerstvo skolstvi, mlddeze a télovychovy 1678 1565
Ministerstvo kultury 275 218
Ministerstvo zdravotnictvi 3160 2 655
Ministerstvo spravedinosti 527 340

Sluzebni a pracovni mista — ministerstva

Prvni systemizace (1. 7. 2015)

Nézev spravniho dfadu Systemizovana  Z toho mista
mista celkem sluzebni
Utad vlady CR 600 335
Ministerstvo zahranicnich véci 1938 1750
Ministerstvo obrany 1154 1025
Ministerstvo financf 1611 1453
Ministerstvo prace a socialnich véci 1400 1219
Ministerstvo vnitra 2473 2216
Ministerstvo Zivotniho prostredi 612 502
Ministerstvo pro mistni rozvoj 695 599
Ministerstvo priimyslu a obchodu 857 732
Ministerstvo dopravy 469 400
Ministerstvo zemédélstvi 803 664
Ministerstvo Skolstvi, mlddeze a télovychovy 1100 1050
Ministerstvo kultury 275 218
Ministerstvo zdravotnictvi 464 377
Ministerstvo spravedinosti 527 340

ich a pracovnich mist

1.1.2016 1.1.2017
Systemizovana Z toho mista Systemizovand  Z toho mista
mista celkem sluzebni mista celkem sluzebni
695 387 779 370
1949 1775 1990 1810
1414 1249 1447 1282
17 754 17 061 17983 17 263
22 646 21142 23532 21862
3869 3253 4005 3403
2334 2 060 2357 2052
1197 1068 1313 1182
1917 1699 1972 1739
1050 912 1076 933
6 635 5782 6628 5772
1524 1417 1592 1417
275 221 301 235
3211 2698 3282 2716
552 391 485 396
1.1.2016 1.1.2017
Systemizovana Z toho mista Systemizovana  Z toho mista

mista celkem sluzebni mista celkem sluzebni

695 387 779 370
1949 1775 1990 1810
1164 1035 1163 1034
1634 1472 1624 1436
1442 1191 1638 1233
2673 2431 2791 2570

612 510 623 507

751 634 788 669

937 812 934 803

470 401 496 425

794 662 811 649
1017 963 1020 952

275 221 301 235

510 422 558 411

552 391 485 396
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Sluzebni a pracovni mista — Ustfedni ufady
Prvni systemizace (1. 7. 2015)
Nazev spravniho Ufadu Systemizovand  Z toho mista
mista celkem sluzebni

Cesky telekomunikaéni trad 622 622
Urad pro ochranu osobnich tdajti 104 75
Urad pramyslového vlastnictvi 228 185
Cesky statisticky Grad 1400 1248
Cesky Grad zemémétricky a katastralni 5291 4879
Cesky bansky urad 194 134
Energeticky regulacni urad 254 198
Urad pro ochranu hospodafské soutéze 251 207
Archiv bezpecnostnich slozek 157 96
Utad pro dohled nad hospodatenim
politickych stran a hnuti 0 0
Rada pro rozhlasové a televizni vysilani 45 41
Utad pro ptistup k dopr. infrastrukture 0 0
Sprdva statnich hmotnych rezerv 369 155
Statni Grad pro jadernou bezpecnost 219 190

1.1.2016 1.1.2017
Systemizovana Z toho mista Systemizovana  Z toho mista
mista celkem sluzebni mista celkem sluzebni
633 633 633 633
104 68 109 73
229 186 230 186
1399 1247 1399 1247
5280 4 870 5283 4 875
194 135 194 135
294 240 318 253
251 204 259 212
157 89 157 88
0 0 0 0
45 41 45 41
0 0 0 0
369 156 378 157
220 191 223 195

Jestlize v roce 2016 bylo z celkového poctu sluzebnich mist
systemizovano 9 911 mist predstavenych, s Ucinnosti od 1. ledna
2017 bylo schvdleno 10001 mist predstavenych. V celkovém
poctu pracovnich mist schvalila vidada Ceské republiky 380 mist
vedoucich zaméstnancl oproti 345 mistdm vedoucich zamést-
nancu v roce 2016.

Objem prostredkd na platy vsech systemizovanych mist ve
sluzebnich Uradech predstavuje celkem 30 474 658 733 KC. Z této
Castky pripada na sluzebni mista 27 895 047 682 K¢ a na pracovni
mista 2579 611 051 K¢.

S ohledem na ochranu verejného zdjmu stanovila vlada poZadavek
statniho obcanstvi Ceské republiky na 3 734 sluzebnich mistech,
oproti 3 622 v systemizaci s Ucinnosti od 1. ledna 2016, a na 240
pracovnich mistech; v roce 2016 to bylo 262 mist. Tento poZa-
davek byl v nejvétsim poctu stanoven na sluzebnich mistech
v Ministerstvu  zahrani¢nich  véci (1810 sluZzebnich mist)
a v Ministerstvu vnitra (1 216 sluzebnich mist).

Vlada Ceské republiky stanovila také 63 sluzebnich mist, oproti 70
sluzebnim mistdm v systemizaci s Ucinnosti od 1. ledna 2016, na
nichz Ize se statnim zaméstnancem sjednat nebo stanovit zakaz
konkurence. Jedna se zejména o mista, na kterych se rozhoduje
o verfejnych zakazkach, pfipadné jsou na nich vykondvana prava
a povinnosti zprostfedkovatele pfi realizaci dotacni politiky.

4.2 Sluzebni mista a jejich atributy

Sluzebni nebo pracovni systemizované misto je charakterizovano
spravnimi ¢innostmi nebo pracemi, které se na misté pozaduji
a tvori tak jeho obsah. Pro vymezeni systemizovaného mista jako
mista sluZzebniho je zdsadni ustanoveni § 5 zdkona o statni sluzbé
urcujici ¢innosti, které jsou sluzbou.

Od spravnich cinnosti pozadovanych na sluzebnim misté se
odvozuji vsechny jeho systemizacni atributy. Ty také urcuji
charakter sluzebniho mista a stoji v zakladu pozadavkd kladenych
na statniho zaméstnance na ném zarazeného.

7 pohledu pravnich predpisd jsou pro systemizacni atributy
sluzebniho mista vyznamné:

a) zékon o statni sluzbé, ktery zejména stanovi kompetence,
zplisob a dlvody pro stanoveni nékterych systemizacnich
atributl sluzebniho mista, sluzebniho mista predstaveného
a jeho stupné,

b) nafizeni vlady ¢. 106/2015 Sbh., o oborech statni sluzby, které
prifazuje spravni cinnosti k obordm statni sluzby podle
plsobnosti vykondvané sluzebnimi Grady,

c) nafizeni vlady ¢. 92/2015 Sb., o pravidlech pro organizaci
sluzebniho Uradu stanovici, Ze sluZzebni misto se klasifikuje
platovou tfidou, do které je v katalogu sprévnich cinnosti
zafazena nejnaroCnéjsi spravni ¢innost.

V systemizaci s Ucinnosti od 1. ledna 2017 schvélila vlada celkem

70 527 sluzebnich mist. Z tohoto poctu bylo 10 001 sluzebnich

mist predstavenych.

Jak je patrné z Grafu 9, nejcastéji byla sluzebni mista predsta-
venych klasifikovana 12. platovou tridou. Nasleduji sluzebni mista

platovou tfidou pouzZitou pro Kklasifikaci sluzebnich mist

predstavenych je 9. platova trida.
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Graf 9
Pocet sluzebnich mist predstavenych podle klasifikace platovou tfidou schvalenych v systemizaci platné od 1. 1. 2017
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SluZzebni mista statnich zaméstnancl, ktefi nejsou predstavenymi, byla nejcastéji klasifikovana 9. platovou tridou. Nasleduje 10. a 11.

Graf 10
Pocet sluZebnich mist zaméstnancd, ktefi nejsou pfedstavenymi, podle klasifikace
platovou tfidou, schvalenych v systemizaci platné od 1. 1. 2017
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Vedle platové tridy je dalsSim zakladnim systemizacnim atributem sluzebniho mista obor sluzby. Nejcastéji je na sluzebnich mistech
systemizovan obor sluzby 2 Dané, poplatky a jind obdobnd penézita plnéni, a to na 14 960 mistech. Nasleduje obor sluzby 22 Socidlni
pojisténi, ktery byl stanoven na 7 335 mistech a obor sluzby 24 Zaméstnanost na 6 138 sluzebnich mistech, vice viz Graf 11. Nejméné byl
naopak vyuZit obor 16 Cirkve a ndboZenské spolecnosti, ktery byl systemizovan na 13 sluzebnich mistech nebo 56 Rybdrstvi a vcelarstvi
a 15 Kulturne vychovnd cinnost, sprdva ve vécech knihovnickych a informacnich sluZzeb na 17 sluzebnich mistech.

Graf 11

Nejcastéji stanovené obory sluzby na sluzebnich mistech dle systemizace platné od 1. 1. 2017
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vyuzito v Ministerstvu primyslu a obchodu. Na 803 systemizo-vanych sluzebnich mistech je to 46 obor( sluzby. Nasleduje Ministerstvo
zemédélstvi s 44 obory sluzby na 649 sluzebnich mistech a Ministerstvo vnitra s 38 obory sluzby a 2 570 sluzebnimi misty. Na druhém pélu
tohoto srovnani jsou nékteré z obvodnich banskych Uradd nebo Ujezdnich uradd, kde Ize zaznamenat jeden obor sluzby.

Graf 12
Pocet oborti sluzby ve sluzebnich ufadech stanovenych dle systemizace platné od 1. 1. 2017
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4.3 Zmény systemizace a organizacni struktury

Zmény systemizace sluzebnich Gfad( byly provadény v souladu
s § 18 zakona o statni sluzbé. Je-li disledkem zmény systemizace
zména poctu sluZzebnich mist, objemu prostfedkll na platy
statnich zaméstnancll nebo zména platové tfidy statniho
zaméstnance o vice nez jednu tfidu dold nebo o dvé tfidy nahoru,
je pripustna jen dojde-li ke zméné plsobnosti spravniho uradu
nebo k podstatné zméné podminek, za kterych byla systemizace
schvélena.

V priibéhu roku 2017 predlozil ministr vnitra viadé Ceské republiky
celkem devét ndvrhl na zménu systemizace. Navrh schvaleny
s uc¢innosti od 1. listopadu 2017 zménil systemizaci vsech sluzeb-
nich Uradd a spocival ve zméné objemu prostiedkd na platy.

V prevazné vétsiné pripadd spocivaly navrhy na zménu systemi-
zace v navyseni poctu sluzebnich a pracovnich mist, v souvisejicim
navyseni objemu prostredkd na platy nebo ve zméné klasifikace
systemizovanych mist platovou tridou. Jejich ddvodem byla
predevsim podstatnd zména podminek, za nichz byla systemizace
schvalena, zejména narust ¢innosti zajistovanych sluzebnimi urady.
4.4 Priprava systemizace 2018

V souladu s usnesenim vlady ¢. 829 ze dne 21. zafi 2016 byl na
pocCatku brezna 2017 Ministerstvem vnitra a Ministerstvem
financi projedndn a schvalen harmonogram pro pripravu systemi-
zace sluzebnich a pracovnich mist sluzebnich Gfad Gcinné od
1. ledna 2018.

Bylo dohodnuto, Ze pfiprava ndvrhd systemizace s ucinnosti od

1.ledna 2018 bude probihat paralelné s pripravou vladniho
navrhu statniho rozpoctu na rok 2018 a oba navrhy budou
spole¢né predlozeny vladé Ceské republiky k projednani ve druhé
poloviné zari 2017. Davodem k tomuto rozhodnuti byla zejména
snaha Ministerstva financi omezit predkladani navrhd systemizace,
které by nebyly v souladu s ndvrhem statniho rozpoctu.
Systemizace s ucinnosti od 1. ledna 2018 byla zpracovana elektro-
nicky v prostredi Informacniho systému o statni sluzbé — v novém
modulu Organizacni struktura a systemizace (OSYS).

Systemizace sluzebnich a pracovnich mist s Ucinnosti od 1. ledna
2018 byla schvélena usnesenim vlady ze dne 23. fijna 2017 ¢. 737.
Do doby, nez nabyla tato systemizace ucinnosti, byla tfikrat
upravena:

1. Uprava byla schvalena usnesenim vlady ze dne 29. listopadu
2017 ¢. 821. Souvisela s realizaci projektd a koncepcénimi
zménami v organizacnich strukturach sluzebnich urada.

2. Uprava byla schvélena usnesenim vlady ze dne 6. prosince 2017
¢. 874. Souvisela s nafizenim vlady ¢. 399/2017 Sbh., kterym se
méni nafizeni vlddy ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve
verejnych sluzbéach a spravé, narizeni vlady ¢. 302/2014 Sh.,
o katalogu spravnich ¢innosti, a nafizeni vlady ¢. 104/2005 Sh.,
kterym se stanovi katalog ¢innosti v bezpecnostnich sborech, ve
znéni pozdéjsich predpisl, v jehoZ disledku doslo ke zménam
klasifikace systemizovanych mist platovou tfidou ve sluZebnich
Uradech.

.Uprava byla schvalena usnesenim vlady ze dne 22. prosince
2017 ¢. 895. Souvisela s reorganizaci prace nékterych mini-
sterstev.
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SLADENI RODINNEHO

A OSOBNIHO ZIVOTA o
STATNICH ZAMESTNANCU
S VYKONEM SLUZBY



Sladéni rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnancl s vykonem sluzby

Sladéni rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnancl s vykonem statni sluzby patfi mezi efektivni nastroje,
pomoci nichZ je moZzné dosdhnout stavu urcité harmonizace mezi soukromym a pracovnim Zivotem statniho

zameéstnance.

Pri uZiti nékterého z nastroji tohoto sladovani dochazi k zohled-
néni konkrétnich potreb statniho zaméstnance v oblasti jeho
rodinného a osobniho Zivota v nastaveni jeho vykonu statni sluzby,
avsak za podminky dodrzeni radného vykonu statni sluzby
v souladu se zakony a ostatnimi pfislusnymi pravnimi a sluzebnimi
predpisy. Takovy nastroj pak muze slouzit i k udrzeni loajality
statniho zaméstnance azmirnéni pripadné fluktuace statnich
zameéstnancl v daném sluzebnim Uradu. K tomu je néstroj sladénf
rodinného a osobniho Zivota spracovnim (sluzebnim) Zivotem
prostredkem, ktery mize prispét k rovnosti Zzen a muza.

S ohledem na rlznorodost zplsobl, kterymi lze optimalné
vyvazovat rodinny, osobni a pracovni Zivot statnich zaméstnancd,
neni dan zakonem o statni sluzbé uzavieny vycet nastrojd
sladovani. Tento zakon mezi né vyslovné radi rozvrzeni sluzebni

doby vcetné stanoveni jejiho zacatku a konce, pruzné rozvrzeni
sluzebni doby, kratsi sluzebni dobu (tzv. kratsi Uvazek), vykon statni
sluzby z jiného mista, zfizeni Skolskych zafizeni a poskytovani péce
o dité v détské skupiné podle zvldstniho zédkona.

7 kazdoro¢niho hodnoceni vytvareni podminek pro sladéni
rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby sluzebnimi
Urady ze strany sekce pro statni sluzbu Ministerstva vnitra, je
zfejmé, Ze sluzebni Urady takové podminky vytvareji. Na zakladé
dosud poskytnutych dat bylo zjisténo, Ze sluzebni Urady rGzné
nastroje sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni
sluzby aplikuji, a to i ty zdkonem explicitné neuvedené, napf.
kratkodobé druziny, wvyuzivani rekreacnich zafizeni statnimi
zaméstnanci a jejich rodinnymi pfrislusniky a dalsi, a podminky
a nastaveni jiz zavedenych nastroji sladovani dale zdokonaluji.
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Vzdélavani statnich zaméstnancu, véetné jeho prohlubovani a zvyseni je upraveno v § 107 az § 111 zdkona o statni
sluzbé. Mimoto vySe zminény zdkon svéfuje Ministerstvu vnitra koordinacni roli v oblasti vzdélavani statnich
zaméstnancd, pfipravé vzdélavacich programu a pfipravé ramcovych pravidel vzdélavani.

V souladu s touto koordinacni roli v oblasti vzdélavani vydalo
Ministerstvo vnitra sluzebni predpis ndméstka ministra vnitra pro
statni sluzbu ¢. 9/2015, kterym se stanovi Rdmcova pravidla
vzdélavani statnich zaméstnancl ve sluzebnich Uradech (dale jen
sluzebni predpis ke vzdelavani). Tim byly stanoveny podrobnosti
k prohlubovani vzdélavani statnich zaméstnancl véetné jednotli-
vych druhd vzdélavani, které jsou definovany v § 107 odst. 1
zékona o statni sluzbé, jako je vstupni vzdélavani, pribéziné
vzdélavani, vzdélavani predstavenych a jazykové vzdélavani.
Pravidla vzdélavani pro zaméstnance spravnich uUradd, byla
stanovena usnesenim vlddy ze dne 26. fijna 2015 ¢. 865
o Rdmcovych pravidlech vzdéldvani zaméstnancl ve spravnich
Uradech (dale jen usneseni viddy ke vzdeldvani).

Pravidla vzdélavani, tedy sluzebni predpis ke vzdélavani i usneseni
vlady ke vzdélavani, byla koncipovana tak, aby komplexné pojmula
problematiku vzdélavani v Gradech, a to v co nejvétsi mire
podobnosti pro obé kategorie zaméstnanct.

6.1 Proces a druhy vzdélavani

Obé vyse zminéné normy stanovuji shodny proces vzdélavani od
identifikace vzdélavacich potfeb zaméstnancl, zpracovavani
plant vzdélavani az po samotnou realizaci a vyhodnoceni
vzdélavani. Ke vzdélavani tak nedochazi nahodile, ale v navaznosti
na dalsi procesy a vyuzitelnosti ziskanych znalosti v praxi.

Vstupni vzdélavani se déli na vstupni vzdélavani Gvodni, které
slouzZi k seznameni nového zaméstnance s chodem uradu a je
povinné pro obé skupiny zaméstnanct, a na vstupni vzdélavani
nasledné. Pro statni zaméstnance je vstupni vzdélavani nasledné
nepovinné a mulze byt jednou z forem pfipravy na obecnou
azvlastni cast Urednické zkousky. V pripadé zaméstnancl
v pracovnim poméru je vstupni vzdélavani nasledné povinné
a prohlubuje jejich znalosti v oblasti organizace a ¢innosti verejné
spravy, prav, povinnosti a pravidel etiky zaméstnance, pravnich
predpist obecné dopadajicich na ¢innost statni spravy a prava
Evropské unie. Cilem pribézného vzdélavani je prohloubeni
znalosti vSech zaméstnancl v ndavaznosti na jiZz absolvované
vzdéldvani nebo pro jejich odborny a osobni rozvoj. Ucelem
vzdélavani predstavenych nebo vedoucich zaméstnancd je osvojit
si zédkladni obecné kompetence pro vykon vedouci pozice
a jazykové vzdélavani slouzi k osvojeni si znalosti ciziho jazyka pro
prokazani urovné znalosti pozadované pro dané sluzebni nebo
pracovni misto.

6.2 Realizace vzdélavani v roce 2017

Usnesenim vlady ke vzdéldvani je ministru vnitra uloZeno
predlozit vladé k 30. dubnu kazdého kalendarniho roku Zpravu
ovzdélavani zaméstnancl ve spravnich Uradech a stétnich
zaméstnancl ve sluZebnich Gfadech.

Za Ucelem zjisténi stavu vzdélavani zaméstnancld v pracovnim
poméru a statnich zaméstnancl ve sluzebnim poméru za
kalendarni rok 2017 byl zpracovan dotaznik ke vzdélavani
zaméstnancl a statnich zaméstnancl. Navratnost vyplnénych
dotaznikd  byla stoprocentni. Celkovy pocet odevzdanych
dotaznikl byl 124, pricemZz 122 z nich se tykalo jak statnich
zameéstnancl ve sluzebnim pomeéru tak zaméstnancd v pracovnim
poméru a dva z nich pouze vzdélavani zaméstnanct v pracovnim
poméru. Doslé odpovédi z dotaznikového Setfeni byly zana-
lyzovény a vyhodnoceny, a slouzily jako podkladovy material pro
vypracovani souhrnné informace pro vladu.

Dotaznikové Setfeni se zamérovalo na nastaveni vnitinich predpist
Urad upravujicich oblast vzdélavani, konkrétné se jednalo
o zjisténi zplGsobl identifikace vzdélavacich potfeb zaméstnancl
a statnich zaméstnancd, zda drady vytvareji komplexni plany
vzdélavacich akci, do jaké miry je vyuZivdno interni a externi
vzdélavani a kolik zaméstnancd, resp. statnich zaméstnanct se jich
Ucastnilo. Dale dotazy sméfovaly k vyhodnocovani vzdélavacich
akci, k evidenci absolvovaného vzdélavani, k vyuZivani institutu
sluzebniho volna k individudlnim studijnim uceldm dle § 108
zakona o statni sluzbé a k wvyuzivani moznosti pro zvyseni
kvalifikace a vzdélani.

Vlysledkem dotaznikového prizkumu bylo zjisténi, ze 99 % uradl
identifikuje vzdélavaci potfeby zaméstnanct a 98 % Uradu
identifikuje vzdélavaci potreby statnich zaméstnancd. Dalsim
pozitivnim zjisténim bylo, Ze 98 %uradl vyhodnocuje vzdélavaci
akce, a to bud ihned po skonceni vzdélavani nejcastéji formou
dotaznikd, nebo s odstupem casu (pripadné v kombinaci obou),
napriklad formou sluzebniho hodnoceni, porad vedeni nebo for-
mou pohovoru vedouciho, resp. pfedstaveného se zaméstnancem
Ci statnim zaméstnancem, ktery se Ucastnil vzdéldvani. Rovnéz
evidenci absolvovaného vzdélavani vedou témér vsechny uUrady
(97 %), at se jedna o vlastni databaze nebo informacni personalni
systémy. Také komplexni plany vzdélavacich akci byly dle usneseni
vlady a sluzebniho predpisu zpracovavany u vice nez tfi Ctvrtin
Uradd. Pozitivni se déle jevi skutecnost, Ze ve vsech Uradech jsou
realizovany jednotlivé druhy vzdélavani. Po porovnani poctu
internich a externich forem vzdélavani prevazuje interni, kterd je
vyuzivana dvakrat castéji nez externi.

Nedostatky v napliovani sluzebniho predpis ke vzdélavani byly
vsak zjistény u vydani vlastniho sluzebniho predpisu, jen 53 %
uradl vydalo vlastni sluzebni predpis, kterym si stanovuji
podrobnosti k obsahu, rozsahu a ¢asové dotaci, zpUsobu realizace
a formé ukonceni jednotlivych druhd vzdéldvani. Zbylych 47 %
Uradd bud' vlastni sluZebni predpis ke vzdélavani nevydalo, nebo
vydalo jesté pred ucinnosti sluzebniho predpisu, tudiz nekores-
ponduje s ustanovenim § 107 zdkona o statni sluzbé, jez upravuje
oblast prohlubovani vzdélavani statnich zaméstnancd.

Ministerstvo vnitra pripravilo v roce 2017 nékteré vzdélavaci
programy, které jsou Uradim nabizeny k vyu?ziti. Jedna se napfiklad
o kurz vstupniho vzdélavani nasledného formou e-learningovych
kurzd pro zaméstnance v pracovnim pomeéru a dale také pro statni
zaméstnance ve sluzebnim poméru, pro které je toto vzdélavani
pfipravou pro vykonani obecné ¢asti urednické zkousky.
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Prvni polovina roku 2017 byla spojena s dokoncovanim vybérovych Fizeni na sluzebni mista rfeditell odbord
a vedoucich oddéleni, kterd byla v souladu s § 188 odst. 6 zdkona o statni sluzbé vyhldsena nejpozdéji do
30. ¢ervna 2016 a zpravidla pak méla byt dokonéena do 30. ¢ervna 2017, jak tomu aZ na nékteré pripady
skute¢né bylo. Vedle toho byla v rdmci statni sluzby standardné vyhlasena i fada vybérovych fizeni na volnd

sluzebni mista.

Z Gdaja vedenych v Informacnim systému o statni sluzbé vyplyva,
Ze ve vSech sluzebnich Gradech bylo v roce 2017 vyhlaseno celkem
12 366 vybérovych fizeni, tedy o bezmala sedm tisic vybérovych
fizeni méné nez v roce 2016. Jedna se ovsem o predvidany jev,
nebot vétsi mnozstvi vyhlasenych vybérovych fizeni v roce 2016
bylo zplsobeno zejména nutnosti vyhlaseni vybérovych fizeni
podle prechodnych ustanoveni zakona o statni sluzbé na mista
predstavenych, coZ samoziejmé znamenalo znatelny narQst
celkového poctu vybérovych fizeni.

Z Udaji vedenych v 1SoSS lze déle zjistit, Ze nejvice vybérovych
fizeni bylo stejné jako v roce 2016 vyhlaseno v ramci Generalniho
finan¢niho teditelstvi, konkrétné se jednalo o 2 715 vybérovych

Fizeni, déle v ramci Ceské spravy socidlniho zabezpedeni (1950
vybérovych fizeni) a v Ministerstvu vnitra (884 vybérovych rizeni).
Zajimavé mdze byt i srovnani poctu vybérovych fizeni vyhlasenych
na sluzebni mista radovych statnich zaméstnancl (10 866) a na
sluZzebni mista predstavenych (1 500), jak doklada Graf 13, ato i ve
srovnani s rokem 2016. Ukazuje se, ze pokles celkového poctu
vybérovych Fizeni oproti predchozimu roku byl opravdu zptsoben
mensim poctem vybérovych fizeni na sluzebni mista pred-
stavenych, kdy pocet vybérovych fizeni vyhlasenych na sluzebni
mista fadovych statnich zaméstnanct zdstal oproti minulému roku
takika nezménén (10 406 vybérovych fizeni).

Graf 13

Srovnani struktury vybérovych fizeni na obsazeni
sluZzebnich mist podle oznaceni statniho
zaméstnance v letech 2016 a 2017
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Graf 14

Pomér vybérovych fizeni na obsazeni
sluZzebnich mist podle oznaceni statniho
zaméstnance v letech 2016 a 2017
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Oproti roku 2016, kdy tvorila vybérova fizeni na mista pred-
stavenych 46 % vyhlasenych vybérovych rizeni, klesl jejich pocet
vroce 2017 na pouhych 12 %, viz Graf 14.
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Nasledujici Graf 15 nabizi srovnani poctu vybérovych fizeni dle sluzebniho oznaceni predstaveného. Ukazuje, ze i v roce 2017 méla
pfechodnd ustanoveni zakona o statni sluzbé vliv na celkovy pocet a sloZeni vybérovych fizeni, o ¢emZ svédci vysoky pocet vybérovych
fizeni na sluzebni mista vedoucich oddéleni. | kdyzZ Ize ocekavat, ze i v pristich letech budou v ramci vybérovych fizeni na predstavené
dosahovat nejvyssiho poctu pravé vybérovd fizeni na sluzebni mista vedoucich oddéleni, ktefi jsou mezi predstavenymi nejpocetnéji
zastoupeni, Ize ocekdvat snizeni jejich celkového poctu.

Graf 15

Vybérova fizeni podle sluzebniho oznaceni predstaveného
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Jako zajimava se mze jevit i struktura vyhlasenych vybérovych fizeni na obsazeni sluzebnich mist podle platovych tfid systemizovanych na
jednotlivych sluzebnich mistech, jak ukazuje Graf 16. Z tohoto grafu je patrné, Ze nejvice vybérovych fizeni bylo vyhldseno na sluzebni
mista ve 12. a 13. platové tridé.

Graf 16
Struktura nabidky vybérovych Fizeni na obsazeni sluzebnich mist
podle platové tridy
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Urednicka zkouska [

Problematiku Urednické zkousky upravuji § 35 az 42 zdkona o statni sluzbé. Pfi realizaci Urednickych zkousek se
dale aplikuje provadéci predpis, kterym je vyhlaska ¢. 162/2015 Sb., o podrobnostech Grednické zkousky.

8.1 Organizace Urednické zkousky

Utednickd zkouska je ¢asové i organizacné narocny proces, do
kterého je zapojeno vice statnich zaméstnanct z rliznych sluzeb-
nich Ufadd s pevné definovanymi rolemi. Cinnosti v jednotlivych
rolich a aktivity v oblasti Urednické zkousky jsou vice specifikovany
v metodickém pokynu naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu
¢.1/2017, kterym se stanovi dal$i podrobnosti k provadéni
a organizaci urednické zkousky.

Provedeni Urednické zkousky zabezpecuji Ustfedni spravni Urady,
v jejichz gesci je prislusny obor statni sluzby, ve spolupraci se
sluzebnimi Grady. Natizeni vlady ¢. 106/2015 Sb., o oborech statni
sluzby, stanovilo celkem 79 oborl statni sluzby a ke kazdému
znich byly ustaveny nejméné dvé zkusebni komise. Celkem je
ustanoveno priblizné 430 zkuSebnich komisi a bylo sluzebnimi
organy jmenovano 1 200 ¢lent téchto komisi, coz je od lonského
roku navyseni o jednu ctvrtinu.

V prvnim pololeti roku 2017 byl ocekdvan intenzivnéjsi zajem
0 obecnou ¢&ast Urednické zkousky u statnich zaméstnanc(, ktefi

méli na zékladé prechodnych ustanoveni zdkona o statni sluzbé
povinnost vykonat obecnou ¢ast Urednické zkousky do 30. ¢ervna
2017. Praxe ukazala, Ze se ocekavani potvrdilo, jak je znazornéno
v Grafu 17, navic ve stejném obdobi se Ucast na zvlastni casti
Urednické zkousky zvysila o vice nez sto procent.

V ramci projektu PROAK je pripravovana aplikace na podporu
organizace a realizace zejména obecné Casti Urednické zkousky,
s napojenim na Informacni systém o statni sluzbé. Jejim cilem je
provedeni obecné casti Urednické zkousky elektronickou formou,
vCetné jeji pripravy a zapisu vysledku do ISoSS.

8.2 Statistika urednickych zkousek za rok 2017 a celkové
vyhodnoceni

V roce 2017 bylo realizovano celkem 1 063 termin( Urednickych
zkousek. Obecnou ¢ast urednické zkousky vykonalo celkem 4 831
osob, z toho 135 osob na vlastni ndklady. Zvlastni ¢ast urednické
zkousky vykonalo celkem 5 801 osob, z toho 248 osob na vlastni
naklady. Blizsi informace jsou obsahem nize uvedenych tabulek
a grafd.

Tabulka 10
Pocet ucastnikli obecné a zvlastni ¢asti urednické zkousky
v roce 2017 s jejich procentualni netspésnosti
Pocet tcastnikd — obecna cast Pocet Ucastnikl — zvlastni cast
Vyhovél 4756 5507
Nevyhovél 75 294
Neuspésnost 1,6 % 51%
Graf 17
Pocet konanych urednickych zkousek v roce 2017 v jednotlivych mésicich
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Intenzita konani Urednickych zkousek je v roce 2017 srovnatelna s lonskym rokem. NejvytizenéjSim mésicem pro poradani urednickych

zkousek je cerven.

Na rozdil od prvni poloviny roku 2016, kdy poptévka ze strany statnich zaméstnancd po obecné ¢asti Grednické zkousky v souvislostis § 191
odst. 3 zdkona o statni sluzbé byla vétsi, tak ve stejném obdobi roku 2017 byl zaznamenan spiSe zdjem o vykonani zvlastni ¢asti Urednické
zkousky. Je patrno, Ze pocet uchazecl o vykonani zvlastni casti Urednické zkousky prevysuje pocet uchazec¢l o vykonani obecné ¢asti jiz od

dubna 2017, viz Graf 18.
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Graf 18
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Nejvyssi nelispésnost v obecné i zvlastni ¢asti trednické zkousky je v Grafu 20 zaznamenana v ¢ervnu 2017. Graf 18 ukazuje v tomto mésici
rovnéz nejvyssi pocet uchazecd zvlastni ¢asti a druhy nejvyssi pocet uchazecl obecné ¢asti Urednické zkousky. Nova sada 300 zkusebnich
otdzek k obecné ¢asti Urednické zkousky byla zverejnéna v listopadu 2017, coZz nemélo vyznamnéjsi vliv na nedspésnost.

Graf 19

Pocty ucastnikt zvlastni ¢asti urednické zkousky v roce 2017 a jejich vysledky dle mésict
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Graf 20
Neuspésnost obecné a zvlastni casti urednické zkousky v roce 2017
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V roce 2017 se konaly Urednické zkousky ve vsech oborech sluzby. Prehled poctu termint a poctd uchazecl podle jednotlivych obor( statni
sluzby, vcetné vysledkl procentualni netspésnosti, jsou uvedeny v Tabulce 11, kompletni Gdaje jsou v priloze 18.3.

Ani na druhy pokus nevykonali Uspésné statni zaméstnanci v sedmi pripadech obecnou ¢ést a ve 22 pripadech zvlastni ¢ast Grednické zkousky.

Tabulka 11
Piehled poéti Gcastnikt zvlastni ¢asti ufednické zkousky v roce 2017 fazenych podle poétu uéastnika
(zobrazeny jsou obory sluzby s poétem uéastnik( vyssim nez 100)
Pocet Pocet vSech .
&5 s e R Pocet
Cislo , e termint ucastnikd zvlastni L ew %
Nazev oboru statni sluzby iy T, neuspésnych Ly .
oboru urednické Casti Urednické Ly e neuspésnosti
" Y ucastnikd
zkousky zkousky
2 Dané, poplatky a jina obdobna penézita plnéni 172 918 39 4,2%
24 Zaméstnanost 84 531 20 3,8%
47 Spolecn? e\//rppske‘pv)orlltlky podp(?ry a pomoci, evropské 53 167 27 5 8%
strukturalni, investicni a obdobné fondy
22 Socialni pojisténi 86 392 27 6,9%
19 Nepojistné socialni davkoveé systémy 67 360 10 2,8%
1 Finance 24 198 14 7,1%
29 Legislativa a pravni ¢innost 22 196 20 10,2%

Organizacni véci statni sluzby a sprava sluzebnich vztaht
78 statnich zaméstnancd, prislusnik( bezpeénostnich sbor( 35 184 21 11,4%
a vojakl z povoldni

31 Vnitrni poradek a bezpecnost statu 31 153 8 5,2%
70 Zemémeérictvi a katastr nemovitosti 40 144 2 1,4%
36 Informacni a komunikacéni technologie 24 130 4 3,1%
9 Zahranicni vztahy a sluzba 23 118 12 10,2%
46 Verejné investovani a zadavani verejnych zakazek 13 109 3 2,8%
4 Hospodareni s majetkem statu a jeho privatizace 13 104 7 6,7%
20 Socialni sluzby a socialni prace 26 104 0 0,0%
28 Zdravotnictvi a ochrana zdravi 15 101 8 7,9%
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Sluzebni hodnoceni 9

Sluzebnimu hodnoceni za rok 2016 bylo podrobeno o 18 373 statnich zaméstnancl vice neZ sluzebnimu
hodnoceni za rok 2015. Podrobnostem sluZzebniho hodnoceni a detailnimu porovnani se vénuji nasledujici

stranky.

9.1 Srovnavaci pifezkum tcinnosti regulace

Vlada Ceské republiky svym usnesenim ¢&. 992 ze dne 7. listopadu
2016 ulozila ministru vnitra provést srovnavaci prezkum ucinnosti
regulace obsaZené v nafizeni vlady ¢. 134/2015 Sb., o podrob-
nostech sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnancli a vazbé
vysledku sluZzebniho hodnoceni na osobni pfiplatek statniho
zaméstnance, a jeho vysledky predlozZit viadé do 30. zari 2017.

Primarnim cilem srovnavaciho prezkumu Ucinnosti regulace
obsazené v nafizeni vlady bylo vyhodnotit, zda stavajici znéni
narizeni vlady vyhovuje potfebdm sluzebnich uradl, nebo zda byly
pfi provadéni druhého sluzebniho hodnoceni statnich zamést-
nancll v praxi zaznamenany problémy spojené s jeho aplikaci, jez
by odlivodriovaly jeho pfipadnou novelizaci. Soucasti srovnavaciho
prezkumu ucinnosti regulace obsazené v nafizeni vlady je srovnani
udaju ziskanych z prvniho sluzebniho hodnoceni za rok 2015
s udaji ziskanymi z druhého sluzebniho hodnoceni za rok 2016,
které bylo provedeno v prvnim ctvrtleti roku 2017.

Ackoliv bylo za rok 2016 hodnoceno o 18 373 statnich zamést-
nancl vice nez za rok 2015, srovnéavaci prezkum neprokazal 7adné
vyraznéjsi rozdily vysledkl v Casti |. — statistické otazky (vysledky
sluzebniho hodnoceni), ani v ¢asti Il. — postojové otazky (pribéh
sluzebniho hodnoceni) oproti predchozimu prezkumu Ucinnosti
regulace obsazené v narizeni vlady.

Na zédkladé opakujicich se dil¢ich podnétd sluzebnich uradd
k Upravé systému sluzebniho hodnoceni svolala v zavéru roku 2017
sekce pro statni sluzbu Ministerstva vnitra jednani mezirezortni
pracovni skupiny, ktera identifikovala pét témat vychazejicich ze
zakonné Upravy, v nichz by bylo tfeba se zaméfit na odstranéni
nejzavaznéjsich nedostatkd Upravy sluzebniho hodnoceni. Jednalo
se o tato témata:

e periodicita provadéni sluzebniho hodnoceni,
¢ hodnocené oblasti,
e vysledky,

e hodnotitelé, resp. soucinnost pri

hodnoceni,

provadéni sluzebniho

e opravné prostredky.

Nékteré navrhy na Upravu systému sluzebniho hodnoceni, které

zaznély v ramci prvniho jednani mezirezortni pracovni skupiny,

byly zapracovéany do vladniho navrhu novely zdkona o statni

sluzbé.

9.2 Vyhodnoceni srovnavaciho prezkumu sluzebniho hodnoceni
zarok 2016

Obdobné, jako v predchozich obdobich, i v roce 2017 byly v pro-
vadéni sluzebniho hodnoceni shledavany opakujici se obsahové
nedostatky.

Mezi nejvaznéjsi z nich patfil zejména nedostatek podklad( pro
provedeni sluzebniho hodnoceni. Ackoliv se na provadéni sluzeb-
niho hodnoceni statnich zaméstnancl nevztahuji ustanoveni
o fizeni ve vécech statni sluzby ani ustanoveni spravniho fadu
o spravnim fizeni, vztahuji se na né, jako na jiny spravni ukon,
zakladni zasady cinnosti spravnich organl. Jde napf. o zdsadu
zdkonnosti nebo zasadu materidlni pravdy uvedené ve spravnim
fadu. Na provadéni sluZzebniho hodnoceni Ize pfiméfené aplikovat
nékterd ustanoveni spravniho fadu a dovodit, Ze podklady pro
provedeni sluzebniho hodnoceni zdsadné opatfuje hodnotitel
v soucinnosti se sluzebnim organem, pficemz jsou povinni zjistit

vsechny okolnosti ve prospéch i v neprospéch statniho zamést-
nance.

Sluzebni hodnoceni musi obsahovat odGvodnéni klasifikace jedno-
tlivych hodnoticich kritérii, resp. hodnocenych oblasti a prislusné
podklady, jimiz se hodnotitel ve své klasifikaci fidil. S povinnosti
hodnotitele opatfit podklady pro provedeni sluzebniho hodnoceni
koresponduje povinnost predstaveného fridit a kontrolovat vykon
sluzby podfizenymi statnimi zaméstnanci, prdbézné hodnotit
vykon sluzby statnich zaméstnanc( a podilet se na jejich sluzebnim
hodnoceni.

Zakon o statni sluzbé upravuje proces hodnoceni statnich
zaméstnancl jako nepretrzity proces, kdy hodnotitel posuzuje
vykon statni sluzby statnim zaméstnancem, plnéni jeho sluzebnich
Ukoll a dalSich povinnosti priibéiné za celé hodnocené obdobi.
Pravé pribézné hodnoceni je zdrojem podkladd pro provedeni
sluzebniho hodnoceni a také jeho prilohou. Bez pfislusnych
podkladli z pribéZzného hodnoceni postrada hodnotitelovo tvrzeni
ve sluzebnim hodnoceni oporu v objektivnich skutec¢nostech a ve
své podstaté zpochybnuje zakladni zdsady pro provadéni
sluzebniho hodnoceni, kterymi jsou jeho nestrannost, nezaujatost
a spravedlivost.

Pribézné hodnoceni by mél hodnotitel provadét jak pravidelné,
napf. mésicné, ctvrtletné, tak nepravidelné, napf. byl-li nebo mél-li
byt splnén stézejni sluzebni Ukol. | s pribéZznym hodnocenim by
mél hodnotitel statniho zaméstnance seznamovat a zabranit tak
tomu, aby sluzebni hodnoceni bylo pro statniho zaméstnance
necekané a neprijemné prekvapivé. Podstata sluzebniho
hodnoceni statnich zaméstnancl spocivd v tom, Ze hodnotitel
v pribéhu hodnoceného obdobi pozoruje a zaznamenava plnéni
sluzebnich Ukold, jednani a chovéni hodnoceného statniho za-
méstnance, které nasledné porovnava s o¢ekdvanym standardem.

Neni-li ze samotného sluzebniho hodnoceni zfejmé, na zdkladé
jakych skutecnosti a podkladd byly zavéry sluzebniho hodnoceni
ucinény, pak takové sluzebni hodnoceni nelze povaZovat za
prezkoumatelné. Na to musi byt kladen dliraz zejména v situacich,
kdy dochazi mezirocné ke zméné v bodové Kklasifikaci plnéni
jednotlivych hodnoticich kritérii, resp. hodnocenych oblasti,
a/nebo kdy je plnéni jednotlivych hodnoticich kritérii, resp.
hodnocenych oblasti hodnoceno jako podprdmérné.

Druhym vaznym nedostatkem, jenz byl shleddn pfi prezkumu
zplsobu provedeni sluzebniho hodnoceni, byla jeho nedostatecna
individualizace. Zakon o statni sluzbé ani natizeni vlady nestanovi
vyslovné, aby bylo sluzebni hodnoceni podloZeno, odivodnéno ¢i
individualizovano. Tento pozadavek vsak vyplyva, jak bylo uvedeno
vyse, z obecnych spravné-pravnich zdsad a jeho naplnéni je
nezbytné i s ohledem na moZnost prezkumu sluzebniho
hodnoceni v zakonem definovanych pripadech.

Hodnotitelé jsou pfi zpracovani sluzebniho hodnoceni povinni
postupovat podle sluzebniho predpisu, kterym se stanovi postup
pri provadéni sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnanct, podle
kterého sluZzebni hodnoceni predstavuje slovni a bodovou
klasifikaci  plnéni  hodnocenych oblasti (hodnoticich kritérii)
hodnocenym stdtnim zaméstnancem za hodnocené obdobi,
pricemZ slovni klasifikace je konkretizovanym slovnim popisem
urovné plnéni hodnocené oblasti (hodnoticiho kritéria). Pfitom je
nezbytné, aby hodnotitelé zohlednili pfi slovnim popisu urovné
plnéni jednotlivych hodnocenych oblasti (hodnoticich kritérii)
osobu hodnoceného statniho zaméstnance, tedy popis indi-
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vidualizovali, nebot pravni Uprava sluzebniho hodnoceni statnich
zaméstnanct smérfuje k tzv. formativnimu hodnoceni, které
poskytuje individualizovanou hodnotici informaci, tzv. zpétnou
vazbu, a nabizi vedeni a pouceni zamérené na zlepSovani
budoucich vykond. Ma poukdzat na konkrétni klady, resp.
nedostatky proto, aby bylo moZné cilené ovliviovat prdbéh
hodnocené ¢innosti.

V souvislosti s tim je tfeba za zavazny nedostatek pri provadéni
sluzebniho hodnoceni povazovat i postup, kdy hodnotitel slovni
klasifikaci viibec neuvede, nebo kdy uvede pouze ilustrativni popis
slovni a bodové klasifikace pInéni jednotlivych hodnoticich kritérif
a hodnocenych oblasti, jenz tvori pfilohu ¢. 2 ke sluzebnimu
predpisu, kterym se stanovi postup pri provadéni sluzebniho
hodnoceni statnich zaméstnancl, aniz by slovni popis sam
individualizoval.

Konecné tretim nedostatkem byla nedostatecnd konzistentnost
sluzebniho hodnoceni, kdy v nékterych pripadech bodova klasifi-
kace jednotlivych hodnoticich kritérii neodpovidala klasifikaci
slovni.

Vyse uvedené nedostatky sluzebnich hodnoceni byly nejcastéjsSim
ddvodem, proc¢ byly stiznosti proti sluzebnimu hodnoceni statnich
zaméstnanct shledany ddvodnymi a proc byla v odvolacim Fizeni
rozhodnuti o platu, respektive o zméné osobniho pfiplatku,
vydand pravé v zavislosti na vysledku sluzebniho hodnoceni,
zrusena a véc vracena k novému projednani.

Naméstek ministra vnitra pro statni sluzbu je prislusSnym k vyri-
zovani stiznosti proti sluzebnimu hodnoceni statnich zaméstnanc(
v ministerstvech, Ufadu vlady a ve sluebnich Ufadech, které
nemaji nadfizeny sluzebni urad. V roce 2017 vyridil celkem 18
stiznosti proti sluzebnimu hodnoceni. V deseti pfipadech byly
stiznosti shleddny divodnymi a sluzebnimu organu bylo uloZzeno
napadené sluzebni hodnoceni usnesenim podle § 156 odst. 2
spravniho fadu zrusit v celém rozsahu a zajistit provedeni nového
sluzebniho hodnoceni statniho zaméstnance, v osmi pripadech
byly stiznosti shledany nedlvodnymi.

Pokud jde o odvolani proti rozhodnutim o platu, resp. o zméné
osobniho pfriplatku, vydanym v zavislosti na vysledku sluzebniho
hodnoceni, rozhodoval naméstek ministra vnitra pro statni sluzby
ve 14 odvolacich fizenich. V deviti prfipadech bylo rozhodnuti
sluzebniho orgdnu I. stupné zruseno a véc vracena k novému
projednani, v jednom pfipadé bylo rozhodnuti sluzebniho organu
|. stupné zruseno a fizeni zastaveno a ve dvou pripadech bylo
odvolani zamitnuto a rozhodnuti sluzebniho organu I. stupné
potvrzeno. V jednom pripadé bylo odvolaci fizeni zastaveno
zddvodu zpétvzeti odvolani a v jednom pripadé bylo odvolani
zamitnuto, nebot bylo podano opozdéné; v daném pripadé vsak
bylo nasledné rozhodnuti sluzebniho organu I. stupné v prezkum-
ném fizeni zruseno a véc vracena k novému projednani. V jednom
pripadé musel nameéstek ministra vnitra pro statni sluzbu
v ndvaznosti na zruSeni rozhodnuti o platu, resp. o zméné
osobniho priplatku, vydaného v zavislosti na vysledku sluzebniho
hodnoceni ve zkrdceném prezkumném fizeni zménit ve vyroku
rozhodnuti o platu i ndsledné vydané rozhodnuti o jmenovani na
sluzebni misto predstaveného.

9.3 Vysledky sluzebniho hodnoceni za rok 2016 a porovnani
s rokem 2015

V prvnim CcCtvrtleti roku 2017 probéhlo ve vSech sluZebnich
uradech sluzebni hodnoceni statnich zaméstnanct za rok 2016.

V nasledujicich tabulkdch a grafech jsou znazornény vysledky
sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnanct za rok 2016. Pro
srovnani jsou sluzebni Grady odligeny na ministerstva a Urad vlady,
dale na uUrady, které nemaji nadrizeny sluzebni Urad, tedy Ustredni
spravni Urady oznacené zkratkou USU, a podFizené sluzebni Grady.

srovnavacim prezkumu Gcinnosti nafizeni vlady ¢. 134/2015 Sb.

Za rok 2016 bylo provedeno sluzebni hodnoceni u 58 219 statnich
zameéstnancd, z toho bylo 9 381 predstavenych a 48 838 ostatnich
statnich zaméstnancd, vice viz Graf 21. Z téchto udajl vyplyva, ze
regulace obsaZzenda v nafrizeni vlddy byla aplikovana v roce 2016
na 92,26 % statnich zaméstnancl, zatimco v roce 2015 byla
aplikovana na 66,04 % statnich zaméstnancd.

Graf 21
Provedeni sluzebniho hodnoceni
(vSichni statni zaméstnanci)
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Pouze mald cast, 336 predstavenych, coZ predstavuje 3,5 %,
hodnocena nebyla. Jedna se o predstavené, jimz vznikl sluzebni
pomér az po 30. cervnu 2016 na zadkladé vysledku vybérového
fizeni na obsazeni volného sluZzebniho mista predstaveného.
Nebyli proto hodnoceni z dlivodu, Ze v roce 2016 jejich sluzebni
pomér netrval po dobu delsi nez Sest mésicl tak, jak predpoklada
§ 7 nafizeni vlady. Dale se mUzZe jednat o predstavené, kteri nebyli
hodnoceni z dlvodu, Ze v roce 2016 nevykonavali sluzbu po dobu
delsi nez 60 pracovnich dnu.

Ze stejnych dlvodl nebylo hodnoceno 4 546, coz cini 8,52 %
ostatnich statnich zaméstnanc(.

Ddvodem vyznamného rozdilu poctu hodnocenych ostatnich
statnich zaméstnanc za roky 2015 a 2016 byla aplikace §9
narizeni vlady, podle kterého sluzebnimu hodnoceni za rok 2015
podléhali pouze ti statni zaméstnanci, ktefi v roce 2015 byli ve
sluzebnim poméru po dobu delsi neZz dva meésice. Z udajl
ziskanych v rédmci predchoziho prezkumu Gcinnosti regulace
obsazené v nafizeni vlady vyplynulo, Ze cca 40 % ostatnich statnich
zaméstnancl bylo pfijato do sluzebniho poméru az po 31. fijnu
2015, a protoZe nevykonavali sluzbu po dobu delsi nez dva mésice,
nepodléhali sluzebnimu hodnoceni za rok 2015.

Nasledkem vySe uvedené skutecnosti nema srovnani Udajd
ziskanych z prvniho sluzebniho hodnoceni za rok 2015 s udaji
ziskanymi z druhého sluzebniho hodnoceni za rok 2016 vidy
adekvatni vypovidaci hodnotu, nebot v Udajich za vSechny statni
zaméstnance hraly v roce 2015 vétsi vahu udaje vztahujici se
k hodnoceni predstavenych, nez je tomu v roce 2016.

Ze zjisténych Udajd, viz Graf 22, vyplyva, Ze 66,31 % hodnocenych
statnich zaméstnancd za rok 2016 dosahovalo ve sluzbé dobrych
vysledkl, 25,23 % vynikajicich vysledkl, 8,38 % dostacujicich
vysledkd a nepatrné mnozstvi 0,07 %, tj. 39 hodnocenych statnich
zaméstnanct dosahovalo nevyhovujicich vysledkd.

Sluzebni hodnoceni 9

Ackoliv se celkovy pocet zpracovanych sluzebnich hodnoceni za
rok 2016 navysil oproti celkovému poctu zpracovanych sluzebnich
hodnoceni za rok 2015 o vice nez Ctvrtinu, rozvrieni dosazenych
celkovych vysledkd sluzebniho hodnoceni se zménilo pouze
minimalné.

Déle z udaju vyplyva, Ze 63,86 % predstavenych za rok 2016
dosahovalo vynikajicich vysledkl. Ve srovnani s celkovymi vysledky
sluzebniho hodnoceni za rok 2015 jde o procentni navyseni
sluzebnich hodnoceni s vynikajicimi vysledky o 8 %, a to na ukor
sluzebnich hodnoceni' s dobrymi vysledky. Dobrych vysledkd za rok
2016 dosahovalo 35,85 % predstavenych. Jen nepatrné mnozstvi
0,5%, tj. 49 predstavenych dosahovalo dostacujicich vysledkd
apouze jeden predstaveny v ramci celé statni sluzby obdrzel
sluzebni hodnoceni se zavérem, Zze ve sluzbé dosahoval
nevyhovujicich vysledkd.

V pripadé ostatnich statnich zaméstnancl jsou poméry vynikaji-
cich a dobrych vysledkd opacné. Dobrych vysledkd za rok 2016
dosahovalo 72,11 %, vynikajicich 17,87 % a dostacujicich 9,88 %,
tj. 4 829 ostatnich statnich zaméstnancl. Nepatrné mnoZstvi
0,07 %, tj. 38 ostatnich statnich zaméstnancl dosahlo nevyhovu-
jicich vysledkd. Ve srovnani s celkovymi vysledky sluZzebniho
hodnoceni za rok 2015 jde o nepatrné procentni navyseni
sluzebnich hodnoceni s vynikajicimi vysledky 0 1,96 % a sluzebnich
hodnoceni s dobrymi vysledky o 2,15 %. Zarovenr doslo k nepatr-
nému procentnimu snizeni sluzebnich hodnoceni s dostacujicimi
vysledky o 3,36 % a k vyraznému poklesu sluzebnich hodnoceni
s nevyhovujicimi vysledky 0 26,92 %.

Vzhledem k tomu, Ze nafizeni vlady ¢. 134/2015 Sbh. v ustanoveni
§ 6 upravuje vazbu osobniho pfiplatku statniho zaméstnance na
vysledek sluzebniho hodnoceni, byly zjistovany i idaje o pramérné
procentni vysi osobnich priplatk(l statnich zaméstnancl stanove-
nych podle vysledku jejich sluzebniho hodnoceni, viz Graf 23.

Graf 22
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Graf 23

Priimérna procentni vyse osobniho pfiplatku podle vysledku sluzebniho hodnoceni
(vSichni statni zaméstnanci)
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Srovnanim primérné procentni vySe osobnich priplatkd vsech
statnich zaméstnancl stanovenych dle vysledku jejich sluzebniho
hodnoceni za rok 2015 a 2016 je zfejmy celkovy pokles prdmérné
procentni vySe osobnich priplatkd stanovenych po provedeni
sluzebniho hodnoceni za rok 2016. U predstavenych, ktefi dosahli
vynikajicich vysledkl, doslo po provedeni sluzebniho hodnoceni za
rok 2016 ve srovnani s rokem 2015 ke snizeni osobniho priplatku
vpriméru o 8,55 %. U ostatnich statnich zaméstnanc( to bylo
01,76 % u téch, ktefi dosahovali vynikajicich vysledka.

Pricinou poklesu primérné procentni vySe osobnich pfiplatkd
nebylo provedeni sluzebniho hodnoceni za rok 2016, resp. na né
navazujici Uprava osobnich priplatkd, ale platova valorizace
s konvexnim narlstem Urovné platovych tarifd se zlomem od
12. platové tfidy provedend novelou nafizeni vlddy ¢. 304/2014
Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnancd, s ucinnosti od
1. listopadu 2016. Osobni priplatky jsou definovény v procentech

platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tridé, do
které je zarazeno sluzebni misto, na kterém statni zaméstnanec
vykonava sluzbu. Dalsi pri¢inou poklesu primérné procentni vyse
osobnich priplatkd mohlo byt i zvySeni poctu statnich zamést-
nanc(, ktefi dosahli ve sluzebnim hodnoceni za rok 2016 lepsich
vysledkd nez ve sluzebnim hodnoceni za rok 2015, aniz by jim byly
zéroven zvyseny/vyznamné zvyseny osobni priplatky.

Zvlastni skupinu tvofi statni zaméstnanci, ktefi byli sluzebnimi
orgdny oznaceni za vynikajici, vseobecné uzndvané odborniky.
Jedna-li se zaroven o statni zaméstnance, ktefi vykonavaji sluzbu
v<10. az 16. platové tridé a kteri dosahovali vynikajicich vysledkd,
pficemz vypocet vysledku sluZzebniho hodnoceni Cinil aspon
5,6 bodu, Ize jim podle § 6 odst. 2 vySe uvedeného nafizeni vlady
priznat osobni priplatek az do vyse 100% platového tarifu
nejvyssiho platového stupné v platové tridé, do které je zarazeno
jejich sluzebni misto. Stav dokumentuje Tabulka 12.

Tabulka 12
Vynikajici, vSeobecné uzndavani odbornici — vSichni statni zaméstnanci
Vsichni statni zaméstnanci
.. @ osobni priplatek z vynikajicich z hodnocenych
Odbornici V% V% V%
2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016
Ministerstva 819 885 64,58 569 2409 1668 12,03 838
a Urad vlady
usu 166 153 66,44 63,7 23,68 17,06 12,31 5,59
Podfizené urady 803 1016 61,16 55,3 8,01 11,98 2,53 2,23
Celkové poéty 1788 2054 - 17,85 13,98 4,49 3,53
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Vysvétlivky k Tabulce 12:

Sluzebni hodnoceni 9

Odbornici

Pocet statnich zaméstnancd, ktefi byli oznaceni za vynikajici, vSseobecné uznavané odborniky

@ osobni pfiplatek v %

Primérnd vyse osobniho pfiplatku vyjadrena v procentech z platového tarifu nejvyssiho platového stupné
v platové tfidé, do které je zafazeno sluzebni misto, na kterém statni zaméstnanec vykonava statni sluzbu.

z vynikajicich v %
vseobecné uznavané odborniky.

Kolik procent statnich zaméstnancd, kteri dosahli vynikajicich vysledkd, bylo oznaceno za vynikajici,

z hodnocenych v %
uznavané odborniky.

Kolik procent z celkového poctu hodnocenych statnich zaméstnanct bylo oznaceno za vynikajici, vSeobecné

VySe uvedena tabulka poskytuje srovnani poctl statnich zameést-
nancd, ktefi byli oznaceni za vynikajici, vSeobecné uznavané
odborniky na zdkladé sluzebniho hodnoceni za rok 2015 a sluzeb-
niho hodnoceni za rok 2016, vCetné procentni vySe osobnich
priplatkd, v clenéni dle ministerstev, sluzebnich Gradd, které
nemaji nadrizeny sluzebni Gfad, a podfizenych sluzebnich urada.

Na zakladé sluzebniho hodnoceni za rok 2016 doslo ve srovnéni se
sluzebnim hodnocenim za rok 2015 ke zvyseni poctu vynikajicich,
vseobecné uznavanych odbornikl o 266 statnich zaméstnancd,

coz odpovidd procentnimu navySeni o 12,9 %. Toto procentnf
navyseni je pouze polovi¢ni ve vztahu ke zvySeni poctu prove-
denych sluzebnich hodnoceni o 26,22 %. V celkovém souhrnu tedy
doslo ke snizeni zastoupeni vynikajicich, vSeobecné uznavanych
odbornikd mezi hodnocenymi statnimi zaméstnanci.

Zakon o statni sluzbé v § 149 odst. 1 stanovi, Ze statnimu
zaméstnanci Ize osobni pfiplatek pfiznat, zvysit, snizit nebo
odejmout v zavislosti na vysledku jeho sluzebniho hodnoceni.
Vyuziti téchto moznosti dokladd Graf 24.

Graf 24
Uprava osobniho pfiplatku (vsichni statni zaméstnanci)
Ministerstva + UV usu Podfizené Gfady Celkem
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7 Udajd vyplyva, Ze na zakladé sluzebniho hodnoceni za rok 2016
byl osobni priplatek zvysen celkem 28 396 statnim zaméstnanctim,
tedy témér u poloviny hodnocenych statnich zaméstnancd,
konkrétné u 48,77 %. Skoro shodnému poctu, 48,47 % statnich
zameéstnancl byl osobni pfiplatek zachovan. U 1,44 % hodnoce-
nych statnich zaméstnancl byl osobni pfiplatek snizen a pouze 39
statnim zaméstnanclim, z nichZ jeden byl predstaveny a 38
ostatnich statnich zaméstnanc(, byl odnat.

Ve srovnani se sluzebnim hodnocenim za rok 2015 jsou celkové
procentni hodnoty témér shodné s tim, ze ve vztahu ke sluzeb-
nimu hodnoceni za rok 2016 zahrnuji podstatné vyssi pocet
statnich zaméstnancd. Vyraznéjsi procentni rozdily jsou patrné ze
srovnani mezi ministerstvy a jednotlivymi sluzebnimi Grady, které

nemaji nadrizeny sluzebni Urad. Tento trend je zachovan rovnéz
u predstavenych a s minimalnimi procentnimi rozdily i u ostatnich
statnich zaméstnancu.

SluZzebnimu hodnoceni za rok 2016 bylo podrobeno o 18373
statnich zaméstnancu vice nez sluzebnimu hodnoceni za rok 2015.
7 toho je zfejmé, Ze tento pocet statnich zaméstnancd byl
sluzebnimu hodnoceni podroben poprvé. Ke zmirnéni dopadu
prvniho sluzebniho hodnoceni na vysi osobniho priplatku bylo
mozno podle § 8 odst. 1 pism. a) nafizeni vlady statnimu zameést-
nanci, kterému vznikl sluzebni pomér podle prechodnych
ustanoveni zékona o statni sluzbé, dosahl-li dobrych vysledkd
a byl-li mu pred prvnim sluzebnim hodnocenim pfizndn osobni
priplatek vyssi nez 30 % platového tarifu nejvyssiho platového
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stupné v platové tridé, do které je zarazeno jeho sluzebni misto,
zachovat na obdobi do druhého sluzebniho hodnoceni osobni
priplatek v dosavadni vysi, pokud nepresahuje 50 % platového
tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tridé, do které je
zarazeno jeho sluzebni misto.

Za obdobnych podminek bylo mozno zachovat osobni priplatek
i statnimu zaméstnanci, jehoZ osobni pfiplatek byl vyssi nez 10 %,
avsak nepresahnul 30 % platového tarifu nejvyssiho platového
stupné v platové tridé, do které je zarazeno jeho sluzebni misto,
doséhl-li dostacujicich vysledka.

K postupu podle § 8 narizeni vlady doslo ve sluzebnim hodnoceni
za rok 2016 v minimalnim poctu pripadd, jak ukazuje Graf 25.
Vramci celé statni sluzby se tak stalo celkem u 589 statnich
zameéstnancl, coz predstavuje 1,01 % statnich zaméstnancu.
Castéji byl tento postup aplikovan v podfizenych Gfadech, kde
dosahl 1,12 %, v ministerstvech pouze v 0,55 % pfipadd. Zaroven
byl castéji aplikovan vici ostatnim statnim zaméstnancdim, méné
u predstavenych.

Graf 25
Aplikace § 8 natizeni vlady (vSichni statni zaméstnanci)
Pouziti "brzdy" dle § 8 NV 134/2015 Sh. (vsichni statni zaméstnanci)
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Oznamovani podezreni ze spachani protipravniho jednani

Ve vazbé na ustanoveni § 205 pism. d) zékona o statni sluzbé bylo vladou pfijato natizeni vlady ¢. 145/2015 Sb.,
o opatrenich souvisejicich s oznamovanim podezieni ze spachani protipravniho jednani ve sluzebnim uradu, které
fesi podrobnosti pro oznamovani podezfeni ze spachani protipravniho jedndni v ném uvedenymi osobami.
Narizeni vlady umoznuje statnim zaméstnancdm ucinit oznameni o podezreni ze spachani protipravniho jednani,
a to i anonymné. V souvislosti s timto ozndmenim potom nemohou byt vystaveni postihiim, znevyhodnéni nebo

natlaku.

Podana oznameni fesi prosetfovatelé, ktefi mohou postupovat
podle metodického pokynu naméstka ministra vnitra pro statni
sluzbu ¢. 8/2015, kterym se stanovi podrobnosti k postupu pfi
prosetfovani oznameni podezfeni ze spachani protipravniho

jednani ve sluzebnim uradu.

Ustanoveni § 8 nafizeni vlady ¢. 145/2015 Sb. stanovuje vsem
sluzebnim Uraddm povinnost zaslat Ministerstvu vnitra pisemnou
zpravu o cinnosti prosetrovatele za uplynuly rok nejdéle do
1. brezna nasledujiciho roku.

Na zakladé zprav o cinnosti prosetfovatell predloZzenych za rok
2017 bylo zjisténo, Ze predpokladany postup pro oznameni
konkrétnich podezfeni nebyl statnimi zaméstnanci vyuzivan ve
vétsi mife. Zpravidla byla proSetfovateli ozndmeni evidovana
pouze v jednotkach pripadd. Statni zaméstnanci také Cinili podani
oznacena jako ozndmeni podle nafizeni vlddy ¢. 145/2015 Sh.,
kterd byla ovSem posouzena jako jind podani. Na zakladé informaci
ze zaslanych zavérecnych zprav prosetrovatell byl pomér pripadd,
kdy bylo podezfeni ze spachani protipravniho jednani ddvodné,
velmi maly (celkem Sest).

Tabulka 13
Souhrnna statistika prosetfovani za rok 2017 (zdroje ke dni 19. 4. 2018)

celkem sluzebnich uradl 107
celkem zaslanych zprav prosetrovatelt 96
podani celkem 994

z toho ozndmeni 71
pfijato v pfedchozim roce 100

z toho anonymni 14
e-mailem celkem 788
pisemné celkem 8
spam apod. 796
prosetreno 39
probihajici prosetreni 2
postoupeno kompetentnim spravnim organtim 61
predano jinému prosetrovateli 74
predano spravnimu organu prislusnému k projednani spravniho deliktu 10
ozndmenf statnimu zastupci nebo Polici Ceské republiky 1
zjisténé nedostatky 11
ucinénd opatrenf 11
dlvodné podezieni ze spachani protipravniho jedndani 6

Poznamka ke statistice — pouze nékteré sluzebni urady uvedly celkovy pocet anonymnich poddni, poddni e-mailem, pisemné a spam.
Vetsina sluZebnich uradd tyto kategorie oddélené neuvedla, proto neni mozné podle vysledki vyvodit obecnéjsi zdvéry pro takové typy

podani.
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Pravidla etiky statnich zaméstnancl stanovi sluzebni pfedpis naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu
€. 13/2015, jenz byl vydan na zékladé zmocnéniv § 77 odst. 1 pism. t) zakona o statni sluzbé.

Sluzebni predpis o pravidlech etiky statnich zaméstnancd ma
specifickou povahu. Pravidla etiky statnich zaméstnanct je treba
vnimat predevsim jako soubor mravnich pravidel, jez by méla byt
prirozené respektovana a napliovana pfi vykonu sluzby.
Prirozenou sankci v pripadé nedodrzeni mravnich pravidel je
spolecenské mravni odsouzeni. Z tohoto divodu je mira aplikace
sluzebniho predpisu o pravidlech etiky statnich zaméstnancl
odlisnd od ostatnich sluzebnich predpis(. Je proto treba Cinit dalsi
kroky, které prispéji k jeho jednotné aplikaci a interpretaci tak, aby
se predeslo nezadoucim excestm pfi jeho praktickém pouZiti. Déle
a s ohledem na skutecnost, Ze pravidla etiky statnich zaméstnancl
predpokladaji u predstavenych vyssi miru erudice v oblasti
sluzebni etiky tak, aby byli schopni fesit etické otdzky vyvstalé pfi

vykonu sluzby, je treba zvazit prijeti opatfeni, jez by sluzebni
predpis o pravidlech etiky statnich zaméstnanc( vhodné doplnila.

Nameéstek ministra vnitra pro statni sluzbu proto zridil pracovni
skupinu, jejiz ¢lenskou zakladnu tvofi zaméstnanci sekce pro statni
sluzbu a odbornici v oblasti etiky z fad statnich zaméstnanc, ale
i pracovnikdl védecké sféry. Ukolem této pracovni skupiny je
provést analyzu dosavadniho sluzebniho predpisu, kterym se
stanovi pravidla etiky statnich zaméstnanc(, a vyhodnotit zkuse-
nosti sluzebnich Uradd s jeho implementaci a nasledné pripravit
jeho komplexni revizi. Cilem je pfipravit moderni eticky kodex, jenz
bude dostupny a srozumitelny véem adresatim. Predpoklada se,
Ze novy sluzebni pfedpis nabyde Ucinnosti v roce 2019.
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12 Rizeni kvality ve sluZebnich Gfadech

Sekce pro statni sluzbu od roku 2016 pfipravuje v rdmci projektu PROAK systém fizeni kvality ve statni sluzbé. Tato
aktivita naplfiuje cile a Ukoly plynouci ze Strategického rédmce rozvoje vefejné spravy Ceské republiky pro obdobf
2014 - 2020, jeho? aktualizace byla schvélena viddou Ceské republiky dne 5. prosince 2016 usnesenim ¢&. 1088.

V ramci realizace Strategického ramce odpovida sekce pro statni
sluzbu mimo jiné za splnéni Ukold vyplyvajicich ze strategického
cile 1 Modernizace verejné sprdvy, respektive specifického cile
1.3 Rozsireni rizeni kvality a zlepseni strategického rizeni ve verejné
sprave. Jeho cilem je zvysSeni kvality verejné spravy a jeji efektivity,
a to prostrednictvim koncepcniho fizeni kvality a zavadénim rizeni
kvality ve verejné spravé. Na zakladé zavér( Analyzy vyuZivani
metod kvality na Urovni statni spravy byla v ramci projektu PROAK
zpracovana Metodika zavadéni fizeni kvality ve sluzebnich
uradech, obsahujici popis procesu a harmonogram zavadéni
principl fizeni kvality ve sluzebnich uradech. Metodika byla
projednana vladou a nasledné schvalena usnesenim vlady ze dne
10. dubna 2017 ¢. 275. V souladu s touto metodikou bylo v roce
2017 v oblasti fizeni kvality stéZejnim Ukolem definovat takzvana
kritéria zlepsSovani, ktera by méla byt v letech 2018 az 2021
zavedena na vsech sluzebnich Ufadech. Nasledné byl zpracovan
Metodicky pokyn pro Fizeni kvality ve sluzebnich Uradech, ktery
vlada vzala na védomi dne 11. fijna 2017 a ktery se stal podkladem
pro realizaci pilotniho testovani poZadavk( vyplyvajicich z na-
vrhovanych kritérii zlepSovani v rdmci minimaini miry fizeni kvality.
Pilotni projekty byly realizovany na dvou sluzebnich Gradech v
poslednim ctvrtleti roku 2017 a zakonceny byly zpracovédnim
hodnoticich zprav a aktualizovaného Metodického pokynu.

Cilem Metodického pokynu je stanovit rozsah miry fizeni kvality,
kterd bude zavadéna na sluzebnich Uradech, a doporucit rozsah
tzv. optimalni miry fizeni kvality smérujici k zavedeni komplexnich
metod fizeni kvality. Takzvana minimalni mira fizeni kvality, ve
svém povinném rozsahu, je specifikovana v nasledujicich kritériich
zlepSovani:

e Kritérium zlepSovani ¢. 1: Strategie rozvoje sluzebniho uradu

e Kritérium zlepsovani ¢. 2: Systém definovani méfitelnych cilll
sluzebniho Gradu

e Kritérium zlepsovani ¢. 3: Systém odpovédnosti a pravomoci ve
sluzebnim uradé

e Kritérium zlepsovani ¢. 4: Systém internich predpis(

e Kritérium zlepSovani ¢. 5: Systém komunikace ve sluzebnim
Uradu

e Kritérium zlepSovani ¢. 6: Systém fizeni zmén

e Kritérium zlepSovani €. 7: Politika lidskych zdrojd

e Kritérium zlepSovani ¢. 8: Adaptacni proces

o Kritérium zlepovani ¢. 9: Setfeni spokojenosti zaméstnanci

e Kritérium zlepsovani ¢. 10: Systém partnerstvi v ramci statni
sluzby

V Metodickém pokynu je rovnéz specifikovan, respektive doporu-
Covan postup pro zavedeni vySe uvedenych kritérii zlepsovani,
postup pro zavedeni vybranych metod fizeni kvality jakoZto
optimalni mira Fizeni kvality (tedy Systém fizeni kvality podle
pozadavkd normy ISO 9001, Model CAF nebo benchmarking)
a postup pro cerpani financni podpory z Operacniho programu
Zaméstnanost.

Povinnost zavést principy fizeni kvality v rozsahu povinné —mini-
malni miry, tedy v rozsahu kritérii zlepsovani, budou mit sluzebni
Urady od roku 2018 s pozadovanym ukoncenim v cervnu 2021.
Sekce pro statni sluzbu bude pro tuto aktivitu mit pfipraveno
Skoleni pro odpovédné statni zaméstnance, tym odbornik( pro
poskytovani konzultaci sluzebnim Gradidm a tym hodnotiteld pro
zévérecné vyhodnoceni naplnéni pozadavkd Metodického pokynu.
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13 Informacni systém o statni sluzbé

Informacni systém o statni sluzbé je zfizovan na zakladé zdkona o statni sluzbé jako informacni systém verejné
spravy, jehoz Ucelem je vedeni Udajd nezbytnych pro spravu organizacnich véci sluzby a sluZzebnich vztaht v rdmci
sluzebnich Uradd i mezi nimi. Je pristupny na adrese https://portal.isoss.cz. 1SoSS se sklada z péti modulll a ¢ast

Udajl je pfistupna i verejnosti.

ISoSS byl spustén 1. ervence 2015 a od té doby dosahl jiz pres
100 tisic pristupl do ¢dsti uréené pouze pro sluzebni Urady a jen za
rok 2017 vice jak 136 tisic pristupl do verejné pristupné Casti
portalu ISoSS.

V souladu s novelou zékona o statni sluzbé ¢. 144/2017 Sb. byla
provedena zasadnéjsi Uprava Rejstriku statnich zaméstnanctl, do
kterého byly doplnény Udaje o datu narozeni, statnim obcanstvi,
evidencni Cislo statniho zaméstnance, sluzebni plsobisté a Udaj
o vyslani k vykonu sluzby jako narodniho experta a zafazeni po
jeho ukonceni. V souvislosti s tim, ale i na zakladé ziskanych
poznatkd z praxe byly revidovany i zplsoby nebo rozsah zadavani
nékterych udaji do 1SoSS.

ISoSS se stéle rozviji o nové funkcionality. Po vytvoreni modulu pro
predkladani organizacni struktury a systemizace sluzebnich uradd

(OSYS) jsou data vedena k systemizovanému sluzebnimu mistu
automaticky prebirana do formulare k vyhlaseni vybérového rizeni
na obsazeni takového volného sluzebniho mista, ¢imZz doslo ke
zjednoduseni prace na portélu ISoSS. Na konci roku 2017 byla také
pripravena nova funkcionalita pro generovani cisla sluzebniho
prikazu.

Udaje z evidence obsazovanych sluzebnich mist jsou od prosince
2017 publikovany ve formatu otevrenych dat v Ndrodnim katalogu
otevrenych dat na Portdlu verejné sprdvy i na verejné pristupné
Casti portalu 1SoSS. Doslo tak k naplnéni nafizeni vlady
€. 425/2016Sh., o seznamu informaci zvefejnovanych jako
oteviend data, a zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
kinformacim. Podminky uZiti dat jsou zvoleny s maximalni
otevrenosti a neni stanovena 7adna licence omezujici pouziti dat.
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Informovani statnich zaméstnancu a projednani véci sluzby, odborové organizace a kolektivni dohody

Sekce pro statni sluzbu Ministerstva vnitra nemad informaci o tom, Ze by v oblasti informovani statnich
zaméstnancl a projednani véci sluzby, odborovych organizaci a kolektivnich dohod doslo v roce 2017 k jakymkoliv

zménam.

Pokud jde o Kolektivni dohodu vyssiho stupné, vzhledem k tomu,
ze do konce roku 2017 neoznédmila zadna z jejich smluvnich stran,
Ze platnost dohody nechce prodlouzit, byla jeji platnost
prodlouzena do 31. prosince 2018. Rok 2018 je ovsem poslednim
rokem jeji platnosti, nebot tu Ize prodlouzit maximalné dvakrat.

V této souvislosti se koncem roku 2017 predseda Odborového
svazu stdtnich orgdnt a organizaci spolu se zastupci Cesko-
moravského odborového svazu civilnich zaméstnanct armady,
Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péce Ceské republiky
a Ceskomoravského odborového svazu pracovnikd $kolstvi obratil
na nameéstka ministra vnitra pro statni sluzbu s zadosti o zahajeni
kolektivniho vyjedndvani o nové kolektivni dohodé vyssiho stupné.

Provedenim kolektivniho vyjedndvani o nové kolektivni dohodé
vyssiho stupné bylo vlddou povéreno Ministerstvo prace a so-
cidlnich véci ve spolupraci s Ministerstvem financi a Ministerstvem
vnitra, nebot Ministerstvo prace a socidlnich véci je uUstfednim
organem statni spravy pro kolektivni vyjednavani, Ministerstvo
financi Ustfednim organem pro statni rozpocCet a Ministerstvo
vnitra pIni koordinacni ulohu v oblasti statni sluzby. Obdobné
postupovala vldda pfi sjedndvani aktudlné platné Kolektivni
dohody vyssiho stupné.
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15 Mezinarodni spoluprace ve statni sprave

Spoluprace s mezinarodnimi institucemi a organizacemi patfi k ddleZitym aktivitdm Ceské republiky. V oblasti
statni spravy se rozviji spoluprace zejména v rdmci Evropské sité pro vefejnou spravu EUPAN, EUPAE a Vyboru pro
socialnf dialog, pracovni skupiné Rady EU B-15 a Ufadu EPSO.

V radmci mezinarodni spoluprace maji zaméstnanci spravnich Ufadd moZnost se vzdélavat a ziskavat dalsi
zkusenosti na zahranic¢nich stazich, a to v programech Evropské unie, Evropského institutu verejné spravy EIPA,

College of Europe nebo Young Leaders” Program.

15.1 EUPAN

Evropska sit pro vefejnou spravu (European Public Administration
Network, EUPAN) je neformalni sit generalnich reditel odpovéd-
nych za verejnou spravu v clenskych statech Evropské unie.
Setkdani na pracovni Urovni i na Urovni generalnich feditel( porada
zemé predsedajici Radé Evropské unie vidy jednou v ramci svého
predsednictvi. Workshopy poradané v ramci setkani poskytuji
jedine¢nou moznost sdilet cenné poznatky a zkusenosti s odbor-
niky z jinych ¢lenskych statd.

Maltské predsednictvi v prvni poloviné roku 2017 se soustredilo
na témata z oblasti lidskych zdrojd. V souvislosti se starnutim
populace bylo feseno postaveni starsich statnich zaméstnancd
a mezigeneracni vztahy na pracovisti. Jednou z diskutovanych
forem usnadnujici mezigeneracni komunikaci bylo zavedeni tzv.
open space pracovnich prostor a flexibilnich pracovnich mist. Cesti
zastupci se rovnéz zapojili do workshopl vénovanym otazce
zvy$eni motivace zaméstnanct ¢i moznostem zvyseni preshraniéni
mobility statnich zaméstnanc(.

V druhé poloviné roku 2017 Radé Evropské unie predsedalo

Estonsko. Jako hlavni téma zvolili poradatelé vlajkovou lod

estonskych reforem, tj. rozvoj digitdlni spolecnosti spocivajici
mimo jiné v zavadéni principu Once only, kdy obcan poskytuje
Uraddm udaje pouze jednou. Vyuzitim modernich technologii jsou
tato data sdilena mezi Urady, ¢imz dochazi ke snizovani
administrativni zatéze pro obcany, firmy i samotnou verejnou
spravu. Cesti zastupci se dale zapojili do workshop(i vénovanym
oblasti lidskych zdrojd, kde byl diskutovan rozvoj kompetenci
vedoucich zaméstnancl Ci zvyseni atraktivity statni spravy jakozto
zameéstnavatele, tzv. employer branding.

15.2 EUPAE a Vybor pro socialni dialog

Sdruzeni EUPAE (European Public Administration Employers) je
neziskovd organizace sdruzujici zastupce evropskych zaméstna-
vatel(l ve statni spravé a Ceska republika je jednim ze zakla-
dajicich ¢len. EUPAE je socidlnim partnerem a protéjskem
k Delegaci odborovych svazi narodnich statnich sprav TUNED
(Trade Unions' National and European Administration Delegation,
TUNED). Zastupci EUPAE a TUNED zalozili platformu pro spolecné
vyjednavani, Vybor pro socidlni dialog, ktery se zaméfuje na
pracovnépravni témata a setkava se podle potreby i na pracovni
urovni.

V ramci cinnosti Vyboru pro socidlni dialog doslo v roce 2017
k dokonceni projektu Psychosocidlni rizika v zamestndni, jehoz
vystupy v podobé prirucky a kratkého filmu nabizeji navod, jak
Celit stresu, Sikané, obtézovani a nasili v zaméstnani.

V cervnu 2017 schvalila Evropska komise novy projekt italského
predsednictvi EUPAE na téma digitalizace a sladovani rodinného
a osobniho Zivota s vykonem sluzby, jehoZ cilem je zmapovat
pusobeni novych technologii na statni zaméstnance. Ukonceni
projektu je pldnovano v roce 2019.

Rovnéz v roce 2017 evropskd agentura Eurofound dokoncila Studii
reprezentativnosti, v niz konstatuje, Ze na evropské Urovni
zastupuje Viybor pro socialni dialog vice statnich zaméstnancd nez
obdobné instituce socialniho dialogu v této oblasti.

15.3 Pracovni skupina Rady EU B-15 (pro zaméstnanecké
predpisy)

Pracovni skupina pro zaméstnanecké predpisy (Staff Regula-

tions/Groupe Statut) patfi pod formaci Rady EU pro vSeobecné

zéleZitosti na Urovni ministr( zahrani¢nich véci ¢lenskych statd,

ktera fesi mimo jiné budouci smérovani Evropské unie.

Mezi jeji agendy patri reforma sluzebniho a pracovniho radu
Evropské unie, oblasti personalni politiky instituci Unie, kterymi
jsou napriklad kariérni postup, sladéni prace a osobniho Zivota, Ci
zastoupeni Urednikd z jednotlivych ¢lenskych statl v institucich
Unie. Svou aktivni G&asti na pracovni skupiné se Ceska republika
podili na vytvareni rovnopravnych podminek pro ceské obcany
pusobici v unijnich institucich v souladu s cili stanovenymi v ramci
Strategie podpory Cech(i v institucich Unie.

V roce 2017 se projednavala zprava Komise o financ¢ni situaci
systému zdravotniho a nemocenského pojisténi a zprava Komise
o provadécich predpisech ke sluzebnimu a pracovnimu radu.
Diskutovalo se o naplnéni cile plosného sniZzovani poCtu zamést-
nancl v institucich a agenturach v obdobi 2013 — 2017 o 5 %,
o vybérovych Fizenich do instituci EU pofadanych Ufadem EPSO
a o naslednych krocich po prijeti Zavért Rady ke Studii Eurostatu
o dlouhodobych dopadech ndkladi na dichodovy systém.

15.4 Sit experti EPSO na vybérova Fizeni

Utrad EPSO (European Personel Selection Office, EPSO)
predstavuje meziinstituciondIni subjekt Evropské unie zodpo-
védny za planovani a organizaci vybérovych ftizeni pro uredniky
a dalsi zaméstnance do evropskych instituci. Pravidelnd jednani
Utadu EPSO s experty clenskych statl se vénuji pribéhu
a vysledkim vybérovych fizeni do unijnich instituci, planovanym
vybérovym fizenim a pripravovanym zméndm. Informace o vy-
sledcich vybérovych fizeni, tedy sloZeni rezervnich seznam( dle
geografické prislusnosti, je dilezitym ukazatelem pro zemépisnou
rovnovahu zastoupeni obcanl jednotlivych ¢lenskych statl na
urednickych postech v organech a institucich EU v budoucnosti.

Ceska republika UGcast na pravidelnych setkavani Ufadu EPSO
vyuziva k ziskavani aktualnich informaci a zejména také k upozor-
novani na podminky adalsi relevantni skutecnosti vybérovych
fizeni. Zéastupci Ceské republiky se také zUcastnili jednani
Clenskych statl, které maji dlouhodobé nedostatecny pocet
Uspésnych uchazecd na rezervnich seznamech tzv. Focus countries
a kterym Utad EPSO vénuje vétsi pozornost a podporu pfi svych
aktivitach. Diskuse o vybérovych fizenich na jednanich expertl
jsou jednim z kli¢ovych néstroji pro napliovani vladni priority
vedouci k posileni Ceské pfitomnosti v evropskych institucich
vsouladu se Strategii podpory Cechl v institucich EU (usnesenf
Vyboru pro Evropskou unii ze dne 23. 2. 2015 €. 6).

15.5 Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj

Zastupci Ministerstva vnitra se podileji na ¢innosti Organizace pro
hospodarskou spolupréci a rozvoj (Organization for Economic Co-
operation and Development, OECD) prostfednictvim Ucasti na
jednani jednotlivych odpovédnych utvart OECD.

Mezi né patfi Vybor pro verejné vladnuti (PGC) a jeho pracovni
skupina k zaméstnavani a fizeni ve verejném sektoru (PEM).

62/ VYROCNI ZPRAVA O STATNI SLUZBE ZA ROK 2017



Vramci PEM probéhla dotaznikova setreni, jejichz zavéry budou
slouzit jako podklady pro konkrétni navrh dokumentl této
pracovni skupiny. Tato Setfeni se zabyvala napriklad dovednostmi
a kompetencemi ve verejné sprave, strategickym fizenim lidskych
zdroji ve verejné spravé, rizenim, vladnutim, zaméstnavanim
a hodnotami ve verejné spravé.

15.6 Mezinarodni vzdélavani a staze

15.6.1 Program Erasmus for Public Administration

Program Erasmus for Public Administration je stdZ organizovana
Evropskou komisi v rozsahu 8,5 dne.

Stdz ma za cil seznamit Ucastniky se zdkladnim chodem instituci
Evropské unie a jejich rozhodovacimi mechanismy. Vyznamnou
soucasti programu je tzv. job-shadowing, v rdmci néjz maji stazisté
moznost navstivit vybranou instituci EU a konkrétni Utvar, se
kterym z vysilajiciho uradu primo spolupracuji, ¢i navazat nové
kontakty.

StdZe se mohou zUcastnit zaméstnanci verejné spravy s vysoko-
Skolskym vzdéldnim, jejichz agenda se tyka problematiky Evropské
unie. Ceska republika ma kazdoro¢né k dispozici ¢tyfi mista, kterd
jsou rozdélena do tfi béhl. V roce 2017 se pfrihlasilo celkem 60
uchazecl a vsechna mista byla obsazena.

15.6.2 Program profesionalnich stazi pro narodni experty (NEPT)

Program profesionalnich stazi pro narodni experty (Program for
National Experts in Professional Training, NEPT) pfedstavuje tfi aZ
péti mésicni stdz ve zvoleném utvaru Evropské komise.

Cilem staze je rozsitit odborné znalosti a zkuSenosti narodniho
experta v jednom ze sektorl Evropské komise. Stazisté maji
prilezitost zapojit se do Cinnosti dané instituce, pracovat v mezina-
rodnim kolektivu, ziskat nové kontakty a seznamit se s fungovanim
instituci Evropské unie. Uchaze¢ sdm navrhuje konkrétni utvar
Evropské komise, ve kterém by chtél std? absolvovat. Cinnost
zvoleného utvaru vsak musi korespondovat s agendou, kterou
expert vykonava v Ceské republice.

Stdze se mohou zUcastnit zaméstnanci verejné spravy bez ohledu
na typ pracovni smlouvy nebo sluzebniho poméru. Ceska
republika ma k dispozici devét mist na rok, kazdorocné je
vyhlasovan jarni a podzimni bé&h. V roce 2017 obsadila Ceska
republika pouze tfi mista. Uspé$nych kandidatd bylo celkem sedm,
z toho se vsak Ctyri odhlasili.

15.6.3 Evropsky institut verejné spravy (EIPA)

Evropsky institut verejné spravy (European Institute of Public
Administration, EIPA) je nezavislou instituci sidlici v Maastrichtu
(Nizozemsko), kterd se vénuje vzdéldvani a vyzkumu v oblasti
verejné spravy. Na rozhodovaci ¢innosti EIPA se Clenské staty
podili prostfednictvim svych zastupcl ve Spravni radé EIPA, ktera
je fidicim organem institutu a zaseda dvakrat ro¢né.

V roce 2017 usporadala EIPA celkem 633 skoleni, kterych se
zUCastnilo vice nez 11 tisic Ucastnikl. Mezi nejcastéjsi témata
patfily evropské strukturalni a investicni fondy, verejné zakazky,
lidské zdroje a inovace. Skoleni probihaji v centrale EIPA
v Maastrichtu nebo na jedné z pobocek v Lucemburku
a Barceloné.

V listopadu 2017 probéhlo slavnostni vyhlaseni Evropskych cen
verejného sektoru (European Public Sector Award, EPSA). Porota
hodnotila projekty na vsech Urovnich verejné spravy clenskych
statl a instituci Evropské unie a ocenila ty, které inovativnim
zplsobem zkvalitiuji poskytovani verejnych sluZzeb a tvorbu
vefejnych politik, ¢imZ prispivaji ke zlepSeni Zivota obyvatel.
Z celkového poctu 149 prihlasenych projektd, mezi nimiz byl také
jeden projekt z Ceské republiky, obdrielo 34 projekt Certifikat
dobré praxe.

Mezindrodni spoluprace ve statni spravé

15.6.4 Jednani spravnirady College of Europe

Ceska republika je dlouholetym ¢lenem Spravni rady College of
Europe (dale jen CoE) v Bruggach, prestizni instituci pro
postgradualni vzdélavani v evropskych studiich. V agendé CoE
spolupracuje Ministerstvo vnitra s Ministerstvem Skolstvi,
mladeze a télovychovy, které zajistuje, za pritomnosti zastupcu
CoE, vybérové fizeni pro zajemce o studium z fad statnich
zaméstnanc a UfednikG Uzemnich samospravnych celkd
s podporou vladniho stipendia.

V roce 2017 byla diskuse Spravni rady CoE vénovana predevsim
naboru a poctlm prijatych studentd, reakreditaci vsech magister-
skych studijnich program( CoE a spolupraci s European University
Institute ve Florencii.

15.6.5 Young Leaders' Program

Young Leaders Program je roéni magistersky studijni program na
National Graduate Institute for Policy Studies v Tokiu (Japonsko),
jehoZ cilem je rozvijet znalosti a zdatnosti potfebné pro uplatnéni
ve vedoucich pozicich ve verejné spraveé.

Japonska vlada nabizi tento program uchazectim z vybranych stat(
z rGznych ¢asti svéta a poskytuje jim stipendium. Ucast na
programu je mozna ve studijnim programu Verejnd sprdva
a verejné politiky a v programu Mistni samosprdva, které probihaji
v anglickém jazyce. Ke studiu v akademickém roce 2017/2018
nenastoupil zadny uchaze¢ z Ceské republiky.

VYROCNI ZPRAVA O STATNI SLUZBE ZA ROK 2017 /63



L

A7
/AT H
s

1/
7
/ ... I/

<7
.’.
LA
77
LY

(]

— ——
e

LAY

/11—

(]
1}/

[ CILU

STATNI SLUZBY

7

7/

VYHODNOCEN|
NAPLNOVAN

16



Vyhodnoceni napliovani cil( statni sluzby

K zakladnim cildm spojenym s pfijetim zakona o statni sluzbé se radil zdjem na posileni transparentnosti verejné
spravy, na jeji depolitizaci, profesionalizaci, stabilizaci, ale i na vytvareni podminek pro zvyseni efektivnosti

a vykonnosti statni spravy.

Dosavadni zkuSenosti s aplikaci zdkona o statni sluzbé ukazuji, Zze se v zakladnim ramci dafi sledované cile
postupné napliovat, respektive vytvaret zakladni predpoklady pro jejich naplnéni, na druhou stranu je vsak
soucasné treba reagovat na nékteré skutecnosti, jez se v pribéhu jeho aplikace objevily. Na mnohé z nich jiz bylo
reagovano novelou Uc¢innou od 1. ¢ervna 2017, diky které se postupy zejména v souvislosti s obsazovanim volnych
sluzebnich mist ¢i zastupovanim sluzebnich organd jiz zCasti zefektivnily. V tomto postupu je ovsem treba
pokracovat a vytvorit predpoklady pro dalsi profesionalizaci statni sluzby, zvySeni motivace statnich zaméstnanc(
k dalsimu profesnimu rozvoji a kvalitnéjsimu vykonu statni sluzby, ale i posileni odpovédnosti predstavenych.
Pfitom je nutné stale reflektovat plvodni cile statni sluzby pfi zachovani zédkladnich parametrd nezbytnych pro

fungovani statni sluzby.

Nasledujici text se vénuje vybranym oblastem statni sluzby a jejich zhodnoceni z hlediska naplfiovani cild statni
sluzby véetné moznosti jejich zlepseni a reseni identifikovanych problém.

16.1 Systém obsazovani sluzebnich mist

V minulosti provedend novelizace zakona o statni sluzbé tykajici se
vybérovych Fizeni na sluzebni mista predstavenych neodstranila
pomeérné znacnou uzavienost systému statni sluzby pro kvalifi-
kované odborniky zvenci, ktera je dusledkem Uzce vymezeného
okruhu osob, jez se mohou vybérového fizeni zicastnit, a vyznam-
nou slabinou vstupu do statni sluzby. Z hlediska praktické aplikace
predstavuje tato uzavienost to, Ze systém statni sluzby neni
schopny rychle reagovat na nové potfeby vykonu statni spravy, na
poptavku po odbornicich specializujicich se na oblasti, resp.
majicich dovednosti, kterymi statni zaméstnanci zarazeni k vykonu
statni sluzby ve sluzebnim uradé nedisponuiji.

Jako omezujici pro personalni rozvoj statni sluzby a efektivni ndbor
odbornikd, ktefi nejsou statnimi zameéstnanci, se stale ukazuje
vymezeni okruhu osob, jeZz se mohou Ucastnit vybérovych fizeni
na jednotlivé stupné fizeni ve statni sluzbé, respektive na
jednotlivé kategorie predstavenych jako vedoucich statnich
zaméstnancd. To je Ceské republice vytykano i Evropskou komisi
vnavrhu zpradvy o Ceské republice 2018 [(EU) & 1176/2011
{COM(2018) 120 final], v niz Evropska komise uvedla, Ze Uprava
v zakoné o statni sluzbé je pricinou tézkopadného naboru statnich
zaméstnancll a Ze omezuje moznost prildkat odborniky
z akademické sféry nebo ze soukromého sektoru.

Soucasnd pravni Uprava zcela upfednostiuje poZadavek
konkrétniho druhu praxe a délky jejiho vykonavani. Oproti témto
pozadavkim je nezbytné posilit aspekt vykonnosti a odbornosti
daného uchazece, a podpofit tak zajem Sirsiho okruhu kvalifiko-
vanych a zkusenych odbornikl hlasit se na sluzebni mista
predstavenych. Jejich schopnosti potom mohou byt posuzovany
v ramci transparentniho vybérového Ffizeni nezavislou vybérovou
komisi stejné jako skutecnost, zda tito uchazeci pripadny konkrétni
druh praxe nezbytné pro kvalitni vykon sluzby na daném sluzeb-
nim misté maji ¢i nikoliv. | naddle tak musi platit, Ze nebude-Ii
uchazec tim nejvhodné;jsim kandidatem, sluzebni misto neobsadi.

Princip transparentnosti statni sluzby je Zadouci vyslovné
promitnout i do Upravy obsazovani sluZzebnich mist vysokych
statnich Urednikd. V zakoné o statni sluzbé dosud nenfi vyslovné
stanoveno, Ze sluzebni mista sluZzebnich organd Ize obsadit toliko
vybérovym fizenim, byt se tato povinnost dovozuje systematickym
vykladem pravé s odkazem na princip transparentnosti statni
sluzby. V souladu s uvedenym by i sluzebni mista naméstkd pro
fizeni sekce a feditelll sekci, tj. sluzebni mista vrcholnych
predstavenych méla byt obsazovana toliko vybérovym fizenim,
nikoliv tzv. pfesunem bez vybérového Fizeni nebo prevedenim Ci

zarazenim na volné sluzebni misto, coz je tfeba v zakoné o statni
sluzbé jako vhodnéjsi reSeni vyslovné stanovit. Vzhledem ke
kompetencim sluzebnich organ a vrcholnych predstavenych je
potfebné klast zvySeny dlraz na zajisténi transparentnosti
obsazovani téchto sluzebnich mist. Souc¢asné se musi zohlednit
skute¢nost, Ze v pripadé casti sluZzebnich organl naleZi jejich
jmenovani do kompetence vlady.

Racionalizace poctu kol vybérovych fizeni na predstavené

Praxe ukazala, ze zejména trikolovd vybérova fizeni jsou jiz pfilis
komplikovana, zdlouhava a administrativné narocna. Stavajici
jednokolova fizeni jsou potom velmi rigidni a uzaviena. Do
budoucna by proto méla byt vybérova rizeni v zésadé dvoukolova.

Prvnich kol vybérovych fizeni by se oproti sou¢asnému stavu méli
moci zucastnit v zasadé vsichni zaméstnanci v organizacnich
slozkdch statu spliujici prislusné predpoklady. Druhych kol pak
i dalsi osoby z verejného i soukromého sektoru splnujici prislusné
predpoklady, zejména urcity typ a délku praxe.

S ohledem na zpfistupnéni obou kol vybérového rizeni vétsSimu
poc¢tu moznych Ucastnikd by mélo byt docileno efektivnéjsiho
acasové a administrativné méné naro¢ného vybéru nejvhod-
néjsiho zadatele.
Otevieni vybérovych fizeni predstavenym, kterym skoncil
sluzebni pomér

Okruh potenciélnich uchazect na sluzebni misto predstaveného by
se mél rozsifit také o byvalé predstavené, ktefi by spliovali
predpoklady pro Ucast ve vybérovém fizeni, pokud by vykonavali
sluzbu na svém byvalém sluzebnim misté predstaveného. Zakon
o statni sluzbé stanovi, Ze vybérového fizeni se mlze zucastnit
statni zaméstnanec vykonavajici sluzbu. Tim jsou diskvalifikovani
byvali predstaveni, jejichz sluzebni pomér se zménil nebo skoncil
a oni maji zajem vratit se znovu k vykonu statni sluzby ve stejném
nebo nizsim stupni fizeni.

Dosavadni pravni Uprava § 51 odst. 4 zdkona o statni sluzbé se
dosud v praxi aplikovala na predstavené, jimz vznikl sluzebni
pomér ze zékona podle prechodnych ustanoveni zékona o statni
sluzbé. Obdobné by se mélo stanovit, Ze osoba, ktera vykonavala
statni sluzbu na sluzebnim misté predstaveného, se po ukonceni
vykonu statni sluzby na sluzebnim misté predstaveného povazuje
po dobu 3 let za osobu spliujici predpoklady pro ucast ve
vybérovém fizeni na obsazeni sluzebniho mista naméstka ministra
vnitra pro statni sluzbu, statniho tajemnika, vedouciho sluzebniho
Uradu, naméstka pro fizeni sekce nebo reditele sekce,
personalniho reditele sekce pro statni sluzbu, feditele odboru
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nebo vedouciho oddéleni, jedna-li se o sluzebni misto ve stejném
nebo nizSim stupni fizeni nez sluzebni misto predstaveného, na
némz dotcena osoba vykonavala statni sluzbu.

Tento postup se vsak v zajmu zvySovani profesionality a vykonnosti
neuplatni, pokud byla dotéend osoba ze sluzebniho mista
predstaveného odvolana z diivodd (napf. dosazeni nevyhovujicich
nebo dostacujicich vysledkd ve sluzebnim hodnoceni, karného
opatfeni odvolani ze sluZzebniho mista predstaveného nebo
karného opatreni propusténi ze sluzebniho poméru, odsouzeni
pro umyslny trestny ¢in nebo trestny ¢in proti poradku ve vécech
verejnych z nedbalosti anebo odsouzeni k nepodminénému trestu
odnéti svobody

Zafazeni statniho zaméstnance s jeho souhlasem na jiné sluzebni
misto v témze sluZzebnim uradé

Vedle vyhlaseni vybérovych fizeni lze pro rychlé a efektivni
a pritom kvalitni obsazovani sluzebnich mist vyuzit i institut
zafazeni statniho zaméstnance na jiné sluzebni misto.

V této oblasti Ize navazat na dosavadni Upravu v § 49 odst. 2
zakona o statni sluzbé, jez umoznuje statniho zaméstnance s jeho
souhlasem zaradit na jiné sluzebni misto v témze sluzebnim uradé
ve stejném oboru statni sluzby, zarazené ve stejné nebo nizsi
platové tridé, jako je dosavadni sluzebni misto, splnuje-li
predpoklady a pozadavky stanovené pro jiné sluzebni misto
a dohodne-li se na zafazeni pisemné sluzebni organ s novym
bezprostfedné nadfizenym predstavenym. Pokud statni zamést-
nanec dosahoval podle zavérd dvou po sobé jdoucich sluzebnich
hodnoceni ve statni sluzbé vynikajicich vysledkl, Ize ocekavat
vysokou Uroven vykonu statni sluzby i na sluzebnim misté s vyssimi
pozadavky. Proto se i z hlediska stability a profesionality vykonu
statni sluzby jevi jako moziné reseni zaradit takového statniho
zameéstnance bez vybérového fizeni na sluzebni misto zarazené
o 1 platovou tridu vys, nez je jeho dosavadni sluzebni misto.
Takovy statni zaméstnanec ale jinak musi spliovat stanovené
predpoklady a pozadavky pro vykon statni sluzby na novém
sluzebnim misté.

Timto postupem Ize nejen odstranit administrativni bariéry
kariérniho rlstu statnich zaméstnancl a zvysovat jejich motivaci
ke kvalitnimu, profesionalnimu a efektivnimu vykonu statni sluzby,
ale i naplnit poZadavek transparentnosti takového postupu, nebot
ten je vazan na prokazatelnou kvalitu vykonu statni sluzby.

Zarazeni statniho zaméstnance na jiné sluZzebni misto v ramci
rezortu

VySe uvedeny postup zafazeni statniho zaméstnance s jeho
souhlasem na jiné sluzebni misto v témze sluzebnim Gradé podle
§ 49 odst. 2 zdkona o statni sluzbé se osveddil, coz vede k Uvaze
o rozsireni této moznosti i v ramci celého rezortu, napr. u zarazeni
statniho zaméstnance z Generdlniho financniho reditelstvi do
nékterého z financnich uUradl nebo napf. zafazeni statniho
zameéstnance z Odvolaciho finanéniho reditelstvi do Ministerstva
financi.

Soucasna pravni Uprava umoznuje zaradit statniho zaméstnance
na takové sluzebni misto pouze na zakladé vybérového fizeni, coz
se v pripadech, kdy se jedna o sluzebni misto ve stejném oboru
sluzby, zarazené ve stejné nebo nizsi platové tridé, jako je
dosavadni sluzebni misto, a kdy stadtni zaméstnanec splniuje
predpoklady a poZadavky stanovené pro jiné sluzebni misto, jevi
jako pfilis formalisticky a rigidni postup. Za Ucelem vyssi flexibility
pfi obsazovani sluzebnich mist by mélo byt mozné zaradit statniho
zameéstnance s jeho souhlasem na jiné sluzebni misto ve sluzebnim
Uradé v ramci téhoz rezortu, tj. nadrizeného sluzebniho Uradu
ajemu (nikoliv pouze bezprostfedné) podiizenych sluzebnich
Uradd, ve stejném oboru sluzby, zarazené ve stejné nebo nizsi
platové tridé, jako je dosavadni sluzebni misto, spliuje-li

predpoklady a pozadavky stanovené pro jiné sluzebni misto.
Obsazeni volného sluzebniho mista predstaveného

RovnéZ je zadouci stanovit postup pro situace, pfi kterych maji
predstaveny i sluzebni Urady zajem, aby byl tento predstaveny
zafazen na jiné sluzebni misto v jiném sluzebnim Uradu v ramci
téhoZ rezortu obdobné, jako se vysSe hovori o zafazeni statniho
zameéstnance na jiné sluzebni misto v ramci rezortu. Pfi obsazovani
sluzebnich mist by mélo byt mozné jmenovat predstaveného
s jeho souhlasem na jiné sluzebni misto predstaveného ve stejném
nebo nizsim stupni fizeni, ve sluzebnim uradé v ramci téhoz
rezortu, ve stejném oboru sluzby, zafazené ve stejné nebo nizsi
platové tridé, jako je dosavadni sluzebni misto predstaveného,
spliuje-li predpoklady a pozadavky stanovené pro jiné sluzebni
misto predstaveného. Takovym postupem Ize podpofit mobilitu
statnich zaméstnancl a podporovat jejich profesionalizaci pfi
soucasném zajistovani stability vykonu statni sluzby.

Za podminky, Ze predstaveny dosahoval podle zavérd dvou po
sobé jdoucich sluzebnich hodnoceni ve statni sluzbé vynikajicich
vysledkd, by mélo byt mozné také zvazit jeho zarazeni bez
vybérového fizeni i na sluzebni misto predstaveného zarazené
v platové tfidé o 1 platovou tfidu vyssi, nez je dosavadni sluzebni
misto predstaveného. Pritom by nebylo moZné prevést jej na
sluzebni misto ve vy$sim stupni fizeni. Tim by se dosadhlo snizeni
administrativni bariéry kariérniho rdstu pfi sou¢asném zachovani
transparentnosti postupu, kdyzZ je tento postup vazan na kvalitu
vykonu statni sluzby.

16.2 Revize pozadavkl na dosazené vzdélani

Béhem implementace zékona o statni sluzbé se ¢im dal castéji
objevuje pozadavek sluzebnich Gfadd na obsazovéni sluzebnich
mist zameéstnanci, ktefi nesplnuji vzdélani stanovené pro sluzebni
misto, ale napf. spliuji vzdélani stanovené pro sluzebni misto
zafazené v platové tfidé o platovou tfidu nizsi nebo ziskavaji
studiem vzdéldni stanovené pro sluzebni misto nebo maji
dlouhodobou praxi ve vykonu spravnich ¢innosti. Proti pozadavku
na zavedeni urcitych vyjimek ze vzdélani ovsem stoji pozadavek na
profesionalizaci statni sluzby. Tyto pozadavky je tfeba vzajemné
vazit a prijmout takovou Upravu, kterd nebude rezignovat na
profesionalni statni sluzbu, a zdrovert umozni pruznéjsi obsazovani
sluzebnich mist.

Opakujicim se poZadavkem sluzebnich Gradd je Uprava vzdélani
pro 12. platovou tfidu, kterou by doslo k narovnani postaveni
statnich zameéstnancl a zaméstnanci ve verejnych sluzbach
aspravé v souvislosti se stanovenymi kvalifikacnimi pozadavky
podle § 2 odst. 1 pism. |) nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb.,
o platovych pomérech zaméstnancl ve verejnych sluzbach
a sprave.

Pretrvavajicim poZadavkem Finanéni spravy CR je potom Uprava
kvasi-kariérniho radu, jez by méla umoznit, aby statni zaméstnanci
s delsi praxi v prislusSném oboru statni sluzby a s dlouhodobymi
vynikajicimi vysledky pfi vykonu statni sluzby mohli byt zarazeni na
sluzebni misto zarazené v platové tfidé o 1 platovou tfidu vyssi,
ato i v pfipadé, Ze pro toto sluZzebni misto nesplfiuji stanovené
vzdélani. S respektem k principu profesionalizace statni sluzby vsak
neni vhodné aplikovat takovy postup zcela plosné, ale zvazit, do
jaké miry mlze kompenzovat délka praxe v oboru poZadavek
stanoveného vzdélani. Jako moZné se jevi tuto Upravu pouZit
pouze ve vztahu ke statnim zaméstnanclim, ktefi jsou zafazeni na
sluzebnim misté v 9. nebo 10. platové tridé, pro které spliuji
stanovené vzdélani, tzn. umoznit vyjimku z vyssiho odborného
vzdélani, resp. bakaldrského studijniho programu.

Rozsdhlejsi Upravu tzv. vyjimek ze vzdélani je mozné stanovit pro
obsazovani sluzebnich mist na dobu urcitou osobami v pracovnim
poméru na dobu urcitou za statni zaméstnance, ktefi doc¢asné na
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téchto sluzebnich mistech nevykonavaji sluzbu (napriklad
zdlvodu materské a rodicovské dovolené). Z toho dlvodu by
mélo byt mozné obsadit docasné takové misto osobou v pracov-
nim poméru na dobu urcitou i v pfipadé, Ze tato osoba nesplriuje
vzdélani stanovené pro dané sluzebni misto. Tento postup by vsak
mélo byt mozné uplatnit jen za splnéni urcitych predem
stanovenych podminek a zdsadné by nemél byt pfipustny pro
obsazeni sluzebnich mist predstavenych.

Konecné by mélo byt reflektovano na poptavku sluzebnich tradd,
jimzZ se nedafi obsazovat volnd sluzebni mista, jez se na zakladé
vybérového fizeni opakované nepodafilo obsadit osobou spliujici
stanovené predpoklady a pozadavky a dale na poptavku
sluzebnich Uradl, které aktivné vyhledavaji zajemce o praci ve
statni sluzbé mezi koncicimi studenty vyssich a vysokych skol. Lze
uvaZzovat o tom, Ze by takova sluZzebni mista mohla byt obsazena
i osobami v pracovnim poméru na dobu urcitou, které nesplnuji
vzdélani stanovené pro sluzebni misto, avSak dosahly alespon
stredniho vzdélani s maturitni zkouskou, za predpokladu, Ze si
vzdélani stanovené pro sluzebni misto doplni. Po doplnéni vzdélani
stanoveného pro sluzebni misto by se mélo umoznit prijeti téchto
osob do sluzebniho poméru.

16.3 Obory sluzby a jejich stanoveni

Statistiky ukazuji, Ze pro nékterd sluzebni mista je stanoven
nepriméreny pocet obor( sluzby; u cca 230 sluZzebnich mist
predstavenych je stanoveno 5 a vice obord sluzby, u vice jak 400
sluzebnich mist statnich zaméstnancd, ktefi nejsou predstaveni,
jsou stanoveny 4 a vice obor( sluzby. To do jisté miry blokuje jejich
obsazeni ve vybérovém fizeni, nebot statni zaméstnanec je zatizen
povinnosti slozit vSechny zvlastni casti uUrednické zkousky pro
vSechny obory statni sluzby.

Proto je Ucelné omezit pocet obord statni sluzby stanovenych pro
jedno sluzebni misto, a prispét ke specializaci, atim i ke zvyseni
profesionalizace statni sluzby. Obory statni sluzby by tak mély byt
urcCovany podle prevazujicich a na sluzebnim misté obvykle
vykonavanych spravnich ¢innosti, pficemz nelze nestanovit takovy
obor statni sluzby, v némz je vykonavédna nejnarocnéjsi spravni
¢innost, jez je rozhodujici pro klasifikaci sluzebniho mista platovou
tfidou. Za uUcelem stabilizace a profesionalizace vykonu statni
sluzby by také nemélo dochdzet k provadéni neodtvodnénych
nebo pfilis ¢astych zmén v poctu oborl statni sluzby, které jsou
stanoveny pro sluzebni misto.

VySe uvedené opatreni by také podporilo feseni situace, kdy statni
zameéstnanec odmitne vyrizovat sluzebni Ukol, ktery nepatfi do
oboru sluzby stanoveného na sluzebnim misté, na kterém je
zafazen. DUvodem pro vyuZiti tohoto prava statniho zaméstnance
by mélo byt jen to, Ze sluZebni Ukol nespadd do plsobnosti
organizac¢niho Utvaru, do kterého je statni zaméstnanec zarazen.
Stim souvisi zdUraznéni potreby a dulezZitosti zpracovani orga-
nizacnich fadd a organizacnich struktur sluzebnich uradd, resp.
zpracovani charakteristik sluzebnich mist statnich zaméstnancu.

Nékteré obory sluzby jsou stanovovany na sluzebnich mistech
velice Casto (napf. obor Dané, poplatky a jind obdobnd penéZitd
plnéni u 14 960 sluzebnich mist), jiné naopak zfidka (napf. obory
Rybdrstvi a vcelarstvi nebo Kulturné vychovnd cinnost, sprdva ve
vecech knihovnickych a informacnich sluzeb na 17 sluzebnich
mistech). Tato velka mira rozdilnosti a nevyvazenosti vyuZiti obort
sluzby vyvolava potrebu analyzy a revize stavajicich obord sluzby,
vyhodnoceni jejich obsahu a vyuziti. Na zakladé toho by mély byt
hleddny moznosti pro jejich Ucelné spojeni nebo jiné zmény
vedouci k zvyseni efektivity i profesionality vykonu statni spravy,
anapriklad i pro zvyseni prostupnosti mezi jednotlivymi
sluzebnimi misty.
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16.4 Systém sluzebniho hodnoceni a jeho dopady na statni

zaméstnance a sluzebni urady

Systém sluzebniho hodnoceni se kazdoro¢né vyhodnocuje
a ukazuje se jako pomérné administrativné narocny a pfitom
nedostatecné flexibilni, protoze neumoznuje hodnotiteldm pruzné
reagovat na zmény v kvalité vykonu statni sluzby hodnoceného
statniho zaméstnance a dostatecné reflektovat potrebu zvysovani
jeho profesionality.

Sluzebni orgény v jednotlivych sluzebnich uradech by mély mit
moznost stanovit delsi interval pro provadéni pravidelného
sluzebniho hodnoceni podle personalniho planovani (véetné
moznosti uvoliovat penéini prostfedky na pripadné navyseni
osobnich pfiplatkl ve svém sluzebnim uradu) a podle povahy
cinnosti ve sluzebnim Uradu. To podle stavajici pravni Upravy, kdy
se sluzebni hodnoceni provadi v rocnich intervalech, neni mozné.
Zejména u zaméstnancd, jejichz vykon je dlouhodobé stabilni, bez
vykyvd, se rocni frekvence hodnoceni mize jevit jako nadbytecna
administrativni zatéz. Ve sluzebnim hodnoceni za rok 2016 pritom
dosédhlo 60 % statnich zaméstnancl stejnych vysledkd sluzebniho
hodnoceni jako ve sluzebnim hodnoceni za rok 2015 a 50 %
statnich zaméstnancd nebyl zménén osobni pfiplatek.

Zaroven hodnotiteldm by méla byt ddna moznost provadét
sluzebni hodnoceni také podle aktudlni potfeby a pruzné a véas
reagovat na zmény ve vykonu statni sluzby, zejména v pripadech,
kdy se bude vykon statniho zaméstnance vyrazné zlepSovat nebo
zhorsovat a hodnotitel bude potfebovat tuto zménu reflektovat,
vcetné doporuceni Upravy osobniho pfiplatku. Provedeni sluzeb-
niho hodnoceni by také mélo zohlednovat potrebu stanoveni
individualnich cilt pro dalsi osobni rozvoj statniho zaméstnance.

Rovnéz Ize uvazovat o tom, Ze by statni zaméstnanci méli moznost
o provedeni sluzebniho hodnoceni pozadat. Lze predpokladat, ze
statni zaméstnanci pozadaji o provedeni sluzebniho hodnoceni
zejména v souvislosti se zamérem docilit pfiznani vyssiho
osobniho priplatku ¢ splnit podminky pro zarazeni nebo
jmenovani na sluzebni misto ve vys$si platové tridé, pokud bude
tato moznost v zdkoné obsazena. Povinnost provadét sluzebni
hodnoceni na pozddani statniho zaméstnance by méla vést
prirozené ke zvyseni vyznamu pribézného hodnoceni vykonu
sluzby ze strany predstavenych.

Revizi by také mélo byt podrobeno stanoveni hodnotiteld
vysokych statnich Urednikl, kdy by stézejni role méla prejit ze
sluzebnich organd na bezprostfedné nadfizené predstavené, kteri
jsou opravnéni uklddat témto vysokym statnim drednikdm
sluzebni Ukoly a prichazeji s nimi castéji do sluzebniho styku nez
statni tajemnik, resp. nameéstek ministra vnitra pro statni sluzbu,
ajsou, na rozdil od sluzebnich organd, primarné odpovédni za
plnéni Ukoll v jim svéfenych agendach.

Uvedené zmény by mély zvysit motivaci statnich zaméstnanc(,
prispét k jejich profesionalizaci a zaroven zefektivnit ridici
a kontrolni dlohu predstavenych. Zmény systému sluzebniho
hodnoceni by mély sledovat i snizeni jeho administrativni
narocnosti. Proto by mél byt snizen pocet oblasti hodnocenych ve
sluzebnim hodnoceni, zavedena $irsi, pétistupriova skala moznych
vysledkd sluzebniho hodnoceni, zavedeny namitky, coby zvlastni,
Casové omezeny opravny prostredek proti sluzebnimu hodnoceni,
které bude statni zaméstnanec povinen oddvodnit a navrhnout
zpUsob Upravy sluzebniho hodnoceni.

Metodika hodnoceni

Mezi nejCastéji pouzivané metody provadéni sluZzebniho
hodnoceni statnich zaméstnancl patfi metoda zarazovani
asrovnavani, kdy hodnotitel porovnavd vykony hodnocenych
statnich zaméstnancl s pozadovanym standardem a tvori jejich
poradi. Pravé pozadovany standard tvorici stred hodnotici Skaly, od
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ného? se vykony statnich zaméstnancd mohou odchylovat k lepsim
¢i horsim vysledk(l, v dosavadni pravni Gpravé chybi. Snaha
o eliminaci tohoto nedostatku se projevila pravé v narizeni vlady
¢.134/2015 Sb., jez sice zavedlo pétistupnovou hodnotici Skalu
plnéni hodnocenych oblasti, avSak ve spojeni s dosahovanim
celkovych vysledkd sluzebniho hodnoceni pouze ve Cctyrech
stupnich (vynikajici, dobré, dostacujici a nevyhovujici) dochazelo
ktomu, Ze ackoli hodnoceny statni zaméstnanec plnil jednotlivé
hodnocené oblasti v ramci narok na né kladenych, v celkovém
vysledku sluzebniho hodnoceni dosahoval ,pouze” dostacujicich
vysledkd. Takové hodnoceni povaZzuje znacna cast statnich
zaméstnancl za dehonestujici zejména ve spojeni s vzitou skalou
pouZivanou ve Skolstvi, kde ,dostatecny” znamenalo zndmku 4,
tedy hordf primér. Reenim je zavést pétistupfiovou $kalu
moznych vysledkd sluZzebniho hodnoceni, ktera se slovnim
pojmenovanim pfibliZzuje vZité hodnotici Skdle pouZivané ve
Skolstvi, a stfed hodnotici skaly — dosahovéni dobrych vysledk(
—tak bude predstavovat i poZadovany standard uUrovné plnéni
jednotlivych hodnocenych oblasti.

Vedle toho lze snizit pocet oblasti hodnocenych ve sluzebnim
hodnoceni. Dodrzovani sluzebni kdzné bylo vzdy hodnoceno podle
toho, zda bylo pInéno, nebo bylo plnéno nedostatec¢né. Hodnotitel
mohl dodrzovéani sluzebni kazné hodnotit jako nedostatecné
pouze, pokud hodnoceny statni zaméstnanec v hodnoceném
obdobi spachal karné provinéni. Jelikoz pro posouzeni dodrzovani
sluzebni kazné slouzi institut karného fizeni, jevi se zarazeni
hodnocené oblasti ,Dodrzovani sluzebni kazné” do sluzebniho
hodnoceni jako nadbytecné. Skutecnost, ze statni zaméstnanec
v hodnoceném obdobi nedodrZoval sluzebni kdzen, také obvykle
ovlivni klasifikaci plnéni hodnocené oblasti ,Vykon statni sluzby
z hlediska spravnosti, rychlosti a samostatnosti v souladu se
stanovenymi individudlnimi cili, a tedy je jiz ve sluzebnim
hodnoceni celkové promitnuta.

V praxi se také neosvédcila klasifikace hodnocené oblasti ,Vysledky
vzdélavani“, nebot se v zasadé zuzila na pouhé vyhodnoceni Gcasti
hodnoceného statniho zaméstnance na vzdélavacich aktivitach,
jez mu byly stanoveny v predchozim sluzebnim hodnoceni.
SkuteCnost, zda statni zaméstnanec vyuzivda nabyté znalosti
a dovednosti pfi vykonu sluzby, je vidy hodnocena i v ramci
klasifikace hodnocenych oblasti ,Znalosti a dovednosti” a ,Vykon
statni sluzby z hlediska spravnosti, rychlosti a samostatnosti
v souladu se stanovenymi individualnimi cili“, proto je samostatné
hodnoceni oblasti ,Vysledky vzdélavani“ rovnéz nadbytecné. Déle
je potreba rozdélit oblasti ,Znalosti a dovednosti” na dvé
samostatné hodnocené oblasti.

Zvyseni transparentnosti sluzebniho hodnoceni

Vedle téchto zmén je nutné kldst ddraz i na zvySeni transparent-
nosti sluzebniho hodnoceni. Seznameni statniho zaméstnance se
sluzebnim hodnocenim by mélo probihat formou rozhovoru
hodnotitele se statnim zameéstnancem, nebot prostrednictvim
hodnotitele statni zaméstnanec dostdva zpétnou vazbu, jak je jeho
vykon statni sluzby vniman ze strany sluzebniho Uradu. Hodnotici
rozhovor je vyznamnym zdrojem informaci pro hodnoceného, ale i
pro hodnotitele, nebot pro potreby fizeni lidskych zdroji je
ddleZité, aby zpétnou vazbu obdrzel i hodnotitel a zjistil, jak
hodnoceny statni zaméstnanec nahlizi na sv(j vykon statni sluzby
ve sluzebnim Uradu a jak sluzebni Urad prostfednictvim predstave-
nych ovliviiuje plnéni sluzebnich Ukoll statnim zaméstnancem.
Ukazuje se, Ze sezndmeni statniho zaméstnance se sluzebnim
hodnocenim by tedy nemélo probihat pouze cestou formalniho
predani stejnopisu sluzebniho hodnoceni, tedy postupem, ktery
evokuje stavajici pravni Uprava.

Povinnost soucinnosti pfi provadéni sluzebniho hodnoceni

Dosavadni pravni Uprava zapovidala vedoucim sluzebnich drada,
resp. statnim tajemnikim prenést na predstavené povinnost
soucinnosti  pri provadéni sluzebniho hodnoceni statnich
zaméstnanct. To v praxi, zejména pak ve vétsich sluzebnich
Uradech s nékolika tisici statnimi zaméstnanci (napt. Utad prace
Ceské republiky), prindselo pomérné rozsahlou (nejen) admini-
strativni zatéz pravé pro vedouci sluzebnich dradd, resp. statni
tajemniky, s nimiz je sluZebni hodnoceni statnich zaméstnanc(
provadéno v soucinnosti (§ 156 zakona o statni sluzbé). Do
budoucna by proto sluzebni organy mély mit moZnost prenést
soucinnost pfi provadéni sluzebniho hodnoceni statnich zamést-
nancl sluZzebnim predpisem na predstavené.

Trochu odlisny problém je resen pfi sluzebnim hodnoceni statnich
zaméstnancl zarazenych v sekci pro statni sluzbu, které provadi
personalni reditel sekce pro statni sluzbu, avsak bez Ucasti
bezprostfedné nadrizeného predstaveného, coz je v praxi obtizné
proveditelné. Statni zaméstnanci zafazeni v sekci pro statni sluzbu
by méli byt sluzebné hodnoceni podobné jako ostatni statni
zaméstnanci, tedy bezprostfedné nadfizenym predstavenym
v soucinnosti s personalnim reditelem sekce pro statni sluzbu,
jakozto jejich sluzebnim organem.

Opravné prostredky ke sluzebnimu hodnoceni

JelikoZ se na sluZzebni hodnoceni nevztahuji ustanoveni o fizeni ve
vécech statni sluzby, ani ustanoveni spravniho rfadu o spravnim
fizeni, statni zaméstnanec se dosud mohl branit proti provede-
nému sluzebnimu hodnoceni pouze podanim stiznosti podle § 157
zédkona, jakozto obecného prostredku ochrany ve vécech vykonu
sluzby a ve vécech sluZzebniho poméru. Statni zaméstnanec by mél
mit moznost rychle a efektivné reagovat na hodnoceni, ke
kterému ma vyhrady, a podat proti provedenému sluzebnimu
hodnoceni namitky. V soucasné dobé jsou stiznosti podavany
i nékolik mésict po provedeni hodnoceni. Stanovenim Ihlty pro
podani namitek bude dosazeno provedeni prezkumu v blizké
Casové souvislosti s provedenim hodnoceni.

V souvislosti s hodnocenim dochdzi casto k Upravam osobniho
priplatku. Pri odvolani statniho zaméstnance proti rozhodnuti
o pfiznani, zvyseni, snizeni nebo odejmuti osobniho priplatku je
vzdy prezkoumavano sluzebni hodnoceni, které bylo podkladem
pro vydani rozhodnuti. V souvislosti s tim je potfeba upravit
postup v pripadé, kdy odvolaci organ shledd, Ze sluzebni
hodnoceni, které bylo podkladem pro vydani rozhodnuti, je
v rozporu s pravnimi predpisy, a stanovit, Ze v takovém pripadé se
ve vyroku rozhodnuti uvede povinnost provést nové sluzebni
hodnoceni s tim, Ze k plvodnimu sluzebnimu hodnoceni se
neprihlizi a vyfadi se z osobniho spisu statniho zameéstnance.

NemozZnost odvolani predstavenych i v pripadé dosaZeni dosta-
Cujicich vysledkd sluzebniho hodnoceni

Dosavadni praxe ukazuje, Ze zédkon o statni sluzbé je v nékterych
pripadech stale pomérné rigidni a neumoznuje v dostatecné mire
reagovat na neodpovidajici kvalitu vykonu statni sluzby statnich
zaméstnancl, a to i na pozici predstavenych.

Vétsina predstavenych je podle soucasného zakona jmenovana na
dobu neurcitou a odvolat je Ize jen ze zdkonem stanovenych
dlvodd, coz z hlediska kvality odvadéné statni sluzby znamena, ze
jsou odvolatelni jen tehdy, dosahuji-li nevyhovujicich sluzebnich
vysledkd. Predstaveny, jehoZ vykon je alespon dostacujici (byt jinak
podprimérny), zUstavé i nadéle predstavenym jmenovanym na
dobu neurcitou.

Naroky kladené na vykon statni sluzby predstaveného by mély byt
velmi vysoké, nebot tito statni zaméstnanci ridi a kontroluji vykon
statni sluzby podfizenych statnich zaméstnancl, a je tedy
vsouladu s pozadavkem na co nejvyssi kvalitu a profesionalitu
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vykonu statni spravy, aby pozici predstavenych zastavali jen ti
statni zaméstnanci, ktefi podavaji lepsi nez podprimeérné vysledky
ve vykonu statni sluzby. V opacném pripadé to muze mit
demotivujici vliv z hlediska profesniho rozvoje statnich zamést-
nancd, ktefi jsou takovému predstavenému podrfizeni, a pUsobit
také jako nezanedbatelny destabilizacni faktor.

Dosahuje-li tedy predstaveny v oblastech znalosti a dovednosti
avykonu statni sluzby z hlediska spravnosti, rychlosti a samo-
statnosti v souladu se stanovenymi individualnimi cili (zahrnujicich
i hodnoceni jeho manazerskych schopnosti) jen dostacujicich nebo
nevyhovujicich vysledkd, znamend to, Ze jeho znalosti a doved-
nosti a vykon statni sluzby nedosahuji pozadovaného standardu
pro sluzebni misto predstaveného. To se bezesporu negativné
promitd do jeho organizacni, fidici a kontrolni prace a do plnéni
Ukolll organizacniho Utvaru, v jehoz cele stoji. Pro udrzeni
pozadovaného standardu pro sluzebni mista predstavenych
avzajmu posileni jejich profesionality by mélo byt divodem
k odvolani predstaveného ze sluzebniho mista vedle dosavadniho
dosazeni nevyhovujicich vysledkd i dosazeni dostacujicich
vysledkd sluzebniho hodnoceni

Cilené prohlubovani vzdélavani

Rozsah prohlubovani vzdélani statniho zameéstnance podle
dosavadni Upravy uréuje sluzebni orgdn na zakladé vysledku
sluzebniho hodnoceni statniho zaméstnance, coz se jevi jako
neuplné. Sluzebni hodnoceni statniho zaméstnance by mélo
prestavovat vychodisko pro urcovani rozsahu prohlubovani
vzdélani statniho zaméstnance, ale ne jediné. Sluzebni organ by jej
mél urcovat také na zdkladé navrhl predstaveného dotceného
statniho zaméstnance, nebot ten muiZe nejlépe vyhodnotit
vzdélavaci potfeby statniho zaméstnance a cilené ho sméfovat ke
zvySovani profesionality a efektivity vykonu statni sluzby pfi
zohlednéni napriklad legislativnich zmén nebo novych trendd, na
které musi statni zaméstnanec pfi vykonu sluzby reagovat.
Zajisténi soucinnosti predstavenych by mélo sluzebnim organdm
umoznit pruzné reagovat na nové vzniklé potreby prohlubovani
vzdélani statniho zaméstnance v pribéhu hodnoceného obdobi
a Ucelné vynakladat prostredky na vzdélavani.

16.5 Systém odménovani statnich zaméstnancu

Problematika odménovani statnich zaméstnancl je i pres
opakované navysovani platd ve verejné sféfe v poslednich letech
stale aktudlni. SluZebni Ufady poukazuji na to, Ze za soucasnych
platovych pravidel je obtizné najit a udrZzet ve statni sluzbé
kvalifikované a schopné odborniky, zejména v nékterych oblastech
vykonu sluzby, jakymi jsou napt. informatika, zdravotnictvi nebo
legislativa, ale i nékterych Uzce profilovanych obord, jakym je napf.
veterindrni sprava. Vyse osobniho priplatku, ktery je hlavnim
motivacnim nastrojem, je limitovand, a to nejen v navaznosti na
vysledky sluzebniho hodnoceni, ale také rozsahem disponibilnich
financnich prostredkd sluzebnich Uradl. Prestoze pravni Uprava jiz
dnes umoznuje na zakladé vynikajictho vysledku sluzebniho
hodnoceni, kterého statni zaméstnanec dosahne opakované,
zaradit statniho zaméstnance do vyssiho platového stupné
pripoctenim péti let praxe, sluzebni urad tyto zvySené naklady
musi pokryt z financnich prostredkd stavajiciho rozpoctu. Také se
stale ukazuje potreba revidovat narocnost vykondvanych cinnosti
ve vztahu ke katalogu spravnich cinnosti a zaradit statni
zameéstnance do platovych tfid podle katalogu spravnich ¢innosti
tak, aby bylo mozné nalezité finanéné ohodnotit vysoce vykonné
odborniky.

Systém odménovani by mél proto na tyto problémy reagovat
véetné otazky nastaveni pravidel pro distribuci financnich
prostfedk( na platy na jednotlivé rozpoctové kapitoly.
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16.6 Urednicka zkouska a dsledky jejiho nevykonani
Povinnost vykonat Urednickou zkousku pfi zméné oboru sluzby

Dosavadni praxe ukazala potrebu vyslovné stanovit, Ze je treba
vykonat do 12 mésicl pfislusnou ¢ast Urednické zkousky nejen pfi
nastupu do statni sluzby, nybrz i pfi zméné oboru statni sluzby
u stavajiciho statniho zaméstnance. Takovy zavér je v souladu
s principem profesionalizace statni sluzby a statni zaméstnanec
musi Uspésné vykonat Urednickou zkousku pro kazdy obor statni
sluzby vykondvany na sluzebnim misté.

Opakovani urednické zkousky

Pravni Uprava neobsahuje reseni situaci, kdy statni zaméstnanci po
prvnim nelspésném pokusu o vykondni Urednické zkousky (resp.
zvlastni Casti urednické zkousky v dalsim ¢i jiném oboru statni
sluzby) nepozadali o opakovani Urednické zkousky nebo pozadali
o opakovani urednické zkousky opozdéné, tedy nedorudili
sluzebnimu organu zadost o opakovani urednické zkousky do 30
pracovnich dnl po doruceni zpravy o jejim nelspésném vykonani,
jak stanovi § 40 odst. 2 zékona o statni sluzbé.

Marné uplynuti Ihity pro podani Zadosti o opakovani urednické
zkousky ma za nasledek zanik prava urednickou zkousku opakovat,
aniz by byl zfejmy dalsi postup. Tato situace je nezadouci
z pohledu statnich zaméstnancl i z pohledu sluzebnich orgédn,
nebot omezuje statni zaméstnance v jejich povinnosti Uspésné
vykonat Urednickou zkousku do 12 mésicd od vzniku sluzebniho
pomeéru (§ 29 odst. 1 ve spojeni s § 42 zdkona o statni sluzbé).
Z tohoto dlvodu by mélo dojit k vypusténi sou¢asného znéni § 40
odst. 2 a podminky pro opakovani Urednické zkousky omezit pouze
dobou jednoho meésice, kterd musi uplynout po prvnim
nelspésném vykonani Urednické zkousky. Jinak by se meélo
postupovat obdobné jako v pripadé organizace radného terminu
urednické zkousky.

Skonceni sluzebniho poméru nebo prevedeni na jiné sluzebni
misto pfi neldspésném vykonani urednické zkousky

Podle dosavadni Upravy § 74 odst. 1 pism. g) zékona o statni sluzbé
plati, Ze sluzebni pomér skonci poslednim dnem kalendarniho
meésice, v némz statni zaméstnanec nevykonal Uspésné ani
opakovanou Urednickou zkousku. S ohledem na to, Ze neni
vyslovné uvedeno, na kterou skupinu statnich zaméstnanct se
dany postup aplikuje, bylo by moZné toto ustanoveni aplikovat
také na statni zaméstnance, ktefi jiz Uspésné vykonali obecnou i
zvldstni ast urednické zkousky a po kterych je v dlsledku zarazeni
na jiné sluzebni misto (§ 49 zdkona o statni sluzbé) nebo
jmenovani na jiné sluzebni misto predstaveného (§ 51 a nasledujici
zdkona o statni sluzbé) nebo stanoveni dalsiho oboru statni sluzby
pro sluzebni misto, nové pozadovan vykon statni sluzby v oboru
statni sluzby, ze kterého nemaji Uspésné vykonanou zvlastni ¢ast
Urednické zkousky.

Pokud by tito statni zaméstnanci Uspésné nevykonali ani
opakovanou zvlastni cast urednické zkousky nebo pokud by po
prvnim nelspésném pokusu o vykondni zvlastni ¢asti urednické
zkousky v dalsim ¢ jiném oboru statni sluzby nepozadali
o opakovani zvlastni casti Urednické zkousky, mohlo by jim,
v dasledku nejasného zdkonného ustanoveni, hrozit skonceni
sluzebniho poméru. Z vykladu dosavadniho § 74 odst. 1 pism. g)
zdkona o statni sluzbé totiz nevyplyva, Ze postup zde uvedeny
nelze aplikovat také na statni zaméstnance, ktefi jiz Uspésné
vykonali obecnou i zvlastni cast Urednické zkousky, a jejichz
sluzebni pomér se zménil na dobu neurcitou.

Proto je nutné rozlisit dopady nelspésného vykondni Urednické
zkousky na trvani sluzebniho poméru statnich zaméstnancd.
Jednoznacné by se mélo stanovit, Zze § 74 odst. 1 pism. g) zdkona
o statni sluzbé dopadd pouze na osoby prijaté do sluzebniho
poméru na dobu urcitou, a to s trvanim 12 meésict, nebyla-li
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v oznameni o vyhlaseni vybérového fizeni na obsazeni volného
sluzebniho mista uvedena doba kratsi. Pokud by tyto osoby
nevykonaly Uspésné urednickou zkousku ve vsech oborech, které
jsou na sluzebnim misté systemizovany, skonci jim sluzebni pomér
poslednim dnem kalendarniho meésice, v némzZ nevykonaly
Uspésné ani opakovanou Urednickou zkousku. Pokud by zvlastni
¢ast urednické zkousky uUspésné nevykonali statni zaméstnanci,
ktefi jiz v minulosti Uspésné vykonali obecnou i zvlastni cast
urednické zkousky (v jiném oboru), napf. v situaci, Ze byli zarazeni
na jiné sluzebni misto s novym oborem sluzby, jejich sluzebni
pomeér by neskoncil, ale byli by pfevedeni na jiné sluzebni misto.

16.7 Zmény sluzebniho poméru

Okruh pripadd, kdy nelze statniho zaméstnance po odpadnuti
dlvodu zmény jeho sluzebniho poméru zaradit na jeho plvodni
misto

Aplikacni praxe poukazala na potrebu rozsifit okruh pripadd, kdy
nelze statniho zaméstnance, po odpadnuti dlvodu zmény jeho
sluzebniho poméru, zaradit na jeho plvodni misto a je tfeba ho
zaradit na jiné volné sluZebni misto. Jedna se o pripady, kdy v dobé
zmény sluzebniho poméru statniho zaméstnance uplynula doba
ur€itd, na kterou byl statni zaméstnanec zafazen nebo jmenovan
na své puvodni sluzebni misto, tedy sluzebni misto, na kterém byl
zarazen nebo jmenovan pred zménou sluZzebniho pomeéru. Statni
zameéstnanec se pritom zaradi na volné sluzebni misto, které je pro
néj vhodné. Obor statni sluzby, ktery byl dosud dle zakona
prednostnim kritériem pri zarazovani statnich zaméstnancl na
volna sluzebni mista, je nyni pouze jednim z kritérii vhodnosti
sluZzebniho mista pro statniho zaméstnance.

Nedostate¢né vymezeni dlivodd pro prevedeni na jiné sluzebni
misto

Aplikacni praxe upozornila na potrebu explicitniho zakotveni
dalsich ddvodl pro prevedeni na jiné sluzebni misto, a to jako
nasledek skutecnosti, Ze statni zaméstnanec odmitne uzavrit
dohodu o odpovédnosti k ochrané hodnot svérenych statnimu
zaméstnanci k vyuctovani nebo Ze statni zaméstnanec nevykond
Uspésné Urednickou zkousku nejpozdéji do 12 mésict ode dne,
kdy zacal vykonavat statni sluzbu v jiném nebo dalsim oboru statni
sluzby. Jak je také zminéno vyse, statni zaméstnanec, ktery takto
nevykond Ufednickou zkouSku v novém oboru sluzby, bude
preveden na jiné sluZzebni misto.

Pokud statni zaméstnanec odmitne uzavfit dohodu o odpovéd-
nosti k ochrané hodnot svérenych statnimu zaméstnanci
k vyuctovani, mélo by se postupovat stejné jako v pripadé, ze
odmitne uzavfit dohodu o zakazu konkurence, tj. bude pfeveden
na jiné sluzebni misto.

Vzhledem k Upravé obsazené v zakoné o specifickych zdravotnich
sluzbach, je nutné provést zpresnéni pravni Upravy tykajici se
prevedeni na jiné sluzebni misto pfi pozbyti dlouhodobé zdravotni
zpUsobilosti.

Vysilani statnich zaméstnanc do mezinarodnich organizaci

Zakon o statni sluzbé obsahuje v podstaté duplicitni ustanoveni
§67a 67b ve véci vysilani narodnich expert(l. Proto je potreba
Upravu vysilani statnich zaméstnancd do mezinarodnich organizaci
sjednotit.

16.8 Omezeni nadbytecné zatéze clent vlady a vedouciho
Utadu vlady
Podle dosavadni pravni Upravy § 15 odst. 4 zdkona o statni sluzbé
ma statni tajemnik povinnost projednat jmenovani na sluzebni
misto predstaveného, odvolani ze sluzebniho mista predstaveného
a skonceni sluzebniho poméru s pfislusSnym ¢lenem vilady nebo
svedoucim Ufadu vlady. Povinnost projednat odvolani ze
sluzebniho mista predstaveného a skonceni sluzebniho poméru by
se méla vypustit pro nadbytecnost, nebot k odvolani ze sluzebniho

mista predstaveného a skonceni sluzebniho poméru dochazi
ex offo na zakladé zakonem stanovenych dlvod(, v nichZz neni
dana diskrece sluzebniho organu, ani ¢lena vlady nebo vedouciho
Utadu vlady. Clen vlady nebo vedouci Utadu vlady si piitom méze
vyhradit, aby byl nadale o téchto skutecnostech informovan.
Zaroven by se méla ze zakona o statni sluzbé vypustit i povinnost
projednat jmenovani na sluzebni misto vedouciho oddéleni, a to
zdlvodu nepfimérené administrativni narocnosti takového
opatreni.

16.9 Vydavani sluZzebnich predpisi a seznamovani s nimi

Opravnéni vydat sluzebni predpis pfimo zdvazny pro vsechny
statni zaméstnance

Opravnéni ndméstka pro statni sluzbu vydat sluzebni predpis
prfimo zdvazny pro vSechny statni zaméstnance, zaméstnance
v pracovnim poméru vykonavajici spravni cinnosti podle § 5
zadkona o statni sluzbé a osoby ve sluzebnim poméru podle jiného
zédkona zafazené k vykonu sluzby ve sluzebnim dfadu se v sou-
Casnosti pouze dovozuje z § 12 zakona o statni sluzbé. Za ucelem
zvy$eni prehlednosti a logické soudrznosti textu ustanoveni § 11
zékona o statni sluzbé je na zvaZeni toto opravnéni vyslovné
upravit a zaroven i vyloucit zdvaznost sluZzebniho predpisu
vydaného naméstkem pro statni sluzbu pro vsechny statni
zameéstnance, zaméstnance v pracovnim poméru vykonavajici
spravni Cinnosti podle § 5 zdkona o statni sluzbé a osoby ve
sluzebnim poméru podle jiného zdkona zarazené k vykonu sluzby
v taxativné vyjmenovanych sluzebnich uradech.

Jednotnd Uprava organizacnich véci sluzby v ramci rezortu

Vzhledem k tomu, Ze v rdmci jedné soustavy podfizenych a nad-
fizenych sluzebnich uUradd (v ramci jednoho rezortu) jsou casto
zfizena sluzebni mista, na nichZz je vykonavana statni sluzba
totozného  charakteru (napf.  okresni spravy socidlniho
zabezpeceni), nemélo by v ramci téchto sluzebnich uradu
dochazet k neddvodnym odchylkdm v Upravé organizacnich véci
sluzby. Z davodu zajisténi jejich jednotné Upravy a zajisténi stability
a efektivity vykonu statni sluzby se jevi jako prinosné stanovit
opravnéni vedouciho sluzebniho Ufadu, resp. statniho tajemnika,
jakozto sluzebnich organd nadfizenych sluzebnim organdm
v podrizenych sluzebnich Uradech, vydat sluzebni predpis zavazny
i pro statni zaméstnance, ktefi vykonavaji sluzbu v podrizeném
sluzebnim Uradu, zaméstnance v pracovnim poméru vykonavajici
spravni Cinnosti podle § 5 zakona o statni sluzbé v podrizeném
sluzebnim Uradu a osoby ve sluzebnim poméru podle jiného
zakona zarazené k vykonu sluzby v podfizeném sluzebnim uradu.
Toto rozsifeni oprdvnéni sluzebniho orgdnu nadfizeného
sluzebnim organim v podfizenych sluzebnich Uradech prinese
nepochybné mimo sjednoceni a stabilizaci, rovnéz zmirnéni
administrativni zatéZe celé soustavy sluzebnich urada.

Elektronicka sbirka sluzebnich a internich predpist

Podle zakona o statni sluzbé je sluzebni Urad povinen zajistit radné
seznameni zaméstnanct se sluzebnimi predpisy a zajistit pristup
knim. Na zdkladé zjisténych informaci vétsina sluzebnich uradd
povinnost prokazatelného seznamovani zaméstnanct s internimi
predpisy zajistuje listinnou formou nebo vyvésenim na intranetové
stranky. V ramci projektu Podpora profesionalizace a kvality statni
sluzby a statni spravy (PROAK) je pripravovana aplikace, prostred-
nictvim které bude zajiStovana sprava internich predpist statni
sluzby s moznosti napojeni ze strany sluzebnich Gradd z hlediska
jejich systému internich akt( rizeni. Aplikace tedy bude predsta-
vovat elektronickou sbirku internich predpisti, zaroven bude
platformou pro prokazatelné seznamovani statnich zaméstnanct
s internimi predpisy. Pfinos aplikace, vedle vécného reseni problé-
mu s internimi akty fizeni sluzebnich Gradd, je rovnéz v dosazeni
finanéni Uspory ndkladd na strané sluZebnich Uradd zhlediska
zajisténi centralniho reseni napfic statni spravou.
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16.10 Postaveni statnich zaméstnancii a zaméstnancl ve ve-
fejnych sluzbach a spravé
Narovndni postaveni statnich zaméstnancl a zaméstnancl ve
verejnych sluzbach a spravé
Jak je jiz zminéno vyse v kapitole 16.2 podle § 2 odst. 1 pism. I)
nafizeni vlady ¢ 341/2017 Sh., o platovych pomérech
zaméstnancl ve verejnych sluzbach a spravé, je pro 12. platovou
tridu stanoven kvalifikacni pozadavek v podobé vysokoskolského
vzdélani ziskaného studiem v magisterském nebo bakalarském
studijnim programu. V Priloze ¢. 1 k zdkonu o statni sluzbé je
stanoven pozadavek na vzdélani na Urovni magisterského
studijniho programu. Neexistuje dlivod, aby kvalifika¢ni poZzadavky
pro statni zaméstnance a zaméstnance ve vefejnych sluzbach
a spravé byly stanoveny odlisné, proto by mélo dojit i pro statni
zaméstnance ke zmirnéni predpokladu vzdélani stanoveného pro
12. platovou tridu, a stanovit alternativu pozadovaného vzdélani
v podobé vysokoskolského vzdélani ziskaného studiem v baka-
[aFském studijnim programu.
Dalsi nerovnost se ukazuje v oblasti ur¢eni zapocitatelné praxe, coz
otevird Uvahy o novém stanoveni podminek pro urceni
zapocitatelné praxe v pfipadech zafazeni stdtniho zaméstnance na
sluzebni misto, pro které nespliuje predpoklad stanoveného
vzdélani. Upravou uréeni zapocitatelné praxe by byly zajistény
rovné podminky v odmériovani statnich zaméstnanc a zamést-
nancll ve verejnych sluzbach a spravé, ktefi jsou vyjimecné
zarazeni do platové tridy, pro kterou nespliuji potrebné vzdélani,
pfi odecteni stanovené doby ze zapoctené praxe a zarazeni do
nizsiho platového stupné.
Informovani statnich zaméstnancl a projednavani véci sluzby,
odborové organizace, rady statnich zaméstnancl a zastupce
statnich zaméstnanct pro bezpecnost a ochranu zdravi

Pravni Upravu zdkona o statni sluzbé je potfeba také uvést do
souladu s aktudlnim znénim zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik
prace, ve znéni pozdéjsich predpisl, v oblasti Upravy informovani
statnich zaméstnancl a projednavani veéci sluzby, odborové
organizace, rady statnich zaméstnancl a zastupce statnich
zameéstnanct pro bezpecnost a ochranu zdravi.

Vyhodnoceni napliovani cilG statni sluzby 16

V ustanoveni § 129 zakona o statni sluzbé by méla byt rozsifena
povinnost sluzebniho Uradu plnit povinnosti podle zakona o statni
sluzbé vac¢i vsem odborovym organizacim, radam statnich
zaméstnancl nebo zastupclm statnich zaméstnancl pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, které u sluzebniho uradu
pusobi. Informovani statnich zaméstnancd by nemélo byt svéfeno
primarné odborovym organizacim, ale také radam statnich
zaméstnancl a zdstupclm statnich zaméstnancl pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci. Také by méla byt vypusténa
pravni Uprava obsazena v ustanoveni § 138 odst. 1 pism. a) a c)
zdkona o statni sluzbé, podle které je existence rady statnich
zaméstnancl a funkce zastupce statnich zameéstnancl pro
bezpecnost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby zévisld na plsobeni
odborové organizace.

Obdobna ustanoveni, ktera zakonik prace obsahoval, byla zrusena
nalezem Ustavniho soudu ¢ 116/2008 Sh. za Ucelem
,zrovnopravnéni“ vsech zastupcl zameéstnancl, tedy odborovych
organizaci, rad zaméstnanc( a zastupcl pro oblast bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci.

Vysledky vyhodnoceni zdkona o statni sluzbé i naméty
na feSeni identifikovanych problém( byly zakladnim
vychodiskem pro navrh novely zdkona o statni sluzbé
pfipravené na zakladé programového prohlaseni vlady
na konci roku 2017.
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Pro stdtni sluzbu v roce 2017 je charakteristickd intenzivni
legislativni c¢innost, ktera prinesla nékolik zmén. Tou nejpod-
statnéjsi bylo prijeti zdkona ¢. 144/2017 Sh., kterym se s Gcinnosti
od 1. c¢ervna 2017 podstatné zménily nékteré instituty zdkona
o statni sluzbé. Kromé toho byly prijaty dalsi ¢tyfi novely zédkona
o statni sluzbé, mezi néz patfila i novela souvisejici s pfijetim
zékona o zahrani¢ni sluzbé, ktery predstavuje specidlni Upravu
k zakonu o statni sluzbé.

K daldim legislativnim aktivitdm patfi rozsahlad uUprava nafizeni
vlddy ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych sluzbach
aspravé, narizeni vlady ¢. 302/2014 Sb., o katalogu spravnich
¢innosti, a narizeni vlady ¢. 104/2005 Sh., kterym se stanovi
katalog Cinnosti v bezpecnostnich sborech, ve znéni pozdéjsich
predpisd, kterd nabyla Ucinnosti 1. ledna 2018. Dale byly
nafizenim vlady ¢. 115/2017 Sb. doplnény Ctyfi obory sluzby, ve
kterych mohou byt sluzebni mista oznacena za klicova pro zvyseni
jejich atraktivity, nebot se pro né nedari ziskavat dostatecné
kvalifikované odborniky. Tato novela nafizeni vlady nabyla
Ucinnosti dnem 28. dubna 2017.

Ministerstvo prace a socidlnich véci pripravilo také narizeni vlddy
¢.342/2017 Sb., kterym doslo k valorizaci stupnic platovych tarif{
lékarll organu socidlniho zabezpeceni nebo organu ochrany
verejného zdravi. Opakované také doslo k navyseni minimalni
mzdy a k navyseni nejnizsich Urovni zarucené mzdy.

Dne 15. listopadu 2017 byla schvédlena posledni vyhlaska, ktera
méla byt prijata podle zdkona o statni sluzbé. Ministerstvo vnitra
tak stanovilo vyhlaskou ¢. 388/2017 Sh. vzor sluZzebniho prikazu
a konkrétni sluzebni Urad si jiz sdm rozhodne dle svych skutecnych
potfeb a mozZnosti o technickém feseni, ochrannych prvcich,
vyuziti rubové strany i o samotném zpuUsobu vyroby sluzebniho
prikazu. Ocekava se, Ze toto variabilni reseni prispéje k efektiv-
nimu rozhodovani o podobé a vyrobé sluzebniho prikazu
a k Uspore nakladd na jeho pofizeni.

Nelze opominout, Ze v roce 2017 bylo také vydano pét sluzebnich
predpist, dva metodické pokyny v oblasti provadéni a organizaci
Urednické zkousky a k provadéni vybérovych Fizeni.

A nyni nékolik souhrnnych cisel o statni sluzbé v roce 2017.
S dcinnosti od 1. ledna 2017 bylo schvéleno 77 970 sluzebnich
a pracovnich mist. V porovnani se systemizaci s ucinnosti od
1.ledna 2016 se jednd o narlst o 1 773 mist. Z celkového poctu
systemizovanych mist bylo schvdleno 70527 sluzebnich mist
a 7 443 pracovnich mist.

V roce 2017 byly zfizeny tfi nové sluzebni dfady: Finan¢ni analy-
ticky Ufad, U¥ad pro dohled nad hospodarenim politickych stran
a politickych hnuti a Utad pro pfistup k dopravni infrastrukture.
Pocet sluzebnich Gradd se tak zvysil v roce 2017 na 233. Statni
sluzbu v nich podle Udajd vedenych v ISoSS na konci roku 2017
aktivné vykonavalo 62 546, z toho 9 365 predstavenych a 53 181
statnich zaméstnancd, ktefi nejsou predstavenymi. Vedle toho
bylo evidovédno i 3311 statnich zaméstnancl zafazenym mimo
vykon sluzbu, napf. z ddvodu matefské nebo rodi¢ovské dovolené.

Z Udajl vedenych v 1SoSS také vyplyva, Ze oproti loriskému roku
vyrazné poklesl pocet vyhlasenych vybérovych fizeni, i presto, ze
v prvni poloviné roku 2017 se jesté dokoncovala vybérova fizeni na
sluzebni mista vedoucich a rediteld odborl podle prechodnych
ustanoveni zékona o statni sluzbé.

Naproti tomu, intenzita konani Urednickych zkousek byla v roce
2017 srovnatelnd s rokem 2016. Obecnou ¢ast Ufednické zkousky
vykonalo celkem 4831 osob. Zvlastni ¢ast uUrednické zkousky
vykonalo celkem 5 801 osob.

V oblasti kontrolni cinnosti byly zahajeny ctyri kontroly, jedna
z nich byla ukoncéena a také doslo k ukonceni tfi kontrol zahajenych
v roce 2016.
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Bylo provedeno v porfadi jiz druhé sluZzebni hodnoceni, tedy
hodnocenf statnich zaméstnancd za rok 2016. Ze zjisténych Udajd
vyplyva, Ze 66 % hodnocenych statnich zaméstnancl dosahovalo
ve sluzbé dobrych vysledkd, ¢tvrtina vynikajicich vysledkd, 8 %
dostacujicich vysledkd a necelé 1 % hodnocenych dosahovalo
nevyhovujicich vysledkd.

V souladu s novelou zdkona o statni sluzbé ¢. 144/2017 Sh. musela
byt provedena Uprava Rejstriku statnich zaméstnancl v 1SoSS a pro
zvyseni transparentnosti poskytovanych informaci jsou Udaje
zevidence obsazovanych sluzebnich mist od prosince 2017
publikovany ve formatu otevienych dat v Narodnim katalogu
otevrenych dat.

K dalsim agendam podporujicim zvySeni transparentnosti a boj
proti korupci patfi oznamovani podezfeni ze spachani
protipravniho jednani, takzvany whistleblowing. Na zakladé zprav
o ¢innosti prosetrovateld predloZenych za rok 2017 bylo zjisténo,
Ze predpokladany postup pro oznameni konkrétnich podezreni
nebyl obdobné jako v lonském roce statnimi zaméstnanci prilis
vyuzivan.

Ve druhé poloviné roku 2017 byla paralelné s pfipravou vidadniho
navrhu statniho rozpoctu na rok 2018 zahdjena pfiprava navrhi
systemizace s Ucinnosti od 1. ledna 2018. Systemizace sluzebnich
a pracovnich mist s ucinnosti od 1. ledna 2018 byla schvélena
usnesenim vlady ze dne 23. fijna 2017 ¢. 737 a pfed nabytim
ucinnosti trikrat aktualizovana.

Jiz na konci roku 2017 byla zahajena priprava navrhu novely
zakona o statni sluzbé, ktery byl dne 14. bfezna 2018 schvalen
vladou a je projednavan v Poslanecké snémovné Parlamentu
Ceské republiky jako snémovni tisk ¢. 132. Navrh zdkona smétuje
k vyssi flexibilité a operativnosti statni sluzby. Vyznamné opatreni
predstavuje otevreni vybérovych fizeni na jednotlivé kategorie
pfedstavenych SirSimu okruhu osob tak, aby byl umoznén vstup
odbornikd do statni sluzby. DalSim z navrhovanych opatreni je
moznost zaradit statniho zaméstnance bez vybérového fizeni na
sluzebni misto zarazené v platové tridé o jednu platovou tridu
vyssi, nez je jeho dosavadni sluzebni misto, a to za podminky, ze
statni zaméstnanec dosahoval podle zavér( dvou po sobé jdoucich
sluzebnich hodnoceni ve statni sluzbé vynikajicich vysledkd. Mezi
stéZejni zmeény patfi téZ Uprava systému sluzebniho hodnoceni, Ci
snizeni poctu oborl statni sluzby, které je mozné stanovit pro
sluzebni misto. V souvislosti s témito zménami budou upraveny
i dotéené provadéci predpisy. Cilem predloZzeného navrhu je tak
vytvorit predpoklady pro dalsi profesionalizaci statni sluzby, vétsi
motivaci statnich zaméstnanct k dalsimu profesnimu rozvoji
s cilem nejenom kvalitngjsiho vykonu statni sluzby, ale i posileni
odpovédnosti predstavenych. Vse je vedeno snahou o zachovani
zékladnich parametrl nezbytnych pro fungovani statni sluzby,
kterymi jsou stabilizace, depolitizace a transparentnost.

Tim se dostavame do roku 2018 a plandm pro tento rok. Mezi né
patfi napriklad pokrac¢ovani legislativniho procesu k novele zékona
o statni sluzbé, pokracovani v ¢innosti pracovni skupiny, ktera se
zabyva pripravou moderniho etického kodexu. Také budou
pokracovat prace v ramci projektu PROAK, a to napfiklad v oblasti
zavadéni systému fizeni kvality ve sluzebnich Uradech,
dopracovanim planovanych analyz, srovnavacich studii nebo bude
dokoncovana priprava spusténi aplikace ELTES pro elektronickou
podporu procesu Urednické zkousky. V roce 2018 bude také
zahajeno kolektivni vyjednavani o nové kolektivni dohodé vyssiho
stupné za Ucasti Ministerstva prace a socidlnich véci, Ministerstva
financi a Ministerstva vnitra.

V souvislosti se zavéry Zpravy o vzdéldvani zameéstnancl ve
spravnich Uradech a statnich zaméstnancl ve sluzebnich Gradech
bude Ministerstvo vnitra nadéle zd(raznovat nezbytnost role
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vzdélavani zaméstnanct a statnich zaméstnancd pro jejich dalsi
odborny a osobni rozvoj a také pfipravi novelizaci pravidel
vzdélavani.

Vzdélavani je mozné zajistovat i ve vazbé na zahranicni instituce,
se kterymi Ceskd republika spolupracuje, napf napfiklad
v programech Evropské unie, v ramci ¢innosti EIPA, College of
Europe, Young Leaders' Program. Proto bude ministerstvo vnitra
propagovat i tyto zajimavé zahrani¢ni nabidky.

Oblast zahranicni spoluprace je ovsem Sirsi a zamérfuje se také na
odborné reseni otazek personalni politiky a odménovani, prav
a povinnosti statnich zameéstnancl, vybérovych fizeni, etiky
atizeni lidskych zdroji ve vefejné spravé, a to v ramci instituci,
mezi né7 patfi napiiklad EUPAN, EUPEA, Ufad EPSO nebo OECD, se
kterou se diskutuje o mozné pripravé studie o verejné spravé
v Ceské republice.
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18.1 Seznam pravnich pfedpist upravujicich vykon statni sluzby k 31. 12. 2017

Pravni predpisy (ve znéni pozdéjsich predpist)

Zakon ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé

Zékon ¢. 250/2014 Sh., o zméné zakon( souvisejicich s pfijetim zakona o statni sluzbé
Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace

Zakon ¢. 500/2004 Sb., spravni rad

Zakon ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani

Zakon ¢. 361/2003 Sh., o sluzebnim poméru prislusnik( bezpe¢nostnich sbor(

Zakon ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani

Zakon ¢. 150/2017 Sb., o zahrani¢ni sluzbé a o zméné nékterych zakonu (zékon o zahraniéni sluzbé)
Narizeni vlady ¢. 302/2014 Sb., o katalogu spravnich ¢innostf

Narizeni vlady ¢. 304/2014 Sh., o platovych pomérech statnich zaméstnanct

Narizeni vlady ¢. 92/2015 Sb., o pravidlech pro organizaci sluzebniho Uradu

Narizeni vlady ¢. 106/2015 Sh., o oborech statni sluzby

Nafizeni vlady ¢. 134/2015 Sb., o podrobnostech sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnanct a vazbé vysledku sluzebniho hodnoceni
na osobni priplatek statniho zaméstnance

Narizeni vlady ¢. 135/2015 Sb., o dalSich prekazkach ve sluzbé, za které prislusi statnimu zaméstnanci plat
Narizeni vlady ¢. 136/2015 Sb., o rovnocennosti nékterych zkousek a odbornych kvalifikaci zvlastni ¢asti Grednické zkousky
Narizeni vlady ¢. 137/2015 Sb., o dalsich pripadech, ve kterych Ize pfijmout osobu do sluzebniho poméru na dobu uréitou

Narizeni vlady ¢. 144/2015 Sb., o vykonu statni sluzby z jiného mista a pravidlech pro vytvoreni predpokladu sladéni rodinného a
osobniho Zivota s vykonem statni sluzby

Narizeni vlady ¢. 145/2015 Sh., o opatrenich souvisejicich s oznamovéanim podezieni ze spachani protipravniho jednani ve sluzebnim
Uradu
Nafizeni vlady €. 161/2015 Sb., o vykonu statnf sluzby na sluzebnim pésobisti mimo Gzemi Ceské republiky ve svatek

Vyhlaska ¢. 63/2015 Sb., o vzoru prikazu statniho zaméstnance povéreného vykondvat ve sluzebnich Gradech kontrolu ve sluzebnich
vztazich statnich zaméstnancl

Vyhlaska ¢. 162/2015 Sh., o podrobnostech Urednické zkousky

Vyhlaska €. 175/2015 Sh., o zkousce z ¢eského jazyka pro 7adatele o pfijeti do sluzebniho poméru, ktefi nejsou statnimi obc¢any Ceské
republiky

Vyhlaska ¢. 388/2017 Sb., o vzoru sluzebniho prikazu statniho zaméstnance

Sluzebni predpisy naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu vydané v roce 2017

sluzebni predpis ndméstka ministra vnitra pro statni sluzbu, ze dne 4. srpna 2017, kterym se méni sluzebni predpis
5/2017 naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 1/2015, kterym se stanovi dalsi pozadavky pro sluzebni mista statnich
tajemnik(l v ministerstvech a v Utadu vlady, ve znéni pozdéjsich predpisti

4/2017 sluzebni predpis ndméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ze dne 14. cervence 2017 o charakteristice sluzebnich mist

sluzebni predpis ndméstka ministra vnitra pro statni sluzbu, ze dne 17. brezna 2017, kterym se stanovi pravidla
3/2017 predkladani systemizace sluzebnich a pracovnich mist, jejich zmén, Gprav a aktualizaci, a ndvrh( organizacni struktury
a jejich zmén ve sluzebnim Gradu

sluzebni predpis ndméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ze dne 6. Unora 2017, kterym se stanovi pravidla pro

2/2017 Y . . . , , . . . o .
/ systemizaci sluzebnich a pracovnich mist financovanych z evropskych fondl z hlediska doby, na kterou jsou zfizovana

sluzebni predpis nameéstka ministra vnitra pro statni sluzbu, ze dne 25. ledna 2017, kterym se stanovi pravidla pro

1/2017 . . : el T
/ praci v Informacnim systému o statni sluzbé
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Metodické pokyny naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu vydané v roce 2017

Metodicky pokyn nameéstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 2/2017, kterym se stanovi podrobnosti k provadéni vybérovych fizeni

Metodicky pokyn naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 1/2017, kterym se stanovi podrobnosti k provadéni a organizaci
urednické zkousky

Zaveéry ze zaseddni poradniho sboru ndméstka ministra vnitra pro statni sluzbu v roce 2017

Zavér €. 12 Pravni Ucinky rozhodnuti o povoleni zvyseni vzdélani pri zarazeni nebo jmenovani statniho zaméstnance na sluzebni misto
v jiném sluzebnim urfadu

Zavér €. 13 Sluzebni predpisy
Zavér ¢. 14 Nezakonné skonceni sluzebniho poméru
Zavér ¢. 15 Hmotna odpovédnost statniho zaméstnance

Zavér ¢. 16 PInéni poskytovana pri skonceni sluzebniho poméru v dlsledku pozbyti zdravotni zplsobilosti potrebné pro vykon statni
sluzby

Zavér €. 17 Plat nebo nahradni volno za sluzbu prescas predstavenych

Zavér ¢. 18 Sluzebni volno k zafizeni osobnich zalezitosti podle nafizeni vliady ¢. 135/2015 Sb., o dalsich prekazkach ve statni sluzbé,
za které prislusi statnimu zameéstnanci plat, moznost jeho déleni a Cerpani po ¢astech

Zavér ¢. 19 Nesplnéni povinnosti Uspésného vykonani zvlastni ¢asti Urednické zkousky statnim zaméstnancem, ktery jiz Uspésné
vykonal obecnou i zvlastni ¢ast Urednické zkousky v jiném oboru sluzby

18.2 Seznam sluzebnich aurada k 31. 12. 2017

SEZNAM SLUZEBNICH URADU 28 Ministerstvo kultury
1 Utad vlady Ceské republiky ) 24 L TR Gl
) Ministerstvo dopravy Krajské vojenska velitelstvi
i 30| Krajské vojenské velitelstvi hlavni mésto Praha
3 Drazni inspekce
4 Drésni tiad 31| Krajské vojenské velitelstvi Praha — Stfedocesky kraj
5 ST EveT A 32| Krajské vojenské velitelstvi Fv’lzen
6 T T 33| Krajské vojenské velitelstvi Ceské Budéjovice
7 Ustav pro odborné zjistovani pricin leteckych nehod 34| Krajské vojenske velitelstvi K'arlovy Vary
3 S (e 98 e s 35| Krajské vojenské velitelstvi Usti nad Labem
_ . , 36| Krajské vojenské velitelstvi Hradec Kralové
9 Ministerstvo financi
10 o analek) e 37| Krajské vojenské velitelstvi Pardubice
11 Generalni finanéni feditelstvi 38| Krajské vojenské velitelstvi Liberec
12 Odvolaci finanéni Feditelstyi 39| Krajské vojenské velitelstvi Jihlava

40 | Krajské vojenské velitelstvi Brno

Financni arady

41| Krajské vojenské velitelstvi Ostrava

13| Financni urad pro hlavni mésto Prahu

42 | Krajské vojenské velitelstvi Olomouc

14 | Financni urad pro Stredocesky kraj

43| Krajské vojenské velitelstvi Zlin

15| Financni urad pro Jihocesky kraj

Ujezdni urady

16| Financni urad pro Plzensky kraj

44| Ujezdni Utad vojenského Ujezdu Boletice

17 | Financni Grad pro Karlovarsky kraj

45| Ujezdni Grad vojenského Ujezdu Brezina

18 | Finanéni Utad pro Ustecky kraj

46| Ujezdni Ufad vojenského Ujezdu Hradisté

19 | Financni drad pro Liberecky kraj

47| Ujezdni Grad vojenského Ujezdu Libava

20 | Financni urad pro Kralovéhradecky kraj

48 Utad pro obrannou standardizaci, katalogizaci a statni

21 | Financni Urad pro Pardubicky kraj ovéFovan jakosti

22 | Financni ufad pro Kraj Vysocina 49 Ministerstvo prace a socidlnich véci
23| Finan¢ni ufad pro Jihomoravsky kraj 50 Ceska sprava socialniho zabezpedeni
24 | Finan¢ni drad pro Olomoucky kraj 51| Prazska sprava socidlniho zabezpegenf

25 | Financni tfad pro Moravskoslezsky kraj 52 | Méstskd spréva socialniho zabezpegeni Brno
26 | Financni Ufad pro Zlinsky kraj 53 Okresni sprava socialniho zabezpe&eni Benedov
27| Specializovany finanéni Ufad 54| Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Beroun
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55

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Blansko

105

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Pferov

56

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Brno- venkov

106

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Pfibram

57

Okresni sprava sociadlniho zabezpeceni Bruntal

107

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Rakovnik

58

Okresni sprava sociadlniho zabezpeceni Breclav

108

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Rokycany

59

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Ceska Lipa

109

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Rychnov n. Knéznou

60

Okresni sprava socialniho zabezpe&eni Ceské Budéjovice

110

Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Semily

61

Okresnf sprava socidlniho zabezpe&eni Cesky Krumlov

111

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Sokolov

62

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Décin

112

Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Strakonice

63

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Domazlice

113

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Svitavy

64

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Frydek-Mistek

114

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Sumperk

65

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Havli¢kav Brod

115

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Tabor

66

Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Hodonin

116

Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Tachov

67

Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Hradec Kralové

117

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Teplice

68

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Cheb

118

Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Trutnov

69

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Chomutov

119

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Trebic

70

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Chrudim

120

Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Uherské Hradisté

71

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Jablonec nad Nisou

121

Okresni sprava socidlniho zabezpe&eni Usti nad Labem

72

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Jesenik

122

Okresni sprava socialniho zabezpe&eni Usti nad Orlici

73

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Ji¢in

123

Okresni sprava sociadlniho zabezpeceni Vsetin

74

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Jihlava

124

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Vyskov

75

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Jindfichdv Hradec

125

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Zlin

76

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Karlovy Vary

126

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Znojmo

77

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Karvina

127

Okresni sprava socidlniho zabezpe&eni Zdar nad Sazavou

78

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Kladno

128

Statni Urad inspekce prace

79

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Klatovy

129

Oblastni inspektorat prace pro hlavni mésto Prahu

80

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Kolin

130

Oblastni inspektorat prace pro Stfedocesky kraj

81

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Kromériz

131

Oblastni inspektorat prace pro Jihocesky kraj a Vysocinu

82

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Kutna Hora

132

Oblastni inspektorat prace pro Plzerisky a Karlovarsky kraj

83

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Liberec

133

Oblastnf inspektorat prace pro Ustecky a Liberecky kraj

84

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Litomérice

85

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Louny

134

Oblastni inspektorat prace pro Kralovéhradecky a
Pardubicky kraj

86

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Mélnik

135

Oblastni inspektorat prace pro Jihomoravsky a Zlinsky kraj

87

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Mlada Boleslav

88

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Most

136

Oblastni inspektorat prace pro Moravskoslezsky
a Olomoucky kraj

89

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Nachod

90

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Novy Jic¢in

91

Okresni sprava sociadlniho zabezpeceni Nymburk

92

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Olomouc

93

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Opava

94

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Ostrava

95

Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Pardubice

96

Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Pelhfimov

97

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Pisek

98

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Plzenr- jih

99

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Plzef- mésto

100

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Plzer- sever

101

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Praha- vychod

102

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Praha- zdpad

103

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Prachatice

104

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Prostéjov

137
138
139
140
141
142
143
144
145
146

147
148
149
150
151
152

Utad prace Ceské republiky
Utad pro mezinarodnépravni ochranu détf
Ministerstvo pro mistni rozvoj
Centrum pro regionalni rozvoj
Ministerstvo primyslu a obchodu
Ceska obchodni inspekce
Cesky urad pro zkouseni zbranf a streliva
Stétni energeticka inspekce
Puncovni urad

U¥ad pro technickou normalizaci, metrologii a statni
zkusebnictvi

Agentura pro podnikani a inovace
Ministerstvo spravedInosti
Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy
Ceska $kolnfinspekce
Ministerstvo vnitra

Narodni archiv
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Statni oblastni archivy

a Zlinského

153
154 | Statni oblastni archiv v Treboni
155

156 | Statni oblastni archiv v Litoméficich

Statni oblastni archiv v Praze

Statni oblastni archiv v Plzni

157 Statni oblastni archiv v Zadmrsku
158
159
160 Sprava zakladnich registrd

Krajské hygienické stanice

Moravsky zemsky archiv v Brné

Zemsky archiv v Opavé

163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176

177 Statni Ustav pro kontrolu léciv

Hygienicka stanice hlavniho mésta Prahy

Krajska hygienicka stanice Stredoceského kraje

Krajska hygienickd stanice Jihoceského kraje

Krajska hygienickd stanice Plzenského kraje

Krajska hygienickd stanice Karlovarského kraje

Krajska hygienicka stanice Usteckého kraje

Krajskd hygienicka stanice Libereckého kraje

Krajska hygienicka stanice Kralovéhradeckého kraje

Krajskd hygienicka stanice Pardubického kraje

Krajska hygienicka stanice kraje Vysocina

Krajskd hygienickd stanice Jihomoravského kraje

Krajska hygienicka stanice Olomouckého kraje

Krajskd hygienicka stanice Moravskoslezského kraje

Krajska hygienicka stanice Zlinského kraje

180 Statni veterinarni sprava

181 Statni zemédélska a potravinarskd inspekce
182 Usttedni kontroln{ a zkusebni Gstav zemédélsky
183 Statni pozemkovy Urad

184 Statni zemédélsky intervencni fond

185 Ustav pro statni kontrolu veterinarnich biopreparat(i a lé¢iv
Ceska inspekce Zivotniho prostiedi

188  Agentura ochrany pfirody a krajiny Ceské republiky

189 Statni fond Zivotniho prostredi

Obvodni banské urady

192 | Obvodni bansky Grad pro Gzemi Hlavniho mésta Prahy

a kraje Stredoceského

193 | Obvodni bansky Grad pro Gzemi krajd Plzeriského

a Jihoceského

194
195
196

Obvodni bansky trad pro Uzemi kraje Karlovarského

Obvodni barisky trad pro Gzemi kraje Usteckého

Obvodni bansky Grad pro Gzemi krajd Kralovéhradeckého
a Pardubického

Obvodni bansky Ufad pro Uzemi krajd Jihomoravského

197

198

Obvodni bansky Grad pro Gzemi krajd Moravskoslezského

a Olomouckého

199

Obvodni bansky Grad pro Gzemi krajd Libereckého
a Vysocina

Katastralni urady

212

Katastralni Urad pro hlavni mésto Prahu

213

Katastralni Urad pro Jihocesky kraj

214

Katastralni urad pro Karlovarsky kraj

215

Katastralni Urad pro Kralovéhradecky kraj

216

Katastralni Urad pro Liberecky kraj

217

Katastralni Urad pro Plzerisky kraj

218

Katastralni urad pro Pardubicky kraj

219

Katastralni Urad pro Stfedocesky kraj

220

Katastralni G¥ad pro Ustecky kraj

221

Katastralni Urad pro Jihomoravsky kraj

222

Katastralni Urad pro Moravskoslezsky kraj

223

Katastralni Urad pro Olomoucky kraj

224

Katastralni Urad pro Vysocinu

225

Katastralni Urad pro Zlinsky kraj

Zemémeérické a katastralni inspektoraty

226

Zemémeéricky a katastralni inspektordt v Brné

227

Zeméméticky a katastralni inspektorat v Ceskych
Budéjovicich

228

Zeméméricky a katastralni inspektorat v Liberci

229

Zemeémeéricky a katastralni inspektorat v Opavé

230

Zemémeéricky a katastralni inspektorat v Pardubicich

231

Zemémericky a katastralni inspektorat v Plzni

232

Zemémeéricky a katastralni inspektorat v Praze

233

Zemémericky urad
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18.3 Tabulky a grafy

Pocet statnich zaméstnanct ve sluZzebnich Uradech k 31. 12. 2017 (agregovana data za podfizené sluZzebni Grady)

Sluzebni urad Pocet statnich Sprava zakladnich registr( 29
(v abecednim pofadi) zaméstnancli ve Statni a zemské oblastni archivy 666
sluzebnim dradu

Statni energeticka inspekce 100
Agentura ochrany pFirody a krajiny 492 Statni fond dopravni infrastruktury 78
Agentura pro podnikani a inovace 141 Statni fond Zivotniho prostredi 467
Archiv bezpecnostnich slozek 76 Statni plavebni spréva 63
Centrum pro regionalni rozvoj 490 Stétni pozemkovy GFad 1165
Ceska inspekce Zivotniho prostredi 432 Statni Gfad inspekce prace 59
?eska’ obchodnf inspekce 384 Statni Urad pro jadernou bezpecnost 167
(Eeska’ plemenarska inspekce5 8 Statni Ustav pro kontrolu Iéci 354
Ceska sprava socialniho zabezpeceni 1523 Stétni veterinarni sprava 1182
?eska’ Skolni inspekee 436 Statni zemédélska a potravinarska inspekce 448
%‘esky’/ barisky dfad 4 Statni zemédélsky intervencni fond 1016
%esk\'/ statisticky ufad 1092 Utad prace Ceské republiky 10 238
Cesky telekomunikacni urad 617 Utad pro civilni letectvi 145
Cesky UFad pro zkougenf zbranf a stieliva 25 Utad pro dohled nad hospodafenim
Cesky Urad zeméméficsky a katastralni 120 politickych stran a politickych hnuti 7
Drazni inspekce 36 Ufad pro mezinarodni ochranu déti 27
Drazni urad 99 UFad pro obrannou standardizaci,
Energeticky regulagnf Gfad 206 katalogizaci a statni ovérovani jakosti 129
Generalni finanéni teditelstvi 784 Ufad pro ochranu hospodaiské soutéze 168
Krajska vojenské velitelstvi 80 Utad pro ochranu osobnich udajc 59
Krajské hygienické stanice 1693 Ufad pro pristup k dopravni infrastruktufe 6
Krajské finan&ni drady 13 143 Utad pro technickou normalizaci, metrologii
Krajské katastralni drady 4085 a, statni zkusebnictvi ®
Ministerstvo dopravy 359 L{JFad pr&myvslového vlastnictvi 164
Ministerstvo financi 1210 L’JFad viady Ceské republiky 322
Ministerstvo kultury 200 Ustav E)ro odborné zjistovani pricin

leteckych nehod 1
Ministerstvo obrany 902 Ustav pro statni kontrolu veterinarnich
Ministerstvo prace a socidlnich véci 956 biopreparatt a léciv 55
Ministerstvo pro mistni rozvoj 541 UstFedni kontrolni a zkudebnf tstav
Ministerstvo primyslu a obchodu 707 zemédeélsky 769
Ministerstvo spravedinosti 318 Vojenské Ujezdni Urady 22
Ministerstvo $kolstvi, mlade?e a télovychovy 783 Zeméméficky urad 206
Ministerstvo vnitra 2057 Zemémeéricsky a katastralni inspektorat 72
Ministerstvo zahrani¢nich véci 1608 Celkem 62 546
Ministerstvo zdravotnictvi 282
Ministerstvo zemédélstvi 560
Ministerstvo Zivotniho prostredi 441
Narodni archiv 80
Oblastni inspektoraty prace 583
Obvodni banské urady 87
Odvolaci finan¢ni reditelstvi2 48
Okresni spravy socialniho zabezpeceni 5779
Puncovni trad 68
Rada pro rozhlasové a televizni vysilani 33
Specializovany finanéni urad 339
Sprava statnich hmotnych rezerv 130
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Cetnost obor( sluzby vykonavanych statnimi zaméstnanci k 31. 12. 2017

Prilohy [BE

Cislo
oboru
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Nazev oboru statni sluzby Cetnost obord statni sluzby
vykondvanych statnimi zaméstnanci
Finance 2553
Danég, poplatky a obdobna penézita plnéni 13772
Audit 705
Hospodareni s majetkem stdtu a jeho privatizace 958
Financni a ekonomicka spoluprace se zahranic¢im 189
Loterie a jiné podobné hry 64
Finan¢ni trh 65
Ekonomicka ochrana statu 40
Zahranicni vztahy a sluzba 2 004
Skolstvi, vychova a vzdélavani 696
Mladez, télovychova a sport 65
Vyzkum, vyvoj a inovace 256
Uméni 25
Ochrana kulturniho dédictvi, statni pamatkova péce a péce o sbirky muzejni povahy 92
Kulturné vychovna cinnost, sprava ve vécech knihovnickych a informacnich sluzeb 18
Cirkve a ndbozenské spolecnosti 14
Ochrana prav dusevniho vlastnictvi 50
Média, audiovize, regulace vysilani 65
Nepojistné socialni davkové systémy 5288
Socialni sluzby a socialni prace 1872
Socidlnépravni ochrana déti a rodinna politika 79
Socialni pojisténi 6 566
Lékarska posudkova sluzba 416
Zameéstnanost 5584
Pracovnépravni vztahy 993
Platy, mzdy a jiné odmény za praci 821
Bezpecnost prace 322
Zdravotnictvi a ochrana zdravi 2125
Legislativa a pravni ¢innost 2775
Lidska prava 114
Vnitrni poradek a bezpecnost statu 1012
Krizové fizeni, ochrana obyvatelstva a 1ZS 263
Systém verejné spravy 549
VSeobecna vnitfni sprava 280
Archivnictvi a spisova sluzba 1074
Informacni a komunikacéni technologie 2278
Energetika 328
Surovinova politika 33
Primysl 102
Stavebnictvi 19
Licence a jina povoleni v oblasti zahrani¢niho obchodu 36
Podnikdni a Zivnosti 55
Ochrana spotrebitele a trhu 448
Obchod a mezinarodni ekonomické vztahy 175
Elektronické komunikace a postovni sluzby 612
Verejné investovani a zadavani verejnych zakazek 1351
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Cislo
oboru

47

48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73

74

75
76
77
78

79

Nazev oboru statni sluzby

Spolecné evropské politiky podpory a pomoci, evropskeé strukturalni,
investicni a obdobné fondy

Regionalni rozvoj

Cestovni ruch

Bydleni

Uzemn{ planovéni

Stavebni fad

Zemeédeélstvi

Lesni hospodarstvi

Myslivost

Rybafrstvi a véelarstvi

Vodni hospodarstvi

Potravinarska vyroba a péce o potraviny

Veterinarni péce

Rostlinolékarska péce

Pozemkova spréva a krajinotvorba

Financovani, fizeni a sledovani Spolecné zemédeélské politiky
Zabezpecovani obrany statu a sprava vojenskych tjezdud
Hospodarska opatreni pro krizové stavy a sprava statnich hmotnych rezerv
Obranna standardizace, katalogizace a statni ovérovani jakosti
Doprava

Ochrana prirody a krajiny

Technickd ochrana Zivotniho prostredi

Statni statisticka sluzba

Zemémeérictvi a katastr nemovitostf

Hornictvi, geologie, podzemni stavitelstvi a vybusniny

Pramyslové vlastnictvi

Hospodarska soutéz, dohled nad zadavanim verejnych zakazek a koncesi a dohled

nad poskytovanim verejné podpory

Jaderna bezpecnost, radiacni ochrana, sprava ve vécech chemickych
a biologickych zbranf

Ochrana utajovanych informaci
Ochrana osobnich udaja

Odborné zabezpeceni ¢innosti viady

Organizacni véci statni sluzby a sprava sluzebnich vztahl statnich zaméstnancd,

prislusnikd bezpecnostnich sbort a vojakl z povoldnil
Evropska politika viady

Celkem

Cetnost obord statni sluzby
vykonavanych statnimi zaméstnanci

3603
42

22

26

81
123
899
105
20

59
1582
1033

281
666
988
929

83

128
642
1066
909
1083
4197
136
170

174

141
305
91
90

847
172
78911
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Prehled poctd Ucastnikd zvlastni ¢asti urednickych zkousek v roce 2017 fazenych podle poctu ucastnikd

N Pocet vSech
Pocet Ly e Y
<, s ucastnikd Pocet
Cislo , ey termin( X Te1 S s %
Nazev oboru statni sluzby P zvIastni casti neuspésnych P .
oboru urednické P s e neudspésnosti
M urednické ucastnikd
zkousky M
zkousky
2 Dané, poplatky a jind obdobna penézita plnéni 172 918 39 4,2%
24 Zaméstnanost 84 531 20 3,8%
47 _Spolegtlel evropské PO|ItIk\/ podpory a pomoci, evropské strukturalni, 53 267 27 5,8%
investi¢ni a obdobné fondy

22 Socidlni pojisténi 86 392 27 6,9%
19 Nepojistné socialni davkové systémy 67 360 10 2,8%

1 Finance 24 198 14 7,1%
29 Legislativa a pravni ¢innost 22 196 20 10,2%
78 Orgavmzacm :/euwstatvm'slouzby a svprava §|uzebnlsh vztla'huo statnlch, , 35 184 21 11,4%

zaméstnancd, prislusnikd bezpecnostnich sbord a vojakl z povolani

31 Vnitfni poradek a bezpecnost statu 31 153 8 5,2%
70 Zemeémeérictvi a katastr nemovitosti 40 144 2 1,4%
36 Informacni a komunikacni technologie 24 130 4 3,1%

9 Zahrani¢ni vztahy a sluzba 23 118 12 10,2%
46 Verejné investovani a zaddvani verejnych zakazek 13 109 3 2,8%

4 Hospodareni s majetkem statu a jeho privatizace 13 104 7 6,7%
20 Socidlni sluzby a socialni prace 26 104 0 0,0%
28 Zdravotnictvi a ochrana zdravi 15 101 8 7,9%
58 Potravinarskd vyroba a péce o potraviny 11 98 0 0,0%
25 Pracovnépravni vztahy 12 85 3 3,5%
62 Financovani, fizeni a sledovani Spolecné zemédélské politiky 13 78 2 2,6%
63 Zabezpecovani obrany statu a sprava vojenskych Gjezdu 15 76 13 17,1%
66 Doprava 12 76 0 0,0%

3 Audit 11 72 2 2,8%
10 Skolstvi, vychova a vzdélavani 10 67 1 1,5%
59 Veterinarni péce 7 67 1 1,5%
33 Systém verejné spravy 16 64 6 9,4%
53 Zemédélstvi 8 64 1 1,6%
12 Vyzkum, vyvoj a inovace 7 56 2 3,6%
67 Ochrana pfirody a krajiny 10 55 9 16,4%
35 Archivnictvi a spisova sluzba 11 54 3 5,6%
61 Pozemkova sprava a krajinotvorba 6 51 1 2,0%
69 Statni statisticka sluzba 9 51 0 0,0%
68 Technicka ochrana Zivotniho prostredi 8 49 0 0,0%
26 Platy, mzdy a jiné odmény za praci 7 41 2 4,9%
43 Ochrana spotrebitele a trhu 6 35 2 5,7%
45 Elektronické komunikace a postovni sluzby 5 35 2 5,7%
79 Evropska politika viady 4 35 1 2,9%
37 Energetika 8 32 4 12,5%

5 Finan¢ni a ekonomicka spoluprace se zahrani¢im 5 27 2 7,4%
44 Obchod a mezindrodni ekonomické vztahy 8 26 0 0,0%
27 Bezpecnost prace 6 25 3 12,0%
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Prehled poctd Ucastnikd zvlastni ¢asti urednickych zkousek v roce 2017 fazenych podle poctu ucastnikd

Cislo
oboru

32
30
34
75
11
39
64
71
65

73

41

23
77
42

74

76
48
51
21
60

38
40
49
52

14

16
17
18
54
56
57
72
13

15

50
55

Nazev oboru statni sluzby

Krizové fizeni, ochrana obyvatelstva a integrovany zachranny systém
Lidska prava

Vseobecnd vnitini sprava

Ochrana utajovanych informaci

Mlddez, télovychova a sport

Pramysl|

Hospodarskd opatreni pro krizové stavy a sprdva statnich hmotnych rezerv
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