l. Jak uzavrit pracovni smlouvu s cizincem,
ktery bude zadat o zaméstnaneckou kartu?

Zakladni pozadavek: shoda pracovni smlouvy s charakteristikou volného pracovniho mista

Pracovni smlouva Volné pracovni misto zverejnéné v centralni evidenci volnych pracovnich mist

obsaditelnych drzitelem zaméstnanecké karty

Spole¢nost , se sidlem , € Pozadovana profese: Operator vyroby
IC , zastoupena jednatelem A B > Montazni déinici mechanickych zafizeni (82110)
(dale jen ,zaméstnavatel”) Poéet mist pro zaméstnanecké karty: 50
a : Pracovisté a kontakty 5
B Firma: Zaméstnavatel, s.r.0., |C 12345678 , zamestnavatel@firma.cz
pan/i , datum narozeni , ] 1 _ _ Misto_vykonu prace: _ _ _ ___ _ ; Tovarni 256/7, 170 100 Praha 7
statni pFl'sIuénost ’ bydllété ’ : Komu se hlasit: Josef Personalista , kontaktni osoba, tel - +420 000 000 000 ec-mail: josef@personalista@firma.cz
(dé'le jen ,,zaméstnanec“) : : Vlastnosti volného mista
: Sménnost: Trisménny provoz
uzaViraji tuto pracovni smlouvu: : Pracovnépravni vztah: « PlIny uvazek, minimalné 37,5 hod. tydné
1 Minimalni stupefi vzdélani: “" Stfedni odborné (vyucen)
I. Zakladni podminky : Doba zaméstnani- o 00122019 €======mmm e ———————— 9
o Mzdové rozpéti: " 0d 20 000 do 35 000 K&/mésic !
Druh prace zaméstnance: , D G RRRRRLLLLLLLLLLEEEEEILLLY E I Dalsiinformace: - > Zaméstnavatel je ochoten zaméstnat cizince. :
, , , — 1 Poznamka Kk volnému mistu: PoZadujeme minimalné vyuceni (strojirenské obory vyhodou). !
Misto Vykonu prace: ’ € mmm s s =’ Zameéstnanecke karty Vyplnit Zadost o zaméstnaneckou kartu i
Cislo volného mista: 12 345 678 910 I

potvrzeni o splnéni podminek

BEER U[Sden nasledujici po vydani
zaméstnanecke karty zaméstnanci

e smlouveé vzdy uvadéjte vyhradné druh a misto vykonu prace uvedené v centralni evidenci.

Pracovni pomér se uzavira na dobu [glEll[{el|(e]ll se zkuSebni dobou v trvani 3 mésicu.
~
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Den nastupu i
1
1
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Il. Pracovni doba

V pfipadé, Zze nedokazete nebo nechcete konkrétni datum stanovit, Ize uvést napr.
formulaci o ,,dni nasledujicim po vydani potvrzeni o splnéni podminek pro vydani zaméstnanecké karty“.
Den vydani potvrzeni je terminem, kdy nejdfive miZze cizinec do zaméstnani nastoupit. (Formulace

0 nastupu cizince po ,vydani zaméstnanecké karty“ by znamenala moznost nastupu az po prevzeti
prikazu zameéstnanecké karty).

e Den nastupu muzete specifikovat i jinak, musi vSak byt jednoznac¢né urcitelny.

Délka pracovni doby Cini gy#sllalelelly] tydné. €
(Dalsi ustanoveni tykajici se pracovni doby a jejiho rozvrZeni....)
lll. Mzdové podminky

Za vykonanou praci zaméstnanci pfislusi mésiéni mzda, ktera &ini EXIILGE, 1 Doba, na kterou je smlouva uzaviena, musi odpovidat dobé uvedené v charakteristice volného

a je splatna v nasledujicim kalendarnim mésici po vykonani prace. D i "I pracovniho mista. Je — li v evidenci doba trvani pracovniho poméru vymezena jako urgita (idajem od- do),
musi byt pracovni smlouva uzaviena také na dobu urcitou odpovidajici dobé uvedené mezi daty od — do,
(Dalsi ustanoveni tykajici se napr. prace prescas apod.....) pfipadné jinak stanovenému ¢asovemu udaji.

Tydenni pracovni doba cizince musi ¢init alespor 15 hodin tydné.

v s ow

Dalsi ¢asti tykajici se napf. naroku na dovolenou, vypovédni doby apod., zavérecna ustanoveni, L e et ]
( ykaj P » V¥p y apod., ) Mzda (neni povinnou nalezitosti pracovni smlouvy).

e Uvedete-li v charakteristice volného pracovniho mista mzdové rozpéti od — do, musi byt ve smlouvé

\Y , dne \Y , dne uvedena vySe mzdy v tomto rozmezi.

e Uvedete-li v charakteristice volného pracovniho mista konkrétni vy$i mzdy, musi ji vySe mzdy uvedena
v pracovni smlouvé odpovidat.

e Mésic¢ni hruba mzda nesmi byt nizSi nez zakladni sazba mésicni minimalni (nebo zaru¢ené) mzdy, a to
bez ohledu na rozsah prace (napf. i pfi minimalnim Gvazku 15 hodin tydné musi mési¢ni pfijem cizince

zaméstnavatel (podpis)/ zaméstnanec (pgdpis)

~

¢init alespon 13 350 K&).

¢ Neni-li mzda cizince uvedena pfimo v pracovni smlouvé, ale je ur¢ena mzdovym vymeérem nebo
stanovena vnitinim predpisem ¢i kolektivni smlouvou, musi byt tyto dokumenty pfiloZzeny k zadosti
0 zameéstnaneckou kartu.

Aby pracovni smlouva byla platna, musi byt podepsana zaméstnavatelem i zaméstnancem.




Il. Jak uzaviit smlouvu o budouci pracovni smlouvé s cizincem,

ktery bude zadat o zaméstnaneckou kartu?

Smiouva o budouci pracovni smlouvé

Zakladni pozadavek: shoda pracovni smlouvy s charakteristikou volného pracovniho mista

Volné pracovni misto zverejnéné v centralni evidenci volnych pracovnich mist

Spole¢nost FEMERREVEICINEREY, se sidlem ,

IC , zastoupena jednatelem
(dale jen ,zaméstnavatel”)

a
pan/i , datum narozeni ,
statni prislusnost , bydlisté ,

(dale jen ,zaméstnanec®)

uzaviraji tuto smlouvu o budouci pracovni smlouvé

Zameéstnavatel a zaméstnanec se zavazuji uzavrit pracovni smlouvu [glsfjeler4e I IRICKe /0l

i potvrzeni o splnéni podminek
rNESIQEW. (Den nastupu do prace se stanovi jako (napr. den podpisu pracovni smlouvy)).

Pracovni smlouva bude uzaviena na dobu [gEIV[{eIte]V].
Zaméstnanec bude na zakladé této smlouvy pro zaméstnavatele pracovat jako [eJelsI1{e] @Y% (e]e)

s mistem vykonu prace [Ty VAN O =W
Délka pracovni doby bude ¢init Ez#sHalelelly tydné.
Mésicni mzda zaméstnance bude Cinit RN,

(Dalsi pripadna ustanoveni).

\% , dne \% , dne

zaméstnavatel (podpis) zaméstnanec (poapis)

> obsaditelnych drzitelem zaméstnanecké karty

Operator vyroby
MaontaZni délnici mechanickych zafizeni (52110)

Pozadovana profese:

Pocet mist pro zaméstnanecke karty: 50
Pracovisté a kontakty

Firma: Zaméstnavatel, s.r.0., 1€ 12345678 , zamestnavatel@firma.cz

Misto vykonu préace: Tovarni 256/7, 170100 Praha 7

Komu se hlasit: Josef Personalista , kontaktni osoba, tel : +420 000 000 000 e-mail: josef@personalista@firma.cz
Vlastnosti volného mista

Sménnost: Trisménny provoz

Pracovnépravni vztah: PIny avazek, minimalné 37,5 hod. tydné
Minimalni stupen vzdélani: Stredni odborné (vyucen)

Doba zaméstnani: od 1.2.2019

od 20 000 do 35 000 Kc/mésic

Zameéstnavatel je ochoten zaméstnat cizince.

Mzdové rozpéti:
Dalsi informace:

Poznamka k volnému mistu: PoZadujeme minimalné vyuéeni (strojirenské obory vyhodou).
Zameéstnanecké karty Vyplnit Zzadost o zaméstnaneckou kartu

Cislo volného mista: 12 345 678 910

Ve smlouvé o smlouvé budouci musi byt uvedeno predevsim uvedeno, kdy bude uzaviena pracovni
smlouva.

e Pro Ucely fizeni o vydani zaméstnanecké karty Ize pouzit napf. formulaci ,, ke dni nasledujicimu po
vydani potvrzeni o splnéni podminek pro vydani zaméstnanecké karty zaméstnanci.”

e Den uzavfeni pracovni smlouvy vSak mize byt vymezen i jinak (napf. konkrétnim datem), musi vSak byt
jednoznacné urcitelny.

Den nastupu cizince do zaméstnani nemusi byt ve smlouvé o budouci pracovni smlouvé nutné uveden.

Jiz ve smlouvé o budouci pracovni smlouvé je nutno uvést udaj o tydenni pracovni dobé cizince, ktera musi
¢init alespon 15 hodin tydné, a udaj o mésiéni mzdé.

e Uvedete-li v charakteristice volného pracovniho mista mzdové rozpéti od — do, musi byt ve smlouvé
uvedena vysSe mzdy v tomto rozmezi.

e Uvedete-li v charakteristice volného pracovniho mista konkrétni vySi mzdy, musi ji vy§e mzdy uvedend
v pracovni smlouvé odpovidat.

e Meési¢ni hruba mzda nesmi byt nizsi nez zakladni sazba mési¢ni minimalni (nebo zaruc¢ené) mzdy, a to
bez ohledu na rozsah prace (napf. i pfi minimalnim Gvazku 15 hodin tydné musi mésicni pfijem cizince
¢init alespon 13 350 K&).

¢ Neni-li mzda cizince uvedena pfimo ve smlouvé, ale je uréena mzdovym vymérem nebo stanovena
vhitfnim predpisem ¢i kolektivni smlouvou, musi byt tyto dokumenty pfilozeny k zadosti
0 zameéstnaneckou kartu.

Misto vykonu prace se musi shodovat s idajem uvedenym v evidenci.
Aby smlouva byla platna, musi byt podepsana zaméstnavatelem i zaméstnancem.

Druh a misto vykonu prace, doba zaméstnani, rozsah pracovni doby i vy§e mzdy, které budou uvedeny
v nasledné uzaviené pracovni smlouvé, museji odpovidat tomu, co bylo pivodné uvedeno ve smlouvé
o budouci pracovni smlouvé.




