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Stanovisko MPSV k valorizaci platového tarifu po zruseni sluzebniho mista

Na rozdil od zakoniku prace se do platové tfidy ve statni sluzbé nezarazuje
zaméstnanec, ale sluzebni misto. Platovy tarif pfislusi statnimu zaméstnanci ve vysi,
kterd je v aktualni pfiloze €. 2 knafizeni vlady &. 304/2014 Sb., o platovych
pomérech statnich zaméstnancu, stanovena pro platovou tfidu, do které je zafazeno
sluzebni misto, na které je statni zaméstnanec zafazen, a pro platovy stupen, do
kterého je zafazen (§ 1 odst. 1 ve spojeni s § 2 odst. 1 nafizeni vliady ¢&. 304/2014
Sb.). Z uvedeného tedy jednoznacné vyplyva, Ze statnimu zaméstnanci nepfislusi
platovy tarif (zadny) v pfipadé, Ze neni zafazen na Zzadné sluzebni misto a z tohoto
divodu nemulze vykonavat sluzbu. Pro pfipady, kdy je nemoznost konat sluzbu
statnimu zaméstnanci finanéné kompenzovana, stanovi souhrnné postup pro uréeni
zakladu (nazvaného platem) pro vypocet stanovené vySe kompenzace v jednotlivych
pfipadech § 176 zakona o statni sluzbé. Pokud jde o platovy tarif, zahrnuje se do
uvedeného zakladu vzdy ve vysi, ktera byla statnimu zameéstnanci naposled urcena,
nebo na kterou mu vznikl narok. Pro ureni vySe platového tarifu je tedy rozhodujici
termin, do kterého byl statni zaméstnanec zafazen na sluzebni misto, tedy napfiklad
nez zaniklo — neni jiz obsazené v systemizaci na prislusny kalendarni rok - a nikoliv
pravni ucinnost institutu zafazeni mimo vykon sluzby z organizacnich ddvodu
(nastala-li vyjimecné pozdéji, nez ucinnost nové systemizace).

Pro ucCely § 176 zdkona o statni sluzbé je proto vZdy nutné vychazet z té vyse
platového tarifu, ktera naposledy pfisluSela statnimu zaméstnanci v dobé, kdy byl

zarfazen na sluzebnim misté.
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