MINISTERSTVO VNITRA
CESKE REPUBLIKY

Zapis ¢. 19

z jednani Ridiciho vyboru pro lidské zdroje ve vefejné spravé

konaného dne 22. 02. 2018

Pritomni: dle prezenéni listiny
Nepritomni: dle prezencéni listiny
Hosté: dle prezencni listiny

Poéet ¢élent Ridiciho vyboru: 20
Poéet pritomnych élenii Ridiciho vyboru (véetné zastupuijicich) s hlasovacim pravem:

10

Prubéh jednani

1. Prezence a zahajeni jednani
Jednani zahdjil ptedseda Ridiciho vyboru pro lidské zdroje ve vefejné spravé (dale jen
,RV*) RNDr. Josef Postranecky (dale jen ,pfedseda RV*). Piedseda RV privital pfitomné
&leny RV, pFiblizil program jednani a informoval p¥itomné o usnasenischopnosti RV.

Projednani a schvaleni programu Ridiciho vyboru

K predloZzenému programu nebyly vysloveny pfipominky, ani navrhy na doplnéni a navrh
programu jednéni byl pfijat.

3. Aktualni informace k novele zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé

Pfedseda RV informoval pfitomné &leny RV o novele zdkona o statni sluzbé a v této
souvislosti zminil:

navrh novely zadkona o statni sluzbé a jeho pfipravu,

predloZeni navrhu do vlady,

program schvéleni vlady,

zménu novelizacnich bodu,

noveliza¢ni body:

zména funkéniho obdobi u predstavenych,

roz8ifeni okruhu osob, které se mohou uc&astnit vybérovych fizeni na
predstavené,

snizeni poc¢tu oboru statni sluzby, jez je mozné stanovit pro sluzebni
misto,

zména systému sluzebniho hodnoceni,

opétovné projednani navrhu novely,
pfiprava na projednani navrhu v Komisi EU.
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4. Aktualni informace o plnéni IP 4
Specificky cil 4.1 a 4.2

Ing. Stépanka Cvejnova, vedouci kancelafe naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu,
seznamila pfitomné &leny RV s aktuélnimi informacemi ohledné& pinéni Implementaéniho
planu 4 a jeho Specifickych cili 4. 1 a 4. 2. Vtéto souvislosti uvedla postup plnéni
jednotlivych  aktivit vztahujicich se ke specifickym cilim vramci stanoveného
harmonogramu.

Specificky cil 4. 4

Plk. Michal Bures$ v souvislosti s napliiovanim Specifického cile 4. 4 informoval o schvalené
Strategii fizeni lidskych zdroji v Policii CR a aktudlnim stavu jeji realizace spogivajici
v poveéreni subjektu pro jeji uskutecnéni.

Poté Ing. Stépanka Cvejnova, vedouci kancelafe naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu,
informovala o projednani informace k naplfiovani Implementacniho planu a jeho specifickych
cilech na Radé vlady pro vefejnou spravu.

Bod byl projednan bez pfipominek z fad &lent Ridiciho vyboru pro lidské zdroje ve vefejné
sprave.

5. Vyroéni zprava o ¢innosti Rady viady pro verejnou spravu za rok 2017 - pro
informaci

Ing. Stépanka Cvejnova, vedouci kancelafe naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu,
seznamila pfitomné é&leny RV s informacemi o Vyroéni zpravé o &innosti Rady vlady pro
vefejnou spravu za rok 2017. Predstavila jeji strukturu a avizovala zaslani Vyro€ni zpravy
o ¢innosti Rady vlady pro vefejnou spravu za rok 2017.

6. Koncepce rozvoje verejné spravy 2021+

Ing. Stépanka Cvejnova, vedouci kancelafe naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu,
seznamila pritomné &leny RV s informacemi ohledné pripravované Koncepce rozvoje vefejné
spravy 2021+ Ministerstva vnitra CR, ktera predstavuje navazny material na Strategicky
ramec rozvoje vefejné spravy Ceské republiky 2014 — 2020.

V této souvislosti avizovala moznost zaslani navrht na tematické zalezitosti, které by bylo
vhodné zaradit do této Koncepce. Soucasné informovala o zfizeni pracovni skupiny ke
Koncepci v roce 2018 a pfipravu harmonogramu, ktery by mél byt pfipraven nejpozdéji v zaFi
2019.

7. Metodicky pokyn pro fizeni kvality ve sluzebnich uradech

Predseda RV v tomto bodé informoval o finalizaci Metodického pokynu pro fizeni kvality ve
sluzebnich Ufadech a jeho pfedlozeni do viady.
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Ing. St&panka Cvejnova, vedouci kancelafe naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu,
predstavila zmény v Metodickém pokynu pro fizeni kvality ve sluzebnich Gfadech, které byly
prijaty na zakladé pilotniho Setteni, které probihalo do konce roku 2017 na MZe a MSMT.
Tyto zmény spocivaji napfiklad ve sniZzeni poctu kritérii, zmény obsahu materidlu,
rozpracovani kritérii do jednotlivych krokd a vyuziti metod kvality CAF, ISO, Benchmarking.
Soucasné informovala o prabéhu pilotniho Setfeni a pfipravy kapitoly tykajici se dopad
a nakladu Metodického pokynu a schématu postupu.

Soucasné informovala o moznosti zaslani pfipominek k Metodickému pokynu v terminu do
pondéli 26. 2. 2018 a pfiblizila harmonogram rozeslani Metodického pokynu na vSechny
sluZzebni Ufady, se kterymi jsou diskutovany otazky kvality do meziresortniho pfipominkového
fizeni a prfedlozeni materialu na vladu v terminu do 31. 3. 2018.

V neposledni fadé upozornila termin 25. 4. 2018, do kterého je nutno podat informace
o projektech do OPZ a do konce roku 2019 projekt podat. Sou¢asné avizovala termin 30. 6.
2021, ve kterém se musi vSechny sluzebni Ufady vyporadat s Metodickym pokynem a zavést
dana kritéria ve sluzebnich Uradech.

8. Ruzné

V bodu ,Rzné“ byla diskutovana otazka tykajici se aktualniho slozeni &lenti Ridiciho vyboru
pro lidské zdroje ve vefejné spravé a byla avizovana jeho restrukturalizace.

V této souvislosti avizoval doc. Dolinek ukonéeni sluzby na MV CR a tim padem i &lenstvi
v RV. Predseda RV podékoval doc. Dolinkovi za jeho spolupraci.

9. Zaveér

Na zavér pfedseda RV podékoval lenim RV za aktivni (i¢ast.

Zapis bude v el. verzi rozeslan véem &lendm Ridiciho vyboru.

Zpracovala: Mgr. et Mgr. Jana Drabova, tajemnice Ridiciho vyboru

Schvalil: RNDr. Josef Postranecky, predseda Ridiciho vyboru pro lidské zdroje ve vefejné spravé

Dne 01. 03. 2018



