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1 Zakladni informace o implementacnim
planu

1.1 Rekapitulace dil€ich cilt implementaéniho planu

Obsahem cile je potfeba rozvijet relevantni schopnosti a védomosti €lenl spoleénosti a vytvaret moderni trh prace s vysokymi
standardy. Klicovy je rozvoj takzvanych ,digitalnich dovednosti* ob&and, a to i v roli spotfebitelt, jejichZ prava jsou platna a
aktualni i v digitalni dobé a ktefi o svych pravech védi a jsou motivovani jejich dodrzovani vymahat. Jediné tak zajistime, aby
rozvoj a ekonomicky rlst v této oblasti byl inkluzivni a pfinaSel vyssi stabilitu spolecnosti. Pfehled dil¢ich cilt je znazornén
v tabulce.

Nazev diléiho cile ' Popis diléiho cile

DES 3.01 Rozvoj po&atecniho digitalniho vzdélavani
Rozvoj pocatecniho digitalniho vzdélavani. * rozvoj digitalnich kompetenci a informatického mysleni déti, zaka
a studentd,

* nastaveni principu otevienosti ve vzdélavani a vefejné osvéta,
vysvétlujici kliGovy vliv digitalnich technologii na vzdélavani,

+ zvySovani povédomi a gramotnosti v otazkach kybernetické
bezpecnosti jak u déti a pedagog, tak u Siroké vefejnosti.

DES 3.02 Rozvoj dalSiho digitalniho vzdélavani

Rozvoj dalsiho digitalniho vzdélavani. * podpora navazujiciho a celoZivotniho vzdélavani s ohledem na
rozvoj digitalnich dovednosti,

* zmapovani projekt(, kurz( a seminari v oblasti digitalniho
vzdélavani,

* podpora e-learningovych platforem na principu oteviené
univerzity,

+ podpora platforem pro sdileni zkusenosti pedagogt a studentt,
* podpora vzdélavani statnich urednik( v oblasti digitalnich
kompetenci, vyuzivani e-kurzd a pocitaové a internetové
bezpecnosti,

* podpora Ucasti 0sob ohroZenych nezaméstnanosti na praxich a
odbornych stazich,

* podpora vzdélavani zaméstnanc( malych a stfednich podnikd a
OSVC v oblasti specifickych a nepfenositelnych digitalnich
kompetenci,

+ zavedeni mezigeneraénich program( a komunitniho uéeni pro
zlepSeni dostupnosti digitalniho vzdélavani,

+ podpora individualniho vzdélavani zaméstnanych a
nezaméstnanych osob v oblasti pfenositelnych a specifickych
digitalnich kompetenci — pofadani doplfikovych rekvalifikacnich
kurz(,

* podpora a koordinace dalSich navazujicich oblasti, vzdélavani
napf. finanéni gramotnosti;

* podpora vyuZivani stavajicich elektronickych sluzeb vefejného
sektoru s dirazem na zvySovani informovanosti vefejnosti v oblasti
digitalnich znalosti a dovednosti.

DES 3.03 Viytvaieni platforem — tripartitni dialog o vhodné podpofe dal3iho
Vytvareni platforem - tripartitni dialog o vhodné vzdélavani na narodni i regionalni Grovni.
podpore dalSiho vzdélavani na narodni i regionalni
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urovni.

Nazev diléiho cile

DES 3.04
Monitorovani zmén a nastaveni podminek na trhu
prace.

 Popis diléiho cile

Monitorovani zmén a nastaveni podminek na trhu prace a pfijimani
opatfeni pro zmirnéni dopadu digitalni transformace v sociaini
oblasti.

+ metodicky pFistup ke sledovani dopadu technologickych zmén na
trh préce;

* pravidelné zpracovani sektorovych a tematickych predikci a jejich
zpresfiovani s cilem odhadovat mozny vyvoj pfinasejici ohrozZeni a
pfilezitosti vzniku novych pracovnich pfilezitosti,

« vytvareni podminek pro zapojeni zastupcli zaméstnavatell a
zaméstnancl do procesu posuzovani dopadu technologickych
trendd na zmény ve struktufe profesi a jejich obsahu,

+ zohlednéni novych poZadavki trhu prace spojenych s rozvojem
digitalnich technologii v Narodni soustavé povolani a Centralni
databazi kompetenci.

DES 3.05
Systematicka podpora adaptace trhu prace na
technologické zmény.

Systematicka podpora adaptace trhu prace na technologické zmény
* podpora sebezaméstnani a startu malého podnikani,

* vyzkum a pfiprava moznych feSeni v oblasti dafiového a
pojistného systému a podminek, za jakych by se tyto systémy
mohly vyrovnat, jak se snizenim fiskalni zatéze pracovnich pfijmd,
tak s poZadavky na rozsifeni pracovnich pfileZitosti ve vefejnych
sluzbach,

+ definice a regulace prace v souvislosti se sdilenou ekonomikou,

* podpora starSich a nizko kvalifikovanych osob a omezeni
genderové segregace na trhu préce.

DES 3.06

Dopady do socialni oblasti - socioekonomické
dopady, zmény v socialnim zabezpeceni,
nediskriminacni pristup.

Dopady do socialni oblasti — socioekonomické dopady, zmény v
socialnim zabezpec€eni, nediskriminaéni pfistup.

DES 3.07

Cilené zvySovani povédomi obcanti a
zaméstnancl firem o trendech, prileZitostech a
opatrenich souvisejicich s (disruptivnimi) dopady
digitalizace. Iniciace a facilitace prubézné
celospolecenské diskuse ke klicovym tématiim
digitalizace, véetné jejich pfinosi a dopadu.

Cilené zvySovani povédomi ob&and a zaméstnancti firem o
trendech, pfilezitostech a opatfenich souvisejicich s (disruptivnimi)
dopady digitalizace. Iniciace a facilitace pribézné celospolecenské
diskuse ke klicovym tématim digitalizace, véetné jejich pfinosti a
dopada.

DES 3.08

Podpora rozvoje digitalnich kompetenci ucitell a
vytvoreni podminek pro ziskani, udrzeni a rozvoj
téch nejlepsich odbornik( jako uéiteld (jako napf.
ve Finsku). Personalni nedostatek zaméstnanct je
obecné znamy, a o to vice je problematicka
personalni situace ve $kolstvi. Ucitelé se musi s
ohledem na vyvoj IT neustale vzdélavat a musi byt
nalezité ohodnoceni, aby tento zaméstnanecky
segment byl dostate¢né lukrativni - ucitelé maji
zasadni vliv na vyvoj nastupujici generace a jeji
kompetence.

Podpora rozvoje digitalnich kompetenci ucitell a vytvoreni
podminek pro ziskani, udrzeni a rozvoj téch nejlepSich odborniku
jako uciteld (jako napf. ve Finsku). Personalni nedostatek
zaméstnanc( je obecné znamy, a o to vice je problematicka
personalni situace ve Skolstvi. UCitelé se musi s ohledem na vyvoj
IT neustale vzdélavat a musi byt nalezité ohodnoceni, aby tento
zaméstnanecky segment byl dostateéné lukrativni — ucitelé maji
zasadni vliv na vyvoj nastupuijici generace a jeji kompetence.
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1.2 Klasifikace zaméru A, Ba C

A. Zamér je dlouhodobé pfipraveny, schvaleny v gesénim Ufadu, je ,v béhu“, ma zajiSténé financovani (napf. projekty jiz
schvalené OHA). V ramci metodiky to odpovida stavu ,zavazku“, popf. dalSich stavd. Zaméry ,A" jsou uvedeny v pfiloze
implementaéniho planu.

B. Zamér je definovany gesEnim Gfadem, tj. ma prioritu a podporu v gesénim Uradu, ale nema finanéni nebo personaini kryti.

Tyto zaméry tvof t&zisté implementaéniho planu.

C. Potfebny zamér, existuje koncept zaméru (tj. prakticky vSechny policka jsou vypinéna), ale neni dojednana podpora gestora
gescni Ufad, ani zdroje (typicky priifezové zaméry, multirezortni a sdilené).

V katalogu zaméri se nachazi jesté dalSi zaméry ve stavu D", tj. ndmét na zamér. Tyto naméty vznikly z riznych inspiraci,
napfiklad z potfeby pomoci GFadim dostat poZzadavkim architektonickych principl a zasad fizeni ICT ze schvalené Informacni
koncepce. Mnohé naméty mohou byt je$té duplicitni nebo pfili§ detailni, proto je pro jejich pfevod do stavu ,C* pfi pfistim
implementaénim pldnovani nutna jejich konsolidace.

1.3 Shrnuti problematiky, celkové prinosy

Pripravenost obéan(i na zmény trhu prace, vzdélavani a rozvoj digitalnich dovednosti

V priibéhu let se lidé snaZili prostfednictvim technologii rozsifovat svij potencial. Digitalni technologie vytvofily na po€atku 21.
stoleti komplexni ekosystém ¢lovék-stroj, ktery zménil kazdodenni Zivot, lidskou préci, potfeby i mobilitu.

Celime budoucnosti zmén. Umét pouzivat digitaini technologie bude nutnost pro vSechny ob&any. Automatizace a digitalizace
by mohla do roku 2030 zpUsobit velky pohyb pracovnikii po celém svété. Pokud nebudeme podporovat nové znalosti,
rekvalifikovat a nezménime vzdélavaci systémy, abychom podporili celozivotni vzdélavani, nemizeme byt konkurenceschopni.
Digitalizace znamena velké dopady do Skolstvi, proménu systému vzdélavani celé spoleénosti a s tim souvisejici dopady na trh
prace. Je dlleZité nastavit flexibilni vzdélavaci systém s ohledem na zmény na trhu prace a s tim spojené socioekonomické
jevy. Musime investovat do celozivotniho uceni, které zajisti, Ze lidé budou mit pfilezitost k rekvalifikaci a zvySovani kvalifikace
bé&hem celého pracovniho Zivota.

Kromé nového systému vzdélavani je potfeba pfizpusobit i politiku trhu prace a socialni ochrany. Socialni dialog bude duleZity
pro pfipravu na budoucnost prace, zejména pfi pfedjimani zmén a hledani feSeni, ktera podporuiji kvalitu pracovnich mist a rlist
produktivity.

Je potfeba rozvijet relevantni schopnosti a védomosti ob¢anli a vytvaret modemi trh prace s vysokymi standardy. Klicovy
je rozvoj tzv. ,digitalnich dovednosti* a to i v roli spotfebitell. Jediné tak zajistime, aby rozvoj a ekonomicky riist pfinasel vyssi
stabilitu spoleCnosti v digitalni dobé.

Vize Ceské republiky v oblasti pfipravenosti obéanii na zmény trhu préce jsou popsany napfiklad ve Strategii digitélni
gramotnosti do roku 2020, Akénim planu Strategie digitélni gramotnosti Ceské republiky nebo ve Strategii digitalniho vzdélévéni
do roku 2020, Koncepce podpory middeze CR na obdobi 2014-2020, Strategie vzdélévaci politiky CR do roku 2020 nebo
Akcnim planu Prace 4.0, Strategii politiky zaméstnanosti do roku 2020.
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1.4 Souhrnné udaje (zaméry A, B, C)

Statistika katalogu zaméru dle stupné pfipravenosti (A, B, C).

1.4.1 Pocty zamérl a odhad financni alokace v rezortech a uradech

Pocet Externi naklady realizace od Externi naklady realizace do

Stav / Ges¢ni urad zameéru (mil. K¢) (mil. K¢)

A u | 174,00 174,00

MSMT |2 46,00 | 46,00

1 ] )

Celkovy soucet 1 893 00 1 895 00

1.4.2 Pocty zaméru a odhad finan¢ni alokace v dil¢ich cilech

Externi naklady realizace od  Externi naklady realizace do
Stav / Dil¢i cil Pocet zaméru (mil. K¢) (mil. K¢)

1 874,00 1 874,00

DES 3.02 ’ 5 | 1523,00 | 1523,00

DES 3.07
Celkovy soucet 1 895,00
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2 Sestava zaméru dle data ukonceni
realizace (zamery B, C)

Soucet z Soucet z
Exter. Exter.
ETLED)Y naklady
realizace od  realizace do

Rok realizace (do) / Mésic realizace / Nazev zdméru Pocet zameéru (mil. K¢) (mil. K¢)

Podpora vzdélavani statnich ufedniku’v oblasti digitalnich
kompetenci, vyuzivani e-kurzua pocitacové a internetové

bezpeénosti, 1 16,00 16,00
2025 1 2,00 3,00
1 1 2,00 3,00

Cilené zvySovani povédomi obéantl a zaméstnancl firem
Celkovy soucet 21,00
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3 Naklady a pracnosti (zaméry B, C)

3.1 PFimé vydaje na realizaci zaméru

Exter. Exter.
Gescni naklady naklady
Stav Dilci cil urad realizace  realizace
od do ) . .
zameru od (mil. do (mil.
K¢) K¢)

Realizace = Realizace

Podpora vzdélavani statnich
Ufedniku’v oblasti digitalnich

kompetenci, vyuzivani e-kurzwa | B | 01.01.2016 | 01.01.2020 | DES3.02 | MV 16 16
pocitaCové a internetové

bezpecnosti,

Vytvoreni studie viiva digitalnich | 5| 44 4 9000 | 01.01.2025 | DES3.07 | MPO 2 3

technologii na rozvoj ekonomiky

Cilené zvySovani povédomi

N . e B | 01.01.2019 | 01.01.2026 | DES 3.07 MPO 1 2
ob¢an(i a zaméstnancy firem

3.2 Odhad vydaju na udrZitelnost zaméra

Vladni program Digitalni Cesko, strategicky priifezovy dokument, zastfeSuje tfi hlavni, do znaéné miry rozdilné pilife. Postup
napliiovani cild jednotlivych koncepci bude mit, vzhledem ke specifiCnosti koncepci, rozdilny charakter. Postupy z jednoho z
nich nelze aplikovat na zbyvajici dokumenty, které maji odliSnou povahu. Koncepce Digitalni ekonomika a spoleénost (DES),
svéfend do gesce Ministerstva primyslu a obchodu (MPO) ma naprosto specificky, vysoce meziresortni a mezioborovy
charakter.

Koncepce DES je komplexnim strategickym dokumentem s primarnim zaméfenim na narodni strategie a pfesahem na kli¢ové
Evropskeé unie. Jednotlivé Implementacni plany Koncepce Digitalni ekonomika a spoleénost, které identifikuji zasadni oblasti pro
rozvoj digitalni ekonomiky, jsou vysledkem meziresortni spoluprace, odborné vefejnosti i zastupct hospodarskych a socialnich
partnerd.

Ugelem koncepce DES je zajistit koordinaci agend spadajicich do riznych oblasti digitalni ekonomiky a Zivota spoleénosti
napfi¢ vefejnou spravou, hospodarskymi a socialnimi partnery, akademickou sférou a odbornou vefejnosti, shrnout a pribézné
aktualizovat Kligova opateni viady na podporu rozvoje digitalniho trhu a digitaini ekonomiky Ceské republiky v souladu s
pfedpisy EU.

Zéakladnim cilem Implementaénich plani koncepce DES je prosttednictvim navrhovanych vystupl zvysit pripravenost CR na
digitalni ekonomiku, zlepsit transfer vysledkd vyzkumu do praxe a maximalizovat hospodafsky potencial zemé. Jednotlivé
zaméry mohou mit podobu projektu, akéniho planu nebo jiného konkrétniho vystupu (sluzba, systém, regulaéni akt, analyza,
resortni strategie, navrhy legislativy apod.).

Pripravenost obéanl na zmény trhu prace, vzdélavani a rozvoj digitalnich dovednosti vyzaduje provazané koncepéni
zasahy na viech Grovnich spoleénosti, kde hlavni vaha celého tspéchu lezi na tizké spolupraci v resortu MSMT a
MPSV. Veskeré zmény je nutné provadét s ohledem na ocekavany cil a jednotlivé zdméry tohoto diléiho cile maji
logickou a nutnou meziresortni provazanost. VétSina zamért by méla byt finanéné podporena ze Strukturalni fondu
EU, které jsou v procesu vyjednavani na evropské Urovni. Jako pfiklad Ize uvést zamér Vytvareni podminek pro
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zapojeni zastupcli zaméstnavatel(i a zaméstnancl do procesu posuzovani dopadl technologickych trend(i na zmény
ve struktuie profesi a jejich obsahu, ktery je realizovany v ramci projektu KOMPAS.

3.3 Pracnosti realizace zaméru

Ceska republika podporuje iniciativy zaméfené na dalsi ekonomicky riist a vytvareni pfiznivého digitalniho ekosystému. Hlavnim
cilem pii pripravé Implementacnich plan(i DES bylo ziskat jasny a uceleny pfehled o kli¢ovych aktivitach relevantnich Ustfednich
organl statni spravy, hospodarskych i socidlnich partnerl a zastupcli byznysu a akademické sféry. Klicem k Uspéchu je
efektivni komunikace a spoluprace napfic resorty, podnikovou a védeckou sférou i odbornou verejnosti tak, aby se jasné urcily
klicové priority s pfimou navaznosti na programové prohldSeni vlady, které jsou mimofadné dulezité pro vyvoj digitalni
ekonomiky a zvySovani konkurenceschopnosti CR.

Pracnost realizace zamérd je sohledem na meziresortni a mezioborovy charakter diléiho cile zaméfeného na
pfipravenost obéani na zmény trhu prace, vzdélavani a rozvoj digitalnich dovednosti v ramci vefejné spravy na
centralni rovni slozité uchopitelna. Napliiovani jednotlivych cili ma tuzkou navaznost na projednavani legislativnich i
nelegislativnich iniciativ Evropské unie, véetné pfisluSnych vystupi Rady EU, a rovnéz i na rozdéleni gesci a
kompetenci jednotlivych resortil v souladu s kompetenénim zakonem.
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4 Postupy fizeni realizace cilt (zaméry B, C)

4.1 Prehled pokryti dil€ich cilu zaméry

=
~ 2
= B
n =
Gescni urad / Nazev zaméru / Popis zaméru = S
Mv 1 1
Podpora vzdélavani statnich uredniku v oblasti digitalnich kompetenci, vyuzivani e-kurzi a
pocitacové a internetové bezpecnosti, 1 1
Realizace specifickych vzdélavacich a vycvikovych programi podporujicich rozvoj specifickych a
neprenositelnych digitalnich kompetenci, které obsahuji aktivity pro identifikaci nedostatkl v oblasti
pfenositelnych digitalnich kompetencich a motivaci pracovnikd k jejich rozvoji.
Spoluprace s pracovniky vefejné spravy zodpovédnymi za rozvoj lidskych zdrojd na oslovovani
zaméstnancU k ucasti na individualnim rozvoji pfenositelnych digitalnich kompetenci. Realizace cilenych
motivaénich aklivit. 1 1
MPO 2 | 2
Vytvoreni studie vlivl digitalnich technologii na rozvoj ekonomiky 111
vytvoreni studie vliva digitalnich technologii na rozvoj ekonomiky 111
Cilené zvy$Sovani povédomi obéanii a zaméstnanct firem 11
poradani kulatych stoll, konferenci o trendech, pfilezitostech a opatfenich souvisejicich s (disruptivnimi)
dopady digitalizace. Iniciace a facilitace pribézné celospolecenské diskuse ke klicovym tématim
digitalizace, véetné jejich pfinost a dopadu. 1] 1
Celkovy soucet 1 2 3

4.2 Prehled zaméru v ¢lenéni podle gesc¢nich ufadu

Pocet

Geschni urad / Nazev zaméru / Spolupracujici Grady zameru
MV 1

Podpora vzdélavani statnich GrednikGi v oblasti digitalnich kompetenci, vyuzivani e-kurzii a

pocitacové a internetové bezpecnosti 1
0SS 1
MPO 2
Vytvoreni studie vlival digitalnich technologii na rozvoj ekonomiky 1
UVCR; MPSV 1
Cilené zvysovani povédomi obc¢anti a zaméstnancti firem 1
MPSV; UV CR 1

|

Celkovy soucet
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5 Matice odpovednosti (zaméry B,C)

Nazev zaméru

Podpora vzdélavani statnich aredniki v oblasti digitalnich kompetenci, vyuzivani e-kurzli a po¢itacové a
internetové bezpecnosti,

Cilené zvySovani povédomi obéanu a zaméstnancl firem

Celkovy soucet
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6 Pri

oha — Prehled zaméru klasifikace A

Gescni urad / Nazev zaméru / Popis zaméru Pocet zamért
MPSV 10
Podpora dalSiho vzdélavani a celozivotniho uceni s ohledem na rozvoj digitalnich
dovednosti 1

- analyza moZnosti rozsifovani nabidky dal$iho profesniho vzdélavani o dovednosti obecné a
mékké (napf. schopnost improvizace, logického mySleni, komunikace, orientace v digitalnim svété,
cizi jazyky) ve spojeni s dikladnym porozuménim profesnimu zakladu oboru a jeho principtim,
které jsou neménng;

- rozSifovani nabidky dalSiho profesniho vzdélavani o nové obsahy reflektujici technologicky vyvoj
¢i aktualizace jiz existujicich kurz(i v souladu s technologickym vyvojem (zejména prostfednictvim
Néarodni soustavy kvalifikaci).

- zajisténi dukladné informacni podpory, jez by méla byt jednim ze signifikantnich faktor(i zvySeni
motivace U¢astnit se dalSiho vzdélavani a jeji provazani se systémem kariérového poradenstvi;

- osvéta a propagace dalSiho vzdélavani a novych moznosti, které nabizi (napf. on-line
vzdeélavani a oteviené kurzy) mezi zaméstnavateli a Sirokou vefejnosti.

- podpora rozvoje novych forem, metod ¢i didaktickych postupti v ramci dal$iho vzdélavani, které
prioritné reflektuiji potieby Prace 4.0;

- zvySeni vyuzivani MOOC kurzd jako jedné z dulezitych a rychle se rozvijejicich forem
distanéniho neformalniho vzdélavani;

diverzifikovanéjsi poptavce, nastaveni systému modularizace rekvalifikaci v navaznosti na Narodni
soustavu kvalifikaci i tzv. "Cisté" rekvalifikace.

- zpracovani analyzy moznosti zvy3ujicich individualni poptavku po daldim vzdélavani vSech osob
bez rozdilu typu pracovni aktivity, zejm. sebezaméstnanych (jako je napf. vyuzivani
volna/dovolené na vzdélavani, vouchery na vzdélavani, danoveé ulevy apod.).

- koordinace aktivit v ramci po¢atecniho a dalSiho vzdélavani z hlediska systémového nastaveni,
aby obé oblasti tvofily v ramci konceptu celozivotniho uéeni provazané celky;

- podpora zvySeni atraktivity a zkvalitnéni technického vzdélavani;

- meziresortni spoluprace v oblasti dal$iho vzdélavani a zapojeni socialnich partnerd;

- odstrafovani administrativnich a jinych bariér rozvoje dal3iho vzdélavani; vytvareni
transparentniho a stabilniho prosttedi, zajisténi efektivni legislativy a procest standardizace pro
oblast dalSiho vzdélavani;

- dali rozvoj systému uznavani vysledku pfedchoziho uceni;

- navrh a realizace opatieni zaméfenych na zvySeni otevienosti vzdélavacich cest a zajisténi
prostupnost po¢ateéniho a daliho vzdélavani.

- podpora rozvoje tripartitniho dialogu k podpofe dalSiho vzdélavani nejen na centralni, ale i na
regionalni Urovni a vytvoreni pfislusnych platforem na tripartitni bazi;

- v izké kooperaci se zastupci odborl a zaméstnavatelli formulovat vhodné postupy a pobidky k
zavadéni alternativnich forem podnikového vzdélavani k zajisténi udrzitelné zaméstnanosti (napf.
rotace Ukolt zaméstnancd, vyuzivani IT podporovaného vzdélavani - e-learning, MOOC, zavadéni

podnikovych akademii, vytvareni modernich programd dalSiho vzdélavani ve spolupraci s
univerzitami a institucemi dalSiho vzdélavani, apod.);

- zavedeni celozivotniho uéeni do korporatni kultury (napf. zahrnuti konkrétnich podminek dal$iho
vzdélavani do kolektivnich smluv apod.).

- propojovani $kol se zaméstnavatelskou a podnikatelskou sférou v regionech;

- vytvafeni regionalnich koncepcnich materialli o aktualnich potfebach zaméstnavatell;
- rozvoj platforem spoluprace a setkavani absolventl rekvalifikaci se zastupci podnik( nebo
experty v oboru, formou napf. workshopU, exkurzi, staZi, a dalSich pro obé strany vyhodnych akci. 1
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Gescni urad / Nazev zaméru / Popis zaméru Pocet zaméri
Podpora vzdélavani zaméstnancti malych a stfednich podniki a OSVC v oblasti
prenositelnych digitalnich kompetenci 1

Zavedeni online poradenského servisu pro zaméstnavatele v oblasti rozvoje digitalnich
kompetenci ve vazbé na strategické vyuzivani digitalnich technologii pro rozvoj podnikéni
zaméstnavatelQ. 1

Pravidelné zpracovani sektorovych a tematickych predikci a jejich zpresfiovani s cilem
odhadovat mozny vyvoj piinasejici ohrozeni a prilezitosti vzniku novych pracovnich
prilezitosti 1
- pribézné mapovani probihajicich a oekavanych trendli na trhu prace v jednotlivych sektorech;
- zpracovani predikci ve vybranych prioritnich sektorech ¢i tematickych oblastech;

- vytvoreni metodiky pro ovéfovani a vyhodnocovani podminek realizace projekci budoucich
trendu v podminkach ceské ekonomiky v jednotlivych sektorech;

- zpracovani metodiky vytvéreni predikci trhu prace v CR. 1
Vytvareni podminek pro zapojeni zastupci zaméstnavatelll a zaméstnanci do procesu
posuzovani dopadu’technologickych trendu na zmény ve strukture profesi a jejich obsahu 1

- vyuziti kvalitativnich a kvantitativnich sociologickych metod pro Gcely zjisténi nazord a postojt
aktérl trhu prace v otazce posuzovani dopadu technologickych trendi do zmén ve

struktufe profesi a jejich obsahu;

- organizace kulatych stoll, fokusnich skupin a workshopu se zastupci zaméstnavatell a
zaméstnanc(. 1
Zohlednéni novych pozadavki trhu prace spojenych s rozvojem digitalnich technologii v
Narodni soustavé povolani a Centralni databazi kompetenci. 1
- roz3ifeni Narodni soustavy povoldni o nové jednotky prace odpovidajici nové vzniklym
povolanim;

- aktualizace a revize jednotek prace reflektujici technologicky vyvoj;

- specifikace novych kompetenci v Centraini databazi kompetenci. 1

Vyzkum a priprava moznych reseni v oblasti danového a pojistného systému a podminek,
za jakych by se tyto systémy mohly vyrovnat jak se snizenim fiskalni zatéze pracovnich

prijmu;, tak s poZadavky na rozsireni pracovnich prilezitosti ve verejnych sluzbach 1
- realizace analyzy 1
Podpora starsich a nizko kvalifikovanych osob a omezeni genderové segregace na trhu

prace 1

- zpracovani metodik z oblasti systematické podpory Siroce koncipovaného digitalniho vzdélavani
zaméstnanych i nezaméstnanych, podpory zvySovani formalné i neformalné ziskané kvalifikace a
dovednosti ve vySSim véku a podpora moznosti flexibilni, avSak zaroven neprekérni prace pro
Zeny v reprodukénim véku a snizovani genderové vyluénosti profesi i nékterych vzdélavacich
obord, zejména IT a pedagogiky. 1

Definice a regulace prace v souvislosti se sdilenou ekonomikou 1

- zpracovani definice pracovnich vztahd vramci platforem napf. z hlediska prevence Sifeni
prekémi prace a ohrozeni pojistnych systémd a zajisténi jeji kompatibility s pracovnépravni
legislativou CR, pokryti z hlediska zdanéni a zaclenéni do systémd socialniho a zdravotniho

pojistén;
- navrh zmén v nastaveni podminek sebezaméstnavani. 1
Podpora sebezaméstnani a startu malého podnikani 1

- zvy3eni podpory startu malého podnikani a sebezaméstnani;
- zajisténi podpory formou efektivniho kariérového poradenstvi, kou€ovani, vzdélavani,
zacilenych grant( zvyhodnénych pujéek ¢i dariovych odpist.
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Gescni urad / Nazev zaméru / Popis zaméru Pocet zaméri
Analyza a opatreni fesici dopady digitalizace do socialni oblasti 1
- zpracovani analyzy, ktera by feSila nejen samotné pfimé dopady rychlého technologického
rozvoje v oblasti socialni a ekonomické, ale v SirSich souvislostech téz konsekventni nepiimé
dusledky zmén a mapovala zmény v oéekavani a narocich zaméstnanci z hlediska socialnich a
ekonomickych aspektd.

- navrh zmén v systému socialniho a dlichodového zabezpeceni z hlediska budouciho

demografického vyvoje a zmén spojenych s rychlymi technologickymi zménami;

- vefejna debata zmény pojisténi v nezaméstnanosti na pojisténi prace jako preventivni podpory

pro zaméstnance.

- zpracovani navrhu vhodné legislativni podpory a pravniho vykladu v oblasti flexibilnich forem

prace;

- poradenska a metodicka podpora zaméstnavatelll v otazkach zavadéni flexibilnich forem prace.
- analyza pozitivnich a negativnich dusledki vlivu prace na dalku na soulad rodinného a

pracovniho Zivota;

- zpracovani metodiky pro monitorovani vyuzivani prace na dalku.

MSMT 2
Strategie digitalniho vzdélavani 1
Je potieba otevfit vzdélavani novym metodam a zptsoblm uceni prostrednictvim digitalnich
technologii, zlepsit kompetence zak{ v oblasti prace s informacemi a digitalnimi technologiemi a
rozvijet informatické mysleni zaku.

Dilci cile:

Zajistit nediskriminacni pfistup k digitalnim vzdélavacim zdrojim.

Zajistit podminky pro rozvoj digitalni gramotnosti a informatického mysleni zaku.

Zajistit podminky pro rozvoj digitalni gramotnosti a informatického mysleni ugiteld.

Zajistit budovani a obnovu vzdélavaci infrastruktury.

Podporit inovacni postupy, sledovani, hodnoceni a Sifeni jejich vysledkd.

Zajistit systém podporujici rozvoj Skol v oblasti integrace digitalnich technologii do vyuky a do
Zivota Skoly.

Zvysit porozuméni verejnosti cilim a procestim integrace technologii do vzdélavani.

Zavedeni mezigeneraénich programi a komunitniho uceni pro zlepseni dostupnosti
digitalniho vzdélavani 1
Mezigeneracni vzdélavaci programy, mobilni ucebny, vytvareni ucebnich stfedisek pro digitalni
vzdélavani v mistech, kde se lidé kazdodenné shromazduiji (Skoly, knihovny, muzea, arealy pro

traveni volného Casu). 1
UPCR 2
Podpora t¢asti osob ohrozenych nezaméstnanosti na praxich a odbornych stazich 1
Podpora U¢asti nezaméstnanych a osob ohroZenych nezaméstnanosti na stazich a praxich. 1
Podpora individualniho vzdélavani zaméstnanych a nezaméstnanych osob v oblasti
pienositelnych a specifickych digitalnich kompetenci - poradani dopliikovych
rekvalifikaénich kurzd 1

Finanéni podpora individuélniho vzdélavani zaméstnanych a nezaméstnanych osob v oblasti
pfenositelnych digitalnich kompetenci.

Zapojeni zaméstnavatelt do podpory individualniho vzdélavani zaméstnancd v oblasti
pfenositelnych digitalnich kompetenci.

Realizace rekvalifikacnich kurzu v oblasti specifickych digitalnich kompetenci pro nezaméstnané 1

Celkovy soucet n
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