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Prehled aktivit projektu

o financovan z Operacniho programu Zameéstnanost

o pFijemcem dotace je Kancelar nameéstka ministra vnitra pro statni sluzbu sekce
pro statni sluzbu Ministerstva vnitra

o predmétem je prispét k profesionalizaci, vyssi kvalité a dalSimu rozvoji statni
sluzby, dale podpofit implementaci zdkona o statni sluzbé a doplnit odbornou
¢innost sekce pro statni sluzbu

- projekt rovnéz reaguje na ukoly ze Strategického ramce rozvoje verejné spravy
Ceskeé republiky pro obdobi 2014 - 2020, konkrétné

0 specificky cil 1.3 "RozSifeni metod kvality ve vefejné sprave,

o strategicky cil 4 "Profesionalizace a rozvoj lidskych zdroju ve verejné
sprave".



Prehled aktivit projektu

o cile projektu

J

J

J

podpora implementace zakona o statni sluzbé
podpora procesu vzdélavani ve spravnich ufadech
zefektivnéni procesu ufednické zkousky

podpora Fizeni kvality ve sluzebnich Ufadech

zvySeni odbornosti statnich zaméstnancu v souvislosti se zakonem o
statni sluzbé

o cilova skupina projektu: spravni a sluzebni Ufady a jejich zaméstnanci



Prehled aktivit projektu

o vyhodnoceni ucinnosti zdkona o statni sluzbé, véetné zpracovani ex-post RIA
7 analyza stézejnich institutu statni sluzby ve vybranych zemich EU
7 analyza rlznych druhu sluzebnich poméru vefejnych zaméstnancu

1 podpora zavadéni fizeni kvality ve sluzebnich Uradech

7 elektronicka podpora ufednické zkousky (eZkouska)
7 e-learningovy portal
7 elektronizace dokumentace statni sluzby a prokazatelného seznamovani

7 anonymizace rozhodnuti a analyza judikatury

o realizace vzdélavani v oblasti statni sluzby



Informace o projektu

o www.statnisluzba.cz

0 pravidelny newsletter Statni sluzba v ¢asopise Verejna sprava

7 metodické porady v BeneSové

7 porady se statnimi tajemniky

o v ramci pfednasek ¢€i Skoleni pofadanych v rdamci sluzebnich ufadu



Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Analyza uéinnosti zakona o statni sluzbé

Ing. Katefina Vojtova, MPA
Mgr. Zuzana Kykalova



Analyza uc€innosti zakona o statni sluzbé

Cil aktivity
7 vyhodnoceni naplnéni zakladnich cilu pozadovanych po pravni Upraveé statni
sluzby v Ceské republice ze strany Evropské komise
0 odpolitizovani statni spravy
posileni efektivnosti a vykonnosti sluzebnich Gfadu a statnich zaméstnanct
o zvydeni transparentnosti
1 profesionalizace statni spravy

o zvydeni stability statni spravy

1 zpracovani tzv. ex-post RIA za vyuziti Obecnych zasad hodnoceni dopadu
regulace schvalenych viadou



Analyza uc€innosti zakona o statni sluzbé

Dosavadni prubéh aktivity

1 vefejna zakazka na externiho dodavatele, 14. 5. 2018 zahgjeni spoluprace

1. krok: Zpracovani analyzy textu zdkona ve vztahu k naplhovani jeho cili a
principy, na kterych je pravni regulace statni sluzby zalozena

2. krok: Provedeni hloubkovych rozhovoru
3. krok: Definovani indikatort a sbér pfislusnych dat
4. krok: Provedeni ex post RIA a vypracovani Zpravy ex post RIA
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Analyza uc€innosti zakona o statni sluzbé

Aktualni stav

1 probiha akceptaéni fizeni ke zpracované analyze a ex post RIA



Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Analyza stézejnich instituti statni sluzby
ve vybranych zemich EU

Ing. Katefina Vojtova, MPA
PhDr. Mgr. Tomas Dolezal
Mgr. Anna Kafkova, MPA

Mgr. et Mgr. Jana Drabova
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Analyza stézejnich instituti statni sluzby
ve vybranych zemich EU

Cil aktivity

0 zmapovat upravu dil€ich oblasti statni sluzby ve vybranych zemich EU s cilem
ziskat zkuSenosti a dobrou praxi z implementace statni sluzby, v oblastech:

0

O o o o o o o o o 0o O

depolitizace statni spravy (v€. rozdéleni na politicka a sluzebni mista),
moznosti kompenzace povinnosti statnich zaméstnancu,
moznosti kariérniho postupu (kariérni fad),

systemizace a organizace sluzebnich uradu,

vybérova fizeni na obsazeni sluzebnich mist,

karna fizeni,

Urednicka zkouska,

sluzebni hodnoceni statnich zaméstnancu,

principy etiky ve statni sluzbé,

sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby,
vzdélavani,

skonceni sluzebniho poméru.
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Analyza stézejnich instituti statni sluzby
ve vybranych zemich EU

Dosavadni prubéh aktivity

0 1. faze: Zpracovana reSerse institutd statni sluzby ve vybranych statech za
vyuziti verejné dostupnych zdroju

0 2. fAze: Zpracovana analyza z dat poskytnutych jednotlivymi staty EU na
nase vyzadani, resp. cilené otazky a/nebo z osobnich setkani

Belgie Malta

Dansko Nizozemsko

Estonsko Polsko

Finsko Rakousko

Francie Slovensko

Chorvatsko Spolkova republika Némecka
Irsko Velka Britanie

Italie

0 3. faze: Zpracovan vybér zajimavosti z praxe uvedenych statu
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Analyza stézejnich instituti statni sluzby
ve vybranych zemich EU

Aktualni stav

1 probiha zavérecna korektura po grafické upravé



Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Srovnavaci analyza riuznych druhu
sluzebnich poméru verejnych zaméstnancu

PhDr. Mgr. Tomas Dolezal
Mgr. et Mgr. Jana Drabova
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Srovnavaci analyza riznych druht
sluzebnich pomeéru verejnych zaméstnancu

Cil aktivity
1 porovnat rizné druhy sluzebnich vztaht s cilem poucit se ze vzajemné
prostupnosti principt pravnich uprav danych sluzebnich poméra verejného
sektoru



Srovnavaci analyza riznych druht
sluzebnich pomeéru verejnych zaméstnancu

Dosavadni prubéh aktivity

0 zpracovani porovnani zdkona o statni sluzbé se:
1 zdkonem €. 312/2002 Sb., o ufednicich samospravnych celku

1 zékonem ¢&. 361/2003Sb., o sluzebnim poméru pfislusniku
bezpelnostnich sbor

1 zakonem €. 6/2002 Sb., o soudech a soudcich
0 prvni tfi ¢asti analyzy jiz zvefejnény
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Srovnavaci analyza riznych druht
sluzebnich pomeéru verejnych zaméstnancu

Aktualni stav

o finalizovano je porovnani se zakonem €. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani

7 nasledné bude zpracovano prifezové shrnuti dle dil€ich institutd fizeni lidskych
zdroju



Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Podpora zavadéni fizeni kvality
ve sluzebnich uradech

Ing. Sté&panka Cvejnova

Mgr. Katefina Kotyzova, MBA
Mgr. LibuSe Urbanova

Ing. Iveta Landova

Mgr. Ing. Jifi Hofanek



Podpora zavadéni Fizeni kvality
ve sluzebnich uradech

Cil aktivity
o globalni cil: napomoci zvySovani kvality fungovani sluzebnich aradu

Ukol aktivity (vyplyva ze Strategického ramce rozvoje verejné spravy)
o definovat minimalni poZzadavky na systém Fizeni kvality ve sluzebnich Gradech
v oblastech

1 fizeni ufadu
o strategické planovani a fizeni
o Fizeni lidskych zdroju
o Fizeni partnerstvi
o zvySovani vykonnosti Ufadu

o definovat rozSifeni pozadavku do ,optima“

1 definovat doporu€eny postup pro zavadéni systému fizeni kvality

20



Strategicky ramec rozvoje
verejné spravy CR A J——
pro obdobi 2014 — 2020

ooooooooo

STRATEGICKY RAMEC
;2 v ROZVOJE VEREJNE SPRAVY
usneseni vlady ze dne 5. 12. 2016 €. 1088 k EESKE REPUBLIKY
aktualizaci Strategického ramce rozvoje vefejné PRSHOBERE 20142020

spravy Ceské republiky pro obdobi 2014 — 2020

Specificky cil 1.3 Rozsireni fizeni kvality s
a zlepsSeni strategického rizeni ve verejné
sprave:

,Cilem aktivity je jasné vymezit rozsah minimalnich pozadavku, které maji byt
zahrnuty do vytvarenych systému fizeni kvality na urovni sluzebnich ufadd.*

,Rizeni kvality nastavené dle minimalnich pozadavkd Ize dale rozs$iFit... napfiklad
vyuzitim metodiky modelu CAF, aplikaci pozadavki mezinarodnich standardu 1SO
nebo implementaci jiné metody kvality, napf. benchmarking*



22

Podpora zavadéni Fizeni kvality
ve sluzebnich uradech

Dosavadni prubéh aktivity .....
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ANALYZAL

Analyza stavu Fizeni kvality ve verejné
spravé
schvaleno RVVS dne 24. 6. 2016

7 11 sluzebnich urada z 229

- 6x 1SO 9001 (zakladni pozadavky)
4x 1SO 27000 (bezpelnost informaci)
- 1x 1SO 14001 (ZP)
1x ISO 18001 (BOZP)
- 1x benchmarking
1x BSC
- 1x model CAF

Analyza vyuzivani metod
kvality ve verejné sprave

Ministerstvo vnitra

¢erven 2016
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SYSTEM VZDELAVANI

Metodické doporuceni ke vzdélavani
statnich zaméstnancu sluzebnich
uradu v oblasti Fizeni kvality

schvaleno RVVS dne 16. 12. 2016

7 naplnéni predbézné podminky &. 11
1 postup, formy, harmonogram

1 vzdélavani rozdélené podle cilovych
skupin

. .
Evropska unie we 1
Evropsky socidlni fond EE E: _:EEE MIMISTERSTVE VRITRA
£ni o CESKE REPUBLIKY
Operaéni program Zaméstnanost. Sesssseas

METODICKE DOPORUCENI KE VZDELAVANI
STATNICH ZAMESTNANCU SLUZEBNICH URADU
V OBLASTI RIiZENI KVALITY

Ministerstvo vnitra CR, 2016



ANALYZAII.

Analyza soucéasného stavu kritérii zlepsovani
a vybranych principu rizeni kvality ve
sluzebnich uradech za rok 2016

Oblast A: Rizeni

ANALYZA SOUCASNEHO STAVU

Oblast B: StrategiCké plénOVéni a fizeni 2T:§z::$§:sfk\1:g:ru RIZENI KVALITY
v, L, ; e VE SLUZEBNICH URADECH
Oblast C: Rizeni lidskych zdrojl T

Oblast D: Rizeni partnerstvi
Oblast E: ZvySovani vykonnosti Grfadu

1 vyuziti modelu CAF, 273 otazek
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STANOVENI RAMCE

Evropsk unle " e
S U U - gvrnpski' socialni fond TR L ey

peratni program Zaméstnanost
---------

Metodika zavadéni rizeni kvality
ve sluzebnich uradech

schvaleno vladou dne 10. 4. 2017 usnesenim

C. 275 METODIKA ZAVADENI RIZENI KVALITY
VE SLUZEBNICH URADECH

Podpora profesionalizace a kvality statni sluzby a statni spravy

D post u p a h arm O n Og ra m CZ.03.4.74/0.0/0.0/15_01%/0006173

Ministerstvo vnitra CR, 2017

0 role sekce pro statni sluzbu
1 podpora z Operaéniho programu
Zameéstnanost

1 postup na sluzebnich uradech s jiz
zavedenymi systémy fizeni kvality
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DEFINOVANI OBSAHU

Metodicky pokyn pro rizeni kvality
na urovni sluzebnich uradt

J

J

J

vzat vladou na védomi 11. 10. 2017
pilotné testovan a upraven

schvalen viadou 4. 4. 2018 usneseni
¢. 214

sluzebnim Ufaddm zaklada povinnost
zavést minimalni miru kvality
definovanou v 10 kritériich zlepSovani

doporuduje rozsifeni do optimalniho
rozsahu fizeni kvality
(3 metody fizeni kvality)

definuje zpusoby naplnéni kritérii
zlepSovani ve 12 krocich

METODICKY POKYN PRO RIZENI KVALITY
VE SLUZEBNICH URADECH

€)
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KRITERIA ZLEPSOVANI
= minimalni mira fizeni kvality

Kritérium zlepsovani ¢.
Kritérium zlepSovani ¢.
Kritérium zlepsovani ¢.
Kritérium zlepSovani ¢.
Kritérium zlepsovani ¢.
Kritérium zlepSovani ¢.
Kritérium zlepsovani ¢.
Kritérium zlepSovani ¢.
Kritérium zlepsovani ¢.

Kritérium zlepSovani ¢.

-~

© ® N 2 9 A L b

~~A
9

Strategie rozvoje sluzebniho Ufadu

Systém definovani méfitelnych cilt sluzebniho ufadu
Systém odpovédnosti a pravomoci ve sluzebnim uradé
Systém internich pFedpisu

Systém komunikace ve sluzebnim ufadu

Systém fizeni zmén

Politika lidskych zdroju

Adaptacni proces

Setfeni spokojenosti zaméstnanci

Systém partnerstvi v ramci statni sluzby
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Metody Fizeni kvality
= optimalni mira fizeni kvality

Systém Fizeni kvality podle pozadavku normy ISO 9001
Model CAF

Benchmarking

Podminka: Naplnéni minimalnich kritérii zlepSovani
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12 krokti z Metodického pokynu

Krok &. 1: Informovani vedeni sluzebnich ufadu

Krok &. 2: Stanoveni odpovédnosti za zavedeni systému Fizeni kvality

Krok &. 3: Rozhodnuti o rozsahu zavadéni systému Fizeni kvality

Krok &. 4: Rozhodnuti o vyuziti finan¢nich prostfedka z OPZ

Krok &. 5: Sestaveni tymu kvality

Krok ¢&. 6: Absolvovani skoleni

Krok &. 7: Zpracovani analyzy sou¢asného stavu

Krok &. 8: Zpracovani interniho projektu a/nebo projektového zaméru a zadosti o podporu
Krok &. 9: Zavedeni systému fizeni kvality ve zvoleném rozsahu

Krok &. 10: Interni vyhodnoceni zavedeného systému Fizeni kvality

Krok &. 11: Externi vyhodnoceni zavedeného systému Fizeni kvality

Krok &. 12: Implementace opatifeni a nastaveni procesu trvalého zlepSovani
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Dosavadni prubéh aktivity....Il.

7 v Cervenci 2018 predlozena vladé prvni Informace o stavu zavadéni fizeni
kvality ve sluzebnich ufadech (za rok 2017)

7 wrs

o zpracovan a rozeslan dotaznik k postupu zavadéni fizeni kvality

o zpracovany vzorové dokumenty

Doporugeni pro Sestavovani tymu kvality pro zavadéni Metodického pokynu
pro Fizeni kvality ve sluzebnich ufadech a role sluzebniho organu

Vzor projektového zameéru (dle podminek Opera&niho programu Zaméstnanost
avyzvy €. 03_15_019)

Vzor interniho ptedpisu upravuijiciho realizaci Setfeni spokojenosti
zameéstnancu

Vzor interniho predpisu pro realizaci adaptaénl'ho procesu
Vzor struktury Strategie rozvoje sluzebniho Gradu

o Metodicky pokyn pro fizeni kvality ve sluzebnich ufadech prehledné

-E




Podpora zavadéni Fizeni kvality
ve sluzebnich uradech

Aktualni stav

1 poskytovany prubézné konzultace sluzebnim ufadam
0k projektim OP Zaméstnanost
0k nastaveni tymu kvality
0k vysvétleni pozadavku Metodického pokynu (kritéria zlepSovani)
1k analyzam sou€asného stavu v ramci kroku 7
1 priprava skoleni manazeru kvality (vyhlasena verejna zakazka)
1 dopracovani vzorovych dokumentu

o finalizace vyhodnoceni dotaznikl ze sluzebnich Ufadld a zpracovani druhé
informace o stavu fizeni kvality ve sluzebnich Ufadech s terminem pro jeji
predlozeni do vlady do 06/2019

1 pfipravuje se systém benchmarkingu
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Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

eZkouska
Elektronicka podpora procesu urednické zkousky

Ing. Sté&panka Cvejnova
Mgr. Martin Cerman

Mgr. Anna Kafkova, MPA
Bc. Jana Kozlova



eZkouska
Elektronicka podpora procesu urednické zkousky

Cil aktivity

0 vytvofit aplikaci pro elektronickou podporu realizace procesu Ufednické zkousky

0

0

v ramci obecné Casti ufednické zkousky kompletni podpora (vyuziti na zvazeni)

v ramci vybranych procesu zvlastni ¢asti ufednické zkousky (povinné pro praci
zabezpecujicich osob)

o vazba na ISoSS

~ zakladni zadani

[

[

[

[

[

funk&nost i pfi vypadku konektivity

automatické nacitani a zpétné nahravani udaju do ISoSS
udaje v ISoSS jsou ménény pouze v IS0SS

v aplikaci neukladat osobni udaje

jednotny zpusob pfihlaSovani (identicky jako do IS0SS)

© naplnéni kolu z programu Digitalni Cesko
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eZkouska
Elektronicka podpora procesu urednické zkousky

Dosavadni prubéh aktivity
zpracovana procesni mapa a datovy model

O

1 sestaven tym vyvojaru

o eZ registrovana jako informacni systém verejné eZ ko u f_.‘:, ka

spravy v IS 0 ISVS

o zpracovano schéma webovych sluzeb (WSDL)
mezi eZ a ISoSS

7 realizovana sada skoleni zabezpecujicich osob sluzebnich uradu
7 zména nazvu z ,ELTES" na ,eZkouska“

1 zpracovan a rozeslan podklad pro IT sluzebnich aradu s instrukcemi pro
nastaveni prostfedi pro spusténi eZ

o pFipraven instalacni balicek
o spusténi eZkousky
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eZkouska
Elektronicka podpora procesu urednické zkousky

Aktualni stav

1 spusténa eZkouska

o finalizovan manual pro zabezpecujici osoby

1 pfipraveny prostory pro nacvik prace s eZkouskou

1 pFipravena podpora pro instalaci

1 pfipravena podpora pro realizaci ostrého terminu ufednické zkousky



Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Podpora procesu vzdélavani (sLearning)

Ing. Sté&panka Cvejnova
Mgr. Martin Cerman

Mgr. Eva Simkova Hefkova
Mgr. Anna Kafkova, MPA
Bc. Jana Kozlova



Podpora procesu vzdélavani
sLearning (sdileny eLearning)

Cil aktivity
0 vytvofeni sdileného e-learningového prostredi pro sluzebni Ufady s parametry:

0 interni e-learningové vzdélavani s garantovanym pfistupem pouze v
ramci daného sluzebniho Ufadu

1 sdilené e-learningové vzdélavani s hlavni nabidkou vzdélavani
dostupnou napfic¢ statni sluzbou

0 moznost tvorby vlastniho obsahu vzdélavani (a jeho nasledna
distribuce pro interni i sdilené ucely)

1 podpora prezenéniho vzdélavani

0 novy zamér: podpora pro sledovani plnéni RAmcovych pravidel
vzdélavani statnich zaméstnancul ve sluzebnich Ufadech a evidence
vzdélavacich aktivit na sluzebnich ufadech

1 naplnéni tkolu z programu Digitalni Cesko
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Podpora procesu vzdélavani
sLearning (sdileny eLearning)

Dosavadni prubéh aktivity

1 zmeéna projektu
o puvodné: vytvofeni nahrady systému eDoceo
http://iss-edu.cz/
VVN — ObC UfZk - ECDL - IPMA

7 nové: vytvoreni interniho a sdileného e-learningového prostfedi pro sluzebni
ufady

0 prizkum existence e-learningu na sluzebnich uradech a jejich zajmu o centralni
reSeni
1 seznameni s jiz existujicimi feSenimi nejen na sluzebnich Ufadech

0 definovani funkcionality
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Podpora procesu vzdélavani
sLearning (sdileny eLearning)

Aktualni stav

0 jednani o technickych parametrech, v€etné napojeni na ISoSS
1 zpracovani procesnich modelu



Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Elektronicky system
pro prokazatelne seznamovani s dokumenty

Ing. Sté&panka Cvejnova
Mgr. Martin Cerman
Mgr. Eva Simkova Hefkova
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Elektronicky systéem
pro prokazatelné seznamovani s dokumenty

Cil aktivity projektu

0 zajistit distribuci dokumentua statni sluzby na sluzebni Gfady a prostfedi pro
prokazatelné seznamovani statnich zaméstnancu s predpisy

o zajistit aplikaci pro spravu internich predpisu sluzebnich ufadu
o v8e za vyuziti aplikace a zkugenosti s ni na GFR a MF
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Elektronicky systéem
pro prokazatelné seznamovani s dokumenty

Dosavadni prubéh aktivity

0 sestaveni realizaéniho tymu

1 vyfeSeny moznosti zadavaciho Fizeni

- definovana funkcionalita aplikace za vyuZiti GFR/MF

0 v€lenéni e-mailovych adres z IS0SS do technického feSeni aplikace
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Elektronicky systéem
pro prokazatelné seznamovani s dokumenty

Aktualni stav

- priprava ,prevzeti“ aplikace z GFR do majetku MV



Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Analyza rozhodovaci praxe a judikatury
a anonymizace rozhodnuti

Mgr. et Mgr. Jana Drabova



Analyza rozhodovaci praxe a judikatury
a anonymizace rozhodnuti

Cil aktivity projektu

1 sledovani rozhodovaci praxe jednotlivych soudnich instanci, a to rozhodovaci
praxe a judikatury nejen v oblasti statni sluzby

1 zpFistupnéni vybranych anonymizovanych rozhodnuti naméstka ministra vnitra
pro statni sluzbu, ktera vydal zejména v fizeni o odvolani jako vécné prislusny
odvolaci sluzebni organ podle § 168 odst. 1 pism. b) ve spojeni s § 162 odst. 4
pism. a) zdkona o statni sluzbé ve vécech statni sluzby.
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Analyza rozhodovaci praxe a judikatury
a anonymizace rozhodnuti

Dosavadni prubéh aktivity projektu

o zpFistupnéna databaze anonymizovanych rozhodnuti — polozky:
Ve Veci®
,;ozhodnuti*
,navaznost na konkrétni ustanoveni zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni
sluzbé*®
,navaznost na konkrétni ustanoveni zdkona ¢. 500/2004 Sb., spravni
rad“
,vztah k ustanoveni jinych pravnich pfedpisu“
Jpravni véta“

1 zpracovana prvni zprava z analyzy rozhodovaci praxe a judikatury v oblasti
statni sluzby podle zakona €. 234/2014 Sb. a vybranych druht sluzebnich
pomé&rd vefejnych zaméstnancd v Ceské republice podle zékona &. 361/2003
Sb. a zakona €. 221/1999 Sb., ve znéni pozdéjSich pfedpisu za rok 2018

47



48

Analyza rozhodovaci praxe a judikatury
a anonymizace rozhodnuti

Aktualni stav

1 prubézné probihd anonymizace rozhodnuti naméstka ministra vnitra pro statni
sluzbu a dopliovani jejich databaze

0 prubézné aktualizovan seznam kontaktl pro zasilani aktualizovanych
pristupovych Udaju do databaze



Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Odborneé seminare a konference

Mgr. Anna Kafkova, MPA
Bc. Jana Kozlova

PhDr. Mgr. Tomas Dolezal
Ing. Miroslav Kopecek



Odborné seminare a konference

Cil aktivity projektu

1 prubézné zvySovat odbornost statnich zaméstnancu ve znalosti dil€ich institutd
zakona o statni sluzbé

Dosavadni prubéh aktivity projektu
1 dosud realizovana skoleni ve 13 tématech
1 zarok 2019 realizovano
711 Skolicich dnt k novele zédkona o statni sluzbé 2019
710 Skolicich dnut pro ¢leny zkuSebnich komisi

Aktualni stav

0 realizovat proces v ramci vyhlasené verejné zakazky pro realizaci odbornych
Skoleni do roku 2021



Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

sekce pro statni sluzbu Ministerstva vnitra

JindriSska 34, Praha 1
www.statnisluzba.cz
jmeno.prijmeni@mvcr.cz

Ing. Stépanka Cvejnova

Mgr. Martin Cerman

PhDr. Mgr. Tomas Dolezal
Mgr. et Mgr. Jana Drabova
Mgr. Ing. Jifi Hofanek

Mgr. Anna Kafkova, MPA

Ing. Miroslav Kopecek

Mgr. Katefina Kotyzova, MBA

974 818 201
974 818 263
974 818 274
974 818 222
974 818 266
974 818 206
974 818 265
974 818 260

Bc. Jana Kozlova

Mgr. Zuzana Kykalova

Ing. Iveta Landova

Bc. Lucie Strniskova

Mgr. Eva Simkova Hefkova
Magr. LibuSe Urbanova

Ing. Katefina Vojtova, MPA

974 818 245
974 818 261
974 818 262
974 818 219
974 818 255
974 818 210
974 818 220



