MINISTERSTVO VNITRA
Poradni sbor ndméstka ministra vnitra pro statni sluzbu
k zékonu o statni sluzbg

Zavér ¢. 30

ze zasedani poradniho sboru naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu k zakonu

o statni sluzbé ze dne 8. inora 2019

Zruseni sluzebniho poméru sluZebnim organem ve zkusSebni dobé

MoZnou obranou proti prdavné vadnému ozndmeni o zruSeni sluZebniho poméru
ve zkuSebni dobé sluZebnim orgdnem i proti pravné vadnému doruceni je Zddost o urceni

prdvniho vztahu podle § 142 sprdvniho Fddu.
Odiivodnéni

Poradni sbor ndméstka ministra vnitra pro stitni sluzbu k zdkonu o statni sluzbé
se zabyval problematikou zruSeni sluZebniho poméru sluzebnim organem ve zkuSebni dobé

[§ 74 odst. 1 pism. f) zdkona o statni sluzb¢].

SluZebni organ i statni zaméstnanec jsou opravnéni zrusit sluzebni pomér ve zkusebni
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dobé " z jakéhokoliv diivodu nebo bez uvedeni divodu. Pokud jde o zruSeni sluZebniho
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poméru sluzebnim orgénem, sluzebni pomér skon¢i ze zdkona” dnem doruceni pisemného

' Zkugebni doba se podle § 29 odst. 2 zdkona o statni sluzbé stanovi v délce 6 mésicti od zafazeni na sluzebni
misto nebo od jmenovani na sluzebni misto pfedstaveného a prodluZuje se o dobu celodennich piekazek
ve sluzbé, pro které statni zaméstnanec nekona sluzbu v pribchu zkuSebni doby, a o dobu celodenni dovolené.

2 Pro srovnani lze doplnit, Ze zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluZebnim poméru piislusnikd bezpecnostnich sbort,
upravuje zruseni sluZebntho poméru ve zkuSebni dobé v § 41a, podle kterého jsou opravnéni zrusit sluzebni
pomér ve zkusebni dobé bezpecnostni sbor i pfislusnik i bez uvedeni divodu. Pokud jde o zruSeni sluZebniho
poméru bezpecnostnim sborem, sluZzebni pomér skonéi uplynutim 5 kalenddinich dni ode dne doruceni
rozhodnuti sluZzebniho funkcionare piislusnikovi, nejpozdéji v§ak uplynutim zkuSebni doby. Na rozdil od dpravy
v § 74 odst. 1 pism. f) zdkona o stitni sluzbé, kdy ke skonceni sluZebniho poméru dochazi ze zadkona, dochézi
v hmotné pravné obdobném piipadé ke skonceni sluzebniho poméru piislusniki bezpecnostnich sbori
rozhodnutim. Zakon €. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, upravuje zruseni sluzebniho poméru ve zkuSebni
dobé v § 21a, podle kterého jsou opravnéni zruSit sluzebni pomér ve zkuSebni dobé sluZebni organ i vojék, a to
ibez uvedeni diivodu. Pokud jde o zruSeni sluZebniho poméru sluzebnim organem, sluZebni pomér zanika
poslednim dnem kalendafniho mésice, ve kterém bylo doruceno rozhodnuti sluZebniho orgénu vojikovi.
Rozhodnuti o zruSeni sluZzebniho poméru ve zkuSebni dobé musi byt doruceno nejpozdéji 5 dnti pfede dnem, kdy
mé sluzebni pomér zaniknout. I v pifipadé sluZzebniho poméru vojdki z povolani tedy dochazi, na rozdil
od dpravy v § 74 odst. 1 pism. f) zdkona o statni sluzbé, ke skonceni sluzebniho poméru vojaka z povolani
rozhodnutim.
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oznameni o zrusSeni sluZebniho poméru, neni-li v ném uveden den pozd¢jsi (sluZzebni pomér
miZe skoncit nejpozdéji uplynutim zkusebni doby). SluZebni organ nesmi ve zkuSebni dobé
zruSit sluzebni pomér v dobé prvnich 14 dnl docasné neschopnosti stitniho zaméstnance

k vykonu sluzby.

Otazkou, jiz se poradni sbor zabyval, byla otizka mozZnosti obrany statniho
zaméstnance/byvalého stdtnitho zaméstnance proti ozndmeni o zruSeni sluZzebniho poméru

sluzebnim organem, v jehoZ dusledku doslo ke skonceni sluZebniho poméru ze zdkona.

K tomu Ize uvést, zZe ackoliv zruSenim ve zkuSebni dobé& skonc¢i sluZebni pomér
ze zékona, podminkou jeho skonceni je bezvadné doruceni formélné i materidln¢ bezvadného
oznameni o zruSeni sluzebniho poméru ve zkuSebni dobé druhé strané sluZebniho vztahu.
Neni-li bezvadné doruceno formdlné i materidlné¢ bezvadné ozndmeni o zruSeni sluzebniho
pomeéru ve zkuSebni dob¢ druhé stran¢ sluzebniho vztahu, sluzebni pomér neskonci a dale
trva. Proti pravné vadnému oznadmeni o zruSeni sluZebniho poméru ve zkuSebni dobé
sluZzebnim organem i proti pravné vadnému doruceni musi byt ddna moZnost obrany, nebot’

jako takové zasahuje do vefejnych subjektivnich prav statniho zaméstnance.

Jako moznost obrany je tfeba vyloucit podani odvolani, nebot” ozndmeni o zruseni
sluZebniho poméru ve zkusebni dob¢ neni, na rozdil od dpravy sluZebniho poméru piislusnikti
bezpecnostnich sborti a vojakli z povolani, sprdvnim rozhodnutim a o zruSeni sluZebniho

poméru ve zkuSebni dobé€ se nevede fizeni ve vécech stitni sluzby.

MoZnou obranou proti pravné vadnému ozndmeni o zruSeni sluzebniho poméru
ve zkuSebni dob¢ sluzebnim orgdnem i proti pravné vadnému doruCeni je podle néazoru
poradniho sboru Zzadost o urCeni pravniho vztahu podle § 142 spravniho fadu. Statni
zaméstnanec/byvaly stiatni zaméstnanec je opravnén pozadat sluZebni organ o rozhodnuti, zda
jeho sluzebni pomér trva, nebo zda zanikl. Jako Zadost o urceni pravniho vztahu by mélo byt
vtéto veéci posuzovano jakékoliv podani statniho zaméstnance/byvalého statniho
zaméstnance, zné¢hoZ vyplyva nesouhlas stitntho zaméstnance/byvalého stitniho

zameéstnance se zruSenim sluzebniho poméru ve zkuSebni dobé sluZebnim organem.

Rozhodne-li sluzebni orgdn o tom, Ze sluzebni pomér stitniho zaméstnance trva
a nezanikl, Ize ohledn¢ postaveni statniho zaméstnance v mezidobi od nezakonného zruseni
sluzebniho poméru ve zkuSebni dobé do okamziku, kdy statni zaméstnanec bude opét moci

vykonavat sluzbu, dovodit, Ze doba, po kterou statni zaméstnanec nemohl vykonavat sluzbu,



je prekazkou ve sluzbé na stran¢ sluzebniho dfadu a statnimu zaméstnanci za tuto dobu

piislusi plat.



