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Uvodni slovo
namestka ministra pro statni sluzbu

Vazené damy,

vazeni panove,

jiz tradiéné Vam predstavuji zpravu o stavu statni sluzby v Ceské republice, kterd se oproti pfedchozim
vyrocnim zpravam vice zaméruje na meziro¢ni srovnani jednotlivych oblasti, jejich vyvoj i trendy, které
Ize po témér Ctyfletém obdobi od zavedeni statni sluzby identifikovat.

Tyto nékolikaleté zkusenosti bylo mozné zohlednit jiz pfi pripravé vladni novely zdkona o statni sluzbé
a systematicky tak upravit nékteré instituty zédkona, jak v samotném zakoné o statni sluzbé, tak v jeho
provadécich predpisech. VIadni novela zakona prochazela v minulém roce legislativnim procesem, ktery
byl zavrSen 1. bfezna 2019, kdy vstoupila v Uc¢innost. Doslo tak k vyznamné zméné v oblasti sluzebniho
hodnoceni, otevieni vybérovych fizeni Sirsimu okruhu moZnych Ucastnikl, rozsifeni moznosti pro
obsazovani sluzebnich mist statnimi zaméstnanci bez vybérovych fizeni a zvySeni jejich mobility mezi
Urady, k redukci obord sluzby, a to jak omezenim poctu obor( sluzby stanovenych pro sluzebni misto, tak
i k celkovému sniZeni poctu obord sluzby novym nafizenim vlady. Novela zadkona se dotkla i dalSich oblasti
a vyro¢ni zprava se jim podrobné vénuje. Spole¢nym cilem bylo zvySovani kvality vykonu statni sluzby
a vytvoreni podminek pro podporu profesionalizace statni sluzby i rdst motivace statnich zaméstnancl
k jejich daldimu rozvoji. Za projednani a pfijeti potifebnych Uprav potom patfi pod&kovani VIadé Ceské
republiky a obéma zdkonodarnym sbordm.

V oblasti vykonu statni sluzby Ize pozorovat, Ze se sluZzebni Urady zaméfily na zvySeni kvality rozhodovani
ve vécech sluzebnich vztah(. V rdmci systemizace byl kladen diraz na stabilizaci sluzebnich uradd a jejich
organizac¢ni struktury a ve srovnani s predchozimi roky také na snizeni poctu systemizovanych mist
ve sluzebnich Ufadech spojené se zefektivnénim jejich ¢innosti.

Vnimam a ocenuiji usili, které sluzebni Urady a jejich zaméstnanci vénuiji zajistovani statni sluzby i zavadéni
novych metod a aplikaci pro podporu zvyseni kvality vykonu statni spravy. V oblasti rozvoje statni sluzby
mame proto moZnost zaméfit se ve spolupraci se sluzebnimi Ufady na pripravu a zavadéni kvalitativnich
prvk( jako napt. pfipravu elektronické aplikace pro obecnou ¢ast Urednické zkousky nebo zavadéni
systému Fizeni kvality ve sluZzebnich uradech.

Rad bych touto cestou podékoval statnim zaméstnancim za stabilné odvadénou kvalitni praci, o cemz
svédciikazdorocnivysledky sluzebniho hodnoceni. Mé podékovani patfitaké externim spolupracovniklim,
zastupclm akademické obce a mnoha dalsim koleglim i zahrani¢nim partnerdm za jejich odborny prinos

k diskutovanym tématdm statni sluzby.
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ZAKON

O STATNI SLUZBE
A SOUVISEJICI
PRAVNI PREDPISY




{8l Z3akon o statni sluzbé a souvisejici pravni predpisy

Zakon €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé (dale také zakon o statni sluzbé nebo zékon) byl v roce 2017 novelizovan
pétkrat, pficem? ve Ctyfech pfipadech se jednalo o dil¢i zmény zdkona, z ¢eho? v jednom pripadé o novelu souvisejici
s pfijetim zakona o zahranicni sluzbé, a v jednom pfipadé se jednalo o obsdhlejsi novelu, jeZ byla ocekdvdana jiz od
roku 2016. Koncem roku 2017 rovné? zapocaly prace na dalsi rozsahlejsi novele, jejichZz dokonceni se predpoklada

béhem roku 2018.

1.1 Dil¢i novela zakona

Jedinou novelu zakona o statni sluzbé, jez byla provedena
a nabyla UCinnosti v roce 2018, predstavuje zakon
¢. 335/2018 Sh., kterym se méni zakon ¢. 582/1991 Sb.,
0 organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni, ve znéni
pozdéjsich predpist, a nékteré dalsi zdkony. Nasledkem
uvedené zmény bylo vynéti lékarld organu socialniho
zabezpeceni z plsobnosti zdkona o statni sluzbé. Divodem
provedeni této zmény byl dlouhodoby personaini podstav
lékarl organ( socialniho zabezpeceni. Pokud by tato zména
nebyla provedena a lékafi orgédnu socialniho zabezpeceni
nadéle spadali do osobni plsobnosti zakona o statni
sluzbé, byla by kriticky ohroZzena obsazenost mist |ékara
organu socidlniho zabezpeceni, a tim by byl i ohrozen vykon
prislusnych agend, nebot podle §195a zakona o statni sluzbé
(pred provedenim této novely) statnimu zaméstnanci, ktery
byl zafazen nebo jmenovan na sluzebni misto lékafe organu
socialniho zabezpecleni a ktery dosadhl véku 70 let prede
dnem 1. ledna 2018, mél skoncit sluzebni pomér ze zakona
dnem 31. prosince 2018. Ostatnim statnim zaméstnanclm,
ktefi byli zarazeni nebo jmenovani na sluzebni misto |ékare
organu socidlniho zabezpeceni, mél sluzebni pomér podle
§ 74 odst. 1 pism. a) zakona o statni sluzbé rovnéz skoncit
ze zékona dnem 31. prosince kalendarniho roku, v némz by
dovrsili vék 70 let.

1.2 Vladni novela zdkona

V bfeznu 2018 vlada predloZila Poslanecké snémovné navrh
zadkona, jimz se ménil zakon o statni sluzbé. Navrh prosel jako
snémovni tisk ¢. 132 po zapracovani pozmeériovacich navrh(
tretim ctenim v fijnu 2018, kdy jej Poslaneckd snémovna
schvalila. V listopadu 2018 byl navrh zdkona postoupen
Senatu, ktery jej projednal a vratil Poslanecké snémovné
s pozménovacimi navrhy. Poslaneckda snémovna navrh
zdkona schvalila aZ v druhé poloviné ledna 2019. U&innost
popisované novely zdkona tak pripadla na 1. brezna 2019.
S ohledem na skutec¢nost, Zze zna¢né mnoZzstvi legislativnich
praci bylo provedeno v roce 2018 a novela zdkona o statni
sluzbé prosla témér celym legislativnim procesem rovnéz
v roce 2018, je namisté priblizit hlavni body této novely jiz
ve vyrocni zpravé za rok 2018.

1.2.1 Vybérova fizeni na obsazeni sluzebnich mist
predstavenych

Jednim z cild vladni novely zdkona bylo umoznit Sirsimu
okruhu odbornikd a kvalifikovanych uchazecd hlésit se na
sluzebni mista predstavenych pfi zachovani podminky urcité
délky relevantni praxe. K podstatnému rozsifeni okruhu
moznych Gcastnik( vybérovych fizeni z fad osob stojicich
dosud mimo statni sluzbu dochazi predevsim v druhych
kolech vybérovych fizeni. Treti kola vybérovych Fizeni byla
novelou zrusena. V pripadé vybérovych fizeni na sluzebni
mista vedoucich oddéleni a fediteld odborl Ize vyhlasit
druhé kolo vybérového fizeni pouze v pripadé, Ze v prvnim

kole vybérového fizeni nikdo neuspél, zatimco pro ostatni
sluzebni mista (naméstka pro statni sluzbu, personalniho
feditele sekce pro statni sluzbu, statniho tajemnika,
vedouciho sluzebniho Urfadu, ndméstka pro fizeni sekce,
feditele sekce) bude mozné druhé kolo vybérového fizeni
vyhlasit vzdy, kdyz se v prvnim kole nepodafri sluzebni misto
obsadit. Uprava je oddvodnéna zdjmem na efektivnéjsim
obsazovani sluzebnich mist, nebot se jevi jako neucelné
opakovat prvni kolo vybérového Fizeni se stejnym okruhem
moznych uchazecl, kdyZ soucasné tato sluzebni mista nelze
obsadit jinak neZ vybérovym Fizenim.

1.2.2 Obsazovani sluzebnich mist

Diky novele zdkona o statni sluzbé bude moZné statniho
zaméstnance s jeho souhlasem zafadit nebo jmenovat na
jiné sluzebni misto na stejny nebo nizsi stupen fizeni, ve
stejném oboru sluzby, zarazené ve stejné nebo nizsi platové
tridé, jako je dosavadni sluzebni misto, splfiuje-li predpoklady
a pozadavky stanovené pro jiné sluzebni misto a dohodne-li se
na zarazeni pisemné sluzebni organ s novym bezprostfedné
nadfizenym predstavenym, nejen v ramci jednoho sluzebniho
Uradu, ale i v rdmci soustavy sluzebnich Uradld podfizenych
témuz Ustfednimu spravnimu uUradu (tedy v rdmci resortu).
Lze predpokladat, Ze tento postup bude vyuzivan predevsim
k postupu v hierarchii sluzebnich Gradl a rovnéz by mél
usnadnit situaci statnim zaméstnanclm, ktefi budou chtit
zménit sluzebni plsobisté, nikoli vsak prislusnost k resortu,
napf. z ddvodu prestéhovani. Tuto moznost novela zavedla
rovnéz pro statni zameéstnance, jimz byla v rdmci aplikace
prechodnych ustanovenizdkona o statnisluzbé pfi prijimanido
sluzebniho poméru udélena vyjimka z predpokladu vzdélani,
respektive, ktefi jako predstaveni v ramci ,presoutézeni”
obhajili setrvani na sluzebnim misté pfedstaveného.

Kromé& mozZného posunu na sluZzebni misto zafazené ve
stejné nebo nizZsi platové tfidé v ramci jednoho resortu, bude
nové mozné statniho zameéstnance zaradit nebo jmenovat
bez vybérového fizeni i na volné sluzebni misto zarazené
v platové tridé o jednu vyssi, nez bylo jeho dosavadni
sluzebni misto. Kromé podminek uvedenych v predchozim
odstavci musi v tomto pfipadé statni zaméstnanec
splfovat, Ze podle zavért dvou po sobé jdoucich sluZzebnich
hodnoceni dosahoval ve sluzbé vynikajicich vysledk(. Zakon
rovnéz upravuje pravomoci jednotlivych sluzebnich organt
v pripadé, Ze dojde k presunu mezi rdznymi sluzebnimi
Urady v ramci téhoz resortu.

Pokud jde o statni zaméstnance zarazené na sluzebnim
misté v 9. nebo 10. platové tridé, pro které splnuji stanovené
vzdélani, novela rovnéz pfinesla moznost jejich posunu
na sluzebni mista ve vyssi platové tridé. Tito zaméstnanci
se se svym souhlasem mohou zafadit na jiné sluzebni
misto v témZe sluzebnim uUradé zarazené v platové trideé
o jednu platovou tfidu vyssi, nez je dosavadni sluzebni
misto, spliuji-li predpoklady a poZadavky stanovené pro
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jiné sluzebni misto (s vyjimkou predpokladu vzdélani), a to
pokud se na zarazeni pisemné dohodnou sluzebni organ
s bezprostfedné nadfizenym predstavenym. Podminkou
uplatnéni takového postupu je, Ze statni zaméstnanec
vykonava sluzbu ve stejném oboru sluzby nejméné po dobu
Ctyr let a podle zavérd dvou po sobé jdoucich sluzebnich
hodnoceni dosahoval ve sluzbé vynikajicich vysledk(. Tento
postup Ize uplatnitvramcitého? Uraduicelého resortu, nelze
jej vsak uplatnit, jedna-li se o sluzebni misto predstaveného.

1.2.3 PouZiti pracovniho poméru

Zména§178zdkonaostatnisluzbé umozniobsazovatsluzebni
mista, na nichZ statni zaméstnanci docasné nevykonavaji
sluzbu (napriklad z divodu matefské a rodicovské dovolené),
osobou v pracovnim poméru na dobu urcitou i v pfipadé,
Ze tato osoba nesplfiuje vzdélani stanovené pro dané
sluzebni misto. Tento postup Ize uplatnit za spInéni alespon

jedné ze tfi nasledujicich podminek. Musi se jednat bud

o osobu, kterd v uplynulych deseti letech vykonavala spravni
¢innosti nebo Cinnosti obdobné nejméné po dobu Ctyr let,
nebo o osobu, jez splfuje vzdélani stanovené pro sluzebni
misto zarazené v platové tridé o jednu platovou tridu nizsi,
pripadné o osobu, jez ziskdva studiem vzdélani stanovené
pro sluzebni misto, které se shoduje i se stanovenym
odbornym zaméfrenim vzdélani. Tento postup vsak nelze
uplatnit, jedna-li se o sluzebni misto predstaveného.

Novela pfinesla moZnost obsazovani volnych sluzebnich
mist zafazenych v 10. a vysSi platové tridé, jez se na zékladé
vybérového Fizeni opakované nepodafilo obsadit, osobou
v pracovnim poméru na dobu urcitou, kterd nespliuje
vzdélanistanovené pro sluzebnimisto, avSak dosahla alespon
sttedniho vzdéldni s maturitni zkousSkou. Predpokladem
je, ze si tato osoba vzdélani doplni. S ohledem na zasadu
profesionality neni tento postup umoznén u sluzebnich
mist predstavenych. Po doplnéni vzdélani stanoveného pro
sluZzebni misto se umozniuje prijeti téchto zaméstnancl do
sluzebniho poméru, na které ma takovy zaméstnanec narok.

Doba trvani pracovniho poméru je nové stanovena tak,
aby zaméstnanci umozZnila zahdjit studium, zohlednuje
standardni dobu studia a pripocitava téz doby, o néz lze
podle pravnich predpisd studium prodlouZit. Doba trvani
pracovniho poméru tak mlze byt nejvyse 9 let, pokud se
jedna o osobu splfujici stfedni vzdélani s maturitni zkouskou,
ktera si ma doplnit vysokoskolské vzdélani v magisterském
studijnim programu.

Zakon stanovi zaméstnanci povinnost zahdjit studium, jez
povede k ziskani pozadovaného vzdélani, do dvou let od
vzniku pracovniho pomeéru. Neucini-li tak, jeho pracovni
pomér ze zakona skondci. Pracovni pomér skonci rovnéz
dnem nasledujicim po dni, kdy se sluzebni urad dozvi, Ze
zaméstnanec ukonci vzdélavani nebo studium jinym nez
radnym zplsobem, pripadné je-li z okolnosti zfejmé, Ze
studium nebude moci ukoncit radnym zplsobem. Zakon
konstruuje téZz nezbytné kontrolni opravnéni sluzebniho
Ufadu a povinnost vyssi odborné Skoly nebo vysoké Skoly
sdélit sluzebnimu Uradu na zékladé jeho zadosti informaci
o pribéhu vzdélavani nebo studia pfislusného zaméstnance.

1.2.4 Sluzebni hodnoceni

Upravy v oblasti sluzebniho hodnoceni se dotykaji predeviim
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vymezeni obdobi, za néZ je provadéno pravidelné sluzebni

hodnoceni, hodnocenych  oblasti, hodnoceni

a opravnych prostredka.

vysledkd

Sluzebnim orgdnim v jednotlivych sluzebnich Gradech
se umoznuje stanovit delSi interval pro provadéni
pravidelného sluzebniho hodnoceni. Tento interval bude
muset byt stanoven v celych rocich, maximalné jej bude
mozné stanovit jako trilety. Minimalnim hodnocenym
obdobim bude 60 odslouzenych dnl (tj. dnd, v nichz statni
zaméstnanec vykonaval sluzbu po prevaznou cast smény),
v prfipadé mimorddného hodnoceni (hodnoceni statniho
zaméstnance, ktery dosahl nevyhovujicich vysledkd) cini
minimalni hodnocené obdobi 90 dnl. Nové Ize statniho
zaméstnance hodnotit podle potreby, aby hodnotitel
mohl pruzné reagovat na kvalitativni zmény ve vykonu
sluzby statnim zaméstnancem, nebo na Zadost statniho
zaméstnance. Lze predpoklddat, Ze statni zaméstnanci
pozadaji o provedeni sluzebniho hodnoceni zejména
v souvislosti se zamérem docilit pfiznani vyssiho osobniho
priplatku ¢i spInit podminky pro zafazeni nebo jmenovani na
sluzebni misto ve vyssi platové tridé. Pozadat o provedeni
sluzebniho hodnoceni smi statni zaméstnanec pouze jednou
ro¢né. Novela zakona stanovi, Ze prvni sluzebni hodnoceni
se provede nejpozdéji do Sesti mésicl od uplynuti zkusebni
doby, ne vsak dfive neZ po 60 odslouzenych dnech.
To umozni sluzebnim organlm pripadné propojit systém
sluzebniho hodnoceni s adaptacnim procesem stanovenym
pro nové statni zaméstnance.

Novela rovnéZ pfinesla zménu v poctu a rozsahu
hodnocenych oblasti. Bylo upusténo od hodnoceni oblasti
Dodrzovani sluzebni kdzné a Vysledky vzdélavani, nebot
jejich klasifikace se, i s ohledem na jejich podil na vysledcich
sluzebniho hodnoceni, neprokdzala byt pfrilis Ucelnou.
Nové zlstane zachovéana hodnocena oblast Vykon sluzby
z hlediska spravnosti, rychlosti a samostatnosti v souladu
se stanovenymi individudlinimi cili. Dale bude hodnocena
samostatné oblast Znalosti a oblast Dovednosti.

S ohledem na dosud ne pfilis synchronni systém sluzebniho
hodnoceni, jenz spocival v uZiti pétistupriové hodnotici
bodové Skdly a moznosti dosazeni ctyr rliznych variant
vysledkl sluZzebniho hodnoceni, bylo pristoupeno k navyseni
variant vysledkl sluzebniho hodnoceni o velmi dobré
vysledky sluZzebniho hodnoceni.

Pokud statni zaméstnanec dosahne ve sluzebnim hodnoceni
nevyhovujicich vysledkl, dalsi sluzebni hodnoceni se
provede vidy po uplynuti 90 odslouzenych dnli ode dne
seznameni statniho zaméstnance s predchozim sluzebnim
hodnocenim. Dale pro udrZeni pozadovaného standardu
pro sluzebni mista predstavenych a v zajmu posileni jejich
profesionality je nové didvodem k odvolani predstaveného
ze sluZzebniho mista predstaveného vedle dosavadniho
dosazZeni nevyhovujicich vysledkd i dosaZeni dostacujicich
vysledkd sluzebniho hodnoceni.

Statnizaméstnanci se dosud mohlibranit proti provedenému
sluzebnimu hodnoceni pouze podanim stiznosti podle § 157
zdkona, jakozto obecného prostifedku ochrany ve vécech
vykonu sluzby a ve vécech sluZzebniho poméru. Novela zakon
vSak upravuje moznost statniho zaméstnance podat proti
provedenému sluzebnimu hodnoceni namitky. Lhdta pro
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poddni tohoto zvlastniho opravného prostfedku je na rozdil
od stiznosti ¢asové omezena a pocatek jejiho béhu je vazan
na den vydani stejnopisu sluzebniho hodnoceni statnimu
zaméstnanci. Podani namitek proti sluzebnimu hodnoceni
je tak bezprostfedné svazdno s jeho provedenim. Statni
zaméstnanec je povinen namitky oddvodnit a navrhnout

zplsob Upravy sluzebniho hodnoceni, coz pfrispéje
k rddnému vyrizeni namitek proti sluzebnimu hodnoceni
ve stanovené tricetidenni [hté. Namitky vyfizuje sluzebni
organ, ktery jim bud zcela ¢i z&asti vyhovi a sluzebni
hodnoceni upravi, nebo je zamitne a sluzebni hodnoceni
potvrdi. Proti upravenému sluzebnimu hodnoceni jiz nelze
podat dalsi namitky. Novela zaroven vylucuje moznost podat
proti provedenému sluzebnimu hodnoceni stiznost podle
§ 157 zdkona o statni sluzbé.

1.2.5 Dalsi vybrané zmény

Novela vyslovné zakotvuje povinnost sloZit ufednickou
zkousku do 12 mésicli ode dne, kdy statni zaméstnanec zacal
vykonavat sluzbu v jinych nebo dalsich oborech sluzby (tyka
se statnich zaméstnancl ve sluzebnim poméru na dobu
neurcitou, ktefi vykondvaji sluzbu v jiném oboru zpravidla
v dasledku prevedeni, zarazeni nebo jmenovani na jiné
sluzebni misto). DUsledkem nesplnéni této povinnosti bude
prevedeninajiné sluzebnimisto, kde nenivykonavana sluzba
v oboru sluzby, v némz statni zaméstnanec Urednickou
zkousku nevykonal. Dalsi zménou v oblasti Urednickych
zkousek bude odstranéni povinnosti stdtniho zaméstnance
pozadat o opakovani Urednické zkousky do 30 pracovnich
dnl po doruceni zpravy o jejim neldspésném vykonani.
Zakon nové stanovi maximalni pocet obor( sluzby, jez je
mozné stanovit pro sluZzebni misto. Na sluzebnich mistech
predstavenych bude moci byt vykondvdna sluzba nejvyse
ve Ctyfech oborech sluzby, na ostatnich sluZzebnich mistech
ve tfech oborech sluzby. S uvedenou Upravou je spojen
i dil¢i zasah do ustanoveni upravujiciho pravo statniho
zaméstnance odmitnout vyfizovat sluzebni Ukoly, které
nepatfi do oboru sluzby, v némz vykondva sluzbu. Statni
zaméstnanec mainadale pravo odmitnout vyfizovat sluzebni
Ukoly, které nepatfi do oboru sluzby, v némzZ vykonava
sluzbu, to ale nebude platit, bude-li spadat sluZzebni Ukol do
pUsobnosti organiza¢niho Utvaru, v némz je zafazeno jeho
sluzebni misto.

SluZebni pUsobisté statniho zaméstnance novela vymezuje
jako obec, ve které statni zaméstnanec pravidelné vykondva
sluzbu, nikoliv jako obec, ve které ma sidlo sluzebni urad
nebo jeho organizac¢ni Utvar.

Novela rovnéz vyslovné upravuje opravnéni vedouciho
sluzebniho Uradu nebo statniho tajemnika vydat sluzebni
predpis pfimo zavazny pro statniho zaméstnance,
ktery vykonavad sluzbu v podfizeném sluzebnim Ufadu,
zaméstnance v pracovnim poméru vykonavajiciho ¢innosti
podle § 5 v podfizeném sluzebnim Uradu a osobu ve
sluzebnim poméru podle jiného zakona zarazenou k vykonu
sluzby v podfizeném sluZzebnim Ufadu, bude-li pro podFfizené
sluZzebni Urady nezbytna jednotnd Uprava organizacnich véci
sluzby.

Dochézi také ke zmirnéni predpokladu vzdélani stanoveného
pro 12. platovou tfidu, kdy se nové stanovi alternativa

v podobé vysokoskolského vzdélani ziskaného studiem
v bakalafském studijnim programu. Tato zména bude mit
dopad na statni zaméstnance s bakaldafskym vzdélanim,
ktefi vykonavali sluzbu na sluZzebnim misté zafazeném ve
12. platové tridé na zakladé vyjimky ze vzdélani udélené
podle § 201 zdkona o statni sluzb&, nebot jim pro ucely
stanoveni platového stupné jiz nebude provadén odpocet
ze zapocitatelné praxe.

Novela zdkona rovnéZ obsahuje ustanoveni, jez upravuje
vynéti statnich tajemnikd z kdrné odpovédnosti, a dale
se dopliuje moznost odvolat je ze stejnych dlivodd jako
nameéstka ministra vnitra pro statni sluzbu, tj. pokud zvlast
zdvaznym zpUsobem porusi sluzebni kazen nebo se dopusti
zavinéného jednani, jimZ narusi distojnost své funkce nebo
ohrozi dlvéru ve své nestranné, odborné a spravedlivé
rozhodovani, nebo pokud po dobu delsi neZ Sest mésict
nevykonava statni sluzbu.

V neposledni fadé se upresiiuje postaveni tzv. ,politickych
naméstk(”. Naméstek ¢lena vlddy bude ze zakona opravnén
davat statnim zaméstnanctm prikazy k vykonu statni sluzby
(tj. ukladat sluzebni Gkoly a jejich pInéni fidit a kontrolovat),
a to v rozsahu stanoveném c¢lenem vlady ve vztahu
k plsobnosti sluzebniho Uradu nebo k Ukoldm svérenym
clenovi vlady.

1.3 Provadéci pravni predpisy
1.3.1 Nafizeni vlady o oborech statni sluzby

V souvislosti s novelou zdkona o statni sluzbé, v niz je
obsazena Uprava, podle které pro sluzebni misto mohou
byt sluzebnim predpisem stanoveny nejvyse tfi obory
sluzby, a jde-li o sluZzebni misto predstaveného, nejvyse Ctyfi
obory sluzby, byly v prlibéhu roku 2018 zahajeny prace na
novém nafizeni vlady o oborech statni sluzby. Nafizeni vlady
¢. 1/2019 Sh. bylo vyhldseno dne 1. ledna 2019 a nabude
Ucinnosti dnem 1. cervence 2019. Reaguje na praxi
identifikované nedostatky stavajiciho systému obord sluzby,
napf. urcitou nevyvazenost nékterych resortnich obord
z hlediska jejich vécného rozsahu nebo z hlediska poctu
sluzebnich mist, na nichZ byla vykonavana sluzba v téchto
oborech, a také prilis vysoky pocet obort sluzby.

Novych obor( sluzby bude 63 oproti pdvodnimu poctu
79. Vétsina obord sluzby je prevzata z nafizeni vlady
¢. 106/2015 Sh., v nékterych pripadech dojde ke slouceni
stavajicich obord sluzby do nového oboru sluzby. Prehled
zmén je uveden v kapitole 18.3.

Pro pripady, kdy dojde ke slouceni stavajicich obord sluzby
do nového oboru sluzby, stanovi nafizeni vlady ¢. 1/2019 Sh.
fikci, Ze statni zaméstnanec, ktery prede dnem nabyti jeho
ucinnosti vykonaval sluzbu v nékterém ze stavajicich obort
sluzby, bude po nabyti Gcinnosti vykonavat sluzbu v oboru,
jenz vznikl slou¢enim stavajicich obord sluzby.

Obdobné pak bude platit, Ze osoba, ktera Uspésné vykonala
zvlastni ¢ast urednické zkousky v nékterém ze stdvajicich
oborl sluzby, Uspésné vykonala zvlastni cast uUrednické
zkouSky v oboru sluzby, jenz vznikl slou€enim stavajicich
obord sluzby.

Narizeni vlady ¢. 1/2019 Sh. tedy nepredpoklada vydani
rozhodnuti o stanoveni obord sluzby na sluzebnim misté,
na kterém je statni zaméstnanec zarazen nebo jmenovan,

12 / VYROCNI ZPRAVA O STATNI SLUZBE ZA ROK 2018



a nepredpoklada ani vydani osvédéeni o Uspésném vykonani
Urednické zkousky v novych oborech sluzby statnim
zaméstnancim, kteri Uspésné vykonali urednickou zkousku
ve stdvajicich oborech sluzby, nebot novy systém obor(
sluzby bude promitnut do vSech soucdsti Informacniho
systému o statni sluzbé, v némz bude i nadale obsazeno,
v jakém (aktudlné platném) oboru sluzby vykonava statni
zaméstnanec sluzbu a v jakém (aktudlné platném) oboru
sluzby vykonal statni zaméstnanec Uspésné zvlastni cast
Ufednické zkousky.

Diky SirSimu vécnému rozsahu nékterych dnes pomérné tzce
vymezenych obort sluzby by nafizenivlady ¢. 1/2019 Sb. mélo
prispét k rozsireni moznosti uplatnéni statnich zameéstnanc
ve statni sluzbé, a to jednak k jejich vétsi mobilité, véetné
prevedeni ¢i zafazeni na jiné vhodné sluzebni misto ve
stejném oboru sluzby, a jednak k vétsim moznostem jejich
kariérniho rdstu cestou Ucasti ve vybérovych Ffizenich na
sluzebni mista predstavenych. Sloucenim nékterych Uzce
vymezenych obor( sluzby zaroven déle dojde ke snizeni
administrativy spojené s konanim urednickych zkousek pro
maly pocet prihldSenych statnich zaméstnancd, resp. dalsich
osob.

V névaznosti na pfijeti nafizeni vlady ¢. 1/2019 Sb. byly
zahajeny legislativni prace na novém nafizeni vlady
o rovnocennosti nékterych zkousek a odbornych kvalifikaci
zvldstni Casti urednické zkousky a na nové vyhlasce
o podrobnostech Ufednické zkousky.

1.3.2 Nafizeni vlady o podrobnostech sluzebniho
hodnocenf

V souvislosti s vladni novelou zdkona o statni sluzbé, v niz
jsou obsazeny zdsadni zmény v oblasti systému sluzebniho
hodnoceni, byly v prdbéhu roku 2018 zahajeny prace
na novém nafizeni vlddy o podrobnostech sluzebniho
hodnoceni statnich zaméstnanctl a vazbé osobniho priplatku
statniho zaméstnance na vysledek sluzebniho hodnoceni.
Narizeni vlady ¢. 36/2019 Sh. bylo vyhlaseno dne 14. Unora
2019 a nabylo Ucinnosti dnem 1. bfezna 2019, kterym plné
nahradilo nafizeni vlady ¢. 134/2015 Sbh., o podrobnostech
sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnancl a vazbé
vysledku sluzebniho hodnoceni na osobni priplatek statniho
zaméstnance.

Narizeni vlady ¢. 36/2019 Sh. obecné stanovi blizsi pravidla
pro sluzebni hodnoceni podle zakona o statni sluzbé
(upravené v ustanoveni § 155) a pro vazbu vyse osobniho
priplatku na vysledek sluzebniho hodnoceni (upravenou
v ustanoveni § 149). Upravuje tedy hodnotici kritéria pro
jednotlivé hodnocené oblasti, podil hodnocenych oblasti na
vysledku sluzebniho hodnoceni, bodovou skalu klasifikace
plnéni hodnoticich kritérii, resp. hodnocenych oblasti,
bodové hranice vysledkd vypoctu k jednotlivym slovnim
vyjadrenim vysledk( sluzebniho hodnoceni a horni hranice
osobniho priplatku pro jednotlivé vysledky sluzebniho
hodnoceni.

Pokud jde o hodnotici kritéria, v prvni oblasti Znalosti se
bude hodnotit znalost pravnich predpisd, stanovenych
postupl, narok( a pravidel potrebnych pro vykon statni
sluzby. Pro druhou oblast Dovednosti jsou stanovena
hodnotici kritéria ,komunikacni dovednosti“, ,socialni
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dovednosti®, ,osobni pfistup a, jde-li o predstaveného,
i ,manazerské dovednosti”. Pro treti oblast Vykon statni
sluzby z hlediska spravnosti, rychlosti a samostatnosti
v souladu se stanovenymi individualnimi cili jsou stanovena
hodnotici kritéria ,kvalita vykonu statni sluzby”, ,mnozstvi
plnéni sluzebnich ukold a sluzebni tempo®, ,,analyza a resent
problémd“ a, jde-li o predstaveného, i ,organizovani, fizeni,
kontrolovani a hodnoceni vykonu statni sluzby podrizenych
statnich zaméstnancl a organizovani, fizeni, kontrolovani
a hodnoceni vykonu préace podfizenych zaméstnancd®.

| nadale bude mit nejvétsi vyznam pro sluzebni hodnoceni
hodnocena oblast vykonu statni sluzby z hlediska spravnosti,
rychlosti a samostatnosti v souladu se stanovenymi
individualnimi cili (60 %), mensi vyznam je pfrikladan
oblastem znalosti (20 %) a dovednosti (20 %).

Klasifikacni stupné plnéni hodnoticich kritérii, respektive
hodnocenych oblasti jsou definovany jako plnéni vysoko
nad ramec narokd na né kladenych (4 body), plnéni nad
ramec narokl na né kladenych (3 body), pInéni v ramci
narokd na né kladenych (2 body), plnéni v ramci narokd
na né kladenych s obcasnymi vyhradami (1 bod) a plnéni
nedostatecné (0 bodu).

Podle nafizenivlady je v zavéru sluzebniho hodnoceni slovné
vyjadreno, jakych vysledkl statni zaméstnanec ve sluzbé za
uplynulé hodnocené obdobi (uplynuly kalendarni rok nebo
jeho cast) dosahoval. Déle zavér obsahuje doporuceni na
pfiznani, zvyseni, snizeni nebo odejmuti osobniho priplatku
nebo na ponechani osobniho pfiplatku v nezménéné vysi.

Vliv. zamyslenych zmén sluzebniho hodnoceni na oblast
odmeénovani statni sluzby byl konzultovan s Ministerstvem
prace a socialnich véci. V rdmci pfipravy nového nafizeni
vlady doslo v dusledku rozsireni poctu moznych zavér(
sluzebniho hodnoceni k rozsifeni poCtu pdsem pro
maximalni hodnotu osobniho priplatku, ktery Ize statnimu
zaméstnanci pfiznat, a to 0 %, 10 %, 30 %, 40 % a 50 %
z platového tarifu nejvyssiho platového stupné v pfislusné
platové tridé. Z hlediska odménovani je vyznamna také
skutecnost, Ze nové dochazi ke zpruznéni délky intervalu
mezi jednotlivymi sluzebnimi hodnocenimi, a proto bylo
pfikro€eno k ndvrhu zmény Upravy moznosti mimofadného
pricteni doby praxe (5 let), pokud podle zavérd alespon
dvou po sobé jdoucich sluzebnich hodnoceni dosahoval
statni zaméstnanec ve sluzbé vynikajicich vysledkd. Zména
by méla umozZnit dosahnout srovnatelnych podminek napfric
sluzebnimi Urady, nebot se predevsim jednotné upravuje
minimalni délka hodnoceného obdobi, za néz muize byt
zavér sluzebniho hodnoceni pro ucely mimoradného
pricteni délky praxe pouzit.

Po novele zdkona o statni sluzbé provedené zdkonem
¢. 35/2019 Sb. se podle Upravy obsazené v nafizeni vlady
¢. 36/2019 Sb. jiz provede kterékoliv z pfistich sluZzebnich
hodnoceni s vyjimkou sluzebniho hodnoceni za rok 2018.
Sekce pro statni sluzbu tak bude implementaci tohoto
provadéciho predpisu do praxe vyhodnocovat.

1.3.3 Nafrizeni vlady o platovych pomérech statniho
zaméstnance

V oblasti odménovani statni sluzby doslo v roce 2018 pouze
k dilcim zménam, které do existujiciho systému koncepcné
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nezasahly. Probéhla zejména pravidelna valorizace platovych
tarifd, kterd byla provedena zérover ve vécné ndvaznosti na
zvyseni platovych tarifl zaméstnancd ve verejnych sluzbach
a spravé. Také doslo k ¢aste¢né zméné Upravy poskytovani
zvlastniho pfiplatku, zejména ke zvyseni jeho spodni hranice
025 %.

Dne 1. ledna 2018 nabyla ucinnosti zbyvajici ustanoveni
narizeni vlady ¢. 342/2017 Sb. upravujici valorizaci stupnice
platovych tarifd lékarl orgédnu socidlniho zabezpeceni
aorgadnu ochrany verejného zdravi. V roce 2018 také doslo ke
schvdleni dalsi novely nafizeni vlady o platovych pomérech
statnich zaméstnancl publikované pod ¢. 263/2018 Sb.,
kterd s uc¢innosti od 1. ledna 2019 zvySila platové tarify
vSech statnich zaméstnancd. Stupnice platovych tarif(
v priloze €. 2 k dot€enému nafizeni vlady byla valorizovana
05 % a stupnice v pfiloze ¢. 3 nerovnomérné o2 % v 11. az
13. platové tfidé a o 7 % ve 14. a7 16. platové tfidé. Zaroven
doslo k Upravam institutu zvldstniho pfiplatku, konkrétné
k navySeni jeho dolni hranice pro jednotlivé skupiny praci
0 25 % a k rozdéleni dlvodl pro poskytovani zvlastniho
priplatku za vykon sluzby stfidavé v rGznych sménach do
dvou urovni podle miry ztézujicich vliva.

Nejvyznamnéjsi zména, kterou méla byt inovovana Uprava
osobniho pfiplatku v ndvaznosti na zmény sluzebniho
hodnoceni, byla nakonec realizovdana az zacatkem roku
2019 zakonem ¢. 35/2019 Sb. (viz vyse). Vzhledem k tomu,
Ze do této novely zdkona o statni sluzbé byly zapracovany
i pozménovaci navrhy umoznujici za urcitych podminek
prijmout do sluzebniho poméru nebo zaradit na sluzebni
misto v pracovnim poméru osobu, kterda nesplfiuje pro
prislusné sluZzebni misto poZadované vzdélani, probihala
jiz v roce 2018 intenzivné pfiprava zmény nafizeni vlady
o platovych pomérech statnich zaméstnancl, kterd
by upravila pro tuto skupinu zaméstnancl a statnich
zaméstnancl postup pri odpoctu zapocitatelné praxe.
Uprava dotéeného nafizeni vlady byla provedena nafizenim
vlady ¢.36/2019 Sb., o podrobnostech sluzebniho hodnoceni
statnich zaméstnancl a vazbé osobniho priplatku statniho
zaméstnance na vysledek sluzebniho hodnoceni a o zméné
nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech
statnich zaméstnancd, ve znéni pozdéjsich predpist, a tyka
se zejména postupu pfi odpoctu zapocitatelné praxe
statnich zaméstnanct a zaméstnancl v pracovnim poméru
zarazenych na sluzebnich mistech, ktefi nesplfiuji stanovené
vzdélani pro platovou tfidu, ve které je sluzebni misto
zafazeno a dale institutu mimoradného pfricteni péti let
praxe v pfipadé vynikajicich vysledkd sluzebniho hodnoceni.

1.3.4 Nafrizeni vlady o katalogu spravnich ¢innosti

Jiz v roce 2017 bylo ptijato nafizeni vlady ¢. 399/2017 Sb.,
kterym se méni nafizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu
praci ve verejnych sluzbach a spravé, nafizeni vlady
¢. 302/2014 Sb., o katalogu spravnich ¢innosti, a nafizeni
vlady ¢. 104/2005 Sb., kterym se stanovi katalog c¢innosti
v bezpecnostnich sborech, ve znéni pozdéjsich predpisu.
Toto narizeni nabylo Ucinnosti dnem 1. ledna 2018.

V prabéhu roku 2018 k dalsim zménam katalogu spravnich
¢innosti jiz nedoslo a jedinou realizovanou novelou tak
zUstava nafizeni vlady ¢. 399/2017 Sh. Naméty pro pripadné
budouci zmény ziskava Ministerstvo prace a socialnich véci

pribéiné primo od sluZebnich Urfadd a prostfednictvim
clent Celostdtni komise pro hodnoceni praci a tvorbu
katalogC praci.

Narizenim vlady ¢. 286/2017 Sbh., kterym se méni nafizeni
vlady ¢. 567/2006 Sbh., doslo s Ucinnosti od 1. ledna 2018
k navyseni minimalni mzdy z 11 000 K¢ za mésic a 66 K¢ za
hodinu, na 12 200 K¢ za mésic a 73,20 K¢ za hodinu. Rovnéz
doslo k navyseni nejnizsich uUrovni zarucené mzdy, které
jsou uvedené v ustanoveni § 3 citovaného narizeni vlady.
V ddsledku uvedenych navyseni se zménil pocet platovych
tarifd  statnich zaméstnancl pod Urovni minimalini,
resp. zarucené mzdy.

V roce 2018 schvalila vlada nafrizeni vlady ¢. 273/2018 Sb.,
kterym se méni nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., podobné
jako v predchozich letech, navyseni minimalni mzdy a jemu
od 1. ledna 2019 doslo ke zvySeni minimalni mzdy na
13 350 K¢ za mésic, resp. na 79,80 K¢ za hodinu. Valorizace
ze zakonnym zmocnénim tak, aby nejnizsi Uroven zarucené
mzdy pro 1. skupinu praci odpovidala vysi minimalni mzdy
a nejnizsi Uroven pro 8. skupinu praci jejimu dvojnasobku.
V dlsledku uvedenych navyseni bylo v roce 2018 celkem
14 platovych tarifd statnich zaméstnancd pod Urovni
minimalni, resp. zarucené mzdy.

1.3.6 Vyhlaska o vzoru sluzebniho prikazu statniho

zaméstnance

Dne 1. ledna 2018 nabyla G¢innosti vyhlaska ¢. 388/2017 Sb.,
o vzoru sluzebniho prlkazu statniho zaméstnance. Pri
tvorbé vyhlasky bylo zvoleno feseni, kdy Ministerstvo
vnitra stanovi vzor sluzebniho prlikazu a jednotlivé sluzebni
urady rozhodnou dle svych skutec¢nych potreb a moznosti
o technickém freseni, ochrannych prvcich, vyuZiti rubové
strany a 0 samotné vyrobé sluzebniho prlikazu.

V této souvislosti byl sluzebnim drfadim rozeslan vzor
vyobrazeni licové strany sluzebniho prikazu ve variantach
s kontaktnim cipem a bez kontaktniho cipu v obvykle
pouzivanych formatech, které umoziuji jejich tisk. Pocatkem
dubna 2018 byla spusténa funkcionalita na generovani ¢isla
sluzebniho prikazu v Informaénim systému o statni sluzbé
(dale také ,,1SoSS”).

Cislo sluzebniho priikazu tvofi devitimistné unikétni ¢islo
automaticky generované spolu s evidencénim Cislem
statniho zaméstnance pfi evidenci statniho zaméstnance
do Rejstfiku statnich zaméstnancld v 1SoSS. Pro stavajici
zaméstnance vedené v Rejstfiku statnich zaméstnancl je
mozné vygenerovat Cisla sluzebnich prikazd davkou nebo
hromadné na zékladé zZadosti na Servisdesk 1SoSS, pfipadné
jednotlivé na portdlu 1SoSS. Pfi skonceni sluZzebniho
poméru nebo prevedeni, zafazeni ¢i jmenovani statniho
zaméstnance na jiné sluZebni misto v jiném sluZzebnim ufadé
je Cislo sluzebniho prikazu zneplatnéno spolu se zadanim
prislusného ddvodu. Pri opétovném vzniku sluzebniho
poméru nebo prevedeni, zafazeni ¢i jmenovani statniho
zaméstnance na jiné sluZebni misto v jiném sluZzebnim
Uradé je nutné vygenerovat nové Cislo sluzebniho prikazu.
Obdobné je cislo sluzebniho prikazu zneplatnéno pfi
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skonceni platnosti sluzebniho prikazu, jeho ztraté, zméné
vedenych (daji apod. a ndsledné je mozné vygenerovat
Cislo sluzebniho prlikazu nové.

Tim byly vytvofeny nezbytné pfedpoklady pro vystaveni
sluzebnich prikaz statnim zaméstnanclm sluzebnimi
Urady. Podle § 204 zdkona o statni sluzbé sluzebni urad
vystavi statnimu zaméstnanci sluzebni prlikaz nejpozdéji do
31. prosince 2019.

1.3.7 Vyhlaska o podrobnostech urednické zkousky

Dnem 1. srpna 2018 nabyla Gcinnosti  vyhlaska
¢. 124/2018 Sh., kterou se méni vyhlaska ¢. 162/2015 Sb.,
o podrobnostech Urednické zkousky. Cilem novelizace
vyhlasky bylo predevsim aktualizovat vycet mezinarodnich
smluy, pravnich predpisd, sluzebnich predpisl, usneseni
vlady a jinych dokumentd a pozadavkd, jejichz znalost je
dle pfilohy €. 2 ovérovana v ramci zvlastni ¢asti Urednické
zkousky v jednotlivych oborech statni sluzby. Aktualizovan byl
i vy¢et mezinarodnich smluyv, pravnich predpist a sluzebnich
predpist pro tvorbu zkusSebnich otdzek k obecné Ccasti
Urednické zkousky v priloze ¢. 1 a dale doslo k upresnéni
podminek konani obecné a zvlastni ¢asti urednické zkousky.
Nejvyznamnéjsi zménou je, Zze pro vykonani obecné cCasti
Urednické zkousky se zvysila hranice Uspésnostina 23 spravné
zodpovézenych otdzek a cCasovy limit pisemného testu se
zkrdtil na 30 minut. V pripadech zvlastniho zfetele hodnych,
kdy mohou byt zkousenymi osoby se zdravotnim postizenim
¢i jinym handicapem, je ponechana moznost tuto dobu
prodlouzit, a to zpravidla nejdéle na 60 minut. Obdobné
je v téchto pripadech stanovena moZnost prodlouZeni
doby pripravy na zvlastni ¢ast urednické zkousky. Upraveny
a sjednoceny byly i Udaje ve vzorech dokumentt o pribéhu
a vysledku urednické zkousky, které tvori prilohy ¢. 3 az 5.

Zakon o statni sluzbé a souvisejici pravni predpisy [
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CINNOST SEKCE
PRO STATNI SLUZBU




B Cinnost sekce pro statni sluzbu

2.1 Rozhodovaci ¢innost

Podle § 10 odst. 1 pism. c) zdkona o statni sluzbé je ndméstek
ministra vnitra pro statni sluzbu sluzebnim organem vaci
vedoucim sluzebnich Gradd, ktefi nemaji nadrizeny sluzebni
Urad, statnim tajemnikim a personalnimu rediteli sekce
pro statni sluzbu. Podle § 162 odst. 4 zdkona o statni
sluzbé je ndméstek ministra vnitra pro statni sluzbu rovnéz
nadfizenym sluZzebnim orgdnem téchto osob, a soucasné
je i nadfrizenym sluzebnim organem ve vécech, v nichZ sdm
rozhodl v I. stupni.

V roce 2018 rozhodoval ndaméstek ministra vnitra pro
statni sluzbu celkem v 87 pripadech odvolani statnich
zaméstnancll, tedy priblizné ve stejném poctu pripadd,
jako v roce predchozim. S vyjimkou Ministerstva Skolstvi,
mlddeze a télovychovy a Ministerstva Zivotniho prostredi
prezkoumaval naméstek ministra vnitra pro statni sluzbu
rozhodnuti statnich tajemnikd ve vsech ministerstvech
a Utradu vlady Ceské republiky, pficem? v Grafu 1 jsou
odvolani dle tohoto kritéria rozdélena. Z tohoto prehledu
Ize rovnéz dovodit, Ze na rozdil od predchoziho roku
neprezkoumaval ndméstek ministra vnitra pro statni sluzbu
zadné rozhodnuti Zddného z vedoucich sluzebnich Gradd,
ktefi nemaji nadrfizeny sluzebni urad, pficemz v lonském
roce takovych pripadl bylo dokonce 12. Do tohoto grafu
neni zahrnuto 8 odvolani, proti rozhodnutim, jez vydal sam
naméstek ministra vnitra pro statni sluzbu jako prvostupriovy
organ.

Co se tyce samotného rozhodovani nameéstka ministra vnitra
pro statni sluzbu, Ize konstatovat, Ze v roce 2018 v péti
pripadech napadené rozhodnuti sluzebniho orgénu . stupné
zrusil a fizeni zastavil, ve 24 pripadech napadené rozhodnuti

nebo jeho ¢ast zrusil a vratil véc sluzebnimu orgdnu . stupné
k novému projednani, ve ctyfech pfipadech napadené
rozhodnuti zménil, ve dvou pfipadech nastala skute¢nost
oddvodnujici zastaveni fizeni, ve 47 pripadech odvolani
zamitl a napadené rozhodnuti potvrdil, ve dvou pfipadech
bylo odvolani zamitnuto jako opozdéné (prficemz v jednom
pfipadé bylo vydano rozhodnuti ve zkraceném prezkumném
fizeni), ve dvou pripadech byla ¢ast napadeného rozhodnuti
zru$ena a ve zbytku bylo potvrzeno a v jednom pfipadé byla
¢ast napadeného rozhodnuti zménéna a ve zbytku bylo
potvrzeno.

Pokud se tedy zaméfime na Uspésnost Ucastnikl Fizeni pfi
podani odvolani, lze z vySe uvedeného dovodit, ze Cisté
v jejich prospéch rozhodl ndméstek ministra vnitra pro statni
sluzbu ve 29 pripadech (zruseni napadeného rozhodnuti
a zastaveni fizeni, ¢&i vraceni véci sluzebnimu organu
l. stupné k novému projedndni) a ve 47 pfipadech rozhodl
Cisté ,ve prospéch” sluzebniho organu I. stupné (zamitnuti
odvoldni a potvrzeni rozhodnuti prvostupriového organu).
Do tohoto prehledu nejsou zafazena opozdénd odvoldni
ani ta rozhodnuti, jeZ byla rozhodnutim nameéstka ministra
vnitra pro statni sluzbu jako odvolaciho orgdnu zménéna,
nebot v téchto pfipadech nelze Uspésnost Ucastnika fizeni
jednoznacné stanovit.

Nasledujici Graf 2 nabizi srovnani vyvoje rozhodovani
nameéstka ministra vnitra pro statni sluzbu v letech 2016
— 2018 dle vysSe popsaného rozdéleni dle Uspésnosti
Ucastnikl fizeni pfi podani odvolani.

Z Grafu 3 je patrné, Ze oproti roku 2016 zacala previadat
rozhodnuti ndméstka ministra vnitra pro statni sluzbu
e prospéch” sluzebnich orgdnt I. stupné, coz lze pricist
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predevsim vzristajicim zkuSenostem na strané sluzebnich
organd a statnich zaméstnancl personalnich Gtvar(
zabyvajicich se spravnim fizenim, kdy napadena rozhodnuti
nemusi byt v tolika pfipadech rusena napf. z dlvodu
procesnich pochybeni. V soucasné dobé je tedy castéji
potvrzeno rozhodnuti sluzebniho organu I. stupné, oproti
pripaddim, kdy ndméstek ministra vnitra pro statni sluzbu

Cinnost sekce pro statni sluzbu

vyhovi podanému odvolani a napadené rozhodnuti
zrusi. | tak lze vsak konstatovat, Ze nejcastéjsimi dlvody
zruSeni rozhodnuti sluzebniho organu I. stupné jsou bud
nedostatec¢na odlvodnéni rozhodnuti a z toho pramenici
neprezkoumatelnost rozhodnuti, nebo nedostatecné
zjistény skutkovy stav, resp. nedostatecnost podkladd
rozhodnuti ve spravnich spisech.
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Rozhodovaci ¢innost sekce pro statni sluzbu byla rovnéz
spojend i s rozhodovanim karné komise Il. stupné, nebot
zaméstnanci zafazeni v sekci pro statni sluzbu se podili na
pripravé podklad(l pro jednani této karné komise. Celkem
se jednalo o 12 pripadd, kdy kirnd komise Il. stupné
rozhodovala o odvolanich Ucastnikd karnych fizeni proti
rozhodnutim karnych komisi I. stupné a o dalsi pripady, kdy
karna komise Il. stupné rozhodovala v pripadé podanych
namitek podjatosti v karném fizeni.

2.2 Metodickd a koordinacéni ¢innost

Sekce pro statni sluzbu v souladu s § 12 odst. 4 zakona
¢. 2/1969 Sb., o zfizeni ministerstev a jinych Ustfednich
organ( statni spravy Ceské republiky, ve spojeni’s § 13 odst. 2
zdkona o statni sluzbé, pini celostatné koordinacni ulohu
v oblasti statni sluzby. Za ucelem jejiho fadného plnéni
vyuzivd sekce pro statni sluzbu nékolik nize popsanych
metodickych a koordinacnich néstroju.

2.2.1 SluZebni predpisy

Nameéstek pro statni sluzbu vydava sluzebni predpisy podle
§ 11 odst. 4 zdkona o statni sluzbé, jimiz stanovi organizacni
véci sluzby. Sluzebni predpis naméstka pro statni sluzbu
se podle § 11 odst. 4 véty druhé zakona o statni sluzbé
nevztahuje na Radu pro rozhlasové a televizni vysilani, Cesky
telekomunikaéni Urad, Energeticky regulaéni Gtad, Utad pro
ochranu hospodaiské soutéze, Urad pro ochranu osobnich
Udaj, Ufad pro dohled nad hospodafenim politickych
stran a politickych hnuti, Cesky statisticky ufad, Utad pro
pfistup k dopravni infrastruktufe a Statni Ufad pro jadernou
bezpelnost.

V roce 2018 bylo vydéno pét sluzebnich predpisd, pficemz
se vzdy jednalo o noveliza¢ni sluzebni predpisy, tedy sluzebni
predpisy, jimiz se ménily stavajici sluzebni predpisy.
SluZebni predpis ¢. 1/2018 provedl zménu sluZzebniho
predpisu ¢. 4/2017, o charakteristice sluzebnich mist. Doslo
k prodlouzenilh(ty pro zpracovanicharakteristiky sluzebniho
mista pro vsechna sluzebni mista ve sluzebnim Uradu, jakoz
i k prodlouzeni Ihity pro sezndmeni nové nastoupivsiho
statniho  zaméstnance s charakteristikou sluzebniho
mista, na némzZ vykonava statni sluzbu. Obdobnou zménu
spocivajici v dalsim prodlouzeni uvedenych Ihit proved! pak
sluZzebni predpis ¢. 5/2018.

SluZebni predpis ¢. 2/2018 proved! diléi zmény sluzebniho
predpisu ¢. 3/2017, kterym se stanovi pravidla predkladani
systemizace sluzebnich a pracovnich mist, jejich zmén, Uprav
a aktualizaci, a navrh(i organizacni struktury a jejich zmén ve
sluzebnim Uradu. Jednalo se o promitnuti praktickych postupt
do Upravy sluzebniho predpisu.

v

Sluzebni predpis ¢. 3/2018 novelizoval sluzebni predpis
naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 1/2015, kterym
se stanovi dalsi poZadavky pro sluzebni mista statnich
tajemnikG v ministerstvech a v Ufadu vladdy, ve znéni
pozdéjsich predpisd. Stejny sluzebni predpis novelizoval
i sluZzebni predpis ¢. 4/2018.

Pro srovnani Ize uvést, Zze v roce 2015 vydal naméstek
pro statni sluzbu 11 sluzebnich predpisd, v roce 2016 to
bylo jiz méné, a sice Ctyri sluzebni predpisy, z nichZ dva
byly novelizacnimi sluzebnimi predpisy, v roce 2017 vydal
nameéstek pro statni sluzbu pét sluzebnich predpisd, z nichz

jeden byl novelizacnim sluZzebnim pfedpisem. Je zfejmé, ze
nameéstek pro statni sluzbu upravil organizacni véci sluzby
vétsinoujiz v predchozich letech, nejvice vroce 2015, coz bylo
|ze ocekavat. V roce 2018 byly vydavany sluzebni predpisy,
jimiZ se pouze odstrafiovaly komplikace, které v praxi mohla
pUsobit aplikace dosavadnich sluzebnich predpisd, pfipadné
zavadeély do Upravy sluzebniho predpisu osvédcené postupy
uplatiované v praxi. Nové se organizacni véci sluzby v roce
2018 jiz neupravovaly. Do budoucna lze ocekdvat vydavani
novych sluzebnich predpisd, jez nebudou pouze novelizovat
stavajici sluzebni predpisy, zejména v pripadech, kdy dojde
ke zméné pravni Upravy, praxe by jiz pravdépodobné nové
(prvotni) Upravy organizacnich véci sluzby méla vyZadovat
pouze zridka.

2.2.2 Metodické pokyny

Za Ucelem sjednoceni aplikace zakona o statni sluzbé ve
sluzebnich uradech vydava sekce pro statni sluzbu metodické
pokyny, jeZ sice nejsou pravné zavazné, avsak jsou vyznamnou
metodickou pomdckou hojné vyuzivanou v praxi. V roce
2018 nebyly vydavany nové metodické pokyny, avsak doslo
k aktualizaci ¢tyf dosavadnich metodickych pokyn(.

Metodicky pokyn ¢. 2/2017, kterym se stanovi podrobnosti
k provadéni vybérovych fizeni, byl aktualizovan v souvislosti
s naplnovanim Obecného narizeni o ochrané osobnich tdajd
(GDPR).

Aktualizace metodického pokynu ¢. 2/2015, kterym se
stanovi podrobnosti k pripravé zkusebnich otazek zvlastni
Casti urednické zkousky, méla za cil odstranit nékteré
formalni nedostatky, duplicity s metodickym pokynem
¢. 1/2017 a upresnit nékteré procesy pfi tvorbé zkudebnich
otazek pro zvlastni cast urednické zkousky tak, jak si to
vyzadala stavajici tfiletd praxe. Provedené zmény upresnily
metodické nastaveni procest Urednické zkousky, nijak je nad
stavajici ramec nerozsifily.

V roce 2018 probéhly dvé aktualizace metodického pokynu
¢. 1/2017, kterym se stanovi dal$i podrobnosti k provadéni
a organizaci Urednické zkousky. Provedené zmény nijak
neménily vlastni metodické nastaveni procest urednické
zkousky. Cilem prvni aktualizace v cervenci 2018 bylo
odstranit pfipadny formalni rozpor metodického pokynu
s platnou a ucinnou prdvni Upravou novelizované vyhlasky
¢. 162/2015 Sh., o podrobnostech trednické zkousky. Druha
aktualizace metodického pokynu probéhla v listopadu
2018 a doplnila stavajici metodiku o nové zavedeny
institut pripadl hodnych zvladstniho zretele. Nékteré dilci
Upravy v druhé aktualizaci metodiku pozvolna pripravily na
predpokladané spusténi elektronického testovani urednické
zkousky. V pripadé zmény v zadosti o vykonani Urednické
zkousky na vlastni naklady (pfiloha ¢. 2 metodického
pokynu) se v prohlaseni Zadatele upravila formulace stran
zpracovani osobnich Udajd. Doplnil se odkaz na Obecné
narizeni o ochrané osobnich udaji (GDPR).

Metodické pokyny vzdy reaguji na obtizné situace, jez prinasi
kazdodenni aplikace zadkona o statni sluzbé a poskytuji
navod, jak tyto situace jednotné feSit. Pro srovnani lze
uvést, 7e v roce 2015 bylo vypracovano a vydano osm
metodickych pokynd, v roce 2016 tfi metodické pokyny,
v roce 2017 byly vydany dva metodické pokyny a v roce
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2018, jak jiz bylo uvedeno vyse, doslo pouze k aktualizaci
dosavadnich metodickych pokynt. Vzhledem ke klesajici
tendenci vydavani novych metodickych pokyn( Ize dovodit,
Ze praxe je jiz zazitd a nezada si nové navody ze strany sekce
pro statni sluzbu. Pro reseni okamzitych nebo ojedinéle
vyskytujicich se problém( ¢i komplikaci s kaZdodenni
aplikaci zékona o statni sluzbé, je nejen sluzebnim Graddm,
statnim zaméstnancdm, ale i obandm dostupna e-mailova
schranka, jez byla zfizena za Ucelem pokladani a zodpovidani
dotazU v oblasti statni sluzby.

2.2.3 Metodické porady

Sekce pro statni sluZzbu v ramci své metodické Cinnosti
poradd pravidelné metodické porady ve Vzdélavacim
stredisku Benesov Institutu pro verejnou spravu Praha.
Metodické porady poskytuji jakousi platformu pro sdileni
praxe mezi zastupci persondlnich Utvarl a sekci pro
statni sluzbu, dale pro sezndmeni posluchacl s vykladem
problematickych ustanoveni zakona o statni sluzbé, pro
informovani posluchacli o novinkdch ve statni sluzbé
nebo pro sezndmeni se zavéry poradniho sboru naméstka
pro statni sluzbu k zdkonu o statni sluzbé. Sekce pro
statni sluzbu béhem metodickych porad rovnéz ziskava
informace prfimo od zastupcl personalnich Utvarl, jaké
problémy se v oblasti statni sluzby vyskytuji ve sluzebnich
Uradech. V roce 2018 se uskutecnily dvé metodické porady,
kdy nejcastéjsSimi tématy byly systemizace, rozhodovaci
praxe, fizeni kvality ve sluzebnich uradech a informovani
o pripravované vladni novele zakona o statni sluzbé. Nizsi
pocCet porad nez v pfedchozich letech opét vypovida o tom,
Ze zavazné komplikace s aplikaci zdkona o statni sluzbé, jez
se vyskytovaly v zacatcich jeho Gcinnosti, jiz byly metodicky
vyreseny, pfipadné doslo ke zméné zdkona.

Vzhledem k tomu, Ze metodickou podporu vyzaduji zejména
ti statni zaméstnanci, ktefi jsou nadani personalni pravomoci,
pripadné ktefi vykonavaji cinnosti v plsobnosti personalnich
Utvard, organizuje sekce pro statni sluzbu pravidelné
porady se statnimi tajemniky. V roce 2018 se uskutecnilo
celkem deset porad se statnimi tajemniky, pficemz mezi
nejdiskutovangjsi témata patrila systemizace, problematika
Urednické zkousky a vzdélavanistatnich zaméstnanct, novela
nafizeni o oborech statni sluzby a pfipravovana vladni novela
zakona o statni sluzbé a souvisejicich predpis. Zastupci
sekce pro statni sluzbu si vzidy vyslechli informace statnich
tajemnik( o napliovéani zakona o statni sluzbé v jednotlivych
ministerstvech. Pomérné vysoky pocet uskutecnénych porad
se statnimi tajemniky v roce 2018 vypovida o tom, Ze sekce
pro statni sluzbu je, pokud jde o metodické vedeni statnich
zaméstnancl nadanych persondini pravomoci, aktivni.
Zaroven je namisté pripomenout, ze v roce 2018 doslo
k obméné nékolika statnich tajemnik(, proto byla Zadouci
pomérné vysoka aktivita ze strany sekce pro statni sluzbu
v oblasti metodického vedeni nové jmenovanych statnich
tajemnik(. Lze doplnit, Ze v zavéru roku bylo v podobném
formdtu rovnéz zorganizovano jednani s vedoucimi
Ustfednich spravnich Gradu.

2.2.4 Poradni sbor

Poradni sbor ndméstka pro statni sluzbu k zakonu o statni
sluzbé (dale jako , poradnisbor”) zahajil svou €innost jiZ vroce
2016 a od té doby se schazel a nadale schazi v pravidelnych
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¢tvrtletnich intervalech. Clenskd zékladna poradniho sboru
sevpribéhu let zdsadné nezménila. Je tvorena vzdy priblizné
dvaceti odborniky na problematiku sluzebnich pomér
a pracovnépravnich vztah, jako? i spravniho prava. Clenové
poradniho sboru byli jmenovani z fad statnich zaméstnanct
klicovych rezortd, prip. z fad expertl z akademické sféry.
Zavéry poradniho sboru slouzi, obdobné jako metodické
pokyny, ke sjednoceni vykladové a aplikacni praxe zakona
o statni sluzbé napfi¢ vSemi sluzebnimi urady. Vyznam
avahu zavérd poradniho sboru potvrzuje skutecnost, Ze jsou
vysledkem rozpravy predstavitell vice rezortd, a to zejména
rezortl, jez maji dlouhodobé zkusenosti s aplikaci zakont
upravujicich jiné (obdobné) statné-zaméstnanecké pomeéery.
V roce 2018 se uskutecnila Ctyfi zasedani, pri kterych
bylo prijato deset zavérl, v nichZ se poradni sbor vyjadril
k zavaznosti sluzebnich predpistd vydanych sluzebnim
organem v nadfizeném sluzebnim Uradu pro zameéstnance
zafazené k vykonu sluzby v podFizenych sluzebnich Ufadech,
k rozhodovéni o pozastaveni Ucinnosti sluzebniho predpisu,
ke karnému opatreni snizeni platu, k opravnéni sluzebniho
organu snizit vysi nahrady skody z ddvodU zvlastniho zretele
hodnych v rdmci procesu rozhodovani o odpovédnosti
statniho zaméstnance za Skodu, k prechodu penéZitych
prav zemfelého statniho zaméstnance, k pojmu ,vyZivovana
osoba” podle § 48 odst. 3 zdkona o statni sluzbé, k moznosti
predcasného ukonceni cerpani rodicovské dovolené, dale
k problematice otcovské, k soubéhu materské dovolené
s instituty zprosténi vykonu sluzby a zarazeni mimo vykon
sluzby z organizacnich ddvodl a k béhu doby Sesti mésica
zafazeni mimo vykon sluzby z organizac¢nich ddvodl po
zruseni rozhodnuti o prevedeni statniho zaméstnance na
jiné sluzebni misto a vraceni véci k novému projednani
odvolacim sluzebnim organem.

2.2.5 Prednaskova a vzdélavaci ¢innost

Dalsi z aktivit, jeZ sekce pro statni sluZzbu vyviji v oblasti
metodické podpory sluzebnich Ufadl, je prednaskova
cinnost. Jiz tretim rokem byly organizovany seminare
a workshopy pro garanty prednasené problematiky.
V roce 2018 sekce pro statni sluzbu, zejména
prostfednictvim projektu Podpora profesionalizace
a kvality statni sluzby a statni spravy s registracnim cislem
CZ.03.4.74/0.0/0.0/15_019/0006173 (dale jen ,PROAK")
lektorsky zajistila vice nez dvacet seminard pro statni
zaméstnance zarazené v ostatnich sluzebnich Uradech, a to
ve vlastnich Skolicich prostorach. Dalsivzdélavaci aktivity byly
realizovany pfimo v jednotlivych sluZebnich Ufadech, které
projevily zajem o proskoleni vlastnich statnich zaméstnanca.

Mezinejzadanéjsi témata patfilo sluzebnihodnoceni statnich
zaméstnancu, a to zejména v prvnim Ctvrtleti, dale pak rizeni
ve vécech statni sluzby, problematika Urednickych zkousek,
a to vcetné jejich realizace prostfednictvim elektronické
aplikace, sladovani osobniho a rodinného Zivota statnich
zaméstnancl s vykonem sluzby a elektronické zpracovani
navrhd systemizace.

Mimoto v roce 2018 probihalo vzdélavani clenl zkusebnich
komisi, které je zaméFfeno na znalosti a dovednosti v oblasti
vzdélavani dospélych se zfetelem na hodnoceni a zkouSeni
dospélych v ramci systému urednické zkousky. Celkem
se v roce 2018 zrealizovalo deset béhd, proskoleno bylo
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89 clenl zkusebnich komisi, vie v ramci realizace projektu
sekce pro statni sluzbu PROAK.

Sekce pro statni sluzbu Ministerstvo vnitra také realizovala
jako vlastnivzdélavaci kurz vstupniho vzdélavani nasledného.
Tento e-learningovy kurz byl uren pro zaméstnance
v pracovnim poméru a dale také pro statni zaméstnance ve
sluzebnim poméru, pro které je toto vzdélavani pfipravou
pro vykonani obecné (&asti Ufednické zkousky. Vstupni
vzdélavani nasledné celkem absolvovalo 1 360 zaméstnanct
Vv pracovnim pomeru.

Dne 10. kvétna 2018 se dale uskutecnila prvni ze tfi
planovanych projektovych konferenci Statni sluzba. Jejim
cilem bylo Ucastnikim konference nejen pfiblizit aktivity
projektu PROAK, ale také seznamit s aktualnimi novinkami
v oblasti statni sluzby véetné novely zakona o statni sluzbé.
Mezi dalsi konkrétni témata konference patfila elektronicka
podpora procesu Ufednické  zkousky, elektronicka
podpora vzdélavani, aplikace pro zajisténi prokazatelného
seznamovani s dokumenty statni sluzby, analyza institut(
statni sluzby v zemich EU a srovnavaci analyza se zdkonem
o Urednicich Gzemnich samospravnych celkl, rozsahlé
téma fizeni kvality ve sluzebnich Uradech a moZnosti
vyuziti finan¢nich prostredkl z Operaéniho programu
Zameéstnanost.

2.2.6 Pracovni skupiny

Ke koordinacnim aktivitam sekce pro statni sluzbu v roce
2018 patrilo zfizeni a zahajeni fungovani dvou pracovnich
skupin. Prvni pracovni skupina, zabyvajici se oblasti etiky ve
statni sluzbé, sice vznikla jiz v zavéru roku 2017, nicméné
nejvétsi podil své Cinnosti vyvijela pravé v roce 2018, a to
zejména v prvnim pololeti a ve ¢tvrtém Ctvrtleti. Podrobnéji
je ¢innost pracovni skupiny popsana v kapitole vénujici se
etice.

Druhd pracovni skupina vznikla za Ucelem pripravy revize
systému sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnanc(.
Jeji Clenskou zakladnu tvofi statni zaméstnanci — zastupci
nékolika sluzebnich Gradd, ktefi jsou odborniky v oblasti
personalistiky a hodnoceni zaméstnancld. Skupina ma
zhruba pétadvacet ¢lend a vytvorila platformu pro sdileni
praxe v oblasti sluzebniho hodnoceni a formou diskuse
formovala zmény v systému sluZzebniho hodnoceni statnich
zaméstnancu. Uskutecnila se dvé prezencni jednani pracovni
skupiny, pricemz prijaté zavéry byly mnohdy s jednotlivymi
¢leny diskutovany i elektronickou cestou. Cinnost pracovni
skupiny méla zasadni podil na zménach systému sluzebniho
hodnoceni, zejména pokud Slo o periodicitu provadéni
sluzebniho hodnoceni a o skdlu bodové klasifikace
hodnocenych oblasti.

2.3 Analyticka ¢innost

V ramci projektu PROAK byly zahajeny prace na zpracovani
tfi rozsahlych analyz tykajicich se zdkona o statni sluzbé
nebo nastaveni statni sluzby v zahranici, konkrétné se jedna
o vyhodnoceni UCinnosti zdkona o statni sluzbé, vietné
zpracovani ex post RIA, analyzu stéZejnich institutl statni
sluzby ve vybranych zemich EU a analyzu vybranych druh
sluzebnich pomér zaméstnancl statu.

Cilem vyhodnoceni Uc¢innosti zakona o statni sluzbé je
prezkoumat miru naplnéni hlavnich cil( pravni Upravy statni

sluzby stanovenych Evropskou komisi, jimiz jsou odpolitizovani,
posileni efektivnosti a vykonnosti, zvyseni transparentnosti,
profesionalizace a zvySeni stability statni spravy. Soucasti
vyhodnoceni je rovnéz provedeni ex post hodnoceni dopadu
regulace dle Obecnych zésad pro hodnoceni dopadu regulace
(RIA), tzv. ex post RIA. Tato aktivita je provadéna dodavatelsky
na zakladé vysledku verejné zakdzky se zamérem ziskat
nezavislou externi zpétnou vazbu. Prvnim krokem bylo
zpracovani analyzy textu zékona ve vztahu k napliovani jeho
cild, nasledné dle predem daného scénare byly provedeny
hloubkové rozhovory zejména se zastupci sluzebnich urada,
paralelné byly definovany indikatory, jejichz hodnoty byly
nasledné vyhodnoceny a spolecné s vysledky hloubkovych
rozhovord pouzity jako zékladni vstupni data pro zpracovani
této analyzy a zpravy z provedené ex post RIA.

Predmétem Analyzy stéZejnich institutd statni sluzby ve
vybranych zemich EU bylo zmapovat Upravu dil¢ich oblasti
statnisluzby ve vybranych zemich EU s cilem ziskat zkuSenosti
a dobrou praxi z implementace statni sluzby, konkrétné
v oblastech depolitizace statni spravy (vC. rozdéleni na
politickd a sluZzebni mista), moznosti kompenzace povinnosti
statnich zaméstnanc(, moznosti kariérniho postupu (kariérni
rad), systemizace a organizace sluzebnich Uradd, provadéni
vybérovych fizeni na obsazeni sluzebnich mist, provadéni
karného fizeni, urednické zkousky, sluzebniho hodnoceni
statnich zaméstnancd, stanoveni principl etiky ve statni
sluzbé, sladénirodinného a osobniho Zivota s vykonem statni
sluzby, vzdéladvani statnich zaméstnancl a Upravy skonceni
sluzebniho poméru. Do analyzy byly v rizné mire zahrnuty
staty Belgie, Dansko, Estonsko, Finsko, Francie, Chorvatsko,
Irsko, Italie, Malta, Nizozemsko, Polsko, Rakousko, Slovensko,
Spolkova republika Némecko a Velkd Britanie.

Z velké ¢asti byla v roce 2018 zpracovana Analyza rlznych
druhd sluzebnich pomérl verejnych zaméstnancl. Jejim
cilem je porovnat rlizné druhy sluzebnich vztaht s cilem
poucit se ze vzajemné prostupnosti principd téchto pravnich
Uprav sluzebnich poméra verejného sektoru. Se zakonem
o statni sluzbé byly vidy separatné porovnany zakon
¢. 312/2002 Sh., o urednicich Gzemnich samospravnych
celkd, dale zdkon ¢. 361/2003 Sh., o sluzebnim poméru
prislusnikd bezpecnostnich sbor( a zdkon ¢. 6/2002 Sb.,
o soudech a soudcich. V roce 2019 bude dokoncena
posledni, Ctvrtd cast analyzy, a to porovnani se zakonem
¢.221/1999 Sh., o vojacich z povolani.

2.4 Informacni a publikac¢ni ¢innost

Pri implementaci zdkona o statni sluzbé je kladen diraz i na
otevienost a zajisténi vysoké miry poskytovani informaci.

Na webovych strankdch Ministerstva vnitra, sekce pro statni
sluzbu www.mvcr.cz/sluzba/ nebo www.statnisluzba.cz
jsou zverejnovany informace pro sluzebni Urady i statni
zaméstnance, pravni a sluzebni predpisy, metodické pokyny,
stanoviska a vzory ukon(, zavéry poradniho sboru naméstka
ministra vnitra pro statni sluzbu a informace o cinnosti
v mezinarodnich institucich. Jejich vycet je podrobné
uveden v kapitole 18.1.

Dotazy lze posilat dle jejich obsahového zaméreni na adresy
statnisluzba@mvcr.cz nebo statnisluzba.vzdelavani@mvcr.cz.

Informacni systém o statni sluzbé nabizi verejné pristupné
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Udaje o vykonanych dfednickych zkouSkach statnich
zaméstnanct, informace ke konani uUrednickych zkousek
nebo o vybérovych Fizenich na obsazeni volnych sluzebnich
mist na vSech sluzebnich uradech.

Informace o vybérovych fizenich jsou rovnéz zpfistupnény
v Ndrodnim katalogu otevrenych dat ve formé otevienych
dat, tj. zplisobem umozriujicim dalkovy pristup v otevieném
a strojové Ccitelném formatu, jejichz zplsob ani Ucel
nasledného vyuziti neni omezen.

Dalsi aktualni informace o statni sluzbé prinasi newsletter
Stdtni sluzba, ktery vychazi mési¢né v rdmci casopisu Verejna
sprava. V roce 2018 se vénoval zavérim poradniho sboru,
sluzebnimu prikazu statniho zaméstnance, sluzebnimu
hodnoceni za rok 2017, dvakrat zavadéni fizeni kvality ve
sluzebnich uUradech, konferenci Statni sluzba, mezinarodni
normé ISO 9001, novele vyhlasky o podrobnostech trednické
zkousky, odbornym seminartim, shrnuti Udajl o statni sluzbé
za rok 2017, vzdélavacim aktivitdm a sladovani rodinného
a osobniho Zivota statnich zaméstnancd s vykonem statni
sluzby ve sluzebnich uradech v roce 2017.

Informace o statni sluzbé Ize najit na téchto strankach:

* Sekce pro statni sluzbu www.mvcr.cz/sluzba,
www. statnisluzba.cz

e Informacni systém o statni sluzbé www.mvcr.cz/isoss
nebo www.isoss.cz

e Portdl verejné spravy — seznam uzitec¢nych odkazl: odkaz
Statni sluzba http://portal.gov.cz/portal/ovm/

e Narodni katalog otevienych dat https://portal.gov.cz/
otevrena-data/datove-sady/2017-12 nebo https://data.
gov.cz/datové-sady

2.5 Kontrolni ¢innost

V radmci sluZebnich vztahQ statnich zaméstnancl je
ovérovano dodrzovani pravidel vyplyvajicich ze zakona
o statnisluzbé a provadécich pravnich a sluzebnich predpis(,
a to prostfednictvim kontrolni ¢innosti vykonavané vybranou
skupinou statnich zameéstnanc(. Kontrolu sluzebnich vztaht
statnich zaméstnancl jsou opravnéni vykondvat naméstek
ministra vnitra pro statni sluzbu a jim pisemné povéreni
statni zaméstnanci. Pfi vykonu této kontrolni cinnosti
prislusné kontrolujici osoby postupuji podle pravidel
kontrolniho fadu.

V roce 2018 bylo naplanovdno provést vyse zminéné
kontroly v péti sluZebnich dradech. Predmétem téchto
kontrol byly sluzebni vztahy statnich zaméstnanci ve
sluzebnich uradech Statni Urad pro jadernou bezpecnost,
Ministerstvo obrany, Finanéni Ufad Ceské Budé&jovice, Cesky
Urad zeméméficky a katastralni a Ceska $koln{ inspekce.
Kontrola zamérena na sluzebni vztahy statnich zaméstnanc(
zatazenych v Ceské 3kolni inspekci byla presunuta do roku
2019, v pripadé Ceského Ufadu zeméméfického bude
kontrola dokonéena rovnéz v tomto roce. Ve Statnim uradu
pro jadernou bezpecnost byla kontrole podrobena realizace
a zabezpeceni Urednické zkousky. U ostatnich zminénych
sluzebnich urad( povéreni statni zaméstnanci zkontrolovali
oblast organizace, organizacni struktury sluZzebniho uradu
a systemizace, provadeéni vybérovych fizeni, sluzebni
hodnoceni statnich zaméstnancd, rozhodovani o osobnich
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pfiplatcich. V  Ministerstvu obrany a Ceském ufadu
zemémeéfickém a katastralnim byla provéfena rovnéz oblast
vytvareni podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota
statnich zaméstnancd s vykonem sluzby.

K pochybenim, ktera v postupu kontrolovanych sluzebnich
Uradl byla pfi aplikaci zakona o statni sluzbé a souvisejicich
pravnich a sluzebnich predpisd v ramci sluzebnich vztahd
stdtnich zaméstnancl v minulém roce zjiSténa, patfi
napf. v oblasti sluZebnich hodnoceni ve smyslu § 155
a nasl. zdkona o statni sluzbé uvedeni nejednoznacnych
identifikacnich Uudaji hodnotitele na nékterych formularich
ke sluzebnimu hodnoceni, provedeni nékterych sluzebnich
hodnoceni pozdéji, nez jak je uvedeno v zdkoné o statni
sluzbé, tj. do 31. bfezna kalenddfniho roku za uplynuly
kalendarni rok. Opétovné jako v predchozim roce bylo
zjisténo pochybeni u nékterych sluzebnich hodnoceniv tom,
Ze dochazelo ke stanoveni pfilis obecnych, neméfitelnych
a neterminovanych individualnich vzdélavacich cill.
U nékterych posuzovanych sluZzebnich hodnoceni nebyla
individualizovana slovni klasifikace pInéni slovnich kritérii ve
smyslu ¢l. 6 odst. 2 sluzebniho predpisu naméstka ministra
vnitra pro statni sluzbu ¢. 11/2015. V oblasti Urednickych
zkousek bylo zjisténo napt. pochybeni jednoho sluzebniho
Ufadu v tom, Ze byla na misté uréeném k pfipravé na
vykondni zvlastni ¢asti Ufednické zkouSky nedovolena
pomlcka, konkrétné odborna knizni publikace. Dale
u jednoho sluZebniho ufadu dochdzelo v protokolech
o pribéhu urednickych zkousek k predvyplnéni casl
zaCatku a konce obecné a zvlastni ¢asti urednické zkousky,
nebyly tedy uvedeny realné casy konani jednotlivych ¢asti
Ufednické zkousky.

Na zakladé provedenych kontrol sekce pro statni sluzbu
dospéla k zavéru, Ze u vySe uvedenych sluzebnich Gradd
nebyla zjisténa v rdmci sluZebnich vztah( statnich
zaméstnancl pochybeni vétsiho rozsahu. Sekce pro statni
sluzbu tedy nepfistoupila k uloZeni rozsahlych systémovych
opatfeni k jejich napravé. Kontrolovanym osobam byla
v ramci kontrolnich protokoll predestfena doporuceni pro
odstranéni nalezenych nedostatkd ve sluzebnich vztazich.
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£l Systemizace a jeji zmény

Pravni Uprava systemizace je obecné zakotvena v § 17 a nasl. zdkona o statni sluzbé. Pro tvorbu systemizace
a organizacni struktury je zdvazné narizeni vlady ¢. 92/2015 Sb., o pravidlech pro organizaci sluzebniho Gradu

3.1 Systemizace v roce 2018

Rdmec pro pfipravu ndvrhl systemizace vytvorila vlidda
Ceské republiky svym usnesenim ¢ 829 ze dne 21. za¥
2016. V tomto usneseni uloZila ministru vnitra ve spolupraci
s 1. mistopredsedou vlady pro ekonomiku a ministrem
financi, aby pfipravili navrh systemizace sluZebnich
a pracovnich mist ve sluZebnich ufadech na rok 2018
v navaznosti na objemy prostredk( na platy a pocty mist
podle vlddou schvdleného navrhu statniho rozpoctu Ceské
republiky na rok 2018.

Priprava navrhi systemizace se fidila sluzebnim predpisem
€. 3 ndméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ze dne
17. bfezna 2017, kterym se stanovi pravidla predkladani
systemizace sluzebnich a pracovnich mist, jejich zmén,
Uprav a aktualizaci, a navrhd organizacni struktury a jejich
zmén ve sluzebnim uradu.

Casovy sled praci na navrzich stanovil harmonogram pfipravy
systemizace zpracovany Ministerstvem vnitra v dohodé
s Ministerstvem financi. V souladu s timto harmonogramem

byly navrhy systemizace pripravovany paralelné s vladnim
navrhem statniho rozpoctu.

Oproti predchdzejicimu roku, kdy byl modul systemizace
a organizace (OSYS) Informacniho systému o statni sluzbé ve
zkusebnim provozu, probéhlo predloZzeni navrhl sluzebnimi
Urady Ministerstvu vnitra, jejich kontrola a schvaleni
vyhradné jeho prostfednictvim.

Sucinnostiod 1. ledna 2018 bylo schvaleno 78 581 sluzebnich
a pracovnich mist. V porovnani se systemizaci s uc¢innosti od
1.ledna 2017 sejednaonardsto 611 sluzebnich a pracovnich
mist. Podrobné informace o poctech systemizovanych
sluzebnich a pracovnich mist véetné vyvoje jsou uvedeny
v Tabulce 1.

7 celkového poctu systemizovanych mist bylo schvaleno
71 039 mist sluZzebnich (v systemizaci s U¢innosti od 1. ledna
2017 to bylo 70 527 sluzebnich mist), tedy mist v rezimu
zdkona o statni sluzbé, a 7 542 mist pracovnich, tedy mist
vrezimu zédkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace (v systemizaci
s ucinnosti od 1. ledna 2016 to bylo 7 443 pracovnich mist).

Porovnani systemizaci sluzebnich a pracovnich mist v rezortech (A), ministerstvech , Uradu vlady (B) a dalich ustiednich

spravnich uradech (C)

Tabulka 1
Viyvoj poctu systemizovanych mist v rezortech ministerstev a Uradu vlady (A)
1.7.2015 1. 1. 2016 1. 1. 2017 1.1.2018

Ministerstvo / Urad vlady (rezort) T Zsti:*o . Zstf'\:o T Zstf'\:o . Zstljao
Utad vlady CR 600 335 695 387 779 370 724 337
Ministerstvo zahrani¢nich véci 1938 1750 1949 1775 1990 1810 2 005 1832
Ministerstvo obrany 1410 1231 1414 1249 1447 1282 1451 1282
Ministerstvo financi 17377 16697 17754 17061 17983 17263 17994 17274
Ministerstvo prace a socidlnich véci 22816 21165 22646 21142 23532 21862 23789 22072
Ministerstvo vnitra 3 665 3040 3 869 3253 4 005 3403 4015 3415
Ministerstvo Zivotniho prostredi 2 454 2 146 2334 2 060 2 357 2 052 2374 2 049
Ministerstvo pro mistni rozvoj 981 853 1197 1068 1313 1182 1419 1282
Ministerstvo prdmyslu a obchodu 1660 1464 1917 1699 1972 1739 2011 1773
Ministerstvo dopravy 1047 914 1050 912 1076 933 1080 932
Ministerstvo zemédélstvi 6 555 5688 6 635 5782 6628 5772 6643 5803
Ministerstvo Skolstvi, mlddeze a télovychovy 1678 1565 1524 1417 1592 1417 1598 1424
Ministerstvo kultury 275 218 275 221 301 235 308 242
Ministerstvo zdravotnictvi 3160 2 655 3211 2 698 3282 2716 3303 2742
Ministerstvo spravedInosti 527 340 552 391 485 396 520 415

* SLM — Sluzebni mista
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Vyvoj poctu systemizovanych mist v ministerstvech a v Utadu vlady CR (B)

1.7.2015 1.1. 2016 1.1.2017 1.1.2018
ANSEETEY U HER Celkem ZSE(;;? Celkem Zstfl\r;lo Celkem Zstfl\:o Celkem Zstlf)l\r;lo
Utad viady CR 600 335 695 387 779 371 724 337
Ministerstvo zahrani¢ni ch véci 1938 1750 1949 1775 1986 1806 2 005 1832
Ministerstvo obrany 1154 1025 1164 1035 1163 1034 1167 1034
Ministerstvo financi 1611 1453 1634 1472 1624 1436 1630 1444
Ministerstvo prace a socidlnich véci 1400 1219 1442 1191 1638 1233 1654 1244
Ministerstvo vnitra 2473 2216 2673 2431 2784 2563 2783 2567
Ministerstvo Zivotniho prostredi 612 502 612 510 623 507 623 502
Ministerstvo pro mistni rozvoj 695 599 751 634 789 670 812 690
Ministerstvo primyslu a obchodu 857 732 937 812 934 803 953 827
Ministerstvo dopravy 469 400 470 401 496 425 504 428
Ministerstvo zemédélstvi 803 664 794 662 811 649 800 643
Ministerstvo sSkolstvi, mladeze a télovychovy 1100 1050 1017 963 1012 948 1026 959
Ministerstvo kultury 257 218 275 221 301 235 308 242
Ministerstvo zdravotnictvi 464 377 510 422 557 408 559 409
Ministerstvo spravedlnosti 527 340 552 391 485 398 520 415

Vyvoj poctu systemizovanych mist v dalsich ustfednich spravnich Gradech (C)

1.7.2015 1. 1. 2016 1.1. 2017 1.1.2018
Ustfednilspravnilifad (rezort) Celkem ZSE(;/T’? Celkem Zsti)'\:o Celkem Zstfl\:O Celkem Zsti)'\:o
Cesky telekomunikaéni Grad 622 622 633 633 633 633 663 663
Utad pro ochranu osobnich tdajt 104 75 104 68 109 73 109 72
Utad priimyslového vlastnictvi 228 185 229 186 230 186 230 186
Cesky statisticky Grad 1400 1248 1399 1247 1399 1247 1396 1245
Cesky Urad zeméméricky a katastraln{** 5291 4 879 5280 4 870 5283 4 875 5260 4 862
Cesky barisky Grad** 194 134 194 135 194 135 194 136
Energeticky regulaéni urad 254 198 294 234 318 253 333 272
U¥ad pro ochranu hospodarské soutéze 251 207 251 204 259 212 262 215
Archiv bezpecnostnich slozek 157 96 157 89 157 88 157 88
Rada pro rozhlasové a televizni vysilani 45 41 45 41 45 41 46 42
Sprava statnich hmotnych rezerv 369 155 369 156 378 157 432 160
Statni Urad pro jadernou bezpecnost 219 190 220 191 223 195 221 193
Utad pro dohled nad hosp. pol. stran a pol. hnuti 0 0 0 0 0 0 19 10
Utad pro pFistup k dopravni infrastruktute 0 0 0 0 0 0 25 21

* SLM — SluZebni mista  ** vcetné podrizenych sluZzebnich Grad
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Jestlize v roce 2017 bylo z celkového poctu sluzebnich mist
systemizovéano 10 001 mist predstavenych, s ucinnosti od
1. ledna 2018 bylo schvaleno 10 053 mist predstavenych.
V celkovém poctu pracovnich mist schvalila vlada 361 mist
vedoucich zaméstnancl oproti 380 mistdm vedoucich
zaméstnancl v roce 2017.

Objem prostredkd na platy vsech systemizovanych mist ve
sluzebnich Uradech predstavuje celkem 32 916 274 813 K¢.
Z této Castky pfipada na sluzebni mista 30 095 432 729 K¢
a na pracovni mista 2 820 842 084 K¢.

S ohledem na ochranu verejného zdjmu stanovila
vldda pozadavek statniho obcanstvi Ceské republiky na
3 766 sluzebnich mistech (3 734 v systemizaci s Uc¢innosti
od 1. ledna 2017) a na 242 pracovnich mistech (240). Tento
pozadavek byl v nejvétsim poctu stanoven na sluzebnich
mistech v Ministerstvu zahranic¢nich véci (1 832 sluzebnich
mist) a v Ministerstvu vnitra (1 230 sluzebnich mist).

Vlada Ceské republiky stanovila také 62 sluzebnich mist
(63 sluzebnich mist v systemizaci s Ucinnosti od 1. ledna
2017), na nichz Ize se statnim zaméstnancem sjednat nebo
stanovit zdkaz konkurence. Jedna se zejména o mista, na
kterych se rozhoduje o verejnych zakazkach, pripadné jsou
na nich vykonavana prava a povinnosti zprostredkovatele pfi
realizaci dotacni politiky.

3.2 SluZebni mista

Sluzebni  nebo  pracovni systemizované misto je
charakterizovano spravnimi ¢innostmi nebo pracemi, které
se na misté pozaduji a tvori tak jeho obsah. Pro vymezeni
systemizovaného mista jako mista sluzebniho je zasadni
ustanoveni § 5 zdkona o statni sluzbé urcujici ¢innosti, které
jsou sluzbou.

Od spravnich ¢innosti poZzadovanych na sluZzebnim misté se
odvozuji vsechny jeho systemiza¢ni atributy. Ty také urcuji
charakter sluzebniho mista a stoji v zdkladu pozadavk(
kladenych na statniho zaméstnance na ném zarazeného.

Z pohledu pravnich predpisd jsou pro systemizacni atributy
sluzebniho mista vyznamné:

a)zdkon o statni sluzbé, ktery zejména stanovi kompetence,
zpUsob a dlvody pro stanoveni nékterych systemizacnich
atributd sluzebniho mista, sluZzebniho mista predstaveného
a jeho stupné,

b)nafizeni vlady ¢. 106/2015 Sh., o oborech statni sluzby,
které prirazuje spravni ¢innosti k obortim statni sluzby podle
plsobnosti vykondvané sluzebnimi Grady,

c) natizeni vlady ¢. 92/2015 Sbh., o pravidlech pro organizaci
sluzebniho Uradu stanovici, Ze sluzebni misto se klasifikuje
platovou tridou, do které je v katalogu spravnich c¢innosti
zarazena nejnaroCnéjsi spravni ¢innost.

V systemizaci s ucinnosti od 1. ledna 2018 schvalila
vliada celkem 71 039 sluzebnich mist. Z tohoto poctu
bylo 10 053 sluzebnich mist predstavenych. Vyvoj poctu
sluzebnich mist celkem a vyvoj poc¢tu mist predstavenych v
roce 2018 a je patrny z nasledujicich Grafti 4 a 5.
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Graf 5
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Jak je patrné z Grafu 6, nejcastéji byla sluzebni mista predstavenych klasifikovana 12. platovou tridou. Nasleduji sluzebni
mista klasifikovana 14. platovou tfidou a 13. platovou tfidou. Nejnizsi platovou tfidou pouZitou pro klasifikaci sluzebnich mist
predstavenych je 9. platova trida.

Graf 6
Pocet sluZzebnich mist predstavenych podle klasifikace platovou tfidou schvalenych
v systemizaci platné od 1. 1. 2018
3500
3015
3000
2500
2000
1773
1500
1000 367
500
210
119
0 0 0 0 5 .
0 T T T T T T T T T T T -_I'
5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Platova tfida

VYROCNI ZPRAVA O STATNI SLUZBE ZA ROK 2018 / 29



£l Systemizace a jeji zmény

SluZebni mista statnich zaméstnanc(, ktefi nejsou predstavenymi, byla nejcastéji klasifikovana 9. platovou tfidou. Nasleduje

Graf 7
Pocet sluzebnich mist zaméstnanc, ktefi nejsou predstavenymi, podle klasifikace
platovou tfidou, schvalenych v systemizaci platné od 1. 1. 2018
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3.3 Zmény systemizace a organizacni struktury

Zmény systemizace sluzebnich Uradd byly provadény
v souladu s § 18 zdkona o statni sluzbé. Je-li disledkem
zmény systemizace zména poctu sluzebnich mist, objemu
prostredkld na platy statnich zaméstnancl nebo zména
platové tridy statniho zaméstnance o vice nez jednu tfidu
dolt nebo o dvé tridy nahoru, je pripustna jen dojde-li ke
zméné plsobnosti spravniho Uradu nebo k podstatné zméné
podminek, za kterych byla systemizace schvalena.

V pribéhu roku 2018 predlozil ministr vnitra viddé Ceské
republiky celkem osm navrh( na zménu systemizace.
V téchto ndvrzich bylo obsazeno 31 navrhl ministerstev
a Ufradu vlady Ceské republiky, 61 navrh( sluZzebnich
Uradd podrizenych ministerstvdm a 29 navrh( dalsich
Ustfednich nebo jim podrizenych spravnich uradu.

Ve vétsiné pripadd ndvrhy na zménu systemizace spocivaly
ve zméndach Kklasifikace systemizovanych mist platovou
tfidou nebo v jejich novém vymezeni v disledku zmény
spravnich ¢innosti ¢i praci na nich poZadovanych. Dvodem
zmén byly zejména reorganizace cinnosti zajistovanych
sluZzebnimi Urady nebo jejich nardst.

3.4 Priprava systemizace 2019

V souladu s usnesenim vlady ¢. 737 ze dne 23. fijna 2017
byl v prdbéhu Unora a brezna 2018 Ministerstvem vnitra
a Ministerstvem financi projednén a schvalen harmonogram
pro pfipravu systemizace sluZebnich a pracovnich mist

sluZzebnich Gradd Gcinné od 1. ledna 2019.

Bylo dohodnuto, Ze pfiprava ndvrhl systemizace s Ucinnosti
od 1. ledna 2019 bude probihat paralelné s pripravou
vladniho ndvrhu statniho rozpoctu na rok 2019 a Ze néavrhy
systemizace sluZzebnich a pracovnich mist budou Ministerstvu
vnitra predloZeny ve Ih(ité 15 dni od jeho schvaleni vladou.

Systemizace sluzebnich a pracovnich mist s Uc¢innosti
od 1. ledna 2019 byla schvédlena usnesenim vlady ze
dne 29. listopadu 2018 ¢. 783. Do doby, neZ nabyla tato
systemizace uUcinnosti, byla dvakrat upravena:

e 1. Uprava byla schvdlena usnesenim vlady ze dne
12. prosince 2018 ¢. 833. Souvisela zejména s realizaci
projektd, Upravou objemu financnich prostredk( na platy
a koncepcnimi zménami v systemizaci a organizacnich
strukturdch sluzebnich dradd.

e 2. Uprava byla schvdlena usnesenim vlddy ze dne
17. prosince 2018 ¢. 872. Jejim obsahem bylo navyseni
poCtu systemizovanych mist na Stalém zastoupeni pfi
Evropské unii a z dlvodu zfizeni zastupitelského uUradu
v Bamaku. Dale vldda Ceské republiky v rdmci této tpravy
schvdlila s U€innosti od 1. Unora 2019 koncepéni zmény
systemizace v Ministerstvu prdmyslu a obchodu.
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'MW Sluzebni urady a statni zaméstnanci

Sluzebni mista jsou obsazena statnimi zaméstnanci, vyjimecné mohou byt obsazena podle § 178 zakona o statni
sluzbé i osobami v pracovnim poméru. Na konci roku 2018 vykonavalo statni sluzbu 62 896 statnich zaméstnancd
ve 233 sluzebnich uradech. Nasledujici stranky se zabyvaji podrobnymi Udaji o statnich zaméstnancich zarazenych
ve sluzebnich Uradech za rok 2018, i v meziroc¢nim srovnani.

4.1 SluZebni ufady

Sluzebnim Ufadem je podle § 4 zdkona o statni sluzbé
spravni Urad a dale statni orgdn nebo pravnickd osoba,
o kterych tak stanovi jiny zékon. Pocet sluzebnich uradu se
oproti roku 2017 nezménil. Vykon statni spravy zajistovalo
233 sluzebnich dradl, mezi néz se radi:

o 14 ministerstev a Utad vlady,

e 175 sluzebnich dUradd podrizenych ministerstvim a jimi
fizenym sluzebnim draddm,

e 12 dalSich Ustrednich spravnich uradd,

¢ 30 sluzebnich Uradl podrizenych dalsim Ustfednim
spravnim Uradim a

e Archiv bezpecnostnich sloZek.

Jejich podrobny vycet a zarazeni ve struktufe uradl je
uveden v kapitole 18.2.

4.2 Statni zaméstnanci

Ustanoveni § 6 zakona o statni sluzbé stanovuje, 7Ze
statnim zaméstnancem je fyzickd osoba, ktera byla pfijata
do sluzebniho poméru a zarazena na sluzebni misto nebo
jmenovana na sluzebni misto predstaveného k vykonu
nékteré z cinnosti stanovenych v ustanoveni § 5 zakona
o statni sluzbé.

Udaje vedené v Informaénim systému o statni sluzbé
v prosinci 2018 ukazuji, ze statni sluzbu v Ceské republice
aktivné vykonavalo 62 896 statnich zaméstnancd, coz bylo
0350 vice nez v roce 2017. Z toho bylo 9 068 predstavenych
a 53 828 statnich zaméstnanc, ktefi nejsou predstavenymi;
v roce 2017 to bylo 9 365 pfedstavenych a 53 181 ostatnich
statnich zaméstnancd. V pribéhu roku 2018 bylo podle
Udaji vedenych v I1SoSS u 117 z vyse uvedeného poctu
statnich zaméstnancl rozhodnuto o zarazeni mimo vykon
sluzby z organizacnich dlvodl, a to u 38 predstavenych
a 79 statnich zaméstnancl, ktefi nejsou predstaveni. Stejné
jako v roce 2017 vykonavalo statni sluZzbu 92 % statnich
zaméstnancl na dobu neurcitou, 8 % bylo zafazeno k vykonu
sluzby na dobu urcitou.

Tabulka 2 nabizi souhrnny pocet statnich zaméstnancd
v Ustfednich spravnich Ufadech a Archivu bezpecnostnich
slozek (ktery neni zafazen v zadném uUstfednim spravnim
Ufadu), pficemz uvedeny pocet zahrnuje i statni
zaméstnance zafazené do jim podfizenych sluZebnich
Uradl. Pro porovnani je uveden i stav v letech 2016 a 2017.
Podrobnéjsi udaje jsou soucdsti kapitoly 18.4.

Tabulka 2

Pocet statnich zaméstnanci ve sluZzebnich uradech k 31. prosinci v letech 2016 aZ 2018
(agregovana data podle rezortti)

Archiv bezpecnostnich slozek

Cesky barisky urad

Cesky statisticky Urad

Cesky telekomunikaéni Grad

Cesky Urad zeméméricky a katastralni
Energeticky regulacni urad
Ministerstvo dopravy

Ministerstvo financi

Ministerstvo kultury

Ministerstvo obrany

Ministerstvo prace a socialnich véci
Ministerstvo pro mistni rozvoj

Ministerstvo prdmyslu a obchodu
Ministerstvo spravedInosti

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
Ministerstvo vnitra

Ministerstvo zahranicnich véci

Ministerstvo zdravotnictvi

Ministerstvo zemédélstvi

Rezort (agregované udaje za sluZebni Urady zafazené pod ustfednim spravnim tradem)

Pocet statnich zaméstnancu
vroce 2016 vroce 2017 vroce 2018

80 76 70
128 128 130
1128 1092 1124
601 617 577
4 695 4 483 4 484
191 206 206
748 781 791
15923 15 724 15 764
214 200 211
1148 1133 1136
19621 19 165 19 262
906 1031 1076
1457 1463 1490
300 318 324
1263 1219 1231
2853 2832 2969
- 1608 1575
2 450 2329 2336
5510 5253 5286
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Rezort (agregované udaje za sluZzebni urady zafazené pod ustfednim spravnim uradem) Pocet statnich zamestnancl
vroce 2016 vroce 2017 vroce 2018

Ministerstvo Zivotniho prostredi 1920 1832 1813
Rada pro rozhlasové a televizni vysilan{ 38 33 34
Statni Urad pro jadernou bezpecnost 173 167 176
Sprava statnich hmotnych rezerv 132 130 129
Utad pro dohled nad hospodarenim politickych stran a politickych hnutf - 7 8
Ufad pro ochranu hospodarské soutéze 180 168 161
Ufad pro ochranu osobnich tdaj 64 59 60
Ufad pro ptistup k dopravni infrastruktufe - 6 17
Utad priimyslového vlastnictvi 171 164 168
Utad vlady Ceské republiky 322 322 288
Celkem 62 216 62 546 62 896

SluZebni Urady a statni zaméstnanci [

Kromé statnich zaméstnanc(, ktefi aktivné vykonavaji statni
sluzbu, je v Informacnim systému o statni sluzbé evidovano
i 4 265 statnich zaméstnancl, ktefi jsou zafazeni mimo
vykon sluzby, napf. z ddvodu materské nebo rodicovské
dovolené, pro vykon funkce v odborové organizaci nebo
pozastaveni sluzby. V roce 2017 bylo téchto zaméstnancl
evidovano vyrazné méné, jen 3 311. V roce 2018 skoncilo
sluzebni pomér 4 243 statnich zaméstnancd, v roce 2017
to byl srovnatelny pocet 4 534 statnich zaméstnancu.
Nové bylo v roce 2018 prijato do sluZzebniho poméru
5 093 statnich zaméstnancl a do vykonu sluzby se také
vratilo 484 statnich zaméstnancd, kteri v minulosti skoncili
sluzebni pomér. Celkem tedy 5 577 statni zaméstnancd, co?
je nizsi pocet nez v roce 2017, kdy do statni sluzby nastoupilo
6 116 zaméstnancd.

Stav obsazenosti systemizovanych sluzebnich mist statnimi
zaméstnanci v prosinci 2018 ilustruje Tabulka 3. Celkové je
89 % sluzebnich mist obsazeno statnimi zaméstnanci. Z toho
zéroven nevyplyva, ze 11 % mist zUstdva neobsazenych. Je
nutné prihlédnout k aplikaci § 178 zédkona ¢. 234/2014 Sb.,
ktery umoznuje obsazeni sluzebniho mista osobou
v pracovnim poméru na dobu urcitou, jestlize statni
zaméstnanec nevykonava sluzbu na sluzebnim misté po dobu
delsi nez jeden mésic. Tato moznost se obvykle vyuziva pro
obsazeni sluzebniho mista napfiklad po dobu, kdy je statni
zaméstnanec zarazen mimo vykon sluzby z divodu materské
nebo rodicovské dovolené. Proto je 11 % sluZzebnich mist,
neobsazenych statnimi zaméstnanci, Castecné obsazeno
osobami v pracovnim poméru a castecné jsou tato mista
neobsazena.

Tabulka 3

Obsazenost sluZzebnich mist statnimi zaméstnanci (prosinec 2018)

Resort Ministerstvo dopravy

Resort Ministerstvo financi

Resort Ministerstvo obrany

Resort Ministerstvo prace a socialnich véci
Resort Ministerstvo pro mistni rozvoj
Resort Ministerstvo priimyslu a obchodu
Resort Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
Resort Ministerstvo vnitra

Resort Ministerstvo zdravotnictvi

Resort Ministerstvo zemédélstvi

Resort Ministerstvo zivotniho prostredi
Ministerstvo kultury

Ministerstvo spravedlnosti

Ministerstvo zahranicnich véci

Urad vlady Ceské republiky

Archiv bezpecnostnich slozek

obsazenost

systemizovana pocet statnich sluzebnich
sluzebni mista zameéstnancl mist statnimi
zameéstnanci

928 791 85 %

17 274 15764 91 %

1282 1136 89 %

22 054 19 262 87 %

1282 1076 84 %

1743 1490 85 %

1422 1231 87 %

3469 2 969 86 %

2744 2336 85 %

5807 5286 91 %

2 066 1813 88 %

241 211 88 %

405 324 80 %

1825 1575 86 %

322 288 89 %

88 70 80 %
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Cesky barisky Grad (véetné podfizenych)

Cesky statisticky Urad

Cesky telekomunikaéni Grad

Cesky Urad zeméméficky a katastralni (véetné podtizenych)
Energeticky regulacni Grad

Rada pro rozhlasové a televizni vysilani

Sprava statnich hmotnych rezerv

Statni Urad pro jadernou bezpecénost

Utad pro dohled nad hospodafenim politickych stran a politickych
hnuti

Utad pro ochranu hospodarské soutéze
Utad pro ochranu osobnich tdajd

Utad pro pFistup k dopravni infrastrukture
Utad priimyslového vlastnictvi

celkem

obsazenost

systemizovana pocet statnich sluzebnich
sluzebni mista zaméstnancl mist statnimi
zameéstnanci

136 130 96 %

1270 1124 89 %

663 577 87 %

4 855 4484 92 %

272 206 76 %

42 34 81%

160 129 81 %

193 176 91 %

10 8 80 %

215 161 75 %

72 60 83 %

21 17 81 %

186 168 90 %

71047 62 896 89 %

Statnim zameéstnancdm prislusi sluzebni oznaceni, které
souvisi se vzdélanim a zarazenim na urcitém typu Uradu.
Strukturu statnich zaméstnancl podle sluZzebniho oznaceni
ukazuje Graf 8, pricemz sluzebni oznacenireferent (41 osob),
vladni rada (119 osob) a vrchni vlddni rada (156 osob)
dosahuji celkem pouze pdl procentniho zastoupeni a nejsou
v grafu uvedeny. NejCastéji, témeér jedné tretiné statni
zaméstnancl nalezi sluzebni oznaceni odborny referent,
nasleduje odborny rada a rada, coz odpovida i stavu v roce

2017. Oproti roku 2017 doslo pouze ke snizeni podilu
vrchnich referentd o 1 % a naopak o zvyseni zastoupeni
vrchnich ministerskych rad(i o 1 %. Ostatni druhy sluZzebniho
oznaceni statnich zaméstnancl (vCetné predstavenych)
dle § 7 zakona o statni sluzbé zéstaly beze zmény.Cetnost
sluZzebniho oznaceni predstavenych podle § 9 zékona o statni
sluzbé, a to v poradi od nejcastéji stanoveného sluzebniho
oznaceni ukazuje Tabulka 4 a procentualni rozdéleni Graf 9.

Graf 8

SluZebni oznaéeni statnich zaméstnanct
podle § 7 v roce 2018

m odborny rada
m vrchni referent
vrchni ministersky rada

m odborny referent
= rada

® ministersky rada
m vrchnirada

3%

6%

12%

Tabulka 4
Sluzebni oznaceni predstaveného v letech 2017 a 2018
(udaje ke dni 31. prosince)
Pocet Pocet
Sluzebni oznaceni predstaveného predstavenych  predstavenych
v roce 2017 v roce 2018
vedouci oddéleni 7 007 6 802
feditel odboru 1709 1674
reditel sekce 270 258
vedouci sluzebniho Gradu 188 183
vedouci zastupitelského uradu 91 70
naméstek pro fizeni sekce 83 65
statni tajemnik 15 14
personalni feditel sekce pro statni
. 1 1
sluzbu
naméstek pro statni sluzbu 1 1
celkem 9365 9068

Jak je patrné jiz z Uvodu této kapitoly, od roku 2017 doslo
ke snizeni poctu predstavenych. Zde je vidét, Ze tento
pokles se tykd kazdé kategorie predstavenych, s vyjimkou
statnich tajemnik, kde je rozdil zptsobeny pouze aktualnim
neobsazenim jednoho mista statniho tajemnika a vedenim
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Graf 9

Struktura predstavenych dle sluzebniho oznaceni v roce 2018

reditel odboru 18 %

B vedouci zastupitelského uradu 1%
reditel sekce 3 %
nameéstek pro fizeni sekce 1 %

vedouci sluzebniho uradu 2 %

vedouci oddéleni 75 %

vybérového fizeni. Nejvétsi podil, 75 % predstavenych
tvofi kategorie vedouci oddéleni, dale je s 18 % podilem
vyraznéji zastoupena pozice feditele odboru.V roce 2018
byl 62 896 statnim zaméstnancim stanoven vykon sluzby
celkemv 78 683 oborech sluzby (to ¢ini prdmérné 1,25 oboru
sluzby stanoveného jednomu statnimu zaméstnanci).
Oproti roku 2017 tak doSlo k poklesu jak celkového
redlného poctu stanovenych obor( sluzby, tak prdmérného
poCtu pripadajictho na jednoho statniho zaméstnance
(62 546 statnim zaméstnancim byl v roce 2017 stanoven
vykon sluzby v 78 911 oborech sluzby, primérné tedy
v 1,26 oboru sluzby na zaméstnance). Vybér téch nejcastéji
vykonavanych oborl sluzby je uveden v Tabulce 5, podrobné
Udaje obsahuje kapitola 18.4.

Z Tabulky 5 je patrné, Ze z hlediska ¢etnosti vykonu je stejné
jako v pfedchozich letech na prvnim misté obor 2 Dané,
poplatky a obdobnd penéZitd plnéni, nasleduje obor
22 SocidIni pojisténi a obor 24 Zaméstnanost. Tento stav
neni prekvapivy s ohledem na pocetné zastoupeni statnich

zaméstnancl zafazenych ve finanéni spravé, Ceské spravé
socialniho zabezpedeni nebo v Ufadu prace. U nékterych
oborl sluzby doslo nicméné mezirocné ke zméné.
Nejvyraznéjsi je pokles u oboru sluzby 58 Potravindfska
vyroba a péce o potraviny, ktery vykondvd o 164 méné
statnich zaméstnancl nez v roce 2017, naopak obor
22 Socidlni pojisténi vykondva o 113 stdtnich zaméstnancl
vice a obor 31 Vnitini porddek a bezpecnost stdtu rovnéz
0 107 statnich zaméstnanctl vice nez v roce 2017.

Prevaind vétsSina statnich zaméstnancl vykonava statni
sluzbu primérné v jednom az dvou oborech sluzby.
Statisticky, kazdy statni zaméstnance vykondava v priméru
1,25 oboru sluzby, u predstavenych je tento pomér vyssi, a to
1,5 oboru sluzby na jednoho predstaveného. Pocet oborl
sluzby potom roste napfiklad v souvislosti s platovou tfidou;
predstaveni zarazeni v 15. a 16. platové tridé vykonavaji
statni sluzbu prdmérné ve 2,6 oborech sluzby.

Tabulka 5

Cetnost obord sluzby stanovenych statnim zaméstnanciim v letech 2017 a 2018 (obory sluzby, které maji
Cetnost vétsi nez 1000) a jejich mezirocni srovnani

Cetnost obort sluzby stanovenych statnim zaméstnanciim
k 31.12. 2017 (fazeno od nejcetnéjsiho)

Cislo , oy Cetnost  Cislo
Nazev oboru statni sluzby
oboru oboru  oboru
2 Dané, poplatky a obdobnd penézitd plnéni 13772 2
22 Socialni pojisténi 6 566 22
24 Zameéstnanost 5584 24
19 Nepojistné socialni davkové systémy 5288 19

Cetnost obor( sluzby stanovenych statnim zaméstnanctm

k 31.12. 2018 (fazeno od nejcetnéjsiho) Meziro&ni
Nazev oboru statni sluzby C:;zszt mens
Dané, poplatky a obdobna penézitd pinéni 13 806 34
Socialni pojisténi 6679 113
Zameéstnanost 5553 -31
Nepojistné socialni davkové systémy 5273 -15
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Cetnost obor( sluzby stanovenych statnim zaméstnanctim

Cetnost obor( sluzby stanovenych statnim zaméstnanctim
k 31.12. 2017 (fazeno od nejcetnéjsiho)
D Nazev oboru statni sluzby R il
oboru oboru  oboru
70 Zemémeéfictvi a katastr nemovitosti 4197 70
Spolecné evropské politiky podpory a

47 pomoci, evropské strukturalni, investicni a 3603 47
obdobné fondy

29 Legislativa a pravni ¢innost 2775 29

1 Finance 2553 1

36 Informacni a komunikacni technologie 2278 36

28 Zdravotnictvi a ochrana zdravi 2125 28

9 Zahrani¢ni vztahy a sluzba 2 004 9

20 Socialni sluzby a socidlni prace 1872 78
Organizacni véci statni sluzby a sprava sluzeb-

78 nich vztah( statnich zameéstnancd, prislusnikd 1847 20
bezpecnostnich sborl a vojakd z povolani

58 Potravindrskd vyroba a péce o potraviny 1582 58

6 Verclejne investovani a zadavani verejnych 1351 6
zakazek

69 Statni statisticka sluzba 1083 31

35 Archivnictvi a spisova sluzba 1074 69

67 Ochrana pfirody a krajiny 1066 35

59 Veterinarni péce 1033 67

31 Vnitini poradek a bezpecnost statu 1012 59

62 Flnarjccvwan,l, rlzgpl a sledovéni Spolec¢né 038 62
zemédeélské politiky

25 Pracovnépravni vztahy 993 25

k 31.12. 2018 (fazeno od nejcetnéjsiho) Meziro&ni

¢ zmeéna
Nazev oboru statni sluzby Cetnost

oboru
Zemémeéfictvi a katastr nemovitosti 4198 1
Spolec¢né evropské politiky podpory a pomoci,
evropskeé strukturaini, investi¢ni a obdobné 3561 -42
fondy
Legislativa a pravni ¢innost 2 800 25
Finance 2501 -52
Informacni a komunikacni technologie 2270 -8
Zdravotnictvi a ochrana zdravi 2118 -7
Zahrani¢ni vztahy a sluzba 1941 -63
Organizacni véci statni sluzby a sprava sluzeb-
nich vztaht statnich zaméstnancd, prislusnikd 1867 20
bezpecnostnich sborl a vojakd z povolani
Socidlni sluzby a socialni prace 1816 -56
Potravindrska vyroba a péce o potraviny 1418 -164
VerzleJne investovani a zadavani verejnych 1360 9
zakazek
Vnitini porddek a bezpecnost statu 1119 107
Statni statisticka sluzba 1092 9
Archivnictvi a spisova sluzba 1065 -9
Ochrana pfirody a krajiny 1038 -28
Veterinarni péce 1037 4
Fmarjccv)van,l, r|zgn| a sledovéni Spolecné 1034 6
zemédeélské politiky
Pracovnépravni vztahy 1008 15

V prehledu platovych trid uvedeném v Grafu 10 se
ukazuje, Ze nejCastéji jsou statni zaméstnanci zarazeni
v 9. platové tridé (19 138) a dokonce zde doslo k nejvétsimu
meziro¢nimu narlstu o 2 339 statnich zaméstnancd. Naopak
u 8. platové tridy je patrny vice jak polovicni mezirocni
pokles poctu zde zarazenych statnich zaméstnancd,
konkrétné o 3 410. Obdobné vyrazné rozdily se u ostatnich
platovych tfid neobjevuji, Ize pozorovat spiSe mirny vzrist

nebo pokles poctu zarazenych zaméstnancl. Co se tyce
cetnosti stanovenych platovych tfid, s velkym odstupem od
9. platové tridy nasleduje 10. a 12. platova trida, pricemz
vroce 2017 to byly 11. a 10. platova trida. S malym rozdilem
potom nasleduje 13. a 11. platova tfida. Ukazuje se tak, ze
mezirocné doslo k vyznamnéjsimu posunu zarazeni statnich
zaméstnancl z 8. do 9. platové tridy.
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Graf 10
Struktura platovych tfid statnich zaméstnanci — srovnani v letech 2017 a 2018
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Z charakteristiky platovych tFid Ize odvodit, Ze alespori 35 %
statnich zaméstnancl absolvovalo magistersky studijni
program, ktery je stanoven pro 12. a7 16. platovou tridu,
a alespon 13 % absolvovalo bakalarsky studijni program,
ktery je vedle magisterského stanoven pro 11. platovou tridu.
Jinak Ize dovodit, Ze nejméné 64 % statnich zaméstnancd
spliuje vyssi nez stfedni vzdélani s maturitni zkouskou,
tzn. je zafazeno od 10. platové tridy vyse.

V pripadé platovych stupn( zobrazenych v Grafu 11, které
zohlednuji délku praxe statnich zaméstnancl, pripadné
kvalitu jejich vykonu statni sluzby, je patrné, Ze nejvice je
zastoupen 12. platovy stupen, a to jesté pocetnéji nez v roce
2017.

Dale, i kdyZz se znatelnym odstupem, jsou nejcetnéji
stanoveny 11. a 10. platovy stupen, pricemz u 11. platového
stupné doslo k mirnému dvouprocentnimu narlstu
a u 10. platového stupné k dvouprocentnimu poklesu
poctu zarazenych zaméstnancl. Pokles je patrny také
u poctu statnich zaméstnancl zarazenych do 1., 3., 5., 6.
a 9. platového stupné.

Graf 11
Pfehled platovych stupiitl statnich zaméstnanct - srovnani v letech 2017 a 2018
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Konkrétné v roce 2018 splnilo podminky pro zafazeni do
12. platového stupné o 1 065 statnich zaméstnancl vice
nez v roce 2017. Znamena to, Ze dosahli alespon 32 let
zapocitatelné praxe, napfiklad i tim, Ze jim mohla byt
v dusledku dvakrat po sobé dosazenych vynikajicich vysledkd
sluzebniho hodnoceni s nejvy$sim moznym bodovym
ohodnocenim 6,1 bodu pripocCtena praxe v délce péti let.

V Informacnim systému o statni sluzbé byla v roce
2018 evidovéana zména platové tfidy nebo stupné
ve 23 739 pripadech, z toho u 3 030 predstavenych
a 20 709 statnich zaméstnancd. Ke zméné platové tridy

doslo v 6 999 pripadech, ke zméné platového stupné dle
délky zapocitatelné praxe v 15 266 pripadech a zména
platového stupné na zakladé vysledku sluzebniho hodnoceni,
tzn. pripocteni pétilet praxe, je evidovanav 1474 ptipadech.

Graf 12 nabizi detailnéjsi prehled platovych stupni podle
toho, zda se jednd o predstavené nebo statni zaméstnance,
kteri nejsou predstaveni. Vétsina predstavenych je zarazena
ve vyssich platovych stupnich, ale ojedinéle jsou zarazeni
iv1.nebo2.platovém stupni; zde se potom jedna predevsim
o pozice vedoucich oddéleni.

Graf 12
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RozlozZeni platovych stuprid vyrazné ovliviiuje vékova struktura statnich zaméstnancd, kterd je zobrazena v Grafu 13. Stejné
jako v loriském roce je 50 % statnich zaméstnancU starsich 46 let. Podil statnich zaméstnancut starsich 50 let se mezirocné snizil
02 % na 38 % a podil statnich zaméstnancd mladsich 30 let se zvysil 29,7 % na 10,5 %.

Graf 13
Vékova struktura statnich zaméstnancii v roce 2018
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Priimérny vék vedouciho oddéleni je 48 let, feditele odboru Graf 14
50 let, reditele sekce 52 let, ndméstka pro fizeni sekce 47 let,
coZ je o 1 rok vice neZ podle zjisténiv roce 2017. Jinak zUstal Pomér zastoupeni muzil a 7en ve sluzebnich
prdmérny vék predstavenych na stejné Urovni jako v roce ufadech v roce 2018
2017, takze doslo nutné k mirné obméné predstavenych
z mladsi generace. Priimérny vék statniho zaméstnance, Statni
ktery neni predstavenym, je 46 let a v roce 2017 to bylo celkem zaméstnanec,
statnich ktery neni

45 let. Zaméstnanci ve véku od 40 do 59 let predstavuji

zaméstnanct predstaveny predstaveni
celych 60 % vsech statnich zaméstnancl.

Statni sluzbu vykonavaji z 99,5 % obcané Ceské republiky, ale
295 statni zaméstnanct ma jiné neZ ceské statni obcanstvi, 75% 78% 59%
bliZe viz Tabulka 6.

Z Grafu 14 je zjevny podil zastoupeni muz( a Zen, a to jak na
pozici predstavenych, tak ostatnich statnich zameéstnanc(. Ve .

Zeny

[ muzi

statni sluzbé trvale podil Zen vyrazné prevysuje zastoupeni
muzl, a to i na mistech predstavenych, i kdyZ oproti roku
2017 se pravé bilance predstavenych zménila ve prospéch
muzd o 1 %.

Podrobnéjsi Gdaje o zastoupeni muzl a Zen na pozici
predstavenych nabizi Graf 15. Pfi srovndni s rokem
Tabulka 6 2017 se ukazuje nepatrny posun ve prospéch muz(,
Statni ob&anstvi statnich napf. u vedoucich oddéleni o 1 %, reditele sekce o0 2 %

zaméstnanct nebo nameéstka pro fizeni sekce o 1 %. Naopak u Zen doslo

ke zvySeni zastoupeni na pozici reditelky odboru o 1 %
Statni obcanstvi _ a u vedouci sluZebnfho Ufadu o 1 %. Vzhledem k tomu,
62 601 ze 75 % predstavenych je jmenovéno na pozici vedouciho
oddéleni, evidentné se pravé zvyseni poctu muzd na této

275
pozici projevilo na celkovém jednoprocentnim posileni
g zastoupeni muzd mezi predstavenymi.
5
3
1
1
1
1

Graf 15

Rozdéleni vybranych pozic pfedstavenych — zastoupeni muzl a Zen v roce 2018

statni tajemnik 7%

vedouci sluzebniho ufadu _ 36%
vedouci zastupitelského uradu _ 23%
naméstek pro fizeni sekce _ 29%
feditel odboru | 50% 50%
vedouci oddéleni _ 64%

M muzi Zeny
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'MW Sluzebni urady a statni zaméstnanci

Sluzebni Ufady jsou v Ceské republice situované ve
410 méstech. V Tabulce 7 jsou uvedena mésta s nejvyssim
poctem statnich zaméstnancd, a to i s moznosti porovnani
s rokem 2017.

Tabulka 7
Sluzebni pasobisté v letech 2017 a 2018
(nad 1000 statnich zaméstnanci)
Slusebnf pisobitts Pocet statnich zaméstnanct
2017 2018
Praha 25914 24 993
Brno 3442 3682
Ostrava 1728 1895
Plzen 1492 1575
Olomouc 1253 1041
Hradec Kralové 1155 1284
Ceské Budéjovice 1098 1192
Usti nad Labem 1074 1002

Statni zameéstnanci vykonavaji statni sluzbu také v zahranici.
Nejcastéji jsou vyslani k vykonu zahranic¢ni sluzby do
Bruselu, ktery byl v roce 2018 sluzebnim pusobistém pro
60 statnich zaméstnancl. Jako v minulém roce nasleduji dle
cetnosti sluzebni plsobisté Moskva, New York, Pafiz, Viden,
Washington, Rijad, Berlin, Bratislava, Madrid a Mnichov
a dalSich 94 mést.
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SLADEN| RODINNEHO

A OSOBNIHO ZIVOTA
STATNICH ZAMESTNANCU
S VYKONEM SLUZBY




Sladéni rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnanctl s vykonem sluzby

DuleZitou oblasti pravni regulace zdkona o statni sluzbé je oblast sladéni rodinného a osobniho Zivota statnich
zaméstnanct s vykonem statni sluzby. Uc¢elem institutu sladovéni je skloubeni pracovni, rodinné a osobni sféry
Zivota urcitého statniho zaméstnance, a to prostfednictvim nastaveni podminek vykonu statni sluzby pravé
s ohledem na potfeby rodinného a osobniho Zivota tohoto statniho zaméstnance. Cilem je dosaZeni na jedné
strané efektivniho vykonu statni sluzby, predevsim jeho fadny vykon, a na druhé strané poskytnuti vétsiho prostoru
pro uspokojeni potfeb v rodinném a osobnim Zivoté statniho zaméstnance.

Zakon o statni sluzbé zaklada sluzebnim Uradim povinnost
vytvaret podminky pro sladéni rodinného a osobniho Zivota
statnich zaméstnancd s vykonem statnisluzby. Sluzebni irady
mohou dostat této své povinnosti prostfednictvim aplikace
riznych nastroji sladovéani, a to jak zdkonem vyslovné
uvedenych ¢i dalSich. Jednd se napf. o pruzné rozvrieni
sluzebni doby, povoleni kratsi sluzebni doby a sjednavani
vykonu statni sluzby z jiného mista. Oblast sladovani dale
rozvadi narizeni vlady ¢. 144/2015 Sh., o vykonu statni
sluzby z jiného mista a pravidlech pro vytvoreni predpoklad
sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby
a sluzebni predpis naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu
¢. 12/2015, k vytvareni podminek pro sladéni rodinného
a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby a podminek
vykonu statni sluzby z jiného mista.

Sekce pro statni sluzbu provadi kazdoroc¢ni hodnoceni
vytvareni podminek pro sladéni rodinného a osobniho
Zivota s vykonem statni sluzby sluzebnimi Urady a predklada
o tom vyroéni zpravu vladé Ceské republiky. Tak bylo
provedeno ji7 tfeti hodnoceni, které se vénovalo roku 2017.
Na zdkladé poskytnutych dat ze strany sluzebnich uradd bylo
zjisténo, Ze k nejvyuZivanéjsimu sladovacimu nastroji patfila
v posuzovaném roce Uprava sluzebni doby. K urcitému
nastaveni sluZebni doby, kromé jejiho pevného rozvrzeni,

pristoupilo 215 sluzebnich Uradl z jejich celkového poctu
233. V roce 2017 mélo povoleno celkem 55 234 statnich
zaméstnancl pruzné rozvrzeni sluzebni doby. Ve srovnani
s rokem 2016, kdy pruzné rozvrzeni sluzebni doby vyuzivalo
72 % statnich zaméstnanc, jich bylo v roce 2017 jiz 86 %.
Kratsi sluzebni doba byla v daném roce aplikovana ze
strany 204 sluzebnich Uradd a ve vétsi mife byla vyuZivéana
Zzenami. Tento sladovaci nastroj vyuzivalo v roce 2017
0 365 vic statnich zaméstnancl, nez v roce 2016. K dalsimu
nejcastéjsimu sladovacimu ndstroji patfil vykon statni sluzby
z jiného mista (tzv. home office v podminkach statni sluzby).
V roce 2017 timto zpUsobem vykonavalo statni sluzbu
z jiného mista 754 statnich zameéstnanc(. Vykon statni sluzby
z jiného mista aplikovala priblizné polovina sluzebnich urada
jako v predchozim roce.

Sekce pro statni sluzbu poradala v podzimnich mésicich
roku 2018 dva seminafe, jejichz cilem bylo informovat
o nastrojich sladovani rodinného a osobniho Zivota statnich
zaméstnancl s vykonem statnisluzby vyuzivanych sluzebnimi
Urady a vysledcich hodnoceni pfedmétné oblasti, které bylo
promitnuto ve Vyro¢ni zpravé k oblasti sladovani za rok
2017. Dale se seminare blize zaméfily na dohodu o vykonu
statni sluzby z jiného mista, v€etné vazby tohoto institutu na
oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.
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VZDELAVANI




(J Vzdélavani

Vzdélavani statnich zaméstnanc(, véetné jeho prohlubovani a zvySeni je upraveno § 107 az 111 zdkona o statni
sluzbé. Zminény zdkon svéruje Ministerstvu vnitra koordinacni roli v oblasti vzdélavani statnich zaméstnanc,
pripraveé vzdélavacich program( a pripravé ramcovych pravidel vzdélavani.

SluZebnim predpisem ndméstka ministra vnitra pro statnf
sluzbu ¢. 9/2015, kterym se stanovi Rdmcovd pravidla
vzdéldvdni stdtnich zaméstnanci ve sluZebnich uradech
(ddle jen ,sluZebni predpis ¢. 9/2015“) a usnesenim
viddy ¢ 865/2015 o Rdmcovych pravidlech vzdélavani
zameéstnancl ve sprdvnich uradech pro zaméstnance
v pracovnim poméru podle zakoniku prace ve spravnich
Uradech (dale jen ,usneseni vlady ¢. 865/2015“) byly
stanoveny minimalni pozadavky na vzdélavani zaméstnancu.
Vzdélavani jiz neni nahodilé, Ufady jiz nereaguji vyhradné na
bezprostredni vzdélavaci potreby a pozadavky zaméstnancl
ad hoc, ale je systémové na zdkladé analyzy vzdélavacich
potifeb a planovani, coZ potvrzuji i pravidelna Setfeni.
Ministerstvo vnitrajako gestor koordinace vzdélavanistatnich
zaméstnancll i zaméstnancl v pracovnim poméru priibézné
zjiStuje stav vzdélavani v jednotlivych Uradech a o vysledcich
zjisténi kazdoro¢né informuje vladu prostfednictvim Zprdvy
o0 vzdélavdni zaméstnancl ve sprdvnich uradech a stdtnich
zaméstnanci ve sluzebnich uradech.

Vysledkem dotaznikového Setfeni za rok 2018 bylo zjisténi,
Ze vsechny dotcené Urady bez vyjimky identifikuji vzdélavaci
potfeby zaméstnancl a statnich zaméstnancl. DalSim
pozitivnim zjisténim bylo, Ze témér 100 % Uradd vede
evidenci absolvovaného vzdélavani, at se jednd o vlastni
databdze nebo informacni persondlni systémy. Také
komplexni plany vzdélavacich akci byly dle usneseni vlady
a sluzebniho predpisu zpracovavany v 88 % uradl. Pozitivni
se dale jevi skutecnost, Ze ve vSech Uradech jsou realizovany
jednotlivé druhy vzdélavani. Po porovnani poctu internich
a externich forem vzdélavani prevazuje interni forma, ktera
je vyuzivana dvakrat castéji nez externi.

Graf 16

Podil Gfadi se zpracovanym komplexnim planem
vzdélavacich akci v letech 2016 — 2018
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Nedostatky v naplfiovani sluzebniho predpisu ke vzdélavani
byly viak zjistény u vydani vlastniho sluZzebniho predpisu, jehoz
vydani maji za povinnost sluzebni Urady dle sluzebniho predpisu
¢.9/2015, nebot jen 58 % Urad(l vydalo vlastni sluzebni predpis,
kterym si stanovuji podrobnosti k obsahu, rozsahu a ¢asové
dotaci, zplsobu realizace a formé ukonceni jednotlivych druht
vzdélavani. Zbylych 42 % Uradd bud vlastni sluzebni predpis
ke vzdélavani nevydalo, nebo vydalo jesté pred ucinnosti
sluzebniho predpisu, tudiz nekoresponduje s ustanovenim
§ 107 zékona o statni sluzbé, jeZ upravuje oblast prohlubovani
vzdélani statnich zaméstnancl.

Ve srovnani s pfedchozimi lety 2016 a 2017 Ize sledovat
pozitivnivyvoj v zajisténi vsech procesd vzdélavani. Napriklad
u identifikace vzdélavacich potreb statnich zaméstnancl
byla zaznamendna vzestupnd tendence. V roce 2016 ji
provedlo 84 % Uradu, v roce 2017 jiZz 99 % a v roce 2018
plnych 100 % uradua.

Komplexni plany vzdélavacich akci byly dle usneseni vlady
¢. 865/2015 a sluzebniho predpisu ¢. 9/2015 zpracovavany
vroce 2016 u necelé poloviny Gradd, avsak v roce 2017 a 2018
to bylo u vice ne? tfi ¢tvrtin Uradd, jak je vidét v Grafu 16.

Dal$im pozitivnim zjisténim bylo, Ze vesmés vsechny Urady
vyhodnocuji vzdélavaci akce, a to bud ihned po skonceni
vzdélavani, nebo s odstupem casu (pfipadné v kombinaci
obou). Na druhé strané, a¢ se zvySuje pocet sluzebnich
Urada, jenz vydaly vlastni sluzebni predpis ke vzdélavani, tak
42 % z nich stale tuto povinnost nesplnilo (viz Graf 17).

Graf 17

Podil ufadu s vlastnim sluZzebnim pfedpisem
ke vzdélavani v letech 2016 — 2018
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V ndvaznosti na novelu zédkona o statni sluzbé a na zdkladé
zkusSenosti z praxe zpracuje Ministerstvo vnitra v roce 2019
novelizaci pravidel vzdélavani.
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YA \ybérova fizeni

Podle § 24 odst. 1 zakona o statni sluzbé se na obsazeni volného sluzebniho mista (aZ na vyjimky uvedené v tomto
zakoné) kona vybérové fizeni, a proto i v roce 2018 pokracovalo v rdmci statni sluzby obsazovani volnych sluzebnich
mist pfedevsim prostfednictvim vybérovych Fizeni vyhlasenych podle zdkona o statni sluzbé. NiZze uvedend data

byla ¢erpdna z Informacniho systému o statni sluzbé.

Po vyrazném snizeni poctu vyhlasenych vybérovych fizeni
mezi lety 2016 a 2017, jez bylo zpUsobeno ubytkem
vybérovych  Fizeni  vyhldSenych podle prechodnych
ustanoveni zdkona o statni sluzbé na sluzebni mista
predstavenych, doslo v roce 2018 opét k mirnému narlstu
celkového poctu vyhlasenych vybérovych fizeni, nebot
bylo vyhlaseno celkem 13 706 vybérovych fizeni. Nejvyssi
pocet vybérovych fizeni byl vyhlasen v ramci Ceské spravy
socialniho zabezpeceni (2 555), Financni spravy (2 448)
a Uradu prace Ceské republiky (1 490). V ramci Ustiednich
sluzebnich uradt bylo v tomto ohledu nejaktivnéjsi
Ministerstvo vnitra (843), Ministerstvo prace a socialnich
véci (461) a Ministerstvo zdravotnictvi (408).

Na Udajich v Grafu 18 lze porovnat pocet vybérovych
fizeni vyhldSenych na sluZzebni mista predstavenych
a statnich zaméstnancl, ktefi nejsou predstaveni, a to
nejen v roce 2018, ale i v letech predchozich. | na tomto
grafu Ize pozorovat vliv vybérovych fizeni na sluzebni mista
predstavenych dle prechodnych ustanoveni zékona o statni
sluzbé, kdy v roce 2016 byl pocet vyhlasenych vybérovych
fizeni na sluzebni mista predstavenych o poznani vyssi,

Graf 18

Struktura vybérovych fizeni na obsazeni sluzebnich
mist podle oznaceni statniho zaméstnance
v letech 2016 — 2018
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nez v letech nasledujicich, kdy byl pocet vybérovych Fizeni
vyhlasenych na sluzebni mista predstavenych témér totozny.
Z tohoto grafu Ize rovnéz vypozorovat pozvolny nardst poctu
vybérovych fizeni na sluzebni mista statnich zaméstnancd,
ktefi nejsou predstaveni.Nasledujici Graf 19 nabizi srovnani
poctu vybérovych fizeni v roce 2018 na sluzebni mista
jednotlivych predstavenych. Stejné jako v letech predeslych
jsou v tomto sméru nejpocetnéji zastoupena vybérova
fizeni na sluzebni mista vedoucich oddéleni (1 183), coz se
logicky odviji od struktury sluzebnich dradd, kde je vedouci
oddéleni nejcastéji zastoupenym predstavenym. Z tohoto
grafu je rovnéz patrné, Ze v roce 2018 bylo vyhlaseno celkem

Graf 19

Struktura vybérovych fizeni na obsazeni
sluzebnich mist podle sluzebniho
oznaceni predstaveného

vedouci oddéleni

feditel odboru
reditel sekce
naméstek pro fizeni sekce

vedouci sluzebniho Ufadu

statni tajemnik

5 vybérovych fizeni na sluzebni mista statnich tajemnik(, jez
podle § 53 odst. 2 zdkona o statni sluzbé organizuje sekce
pro statni sluzbu.
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Graf 20
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Na dalSim Grafu 20 Ize porovnat vyhlasend vybérova Fizeni
v roce 2018 z hlediska platovych tfid, pficem? je patrné, ze
nejvice vybérovych Fizeni bylo vyhldSeno na sluZzebni mista
v 9., 10. a 13. platové tfidé, naopak minimum vybérovych

platovych tfidach.

Nasledujici Graf 21 pak doklada, ze v souladu s § 21
odst. 1 zadkona vykonavaji statni zaméstnanci sluzbu
zpravidla ve sluzebnim poméru na dobu neurcitou a pouze
v zakonem urcenych pfipadech na dobu urcitou. V roce

Graf 21

Struktura nabidky vybérovych fizeni dle doby
trvani sluzebniho poméru

. Doba neurcita . Doba urcita

2018 bylo vyhlaseno celkem 12 617 vybérovych fizeni
s dobou trvani sluzebniho poméru na dobu neurcitou
a pouze 1 089 vybérovych Fizeni na dobu urcitouV roce
2018 bylo vyhlaseno celkem 690 vybérovych fizeni na
sluzebni mista, na nichZ je stanoven poZadavek statniho
obcanstvi Ceské republiky, 880 vybérovych Fizeni na
sluZzebni mista se stanovenym poZadavkem znalosti ciziho
jazyka a 23 vybérovych Fizeni na sluZzebni mista, na nichz je
stanoven zakaz konkurence. Podle sluzebniho pUsobisté, ve
kterém by mél statni zaméstnanec vykonavat sluzbu, bylo
nejvice vybérovych fizeni vyhlageno pro Prahu, Brno, Usti
nad Labem, Ostravu a Plzen (blize viz Tabulka 8).

Tabulka 8
Vyhlasena vybérova fizeni dle sluzebniho pusobisté
Sluzebni pisobisté Pocet v(y’nbaédrt;\g;/)c)h fesnl
Praha 8 055
Brno 815
Usti nad Labem 305
Ostrava 285
Plzen 245
Hradec Kralové 230
Ceské Budéjovice 215
Liberec 161
Jihlava 154
Pardubice 133
Karlovy Vary 130
Olomouc 128
Zlin 118
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W Urednickd zkouska

Problematiku Urednické zkousky upravuji § 35 az 42 zdkona o statni sluzbé. Pri realizaci Urednickych zkousek se
dale aplikuje provadéci predpis, kterym je vyhlaska ¢. 162/2015 Sb., o podrobnostech Grednické zkousky.

8.1 Organizace urednické zkousky

Realizace urednickych zkousek v roce 2018 probihala dle
nastavenych pravidel z minulych let. Presto doslo k nékterym
zménam z ddvodu novelizace vyhlasky ¢. 162/2015 Sb.,
o podrobnostech urednické zkousky, a metodického pokynu
naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 1/2017, kterym
se stanovi dalsi podrobnosti k provadéni a organizaci
Urednické zkousky, jak je uvedeno v kapitole 1.3. V priibéhu
roku 2018 nedoslo v agendé Urednickych zkousek k zadnym
neocekavanym udalostem.

8.2 Statistika urednickych zkousek za rok 2018 a celkové
vyhodnoceni

V roce 2018 bylo realizovano celkem 1 132 termin(
Urednickych zkousek. Obecnou c¢ast urednické zkousky
vykonalo celkem 4 626 osob, z toho 64 osob na vlastni
naklady. Zvlastni ¢ast Urednické zkousky vykonalo celkem
6 334 osob, z toho 130 osob na vlastni naklady. BIizsi
informace jsou obsahem nize uvedenych tabulek a graf.

Pocet vypsanych termint

Rok urednickych zkousek
v daném roce

2016 1152

2017 1063

2018 1132

Tabulka 9
Pocet ucastnikl obecné a zvlastni ¢asti Gfednické zkousky v roce 2018
s jejich procentudlni netspésnosti
Pocet ucastnikl — obecna éast Pocéet uéastnikl — zvlastni ¢ast

Vyhovél 4 540 5962
Nevyhovél 86 372
NeUspésnost 1,9% 5,9 %

Tabulka 10

Pocet ucastnikd konajicich ufednickou zkousku na vlastni naklady
v letech 2016 — 2018

Pocet ucastnikt konajicich ufednickou zkousku
na vlastni naklady

Obecna cast 2vlastni cast

140 203
135 248
64 130

Ackoli se ve srovnani s loriskym rokem zvysil pocet realizovanych terminG Urednickych zkousek, je patrny pokles zajmu
o vykonani Urednické zkousky na vlastni naklady pfiblizné o polovinu.

Cetnost konanych trednickych zkougek je v roce 2018 srovnatelnd s loriskym rokem. Z Grafu 22 Ize v jednotlivych mésicich zobrazujiciho
obdobi 2016 az 2018 vycist, ze nejvytizenéjsi mésice pro vyhlasovani termind Urednickych zkousek jsou ¢erven a fijen.

Graf 22
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Pocet konanych ufednickych zkousek v letech 2016 — 2018 v jednotlivych mésicich
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Graf 23
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Poéty ucastnikd obecné a zvlastni ¢asti Gfednické zkousky v roce 2018 podle mésict
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V kazdém meésici roku 2018 byl podle Grafu 23 patrny vyssi
zajem o konani zvlastni ¢asti urednické zkousky, coz je pravy
opak oproti roku 2016, kdy byl zaznamenan predevsim zdjem
o0 obecnou cast Urednické zkousky, z dlvodu povinnosti

jejiho vykonani do 30. cervna 2017 dané dosavadnim
statnim zaméstnanclm prechodnymi ustanovenimi zakona
o0 statni sluzbé.

Graf 24

Pocty uéastnikt zvlastni ¢asti ufednické zkousky v roce 2018 a jejich vysledky dle mésict
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Vzhledem k nejvyssimu poctu uchazecl o vykonani zvlastni
Casti urednické zkousky v Fijnu 2018 bylo v tomto mésici
dosazeno i nejvyssi absolutni neldspésnosti. Pocty Ucastnikl
a jejich hodnoceni zobrazuje Graf 24. Pro porovnani Ize

zminit, Ze v roce 2017 byl nejvytizenéjsim mésicem pro
konani urednické zkousky cerven, v némZ bylo rovnéz
dosaZzeno nejvyssi nelspésnosti ve zvlastni ¢asti Urednické
zkousky.
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Graf 25

Netspésnost obecné a zvlastni casti urednické zkousky v roce 2018
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V roce 2018 se konaly Urednické zkousky témér ve vsech
oborech sluzby, vyjma tfi oborl statni sluzby Uméni,
Myslivost a Kulturné vychovnd cinnost, sprava ve vécech
knihovnickych a informacnich sluzeb.

Tabulka 11 obsahuje prehled poctu terminl a poctu
uchazecl podle jednotlivych obor( statni sluzby, vcetné
vysledkd procentualninelspésnosti u oborl sluzby s poctem
Ucastnik( vyssim nez sto. Kompletni uidaje za vsechny obory
statni sluzby jsou v kapitole 18.4.

Tabulka 11

Cislo oboru

19
22
24

47

29
70
46

78

20
31
28
36

Pfehled pocth ucastniki zvlastni ¢asti ufednické zkousky v roce 2018 fazenych podle poétu
ucastnikl (zobrazeny jsou obory sluzby s poétem ucastnikt vy$sim nez 100)

Nazev oboru statni sluzby

Dané, poplatky a jina obdobna penézita plnéni
Nepojistné socialni davkoveé systémy

Socialni pojisténi

Zaméstnanost

Spolecné evropské politiky podpory a pomoci,
evropské strukturalni, investi¢ni a obdobné fondy

Legislativa a pravni ¢innost
Zemeémeérictvi a katastr nemovitosti
Verejné investovani a zadavani verejnych zakazek

Organizacni véci statni sluzby a sprava sluzebnich
vztah( statnich zaméstnancd, prislusnik(
bezpecnostnich sbord a vojakl z povolani

Finance

Socialni sluzby a socialni prace
Vnitrni poradek a bezpecnost statu
Zdravotnictvi a ochrana zdravi

Informacni a komunikaéni technologie

Pocet termind

urednické
zkousky
177
97
110
82

38

28
52
21

39

24
27
28
21
26

Pocet vSech

GlastnikQizvidstnl | ocet
E4sti Gfednicks | euspesnych

el ucastnikt

869 49

594 20

580 70

523 14

327 13

239 25

202 7

195 1

195 27

182 11

168 1

154 8

153 20

151 11

Neuspésnost
(%)

5,6%
3,4%
12,1%
2,7%

4,0%

10,5%
3,5%
0,5%

13,8%

6,0%
0,6%
5,2%
13,1%
7,3%
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Od roku 2016 se objevuji i neuspésné pokusy pfi opakované urednické zkouSce, viz Tabulka 12. Statni zaméstnanci nevykonali
ani opakovanou urednickou zkousku celkem v 56 pripadech, v 19 oborech statni sluzby. Nejvyssi pocet druhych neuspésnych
pokus( v celkovém poctu osmi byl ve zvldstni ¢asti Urednické zkousky v oboru statni sluzby Zaméstnanost.

Tabulka 12
Piehled poctt druhych netispésnych pokusl u statnich zaméstnanct
Rok 2016 2017 2018
Obecna cast 0 7 3
ZvIastni cast 2 22 22
Celkovy pocet druhych nelspésnych pokust 2 29 25
Tabulka 13
Neuspésnost v obecné a zvlastni casti urednické zkousky v roce 2018 dle jednotlivych
skupin Géastnikd
Vyhovél Nevyhovél NeUspésnost neﬁi:akéc;\;éost
(2018) (2018) (2018, %) (2015-2018, %)
Statni zaméstnanec 4077 78 1,88 % 0,84 %
Otg:;:tné Predstaveny 33 0 0% 0%
Osoba podle § 35 odst. 3 zakona o statni sluzbé 430 8 1,83 % 1,19 %
Statni zaméstnanec 5256 326 5,84 % 4,85 %
Zvézinf Predstaveny 256 7 2,66 % 3,43%
Osoba podle § 35 odst. 3 zakona o statni sluzbé 450 39 7,98 % 5,13 %

Pri porovnani jednotlivych skupin ucastnikd urednickych
zkousek, je v roce 2018 zaznamendana nejvyssi nelspésnost
ve zvlastni ¢asti u osob, které konaly Ufednickou zkousku
na vlastni naklady (podle § 35 odst. 3 zdkona o statni
sluzbé), vice viz Tabulka 13. Do této skupiny se fadi i statni
zaméstnanci, ktefi vykonali Urednickou zkousku z oboru
statni sluzby, ktery neni systemizovany na sluzebnim misté,
na kterém jsou zafazeni nebo jmenovani. Z Udajd v tabulce
vyplyva, Ze celkova nedspésnost u Urednickych zkousek, jak
v obecné, tak zvlastni ¢asti, za obdobi let 2015 — 2018, je
u Ucastnikd z fad statnich zaméstnanc( a predstavenych,
ktefi maji povinnost urednickou zkousku vykonat podle § 35
odst. 2 zakona o statni sluzbé, vyznamné nizsi nez u osob
konajicich urednickou zkousku na vlastni naklady.

K 1. cervenci 2019 se predpoklada nabyti Ucinnosti novely
vyhlasky ¢. 162/2015 Sb., o podrobnostech Urednické
zkousky, ve znéni vyhlasky ¢. 124/2018 Sh., jeZ reaguje na
nové narizeni vlady ¢. 1/2019 Sh., o oborech statni sluzby,
které s ucinnosti od 1. Cervence 2019 redukuje pocet
obor( statni sluzby ze 79 na 63. Cilem druhé novelizace
vyhlasky o podrobnostech urednické zkousky je prilohou
€. 2 provést vycet mezinarodnich smluy, pravnich predpis(,
sluzebnich predpisli, usneseni vlady a jinych dokumentt
a pozadavkUl, jejichZ znalost je ovérovana v ramci zvlastni
Casti urednické zkousky v jednotlivych oborech statni sluzby
pro noveé zfizené obory statni sluzby, pripadné tento vycet
aktualizovat i u obor( statni sluzby zménou natizeni vlady
o oborech statni sluzby nedotcenych.

V souvislosti se snizenim poctu obor( statni sluzby je
planovéna také novelizace nafizeni vlady ¢. 136/2015 Sh.,
o rovnocennosti nékterych zkousek a odbornych kvalifikaci

zvlastni ¢asti urednické zkousky. Tak bude upraveno, pro
které obory statnisluzby existuje zvlastni ¢ast zkousky zvlastni
odborné zpUsobilosti Urednika Uzemniho samospravného
celku anebo zkouska podle jiného zdkona, kterd je
s ohledem na sv(ij obsah rovnocenna zvlastni ¢asti Urednické
zkousky, nebo pro které obory statni sluzby existuje odborna
kvalifikace podle zdkona o uzndvani odborné kvalifikace,
kterou by bylo mozné povazovat za rovnocennou zvlastni
Casti urednické zkousky.

V ndvaznosti na tyto novelizace
a planovanou elektronizaci Urednické
zkousky bude aktualizovan metodicky
pokyn naméstka ministra vnitra pro
statni sluzbu, kterym se stanovi dalsi
podrobnosti k provadéni a organizaci
Urednické zkousky, zvazuje se i jeho
nahrazeni sluzebnim predpisem naméstka ministra vnitra
pro statni sluzbu.

e/ kougka

8.3 Elektronicka podpora ufednické zkousky (eZkouska)

V ramci projektu PROAK byla v roce 2018 vyvinuta aplikace
eZkouska s cilem elektronizovat a zautomatizovat nékteré
procesy urednické zkousky probihajici na sluzebnich
Uradech na zakladé implementace zdkona o statni sluzbé.
Vyuzivani aplikace nahradi dosavadni zpUsob realizace
Urednické zkousky papirovou formou. Nahrazuje manualni
generovani otazek a matic spravnych odpovédi pro obecnou
cast urednické zkousky a jejich zasilani sluzebnim uraddm
sekci pro statni sluzbu. Komplexné zajistuje realizaci obecné
casti urednické zkousky a automaticky generuje dokumenty
spojené s realizaci Urednické zkousky, vcetné zasilani
nezbytnych Udaji do Informacniho systému o statni sluzbé.
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Aplikace eZkouska se sklada ze tri modull, kazdy z nich
ma svoji specifickou funkci a Ucel. Modul ,admin” je
uréen zabezpecujicim osobdm pro pfipravu a administraci
urednické zkousky. Sekci pro statni sluzbu poskytuje
prostfedi pro spravu otdzek pro obecnou ¢ast uUrednické
zkousky a jejich statistické vyhodnocovani. Modul ,,zkouska”
poskytuje testovaci prostfedi pro kazdého uchazece na
jemu prifazeném pocitaci a nasledné vyhodnocuje testy
obecné ¢asti urednické zkousky. Modul ,server” predstavuje
centrdini databdzi a zaroven prostredek komunikace
s Informacnim systémem o statni sluzbé.
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W Sluzebni hodnoceni

Sekce pro statni sluzbu Ministerstva vnitra v rdmci své plsobnosti stanovené v § 13 odst. 1 pism. c) a odst. 2 zakona
o statni sluzbé koordinuje systém hodnoceni statnich zaméstnancl. K tomu mimo jiné vyuziva analyzy sluzebniho
hodnoceni statnich zaméstnanct v jednotlivych hodnocenych obdobich.

Sekce pro statni sluzbu se obratila na sluzebni Urady se Zadosti o odpovédi na otdzky, které byly polozeny i v letech
2016 a 2017. Otéazky byly zaméreny na prabéh sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnanct za rok 2017, jez bylo

provedeno v prvnim ctvrtleti roku 2018.

Za rok 2017 bylo hodnoceno celkem 59 002 statnich
zaméstnanc(, tj. 91 % vSech statnich zaméstnancd (viz Graf
26), coz predstavuje pokles 0 1,2 % oproti roku 2016. Z toho
bylo 9 384 predstavenych, coZ predstavuje narGst o 1,7 %

nebot rozdil v poctu statnich zaméstnancd hodnocenych
za rok 2017 se pohybuje okolo 1 % oproti poCtu statnich
zaméstnancl hodnocenych za rok 2016.

Graf 26

Provedeni sluzebniho hodnoceni
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oproti roku 2016, a 49 618 ostatnich statnich zaméstnancd,
co? predstavuje pokles 0 1,5 % oproti roku 2016.

Dlavodem vyznamného rozdilu poctu hodnocenych statnich
zaméstnancl za rok 2015 a za roky 2016 a 2017 byla
aplikace § 9 nafizenivlady ¢. 134/2015 Sh., o podrobnostech
sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnancl a vazbé
vysledku sluzebniho hodnoceni na osobni priplatek statniho
zaméstnance (dale jen ,nafizeni vlady”“), podle kterého
sluzebnimu hodnoceni za rok 2015 podléhali pouze ti statni
zameéstnanci, kteri v roce 2015 vykonavali sluZzbu po dobu
delsi nez dva mésice.

Nasledkem vyse uvedené skutecnosti nema srovnani udaj
ziskanych z prvniho sluZzebniho hodnoceni za rok 2015 s udaji
ziskanymi z druhého a tfetiho sluzebniho hodnoceni za roky
2016 a 2017 vidy adekvatni vypovidaci hodnotu, nebot
v Udajich za vSechny statni zaméstnance hraly v roce 2015
veétsi vahu udaje vztahujici se k hodnoceni pfedstavenych,
nez tomu bylo v letech 2016 a 2017.

Naopak, srovnani Udajd ziskanych z druhého sluzebniho
hodnocenizarok 2016 s Udaji ziskanymi ze tfetiho sluZzebniho
hodnoceni za rok 2017 adekvatni vypovidaci hodnotu ma,

7 udaju v Grafu 27 vyplyva, Ze rozvrzeni dosazenych
celkovych vysledkd sluzebniho hodnoceni za roky 2015,
2016 a 2017 se ménilo pouze minimalné. Vzdy okolo dvou
tretin hodnocenych statnich zaméstnancl dosahovalo ve
sluzbé dobrych vysledkd (63,6 % v roce 2015, 66,3 % v roce
2016 a 64,8 % v roce 2017), okolo jedné ctvrtiny vynikajicich
vysledkd (28,5 % v roce 2015, 25,2 % v roce 2016 a 28,6 %
v roce 2017), okolo jedné desetiny dostacujicich vysledk
(10,4 % v roce 2015, 8,4 % v roce 2016 a 6,6 % v roce 2017)
a nepatrné mnozstvi nevyhovujicich vysledkd (54 statnich
zaméstnancU v roce 2015, 39 v roce 2016 a 23 v roce 2017).
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Graf 27
Porovnani vysledku sluzebniho hodnoceni
vsichni statni zaméstnanci
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Procentni rozloZeni dosazenych celkovych vysledkd sluzebniho hodnoceni za roky 2015, 2016 a 2017 je ovSsem odlisné
u predstavenych (viz Graf 28) a u ostatnich statnich zaméstnanct (viz Graf 29).

Graf 28
Porovnani vysledku sluzebniho hodnoceni
predstaveni
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Graf 29
Porovnani vysledku sluZzebniho hodnoceni
ostatni statni zaméstnanci
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U predstavenych prevladaji vynikajici vysledky nad dobrymi,
u ostatnich statnich zaméstnanc( je to pravé opacné. Vzdy okolo
dvou tretin predstavenych dosahovalo ve sluzbé vynikajicich
vysledk( (61,5 % v roce 2015, 63,7 % v roce 2016 a 90,3 %
v roce 2017; v ramci ministerstev to je za rok 2017 dokonce
90,3 %), okolo jedné tretiny dobrych vysledkd (37,3 % v roce
2015, 35,8 % v roce 2016 a 31,6 % v roce 2017) a nepatrné
mnozstvi dostacujicich vysledkd (1,3 % v roce 2015, 0,5 % v roce

2016 a 0,4 % v roce 2017). Vynikajicich vysledkd dosahovala
ve sluzbé neceld jedna pétina ostatnich statnich zaméstnanc(
(17,2 % v roce 2015, 17,8 % v roce 2016 a 21,1 % v roce 2017),
dobrych vysledk( vzdy okolo 70 % (69,5 % v roce 2015, 72,1 %
vroce 2016 a 71,1 % v roce 2017) a dostacujicich vysledkd vZdy
okolo jedné desetiny (13,2 % v roce 2015, 9,9 % v roce 2016
a7,7%vroce 2017).

Podle Udajd v Grafu 30 se ukazuje pokles prlimérné

Graf 30
Priimérna procentni vy$e osobniho pfiplatku
vsichni statni zaméstnanci
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Dostacujici 12,3 8,9 8,8 8,4 5,8 5,7 6,4 5,7 5,8 6,8 59 8,4
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procentnivyse osobnich pfiplatkd stanovenych po provedeni
sluzebniho hodnoceni za rok 2015, 2016 a 2017.

Napfiklad u predstavenych, ktefi byli oznaceni za vynikajici,
vieobecné wuzndvané odborniky, doslo po provedeni
sluzebniho hodnoceni za rok 2016 ve srovnani s rokem 2015
ke snizeni prdmérné procentni vySe osobniho pfiplatku
v priméru o 7 % a po provedeni sluzebniho hodnoceni za
rok 2017 ve srovnani s rokem 2016 k dalSimu snizeni o 3,3 %.
U predstavenych, ktefi dosahli vynikajicich vysledkd, doslo
po provedeni sluzebniho hodnoceni za rok 2016 ve srovnani
s rokem 2015 ke snizeni priimérné procentni vyse osobniho
priplatku v prdméru o 8,6 % a po provedeni sluzebniho
hodnoceni za rok 2017 ve srovnani s rokem 2016 k dalsimu
snizeni o 2,5 %.

U ostatnich statnich zaméstnancl, ktefi byli oznaceni
za vynikajici, vSeobecné uzndvané odborniky, doslo po
provedeni sluzebniho hodnoceni za rok 2016 ve srovnani
s rokem 2015 ke snizeni prdmérné procentni vyse osobniho
priplatku v prdméru o 4,9 % a po provedeni sluzebniho
hodnoceni za rok 2017 ve srovnani s rokem 2016 k dalSimu
snizeni 0 4,6 %. U ostatnich statnich zaméstnancu, kteri
dosahli vynikajicich vysledkd, doslo po provedeni sluzebniho
hodnoceni za rok 2016 ve srovnani s rokem 2015 ke sniZeni
primérné procentni vySe osobniho priplatku v prdméru
02,7 % a po provedeni sluzebniho hodnoceni za rok 2017 ve
srovnani s rokem 2016 k dalSimu sniZzeni 0 0,9 %. U ostatnich
statnich zaméstnancl, ktefi dosahli dobrych vysledkd,
nedoslo po provedeni sluzebniho hodnoceni za rok 2016
ve srovnani s rokem 2015 k Zadnému sniZzeni primérné
procentni vyse osobniho pfiplatku, po provedeni sluzebniho
hodnoceni za rok 2017 ve srovnani s rokem 2016 doslo ke
snizeni o 1 %.

Sluzebni hodnoceni [l

Pricinou poklesu prliimérné procentni vySe osobnich
priplatkl nebylo provedeni sluzebniho hodnoceni za rok
2016, resp. 2017, resp. na né navazujici Uprava osobnich
priplatkl, ale platové valorizace s konvexnim ndrlstem
urovné platovych tarifl se zlomem od 12. platové tridy
provedend novelami nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb.,
o platovych pomérech statnich zaméstnancd, s ucinnosti
od 1. listopadu 2016, resp. 1. listopadu 2017, nebot osobni
pfiplatky jsou definovany v procentech platového tarifu
nejvyssiho platového stupné v platové tridé, do které je
zafazeno sluzebni misto, na kterém statni zameéstnanec
vykonava sluzbu. Dalsi pficinou poklesu pramérné procentni
vySe osobnich priplatkd mohlo byt i zvySeni poctu statnich
zaméstnancl, kteri dosahli ve sluZzebnim hodnoceni za
rok 2016, resp. 2017 lepsich vysledkd nez ve sluzebnim
hodnoceni za rok 2015, resp. 2016, aniz by jim byly zédroven
zvySeny nebo vyznamné zvyseny osobni priplatky.

K prdmérné procentni vysi osobnich priplatkl stanovenych
po provedeni sluzebniho hodnoceni za rok 2015, 2016
a 2017 lze také uvést, Zze v minulosti byly v této oblasti
identifikovany rozdily napfic¢ sluzebnimi urady. U ostatnich
stdtnich  zaméstnancl  hodnocenych jako dobfi Ize
zaznamenat po provedeni sluZzebniho hodnoceniza rok 2015
vetsi rozdily v prdmérné procentni vysi osobnich priplatkd,
kdy priimérna procentni vyse osobniho pfiplatku ostatnich
statnich zaméstnancl v ministerstvech dosahovala az
o priblizné 7 % vice nez prdmeérna procentni vyse osobniho
priplatku ostatnich statnich zaméstnancl v podfizenych
Ufadech.

Udaje o poc¢tu hodnocenych statnich zaméstnanc(i, ktefi
dosahli ve vysledku sluZzebniho hodnoceni celkové znamky
6,1bodu, akolik znich je povazovano za vynikajici, vSeobecné
uznavané odborniky, jsou uvedeny v Tabulce 14.

Tabulka 14
Pocet hodnocenych nejvyssi znamkou 6,1 bodu
(vSichni statni zaméstnanci)
Vsichni statni zameéstnanci
pocet 6,1 % z hodnocenych z toho odbornikd % z odbornik(
2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017
Ministerstva 1029 1813 2276 15,11 18,19 22,25 543 702 581 66,3 79,32 69,41
usu 147 205 244 10,91 7,49 9,40 98 83 104 59,04 54,25 67,97
Podfizené urady 1145 1957 2490 3,61 4,3 5,39 490 636 727 61,02 62,6 70,86
Celkem 2321 3975 5010 5,82 6,83 8,49 1131 1421 1412 63,26 69,18 70,04

Vysvétlivky k tabulce 14:

pocet 6,1 pocet statnich zameéstnancd, ktefi dosahli ve sluzebnim hodnoceni maximalini klasifikace 6,1 bodu

kolik procent hodnocenych statnich zaméstnancl dosahlo ve sluzebnim hodnoceni maximalni
klasifikace 6,1 bodu

pocet vynikajicich, vseobecné uznavanych odbornikd, ktefi dosahli ve sluzebnim hodnoceni
maximalni klasifikace 6,1 bodu

% z hodnocenych

z toho odbornikd

kolik procent vynikajicich, vSeobecné uznavanych odbornik(i, dosdhlo ve sluzebnim hodnoceni

o e
%z odbornikd maximalni klasifikace 6,1 bodu
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B SluZzebni hodnoceni

Tyto Udaje jsou zjistovany mj. v ramci analyzy dopadd novely nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich
zaméstnanc(, kterou bylo doplnéno, Ze statnimu zaméstnanci, ktery podle zavért dvou po sobé jdoucich sluzebnich hodnoceni

vy

dosahne vynikajicich vysledkd s nejvyssim moznym bodovym ohodnocenim 6,1 bodu, bude k zapocitatelné praxi pficteno
5 let, viz Graf 31. Pro Ucely popsaného postupu se jako prvni sluZzebni hodnoceni pouZilo sluzebni hodnoceni provedené za

kalendarni rok 2016.

Graf 31

Postup podle § 3 odst. 3 nafizeni vlady &. 304/2014 Sb. v roce 2017
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Pravé popsané opatieni mohlo mit také vliv na skutecnost, ze
doslo k narlstu poctu hodnocenych statnich zaméstnanc(,
kteri dosahli ve vysledku sluzebniho hodnoceni za rok 2016,
resp. 2017 celkové znamky 6,1 bodu ve srovnanise sluzebnim
hodnocenim za rok 2015, resp. 2016. V ministerstvech
pocet hodnocenych statnich zaméstnancd, kteri dosahli ve
vysledku sluzebniho hodnoceni celkové znamky 6,1 bodu,
stale stoupa. Aktudlné tohoto vysledku dosahuje takrka
polovina hodnocenych predstavenych a takrka Sestina
hodnocenych ostatnich statnich zaméstnanc(.

Kromé toho je z Udajl zfejmé, Ze nikoliv kazdy statni

vy

zaméstnanec, ktery dosahne nejvyssiho vysledku vypoctu

sluzebniho hodnoceni, by mél byt povaZzovan za vynikajiciho,
vSeobecné uzndvaného odbornika (podle § 6 odst. 2 nafizeni
vlady Ize osobni pfiplatek az do vyse 100 % platového tarifu
nejvyssino platového stupné v platové tridé, do které je
zarazeno sluzebni misto, na kterém statni zaméstnanec
vykonava statni sluzbu, pfiznat statnimu zaméstnanci, ktery
je vynikajicim, vseobecné uznavanym odbornikem, vykonava
statni sluzbu na sluzebnim misté zafazeném do 10. aZ
16. platové tridy, dosahoval ve statni sluzbé vynikajicich
vysledk( a vysledek vypoctu vysledku sluzebniho hodnoceni
u néj Cini alespon 5,6 bodu). Pouze 28,2 % statnich
zaméstnancl ze vsech statnich zaméstnanc(, kteri dosahli

Graf 32 - o e .
Uprava osobniho pfiplatku — vSichni statni zaméstnanci
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nejvyssiho vysledku vypoctu sluZzebniho hodnoceni, jsou
povazovani, pfi splnéni prislusnych kritérii, za vynikajici,
vseobecné uznavané odborniky. Pokud jde o predstavené,
je to ale takrka polovina.

Zakon o statni sluzbé v § 149 odst. 1 stanovi, Ze statnimu
zaméstnanci lze osobni priplatek priznat, zvysit, sniZit
nebo odejmout v zavislosti na vysledku jeho sluzebniho
hodnoceni, vice viz Graf 32.

Zajimavosti ve srovnani sluzebniho hodnoceni za
predchazejici roky jsou vyraznéjsi procentni rozdily
u sluzebnich uradd, které nemaji nadrizeny sluzebni Urad. Na
zakladé zavéru sluzebniho hodnoceni za rok 2015 doslo ke
zvyseni osobniho pfiplatku u 32,8 % hodnocenych statnich
zaméstnancl zarazenych ve sluZebnich Uradech, které
nemaji nadfizeny sluzebni uUrad, a k zachovani u 65,3 %.
U sluzebniho hodnoceni za rok 2016 byl osobni pfiplatek
zvysen pouze u 18,8 % hodnocenych statnich zaméstnancl
a zachovan u 79,5 %, zatimco na zakladé zavéru sluzebniho
hodnoceni za rok 2017 byl zvySen u 53,8 % a zachovan
u 45,9 %.

Dalsi zajimavosti je, Ze pocet statnich zaméstnancl, jimz
byl na zakladé zavéru sluzebniho hodnoceni za roky 2016
a 2017 zvysen osobni priplatek, dvojndsobné (na zadkladé

Sluzebni hodnoceni [l

zédvéru sluzebniho hodnoceni za rok 2017), resp. dvou
a pUl nasobné (na zakladé zavéru sluzebniho hodnoceni za
rok 2016) prevysuje pocet statnich zaméstnanc(, ktefi ve
sluzebnim hodnoceni za roky 2016, resp. 2017 dosahli ve
vysledku vyssiho poctu bodd nez ve sluzebnim hodnoceni za
predchozi roky 2015, resp. 2016.

Ke zmirnéni dopadd prvniho sluzebniho hodnoceni na vysi
osobniho priplatku bylo mozno podle § 8 odst. 1 pism. a)
narizenivlady statnimu zaméstnanci, kterému vznikl sluzebni
pomér podle prechodnych ustanoveni zdkona o statni
sluzbé, dosahl-li dobrych vysledkl a byl-li mu pred prvnim
sluzebnim hodnocenim pfiznan osobni priplatek vyssi nez
30 % platového tarifu nejvyssino platového stupné v platové
tridé, do které je zarazeno jeho sluzebni misto, zachovat na
obdobi do druhého sluzebniho hodnoceni osobni pfiplatek
v dosavadni vysi, pokud nepresahuje 50 % platového tarifu
nejvyssino platového stupné v platové tridé, do které je
zarazeno jeho sluzebni misto. Za obdobnych podminek bylo
mozno zachovat osobni priplatek i statnimu zaméstnanci,
jehoz osobni pfiplatek byl vyssi nez 10 %, avsak nepresdhnul
30 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové
tridé, do které je zafazeno jeho sluzebni misto, dosahl-li
dostacujicich vysledk.

Graf 33
PouZiti § 8 nafizeni vlady pro zmirnéni dopadt prvniho sluzebniho
hodnoceni — vSichni statni zaméstnanci
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K postupu podle § 8 nafizeni vlady doslo, jak je vidét v Grafu 33, ve sluzebnim hodnoceni za rok 2015 v 939 pfipadech, tj. u
2,4 % hodnocenych statnich zaméstnanc(, z toho bylo 226 predstavenych. V roce 2016 byl pouzit v 589 pripadech, tj. u 1 %
hodnocenych statnich zaméstnancd, z toho bylo 47 pfedstavenych. Ve sluzebnim hodnoceni za rok 2017 se objevuje jiz jen ve
28 pripadech, coz predstavuje 0,05 % hodnocenych statnich zaméstnancu, z toho je 7 predstavenych.
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{[Ul Oznamovani podezreni ze spachani protipravniho jedndani

Otazku tzv. whistleblowingu (upozornovani na nelegalni nebo neetické praktiky) upravuje narizenivlady ¢. 145/2015
Sb., o opatfenich souvisejicich s oznamovanim podezfeni ze spachani protipravniho jednani ve sluzebnim Uradu,
jeZ je provadécim predpisem ustanoveni § 205 pism. d) zakona o statni sluzbé.

Vyhradné statnim zaméstnancim je dana moznost ucinit
oznameni o podezreni ze spachani protipravniho jednani,
atoianonymné, aniz by se jakoZto oznamovatelé vystavovali
riziklm mozZnych represi ze strany osob, vici kterym je
oznameni smérfovano. Narizenim vlady ¢. 145/2015 Sb.
je zfizena funkce prosetfovatele, ktery pfijimd podana
oznameni ve sluzebnim Uradé a prosetruje v nich obsazena
podezreni.

Urceni prosetfovatelé maji povinnost dle § 8 nafizeni vlady
¢. 145/2015 Sh. zaslat Ministerstvu vnitra pisemnou zpravu
o své cCinnosti za uplynuly rok. Souhrnnd statistika za roky
2017 a 2018 je uvedena v Tabulce 15.

Z predlozenych zprav proSetrovatell za rok 2018 bylo
zjisténo, ze statnimi zaméstnanci je institut pro oznameni
protipravniho jednani vyuzivan v obdobné mife jako
v lofiském roce. Statni zaméstnanci i naddle institut
oznamovani vyuzivaji také pro podani, kterd neodpovidaji
dikci nafizeni vlady ¢. 145/2015 Sb. a jsou posouzena jako
jind podani, pfipadné postoupena kompetentnim spravnim
organtm. Dle obsahu zjisténych nedostatkd se prevazna ¢ast
prosetfenych ozndmenitykala pracovnépravni problematiky,
neetického chovani na pracovisti nebo nevhodného chovani
predstavenych.

Tabulka 15

celkem sluzebnich uradd, kde je urcen prosetrovatel
celkem zaslanych zprav prosetrovatel(
podani celkem
z toho oznameni
prosetreno
probihajici prosetrovani
postoupeno kompetentnim spravnim organtim

predano jinému prosetrovateli

ozndmeni statnimu zastupci nebo Policii Ceské republiky

zjisténé nedostatky

ucinéna opatreni

Souhrnna statistika prosetfovani za rok 2017 a 2018

predano spravnimu organu prislusnému k projednani spravniho deliktu

rok 2017 2018
107 107
96 100
994 424
71 56
39 48

2 3
61 28
74 7
10 0
1 2
11 9
11 9
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q..

Pravidla etiky statnich zaméstnancd stanovi sluzebni predpis ndméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 13/2015,
jenz byl vydan na zékladé zmocnéniv § 77 odst. 1 pism. t) zakona o statni sluzbé.

Statni zaméstnanec je podle § 77 odst. 1 pism. t) zakona
o statni sluzbé povinen dodrzovat pravidla etiky statniho
zaméstnance vydana sluzebnim predpisem. Na zékladé toho
vydal ndméstek pro statnisluzbu sluzebni pfedpis ¢. 13/2015,
kterym se stanovi pravidla etiky statnich zaméstnancu.
Ackoliv se jednd o sluZebni predpis, jenz ma spise
deklaratorni charakter a predstavuje jakysi mordini apel
na statni zaméstnance, neni mira jeho aplikace sluzebnim
Uraddm vzdy zcela jasna. JelikoZz sekce pro statni sluzbu
zaznamenala pripady, kdy byl dotéeny sluzebni predpis
nevhodné aplikovan napf. v ramci karnych fizeni, bylo jej
treba podrobit kritické analyze.

Za timto ucelem jiz na sklonku roku 2017 zfidil naméstek
pro statni sluzbu neformalni pracovni skupinu, jeZ je tvofena
Sesti stalymi ¢leny, ktefi byli nominovani ze zastupcl sekce
pro statni sluzbu a odbornikd v oblasti profesni etiky z jinych
resortl a védecko-akademické sféry.

Cilem pracovni skupiny byla kromé analyzy textu a imple-
mentace soucasného sluZzebniho predpisu upravujiciho
pravidla etiky statnich zaméstnanc(, rovnéz jeho pripadna
revize. V roce 2018 se uskutelnilo 17 jednani pracovni
skupiny, pfinichz byl hloubkové zanalyzovan text sou¢asného
sluzebniho predpisu upravujicitho pravidla etiky statnich
zaméstnancl, bylo dosazeno konsensu ohledné pfipravy
nového sluzebniho predpisu, jenz by nahradil stavajici
sluzebni pfedpis.

Na zdkladé analyzy dosavadniho sluzebniho predpisu a jeho
implementace dospéla pracovni skupina k jednotnému
zavéru, Ze je tfeba pfripravit novy ,eticky kodex” a tak
pripravila navrh textu nového sluZzebniho predpisu, jenz
by nahradil dosavadni sluzebni predpis, kterym se stanovi
pravidla etiky statnich zaméstnanc(.

Pri tvorbé navrhu textu nového sluzebniho predpisu byl
kladen dlraz na srozumitelnost a pristupnost pravidel
etiky statnich zaméstnancl. Vychazelo se z predpokladu,
Ze pravidla etiky statnich zaméstnancl maji napomahat
k naplnovani klicovych hodnot a cilC statni sluzby.

Pracovni skupina se pfi pripravé navrhu nového sluzebniho
predpisu rovnéz shodla, Ze pravidla etiky statnich
zaméstnancl maji poskytovat orientacni voditka (nikoli
navody) pro jednani, rozhodovani a postoje statnich
zaméstnancl. Bylo rovnéZ dosazeno konsensu na tom,
Ze pravidla etiky stdtnich zaméstnancl se maji dotykat
i oblasti korupcniho jednani, ale je nespravné je na tuto
oblast redukovat. Z tohoto dlvodu bylo toto téma v navrhu
textu nového sluzebniho predpisu zminéno pouze v obecné
roviné.

Vedle textu navrhu nového sluzebniho predpisu, jenz by
mél upravovat pravidla etiky stdtnich zaméstnanct, byl
pfipraven rovnéz navrh textu nového sluzebniho predpisu,
ktery by mél stanovit postup pfi nabidnuti daru v souvislosti
s vykonem statni sluzby. Uvedeny sluzebni pfedpis podrobné
upravi postup v situacich, jeZ ve spojitosti s nabidnutim
daru v souvislosti s vykonem statni sluzby bézné nastavaji,
zejména pokud jde o dary odmitnuté a zanechané v dispozici
statniho zaméstnance nebo o dary od nezndmého darce.
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sl Rizeni kvality ve sluzebnich Gfadech

Sekce pro statni sluzbu na zakladé Ukolu plynouciho ze Strategického ramce rozvoje verejné spravy Ceské republiky
pro obdobi 2014 — 2020 odpovidéd za koncepcni fizeni kvality a zavadéni principl fizeni kvality ve sluzebnich
Ufadech. Tato aktivita rovnéz probiha v rdmci projektu PROAK.

12.1 Ramec pro zavadéni systému rizeni kvality

Systém fizeni kvality byl stanoven Metodickym pokynem pro
¥zenikvality ve sluzebnich Gfadech, ktery vidda Ceské republiky
projednala dne 4. dubna 2018 pod ¢islem jednacim 245/18 na
své 14. schiizi. Vlada Ceské republiky dany material schvalila
a vydala usneseni ¢. 214 (déle jen ,Metodicky pokyn”). Cilem
tohoto Metodického pokynu bylo definovat obsah minimaini,
povinné, miry Fizeni kvality v ramci tzv. kritérii zlepSovani
vychazejicich z principl existujicich systémovych metod fizeni
kvality a z dosavadni praxe v Ceské republice a déle doporucit
zpUsoby a moZnosti realizace téchto kritérii zlepSovani na
jednotlivych sluzebnich Ufadech. V Metodickém pokynu je
rovnéz specifikovan postup pro zavedeni vybranych metod
fizeni kvality jako optimalni miry fizeni kvality (tedy Systém
fizeni kvality podle pozadavk( normy ISO 9001, Model CAF
nebo Benchmarking).

Povinnost zavést principy fizeni kvality v rozsahu povinné
minimalni  miry maji sluzebni uUrady od roku 2018
s pozadovanym ukonéenim v cervnu 2021, a to konkrétné
v rozsahu kritérii zlepSovani: Strategie rozvoje sluzebniho
Uradu, Systém definovani méfitelnych cild sluzebniho Uradu,
Systém odpovédnosti a pravomoci ve sluzebnim Urade,
Systém internich predpist, Systém komunikace ve sluzebnim
Uradu, Systém rizeni zmén, Politika lidskych zdrojl, Adaptacni
proces, Setfeni spokojenosti zaméstnanc(i, Systém partnerstvi
v ramci statni sluzby.

O stavu fizeni kvality ve sluZebnich Gfadech a o procesu
definovani poZadavkd kladenych na sluzebni Grady s cilem
zvysit kvalitu jejich fizeni a fungovani byla v roce 2018
zpracovana prvni Informace o stavu zavadéni fizeni kvality
ve sluzebnich uUradech, a to za rok 2017. Zpracovani této
Informace vyplyva z usneseni vlady ze dne 10. dubna 2017
¢. 275 o Metodice zavadéni fizeni kvality ve sluzebnich
Uradech. Materidl byl predlozen vladé pro informaci a dne
24. cervence 2018 byl projedndn na schizi vlady ¢. 31.
Cilem materialu bylo informovat vldadu o postupu zavadéni
definovanych principl fizeni kvality, které maji napomoci
sluzebnim Uraddm v zahdjeni trvalého zvySovani kvality, jejich
fizeni a fungovani a navazani tak na dosavadni implementaci
zékona o statni sluzbé. Materidl popisuje zplsob dosazeni
a definovani obsahu povinného minimalniho rozsahu fizeni
kvality ve sluzebnich Uradech a rovnéz popisuje pribéh
a vysledek pilotniho ovérovani Metodického pokynu pro
fizeni kvality ve sluzebnich Uradech.

12.2 Podpora sekce pro statni sluzbu sluzebnim Gfaddm
v zavadeéni systému fizeni kvality
Hlavnim Ukolem sekce pro statni sluzbu v roce 2018 bylo
napomoci sluZzebnim Uradlm v jejich Ukolu zavést minimaini
miru kvality. Z tohoto dlvodu zastupci sekce pro statni
sluzbu poskytovali osobni konzultace, poradali konzultacni
seminare, dale byly zpracovény vzorové dokumenty
navazujici na dil¢i Ukoly vyplyvajici z Metodického pokynu
sluzebnim Urfadim nebo bylo poskytovdano poradenstvi

pfi zpracovani projektovych zamér( ¢i zadosti o podporu
z vyzvy €. 03_15_019 nebo vyzvy ¢. 03_15_025 Operacniho
programu Zaméstnanost.

Osobni konzultace byly béhem prvnich mésicl po schvéleni
Metodického pokynu zaméfeny zejména na zakladni
seznameni s timto materidlem, dalsi konzultace byly
jiz zaméreny na vysvétlovani obsahu dil¢ich pozadavkd
definovanych v ramci kritérii zlepSovani nebo na zplsoby
realizace tohoto ukolu.

V roce 2018 byla pro uUcely realizace Metodického pokynu
v ramci sluzebnich Uradd a ve spolupraci s Ministerstvem
prace a socialnich véci jakozto Ridicim orgdnem Operaéniho
programu Zameéstnanost upravena vyzva ¢. 03_15_019 tak,
aby reagovala pouze na konkrétni zajemce o financ¢ni podporu
z tohoto operacniho programu. Nékteré sluzebni Urady
v tomto roce jiz zpracovaly a predlozily projektovy zameér,
jeho? cilem je zavést nejen predepsanou minimalni miru
fizeni kvality v daném sluzebnim Uradu, ale také napomoci
vyresit jiné potreby identifikované interni analyzou Uradu.

Na podporu Uspésné implementace pozadavkd na zavadéni
fizeni kvality na sluZzebnich Uradech sekce pro statni sluzbu
rovnéz v ramci projektu PROAK vydala nékolik dokument(,
a to bud jako dil¢i vzory vychazejici z definovanych kritérii
zlepSovani, nebo nezavazna doporucenivyplyvajicizdosavadni
praxe. Konkrétné se jednd o Doporuceni pro sestavovani
tym0 kvality pro zavadéni Metodického pokynu pro fizeni
kvality ve sluZebnich Ufadech a role sluzebniho organu, Vzor
projektového zédméru (dle podminek Operacniho programu
Zaméstnanost a vyzvy ¢. 03_15 019), dale Vzor interniho
predpisu pro realizaci Setfeni spokojenosti zaméstnancd,
Vzor struktury strategie rozvoje sluzebniho Uradu nebo Vzor
interniho predpisu pro realizaci adaptac¢niho procesu.

12.3 Prvotni vyhodnoceni zavadéni fizeni
sluZzebnich dfadech

kvality na

V roce 2018 byly zahdjeny prvni prezkumy sekce pro statni
sluzby v rdmci sluzebnich uradd, tzv. hodnoceni treti stranou.
Jejich cilem bylo vyhodnotit miru naplnéni poZadavkd
Metodického pokynu na uUradech, v praxi se jednalo o Urady
se zavedenou komplexni metodou fizeni kvality, nejc¢astéji
systémem Fizeni kvality dle normy ISO nebo s integrovanym
systémem fizeni kvality. Tyto externi a nezavislé prezkumy
implementace fizeni kvality na sluZebnich dfadech
predstavuji jeden z povinnych krok( zarazenych do postupu
implementace Metodického pokynu.

Pilotni prezkum byl realizovan na sluzebnim uradu, v rdmci
kterého je zaveden integrovany systém fizeni dle norem ISO,
a to dne 3. zafi 2018. Pro ucely tohoto prvotniho pfezkumu
byly zpracovany sablony pro plan/program prezkumu a pro
zpravu zpfezkumu, zédroven byl v ramci sekce pro statni sluzbu
pripraven systém pro evidenci zjisténi a zavér( z prezkumui
a pro evidenci identifikovanych dobrych praxi. Nasledné se
uskutecnily dalsi pfezkumy v fijnu 2018, a to na uUfadech se
zavedenym systémem fizeni kvality dle normy 1SO 9001.
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Projekt podpora profesionalizace a kvality statni sluzby a statni spravy

Projekt Podpora profesionalizace a kvality statni sluzby a statni spravy realizovany sekci pro statni sluzbu
pod registracnim cislem CZ.03.4.74/0.0/0.0/15_019/0006173 je spolufinancovan z Operacniho programu

Zameéstnanost.

Predmétem projektu je prispét k profesionalizaci, vyssi
kvalité a dalsSimu rozvoji statni sluzby, dale podpofit
implementaci zdkona o statni sluzbé a doplnit odbornou
¢innost sekce pro statni sluzbu s dil¢imi cili podpofit
implementaci zakona o statni sluzbé zejména analytickou
¢innosti, podpofit proces vzdélavani ve spravnich Uradech,
zefektivnit proces Urednické zkousky prostrednictvim jeji
elektronizace a automatizace, podporit zvySovani kvality
ve sluzebnich Uradech prostrednictvim definovani systému
fizeni kvality vhodného pro sluZzebni Grady a zvysit odbornost
statnich zaméstnancl v souvislosti se zdkonem o statni
sluzbé prostrednictvim realizace projektovych konferenci
a odbornych a vykladovych seminart. Cilovou skupinou
projektu jsou spravni a sluZzebni Urady a jejich zaméstnanci.
Dil¢imi aktivitami projektu jsou:
e vyhodnoceni Ucinnosti zakona o statni sluzbé, vcetné
zpracovani ex post RIA
e analyza stéZejnich institutld statni sluzby ve vybranych
zemich EU

e analyza rlznych druhl sluzebnich pomérQ verejnych
zaméstnancl

e podpora zavadeéeni rizeni kvality ve sluzebnich Uradech
e elektronicka podpora Urednické zkousky (eZkouska)
e podpora vzdélavani (e-learning)

e elektronizace dokumentace statni sluzby a systém
prokazatelného seznamovani s touto dokumentaci

e anonymizace rozhodnuti a analyza judikatury
e realizace vzdélavani v oblasti statni sluzby

Vybrané Cinnosti provedené v roce 2018 v ramci realizace
vySe uvedenych aktivit byly shrnuty v pfedchozich kapitolach
vyrocni zpravy. Zpracovani Analyzy Ucinnosti zdkona o statni
sluzbé, zpracovani Analyzy stéZejnich institutl statni
sluzby ve vybranych zemich EU a zpracovani Srovnavaci
analyzy rdznych druhl sluZzebnich pomérd verejnych
zaméstnancd v CR a ve vybranych zemich EU jsou uvedeny
v kapitole 2.3 Analyticka cinnost. Zakladni predstaveni
aplikace eZkouska v ramci elektronizace procesu Urednické
zkousky je uvedeno v kapitole 8.3 Elektronickd podpora
Urednické zkousky (eZkouska). Zavadéni fizeni kvality ve
sluzebnich Ufadech je vénovana samostatnd kapitola 12.
Na shrnuti konference Statni sluzba konané v dubnu 2018
a realizovanych odbornych seminard a skoleni je zamérena
kapitola 2.2.5 Pfredndaskova a vzdéldvaci ¢innost.

V ramci projektu byl koncem roku 2018 finalizovan systém
a zaroven pripraven jeho obsah vedouci ke zpfistupnéni
anonymizovanych rozhodnuti naméstka ministra vnitra
pro statni sluzbu, které vydal v fizeni o odvolani jako vécné
prislusny odvolaci sluzebni orgédn podle zédkona o statni
sluzbé ve vécech statni sluzby. Prislusnd databaze téchto
rozhodnuti byla spusténa v lednu nasledujiciho roku.
V ramci této aktivity byla dale zpracovana Zprava z analyzy
rozhodovaci praxe a judikatury v oblasti statni sluzby podle

zékona ¢. 234/2014 Sb. a vybranych druhl sluZebnich
pomér(l verejnych zaméstnancd v Ceské republice podle
zakona ¢. 361/2003 Sh. a zakona ¢. 221/1999 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpist za rok 2018 a rovnéz v nasledujicim roce
v lednu byla zverejnéna na webovych strankach statnisluzba.cz.
Zprava vychazi ze zpracované databaze rozhodovaci praxe
a judikatury spojené s uvedenymi pravnimi predpisy.

Dal$im nemalym Ukolem realiza¢niho tymu projektu PROAK
je zprovoznit a sluzebnim Uradim poskytnout softwarova
feseni, jejichz cilem je podporit a zjednodusit vykon
nékterych cinnosti sluzebnich Uradd. Konkrétné se jedna
o sdilenou e-learningovou platformu pro zajisténi internich
a napfi¢ statni sluzbou sdilenych kurzi a o aplikaci pro
spravu internich aktl rizeni sluzebnich Gradd. Rok 2018 byl
zaméren na zjisténi zajmu a pozadavk( sluzebnich urada,
na definovani obsahu obou téchto nastrojl a na diskusi
moznosti technologického reseni. Pro oba tyto elektronické
nastroje budou rozhodujici nasledujici dva roky.
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;W |nformacni systém o statni sluzbé

Informacni systém o statni sluzbé (1SoSS) patfi mezi informacni systémy verejné spravy. Jeho ucelem je vedeni
Udajd nezbytnych pro spravu organizacnich véci sluzby a sluzebnich vztahl v ramci sluzebnich Uradd i mezi nimi.
Je pristupny na adrese https://portal.isoss.cz. 1SoSS a ¢ast evidovanych Udajd je pfistupna i vefejnosti.

V pribéhu roku 2018 bylo provedeno nékolik Uprav 1SoSS.
Mezi prvni z nich patfilo vytvoreni nové funkcionality
pro generovani Cisla sluzebniho prikazu, dale dokonceni
propojeni  Evidence obsazovanych sluzebnich  mist
(EOSM) a Organizacni struktury a systemizace sluzebnich
a pracovnich mist sluZebnich dradd (OSYS) v dudsledku
rozsiteni vyctu standardizovanych jazykovych zkousek.
Dale se jednalo o drobné dpravy Portalu pro prihlasovani
na Urednickou zkousku (PPUZ). RovnéZz bylo provedeno
nékolik technickych Uprav v oblasti rozhrani na informacni
systém zakladnich registri nebo aktualizace serverového
certifikdtu. V souvislosti s pripravou elektronického zpdsobu
provadéni obecné ¢asti Urednické zkousky se také zajistovalo
a testovalo propojeni ISoSS s externim systémem eZkouska.
Na konci roku 2018 jiz byly pfipravovany zmény souvisejici
s projednavanou novelou zdkona o statni sluzbé, nebot
nasazeni téchto zmén do produktivniho systému se
predpokladalo na zacatku roku 2019.

Oprotiroku 2017, kdy navstivilo portal ISoSS 59 479 unikatnich
navstévnikd, se jejich pocet vroce 2018 sniZil na 55 060, stejné
jako pocet navstév z 136 285 na 133 887; pritom ale vyrazné
stoupl celkovy pocet prenesenych dat z 239 GB na 508 GB.
Z Grafu 34 je patrny vyvoj poctu pristupd v letech 2016 az
2018, vztazenych k jednomu unikatnimu navstévnikovi
portalu 1SoSS. U verejné pristupnych stranek 1SoSS je
v roce 2018 v casti Evidence obsazovanych sluzebnich mist
evidovano 143 696 zobrazeni, u Termin( Urednickych zkousek
37 619 a u Evidence provedenych uUrednickych zkousek
25 297 zobrazeni.
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Informovani statnich zaméstnancl a projednani véci sluzby, odborové organizace a kolektivni dohody

Ke zlepSeni podminek vykonu sluZby, zejména zdravotnich, socidlnich nebo kulturnich prfedpoklada zakon
o statni sluzbé sjednavani kolektivnich dohod, v nichZ budou upravena prava statnich zaméstnancd, jakozZ i prava
a povinnosti smluvnich stran. Kromé tzv. resortnich kolektivnich dohod uzaviranych mezi sluzebnim orgdnem
nebo vice sluzebnimi organy a odborovou organizaci nebo vice odborovymi organizacemi pUsobicimi u sluzebniho
Uradu, predpoklada zakon o statni sluzbé rovnéz sjednani kolektivni dohody vyssiho stupné, a to mezi vliddou Ceské
republiky a odborovou organizaci nebo odborovymi organizacemi.

Vzhledem k tomu, Ze platnost Kolektivni dohody vyssiho
stupné, uzaviené dne 22. prosince 2015, byla dvakrat
prodlouZena, pozbyla Kolektivni dohoda vyssiho stupné
platnosti dnem 31. prosince 2018. S uUcinnosti od 1. ledna
2019 bylo proto tfeba mezi vlddou Ceské republiky
a odborovymi svazy statnich zaméstnancl sjednat novou
kolektivni dohodu vyssiho stupné.

Druha Kolektivni dohoda vyssiho stupné byla uzaviena mezi
vladou Ceské republiky a Odborovym svazem statnich organt
a organizaci, Ceskomoravskym odborovym svazem civilnich
zaméstnancl armady, Odborovym svazem zdravotnictvi
asocialni péce Ceské republiky, Ceskomoravskym odborovym
svazem pracovnik( skolstvi a Asociaci samostatnych odbort
Ceské republiky dne 12. prosince 2018 s U&innosti od
1. ledna 2019. | tato Kolektivni dohoda vyssiho stupné byla
uzaviena na dobu jednoho roku s moZnosti jeji platnost
dvakrat o rok prodlouzit.

Kolektivni dohoda vyssiho stupné je zdvazna pro vsechny
sluzebni Urady a naroky z ni vznikaji vSem statnim
zaméstnanclm ve vSech sluzebnich Ufadech. Vsem statnim
zaméstnanclm tak vznika zejména narok na placené
indispozi¢ni volno a narok na odmény ke sluzebnim
a zivotnim vyro¢im a na odmény pfi prvnim skonceni
sluzebniho poméru po pfiznani invalidniho ddchodu pro
invaliditu tretiho stupné nebo po nabyti naroku na starobni
dlchod. V souvislosti s institutem dovolené upravuje
Kolektivni dohoda vyssiho stupné moznost vyhovét
Zadostem statnich zaméstnancl o prevedeni ¢asti dovolené
v kalendarnim roce, ve kterém na dovolenou vzniklo pravo,
do dalsiho kalendarniho roku.

Oproti dosavadni Kolektivni dohodé vyssiho stupné doslo
v nové Kolektivni dohodé vyssiho stupné, pokud jde o pravée
uvedena prava statnich zaméstnanc(, k nékolika zménam.

Dlvodem pro poskytnuti indispozi¢niho volna v maximalnim
rozsahu péti dnd v prdbéhu kalendarniho roku bude
nové oznameni o osobnich ddvodech bez povinnosti
predloZeni dokladu o ddvodu nepfitomnosti, nikoliv
7adost ze zdravotnich dlvodd. Nové se stanovi, Ze statnim
zaméstnanclm, ktefi maji stanovenou sluzebni dobu nebo
povolenou kratsi sluzebni dobu rozvrZzenou jinak neZ do
pétidenniho pracovniho tydne, se poskytne v kalendarnim
roce tolik dnd indispozi¢niho volna, na kolik dnl v tydnu je
rozvrzena jejich sluzebni doba.

Do systému odmeén k Zivotnim vyro¢im se zavadi odména
k Zivotnimu vyroci statniho zaméstnance pfi dovrseni 40 let
véku ve vysi 5 000 K¢ a zvySuje se odména k Zivotnimu
vyroci pfi dovrseni 50 let véku z 5 000 K& na 8 000 K¢, a to
v obou pripadech za podminky, Ze sluzebni pomér statniho
zaméstnance trval nejméné pét let.

Pokud jde o mozZnost prevést ¢ast dovolené v kalendarnim
roce, ve kterém na dovolenou vzniklo prévo, do dalsiho
kalendarniho roku, doslo v zadjmu zajisténi souladu
s pozadavky evropského prdva a souvisejici judikatury
Soudniho dvora Evropské unie k omezeni ¢asti dovolené,
kterou Ize na zdkladé Zadosti statniho zaméstnance prevést,
ze dvou tydnt na jeden.

Dalsi zmény, ke kterym doslo v nové Kolektivni dohodé
vyssiho stupné oproti dosavadni Kolektivni dohodé vyssiho
stupné, jsou spise dil¢iho charakteru.

Text Kolektivni dohody vyssiho stupné byl zverejnén na
internetovych strankach sekce pro statni sluzbu a informace
o jejim sjedndni zverejnéna taktéZ na internetovych
strankach Ministerstva prace a socialnich véci, jeho?
ministryné byla ve spolupraci s ministrynifinanci a ministrem
vnitra provedenim kolektivniho vyjednavani povérena.

Sluzebni Grady mohou uzavirat i vlastni kolektivni dohody,
které museji akceptovat prava a povinnosti smluvnich stran
dle uzavrené Kolektivni dohody vyssiho stupné. Na zakladé
zkusenosti z minulych let Ize predpokladat, Ze v nadpolovi¢ni
vétsiné sluzebnich Uradd s celostatni plsobnosti dojde
v prvni poloviné roku 2019 k uzavreni téchto kolektivnich
dohod.

V oblasti informovani stadtnich zaméstnancl a projednani
véci sluzby nedoslo v roce 2018 k jakymkoliv zménam.
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il Mezinarodni spoluprace ve statni spravé

Spolupréace s mezinarodnimi institucemi a organizacemi patfi k délezitym aktivitam Ceské republiky i v oblasti
statni sluzby, kde se rozviji spoluprace zejména v ramci Evropské sité pro verejnou spravu EUPAN, EUPAE a Vyboru
pro socidlni dialog, pracovni skupiné Rady EU B-15 a Ufadu EPSO.

Nadto maji zaméstnanci spravnich Uradl moznost se vzdélavat a ziskavat dalsi zkuSenosti na zahranicnich stazich,
atov programech Evropské unie, Evropského institutu verejné spravy EIPA, College of Europe nebo Young Leaders’

Program.

16.1 EUPAN

Evropska sit pro verejnou spravu (European Public
Administration Network, EUPAN) je neformalni sit generalnich
fediteld odpovédnych za verejnou spravu v clenskych
statech Evropské unie. Setkani na pracovni Urovni i na Urovni
generalnich reditelll pordda zemé predsedajici Radé Evropské
unie vzdy jednou v ramci svého predsednictvi.

V prvni poloviné roku 2018 Radé Evropské unie predsedalo
Bulharsko. Jednani bulharského predsednictvi v Sofii se
zaméfila na reformu vefejné spravy v Bulharsku, zejména na
novy systém vybérovych Fizenive statni sluzbé, s cilem posileni
jejich transparentnosti a objektivity. Mezi dalsi témata jednani
patfilo zlepsovani standardd poskytovani sluzeb (Charta
obc¢ana), inovativni laboratore politik a inovativni metody
pro efektivni ndbor a vybér zaméstnancl. Dale pak byla
diskutovdna budoucnost webovych stranek EUPAN, jejichz
slabinou je uZivatelska neprivétivost a chaotické usporadani
obsahu. Rovnéz byla schvdlena Zadost Makedonie o Ucast na
setkanich EUPAN a také otazka pozvani odbord sdruzenych ve
skupiné TUNED na jednani EUPAN. Bulharské predsednictvi
vydalo studii na téma Pozice a Uloha statnich tajemnikd ve
verejné sprave.

V druhé poloviné roku 2018 prevzalo predsednictvi Rady
Evropské unie Rakousko. V réamci jednani ve Vidni se
diskutovalo na téma strategického dokumentu Strategy Paper,
ktery urcuje priority sité EUPAN a bude dale resen v ramci
rumunského predsednictvi, také bylo dosaZzeno dohody
s EIPA ohledné hostovani webovych stranek, aktualizace
nastroje pro fizeni kvality CAF, ktery bude vydan v roce 2020
a dalsi setkdni odbornik CAF se budou konat za rumunského
a finského predsednictvi. Rovnéz byly predstaveny studie
na téma novych pracovnich podminek ve verejné sprave
a dopadu digitalizace na vytvareni vystupl a zprav ve verejné
spravé. Bylo navazano na drivéjsi tradici a probéhlo setkani
se zastupci evropskych odborovych svazi (TUNED) k roli
socidlniho dialogu pri podpore digitalizace.

16.2 EUPAE a Vybor pro socidlni dialog

Vybor pro socidlni dialog v Ustfednich spravnich Ufadech
je platformou, kde se setkdvaji zastupci zaméstnavatell
z centralni statni spravy sdruzeni v EUPAE (European Public
Administratioin Employers) se zastupci odborovych svazl
narodnich statnich sprav sdruzenych v TUNED (Trade
Unions” National and European Administration Delegation).
Cilem setkdvani Vyboru je podpora socidlniho dialogu mezi
zameéstnavateli a zameéstnanci v sektoru statni spravy, zlepseni
standardl zaméstnani a v neposledni fadé rovnéz spoluticast
na tvorbé evropskych politik.

V roce 2018 byla v rdmci Vyboru diskutovdna otdzka
pracovnich podminek statnich zameéstnancl pracujicich
v oblasti azylu a migrace, pricemz zastupci jednotlivych

clenskych statd prezentovali zkuSenosti a opatreni zavadéné
Urady na zkvalitnéni pracovnich podminek téchto statnich
zaméstnancl. Vybor se rovnéz zabyval dopadem digitalizace
na vykon sluzby, zejména pokud jde o pozitivni ¢i negativni vliv
na sladovani osobniho a rodinného Zivota s vykonem sluzby.
V roce 2019 se uskutecni projekt financovany Evropskou
komisi mapuijici aktualni trendy v této oblasti.

Jednani Vyboru se Ucastnila také zastupkyné Evropské
komise, kterd informovala o aktualné projednavanych
navrzich evropskych pravnich predpist majicich dopad na
statni zaméstnance, napf. navrh smérnice o transparentnich
a predvidatelnych pracovnich podminkach v Evropské
unii nebo navrh smérnice o rovnovdze mezi pracovnim
a soukromym Zivotem rodi¢l a pecujicich osob, a také
o noveé vydanych publikacich Evropské komise.

16.3 Pracovni skupina Rady EU B-15 (pro zaméstnanecké
predpisy)

Pracovni skupina pro zaméstnanecké predpisy (Staff

Regulations/Groupe Statut) je zatazena pod formaci Rady EU

pro vSeobecné zélezitosti, kterd se schazi na Urovni ministr(

zahranicnich véci ¢lenskych statd a resi mimo jiné budouci

sméfovani Evropské unie.

Projednava jednak reformu sluzebniho a pracovniho radu
Evropské unie, jednak otdzky personalni politiky instituci
Unie, k nimZ patfi napfiklad podminky vykonu sluzby, kariérni
postup, sladéni prace a osobniho Zivota, zastoupeni Urednik(
z jednotlivych clenskych statl v jednotlivych institucich
a agenturach Unie, tedy takzvand zemépisna rovnovdaha.
SluZebni a pracovnifad se vztahuje na osoby z ¢lenskych statd
pracujici pro evropské instituce. Vytvareni rovnopravnych
podminek pro ¢eské obcany pdsobici v unijnich institucich je
jednou z cest k napliovani cild stanovenych v ramci vladni
Strategie podpory Cech(i v institucich EU v revidovaném
znéni (usneseni Vyboru pro Evropskou unii ze dne 18. dubna
2018 ¢. 11).

V obdobi 2016 az 2018 bylo predmétem diskusi na pracovni
skupiné predevsim zastoupeni jednotlivych clenskych statd
v institucich a agenturdch EU ve svétle Zpravy Komise
0 zemépisné rovnovaze. Snahou bylo najit mozZznost
odstranénistavajicichnerovnovah, predevsimdlouhodobého
nedostatecného zastoupeni nékterych clenskych statl, mezi
né? pat¥ i Ceska republika. Jednd se o politicky velmi citlivé
téma, a proto jedndani zatim nedospéla ke kompromisu. Dalsi
oblasti, které byla vénovana znacna pozornost, byly dopady
na rozpocet EU, tj. zajisténi dlouhodobé udrZitelnosti
dichodového systému, financnisituace systému zdravotniho
a nemocenského pojisténi, napInéni cile plosného snizovani
poctu zameéstnancl v obdobi 2013 a7z 2017. S prispénim
skupiny podobné smyslejicich ¢lenskych statl se podafilo
ve vyslednych dokumentech zohlednit zdsadni pripominky
Ceské republiky.
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16.4 Sit expertd EPSO na vybérova Fizeni

Utad EPSO (European Personel Selection Office, EPSO) byl
povéren planovanim a organizaci vybérovych fizeni pro
Uredniky a dalsi zaméstnance do evropskych instituci.
Experti ¢lenskych statl jsou na pravidelnych jednanich
informovani o prdbéhu a vysledcich vybérovych fizeni
do unijnich instituci, o planovanych vybérovych fizenich
a pripravovanych zménach. Informace o vysledcich
vybérovych fizeni, tedy zastoupeni obcanl jednotlivych
clenskych statl na rezervnich seznamech, je dllezitym
ukazatelem pro zastoupeni Urednikd z jednotlivych ¢lenskych
statd v institucich EU v budoucnosti.

Ceské republice slouzi pravidelnd setkavani expertd na
vybérova fizeni nejen k ziskdvani aktualnich informaci od
EPSO a k upozorfiovani na podminky a dalsi skutecnosti
vybérovych fizeni, ale i jako inspirace pro vybérova fizeni
v rdmci Ceské statni sluzby. V &ervenci 2017 byla Ceskd
republika zarazena mezi ¢lenské staty, které jsou dlouhodobé
nedostateCné zastoupené na rezervnich seznamech EPSO
tzv. Focus countries, jimz EPSO vénuje zvlastni pozornost
a podporu pfi svych aktivitdach. Diskuse o vybérovych
fizenich na jednanich expertl jsou jednim z klicovych
nastrojli pro napliovani vladni priority vedouci k posileni
Ceské pritomnosti v evropskych institucich v souladu se
Strategii podpory Cech(i v institucich EU.

16.5 Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj

Ministerstvo vnitra se prostrednictvim svych zastupcl podili
na ¢innosti Organizace pro hospodarskou spolupracia rozvoj
(Organization for Economic Co-operation and Development,
OECD) a na jednani jednotlivych odpovédnych pracovnich
skupin OECD.

Konkrétnéji se jedna o Vybor pro verejné vlddnuti (PGC)
ajeho pracovniskupinu k zaméstndvani a fizeni ve vefejném
sektoru (PEM). V ramci skupiny PEM se uskutecnilo
v PariZi jednani k tématim leadership ve verejné sprave,
verejna integrita, eticky leadership, diverzita a inkluze ve
verejné spravé. Soucasti jednani bylo i predstaveni navrhu
dokumentu doporuceni OECD Recommendation of the
Council on Public Service Leadership and Capability, ktery
byl vytvoren touto pracovni skupinou jako prvni oficialni
dokument. OECD doporucuje vytvorit kulturu leadershipu
ve vefejné spravé postavenou na hodnotach, investovat
do lidskych zdroji ve verejné spravé s cilem rozvinout
davéryhodnou verejnou spravu a vytvorit flexibilni
vefejnou spravu, kterd reaguje na probihajici vyzvy a ménici
se okolnosti. Toto doporuceni je dostupné na webovych
strankdch OECD.

16.6 Mezindrodni vzdélavani a staze
16.6.1 Program Erasmus for Public Administration

Erasmus for Public Administration predstavuje kratkodobou
staZ pod zastitou Evropské komise v rozsahu osmi a pUl dne.

Hlavnim Ucelem staZe je predevsim blize seznamit
Ucastniky s fungovanim instituci Evropské unie a jejich
rozhodovacimi procesy. Vyznamnou soucdst programu
tvori tzv. job-shadowing. Jednd se o ¢ast stdze, v ramci
niz ziskaji stazisté prilezitost navstivit vybrany Utvar jedné
z instituci Evropské unie, se kterym z vysilajiciho dradu
primo spolupracuji.

Mezindrodni spoluprace ve statni spravé i3

StaZe se mohou zucastnit zaméstnanci vefejné spravy
s vysokoskolskym vzdélanim, jejichZ agenda se zamérfuje na
problematiku Evropské unie. Kazdorocné se konaji tfi béhy
(jarni, letni a podzimni) a Ceskd republika mé k dispozici
pouze Ctyfi mista. Pocet pfihlasek v predchozich letech
vzdy vyrazné prevysoval dostupny pocet mist. Napriklad
v roce 2016 se prihlasilo 33 uchazecd, o rok pozdéji pocet
prihlasek vzrostl na 60. V roce 2018 se pak prihlasilo celkem
49 uchazecd.

16.6.2 Program profesionalnich stdzi pro ndrodni experty
(NEPT)

Program profesionalnich stazi pro narodni experty (Program
for National Experts in Professional Training, NEPT) je staz
v rozsahu tfi aZz péti mésict v jednom z Utvar( Evropské
komise.

Cilem tohoto programu je zejména prohloubit odborné
znalosti a zkuSenosti narodniho experta v jednom ze
sektorll Evropské komise. Staz poskytuje Ucastnikdm
jedinecnou prileZitost zapojit se do vnitfnich pracovnich
procesl daného Utvaru Evropské komise, ziskat zkuSenosti
na mezinarodni Urovni, navazat nové kontakty a seznamit
se s fungovanim instituci Evropské unie. Uchazec dle svého
zameéfeni sam navrhuje konkrétni Utvar Evropské komise,
ve kterém by chtél stdz absolvovat. Zvoleny Utvar vSak musi
odpovidat agendé, kterou narodni expert vykonava v Ceské
republice.

Staz je urCena zaméstnancim verejné spravy bez ohledu
na typ pracovni smlouvy nebo sluzebniho poméru. Kazdy
rok jsou vyhladovany dva b&hy (jarni a podzimni) a Ceskd
republika ma k dispozici celkem devét mist. V roce 2018
doslo ke znaénému narastu poctu dorucenych prihlasek.
Zatimco na dva béhy roku 2017 se pfihlasilo pouze
sedm uchazecl, na staze probihajici v roce 2018 to bylo
jiz 19 prihladek. Ceska republika v tomto roce obsadila
vSechna volnd mista.

16.6.3 Evropsky institut verejné spravy (EIPA)

Evropsky institut verejné spravy (European Institute of
Public Administration, EIPA) se vénuje vzdélavani a vyzkumu
v oblasti verejné spravy. Na rozhodovaci cinnosti EIPA
se Clenské staty, mezi né? patii i Ceska republika, podilf
prostrednictvim svych zastupct ve Spravni radé EIPA .

EIPA zajistuje vzdélavani a zvySovani odbornych znalosti
a dovednosti statnich zaméstnancl a Urednikl Gzemnich
samospravnych celkd, mimo jiné poradanim seminard na
témata s evropskym presahem, napf. rozhodovaci proces
v EU, financni management strukturalnich fondl nebo
zadavani verejnych zakdzek. V roce 2018 se mimoradné
oblibé tésily seminare tykajici se ochrany dat, napt. GDPR
a jak provddeét audit ochrany dat nebo Dodrzovani ochrany
dat v EU. V ramci propagace svych aktivit v &lenskych
statech usporadala EIPA v kvétnu a Ffijnu 2018 seminare
z oblasti strukturdlnich fondd rovnéz v Praze. V kvétnu 2019
se pripravuje dal$i seminait v Ceské republice s nazvem
Implementace novych narizeni' v oblasti strukturdlnich fondd
pro obdobi 2021-2027.

V prosinci 2018 se konalo v Maastrichtu zasedani Spravni
rady EIPA, na kterém bylo diskutovano o strategiich dalSiho
rozvoje EIPA na nasledujici obdobi. EIPA by se v budoucnu
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il Mezinarodni spoluprdce ve statni spravé

méla vice soustfedit na bezplatné aktivity nabizené
v ramci dostatecné Sirokého portfolia a vénovat pozornost
vlastni propagaci ve formé studii, ¢lankd, knih a internetu.
V neposledni fadé by se vedeni EIPA mélo drzet doporuceni,
kterd vzesla z hodnotici zprdvy auditorské spolecnosti
Deloitte. Aktudlni se téZ stala otdzka vybéru nového
generdiniho feditele EIPA, nebot manddt dosavadniho
Feditele vyprii v ptistim roce. Clenové spravni rady se shodli
na podminkach vybéru nového feditele, vybérové fizeni by
mélo probéhnout v poloviné roku 2019.

V rdmci priibézného hodnoceni ¢lenstvi Ceské republiky
v mezinarodnich organizacich byl vlddé predlozen material
s nazvem Informace o ¢lenstvi Ceské republiky v EIPA, ktery
vlada schvalila 28. ledna 2019 usnesenim €. 74. V navaznosti
na toto usneseni vlady ministr vnitra prodlouZil mandat
stavajiciho ¢&lena Spravni rady EIPA za Ceskou republiku
RNDr. Josefa Postraneckého, naméstka ministra vnitra pro
statni sluzbu, rovnéz pro ndsledujici tfileté funkéni obdobi.

16.6.4 Jednani Sprdvni rady College of Europe

Ceska republika je jiz od roku 2003 ¢lenem Spravni rady
College of Europe (dale jen ,CoE”) v Bruggach, prestizni
instituci pro postgradualni vzdélavani v evropskych
studiich. V agendé CoE spolupracuje Ministerstvo vnitra
s Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy, které
zajistuje, za pritomnosti zastupcl CoE, vybérové frizeni
pro zdjemce o studium z rfad zaméstnancl verejné spravy
s podporou vladniho stipendia.

V roce 2018 byla diskuse Spravni rady CoE vénovdna
predevsim schvdleni prodlouZeni funkéniho manddatu
pro jednotlivé ¢leny vedeni CoE, a to zejm. rektorovi CoE,
schvaleni zmény administrativniho nafizeni tykajiciho se
zaméstnancl CoE, ndboru a poctim prijatych student(,
dale podrobné externi evaluaci CoE, jejiz vysledky ve formé
doporuceni byly shrnuty do dokumentu Strategic Review
Report, avneposlednifadé také snizeni drovné francouzstiny
pro omezeny pocet studentl pro studijni program European
Political and Governance Studies.

16.6.5 Young Leaders’ Program

Young Leaders Program predstavuje rocni magistersky
studijni program probihajici na National Graduate Institute
for Policy Studies v Tokiu (Japonsko) urc¢eny zaméstnancdm
vefejné spravy. Program ma za cil rozvijet znalosti
a dovednosti potrebné pro uplatnéni ve vedoucich pozicich
ve verejné sprave.

Studium probiha v angli¢tiné ve dvou studijnich programech
— pro oblast verejné spravy a verejné politiky a pro oblast
mistni samosprdvy. Béhem Ucasti na programu ziskaji
studenti  zajimavou prileZitost debatovat s politiky,
podnikateli ¢i predstaviteli regiondlnich komunit. Ceska
republika nema stanoven presny pocet mist. Ke studiu
v akademickém roce 2018/2019 nikdo nenastoupil.
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kWA Souhrnné informace o statni sluzbé v roce 2018

Zdkon o statni sluzbé byl oproti predchozim letdm
novelizovan v roce 2018 pouze jednou, a to zakonem
¢. 335/2018 Sh., kterym se méni zakon ¢. 582/1991 Sb.,
0 organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni, ve znéni
pozdéjsich predpist, a nékteré dalsi zakony, a to za Ucelem
vynéti [ékarl organu socidlniho zabezpeceni z plsobnosti
zdkona o statni sluzbé.

V pribéhu celého roku ale prochazela legislativnim procesem
vladni novela zdkona jako snémovni tisk ¢. 132, ktera
vstoupila v Ucinnost 1. brezna 2019. Jednd se o rozsahlou
novelu, kterd vyznamné zasahla do nékolika oblasti zakona
o statni sluZzbé a v ndvaznosti na to i provadéci predpisy.

Legislativni zmény

Cilem vladni novely zakona bylo otevfit statni sluzbu SirsSimu
okruhu odbornikd a kvalifikovanych uchazect, ktefi se
mohou hlasit na sluZzebni mista predstavenych pfi zachovani
podminky urcité délky relevantni praxe. K podstatnému
rozsifeni okruhu moznych Ucastnikd vybérovych fizeni z fad
osob stojicich dosud mimo statni sluzbu dochazi predevsim
v druhych kolech vybérovych fizeni. Treti kola vybérovych
fizeni byla novelou zrusena. Vedle toho byla pfrijata dalsi
dil¢i opatfeni pro opakovani vybérovych fizeni, ale také
pro obsazovani sluZzebnich mist bez vybérového fizeni. Diky
tomu bude napfiklad mozné statniho zaméstnance s jeho
souhlasem zaradit nebo jmenovat na jiné sluZzebni misto
na stejny nebo nizsi stupen fizeni, ve stejném oboru sluzby,
zafazené ve stejné nebo nizsi platové tridé, jako je dosavadni
sluzebni misto, splfiuje-li predpoklady a poZadavky
stanovené projiné sluzebni misto a dohodne-li se na zarazeni
pisemné sluzebni organ s novym bezprostfedné nadrizenym
predstavenym, nejen v ramci jednoho sluZzebniho Uradu,
ale i v ramci soustavy sluzebnich Uradd podfizenych témuz
Ustfednimu spravnimu Gradu (tedy v ramci resortu).

Pokud jde o statni zaméstnance zafazené na sluzebnim
misté v 9. nebo 10. platové tfide, pro které splnuji stanovené
vzdélani, novela rovnéz prinesla moznost jejich posunu na
sluzebni mista ve vyssi platové tridé.

Zména § 178 zakona o statni sluzbé umoznuje obsazovat
sluzebni mista, na nichz statni zaméstnanci docasné
nevykonavaji sluzbu (napfiklad z dlvodu materské
a rodic¢ovské dovolené), osobou v pracovnim pomeéru na
dobu urcitou i v pripadé, Ze tato osoba nesplnuje vzdélani
stanovené pro dané sluzebni misto. Tento postup vsak lze
uplatnit pouze za splnéni alesponl jedné ze tfi zdkonnych
podminek.

Dalsi zédsadni oblasti, které se vénovala vladni novela, bylo
sluzebni hodnoceni. Upravy v oblasti sluzebniho hodnocenf
se tykaji predevsim vymezeni obdobi, za néz je provadéno
pravidelné sluzebni hodnoceni, hodnocenych oblasti,
vysledk( hodnoceni a opravnych prostfedkd. V navaznosti
na to byly v prlibéhu roku 2018 zahajeny prace na novém
nafizeni vlady o podrobnostech sluzebniho hodnoceni
statnich zaméstnancl a vazbé osobniho pfiplatku statniho
zaméstnance na vysledek sluzebniho hodnoceni. Nafizeni
vlady ¢. 36/2019 Sh. bylo vyhldseno dne 14. Unora
2019 a nabylo ucinnosti dnem 1. bfezna 2019, kdy plné
nahradilo nafizeni vlady ¢. 134/2015 Sb., o podrobnostech
sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnancll a vazbé

vysledku sluzebniho hodnoceni na osobni pfiplatek statniho
zaméstnance.

Novela také vyslovné zakotvuje povinnost slozit Urednickou
zkousku do 12 mésicl ode dne, kdy statni zaméstnanec zacal
vykonavat sluzbu v jinych nebo dalSich oborech sluzby. Po
nesplnénitéto povinnostibude statnizaméstnanec preveden
na jiné sluzebni misto, kde neni vykonavana sluzba v oboru
sluzby, v némZ statni zaméstnanec Urednickou zkousku
nevykonal. Dal$i zménou v oblasti Urednickych zkousek
je napriklad odstranéni povinnosti statniho zaméstnance
poZadat o opakovani ufednické zkousky do 30 pracovnich
dnl po doruceni zpravy o jejim neldspésném vykonani.
Zakon o statni sluzbé také nové stanovuje maximalni
pocet oborl sluzby, jez bude mozné stanovit pro sluzebni
misto, a to nejvyse Ctyfi obory sluzby na sluZzebni mista
predstavenych a tfi na ostatnich sluzebni mista. V souvislosti
s timto zamérem byly v prdbéhu roku 2018 zahajeny prace
na novém narizeni vlady o oborech statni sluzby. Nafizeni
vlady ¢. 1/2019 Sb., kterym doslo ke sniZeni poctu obor(
sluzby ze 79 na 63, bylo vyhldSeno dne 1. ledna 2019
a nabude uc¢innosti dnem 1. ¢ervence 2019.

Novela zakona o statni sluzbé dale obsahuje napfiklad
Upravu predpokladu vzdélani stanoveného pro 12. platovou
tridu, vynéti statnich tajemnikd z karné odpovédnosti
nebo upfesnéni postaveni tzv. ,politickych naméstk(”.
Déle upravuje uréeni sluzebniho pUsobisté nebo opravnéni
vedouciho sluzebniho Ufadu nebo statniho tajemnika vydat
sluzebni predpis primo zavazny pro statniho zaméstnance,
ktery vykonava sluzbu v podrizeném sluzebnim Uradu nebo
zaméstnance v pracovnim pomeéru vykonavajiciho Cinnosti
podle § 5 zdkona.

V oblasti odménovani doslo v roce 2018 pouze k dil¢im
zménam, které do existujictho systému koncepcné
nezasahly. Probéhla zejména pravidelna valorizace platovych
tarif(l, ktera byla provedena zaroven ve vécné navaznosti na
zvyseni platovych tarifli zaméstnancl ve verejnych sluzbach
a spravé. Také doslo k ¢aste¢né zméné Upravy poskytovani
zvlastniho priplatku, zejména ke zvyseni jeho spodni hranice
025%.

Jiz v roce 2017 bylo pfijato nafizeni vlady ¢. 399/2017 Sb.,
kterym se méni nafizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu
praci ve vefejnych sluzbach a sprave, nafizeni vlady
¢. 302/2014 Sb., o katalogu spravnich ¢innosti, a nafizeni
vlady ¢. 104/2005 Sb., kterym se stanovi katalog c¢innosti
v bezpecnostnich sborech, ve znéni pozdéjsich predpisd.
Toto nafizeni nabylo UcCinnosti dnem 1. ledna 2018.
V prabéhu roku 2018 k dalsim zménam katalogu spravnich
¢innosti jiz nedoslo.

Dnem1.ledna 2018 nabyla ¢innostivyhlaska ¢.388/2017Sh.,
o vzoru sluzebniho prikazu statniho zaméstnance. Pri
tvorbé vyhlasky bylo zvoleno feleni, kdy Ministerstvo
vnitra stanovi vzor sluzebniho prikazu a jednotlivé sluzebni
urady rozhodnou dle svych skutecnych potreb a moznosti
o technickém feseni, ochrannych prvcich, vyuzZiti rubové
strany a o samotné vyrobé sluzebniho prikazu.

Cinnost sekce pro statni sluzbu

V roce 2018 rozhodoval ndméstek ministra vnitra pro
statni sluzbu celkem v 87 pripadech odvolani statnich
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zaméstnancl. Oproti stavu v roce 2016 zacala vyrazné
prevlddat rozhodnuti ndméstka ministra vnitra pro statni
sluzbu potvrzujici rozhodnuti sluzebnich organd I. stupné,
na coz ukazovaly jiz vysledky z roku 2017. Tento trend Ize
interpretovat jako vzristajici zkuSenost na strané sluzebnich
organll se spravnim fizenim, kdy napadend rozhodnuti
nemusi byt v tolika pripadech rusena napr. z ddvodu
procesnich pochybeni.

V roce 2018 bylo vydano pét sluZzebnich predpist, pricemz
se vzdy jednalo o novelizacni sluZzebni predpisy. Také nebyly
vyddavany nové metodické pokyny, avsak doslo k aktualizaci
Ctyr dosavadnich metodickych pokynd.

Sekce pro statnisluzbuvramcisvé metodické Cinnostiporada
pravidelné metodické porady pro zastupce sluZzebnich uradda.
V roce 2018 se uskutecnily dvé a nejcastéjsimi tématy byly
systemizace, rozhodovaci praxe, fizeni kvality ve sluzebnich
Uradech a informovani o pfipravované vladni novele zdkona
o statni sluzbé.

V roce 2018 se také uskutecnila Ctyfi zasedani poradniho
sboru, pri kterych bylo pfijato deset zavérd, napfiklad
k zavaznosti sluzebnich predpisd vydanych sluzebnim
organem v nadfizeném sluzebnim Uradu pro zameéstnance
zarazené k vykonu sluzby v podrizenych sluzebnich Gradech,
k rozhodovéni o pozastaveni Ucinnosti sluzebniho predpisu
nebo ke kdrnému opatreni snizeni platu.

Ke koordinacnim aktivitdm sekce pro statnisluzbuvroce 2018
patfilo zfizeni a zahdjeni fungovani dvou pracovnich skupin.
Prvni pracovni skupina, zabyvajici se oblasti etiky ve statni
sluzbé, dospéla k zavéru, Ze je treba pripravit novy ,eticky
kodex”, a pfipravila ndvrh textu nového sluzebniho predpisu,
jenz by nahradil dosavadni sluZebni predpis, kterym se
stanovi pravidla etiky statnich zaméstnancd. Vedle toho byl
pfipraven rovnéz navrh textu nového sluzebniho predpisu,
ktery by mél stanovit postup pfi nabidnuti daru v souvislosti
s vykonem statni sluzby. Druhd pracovni skupina vznikla
za UcCelem pfipravy revize systému sluzebniho hodnoceni
statnich zaméstnancd.

V roce 2018 bylo naplanovano provést kontroly v péti
sluzebnich uradech. Na zakladé provedenych kontrol nebyla
zjisténa v ramci sluzebnich vztah( statnich zaméstnancd
pochybeni vétsiho rozsahu. Kontrolovanym osobam byla
proto doporucena opatifeni pro odstranéni nalezenych
nedostatkd.

Systemizace a sluzebni pomér

Sucinnostiod 1. ledna 2018 bylo schvaleno 78 581 sluzebnich
a pracovnich mist ve sluzebnich Uradech. V porovnani se
systemizaci s Uc¢innosti od 1. ledna 2017 se jedna o nardst
o0 611 sluZzebnich a pracovnich mist. Z celkového poctu
systemizovanych mist bylo schvaleno 71 039 mist sluzebnich,
tedy mist v reZimu zakona o statni sluzbé, a 7 542 mist
pracovnich, tedy mist v reZzimu zakona ¢. 262/2006 Sh.,
zakonik prace. Z celkového poctu 71 039 sluZzebnich mist bylo
10 053 sluzebnich mist predstavenych. Jejich sluzebni mista
byla nejcastéji klasifikovana 12. platovou tfidou; sluzebni
mista statnich zaméstnancl, ktefi nejsou predstavenymi,
potom 9. platovou tridou.

Objem prostredkd na platy vsech systemizovanych mist ve
sluzebnich uradech predstavuje celkem 32 916 274 813 Kc.

Souhrnné informace o statni sluzbé v roce 2018

Z této Castky pfipada na sluZzebni mista 30 095 432 729 K¢
a na pracovni mista 2 820 842 084 K¢.

SluZebni mista byla dle Udajd z prosince 2018 obsazena
62 896 statnimizaméstnanci, ztoho bylo 9 068 predstavenych
a 53 828 statnich zaméstnanc, ktefi nejsou predstavenymi.
Stejné jakovroce 2017 vykonavalo statnisluzbu 92 % statnich
zaméstnancl na dobu neurcitou a 8 % na dobu urcitou.
V roce 2018 byl statnim zaméstnanct stanoven vykon sluzby
celkem v 78 683 oborech sluzby, coz je jen mirny pokles
oproti roku 2017. Mezi nejcastéji vykonavané patfi obor
2 Dané, poplatky a obdobnd penéZitd plnéni, nasleduje obor
22 Socidlni pojisténi a obor 24 Zaméstnanost.

Na zakladé vybérovych fizeni bylo v roce 2018 nové prijato
do statni sluzby 5 093 statnich zaméstnancl a do vykonu
sluzby se také vratilo 484 statnich zaméstnancl, ktefi
v minulosti sluzebni pomér skoncili.

Po vyrazném sniZzeni poctu vyhlasenych vybérovych
fizeni mezi lety 2016 a 2017, jez bylo zplsobeno Ubytkem
vybérovych fizeni vyhlasenych podle prechodnych
ustanoveni zdkona o statni sluzbé na sluZzebni mista
predstavenych, doslo v roce 2018 opét k mirnému nardstu
celkového poctu vyhlaSenych vybérovych Fizeni, nebot bylo
vyhlaseno celkem 13 706 vybérovych fizeni.

Kazdoroc¢ni hodnoceni vytvareni podminek pro sladéni
rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby
sluzebnimi ufady ukdzalo, Ze k nejvyuzivanéjsSimu
sladovacimu nastroji patfila v roce 2017 Uprava sluZzebni
doby. K urcitému nastaveni sluzebni doby kromé jejiho
pevného rozvrzeni pfistoupilo 92 % sluzebnich uradd.
7 toho 86 % statnich zaméstnancd vyuzivalo pruzného
rozvrzeni sluzebni doby, coz pfedstavuje oproti roku 2016
zvyseni o 14 %. Kratsi sluZzebni doba byla vyuzivana v 87,5 %
sluzebnich Gfadd, ve vétsi mife Zenami. Zeny piitom tvori
75 % z celkového poctu statnich zaméstnancu.

Sluzebni hodnoceni

Srovnatelnost Udajl ziskanych ze sluZzebniho hodnoceni za
rok 2016 s udaji ziskanymi ze sluzebniho hodnoceni za rok
2017 je velmi vysokd, nebot sluzebni hodnoceni za oba roky
bylo provedeno usrovnatelného poctu statnich zaméstnanct
za totozné pravni Upravy a srovnatelnych rozpoctovych
podminek. VZdy okolo dvou tfetin hodnocenych statnich
zaméstnancl dosahovalo ve sluzbé dobrych vysledkd, okolo
jedné Ctvrtiny vynikajicich vysledkd, okolo jedné desetiny
dostacujicich vysledk( a nepatrné mnozstvi nevyhovujicich
vysledk(. ProcentnirozloZeni dosazenych celkovych vysledk
sluzebniho hodnoceni za roky 2016 a 2017 je ovsem odlisné
U predstavenych a u ostatnich statnich zaméstnanca.
U predstavenych prevladaji vynikajici vysledky nad dobrymi,
u ostatnich statnich zaméstnancd je to pravé opacné.

V nékterych sledovanych udajich byly zjistény drobné vykyvy.
Napriklad se objevuje pokles primérné procentni vyse
osobnich priplatkd stanovenych po provedeni sluZzebniho
hodnocenizarok2016a2017.Pricinoutohoto poklesunebylo
provedeni sluzebniho hodnoceni, resp. na né navazujici
Uprava osobnich priplatkd, ale platové valorizace provedené
novelami nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., o platovych
pomérech statnich zaméstnanct, s Gc¢innosti od 1. listopadu
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poctu vynikajicich, vSeobecné uznavanych odbornikd, jimz
byl ptiznan osobni priplatek vyssi nez 50 % platového tarifu,
pokles poctu statnich zaméstnanct s vynikajicimi vysledky,
jimz byl pfiznan osobni pfiplatek vyssi nez 30 % platového
tarifu i pokles poctu statnich zaméstnancl s dobrymi
vysledky, jimz byl pfizndn osobni pfiplatek vyssi nez 10 %
platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové
tridé, ktera je stanovena pro jejich sluzebni misto.

Srovnanim udajl ziskanych ze sluzebniho hodnoceni za
rok 2017 s udaji ziskanymi ze sluzebniho hodnoceni za
rok 2016 dale vyplynulo, ze mezirocné dochazi k nardstu
poctu hodnocenych statnich zaméstnanct, ktefi dosahli ve
vysledku sluzebniho hodnoceni celkové znamky 6,1 bodu.
V ministerstvech tohoto vysledku dosahla témér polovina
hodnocenych predstavenych a takrka Sestina hodnocenych
ostatnich statnich zaméstnancu. Postup, kdy se pricte 5 let
k zapocitatelné praxi statnimu zameéstnanci, ktery podle
zavérl dvou po sobé jdoucich sluzebnich hodnocenidosahne
6,1 bodu, byl pouZit u pétiny pfedstavenych hodnocenych
v roce 2017 a u cca 3 % ostatnich statnich zaméstnancl
hodnocenych v roce 2017.

Vzdélavani a ufednicka zkouska

Vysledkem dotaznikového prizkumu v oblasti vzdélavani
bylo zjisténi, Ze v roce 2018 viechny dotené ufady bez
vyjimky identifikovali vzdélavaci potreby zaméstnancl
a statnich zaméstnancd, témér 100 % Ufadd vedlo evidenci
absolvovaného vzdélavani, v 88 % sluzebnich uradech
byly zpracovavany komplexni plany vzdélavacich akci dle
usneseni vlady a sluzebniho predpisu. Ve srovnani s lety
2016 a 2017 lze sledovat pozitivni vyvoj v zajisténi vsech
procest vzdélavani. Napriklad u identifikace vzdélavacich
potreb statnich zaméstnanct byla zaznamenana vzestupna
tendence, od 84 % v roce 2016 ji provedlo v roce 2018 plnych
100 % uradd. Nedostatky ale byly zjistény u vydani vlastniho
sluzebniho predpisu, kterym se stanovuji podrobnosti
k obsahu, rozsahu a casové dotace, zplsobu realizace
a formy ukonceni jednotlivych druht vzdélavani, nebot jej
dosud vydalo jen 58 % urad.

Ministerstvo vnitra realizovalo v roce 2018 vlastni
vzdélavaci programy, které jsou nabizeny bezplatné.
Jedna se napfriklad o kurz vstupniho vzdélavani nasledného
formou e-learningovych kurzl, které celkem absolvovalo
1 360 zaméstnanct v pracovnim poméru. Mimoto v roce
2018 probihalo naptiklad vzdélavani clent zkuSebnich
komisi pro urednické zkousky.

V roce 2018 bylo realizovdano celkem 1 132 terminQ
urednickych zkouSek. Obecnou ¢&ast Ufednické zkouSky
vykonalo celkem 4 626 osob. Zvlastni ¢ast Urednické zkousky
vykonalo celkem 6 334 osob. Cetnost konanych Gfednickych
zkousek je v roce 2018 srovnatelnd s lonskym rokem,
nejvytizengjsi mésice pro vyhlasovani termin( Urednickych
zkousek jsou cerven a fijen. Od roku 2016 se objevuji
i neuspésné pokusy pfi opakované urednické zkousce,
pricemz nejvyssi poCet druhych neuspésnych pokust byl
identifikovan ve zvlastni ¢asti urednické zkousky v oboru
statni sluzby Zaméstnanost.

Kolektivni dohoda vyssiho stupné

Vzhledem k tomu, Ze jiZz nebylo mozné opakované prodlouzit

platnost Kolektivni dohody vysSiho stupné, byla mezi
vladou Ceské republiky a Odborovym svazem statnich organt
a organizaci, Ceskomoravskym odborovym svazem civilnich
zaméstnancl armady, Odborovym svazem zdravotnictvi
asocialnipéce Ceské republiky, Ceskomoravskym odborovym
svazem pracovnik( skolstvi a Asociaci samostatnych odbor(
Ceské republiky uzaviena dne 12. prosince 2018 druha
Kolektivni dohoda vyssiho stupné s uUcinnosti od 1. ledna
2019. Byla uzaviena na dobu jednoho roku s moznosti jeji
platnost dvakrat o rok prodlouZit.

Pro vdechny statni zameéstnance tak dochazi napfiklad
ke zpresnéni podminek pro spravedlivéjsi poskytovani
indispozi¢niho volna, zpresnéni Upravy podminek ochrany
soukromi statniho zaméstnance na pracovisti nebo
k zavedeni odmény k Zivotnimu vyroci statniho zaméstnance
pfidovrSeni 40 let véku a navyseniodmeény k Zivotnimu vyroci
pfi dovrseni 50 let. V zajmu zajisténi souladu s poZadavky
evropského prava a souvisejici judikatury Soudniho dvora
Evropské unie doslo také k omezeni moznosti prevodu
dovolené do dalsiho roku ze dvou tydnd na jeden.

Projekt PROAK

V rdmci projektu Podpora profesionalizace a kvality statni
sluzby a statni spravy (PROAK) byly v roce 2018 zpracovavény
obsahlé srovnavaci analyzy Upravy statni sluzby v zahranici,
zdkona o statni sluzbé a dalsich zakond upravujicich sluzebni
pomér zaméstnancl statu, vcetné ex post RIA k zakonu
o statni sluzbé. Pro podporu konani urednické zkousky byla
vyvijena aplikace eZkouska a v prabéhu celého roku byla
sekci pro statni sluzbu zajistovéana rozsadhlad prednaskova
¢innost.

V ndvaznosti na zadsadni metodickd opatreni pfijata jiz
v minulych letech v oblasti zavadéni systému fizeni kvality
ve sluZebnich uradech byl predlozen a v dubnu 2018
vlddou Ceské republiky schvalen Metodicky pokyn pro
fizeni kvality ve sluzebnich Uradech. Tim byl stanoven
systém fizeni kvality s cilem definovat obsah minimalni,
povinné, miry Fizeni kvality ve sluzebnich uradech v ramci
tzv. kritérii zlepSovani a také doporudit zplsoby a moznosti
realizace téchto kritérii zlepSovani. Sekce pro statni sluzbu
napomahala sluzebnim uradim v jejich Ukolu zavést
minimalni miru kvality prostfednictvim osobnich konzultaci,
seminard, zpracovanim vzorovych dokumentl ve vazbé na
Metodicky pokyn nebo formou poradenstvi pfi zpracovani
projektovych zaméra ¢i zadosti o podporu z Operacniho
programu Zameéstnanost, v ramci kterého lze realizovat
projekty zamérené na zavadéni systému fizeni kvality. Také
byla zpracovana prvni Informace o stavu zavadéni fizeni
kvality ve sluzebnich uradech za rok 2017 a byly zahdjeny
prvni pfezkumy, tzv. hodnoceni treti stranou, jejichZ cilem
bylo vyhodnotit miru naplnéni poZadavkll Metodického
pokynu na sluzebnich uradech.

Mezinarodni spoluprace

Aktivity v oblasti mezinarodni spoluprace plynule navazuji
na minuld obdobi. V prvni poloviné roku 2018 predsedalo
Radé Evropské wunie Bulharsko. Jednani bulharského
predsednictvi se v ramci Evropské sité pro verejnou spravu
(EUPAN) zamérila zejména na novy systém vybérovych fizeni
ve statni sluzbé, s cilem posileni jejich transparentnosti
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a objektivity. Také byla vydana studie na téma Pozice a Uloha
statnich tajemnik( ve verejné spravé. V druhé poloviné roku
2018 prevzalo predsednictvi Rady Evropské unie Rakousko
a diskutovalo se téma strategického dokumentu Strategy
Paper, ktery urCuje priority sité EUPAN nebo aktualizace
nastroje pro fizeni kvality CAF. Rovnéz byly predstaveny
studie na téma novych pracovnich podminek ve verejné
spravé a dopaddi digitalizace na vytvareni vystupd a zprav ve
vefejné sprave.

V ramci pracovniskupiny k zaméstnavania fizenive vefejném
sektoru (PEM) v OECD se uskutecnilo jednani k tématim
leadership ve verejné spravé, verejnd integrita, eticky
leadership, diverzita a inkluze ve verejné spravé. Soucasti
jednani bylo i predstaveni navrhu dokumentu doporuceni
OECD Recommendation of the Council on Public Service
Leadership and Capability.

Stalym predmétem diskusi na pracovni skupiné Rady EU
B-15 pro zaméstnanecké predpisy je zastoupeni jednotlivych
¢lenskych statl v institucich a agenturach EU v souvislosti se
Zpravou Komise o zemépisné rovnovaze.

V rdmci mezinarodni spoluprace maji zameéstnanci spravnich
Ufadl moZnost se vzdéldvat a ziskavat dalsi zkuSenosti na
zahranicnich stazich. Erasmus for Public Administration
nabizi kazdorocné cCtyfi mista pro kratkodobou stdZ pod
zastitou Evropské komise. Pocet prihlasek stejné jako
v predchozich letech vyrazné prevysoval dostupny pocet
mist. Ceska republika obsadila véechna nabizena mista také
v Programu profesiondlnich stazi pro narodni experty (NEPT).
Naproti tomu do magisterského studijni program Young
Leaders Program probihajici na National Graduate Institute
for Policy Studies v Tokiu v akademickém roce 2018/2019
nikdo nenastoupil.

Souhrnné informace o statni sluzbé v roce 2018
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18.1 Seznam pravnich predpisd upravujicich vykon statni sluzby k 31. 12. 2018

Pravni predpisy (ve znéni pozdéjsich predpisu)
Zakon ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé
Zakon ¢. 250/2014 Sh., o zméné zakonU souvisejicich s prijetim zakona o statni sluzbé
Zékon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace
Zakon ¢. 500/2004 Sb., spravni rad
Zékon ¢. 221/1999 Sh., o vojacich z povolani
Zakon ¢. 361/2003 Sh., o sluzebnim poméru pfislusnikd bezpecnostnich sbort
Zékon ¢. 2/1991 Sh., o kolektivnim vyjednavani
Zakon ¢. 150/2017 Sb., o zahrani¢ni sluzbé a o zméné nékterych zakonu (zéakon o zahraniéni sluzbé)
Narizeni vlady ¢. 302/2014 Sh., o katalogu spravnich ¢innosti
Narizeni vlady ¢. 304/2014 Sh., o platovych pomérech statnich zaméstnanct
Narizeni vlady ¢. 92/2015 Sb., o pravidlech pro organizaci sluzebniho Gradu

Narizeni vlady ¢. 106/2015 Sh., o oborech statni sluzby

Narizeni vlady ¢. 134/2015 Sh., o podrobnostech sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnanct a vazbé vysledku sluzebniho hodnoceni
na osobni priplatek statniho zaméstnance

Narizeni vlady ¢. 135/2015 Sh., o dalsich prekazkach ve sluzbé, za které prislusi statnimu zaméstnanci plat
Narizeni vlady ¢. 136/2015 Sbh., o rovnocennosti nékterych zkousek a odbornych kvalifikaci zvlastni ¢asti Grednické zkousky

Narizeni vlady ¢. 137/2015 Sh., o dalsich pripadech, ve kterych Ize prijmout osobu do sluzebniho poméru na dobu urcitou

Narizeni vlady ¢. 144/2015 Sh., o vykonu statni sluzby z jiného mista a pravidlech pro vytvoreni predpokladu sladéni rodinného

a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby

Narizeni vlady ¢. 145/2015 Sh., o opatrenich souvisejicich s oznamovanim podezreni ze spachani protipravniho jednani ve sluzebnim
Uradu

Nafizeni vlady ¢. 161/2015 Sb., o vykonu statni sluzby na sluzebnim pésobisti mimo tzemf{ Ceské republiky ve svatek

Vyhlaska ¢. 63/2015 Sb., o vzoru prlikazu statniho zaméstnance povéreného vykonavat ve sluzebnich Gradech kontrolu ve sluzebnich
vztazich statnich zaméstnancl

Vyhlaska ¢. 175/2015 Sb., o zkousce z éeského jazyka pro zadatele o pfijeti do sluzebniho poméru, ktefi nejsou statnimi obcéany Ceské

republiky

Vyhlaska ¢. 388/2017 Sb., o vzoru sluzebniho priikazu statniho zaméstnance

Vyhlaska ¢. 124/2018, kterou se méni vyhlaska ¢. 162/2015 Sb., o podrobnostech Grednické zkousky
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Sluzebni predpisy naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu vydané v roce 2018

1/2018 sluzebni predpis ndméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ze dne 16. dubna 2018, kterym se méni sluzebni predpis
nameéstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 4/2017, o charakteristice sluzebnich mist

2/2018 sluzebni predpis nameéstka ministra vnitra pro statni sluzbu ze dne 28. srpna 2018, kterym se méni sluzebni predpis
naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 3/2017, kterym se stanovi pravidla predkladani systemizace sluzebnich
a pracovnich mist, jejich zmén, Uprav a aktualizaci, a navrh( organizacni struktury a jejich zmén ve sluzebnim Gradu

3/2018 sluzebni predpis naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ze dne 3. zari 2018, kterym se méni sluzebni predpis
naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 1/2015, kterym se stanovi dalsi poZadavky pro sluzebni mista statnich
tajemnikél v ministerstvech a v Utadu vlady, ve znéni pozdéjsich predpisti

4/2018 sluzebni predpis naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 4/2018, kterym se méni sluzebni predpis nameéstka
ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 1/2015

5/2018 sluzebni predpis naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 5/2018 ze dne 7. prosince 2018, kterym se méni sluzebni
predpis naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 4/2017, o charakteristice sluzebnich mist, ve znéni sluzebniho
predpisu naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 1/2018

Metodické pokyny naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu vydané v roce 2018
Aktualizace Metodického pokynu ndméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 1/2017, kterym se stanovi podrobnosti k provadéni
a organizaci Urednické zkousky (aktualizace ke 2. 11. 2018)

Aktualizace Metodického pokynu nameéstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 2/2015, kterym se stanovi podrobnosti k pfipravé
zkuSebnich otazek zvlastni ¢asti Urednické zkousky

Aktualizace Metodického pokynu ndméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 1/2017, kterym se stanovi podrobnosti k provadéni
a organizaci Urednické zkousky (aktualizace v souvislosti s nabytim Gc¢innosti novely vyhldsky o podrobnostech urednické zkousky ze dne
25.7.2018)

Aktualizace Metodického pokynu naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 2/2017, kterym se stanovi podrobnosti k provadéni
vybérovych rizeni
Zavéry ze zasedani poradniho sboru ndméstka ministra vnitra pro statni sluzbu v roce 2018

Zavaznost sluzebnich predpist vydanych sluzebnim organem v nadrizeném sluzebnim Gradu pro zaméstnance zarazené

Zaver ¢. 20 , e o M L o
averc k vykonu statni sluzby v podrizenych sluzebnich uradech
Zaver ¢. 21 Rozhodovani o pozastaveni Ucinnosti sluzebniho predpisu

Zavér ¢. 22 Karné opatreni snizeni platu

Snizeni vyse nahrady skody z ddvodd zvlastniho zretele hodnych v ramci procesu rozhodovani o odpovédnosti statniho

Zaverc. 23 zameéstnance za Skodu

Zavér ¢. 24 Prechod penézitych prav zemrelého statniho zaméstnance

Zaveér ¢. 25 VyZivovana osoba podle § 48 odst. 3 zakona o statni sluzbé

Zavér ¢. 26 Predcasné ukonceni ¢erpdni rodi¢ovské dovolené

Zavér ¢. 27 Dévka otcovské poporodni péce (otcovska)

Zavér ¢. 28 Soubéh materské dovolené s instituty zprosténi vykonu sluzby a zarazeni mimo vykon sluzby z organizacnich dlvodu
73vér & 27 Béh doby 6 mésicll zafazeni mimo vykon sluzby z organizacnich dtvodl po zruseni rozhodnuti o prevedeni statniho

zaméstnance na jiné sluzebni misto a vraceni véci k novému projednani odvolacim sluzebnim organem

VYROCNI ZPRAVA O STATNI SLUZBE ZA ROK 2018 / 87



18 illels}

18.2 Seznam sluzebnich urfadd k 31. 12. 2018

Ujezdni ufady

44 | Ujezdni Urad vojenského tjezdu Boletice
45 | Ujezdni Gfad vojenského Ujezdu Brezina
SEZNAM SLUZEBNICH URADU 46 | Ujezdni Utad vojenského Ujezdu Hradisté

1 Ufad vidy Ceské republiky 47 | Ujezdni Gtad vojenského Ujezdu Libava

2 Ministerstvo dopravy 48 Utad pro obrannou standardizaci, katalogizaci a statni

3 Drazni inspekce ovérovani jakosti

4 Drazni Urad 49 Ministerstvo prdace a socialnich véci

5 Statni plavebni sprava 50 Ceské sprava socialniho zabezpeceni

6 Utad pro civilni letectvi 51 | Prazska sprava socidlniho zabezpeceni

7 Ustav pro odborné zjistovani pticin leteckych nehod 52 | Méstska sprava socidlniho zabezpeceni Brno

8 Statni fond dopravni infrastruktury 53 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Benesov

9 Ministerstvo financi 54 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Beroun
10 Financni analyticky urad 55 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Blansko
11 Generdlni financni reditelstvi 56 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Brno- venkov
12 Odvolaci finan¢ni reditelstvi 57 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Bruntal

Financ¢ni drady 58 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Breclav
13 | Financni urad pro hlavni mésto Prahu 59 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Ceskd Lipa
14 | Financni drad pro Stredocesky kraj 60 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Ceské Budéjovice
15 | Financni urad pro Jihocesky kraj 61 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Cesky Krumlov
16 | Financni Urad pro Plzensky kraj 62 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Décin
17 | Financni urad pro Karlovarsky kraj 63 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni DomaZlice
18 | Finanéni Utad pro Ustecky kraj 64 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Frydek-Mistek
19 | Financni urad pro Liberecky kraj 65 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Havli¢kdv Brod
20 | Finan¢nf Ufad pro Kralovéhradecky kraj 66 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Hodonin
21 | Finan¢ni Ufad pro Pardubicky kraj 67 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Hradec Kralové
22 | Financni Urad pro Kraj Vysocina 68 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Cheb
23 | Finan¢ni Ufad pro Jihomoravsky kraj 69 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Chomutov
24 | Financni Urad pro Olomoucky kraj 70 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Chrudim
25 | Financni Urad pro Moravskoslezsky kraj 71 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Jablonec nad Nisou
26 | Financni urad pro Zlinsky kraj 72 | Okresni sprava socialniho zabezpecenfi Jesenik
27 | Specializovany financni Urad 73 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Jic¢in
28 Ministerstvo kultury 74 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Jihlava
29 Ministerstvo obrany 75 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Jindfichlv Hradec
Krajska vojenska velitelstvi 76 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Karlovy Vary

30 | Krajské vojenské velitelstvi hlavni mésto Praha 77 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Karvina
31 | Krajské vojenské velitelstvi Praha — Stfredocesky kraj 78 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Kladno
32 | Krajské vojenské velitelstvi Plzer 79 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Klatovy
33 | Krajské vojenské velitelstvi Ceské Budéjovice 80 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Kolin
34 | Krajské vojenské velitelstvi Karlovy Vary 81 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Kroméfiz
35 | Krajské vojenské velitelstvi Usti nad Labem 82 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Kutnd Hora
36 | Krajské vojenské velitelstvi Hradec Kralové 83 | Okresni sprava socialniho zabezpecenf Liberec
37 | Krajské vojenské velitelstvi Pardubice 84 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Litoméfice
38 | Krajské vojenské velitelstvi Liberec 85 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Louny
39 | Krajské vojenské velitelstvi Jihlava 86 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Mélnik
40 | Krajské vojenské velitelstvi Brno 87 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Mladd Boleslav
41 | Krajské vojenské velitelstvi Ostrava 88 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Most
42 | Krajské vojenské velitelstvi Olomouc 89 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Nachod
43 | Krajské vojenské velitelstvi Zlin 90 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Novy Jicin
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91 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Nymburk 137 Urad préace Ceské republiky
92 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Olomouc 138 Utad pro mezindrodnépravni ochranu déti
93 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Opava 139 Ministerstvo pro mistni rozvoj
94 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Ostrava 140 Centrum pro regionalni rozvoj
95 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Pardubice 141 Ministerstvo primyslu a obchodu
96 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Pelhfimov 142 Ceska obchodni inspekce
97 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Pisek 143 Cesky UFad pro zkouseni zbrani a streliva
98 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Plzen- jih 144 Statni energeticka inspekce
99 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Plzen- mésto 145 Puncovni Urad
100 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Plzen- sever 146 Utad pro technickou normalizaci, metrologii a statni
101 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Praha- vychod zkusebnictvi
102 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Praha- zdpad 147 Agentura pro podnikani a inovace
103 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Prachatice 148 Ministerstvo spravedinosti
104 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Prostéjov 149 Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
105 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Prerov 150 Ceska Skoln inspekce
106 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Pfibram 151 Ministerstvo vnitra
107 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Rakovnik 152 Narodni archiv
108 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Rokycany Statni oblastni archivy
109 Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Rychnov nad 153 | Statni oblastni archiv v Praze
Knéznou 154 | Statni oblastni archiv v Tfeboni
110 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Semily 155 | Statni oblastni archiv v Plzni
111 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Sokolov 156 | Statni oblastni archiv v Litoméficich
112 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Strakonice 157 | Statni oblastni archiv v Zamrsku
113 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Svitavy 158 | Moravsky zemsky archiv v Brné
114 | Okresni sprava socidlniho zabezpe&eni Sumperk 159 | Zemsky archiv v Opavé
115 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Tabor 160 Sprava zékladnich registrd
116 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Tachov 161 Ministerstvo zahrani¢nich vécf
117 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Teplice 162 Ministerstvo zdravotnictvi
118 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Trutnov Krajské hygienické stanice
119 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Trebic 163 | Hygienicka stanice hlavniho mésta Prahy
120 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Uherské Hradisté 164 | Krajska hygienicka stanice Stredoceského kraje
121 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Usti nad Labem 165 | Krajska hygienicka stanice Jihoceského kraje
122 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Usti nad Orlici 166 | Krajska hygienicka stanice Plzenského kraje
123 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Vsetin 167 | Krajska hygienicka stanice Karlovarského kraje
124 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Vyskov 168 | Krajska hygienicka stanice Usteckého kraje
125 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Zlin 169 | Krajska hygienicka stanice Libereckého kraje
126 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Znojmo 170 | Krajska hygienicka stanice Kralovéhradeckého kraje
127 | Okresni sprava socidlniho zabezpedeni Zdér nad Sdzavou 171 | Krajska hygienicka stanice Pardubického kraje
128 Statni Urad inspekce prace 172 | Krajska hygienicka stanice kraje Vysocina
129 | Oblastni inspektorat prace pro hlavni mésto Prahu 173 | Krajska hygienicka stanice Jihomoravského kraje
130 | Oblastni inspektorat prace pro Stredocesky kraj 174 | Krajska hygienicka stanice Olomouckého kraje
131 | Oblastni inspektorat prace pro Jihocesky kraj a Vysocinu 175 | Krajska hygienicka stanice Moravskoslezského kraje
132 | Oblastni inspektorat prace pro Plzerisky a Karlovarsky kraj 176 | Krajska hygienicka stanice Zlinského kraje
133 | Oblastni inspektorat prace pro Ustecky a Liberecky kraj 177 Statni Ustav pro kontrolu Iéciv
134 Oblastni inspektorat prace pro Krélovéhradecky 178 Ministerstvo zemédélstvi
a Pardubicky kraj 179 Ceskd plemenarska inspekce
135 | Oblastni inspektorat prace pro Jihomoravsky a Zlinsky kraj 180 Statni veterinarni sprava
136 Oblastni inspektqra’t prace pro Moravskoslezsky 181 Statni zemédélska a potravinarska inspekce
a Olomoucky kraj -
182 Ustredni kontrolni a zkusebni Ustav zemédeélsky
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183 Statni pozemkovy Urad

184 Statni zemédélsky intervencni fond

185 Ustav pro statni kontrolu veterinarnich biopreparat(i
a léciv

187 Ceska inspekce zivotniho prostiedi

188 Agentura ochrany ptirody a krajiny Ceské republiky

189 Statni fond Zivotniho prostredi

Obvodni banské urady

224

Katastralni Urad pro Vysocinu

225

Katastralni urad pro Zlinsky kraj

Zemémerické a katastralni inspektoraty

226

Zemémeéricky a katastralni inspektorat v Brné

227

ZeméméFicky a katastralni inspektorat v Ceskych
Budéjovicich

228

Zemémeéricky a katastralni inspektorat v Liberci

229

Zemémericky a katastralni inspektorat v Opavé

230

Zemémeéricky a katastralni inspektorat v Pardubicich

231

Zemémericky a katastralni inspektorat v Plzni

232

Zemémeéricky a katastralni inspektorat v Praze

Obvodni bansky urad pro uzemi Hlavniho mésta Prahy

192 a kraje Stredoceského

Obvodni bansky Grad pro uzemi krajd Plzenského

193 a Jihoceského

194 | Obvodni bansky urad pro uzemi kraje Karlovarského

195 | Obvodnf barisky Gfad pro Uzemf kraje Usteckého

Obvodni bansky urad pro Uzemi krajl Kralovéhradeckého

196 a Pardubického

Obvodni bansky urad pro uzemi krajd Jihomoravského

197 Zlinského

Obvodni bansky Grad pro dzemi krajd Moravskoslezského

198 a Olomouckého

Obvodni bansky Grad pro Uzemi krajd Libereckého
a Vysocina

199

Katastralni urady

212 | Katastralni urad pro hlavni mésto Prahu

213 | Katastralni Urad pro Jihocesky kraj

214 | Katastralni urad pro Karlovarsky kraj

215 | Katastralni Urad pro Kralovéhradecky kraj

216 | Katastralni urad pro Liberecky kraj

217 | Katastralni Urad pro Plzensky kraj

218 | Katastralni Urad pro Pardubicky kraj

219 | Katastralni Urad pro Stfedocesky kraj

220 | Katastrélni Gfad pro Ustecky kraj

221 | Katastralni urad pro Jihomoravsky kraj

222 | Katastralni Urad pro Moravskoslezsky kraj

223 | Katastralni urad pro Olomoucky kraj

233

Zemémericky urad
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18.3 Zména oborl sluzby
A | Obory statni sluzby podle nafizeni vlady €. 106/2015 Sh. B | Obory statni sluzby podle nafizeni vlady €. 1/2019 Sh.
1 | Finance 1 | Finance
2 | Dané, poplatky a jind obdobnd penézita pInéni 2 | Danég, poplatky a jind obdobnd penézita plnéni a hazardni hry
6 | Loterie a jiné podobné hry
3 | Audit 3 | Audit
4 | Hospodareni s majetkem statu a jeho privatizace 4 | Hospodareni s majetkem statu a jeho privatizace
5 | Finan¢ni a ekonomicka spoluprace se zahrani¢im 5 | Finan¢ni a ekonomicka spoluprace se zahranic¢im
7 | Finanéni trh 6 | Finan¢ni trh
8 | Ekonomickd ochrana statu 7 | Ekonomicka ochrana statu
9 | Zahranic¢ni vztahy a sluzba 8 | Zahranic¢ni vztahy a sluzba
10 | Skolstvi, vychova a vzdélavani 9 | Skolstvi, mlade? a télovychova
11 | Mladez, télovychova a sport
12 | Vyzkum, vyvoj a inovace 10 | Vyzkum, vyvoj a inovace
13 | Uméni 11 | Kultura, cirkve a ndbozenské spolec¢nosti
14 | Ochrana kulturniho dédictvi, statni pamatkova péce a péce
o shirky muzejni povahy
15 | Kulturné vychovna ¢innost, sprava ve vécech knihovnickych
a informacnich sluzeb
16 | Cirkve a naboZenské spolec¢nosti
18 | Média, audiovize, regulace vysilani 12 | Média, audiovize a regulace vysilani
19 | Nepojistné socialni davkové systémy 13 | Nepojistné socialni davkové systémy
20 | Socialni sluzby a socialni prace 14 | Socidlni sluzby, socialni prace, socialné-pravni ochrana déti
21 | Socialnépravni ochrana déti a rodinna politika a rodinna politika
22 | Socialni pojisténi 15 | Socialni pojisténi
23 | Lékarskd posudkova sluzba 16 | Lékarska posudkova sluzba
24 | Zaméstnanost 17 | Zaméstnanost
25 | Pracovnépravni vztahy 18 | Pracovnépravni vztahy
26 | Platy, mzdy a jiné odmény za praci 19 | Platy, mzdy a jiné odmény za praci
27 | Bezpecnost prace 20 | Bezpecnost prace
28 | Zdravotnictvi a ochrana zdravi 21 | Zdravotnictvi a ochrana zdravi
29 | Legislativa a pravni ¢innost 22 | Legislativa a pravni ¢innost
30 | Lidska prava 23 | Lidska prava
31 | Vnitfni poradek a bezpecnost statu 24 | Vnitfni poradek a bezpecnost statu
32 | Krizové fizeni, ochrana obyvatelstva a integrovany zachranny | 25 | Krizové fizeni, ochrana obyvatelstva a integrovany zachranny
systém systém
33 | Systém verejné spravy 26 | Systém verejné spravy a vseobecna vnitini sprava
34 | VSeobecna vnitfni sprava
35 | Archivnictvi a spisova sluzba 27 | Archivnictvi a spisova sluzba
36 | Informacni a komunikacni technologie 28 | Informacni a komunika¢ni technologie
37 | Energetika 29 | Energetika
38 | Surovinova politika 30 | Hornictvi, geologie, podzemni stavitelstvi, vybusniny
71 | Hornictvi, geologie, podzemni stavitelstvi a vybusniny a surovinova politika ) ) .
(gestorem za nove vznikly meziresortni obor sluzby je Cesky
bdrisky urad)
39 | Prlmysl 31 | Prmysl
40 | Stavebnictvi 32 | Stavebnictvi
41 | Licence a jina povoleni v oblasti zahrani¢niho obchodu 33 | Obchod, licence a mezinarodni ekonomickeé vztahy
44 | Obchod a mezindrodni ekonomické vztahy
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42 | Podnikani a Zivnosti 34 | Podnikdni a Zivnosti

43 | Ochrana spotrebitele a trhu 35 | Ochrana spotrebitele a trhu

45 | Elektronické komunikace a postovni sluzby 36 | Elektronické komunikace a postovni sluzby

46 | Verejné investovani a zadavani verejnych zakazek 37 | Verejné investovani a zadavani verejnych zakazek

47 | Spolecné evropské politiky podpory a pomoci, evropské 38 | Spolecné evropské politiky podpory a pomoci a evropské
strukturalni, investicni a obdobné fondy strukturalni, investicni a obdobné fondy

48 | Regionalni rozvoj 39 | Regionalni rozvoj

49 | Cestovni ruch 40 | Cestovniruch

50 | Bydleni 471 | Bydleni, Uzemni planovani a stavebni rad

51 | Uzemnf planovani

52 | Stavebni fad

53 | Zemédélstvi 42 | Zemédélstvi a rostlinolékarska péce

60 | Rostlinolékarska péce

54 | Lesni hospodafrstvi 43 | Lesni hospodafstvi, myslivost, rybarstvi a vcelarstvi

55 | Myslivost

56 | Rybarstvi a véelarstvi

57 | Vodni hospodarstvi 44 | Vodni hospodafstvi

58 | Potravinarska vyroba a péce o potraviny 45 | Potravinarska vyroba a péce o potraviny

59 | Veterinarni péce 46 | Veterinarni péce

61 | Pozemkova sprava a krajinotvorba 47 | Pozemkova sprava a krajinotvorba

62 | Financovani, fizeni a sledovani Spolec¢né zemédélské politiky | 48 | Financovani, fizeni a sledovani Spolec¢né zemédélské politiky

63 | Zabezpelovani obrany statu a sprava vojenskych Gjezdt 49 | Obrana

65 | Obrannd standardizace, katalogizace a statni ovérovani
jakosti

64 | Hospodarska opatreni pro krizové stavy a sprava statnich 50 | Hospodarska opatreni pro krizové stavy a sprava statnich
hmotnych rezerv hmotnych rezerv

66 | Doprava 51 | Doprava

67 | Ochrana pfirody a krajiny 52 | Ochrana pfirody a krajiny

68 | Technickd ochrana Zivotniho prostredi 53 | Technickd ochrana Zivotniho prostredi

69 | Statni statisticka sluzba 54 | Statni statisticka sluzba

70 | Zemémeéfictvi a katastr nemovitosti 55 | Zemémeéfictvi a katastr nemovitosti

17 | Ochrana prav dusevniho vlastnictvi 56 | Ochrana priimyslového vlastnictvi, autorskych prav a prav

72 | Pramyslové viastnictvi souvvise‘jici/cvh gest:)rem za}nové vzni{</y r’neziresortni obor

sluzby je Urad primyslového viastnictvi

73 | Hospodarska soutéz, dohled nad zadavanim verejnych 57 | Ochrana hospodarské soutéze a dozor nad zadavanim
zakdazek a koncesi a dohled nad poskytovanim verejné verejnych zakazek
podpory

74 | Jaderna bezpecnost, radiacni ochrana, sprava ve vécech 58 | Jadernd bezpecnost, radiacni ochrana a sprava ve vécech
chemickych a biologickych zbrani chemickych a biologickych zbrani

75 | Ochrana utajovanych informaci 59 | Ochrana utajovanych informaci

76 | Ochrana osobnich udaju 60 | Ochrana osobnich udajt

77 | Odborné zabezpeceni ¢innosti vlady 61 | Odborné zabezpeceni ¢innosti vlady

79 | Evropska politika vlady 62 | Evropska politika vlady

78 | Organizacni véci statni sluzby a sprava sluzebnich vztah( 63 | Organizacni véci statni sluzby a sprava sluzebnich vztah(
statnich zaméstnancd, prislusnikl bezpecnostnich sbor( statnich zameéstnancd, prislusnik( bezpecnostnich sbor(
a vojakd z povolani a vojakad
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18.4 Tabulky a grafy Oblastni inspektoraty prace 583 599
Pocet statnich zaméstnancd ve slufebnich Gfadech v roce 2017 Obvodni bariské Urady 87 88
a 2018 (agregovana data za podrizené sluzebni Urady, zdroj: ISoSS) Odvolaci finanéni Feditelstvi 248 249
Okresni spravy socialniho zabezpeceni 5779 5894
SluZebni Gfad (v abecednim poradi) Pocet statnich Puncovni Ufad 68 71
zaméstnancl ve
sluzebnim Gradu Rada pro rozhlasové a televizni vysilani 33 34
ke dni 31. prosince 2017 2018 Specializovany finan¢ni rad 339 344
Agentura ochrany pfirody a krajiny 492 510 Sprava statnich hmotnych rezerv 130 129
Agentura pro podnikani a inovace 141 155 Sprava zakladnich registr( 29 37
Archiv bezpecnostnich slozek 76 70 Statni a zemské oblastni archivy 666 653
Centrum pro regionalni rozvoj 490 549 Statni energetickd inspekce 100 97
Ceska inspekce Zivotniho prostredi 432 442 Statni fond dopravni infrastruktury 78 96
Ceska obchodni inspekce 384 396
— 1nsp Statni fond Zivotniho prostredi 467 421
Ceska plemenafskd inspekce 58 57 T T
- Statni plavebni sprava 63 63
Ceskad sprava socialniho zabezpeceni 1523 1517
. Statni pozemkovy Ufad 1165 | 1197
Ceska skolni inspekce 436 424
Cesky barisky Ufad a1 4 Statni Urad inspekce prace 59 60
Cesky statisticky Gfad 1092 1124 Statni Urad pro jadernou bezpecnost 167 176
Cesky telekomunikaéni ufad 617 577 Statni Ustav pro kontrolu léciv 354 375
Cesky urad pro zkougeni zbranf a streliva 25 24 Statni veterinarni sprava 1182 1192
Cesky UFad zemé&méFicky a katastralni 120 120 Statni zemédélska a potravinarska inspekce 448 436
Drazni inspekce 36 38 Statni zemédélsky intervenéni fond 1016 | 1062
Drazni dfad 9 %4 U¥ad prace Ceské republiky 10238 | 10184
Energeticky regulacni Gfad 206 206 U¥ad pro civilni letectvi 145 135
Financni analyticky urad - 47 U¥ad pro dohled nad hospodatenim ; g
Generalni finanéni Feditelstvi 784 826 politickych stran a politickych hnutf
Krajska vojenska velitelstvi 0 79 Urad pro mezinarodni ochranu déti 27 31
Krajské hygienické stanice 1693 1674 Ufad pr.o ot.Jranr]oul stavnvdarldllz.aa, . 129 132
katalogizaci a statni ovérovani jakosti
Krajske financni ufady 13143 | 13136 U¥ad pro ochranu hospodafské soutéze 168 161
Krajské katastralni ufad 4085 4085 .
) y Urad pro ochranu osobnich udajl 59 60
Ministerstvo dopravy 359 365 ,
Urad pro pristup k dopravni infrastrukture 6 17
Ministerstvo financi 1210 1162 o - — -
Urad pro technickou normalizaci, metrologii 38 39
Ministerstvo kultury 200 211 a statni zkugebnictvi
Ministerstvo obrany 902 902 Utad pramyslového vlastnictvi 164 168
Ministerstvo prace a socialnich véci 956 977 Utad vlady Ceské republiky 322 288
Ministerstvo pro mistni rozvoj 541 527 Ustav pro odborné zjistovani p¥icin 1 0
Ministerstvo priimyslu a obchodu 707 708 I,eteckych ne’hOf:l —
Ustav pro statni kontrolu veterinarnich 55 5
Ministerstvo spravedInosti 318 324 biopreparatd a lé¢iv
Ministerstvo $kolstvi, mlddeZe a t&lovychovy 783 807 Ustfedni kontrolni a zkusebni dstav 769 760
zeméedélsky
Ministerstvo vnitra 2057 2 195 ) o .
Vojenské Ujezdni urady 22 23
Ministerstvo zahrani¢nich véci 1608 1575
Zemémeéricky urad 206 72
Ministerstvo zdravotnictvi 282 287 o o ]
Zeméméricky a katastralni inspektorat 72 207
Ministerstvo zemédélstvi 560 530
Celkem 62546 | 62896
Ministerstvo Zivotniho prostredi 441 440
Narodni archiv 80 84
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Cetnost obord sluzby vykonavanych statnimi zaméstnanci v letech 2017 a 2018, zdroj: 1SoSS

. Nazev oboru statni sluzby Cetnost obor( statnf sluzby
Cislo vykondvanych statnimi zaméstnanci
oboru

Stav ke dni 31. prosince 2017 2018

1 Finance 2553 2501
2 Dané, poplatky a obdobna penézita plnéni 13772 13 806
3 Audit 705 693
4 Hospodareni s majetkem statu a jeho privatizace 958 962
5 Financ¢ni a ekonomicka spoluprace se zahrani¢im 189 186
6 Loterie a jiné podobné hry 64 30
7 Finan¢ni trh 65 67
8 Ekonomicka ochrana statu 40 49
9 Zahranicni vztahy a sluzba 2 004 1941
10 Skolstvi, vychova a vzdélavani 696 696
11 Mladez, télovychova a sport 65 70
12 Vyzkum, vyvoj a inovace 256 233
13 Umeéni 25 24
14 Ochrana kulturniho dédictvi, statni pamatkova péce a péce o sbirky muzejni povahy 92 90
15 Kulturné vychovna cinnost, sprava ve vécech knihovnickych a informacnich sluzeb 18 19
16 Cirkve a ndbozenské spolec¢nosti 14 12
17 Ochrana prav dusevniho vlastnictvi 50 52
18 Média, audiovize, regulace vysilani 65 59
19 Nepojistné socialni davkové systémy 5288 5273
20 Socialni sluzby a socialni prace 1872 1816
21 Socidlnépravni ochrana déti a rodinna politika 79 78
22 Socialni pojisténi 6 566 6679
23 Lékarska posudkova sluzba 416 419
24 Zaméstnanost 5584 5553
25 Pracovnépravni vztahy 993 1008
26 Platy, mzdy a jiné odmény za praci 821 821
27 Bezpecnost prace 322 321
28 Zdravotnictvi a ochrana zdravi 2125 2118
29 Legislativa a pravni ¢innost 2775 2800
30 Lidskd prava 114 122
31 Vnitrni poradek a bezpecnost statu 1012 1119
32 Krizové fizeni, ochrana obyvatelstva a 1ZS 263 270
33 Systém verejné spravy 549 529
34 Vseobecna vnitini sprava 280 281
35 Archivnictvi a spisova sluzba 1074 1065
36 Informacni a komunikacéni technologie 2278 2270
37 Energetika 328 328
38 Surovinova politika 33 31
39 Pramysl 102 94
40 Stavebnictvi 19 20
41 Licence a jina povoleni v oblasti zahrani¢niho obchodu 36 36
42 Podnikani a Zivnosti 55 50
43 Ochrana spotrebitele a trhu 448 451
44 Obchod a mezinarodni ekonomické vztahy 175 177

94/ VYROCN{ ZPRAVA O STATN{ SLUZBE ZA ROK 2018



Prilohy [k

45 Elektronické komunikace a postovni sluzby 612 578
46 Verejné investovani a zadavani verejnych zakazek 1351 1360
47 iizlcc)eé:z fec\)/;gsské politiky podpory a pomoci, evropské strukturalni, investicni a 3603 3561
48 Regionalni rozvoj 42 41
49 Cestovni ruch 22 23
50 Bydleni 26 25
51 Uzemni planovani 81 80
52 Stavebni fad 123 120
53 Zemédélstvi 899 872
54 Lesni hospodafrstvi 105 97
55 Myslivost 20 15
56 Rybarstvi a vcelarstvi 17 14
57 Vodni hospodarstvi 59 62
58 Potravinarska vyroba a péce o potraviny 1582 1418
59 Veterinarni péce 1033 1037
60 Rostlinolékarska péce 281 278
61 Pozemkova spréva a krajinotvorba 666 679
62 Financovani, fizeni a sledovani Spolecné zemédeélské politiky 988 1034
63 Zabezpecovani obrany statu a sprava vojenskych Gjezdd 929 934
64 Hospodarska opatreni pro krizové stavy a sprava statnich hmotnych rezerv 83 86
65 Obranna standardizace, katalogizace a statni ovérovani jakosti 128 131
66 Doprava 642 653
67 Ochrana prirody a krajiny 1066 1038
68 Technickd ochrana Zivotniho prostredi 909 893
69 Statni statisticka sluzba 1083 1092
70 Zemémeéfictvi a katastr nemovitosti 4197 4198
71 Hornictvi, geologie, podzemni stavitelstvi a vybusniny 136 138
72 Primyslové vlastnictvi 170 173
73 Hospodarska §oytéi, Sjo.hlled nad zadavanim verejnych zakazek a koncesi a dohled 174 161
nad poskytovanim verejné podpory
74 Jaderrlla' bezpecnost, radiacni ochrana, sprava ve vécech chemickych a biologickych 141 148
zbrani
75 Ochrana utajovanych informaci 305 298
76 Ochrana osobnich udajd 91 116
77 Odborné zabezpeceni ¢innosti vlady 90 78
7o | il sy s b i amisnnc
79 Evropska politika vlady 172 166
Celkem 78911 78 683

VYROCNI ZPRAVA O STATNI SLUZBE ZA ROK 2018 / 95




i Prilohy

Prehled poctd Gcastnikd zvlastni ¢asti urednickych zkousek v roce 2018 fazenych podle poctu Gcéastnikd, zdroj: 1SoSS
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