ODUVODNENI

ke sluzebnimu predpisu naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu, kterym se
stanovi Ramcova pravidla vzdélavani ve sluzebnich uradech

1. Zhodnoceni stavajiciho pravniho a skutkového stavu

Vzdélavani statnich zaméstnancl ve sluzebnich ufadech je realizovano
v souladu se zakonem ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé! (dale jen ,zakon o statni
sluzbé&®) a s usnesenim vlady ze dne 27. srpna 2014 ¢&. 680 ke Strategickému ramci
rozvoje vefejné spravy Ceské republiky pro obdobi 2014-2020. V ramci plnéni tohoto
Strategického ramce zpracovalo Ministerstvo vnitra v roce 2015 analyzu sou¢asného
stavu personalnich procesu ve spravnich urfadech. Na zakladé zavéru z této analyzy
a v navaznosti na pravni upravu zakona o statni sluzbé, byla otazka dosavadniho
vzdélavani zaméstnancl pfehodnocena a vroce 2015 byla vydana pravidla
vzdélavani pro statni zameéstnance ve sluzebnich urfadech sluzebnim predpisem
nameéstka ministra vnitra pro statni sluzbu ze dne 29. 10. 2015 €. 9, kterym se stanovi
Ramcova pravidla vzdélavani statnich zaméstnancu ve sluzebnich ufadech.

2. Vysvétleni nezbytnosti vydani navrhovaného sluzebniho predpisu

Nezbytnost vydani sluzebniho pfedpisu vyplyva z potfeby jednotné upravit
uvniti statni sluzby pravidla vzdélavani statnich zaméstnancl i zaméstnancd, jimiz
bylo do¢asné obsazeno sluzebni misto v navaznosti na § 178 a 178a novely zakona
o statni sluzbé?. Jedna se zejména o Upravu Vv souvislosti se zménou intervalu
provadéni sluzebniho hodnoceni, provazaného se vzdélavanim v ramci novelizace
§ 107, a dale v souvislosti s rozSifenim cilové skupiny dle § 178a novely zakona
o statni sluzbé, na kterou se Pravidla vzdélavani vztahuji. Pravidla vzdélavani
stanovuji podrobnosti ke vzdélavani zaméstnancl zarfazenych ve sluzebnich
uradech (dale jen ,zaméstnanec"), jimiz se timto sluzebnim pfedpisem rozumi statni
zaméstnanci dle ustanoveni § 107 zakona o statni sluzbé a obdobné zaméstnanci
v pracovnim pomeéru podle § 178 a 178a zakona o statni sluzbé (dale jen
,zaméstnanec na sluzebnim misté“), nevyplyva-li z konkrétniho ustanoveni jinak. Na
osoby ve sluzebnim poméru podle jiného zakona zafazené k vykonu sluzby ve
sluzebnim uradu se tento sluzebni predpis nevztahuje, nebot na né nelze aplikovat
§ 107 zakona o statni sluzbé. Jejich vzdélavani &i odbornou pfipravu upravuje jiny
pravni pfedpis, upravuijici jejich sluzebni pomér.

3. Vysvétleni hlavnich cill a principli sluzebniho predpisu

1 Ustanoveni § 107 az § 111 zakona o statni sluzbé.

2 Novela zakona o statni sluzbé provedend s uginnosti k 1. 3. 2019 zakonem ¢. 35/2019 Sb., kterym se méni zakon
€. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjSich predpist, a zakon &. 150/2017 Sb., o zahrani¢ni sluzbé
a 0 zméné nékterych zakon( (zakon o zahraniéni sluzbé).
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Cilem tohoto sluzebniho pfedpisu naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu je
stanovit jednotlivé druhy vzdélavani v navaznosti na § 107 odst. 1, proces vzdélavani,
zasady vedeni spisové dokumentace vzdélavacich akci a institucionalni odpovédnost
za vzdélavani.

Hlavnim principem sluzebniho pfedpisu je komplexné pojmout problematiku
vzdélavani ve sluzebnich uradech, tj. pfes zpracovani identifikace vzdélavacich
potfeb zaméstnancu, tvorbu individualnich vzdélavacich pland zaméstnancdq,
zpracovani komplexniho planu vzdélavacich akci sluzebniho uradu, samotnou
realizaci vzdélavani, vyhodnocovani vzdélavacich akci az po vedeni nalezité spisoveé
dokumentace vzdélavacich akci.

Sluzebni predpis stanovuje ramcova pravidla a minimalni pozadavky na
vzdélavani ve sluzebnich ufadech, coz znamena, Ze vesSkeré dalSi pozadavky
sluzebnich urfadd nad ramec téchto Pravidel vzdélavani jsou pripustné a lze je
upravit vlastnim sluzebnim predpisem (Cl. 1 odst. 2).

PozZadavky kladené na sluzebni misto dle €l. 3 odst. 1 se rozumi vétsSi okruh
pozadavku, nez je uveden v § 25 odst. 5 zakona o statni sluzbé. Jedna se dale
napf. o pozadavky ¢€i naroky plynouci z vykonavanych spravnich c¢innosti,
z charakteristiky sluzebniho mista, z potreb sluzebniho urfadu a z dalSich okolnosti.

Cl. 4 odst. 1 se odpovédnosti sluzebnich urad(i rozumi:
a) zabezpeceni vstupniho vzdélavani uvodniho,

b) zvefejnéni odborné literatury a dalSich dokumentd, resp. studijniho textu
k odpovidajicim platnym zkuSebnim otazkam pro zvlastni ¢ast ufednické zkousky
v daném oboru statni sluzby, pro pfipravu na vykonani ufednické zkous$ky,

c) dle svych moznosti a potfeb sluzebniho Ufadu zajisténi pribézného vzdélavani
a vzdélavani pfedstavenych,

d) zabezpecleni jazykového vzdélavani vyplyvajiciho z pozadavkl na sluzebni mista
a umoznéni zaméstnancum prohlubovani jazykovych znalosti v ramci zapojeni do
pfipravy a vykonu predsednictvi Ceské republiky v Radé EU a vramci plnéni
mezinarodnich zavazk(i Ceské republiky.

Druhy vzdélavani stanovené v €l. 5 jsou uvedeny v navaznosti na § 107 odst. 1
zakona o statni sluzbé.

Ve smyslu ¢l. 6 odst. 3 pism. e) se pravidly etiky statnich zaméstnancu rozumi
vedle sluzebniho pfedpisu naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 13/2015,
kterym se stanovi pravidla etiky statnich zaméstnancu, také interni pfedpis sluzebniho
Ufadu tykajici se etického chovani zaméstnancua, byl-li sluzebnim organem vydan.



Vstupni vzdélavani nasledné pro statni zaméstnance ve sluzebnim poméru,
pfip. pro zaméstnance v pracovnim poméru dle § 178 a § 178a zakona o statni sluzbé
probiha pouze formou samostudia. Na webové strance Ministerstva vnitra (odkaz
statni sluzba) bude k dispozici studijni text pro pfipravu na vykonani obecné Casti
urednické zkousky. Rovnéz pro pfipravu na vykonani zvlastni ¢asti ufednické zkousky
budou na webu Ministerstva vnitra — odkaz statni sluzba zvefejnény studijni texty
k jednotlivym oborim statni sluzby vetné pozadované odborné literatury, kterou je
tfreba k vykonani ufednické zkousky nastudovat. Ve smyslu ¢l. 7 nevyuzije vstupni
vzdélavani nasledné statni zaméstnanec, ktery uspésSné vykonal ufednickou
zkous$ku, tedy vykonal ufednickou zkousku pro ten (kazdy) obor statni sluzby, k jehoz
vykonu byl na sluzebni misto zafazen ¢i jmenovan. Vstupni vzdélavani nasledné je
povazovano za absolvované podanim zadosti o vykonani ufednické zkousky, ¢imz
zaméstnanec potvrzuje, ze je jiz adekvatné na ufednickou zkouSku pfipraven, a
vtomto pfipadé se nevyzaduje samostatny doklad o absolvovani vstupniho
vzdélavani nasledného. Zaméstnanec v pracovnim poméru dle § 178 a § 178a zakona
o statni sluzbé, ktery nema v umyslu vykonat ufednickou zkou$ku, potvrzuje
absolvovani vstupniho vzdélavani nasledného Cestnym prohlaSenim, coz vSak
nebrani tomu, aby v budoucnu podal Zadost o vykonani ufednické zkousky.

Za vstupni vzdélavani nasledné nese odpovédnost sluzebni ufad. Sluzebni
organ stanovi zpusob mozné pfipravy zaméstnance na vykonani ufednické zkousky.
Ministerstvo vnitra, sekce pro statni sluzbu, zvefejni na svych internetovych strankach
studijni text pro pfipravu na vykonani obecné &asti ufednické zkousky. Ustfedni
spravni ufad, ktery ma ve své gesci pfislusny obor statni sluzby, povinné zpracuje
studijni text k danému oboru statni sluzby a pfeda jej Ministerstvu vnitra, sekci pro
statni sluzbu, ke zvefejnéni na internetovych strankach Ministerstva vnitra. Gestor
pfisluSsného oboru statni sluzby je povinen aktualizovat studijni text v navaznosti na
aktualni pravni upravu, ktera se vztahuje k dané problematice, resp. pfislusSnému
oboru statni sluzby. Pokud gestor pfislusného oboru statni sluzby vytvofi noveé
zkuSebni otazky, doda s nimi soufasné& Ministerstvu vnitra ke zvefejnéni také
aktualizovany studijni text. Forma studijniho textu neni stanovena, sluzebni pfedpis
pouze stanovi, Ze studijni text se zpracuje vrozsahu odpovidajicimu platnym
zkusebnim otazkam pro zvlastni ¢ast ufednické zkousky v tomto oboru statni sluzby.
V tomto ohledu predesilame, ze text by mél byt pfedevSim pomdickou pro uspésné
vykonani ufednické zkousky, dostate€¢né navodnou jak pro orientaci v daném oboru
sluzby, tak ale pfiblizujici i rozsah zkouSenych znalosti v konkrétni otazce pro zvlastni
Cast urednické zkousky.

Vétsina vzdélavacich akci realizovanych sluzebnim ufadem je realizovana
vramci tzv. prabézného vzdélavani, pfiemz jde o vzdélavaci akce interni —
organizatorem vzdélavaci akce je sluzebni ufad, kdy lektorem mlze byt jak statni
zaméstnanec ve sluzebnim ufadé zafazeny, popf. lektor externi, ktery na zakladé
dohody konané mimo pracovni pomér bude vzdélavaci akci pro sluzebni ufad
realizovat, nebo puljde o vzdélavaci akci realizovanou pfimo tfeti stranou (externi



vzdélavaci akce), u které si jeji realizaci sluzebni Ufad objednal a zaméstnance
napf. do jiného sluzebniho ufadu, &i jiné vzdélavaci instituce za timto ucelem vyslal.

Povinnym, periodicky se opakujicim vzdélavanim vyplyvajicim ze zvlastnich
pravnich predpisu a z usneseni vlady, které je realizovano v ramci pribézného
vzdélavani (Cl. 8 odst. 3) se rozumi napf. zakon €. 309/2006 Sb., kterym se upravuji
dalSi pozadavky bezpecCnosti a ochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich
a o zvySeni bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo
pracovnépravni vztahy (zakon o zvySeni dalSich podminek bezpec€nosti a ochrany
zdravi pfi praci), zakon €. 133/1985 Sb., o pozarni ochrané. Dale se jedna o zakon
€. 142/2005 Sb., o ochrané utajovanych informaci a o bezpe€nostni zpusobilosti, ve
znéni pozdéjsSich predpisu, zakon ¢€. 181/2014 Sb., o kybernetické bezpecnosti
a 0 zméné souvisejicich zakonu, usneseni vlady ze dne 16. 2. 2015 €. 105, k Narodni
strategii kybernetické bezpeénosti CR na obdobi let 2015 az 2020.

Vzdélavani predstavenych je v podstaté urCitou podmnozinou, resp.
specifikem, pribézného vzdélavani. Co se forem realizace tyCe, primarné zalezi na
konkrétnim sluzebnim ufadu, pfiéemz specifika Ize upravit sluzebnim pfedpisem. Lze
si pfedstavit, Zze sluzebni organ muze vymezit cestou sluzebniho pfedpisu vzdélavaci
akce urCené pro vSechny nové jmenované predstavené, popf. — coz je vice
preferovano - videntifikaci vzdélavacich potfeb konkrétniho pfedstaveného,
vyvstane-li néjaka konkrétni potfeba jej v urcité dovednosti’kompetenci vzdélat
(vétSinou bude identifikovano v souvislosti s jeho sluzebnim hodnocenim), bude
takova potfeba identifikovana v individualnim vzdélavacim planu.

Jiné jazykové vzdélavani, resp. jazykové vzdélavani, které neni uvedeno
v Cl. 10 lze zabezpecit sluzebnim ufadem nad ramec Pravidel vzdélavani, a to na
zakladé vydaného sluzebniho predpisu. Jakékoliv jazykové vzdélavani je evidovano
jako jazykoveé vzdélavani.

Bezprostfedné nadfizeny predstaveny (dle ¢l. 12 odst. 1) pfi identifikaci
vzdélavacich potieb zaméstnance posuzuje mimo jiné také navrh pozadavki
zaméstnance na jeho vzdélavani, ktery zohledni pfi zpracovani individualniho
vzdélavaciho planu zaméstnance. Zpravidla bezprostfedné nadfizeny predstaveny
zpracovava individualni vzdélavaci plan zaméstnance, a v navaznosti na § 107 odst.
3 zakona o statni sluzbé jej schvaluje sluzebni organ, jenZz mize na ného svou
pravomoc delegovat (dle § 159 odst. 2 zakona o statni sluzbé).

Pro ucely zpracovani individualniho vzdélavaciho planu zaméstnance
(€l. 12 odst. 2 aZ odst. 7) Ize pouzit vzor formulafe, ktery je zvefejnén na internetovych
strankach Ministerstva vnitra. Obdobné se postupuje také v pfipadé zameéstnancl na
sluZzebnim mist&. Ukoly spojené s &l. 12 odst. 8 plni personalni Gtvar sluzebniho tfadu.
Komplexni plan vzdélavacich akci sluzebniho uradu je tfeba vytvofit nejen pro
pfehled pozadovanych a planovanych vzdélavacich akci, ale rovnéz z duvodu



planovani rozpoctu finanénich prostfedku na jednotlivé vzdélavaci akce, ¢imz je tfeba
vyhodnotit ekonomickou naro¢nost na pozadované vzdélavani v jednotlivém obdobi
kalendainiho roku. S ohledem na skute¢nost, Ze v novele zakona o statni sluzbé doslo
ke zméné intervalu provedeni pravidelného sluzebniho hodnoceni, které miaze byt
stanoveno v délce 1, 2 nebo 3 let?, tak v pfipadech, kdy sluzebni hodnoceni, nebude
realizované jako pravidelné — ro¢ni hodnoceni, se s ohledem na planovani rozpoctu
vzdélavani jevi jako nejvhodnéjSi obdobi pro zpracovani individualniho vzdélavaciho
planu zaméstnance 4. Ctvrtleti kalendarniho roku (na cely kalendarni rok nasleduijici).

V pfipadé, Ze se z ruznych davodu nerealizuji vSechny naplanované vzdélavaci
akce v plném rozsahu v ramci komplexniho planu vzdélavacich akci sluzebniho ufadu
(napf. z finan€nich davodul), doporuCuje se prevést €i zahrnout tyto neabsolvované
vzdélavaci akce do fadného individualniho vzdélavaciho planu zaméstnance na
nasledujici obdobi, a tudiz i do komplexniho planu vzdélavacich akci sluzebniho ufadu
na nasledujici obdobi, pokud vzdélavaci potfeba nepominula v disledku zmény
vykonavanych ¢innosti.

V mimofadnych pfipadech, které se vyskytnou béhem kalendarniho roku (¢l. 12
odst. 4 a odst. 5) a v navaznosti na adaptaéni proces zaméstnance, ktery je tfeba
realizovat dle opatfeni 8.1 metodického pokynu pro fizeni kvality ve sluzebnich
Uradech (dale jen ,metodicky pokyn pro fizeni kvality“) schvaleného usnesenim vlady
dne 4. dubna 2018 ¢. 214, se doporuCuje zpracovat zameéstnanci individualni
vzdélavaci plan s oznac¢enim ,mimoradny“, ktery se do komplexniho planu
vzdélavacich akci sluzebniho ufadu nezahrne. Vzhledem k tomu, Ze dle metodického
pokynu pro fizeni kvality by doba adaptace méla byt v maximalnim pfipadé shodna se
zkuSebni dobou zaméstnance, pfiemz predstaveny by mél v pribéhu této doby
adaptacni proces vyhodnotit (napfiklad po uplynuti dvou mésicl), jevi se jako
optimalni doba pro pfipadné zpracovani mimofadného individualniho vzdélavaciho
planu zpravidla tfi mésice od zarazeni nebo jmenovani zameéstnance na sluzebni
misto, nebo jeho pfijeti do pracovniho poméru, €i tfi mésice od provedeni zmény oboru
sluzby na sluzebnim misté.

Individualni vzdélavaci plan (dle ¢l. 12 odst. 7) se tyka prabézného
vzdélavani, vzdélavani predstavenych a jazykového vzdélavani. Informace
0 absolvovani vstupniho vzdélavani uvodniho (pfipadné jeho neabsolvovani dle ¢&l. 6
odst. 5) a informace o absolvovani vstupniho vzdélavani nasledného je zaznamenana
do osobniho spisu zaméstnance.

Vedeni spisové dokumentace vzdélavacich akci (¢l. 13 odst. 2 a odst. 3), které
realizuje sluzebni ufad nebo tfeti osoba vyhradné pro sluZzebni ufad, se tyka interniho
vzdélavani. V pfipadé externiho vzdélavani, kdy zaméstnanec absolvuje vzdélavaci
akci u externiho dodavatele mimo sluzebni ufad, se €l. 13 odst. 2 neaplikuje.

3 § 155 odst. 5 zakona o statni sluzbé.



Dle ¢l. 14 se vzdélavaci akci mini vzdélavani poskytované rliznymi formami a
metodami [dle odst. 1 pism. €) a f)]. Vzdélavaci akce muze mit také podobu odborné
konference, odborného seminafe, workshopu apod. Cl. 14 odst. 1 se tyka pouze
interniho vzdélavani, které obsahuje nalezitosti vzdélavaci akce. Sluzebni organ
stanovi zplsob ukonceni dané vzdélavaci akce. Jedna se napf. o Uspé&sSné vykonani
zavéredného testu nebo podminky dochazky, pfipadné jiné pozadavky. Cl. 14 odst. 2
se tyka jak interniho tak externiho vzdélavani. Vést prehled absolvovanych
vzdélavacich akci zaméstnancu Ize jak formou elektronickou prostfednictvim
personalnich informacnich systému (napf. OKBase, VEMA, DC2, SAP/HR, Flux,
Eduline, Odysea), nebo formou vlastni databaze (napf. prostfednictvim MS Office),
pfipadné v listinné podobé. Pfehled absolvovanych vzdélavacich akci (dle ¢l. 14 odst.
3), které je tfeba ruznou formou vést, nelze sméSovat s vedenim spisové
dokumentace, které vyplyva ze zakona €. 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzbé
a 0 zmeéné nékterych predpisu. Pfehled absolvovanych vzdélavacich akci se prekryva
s komplexnim planem vzdélavacich akci sluzebniho ufadu, ktery je vSak pouhym
planem, kdezto pfehled absolvovanych vzdélavacich akci se tyka realizovaného
vzdélavani, a slouzi ke zpétnému vyhodnoceni efektivity vzdélavani.

Cl. 15 se tyka pouze interniho vzdé&lavani, a to s ohledem na nemoznost
stanovit poZadavky na povinny obsah prezenc¢ni listiny externimu dodavateli
vzdélavani.

Cl. 16 odst. 1 a 2 se tyk& pouze interniho vzdélavani. Sluzebni organ mize
stanovit sluzebnim pfedpisem podminky, za kterych Ize obdrZzet osvédceni
0 absolvovaném vzdélavani. V souvislosti s €l. 16 odst. 2 pism. b) se evidencnim
oznacCenim vydaného osveédCeni rozumi Cislo jednaci, Ciselna evidence stanovena
sluzebnim organem nebo jiné evidencni oznaceni osvédcéeni. Opravnénou osobou dle
¢l. 12 odst. 2 pism. h) se rozumi osoba, ktera je povéfena k podpisu vydanych
osvédceni 0 absolvovaném vzdélavani zaméstnancu (napf. pfedstaveny personalniho
utvaru).

V navaznosti na ustanoveni €l. 4 odst. 2 pism. d) sluzebniho pfedpisu naméstka
ministra vnitra pro statni sluzbu €. 6/2015, kterym se stanovi obsah osobniho spisu
statniho zaméstnance a zpusob jeho vedeni, zaklada personalni utvar do osobniho
spisu zaméstnance kopii osvédcCeni o absolvovani vzdélavaci akce (pfipadné
potvrzeni organizatora o absolvovani vzdélavaci akce, cestné prohlaseni
zameéstnance, kopii prezencni listiny nebo potvrzeni prfedstaveného o splnéni
vzdélavaciho cile formou samostudia).

Pokud se dle ¢l. 16 odst. 4 hovofi o samostudiu zaméstnance, kdy se
zameéstnanec pfimo neucastni interni nebo externi vzdélavaci akce, je tfeba zdlraznit,
Ze v kontextu prohlubovani vzdélani dle § 107 zakona o statni sluzbu, neni mozné
vyuzit institutu sluzebniho volna k individualnim studijnim ucelim dle § 108 zakona
o statni sluzbé. Statni zaméstnanec neni opravnén cerpat sluzebni volno



k individualnim studijnim ucelim ve smyslu § 108 zakona o statni sluzbé (dale jen
,studijni volno®) k pInéni povinnosti v ramci prohlubovani vzdélani a sluzebni organ
neni opravnén mu za timto ucelem studijni volno nafizovat. Samostudium v ramci
prohlubovani vzdélani je v souladu s ustanovenim § 107 odst. 2 povazovano za vykon
sluzby a probiha tedy béhem sluzebni doby (u zaméstnancu v pracovnim poméru
vykonavajicich Cinnosti dle § 5 zakona o statni sluzbé pak je vykonem prace a probiha
v pracovni dobé). Bliz§i podminky k tomuto samostudiu pak maze stanovit sluzebni
organ v ramci svého sluzebniho uradu vlastnim sluzebnim pfedpisem. Lze napf. vyuzit
i institutu vykonu sluzby z jiného mista dle § 117 zakona o statni sluzbé. Pripadné dalsi
samostudium v dobé mimo vykon sluzby ¢i prace je Cisté dobrovolnym rozhodnutim
doteného zaméstnance, z néhoz samotného neplynou zZadna prava a povinnosti ani
tomuto zaméstnanci, ani sluzebnimu uradu.

Zaméstnanclm, ktefi absolvovali vzdélavani formou samostudia, se nevydava
osvédCeni o absolvovani vzdélavaci akce. Lze jej nahradit Cestnym prohlaSenim
zameéstnance anebo potvrzenim pfedstaveného o splnéni vzdélavaciho cile formou
samostudia. Pouzit lze vzor formulafe, ktery bude zvefejnén na internetovych
strankach Ministerstva vnitra, sekce pro statni sluzbu. V pfipadé vzdélavaci akce, kdy
se nevystavuje osvédc&eni ani potvrzeni o absolvovani vzdélavaci akce, |ze uc€ast na
vzdélavaci akci prokazat prezencni listinou, popf. Cestnym prohlasenim zaméstnance,
napfiklad po absolvovani odborné konference, odborného seminare €i workshopu.
V pfipadé ucasti na instruktazich a odbornych konzultacich se Zadna forma potvrzeni
nevydava a nepozaduje.

Cl. 17 se uplatiiuje zejména u interniho vzdélavani. U externiho vzdélavani Ize
vyhodnoceni vzdélavacich akci uplatnit pro zjisténi zpétné vazby sluzebniho ufadu
v pfipadé vyslani zaméstnance na vzdélavaci akci k externimu dodavateli mimo
sluzebni urfad. Vyhodnoceni vzdélavaci akce s odstupem cCasu po preneseni
ziskanych poznatkt do praxe (€l. 17 odst. 2) znamena vyhodnoceni vzdélavaci akce
po urCité odpovidajici dobé, kdy ucastnici vzdélavaci akce méli moznost ziskané
poznatky aplikovat v praxi. Jedna se o hodnoceni vysledku vzdélavani, které jsou
obtizné méfitelné a zpravidla se projevuji nepfimo s odstupem ¢&asu v pfistupu
a chovani zaméstnancl nebo ziskanim dovednosti, které vedly k pozitivni zméné ve
vykonu zaméstnance. Hodnoceni vzdélavacich akci provadi zaméstnanci, ktefi se
Ucastnili vzdélavani. Toto hodnoceni slouzi jako podklad pro celkové vyhodnoceni
vzdélavaci akce personalnim utvarem sluzebniho ufadu. V pfipadé, Ze vzdélavaci akci
zabezpecCuje tfeti osoba pro dany sluzebni ufad, je nutné, aby tyto podklady obdrzel
pfislusny sluzebni ufad, pro ktery tfeti osoba vzdélavaci akci zabezpec€uje. Hodnoceni
vzdélavani s odstupem Casu mize provadét jednak predstaveny v ramci sluzebniho
hodnoceni, a rovnéz personalni utvar sluzebniho ufadu (napfiklad prostfednictvim
dotaznikového Setfeni). V pfipadé, Ze jsou identifikovany nedostatky vzdélavaci akce
dle ¢l. 17 odst. 3, pfijme sluzebni ufad opatfeni k odstranéni zjisténych zavad a ke
zlepSeni vzdélavani jako je napfiklad vyména lektora, zména vyukovych metod,



Uprava studijnich materialt nebo jejich nahrazeni, Uprava obsahu vzdélavaci akce di
i pfipadné vypusténi vzdélavaci akce.

4. Ekonomické, finan€ni, personalni a organizaéni pozadavky souvisejici
s vydanim navrhovaného sluzebniho predpisu

V souvislosti s pfijetim sluzebniho pfedpisu mohou vzniknout sluzebnimu ufadu
nové financ¢ni vydaje, a to v dusledku zpracovani studijniho textu k danému oboru
statni sluzby, jehoz je gestorem. Do zpracovani studijniho materialu se primarné jevi
vhodné zapojit vlastni zameéstnance, zejmeéna ty, ktefi jsou hodnoceni jako vSeobecné
uznavani odbornici v daném oboru sluzby, popf. Ize do tvorby textu zapoijit i odborniky,
ktefi nejsou statnimi zaméstnanci. Vzhledem k tomu, Ze ve vétsiné pfipadld nepujde o
standardni (bézny) vykon sluzby, resp. nebude mozné takovy sluzebni ukol statnimu
zaméstnanci ani ulozit (s ohledem na jim vykonavané spravni ¢innosti), Ize pfipravu
studijniho textu hodnotit, jak za spInéni mimofadného sluZzebniho ukolu a honorovat
zpracovani textu ve smyslu § 134 zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjSich predpisu, tak Ize situaci feSit formou dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomér (dle § 74 az 77 zakonik prace). Z dosavadni praxe v pfipadé obor(
statni sluzby, kde jsou jiz nyni k dispozici studijni texty, je zfejmé, ze dostupné, kvalitné
zpracované studijni texty nepochybné zvysSuji kvalitu pfipravy zkousenych statnich
zameéstnancl, ¢imz se sou€asné snizuje jejich pfipadna neuspésnost u zvlastni ¢asti
Ufednické zkousky. To znamena, ze v kone¢ném dlsledku se snizi i celkové naklady
na realizaci Ufednickych zkouSek v dusledku snizeni poltu opakovanych pokusu
anebo i druhych neuspéchu svazanych zpravidla se skon¢enim sluzebniho poméru,
snizi se i nutnost znovu obsazovat sluzebni mista vybérovym fizenim. Ve svém
komplexnim dusledku spiSe by mélo uvedené pfinést usporny efekt pro celou statni
sluzbu.

Ekonomické a finanéni pozadavky na zajiSténi vzdélavani zaméstnancu
vychazeji z komplexniho planu vzdélavacich akci sluzebniho ufadu a jsou plné v jeho
gesci.



