Systemizace a
soudni prezkum



K prezkumu usneseni viady

rozsudek MS Praha €. j. 3 A 88/2018 ze dne 30. 8. 2018

... Z usheseni viady ¢, 895 neplynou zadna prava a povinnosti jednotlivym
konkrétné uréenym osobam a nelze jej tak povazovat ani za rozhodnuti ve
smyslu ust. § 65 s.i.s., ani za zasah v uzsim smyslu podle ust. § 82 s.i.s.,
ktery by sméroval pfimo vuici zalobci jako konkrétni osobé, potazmo
prava zalobce nemohla a nebyla predmétnou zménou ani pfimo zkracena.



K povaze systemizace

rozsudek NSS 8 Ads 301/2018 ze dne 9. 10. 2019

... ackoliv z § 17 odst. 1 zakona o statni sluzbé by se mohlo zdat,
ze systemizace schvalovana vliadou resi skute¢né pouze souhrnné
pocty sluzebnich mist s urcitymi specifiky a objem prostredkli na
platy statnich zaméstnhanci pro jednotlivé sluzebni urady, je
organizacni struktury sluzebniho uradu podle § 19 tak fakticky
nedava sluzebnimu organu pfiliSs mnoho prostoru pro to, aby mohi
vytvorit nezavisle organizac¢ni strukturu, pokud musi respektovat
schvalenou systemizaci.



K povaze systemizace

Oba uvedené akty maji povahu interniho organiza¢niho aktu, kterym se
projevuje organizaéni moc nadrizenych organizovat vykon verejné spravy
Vv ramci pravnimi predpisy zfizenych spravnich ufada. ... V pripadé
systemizace je treba vyjit i z toho, ze vlada je vrcholnym organem
vykonné moci, rozhoduje ve sboru, pricemz vysledkem je pfrijeti usneseni.



K prezkumu systemizace - NSS
rozsudek NSS 8 Ads 301/2018 ze dne 9. 10. 2019

Bylo by tedy v _rozporu s garancemi vyplyvajicimi pro statni
zamestnance z cl. 79 odst. 2 Ustavy a z cl. 21 odst. 4 Listiny,
pokud by nebylo mozne prezkoumat nejen zakonnost
samotneho rozhodnuti ve vecech sluzby zasahujicich do prava
funkci vykonavat, ale také zakonnost krokii, které rozhodnuti
ve veci sluzby predchazely.

... systemizaci ¢i zmény organizacni struktury, Ize povazovat za
zavazny podklad ve smyslu § 75 odst. 2 vety druhe s.r.s. pro
rozhodovani ve vecech sluzby. Je totiz vydavan viadou jako
organem moci vykonne, v oblasti verejne spravy, pricemz je
pro organy_rozhodujici ve vecech sluzby zavazny. Z niceho
nevzplyva, ze by temito organizacnimi dokumenty byl vazan i
sou



Rozsah prezkumu systemizace

rozsudek MS Praha ¢€. j. 11 Ad 17/2018 ze dne 10. 10. 2019

... Ukolem spravnich soudi je , pouze" posoudit, zda k systemizaci a souvisejici
zméné organizacni struktury sluzebniho organu, na jejichz zakladé bylo
zruseno konkrétni sluzebni misto, zakonem predvidanym zplisobem doslo, zda
sledovaly legitimni cil a zda nejsou dany konkrétni okolnosti, které by
vyvolavaly realné podezreni, Zze skutecny cil provedenych zmén byl odlisny,
tedy zda skutecnym cilem nebylo zakonem obchazejicim zplsobem sikan6zné
¢ci diskriminacné docilit skonceni  sluzebniho poméru konkrétniho
zameéstnance, resp. jeho odvolani ze sluzebniho mista predstaveného.

odkazy
NSS C.j. 2 As 68/2017 ze dne 29. 8. 2018
NSS C.j. 6 As 279/2014 ze dne 11. 8. 2015



Zptisob zruseni mista

Rozsudek MS Praha €. j. 11 Ad 17/2018 ze dne 10. 10. 2019

Rovnéz v prislushém sluzebnim predpisu, ktery promita schvalenou
systemizaci a definuje novou organizacni strukturu organu, nemusi byt nutné
vyslovné vyjmenovana sluzebni mista, ktera se rusi.



Zakonnost upravy systemizace

Rozsudek MS Praha €. j. 11 Ad 17/2018 ze dne 10. 10. 2019
Sluzebni zakon nic jako ,Upravu systemizace" vyslovné nezna.

Ustanoveni § 17 odst. 3 zakona o statni sluzbé vsak nevylucuje, ze ke
schvaleni systemizace pro nadchazejici kalendarni rok dojde ve vice ,vinach"

. soud neshledal, Ze by tento postup byl se sluzebnim zakonem jakkoli v
rozporu.

)¢



Pozadavky na oduvodnéni rozhodnuti

rozsudek MS Praha €.j. 11 Ad 8/2019 ze dne 17. 10. 2019



Dekuji za pozornost



