Příloha č. 3
k Metodickému pokynu č. 2/2019
[bookmark: _GoBack]VZOR[footnoteRef:1] [1:  Vzor je třeba vždy použít s ohledem na konkrétní okolnosti případu a v návaznosti na tyto okolnosti jej upravit, doplnit či jinak přizpůsobit. Nelze vycházet z toho, že vzor je univerzálně použitelný a bez doplnění či úpravy splňující podmínky § 68 a 69 zákona č. 500/2004 Sb., správní řád, ve znění pozdějších předpisů.] 

Rozhodnutí o přeložení státního zaměstnance podle § 47 zákona o státní službě
(přeložení k výkonu služby do jiného služebního úřadu nebo organizačního útvaru služebního úřadu, aniž by docházelo k přeložení na jiné služební místo – bez určení platu)

Označení služebního orgánu[footnoteRef:2] [2:  Služební orgán musí být dostatečně identifikován. Např. je-li služebním orgánem státní tajemník, je nutné uvést v jakém ministerstvu (Úřadu vlády). Je-li služebním orgánem vedoucí služebního úřadu, je nutné uvést jeho označení podle zvláštního právního předpisu např. „Předseda Úřadu průmyslového vlastnictví“.] 

adresa služebního úřadu
	
Místo X. měsíc 20XX
Č.j.: XXXX
Počet stran: X

Účastník řízení:
Titul Jméno Příjmení
narozen/a: X. měsíc 19XX
adresa místa trvalého pobytu / pro doručování:
Ulice č.p. 
PSČ Město
ID datové schránky: XXXX

ROZHODNUTÍ
o přeložení
(Označení služebního orgánu), jako příslušný služební orgán podle § 162 odst. 2 ve spojení s § 10 odst. 1 písm. x) zákona č. 234/2014 Sb., o státní službě, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon o státní službě“), ve věci služby státního zaměstnance/státní zaměstnankyně pana/paní Titul Jméno Příjmení, narozeného/narozené dne X. měsíc 19XX v Město, trvale bytem Ulice č.p., PSČ Město (dále jen „státní zaměstnanec/zaměstnankyně“), rozhodl takto:
podle § 47 odst. 1 zákona o státní službě se státní zaměstnanec/zaměstnankyně na dobu ode dne X. měsíc 20XX do dne X. měsíc 20XX překládá k výkonu služby 
a) do (označení služebního úřadu nebo organizačního útvaru služebního úřadu - vzhledem k tomu, že v tomto případě nedochází k přeložení na konkrétní služební místo, je třeba přesně označit nejen služební úřad, ale i ten nejnižší článek organizačního útvaru služebního úřadu, v němž bude stání zaměstnanec po dobu přeložení vykonávat službu),
b) v oboru služby: (označení oboru služby)[footnoteRef:3],  [3:  Podle § 47 odst. 1 zákona o státní službě lze státního zaměstnance přeložit k výkonu služby pouze v oboru služby, který vykonává.] 

c) se služebním působištěm v (např. Praze). [footnoteRef:4] [4:  Vzhledem k tomu, že nedochází k přeložení na jiné služební místo, nemění se ani platové zařazení státního zaměstnance, a tudíž není třeba rozhodovat o platu ani o případném doplatku k platu podle § 47 odst. 5 zákona o státní službě. Teoreticky není vyloučeno, že by v souvislosti s přeložením byl státnímu zaměstnanci přiznán některý z příplatků (např. příplatek za práci ve ztíženém pracovním prostředí nebo zvláštní příplatek) – pak je nutné o něm rozhodnout a jeho přiznání odůvodnit.] 


Odůvodnění:
Státní zaměstnanec/zaměstnankyně je ke dni vydání tohoto rozhodnutí na základě rozhodnutí (označení služebního orgánu), č.j. XXXXX ze dne X. měsíc 20XX, ve služebním poměru na dobu neurčitou/určitou do dne X. měsíc 20XX a je zařazen/a / jmenována/a na služebním místě (označení služebního místa) na/v (označení služebního úřadu), přičemž vykonává službu v oboru/oborech služby (označení oboru/oborů služby). 

Podle § 47 odst. 1 zákona o státní službě může být státní zaměstnanec na dobu nezbytně nutnou, která musí být předem určena, nejdéle však na dobu 60 dnů v kalendářním roce, přeložen k výkonu služby v oboru služby, který vykonává, do jiného služebního úřadu nebo do jiného organizačního útvaru služebního úřadu, a to i bez svého souhlasu. Se souhlasem státního zaměstnance lze dobu jeho přeložení prodloužit, nejdéle však o dobu 60 dnů.

Podle § 47 odst. 2 zákona o státní službě pro přeložení musí trvat potřeba zajištění výkonu služby v jiném služebním úřadu nebo v jiném organizačním útvaru služebního úřadu, a to po celu dobu přeložení. Přeložení nelze použít k jinému účelu než k zajištění výkonu služby. Při přeložení státního zaměstnance musí být přihlédnuto k jeho osobním, zdravotním a rodinným poměrům. 

(Dále je třeba popsat skutkový stav, který zakládá důvod pro přeložení státního zaměstnance, tedy zejména je třeba vylíčit skutkové okolnosti, z nichž pramení potřeba zajištění výkonu služby po určitou dobu v jiném služebním úřadu nebo jiném organizačním útvaru služebního úřadu. Např. nastala situace většího nárůstu agendy služebního úřadu, aniž by v rámci služebního úřadu v rámci této agendy existovala neobsazená místa, ale řádný výkon této agendy je danou situací ohrožen – např. sezónní výkyvy v některých agendách, kdy se z různých důvodů např. zvyšuje počet přijímaných a vyřizovaných žádostí.)
	
Vzhledem k výše uvedeným okolnostem služební orgán rozhodl podle § 47 odst. 1 zákona o státní službě o přeložení státního zaměstnance/státní zaměstnankyně, neboť, jak je z výše uvedeného zřejmé, vznikla potřeba zajištění výkonu služby v oboru služby (označení oboru služby) na/v (označení služebního úřadu/organizačního útvaru služebního úřadu - vzhledem k tomu, že v tomto případě nedochází k přeložení na konkrétní služební místo, je třeba přesně označit nejen služební úřad, ale i ten nejnižší článek organizačního útvaru služebního úřadu, v němž bude stání zaměstnanec po dobu přeložení vykonávat službu) na dobu ode dne X. měsíc 20XX do dne X. měsíc 20XX, tj. celkem X kalendářních dnů. Při rozhodování o přeložení státního zaměstnance/státní zaměstnankyně služební orgán vyjma uvedené potřeby zajištění výkonu služby zvážil rovněž kvalifikaci a schopnosti státního zaměstnance/státní zaměstnankyně v daném oboru služby.  (Důvod přeložení je třeba doplnit a rozvést podle okolností případu se zaměřením na konkrétní kvalifikaci, schopnosti a zkušenosti zaměstnance, aby rozhodnutí splňovalo podmínky uvedené v § 68 odst. 3 správního řádu.)

Služební orgán přihlédl k osobním, zdravotním a rodinným poměrům státního zaměstnance/státní zaměstnankyně v souladu s § 47 odst. 2 zákona o státní službě. Státní zaměstnanec/zaměstnankyně není/je státním zaměstnancem uvedeným v § 47 odst. 3 zákona o státní službě. (Je třeba doplnit konkrétní okolnosti na straně státního zaměstnance ve vztahu k jeho osobním, zdravotním a rodinným poměrům a doplnit úvahu služebního orgánu o posouzení těchto poměrů. V případě, že státní zaměstnanec spadá do režimu § 47 odst. 3 zákona o státní službě, je nutné doplnit, zda byl udělen souhlas daného státního zaměstnance k jeho přeložení.) 

Vzhledem k tomu, že v daném případě nedochází k přeložení státního zaměstnance/státní zaměstnankyně na jiné služební místo v jiném služebním úřadu nebo jiném organizačním útvaru služebního úřadu, ale jde o přeložení pouze k faktickému výkonu služby v jiném služebním úřadu/jiném organizačním útvaru služebního úřadu z výše uvedených důvodů, nemění se ani platové zařazení státního zaměstnance/státní zaměstnankyně, a tudíž není třeba rozhodovat o jeho/jejím platu ani o případném doplatku k platu podle § 47 odst. 5 zákona o státní službě, neboť plat státního zaměstnance/státní zaměstnankyně se po dobu přeložení nemění. [footnoteRef:5]  [5:  Teoreticky není vyloučeno, že by v souvislosti s přeložením byl státnímu zaměstnanci přiznán některý z příplatků (např. příplatek za práci ve ztíženém pracovním prostředí nebo zvláštní příplatek) – pak je nutné o něm rozhodnout a jeho přiznání odůvodnit.] 


Poučení:
Proti tomuto rozhodnutí lze podle § 81 a násl. zákona č. 500/2004 Sb., správní řád, ve znění pozdějších předpisů, podat odvolání u (označení služebního orgánu, který napadené rozhodnutí vydal), a to do 15 dnů ode dne jeho oznámení. Odvolacím orgánem je (označení nadřízeného služebního orgánu), jako nadřízený služební orgán podle § 162 odst. 4 písm. x) zákona o státní službě. Odvolání proti tomuto rozhodnutí nemá v souladu s § 168 odst. 2 zákona o státní službě odkladný účinek.



	Titul Jméno Příjmení 
	funkce a podpis
	oprávněné úřední osoby
	(služebního orgánu)[footnoteRef:6] [6:  Podpis oprávněné úřední osoby je na stejnopisu rozhodnutí zasílaném žadateli možno nahradit doložkou "vlastní rukou" nebo zkratkou "v. r." u příjmení oprávněné úřední osoby a doložkou "Za správnost vyhotovení:" s uvedením jména, příjmení a podpisu úřední osoby, která odpovídá za písemné vyhotovení rozhodnutí.] 


Otisk úředního razítka
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