Příloha č. 42
k Metodickému pokynu č. 2/2019
VZOR
Příkaz k zastupování podle § 66 zákona o státní službě

Označení služebního orgánu[footnoteRef:1] [1:  Služební orgán musí být dostatečně identifikován. Např. je-li služebním orgánem státní tajemník, je nutné uvést v jakém ministerstvu (Úřadu vlády). Je-li služebním orgánem vedoucí služebního úřadu, je nutné uvést jeho označení podle zvláštního právního předpisu např. „Předseda Úřadu průmyslového vlastnictví“. Pokud byla pravomoc k příkazu k zastupování přenesena služebním orgánem služebním předpisem na představené, uvede se služební označení představného (§ 9 odst. 2 a 3 zákona o státní službě) s uvedením názvu konkrétního organizačního útvaru služebního úřadu, jehož je představeným (např. „vedoucí personálního oddělení“). Zřejmě nelze zcela vyloučit situaci, kdy určitý služební úřad bude mít ve své organizační struktuře více oddělení identického názvu (avšak v jiných odborech), v takovém případě je nutné připojit i název odboru: např. „vedoucí oddělení stížností v odboru XXXXXX“.  ] 

adresa služebního úřadu
	
Místo X. měsíc 20XX
Č.j.: XXXX
Počet stran: X


PŘÍKAZ K ZASTUPOVÁNÍ
	
(Označení služebního orgánu), jako příslušný služební orgán podle § 10 odst. 1 písm. x) zákona č. 234/2014 Sb., o státní službě, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon o státní službě“),[footnoteRef:2]  [2:  Pokud byla příslušnost k příkazu k zastupování přenesena služebním orgánem služebním předpisem na představené, uvede se tento představený (viz poznámka pod čarou č. 1) a dále se uvede, z čeho je odvozována příslušnost k příkazu k zastupování, tj. uvede se konkrétní služební předpis, na jehož základě je představený oprávněn příkaz k zastupování učinit.] 


přikazuje
podle § 66 zákona o státní službě

státnímu zaměstnanci:
Titul Jméno Příjmení
datum narození: X. měsíc 19XX,
trvale bytem: Ulice č.p., PSČ Město,
evidenční číslo státního zaměstnance: XXXXXXXX
 
zastupovat v níže uvedeném rozsahu představeného/státního zaměstnance (pokud nejde o zastupování v rámci neobsazeného služebního místa, uvede se identifikace zastupovaného zaměstnance) na služebním místě (označení služebního místa[footnoteRef:3]) na/v (označení služebního úřadu), a to od X. měsíce 20XX do …………. (doplnit konec doby zastupování konkrétním datem nebo jiným určitým okamžikem, např. „do doby, než bude toto služební místo obsazeno postupem podle zákona o státní službě“, „do doby odpadnutí překážky ve službě spočívající v dočasné neschopnosti zastupovaného státního zaměstnance k výkonu služby“ apod. Je třeba neopomenout skutečnost, že doba zastupování bez souhlasu státního zaměstnance nesmí překročit 180 dnů v kalendářním roce.). [3:  Podle § 2 odst. 2 písm. a) nařízení vlády č. 92/2015 Sb. o pravidlech pro organizaci služebního úřadu, se jedná o systemizované místo, které obsahuje správní činnosti, jejichž výkon se na služebním místě požaduje, a klasifikuje se platovou třídou, do které je v katalogu správních činností zařazena nejnáročnější správní činnost. Nad rámec uvedeného není pro označení služebního místa stanoveno konkrétní pravidlo, proto je vhodné označit služební místo tak, aby bylo řádně identifikováno. U „řadových“ zaměstnanců, pokud dané služební místo nenese nějaké speciální označení (např. kontrolor, inspektor, apod.) se jako vhodné jeví označení prostřednictvím jeho služebního označení podle § 7 (např. vrchní referent) s uvedením názvu konkrétního organizačního útvaru na nejnižším článku organizace správního úřadu (oddělení), v rámci něhož bude žadatel zařazen. Lze rovněž využít i jiný identifikátor služebního místa uvedený ve vnitřní systemizaci správního úřadu (např. číselné označení služebního místa, pokud je takto služební místo ve vnitřní systemizaci označeno).] 



Určení rozsahu zastupování: ……………….. (doplnit rozsah zastupování, případně konkrétně uvést, na co se zastupování nevztahuje)
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