Příloha č. 43
k Metodickému pokynu č. 2/2019
VZOR[footnoteRef:1]  [1:  Vzor je třeba vždy použít s ohledem na konkrétní okolnosti případu a v návaznosti na tyto okolnosti jej upravit, doplnit či jinak přizpůsobit. Nelze vycházet z toho, že vzor je univerzálně použitelný, resp. že bez doplnění či úpravy splňuje podmínky § 68 a 69 zákona č. 500/2004 Sb., správní řád, ve znění pozdějších předpisů. ] 

Rozhodnutí o vyslání státního zaměstnance do mezinárodní organizace podle § 67a zákona o státní službě 

Označení služebního orgánu[footnoteRef:2] [2:  Služební orgán musí být dostatečně identifikován. Např. je-li služebním orgánem státní tajemník, je nutné uvést v jakém ministerstvu (Úřadu vlády). Je-li služebním orgánem vedoucí služebního úřadu, je nutné uvést jeho označení podle zvláštního právního předpisu např. „Předseda Úřadu průmyslového vlastnictví“.] 

adresa služebního úřadu

Místo X. měsíc 20XX
Č.j.: XXXX
Počet stran: X


Účastník řízení:
Titul Jméno Příjmení
narozen/a: X. měsíc 19XX
adresa místa trvalého pobytu / pro doručování:
Ulice č.p. 
PSČ Město
ID datové schránky: XXXX

ROZHODNUTÍ
o vyslání do mezinárodní organizace
(Označení služebního orgánu), jako příslušný služební orgán podle § 162 odst. 2 ve spojení s § 10 odst. 1 písm. x) zákona č. 234/2014 Sb., o státní službě, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon o státní službě“), ve věci služby státního zaměstnance/státní zaměstnankyně pana/paní Titul Jméno Příjmení, narozeného/narozené dne X. měsíc 19XX v Město, trvale bytem Ulice č.p., PSČ Město (dále jen „státní zaměstnanec/zaměstnankyně“), rozhodl takto:

I. podle § 67a zákona o státní službě se státní zaměstnanec/zaměstnankyně ode dne X. měsíc 20XX do dne X. měsíc 20XX vysílá k výkonu služby do (označení mezinárodní organizace) se služebním působištěm po dobu vyslání v xxx (doplnit název obce, v níž je sídlo mezinárodní organizace, do které je státní zaměstnanec vyslán k výkonu služby + případně do závorky uvést adresu sídla).

II. VARIANTA I
Státnímu zaměstnanci/státní zaměstnankyni přísluší podle § 67a odst. 4 zákona o státní službě po dobu vyslání plat v celkové výši XX XXX Kč měsíčně, který tvoří
a) platový tarif stanovený na základě § 145 zákona o státní službě a podle stupnice platových tarifů uvedené v § 2 odst. 1 nařízení vlády č. 304/2014 Sb., o platových poměrech státních zaměstnanců, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „nařízení vlády č. 304/2014 Sb.“), ve výši XX XXX Kč, a to jako platový tarif odpovídající zařazení státního zaměstnance/státní zaměstnankyně do X. platové třídy podle § 144 odst. 1, § 145 odst. 1 a 2 zákona o státní službě ve spojení s § 123 odst. 1 zákoníku práce a podle přílohy č. 1 zákona o státní službě, a do X. platového stupně podle § 3 nařízení vlády č. 304/2014 Sb.,  
b) osobní příplatek podle § 149 odst. 1 zákona o státní službě ve výši XX XXX Kč,
c) příplatek za vedení podle § 146 odst. 1 zákona o státní službě, přílohy č. 2 zákona o státní službě a § 4 nařízení vlády č. 304/2014 Sb. ve výši X XXX Kč. 
(Výrok není nutné uvádět, pokud se výše platu nemění. V takovém případě se výše platu a číslo jednací rozhodnutí služebního orgánu, kterým byl naposledy stanoven tento plat, uvedou v odůvodnění.)

VARIANTA II
Státnímu zaměstnanci/státní zaměstnankyni nepřísluší podle § 67a odst. 4 zákona o státní službě po dobu vyslání plat, neboť je hrazen mezinárodní organizací. 
[bookmark: _GoBack]
III.	VARIANTA A 
Státnímu zaměstnanci/státní zaměstnankyni přísluší podle § 67a odst. 4 zákona o státní službě po dobu vyslání náhrady výdajů v celkové výši XX XXX (měna dle přílohy k nařízení vlády č. 62/1994 Sb.).

VARIANTA B 
Státnímu zaměstnanci/státní zaměstnankyni nepřísluší podle § 67a odst. 4 zákona o státní službě po dobu vyslání náhrady výdajů, neboť jsou hrazeny mezinárodní organizací.

VARIANTA C 
Státnímu zaměstnanci/státní zaměstnankyni přísluší podle § 67a odst. 4 zákona o státní službě po dobu vyslání částečné náhrady výdajů v celkové výši XX XXX (měna dle přílohy k nařízení vlády č. 62/1994 Sb.).

Odůvodnění:
Státní zaměstnanec/zaměstnankyně je ke dni vydání tohoto rozhodnutí na základě rozhodnutí (označení služebního orgánu), č.j. XXXXX ze dne X. měsíc 20XX, ve služebním poměru na dobu neurčitou/určitou do dne X. měsíc 20XX a je zařazen/a//jmenována/a na služebním místě (označení služebního místa) na/v (označení služebního úřadu). 

Dne X. měsíc 20XX byl/a státní zaměstnanec/státní zaměstnankyně vybrán/a na pozici (specifikace pozice), v (označení mezinárodní organizace). Tuto skutečnost oznámil/a státní zaměstnanec/zaměstnankyně služebnímu orgánu písemně dne X. měsíc 20XX a k tomu připojil/a písemný souhlas se svým vysláním na dobu určitou od (datum zahájení vyslání) do (datum skončení vyslání) do (označení mezinárodní organizace). 

Podle § 67a odst. 1 zákona o státní službě může být státní zaměstnanec s jeho písemným souhlasem na předem určenou dobu vyslán k výkonu státní služby do mezinárodní organizace. Podle § 67a odst. 4 zákona o státní službě po dobu vyslání státního zaměstnance do mezinárodní organizace přísluší státnímu zaměstnanci plat a náhrady výdajů tehdy, nejsou-li hrazeny mezinárodní organizací.

S ohledem na výše uvedené služební orgán rozhodl podle § 67a zákona o státní službě o vyslání státního zaměstnance/státní zaměstnankyně do (označení mezinárodní organizace) na dobu určitou ode dne X. měsíc 20XX do dne X. měsíc 20XX, neboť státní zaměstnanec/zaměstnankyně byl/a vybrán/a  na výše uvedenou pozici a s vysláním na příslušnou dobu souhlasil/a. 

Služebním působištěm státního zaměstnance/státní zaměstnankyně po dobu vyslání podle § 67a zákona o státní službě je (obec, ve které má sídlo orgán nebo organizační útvar mezinárodní organizace, do níž je státní zaměstnanec vyslán).
 
VARIANTA I 
Státnímu zaměstnanci/státní zaměstnankyni přísluší po dobu vyslání podle § 67a zákona o státní službě plat, neboť není hrazen mezinárodní organizací. Plat státního zaměstnance/státní zaměstnankyně byl naposledy určen rozhodnutím (označení služebního orgánu), č.j. XXXXX ze dne X. měsíc 20XX, (rozhodnutí služebního orgánu se uvede zejména  v případě, že v návaznosti na vyslání nedochází ke změně některé ze složek platu, které byly státnímu zaměstnanci přiznány) v celkové výši XX XXX Kč a tvoří jej platový tarif ve výši XX XXX Kč a osobní příplatek ve výši X XXX Kč. (Případně se doplní další složky platu, pokud byly státnímu zaměstnanci přiznány.) Vzhledem k tomu, že v souvislosti s vysláním státního zaměstnance/státní zaměstnankyně do mezinárodní organizace nenastal důvod ke změně některé ze složek platu, přísluší státnímu zaměstnanci/státní zaměstnankyni stejný plat, jaký mu/jí příslušel před vysláním. (Dochází-li v souvislosti s vysláním do mezinárodní organizace ke změně některé ze složek platu, je nutno tuto změnu odůvodnit. Za tímto účelem lze využít jiných vzorů rozhodnutí, které jsou přílohou metodického pokynu náměstka ministra vnitra pro státní službu ke změnám služebního poměru.)

VARIANTA II 
Na základě rozhodnutí (uveďte číslo jednací nebo jinou identifikaci dokumentu vydaného mezinárodní organizací a název mezinárodní organizace) přísluší státnímu zaměstnanci/státní zaměstnankyni plat v celkové výši XX XXX (měna podle rozhodnutí mezinárodní organizace). Státnímu zaměstnanci/státní zaměstnankyni tedy ve smyslu § 67a odst. 4 zákona o státní službě nepřísluší po dobu vyslání plat, neboť je hrazen (označení mezinárodní organizace).

VARIANTA A 
Státnímu zaměstnanci/státní zaměstnankyni přísluší náhrady výdajů podle nařízení vlády č. 62/1994 Sb., o poskytování náhrad některých výdajů zaměstnancům rozpočtových a příspěvkových organizací s pravidelným pracovištěm v zahraničí, zejména náhrada zvýšených životních nákladů podle § 3 odst. 1 uvedeného nařízení, a to od prvního do posledního dne přidělení k výkonu práce v zahraničí[footnoteRef:3]. Náhrada zvýšených životních nákladů se poskytuje ve výši XX XXX (měna dle přílohy k nařízení vlády č. 62/1994 Sb. Podle tohoto nařízení rovněž odůvodněte výši náhrady zvýšených životních nákladů, případně také uveďte a odůvodněte poskytnutí dalších fakultativních náhrad výdajů.) [3:  Ve vzoru je uvedena pouze náhrada zvýšených životních nákladů, neboť se jedná o obligatorní náhradu. Ostatní náhrady upravené v § 2 odst. 2 nařízení vlády č. 62/1994 Sb., jsou fakultativní a navíc mohou vzniknout až během doby vyslání národního experta.] 


VARIANTA B 
Na základě rozhodnutí (uveďte číslo jednací nebo jinou identifikaci dokumentu vydaného mezinárodní organizací a název mezinárodní organizace) přísluší státnímu zaměstnanci/státní zaměstnankyni náhrady výdajů v celkové výši XX XXX (měna podle rozhodnutí mezinárodní organizace). Státnímu zaměstnanci/státní zaměstnankyni tedy ve smyslu § 67a odst. 4 zákona o státní službě nepřísluší po dobu vyslání náhrady výdajů, neboť jsou hrazeny (označení mezinárodní organizace).

VARIANTA C 
Státnímu zaměstnanci/státní zaměstnankyni přísluší po dobu vyslání do mezinárodní organizace částečné náhrady výdajů tehdy, pokud náhrady výdajů poskytované mezinárodní organizací, jsou nižší, než jaké by státnímu zaměstnanci/státní zaměstnankyni příslušely, kdyby byly hrazeny vysílajícím služebním úřadem.

Na základě rozhodnutí (uveďte číslo jednací nebo jinou identifikaci dokumentu vydaného mezinárodní organizací a název mezinárodní organizace) přísluší státnímu zaměstnanci/státní zaměstnankyni náhrady výdajů v celkové výši XX XXX (měna podle rozhodnutí mezinárodní organizace).

Pokud by (označení mezinárodní organizace) nehradila náhrady výdajů státního zaměstnance/státní zaměstnankyně, příslušely by mu/jí náhrady výdajů stanovené služebním orgánem v celkové výši XX XXX (měna dle přílohy k nařízení vlády č. 62/1994 Sb. Podle tohoto nařízení rovněž odůvodněte výši náhrady zvýšených životních nákladů, případně také uveďte a odůvodněte poskytnutí dalších fakultativních náhrad výdajů.)

Na základě rozdílu mezi náhradami výdajů poskytovanými (označení mezinárodní organizace) a náhradami výdajů, jaké by státnímu zaměstnanci/státní zaměstnankyni příslušely, kdyby je hradil (označení služebního úřadu), přísluší státnímu zaměstnanci/státní zaměstnankyni částečné náhrady výdajů ve výši XX XXX (měna dle přílohy k nařízení vlády č. 62/1994 Sb.).

Poučení:
Proti tomuto rozhodnutí lze podle § 81 a násl. zákona č. 500/2004 Sb., správní řád, ve znění pozdějších předpisů, podat odvolání u (označení služebního orgánu, který napadené rozhodnutí vydal), a to do 15 dnů ode dne jeho oznámení. Odvolacím orgánem je (označení nadřízeného služebního orgánu), jako nadřízený služební orgán podle § 162 odst. 4 písm. x) zákona o státní službě. Odvolání proti tomuto rozhodnutí nemá v souladu s § 168 odst. 2 zákona o státní službě odkladný účinek.



	Titul Jméno Příjmení 
	funkce a podpis
	oprávněné úřední osoby
	(služebního orgánu)[footnoteRef:4] [4:  Podpis oprávněné úřední osoby je na stejnopisu rozhodnutí zasílaném žadateli možno nahradit doložkou "vlastní rukou" nebo zkratkou "v. r." u příjmení oprávněné úřední osoby a doložkou "Za správnost vyhotovení:" s uvedením jména, příjmení a podpisu úřední osoby, která odpovídá za písemné vyhotovení rozhodnutí.] 


Otisk úředního razítka
4

