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Uvod

Sekce pro statni sluzbu Ministerstva vnitra v ramci své plsobnosti stanovené
v § 13 odst. 1 pism. c) a odst. 2 zakona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé (dale jen
,zakon o statni sluzbé“), koordinuje systém hodnoceni statnich zaméstnancu.
Ktomu mj. vyuziva analyzy sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnancu
v jednotlivych hodnocenych obdobich.

Na zakladé usneseni vlady €. 448 z 8. Cervna 2015 provedla sekce pro statni
sluzbu pfezkum ucinnosti regulace obsazené v nafizeni vlady ¢. 134/2015 Sb.,
o podrobnostech sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnancl a vazbé vysledku
sluzebniho hodnoceni na osobni pfiplatek statniho zaméstnance (dale jen ,nafizeni
vlady“) ve vztahu ke sluzebnimu hodnoceni za rok 2015. V rdmci pfezkumu byly
shromazdény souhrnné udaje o pocCtu hodnocenych statnich zaméstnancl
v jednotlivych sluzebnich Ufadech, o strukture vysledkl sluzebniho hodnoceni statnich
zameéstnancu v jednotlivych sluzebnich ufadech a o vysi jejich osobnich pfiplatku.

Na zakladé usneseni vlady €. 992 ze 7. listopadu 2016 provedla sekce pro statni
sluzbu srovnavaci pfezkum ucinnosti regulace obsazené v nafizeni vlady ve vztahu
ke sluzebnimu hodnoceni za rok 2016. Rovnéz vramci tohoto pfezkumu byly
shromazdény souhrnné udaje o pocCtu hodnocenych statnich zaméstnancl
v jednotlivych sluzebnich Ufadech, o strukture vysledkl sluzebniho hodnoceni statnich
zameéstnancu v jednotlivych sluzebnich ufadech a o vysi jejich osobnich pfiplatku.

Pfedchozi analyzu sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnanclt zpracovala
sekce pro statni sluzbu po provedeni sluzebniho hodnoceni za rok 2017. Tento
material obsahoval srovnani vySe uvedenych souhrnnych udaji o sluzebnim
hodnoceni za roky 2015, 2016 a nové za rok 2017.

Nynéjsi analyzu sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnancu zpracovala sekce
pro statni sluzbu po provedeni sluzebniho hodnoceni za rok 2018'. Tento material
obsahuje srovnani vy$e uvedenych souhrnnych udaji o sluzebnim hodnoceni
za roky 2016, 2017 a nové za rok 2018. Udaje o sluzebnim hodnoceni za rok 2015
nejsou v materialu obsazeny, nebot tomuto sluzebnimu hodnoceni s ohledem
na implementaci zakona o statni sluzbé az v druhém pololeti roku 2015 podléhaly
toliko dvé tretiny statnich zaméstnanc, u nichz bylo sluzebni hodnoceni za rok 2015
provedeno, protoze vykonavali statni sluzbu po dobu delSi nez dva mésice. Sekce pro
statni sluzbu se obratila na sluzebni ufady se Zadosti o odpovédi na otazky, které byly
polozeny i v letech 2016 a 2017, a tudiz jsou odpovédi jednotlivych sluzebnich ufadd
za jednotlivé roky vzajemné srovnatelné. Otazky byly zaméreny na pribéh sluzebniho
hodnoceni statnich zaméstnancu za rok 2018, jez bylo provedeno v prvnim C&tvrtleti

' Podle prechodného ustanoveni ¢l. Il bodu 6 zakona ¢. 35/2019 Sb., kterym se méni zakon
€. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsich predpisu, a zakon ¢. 150/2017 Sb., o zahranic¢ni
sluzbé& a o0 zméné nékterych zakon(l (zakon o zahraniéni sluzbé), se sluzebni hodnoceni za rok 2018
provadélo podle dosavadnich pravnich pfedpist. Sluzebni hodnoceni za rok 2018 se tedy provadélo
podle § 155 a § 156 zakona o statni sluzbé, ve znéni Uucinném prede dnem nabyti Ucinnosti zakona
¢. 35/2019 Sb. (ve znéni u¢inném do 28. unora 2019), a dale podle nafizeni vlady ¢. 134/2015 Sb.,
o podrobnostech sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnancu a vazbé vysledku sluzebniho hodnoceni
2018 byla obsazena ve sluzebnim pfedpisu ndméstka ministra vnitra pro statni sluzbu &. 11/2015 ze dne
7. prosince 2015, kterym se stanovi postup pfi provadéni sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnancu,
ve znéni sluzebniho pfedpisu naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ze dne 19. prosince 2016
¢. 5/2016.



roku 2019, a byly uréeny statnim tajemnikim v ministerstvech a v Ufadu vlady
a vedoucim ostatnich sluzebnich ufadl, které nemaji nadfizeny sluzebni Grad,
s zadosti, aby odpovédi byly zpracovany souhrnné za cely resort, tj. i podfizené
sluzebni ufady. Otazky byly rozeslany dne 8. bfezna 2019 s terminem pro zaslani
odpovédi do 15. ervna 2019.



Podet statnich zaméstnanc?

Srovnani celkovych poctl statnich zameéstnanct k 31. 12. 2016, 2017 a 2018 je
znazornéno v tabulce ¢. 13.

K 31. 12. 2016 bylo ve sluzebnich dfadech celkem 63101 statnich
zameéstnancl, z toho 9717 predstavenych (podil 15,4% z celkového poctu viech
statnich zameéstnancl v tomto roce) a 53384 ostatnich statnich zaméstnancd (podil
84,6% z celkového poctu vSech statnich zaméstnanci v tomto roce).

K 31. 12. 2017 bylo ve sluzebnich ufadech celkem 64867 statnich zaméstnanci
(narast o 2,7% oproti stavu z roku 2016), z toho 9705 predstavenych (pokles 0 0,1%
oproti stavu z roku 2016, podil 15,0% z celkového poctu vSech statnich zaméstnancl
v tomto roce) a 55162 ostatnich statnich zaméstnancu (narast o 3,3% oproti stavu
z roku 2016, podil 85,0% z celkového poctu vSech statnich zaméstnancli v tomto roce).

K 31.12. 2018 bylo ve sluzebnich urfadech celkem 65805 statnich zaméstnancu
(narast o 1,4% oproti stavu z roku 2017), z toho 9762 predstavenych (nartist o0 0,6%
oproti stavu z roku 2017, podil 14,8% z celkového poctu statnich zaméstnancu v tomto
roce) a 56043 ostatnich statnich zaméstnancu (narist o 1,6% oproti stavu z roku
2017, podil 85,2% z celkového poctu vSech statnich zaméstnancu v tomto roce).

predstaveni ostatni st. zmc. soucet
2016 | 2017 | 2018 | 2016 | 2017 | 2018 | 2016 | 2017 | 2018
Ministerstva+UV 2218 | 2155 | 2178 | 9041 | 9388 | 9894 | 11259 | 11543 | 12072

usu 506 463 537 2496 | 2348 | 2558 | 3002 | 2811 | 3095
Podfizené urady 6993 | 7087 | 7047 | 41847 | 43426 | 43591 | 48840 | 50513 | 50638
Celkem 9717 | 9705 | 9762 | 53384 | 55162 | 56043 | 63101 | 64867 | 65805

Tabulka ¢. 1— pocty statnich zaméstnancu

2 Pocet statnich zaméstnanctl ve sluzebnich Ufadech k 31. 12. 2016, 2017 a 2018

3 Udaje zaslané sluzebnimi Ufady jsou v nasledujicich grafech uvedeny vzdy za celou oblast statni
sluzby a zvl&st za ministerstva a Ufad vlady (dale jen zjednodusené jako ,UV*), za sluZzebni tfady, které
nemaji nadfizeny sluzebni Gfad (dale jen zjednoduené jako ,USU*) a za podfizené tfady. Udaje jsou
dale ¢lenény zvlast pro predstavené a zvlast pro ostatni statni zaméstnance.
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Poéet hodnocenych statnich zaméstnanct*

Srovnani celkovych poc¢td hodnocenych k 31. 12. 2016, 2017 a 2018 je
znazornéno Vv tabulce €. 2.

predstaveni ostatni st. zmc. soucet
2016 | 2017 | 2018 | 2016 | 2017 | 2018 | 2016 | 2017 | 2018
Ministerstva+UV | 2075 | 2014 | 2070 | 7893 | 8216 | 8333 | 9968 | 10230 | 10403

usu 495 446 524 | 2241 | 2151 | 2278 | 2736 | 2597 | 2802
Podfizené Giady | 6811 | 6924 | 6927 | 38704 | 39251 | 40030 | 45515 | 46175 | 46957
Celkem 9381 | 9384 | 9521 | 48838 | 49618 | 50641 | 58219 | 59002 | 60162

Tabulka ¢. 2 — pocty hodnocenych

Za rok 2016 bylo hodnoceno celkem 58219 statnich zaméstnancd, tj. 92,3%
vSech statnich zaméstnancu (graf ¢. 1), coz pfedstavovalo narist o 26,2% oproti
roku 2015. Z toho bylo 9381 pfedstavenych (96,5% predstavenych a 16,1% ze vSech
hodnocenych statnich zaméstnancu za rok 2016), coz predstavovalo pokles o 0,8%
oproti roku 2015, a 48838 ostatnich statnich zaméstnancu (91,5% ostatnich statnich
zaméstnancl a 83,9% ze vSech hodnocenych statnich zaméstnancl za rok 2016),
coz predstavovalo narast o 31,3% oproti roku 2015.

Hodnocena nebyla pouze mala €ast prfedstavenych (336 — 3,5%). Jednalo
se o predstavené, jimz vznikl sluzebni pomér az po 30. 6. 2016 na zakladé vysledku
vybérového fizeni na obsazeni volného sluzebniho mista pFfedstaveného a tito
hodnoceni nebyli z divodu, Ze v roce 2016 jejich sluzebni pomér netrval po dobu delSi
nez 6 meésicl tak, jak predpoklada § 7 nafizeni vlady. Dale se mohlo jednat
o predstavené, ktefi nebyli hodnoceni z davodu, Ze v roce 2016 nevykonavali sluzbu
po dobu delSi nez 60 pracovnich dna.

Ze stejnych divodl nebyla hodnocena &ast ostatnich statnich zaméstnancu
(4546 — 8,5%).

4 Pocet hodnocenych statnich zaméstnanct za roky 2016, 2017 a 2018
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Provedeni sluzebniho hodnoceni za rok 2016
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Graf ¢. 1 — pocty hodnocenych statnich zaméstnanct v roce 2016

Za rok 2017 bylo hodnoceno celkem 59002 statnich zaméstnancu, tj. 91%
vSech statnich zaméstnanct (graf ¢. 2), coz pfedstavuje narust o 1,3% oproti roku
2016. Z toho bylo 9384 predstavenych (96,7% vSech predstavenych a 15,9%
ze vSech hodnocenych statnich zaméstnancl za rok 2017), coz predstavuje narUst
0 0,03% hodnocenych predstavenych oproti roku 2016, a 49618 ostatnich statnich
zameéstnancl (89,9% ostatnich statnich zaméstnancti a 84,1% ze vS$ech
hodnocenych statnich zaméstnancl za rok 2017), coz predstavuje narist o 1,6%
hodnocenych ostatnich statnich zaméstnanct oproti roku 2016.

Za rok 2017 nebylo hodnoceno 321 predstavenych, ti. 3,3% vSech
predstavenych, a 5544 ostatnich statnich zaméstnancd, tj. 10,1% vSech ostatnich
statnich zaméstnancu.

Provedeni sluzebniho hodnoceni za rok 2017

100%
98% —
96% ]
94%
92% I
90%
88%
86%
84%
82%
80%

Podet statnich zaméstnanct

Ministerstva+U - Podfizené

v usu GFady Celkem
O Predstaveni 93,5% 96,3% 97,7% 96,7%
O Ostatni 87,5% 91,6% 90,4% 89,9%
OCelkem 88,6% 92,4% 91,4% 91,0%

Graf ¢. 2 — pocty hodnocenych statnich zaméstnancu v roce 2017



Provedeni sluzebniho hodnoceni za rok 2018
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Graf ¢. 3 — pocty hodnocenych statnich zaméstnanct v roce 2018

Za rok 2018 bylo hodnoceno celkem 60162 statnich zaméstnancdq, tj. 91,4%
vSech statnich zaméstnanct (graf ¢. 3), coz pfedstavuje nartst o 2,0% oproti roku
2017. Z toho bylo 9521 pfedstavenych (97,5% vsSech predstavenych a 15,8%
ze v8ech hodnocenych statnich zaméstnancl za rok 2018), coz predstavuje narust
0 1,5% hodnocenych pFedstavenych oproti roku 2017, a 50641 ostatnich statnich
zaméstnancl (90,4% ostatnich statnich zaméstnanci a 84,2% ze vSech
hodnocenych statnich zaméstnancli za rok 2018), coz predstavuje narist o 2,1%
hodnocenych ostatnich statnich zaméstnancu oproti roku 2017.

Za rok 2018 nebylo hodnoceno 241 predstavenych, tj. 2,5% vSech
pfedstavenych, a 5402 ostatnich statnich zaméstnancu, tj. 9,6% vSech ostatnich
statnich zaméstnancu.

Srovnani udaji ziskanych z druhého sluzebniho hodnoceni za rok 2016,
z tretiho sluzebniho hodnoceni za rok 2017 a ze étvrtého sluzebniho hodnoceni
zarok 2018 ma adekvatni vypovidaci hodnotu, nebot rozdil v poctu statnich
zaméstnancl hodnocenych za tyto roky se pohybuje okolo 1%.
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Graf ¢. 4 — Porovnani vysledku sluzebniho hodnoceni — vsichni statni zaméstnanci
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Graf ¢. 5 — Porovnani vysledku sluzebniho hodnoceni — predstaveni
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Porovnani vysledku sluzebniho hodnoceni
OSTATNI STATNi ZAMESTNANCI
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Graf &. 6 — Porovnani vysledku sluZzebniho hodnoceni — ostatni statni zaméstnanci

Z udaju (graf €. 4) vyplyva, zZe rozvrzeni dosazenych celkovych vysledku
sluzebniho hodnoceni za roky 2016, 2017 a 2018 se ménilo pouze minimalné.

Vzdy okolo dvou tretin hodnocenych statnich zaméstnanci dosahovalo
ve sluzbé dobrych vysledki (za rok 2016 to bylo 66,3%, za rok 2017 64,8% a za rok
2018 63,7%), okolo jedné ¢étvrtiny vynikajicich vysledku (za rok 2016 to bylo 21,7%,
za rok 2017 25,2% a za rok 2018 27,8%), okolo jedné dvacetiny dostacujicich
vysledku (za rok 2016 to bylo 8,4%, za rok 2017 6,6% za rok 2018 5,0%) a nepatrné
mnozstvi nevyhovujicich vysledka (za rok 2016 to bylo 39 statnich zaméstnancu,
zarok 2017 23 a za rok 2018 24).

Ve sluzebnim hodnoceni za roky 2016, 2017 a 2018 tedy doslo k mirnému
poklesu procentualniho zastoupeni pocétu statnich zaméstnanct s dobrymi vysledky
mezi jednotlivymi roky, konkrétné v roce 2017 to bylo o 1,5% a v roce 2018 o 1,1%,
a dale k mirnému poklesu procentualniho zastoupeni pocétu statnich zaméstnancu
s dostacujicimi vysledky mezi jednotlivymi roky, konkrétné v roce 2017 to bylo o 1,8%
a vroce 2018 o 1,6%. Naopak doslo k mirnému nartstu procentualniho zastoupeni
poctu statnich zaméstnancul s vynikajicimi vysledky mezi jednotlivymi roky, konkrétné
v roce 2017 to bylo 0 3,5% a v roce 2018 0 2,6%.

Procentni zastoupeni dosazenych celkovych vysledkl sluzebniho hodnoceni
zaroky 2016, 2017 a 2018 je odliSné u predstavenych (graf €. 5) a u ostatnich
statnich zaméstnanc (graf €. 6). U pfedstavenych prevladaji vynikajici vysledky nad
dobrymi, u ostatnich statnich zameéstnancu je to naopak.

Ve sluzebnim hodnoceni za roky 2016, 2017 a 2018 dosahovalo vzdy okolo
poloviny predstavenych ve sluzbé vynikajicich vysledku (za rok 2016 to bylo
47,6%, zarok 2017 52,3% a za rok 2018 55,7%). Dobrych vysledkd dosahovalo vzdy
okolo jedné tretiny predstavenych (za rok 2016 to bylo 35,8%, za rok 2017 31,6%
a zarok 2018 28,5%). Ve sluzebnim hodnoceni za roky 2016, 2017 a 2018 tedy doslo



k mirnému poklesu procentualniho zastoupeni pocCtu pfedstavenych s dobrymi
vysledky mezi jednotlivymi roky, ktery odpovidal mirnému narlstu procentualniho
zastoupeni poctu predstavenych s vynikajicimi vysledky. Dostacujicich vysledkii
dosahovalo vZzdy méné nez jedno procento predstavenych [za rok 2016 to bylo
0,5% (49), za rok 2017 0,4% (37) a za rok 2018 0,3% (26)]. Nevyhovujicich vysledki
dosahovaly vzdy jednotky predstavenych (za rok 2016 to byl 1 pfedstaveny, za rok
2017 2 a zarok 2018 1).

Ve sluzebnim hodnoceni za roky 2016, 2017 a 2018 dosahovalo vzdy okolo tri
ctvrtin ostatnich statnich zaméstnanci ve sluzbé dobrych vysledki (za rok 2016
to bylo 72,2%, za rok 2017 71,1% a za rok 2018 70,3%). Vynikajicich vysledk
dosahovalo vzdy okolo jedné pétiny ostatnich statnich zaméstnancu (za rok 2016
to bylo 16,7%, za rok 2017 20,1% a za rok 2018 22,6%). Dostacujicich vysledki
dosahovalo vzdy méné nez desetina ostatnich statnich zaméstnanci (za rok 2016
to bylo 9,9%, za rok 2017 7,7% a za rok 2018 5,9%). Ve sluZzebnim hodnoceni za roky
2016, 2017 a 2018 tedy doslo k mirnému poklesu procentualniho zastoupeni poctu
ostatnich statnich zaméstnancl s dobrymi a dostacujicimi vysledky mezi jednotlivymi
roky, ktery odpovidal mirnému narlstu procentualniho zastoupeni poctu ostatnich
statnich zaméstnancl s vynikajicimi vysledky. Nevyhovujicich vysledkd dosahovaly
vzdy jednotky ostatnich statnich zaméstnanct (za rok 2016 to bylo 38 ostatnich
statnich zaméstnancu, za rok 2017 21 a za rok 2018 23).

V roce 2016 bylo za vynikajici, vSeobecné uznavané odborniky oznaceno
celkem 2054 statnich zaméstnanclt, coz bylo 3,5% hodnocenych statnich
zaméstnanci. Z nich bylo 1525 predstavenych, coz bylo 16,3% hodnocenych
predstavenych, a 529 hodnocenych ostatnich statnich zaméstnancu, coz bylo 1,1%
hodnocenych ostatnich statnich zaméstnancu. V roce 2017 bylo za vynikajici,
vSeobecné uznavané odborniky oznaceno celkem 2016 statnich zaméstnancu, coz
jsou 3,4% hodnocenych statnich zaméstnanct (oproti roku 2016 pokles o 0,1%).
Z nich bylo 1482 pfedstavenych, coz je 15,8% hodnocenych predstavenych (oproti
roku 2016 pokles o0 0,5%), a 534 hodnocenych ostatnich statnich zaméstnancu, coz je
1,1% hodnocenych ostatnich statnich zaméstnancti (stejné jako v roce 2016).
V roce 2018 bylo za vynikajici, vSeobecné uznavané odborniky ozna¢eno celkem 2017
statnich zaméstnanc, coz jsou 3,4% hodnocenych statnich zaméstnancu (stejné
jako vroce 2017). Znich bylo 1480 pfedstavenych, coz je 15,8% hodnocenych
predstavenych (stejné jako vroce 2017), a 537 hodnocenych ostatnich statnich
zaméstnancl, coz je 1,1% hodnocenych ostatnich statnich zaméstnancu (stejné
jako v roce 2017). Ve sluzebnim hodnoceni za roky 2016, 2017 a 2018 tedy doslo
ke stagnaci, resp. knepatrnému poklesu procentualniho zastoupeni poctu
vynikajicich, v§eobecné uznavanych odbornikl mezi jednotlivymi roky.
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Graf ¢. 7 — Primérna procentini vyse osobniho pfiplatku — vSichni statni zaméstnanci

Celkem

2017
52,9
28,5
13,9
8,4

2018
51,9
26,0
13,5
6,1

¢ Poc¢et hodnocenych statnich zaméstnanct za roky 2016, 2017 a 2018 s dostadujicimi vysledky
a prumérna procentualni vyse jejich osobniho pfiplatku. Poet hodnocenych statnich zaméstnanci
zaroky 2016, 2017 a 2018 s dobrymi vysledky, primérna procentualni vyse jejich osobniho pfiplatku
a pocet téch, jimz byl pfiznan vySSi osobni pfiplatek nez 10% platového tarifu nejvyssiho platového
stupné v platové tfidé, ktera je stanovena pro jejich sluzebni misto. Pocet hodnocenych statnich
zameéstnancu za roky 2016, 2017 a 2018 s vynikajicimi vysledky (bez vynikajicich, vSeobecné
uznavanych odbornik(), primérna procentualni vyse jejich osobniho pfiplatku a pocet téch, jimz byl
pfiznan vySsi osobni pfiplatek nez 30% platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tfidé,
ktera je stanovena pro jejich sluzebni misto. Pocet vynikajicich, vSeobecné uznavanych odborniku
za roky 2016, 2017 a 2018, primérna procentualni vyse jejich osobniho pfiplatku a pocet téch, jimz byl
pfiznan vy38si osobni pfiplatek nez 50% platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tfidé,
ktera je stanovena pro jejich sluZzebni misto.
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Primérna procentni vyse osobniho pfiplatku
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Graf ¢. 9 — Primérna procentuaini vy$e osobniho pfiplatku — ostatni statni zaméstnanci
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Podle § 149 odst. 1 zakona o statni sluzbé je vySe osobniho pfiplatku statnich
zameéstnancll vazana na vysledek sluzebniho hodnoceni: ,Statnimu zaméstnanci Ize
osobni pfFiplatek pfiznat, zvySit, snizit nebo odejmout v zavislosti na vysledku
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sluzebniho hodnoceni.“ Maximalni vySi osobniho pfiplatku statnich zaméstnanc
upravoval pro obdobi let 2015 az 20187 § 6 nafizeni vlady.

Podle § 6 odst. 1 nafizeni vlady nesmi byt osobni pfiplatek statniho
zaméstnance, jenz dosahoval vynikajicich vysledku, vyssi nez 50% platového tarifu
nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do které je zafazeno sluzebni misto,
na kterém statni zameéstnanec vykonava statni sluzbu. Dosahuje-li statni zaméstnanec
dobrych vysledkd, c¢ini horni hranice osobniho pfiplatku 30%, a dosahuje-li
dostacujicich vysledku, 10% platového tarifu nejvysSiho platového stupné v platové
tfidé, do které je zafazeno sluzebni misto, na kterém statni zaméstnanec vykonava
statni sluzbu.

Podle § 6 odst. 2 nafizeni vlady, je-li statni zaméstnanec vynikajicim,
vSeobecné uznavanym odbornikem, vykonava-li statni sluzbu na sluzebnim misté
zafazeném do 10. az 16. platové ftfidy, Cini-li hodnota jeho sluzebniho hodnoceni
aspon 5,6 bodu a nebyl-li v oblastech ,znalosti a dovednosti“ a ,vykon statni sluzby
z hlediska spravnosti, rychlosti a samostatnosti v souladu se stanovenymi
individualnimi cili“ klasifikovan 0 body (tato podminka je v daném pfipadé splnéna
vzdy, nebot byl-li by statni zaméstnanec v nékteré z uvedenych oblasti klasifikovan
0 body, nemohla by jiz hodnota jeho sluzebniho hodnoceni €init 5,6 bodu), maze Cinit
horni hranice osobniho pfiplatku az 100% platového tarifu nejvysSiho platového
stupné v platové tfidé, do které je zafazeno sluzebni misto, na kterém statni
zameéstnanec vykonava statni sluzbu.

Podrobné Ize k primérné procentni vysi osobnich pfiplatkli stanovenych
po provedeni sluzebniho hodnoceni za rok 2015, 2016 a 2017 uvést nasledujici.

Podle zavéru sluzebniho hodnoceni dosahovalo dostacujicich vysledki
v roce 2016 celkem 4878 statnich zaméstnancu s primérnym osobnim pfiplatkem
5,9% platového tarifu nejvy$Siho platového stupné v platové tfidé, do které bylo
zarazeno sluzebni misto, na kterém vykonavali statni sluzbu (graf €. 7). Pokud se tyka
predstavenych, 49 hodnocenych predstavenych vroce 2016 dosahovalo
dostacujicich vysledkd s primérnym osobnim pfiplatkem 8,2% platového tarifu
nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do které bylo zafazeno sluzebni misto,
na kterém vykonavali statni sluzbu (graf €. 8). Pokud se tyka ostatnich statnich
zameéstnancl, 4829 hodnocenych ostatnich statnich zaméstnanct v roce 2016
dosahovalo dostacujicich vysledkl s primérnym osobnim pfiplatkem 5,9% platového
tarifu nejvysSiho platového stupné v platové tfidé, do které bylo zafazeno sluzebni
misto, na kterém vykonavali statni sluzbu (graf ¢. 9).

Podle zavéru sluzebniho hodnoceni dosahovalo dostacujicich vysledki
v roce 2017 celkem 3878 statnich zaméstnancu s primérnym osobnim pfiplatkem
8,4% platového tarifu nejvy$Siho platového stupné v platové tfidé, do které bylo
zafazeno sluzebni misto, na kterém vykonavali statni sluzbu (graf €. 7). Tento
primérny osobni pfiplatek je 0 2,5% vysSi nez primeérny osobni pfiplatek v roce 2016.
Pokud se tyka predstavenych, 37 hodnocenych predstavenych vroce 2017

7 Podle ¢l. Il bodu 6 zakona ¢. 35/2019 Sb., kterym se méni zakon ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé,
ve znéni pozdéjSich predpisli, a zakon ¢. 150/2017 Sb., o zahrani¢ni sluzbé a o zméné nékterych
zakonu (zakon o zahrani¢ni sluzbé), se sluzebni hodnoceni za rok 2018 provede podle dosavadnich
pravnich pfedpisu, tj. podle § 155 a § 156 zakona o statni sluzbé, ve znéni a¢inném prede dnem nabyti
u€innosti zakona €. 35/2019 Sb. (ve znéni u€inném do 28. unora 2019), a dale podle nafizeni viady
€. 134/2015 Sb., o podrobnostech sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnanct a vazbé vysledku

sluzebniho hodnoceni na osobni pfiplatek statniho zaméstnance (dale jen ,nafizeni viady*).
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dosahovalo dostacujicich vysledkl s primérnym osobnim pfiplatkem 8,3% platového
tarifu nejvysSiho platového stupné v platové tfidé, do které bylo zafazeno sluzebni
misto, na kterém vykonavali statni sluzbu (graf €. 8). Tento primérny osobni pfiplatek
je 0 0,1% vysSi nez primérny osobni pfiplatek v roce 2016. Pokud se tyka ostatnich
statnich zaméstnancu, 3841 hodnocenych ostatnich statnich zaméstnanct v roce
2017 dosahovalo dostacujicich vysledkd s prdmérnym osobnim pfiplatkem 8,4%
platového tarifu nejvyssSiho platového stupné v platové tfidé, do které bylo zafazeno
sluzebni misto, na kterém vykonavali statni sluzbu (graf €. 9). Tento priimérny osobni
priplatek je 0 2,5% vyS$Si nez pramérny osobni pfiplatek v roce 2016.

Podle zavéru sluzebniho hodnoceni dosahovalo dostacujicich vysledk
v roce 2018 celkem 3034 statnich zaméstnancu s primérnym osobnim pfiplatkem
6,1% platového tarifu nejvy$Siho platového stupné v platové tfidé, do které bylo
zafazeno sluzebni misto, na kterém vykonavali statni sluzbu (graf €. 7). Tento
primérny osobni pfiplatek je 0 2,3% nizSi nez pramérny osobni pfiplatek v roce 2017.
Pokud se tyka predstavenych, 26 hodnocenych predstavenych vroce 2018
dosahovalo dostacujicich vysledkl s primérnym osobnim pfiplatkem 7,9% platového
tarifu nejvysSiho platového stupné v platove tfidé, do které bylo zafazeno sluzebni
misto, na kterém vykonavali statni sluzbu (graf €. 8). Tento primérny osobni pfiplatek
je 0 0,4% niz8i nez pramérny osobni pfiplatek v roce 2017. Pokud se tyka ostatnich
statnich zaméstnancu, 3008 hodnocenych ostatnich statnich zaméstnanct v roce
2018 dosahovalo dostacujicich vysledkd s pramérnym osobnim pfiplatkem 6,1%
platového tarifu nejvysSiho platového stupné v platové tfidé, do které bylo zafazeno
sluZebni misto, na kterém vykonavali statni sluzbu (graf €. 9). Tento primérny osobni
priplatek je 0 2,3% nizSi nez primérny osobni pfiplatek v roce 2017.

Podle zavéru sluzebniho hodnoceni dosahovalo dobrych vysledkt v roce
2016 celkem 38603 statnich zaméstnanct s primérnym osobnim pfiplatkem 14,9%
platového tarifu nejvysSiho platového stupné v platové tfidé, do které bylo zarfazeno
sluzebni misto, na kterém vykonavali statni sluzbu (graf €. 7). Z toho 25951 statnich
zaméstnancl - 67,2% statnich zaméstnanci s dobrymi vysledky mélo osobni
priplatek vyssi nez 10% platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tfidé,
do které bylo zarfazeno sluzebni misto, na kterém vykonavali statni sluzbu, tj. vysSi nez
maximalni mozna vySe osobniho pfiplatku pro statni zaméstnance s dostacujicim
sluzebnim hodnocenimé (graf ¢. 10). Pokud se tyka pfedstavenych, 3363 hodnocenych
predstavenych v roce 2016 dosahovalo dobrych vysledkl s primérnym osobnim
pfiplatkem 19,0% platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platove tfidé, do které
bylo zafazeno sluzebni misto, na kterém vykonavali statni sluzbu (graf €. 8). Z toho
2775 predstavenych - 82,5% predstavenych s dobrymi vysledky mélo osobni
priplatek vyssi nez 10% platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tfidé,
do které bylo zafazeno sluzebni misto, na kterém vykonavali statni sluzbu (graf €. 11).
Pokud se tyka ostatnich statnich zameéstnancl, 35240 hodnocenych ostatnich
statnich zaméstnanct vroce 2016 dosahovalo dobrych vysledk(i s primérnym
osobnim pfiplatkem 14,5% platového tarifu nejvysSiho platového stupné v platové
tfidé, do které bylo zafazeno sluzebni misto, na kterém vykonavali statni sluzbu (graf

8 Tyto udaje byly, obdobné jako Udaje o poctu hodnocenych statnich zaméstnanct s vynikajicimi
vysledky, jimZ byl pfiznan vy3Si osobni pfiplatek nez 30% platového tarifu nejvyssiho platového stupné
v jejich platové tfidé, zjistovany z ddvodu, ze dosahnou-li statni zaméstnanci dobrych vysledkd, mohou
ocekavat, Ze se vyse jejich osobnich pfiplatkt bude pohybovat v rozmezi 10 az 30%, a to i pfesto, Ze pfi
rozhodovani o osobnim pfiplatku €ini minimalni vySe osobniho pfiplatku 0 K&, a na to, aby se vySe
osobniho pfiplatku v naznaceném rozmezi pohybovala, neni pravni narok.
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€. 9). Ztoho 23176 ostatnich statnich zaméstnanct - 65,8% ostatnich statnich
zaméstnanci s dobrymi vysledky mélo osobni priplatek vyssi nez 10% platového
tarifu nejvysSiho platového stupné v platove tfidé, do které bylo zafazeno sluzebni
misto, na kterém vykonavali statni sluzbu (graf €. 12).

Podle zavéru sluzebniho hodnoceni dosahovalo dobrych vysledkt v roce
2017 celkem 38223 statnich zaméstnanct s primérnym osobnim pfiplatkem 13,9%
platového tarifu nejvyssSiho platového stupné v platové tfidé, do které bylo zafazeno
sluzebni misto, na kterém vykonavali statni sluzbu (graf €. 7). Tento priimérny osobni
priplatek je o 1,0% niz8i nez primérny osobni pfiplatek v roce 2016. Z toho 24247
statnich zaméstnanct - 63,4% statnich zaméstnanct s dobrymi vysledky mélo
osobni priplatek vyssi nez 10% platového tarifu nejvy$Siho platového stupné
v platové tfidé, do které bylo zafazeno sluzebni misto, na kterém vykonavali statni
sluzbu (graf €. 10). Pokud se tyka pfedstavenych, 2965 hodnocenych predstavenych
v roce 2017 dosahovalo dobrych vysledkl s primérnym osobnim pfiplatkem 18,4%
platového tarifu nejvyssSiho platového stupné v platové tfidé, do které bylo zarfazeno
sluzebni misto, na kterém vykonavali statni sluzbu (graf €. 8). Tento priimérny osobni
priplatek je o 0,6% nizSi nez primérny osobni pFiplatek v roce 2016. Z toho 2490
predstavenych - 84,0% predstavenych s dobrymi vysledky mélo osobni priplatek
vysSi nez 10% platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platove tfidé, do které
bylo zafazeno sluzebni misto, na kterém vykonavali statni sluzbu (graf €. 11). Pokud
se tyka ostatnich statnich zaméstnancu, 35258 hodnocenych ostatnich statnich
zaméstnancl v roce 2017 dosahovalo dobrych vysledkd s primérnym osobnim
priplatkem 13,5% platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platove tfidé, do které
bylo zafazeno sluZebni misto, na kterém vykonavali statni sluzbu (graf €. 9). Tento
prumérny osobni pfiplatek je o 1,0% nizSi nez pramérny osobni pfiplatek v roce 2016.
Ztoho 21757 ostatnich statnich zaméstnancl - 61,7% ostatnich statnich
zaméstnanci s dobrymi vysledky mélo osobni priplatek vyssi nez 10% platového
tarifu nejvysSiho platového stupné v platové tfidé, do které bylo zafazeno sluzebni
misto, na kterém vykonavali statni sluzbu (graf €. 12).

Podle zavéru sluzebniho hodnoceni dosahovalo dobrych vysledkl v roce
2018 celkem 38331 statnich zaméstnancti s primérnym osobnim pfiplatkem 13,5%
platového tarifu nejvysSiho platového stupné v platové tfidé, do které bylo zafazeno
sluZebni misto, na kterém vykonavali statni sluzbu (graf €. 7). Tento primérny osobni
priplatek je o 0,4% nizSi nez prGmérny osobni pfiplatek v roce 2017. Z toho 25362
statnich zaméstnanct - 66,2% statnich zaméstnancti s dobrymi vysledky mélo
osobni priplatek vyssi nez 10% platového tarifu nejvy$Siho platového stupné
v platové tfidé, do které bylo zafazeno sluzebni misto, na kterém vykonavali statni
sluzbu (graf €. 10). Pokud se tyka pfedstavenych, 2715 hodnocenych predstavenych
v roce 2018 dosahovalo dobrych vysledkd s primérnym osobnim pfiplatkem 17,1%
platového tarifu nejvysSiho platového stupné v platové tfidé, do které bylo zafazeno
sluZebni misto, na kterém vykonavali statni sluzbu (graf €. 8). Tento primérny osobni
priplatek je o 1,3% niz§i nez prlmérny osobni pFiplatek v roce 2017. Z toho 2393
pfedstavenych - 88,1% predstavenych s dobrymi vysledky mélo osobni priplatek
vyssi nez 10% platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do které
bylo zafazeno sluzebni misto, na kterém vykonavali statni sluzbu (graf ¢. 11). Pokud
se tyka ostatnich statnich zaméstnancl, 35216 hodnocenych ostatnich statnich
zaméstnancl v roce 2018 dosahovalo dobrych vysledkd s priimérnym osobnim
priplatkem 13,2% platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do které
bylo zafazeno sluzebni misto, na kterém vykonavali statni sluzbu (graf €. 9). Tento
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prumérny osobni pfiplatek je o0 0,3% nizSi nez pramérny osobni pfiplatek v roce 2017.
Ztoho 22969 ostatnich statnich zaméstnancl - 64,5% ostatnich statnich
zaméstnanci s dobrymi vysledky mélo osobni priplatek vyssi nez 10% platového
tarifu nejvysSiho platového stupné v platové tfidé, do které bylo zafazeno sluzebni
misto, na kterém vykonavali statni sluzbu (graf €. 12).

Pocet vSech statnich zaméstnanct s dobrymi vysledky, jimz byl pfiznan
vySSi osobni pfiplatek nez 10% platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové
tfidé, do které je zafazeno sluzebni misto, na kterém vykonavaji statni sluzbu, je

v v

v podrizenych sluzebnich uradech (graf €. 10).

Pocet predstavenych s dobrymi vysledky, jimZ byl pfiznan vysSi osobni
pfiplatek nez 10% platového tarifu nejvysSiho platového stupné v platové tfidé,
do které je zarazeno sluzebni misto, na kterém vykonavaji statni sluzbu, je aktualné
nejvysSi v uradech, které nemaji nadfizeny sluzebni urad (91,7%), oproti
nejnizSimu poctu (87,9%) v podfizenych sluzebnich uradech (graf €. 11).

Pocet ostatnich statnich zaméstnanci s dobrymi vysledky, jimz byl pfiznan
vySSi osobni pfiplatek nez 10% platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové
tfidé, do které je zafazeno sluzebni misto, na kterém vykonavaji statni sluzbu, je

v v

v porizenych sluzebnich uradech (graf ¢. 12).

Rozdily v poctech statnich zaméstnancd s dobrymi vysledky, jimz byl pfiznan
vySSi osobni pfiplatek nez 10% platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové
tfidé, ktera je stanovena pro jejich sluzebni misto, panujici mezi ministerstvy
a podrizenymi sluzebnimi urady v pfipadé ostatnich statnich zaméstnancl
presahuji 25%.

Osobni priplatek nad 10 %
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Graf &. 10 — Osobni pfiplatek vys$i nez 10% — vsichni statni zaméstnanci
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Osobni priplatek nad 10 %
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Graf ¢. 11 — Osobni pfiplatek vy3si nez10% — pfedstaveni

Osobni priplatek nad 10 %
OSTATNI STATNi ZAMESTNANCI S DOBRYMI VYSLEDKY
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Graf &. 12 — Osobni pfiplatek vys$i nez 10% — ostatni statni zaméstnanci

Podle zavéru sluzebniho hodnoceni dosahovalo vynikajicich vysledki v roce
2016 celkem 12 634 statnich zaméstnanca s primérnym osobnim pfiplatkem 30,1%
platového tarifu nejvysSiho platového stupné v platové tfidé, do které bylo zafazeno
sluzebni misto, na kterém vykonavali statni sluzbu (graf €. 7). Z toho 6491 statnich
zaméstnancu - 51,4% statnich zaméstnancu s vynikajicimi vysledky mélo osobni
priplatek vyssi nez 30% platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tfidé,
do které bylo zafazeno sluzebni misto, na kterém vykonavali statni sluzbu, tj. vysSi nez
maximalni mozna vySe osobniho pfiplatku pro statni zaméstnance s dobrym
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hodnocenim® (graf ¢. 13). Pokud se tyka predstavenych, 4466 hodnocenych
predstavenych v roce 2016 dosahovalo vynikajicich vysledk( s primérnym osobnim
priplatkem 33,1% platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platove tfidé, do které
bylo zafazeno sluzebni misto, na kterém vykonavali statni sluzbu (graf €. 8). Z toho
2791 predstavenych - 62,5% predstavenych s vynikajicimi vysledky mélo osobni
priplatek vyssi nez 30% platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tfidé,
do které bylo zafazeno sluzebni misto, na kterém vykonavali statni sluzbu (graf €. 14).
Pokud se tyka ostatnich statnich zaméstnanclt, 8168 hodnocenych ostatnich
statnich zaméstnanct v roce 2016 dosahovalo vynikajicich vysledkd s primérnym
osobnim pfiplatkem 28,4% platového tarifu nejvysSiho platového stupné v platové
tfidé, do které bylo zafazeno sluzebni misto, na kterém vykonavali statni sluzbu (graf
€. 9). Ztoho 3700 ostatnich statnich zaméstnancu - 45,3% ostatnich statnich
zaméstnanci s vynikajicimi vysledky meélo osobni priplatek vyssi nez 30%
platového tarifu nejvysSiho platového stupné v platové tfidé, do které bylo zafazeno
sluzebni misto, na kterém vykonavali statni sluzbu (graf €. 15).

Podle zavéru sluzebniho hodnoceni dosahovalo vynikajicich vysledku v roce
2017 celkem 14859 statnich zaméstnanct s primérnym osobnim pfiplatkem 28,5%
platového tarifu nejvysSiho platového stupné v platové tfidé, do které bylo zafazeno
sluZebni misto, na kterém vykonavali statni sluzbu (graf €. 7). Tento primérny osobni
priplatek je o 1,6% niz§i nez primérny osobni pFiplatek v roce 2016. Z toho 6506
statnich zaméstnancl - 43,8% statnich zaméstnancu s vynikajicimi vysledky mélo
osobni priplatek vyssi nez 30% platového tarifu nejvy$Siho platového stupné
v platové tfidé, do které bylo zafazeno sluzebni misto, na kterém vykonavali statni
sluzbu (graf €. 13). Pokud se tyka pfedstavenych, 4909 hodnocenych predstavenych
vroce 2017 dosahovalo vynikajicich vysledkl s primérnym osobnim pfiplatkem
30,6% platového tarifu nejvys$siho platového stupné v platové tfidé, do které bylo
zafazeno sluzebni misto, na kterém vykonavali statni sluzbu (graf €. 8). Tento
primérny osobni pfiplatek je 0 2,5% nizSi nez prameérny osobni pfiplatek v roce 2016.
Z toho 2755 predstavenych - 56,1% predstavenych s vynikajicimi vysledky mélo
osobni priplatek vyssi nez 30% platového tarifu nejvy$Siho platového stupné
v platové tfidé, do které bylo zafazeno sluzebni misto, na kterém vykonavali statni
sluzbu (graf €. 14). Pokud se tyka ostatnich statnich zaméstnancu, 9950 hodnocenych
ostatnich statnich zaméstnancti vroce 2017 dosahovalo vynikajicich vysledku
s primérnym osobnim pfiplatkem 27,5% platového tarifu nejvy$siho platového stupné
v platoveé tfidé, do které bylo zafazeno sluzebni misto, na kterém vykonavali statni
sluzbu (graf €. 9). Tento primérny osobni pfiplatek je o 1,6% nizSi nez pramérny
osobni pfiplatek v roce 2016. Z toho 3751 ostatnich statnich zaméstnanca - 37,7%
ostatnich statnich zaméstnancul s vynikajicimi vysledky mélo osobni priplatek
vysSi nez 30% platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platove tfidé, do které
bylo zafazeno sluzebni misto, na kterém vykonavali statni sluzbu (graf €. 15).

Podle zavéru sluzebniho hodnoceni dosahovalo vynikajicich vysledku v roce

2018 celkem 16746 statnich zaméstnanct s primérnym osobnim pfiplatkem 26,0%
platového tarifu nejvyssSiho platového stupné v platové tfidé, do které bylo zarfazeno

9 Tyto udaje byly zjistovany z divodu, Ze dosahnou-li statni zaméstnanci vynikajicich vysledkd, mohou
ocekavat, Ze se vyse jejich osobnich pfiplatkt bude pohybovat v rozmezi 30 az 50%, a to i pfesto, Ze pfi
rozhodovani o osobnim pfiplatku €ini minimalni vySe osobniho pfiplatku 0 K&, a na to, aby se vySe
osobniho pfiplatku v naznaéeném rozmezi pohybovala, neni pravni narok. Je to ovSem dano prfedevsim
rozpoctovymi moznostmi sluZebnich ufadu, Zze se vySe osobniho pfiplatku v naznaenych rozmezich
nepohybuje, dosahnou-li statni zaméstnanci pfislusnych vysledku sluzebniho hodnoceni.
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sluZebni misto, na kterém vykonavali statni sluzbu (graf €. 7). Tento primérny osobni
priplatek je o 2,5% niz§i nez primérny osobni pFiplatek v roce 2017. Z toho 6737
statnich zaméstnancu - 40,2% statnich zaméstnancu s vynikajicimi vysledky mélo
osobni priplatek vyssi nez 30% platového tarifu nejvy$Siho platového stupné
v platové tfidé, do které bylo zafazeno sluzebni misto, na kterém vykonavali statni
sluzbu (graf €. 13). Pokud se tyka pfedstavenych, 5303 hodnocenych predstavenych
vroce 2018 dosahovalo vynikajicich vysledkl s primérnym osobnim pfiplatkem
29,7% platového tarifu nejvyssSiho platového stupné v platové tfidé, do které bylo
zafazeno sluzebni misto, na kterém vykonavali statni sluzbu (graf €. 8). Tento
primérny osobni pfiplatek je o 0,9% nizSi nez prameérny osobni pfiplatek v roce 2017.
Z toho 2885 predstavenych - 54,4% predstavenych s vynikajicimi vysledky mélo
osobni priplatek vyssi nez 30% platového tarifu nejvy$Siho platového stupné
v platové tfidé, do které bylo zafazeno sluzebni misto, na kterém vykonavali statni
sluzbu (graf €. 14). Pokud se tyka ostatnich statnich zaméstnancl, 11443
hodnocenych ostatnich statnich zaméstnanct v roce 2018 dosahovalo vynikajicich
vysledkd s primérnym osobnim pfiplatkem 24,3% platového tarifu nejvysSiho
platového stupné v platové tfidé, do které bylo zafazeno sluzebni misto, na kterém
vykonavali statni sluzbu (graf €. 9). Tento primérny osobni pfiplatek je o 3,2% nizSi
nez prumérny osobni pfiplatek vroce 2017. Ztoho 3852 ostatnich statnich
zaméstnancl - 33,7% ostatnich statnich zaméstnanct s vynikajicimi vysledky
mélo osobni priplatek vyssi nez 30% platového tarifu nejvy$siho platového stupné
v platové tfidé, do které bylo zafazeno sluzebni misto, na kterém vykonavali statni
sluzbu (graf €. 15).

Pocet vSech statnich zaméstnancu s vynikajicimi vysledky, jimz byl pfiznan
vySSi osobni pfiplatek nez 30% platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové
tfidé, do které je zafazeno sluzebni misto, na kterém vykonavaji statni sluzbu, je
aktualné nejvyssi v uradech, které nemaji nadrizeny sluzebni urad (46,6%), oproti
nejnizSimu poctu (38,4%) v podrizenych sluzebnich uradech (graf €. 13).

PocCet predstavenych s vynikajicimi vysledky, jimz byl pfiznan vyssi osobni
pfiplatek nez 30% platového tarifu nejvyssSiho platového stupné v platové tfidé,
do které je zarazeno sluzebni misto, na kterém vykonavaji statni sluzbu, je aktualné
nejvyssSi v podfizenych sluzebnich uradech (53,8%), oproti nejnizSimu poctu
(47,6%) v uradech, které nemaji nadfizeny sluzebni urad (graf ¢. 14).

Pocet ostatnich statnich zaméstnancll s vynikajicimi vysledky, jimz byl
pfiznan vyssi osobni pfiplatek nez 30% platového tarifu nejvyssiho platového stupné
v platové tfidé, do které je zafazeno sluzebni misto, na kterém vykonavaji statni
sluzbu, je aktualné nejvysSi v uradech, které nemaji nadfizeny sluzebni urad

s v

&. 15).
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Graf ¢. 13 — Osobni pfiplatek vyssi nez 30% — vsichni statni zaméstnanci
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Graf ¢. 14 — Osobni pfiplatek vyssi nez 30% — predstaveni
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Graf ¢. 15 — Osobni pfiplatek vyssi nez 30% - ostatni statni zaméstnanci

Za vynikajici, vSeobecné uznavané odborniky bylo vroce 2016 celkem
oznaceno 2054 statnich zaméstnanct s primérnym osobnim pfiplatkem 56,6%
platového tarifu nejvyssSiho platového stupné v platové tfidé, do které bylo zarfazeno
sluzebni misto, na kterém vykonavali statni sluzbu (graf €. 7). Z toho 1443 statnich
zaméstnancl - 70,3% vynikajicich, vSeobecné uznavanych odbornikii mélo
osobni priplatek vyssi nez 50% platového tarifu nejvy$Siho platového stupné
v platové tfidé, do které bylo zafazeno sluzebni misto, na kterém vykonavali statni
sluzbu, tj. vy§Si nez maximalni mozna vysSe osobniho pfiplatku pro statni zameéstnance
s vynikajicim hodnocenim'® (graf &. 16). Pokud se tyka predstavenych, 1525
hodnocenych predstavenych v roce 2016 bylo oznaeno za vynikajici, vSeobecné
uznavané odborniky s primérnym osobnim pfiplatkem 57,6% platového tarifu
nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do které bylo zafazeno sluzebni misto,
na kterém vykonavali statni sluzbu (graf €. 8). Z toho 1098 predstavenych - 72,0 %
vynikajicich vSeobecné uznavanych odbornikti mélo osobni priplatek vyssi nez
50% platového tarifu nejvysSiho platového stupné v platové tfidé, do které bylo
zarazeno sluzebni misto, na kterém vykonavali statni sluzbu (graf €. 17). Pokud se
tykd ostatnich statnich zaméstnancl, 529 hodnocenych ostatnich statnich
zaméstnancl vroce 2016 bylo oznaCeno za vynikajici, vSeobecné uznavané
odborniky s prumérnym osobnim pfiplatkem 53,7% platového tarifu nejvy$siho
platového stupné v platové tfidé, do které bylo zafazeno sluzebni misto, na kterém
vykonavali statni sluzbu (graf €. 9). Z toho 345 ostatnich statnich zaméstnancu - 65,2%
vynikajicich, vSeobecné uznavanych odborniki mélo osobni priplatek vyssi nez

10 Tyto udaje byly zjiStovany z dlvodu, Ze dosahnou-li statni zaméstnanci oznaceni vynikajici,
vSeobecné uznavany odbornik, mohou ogekavat, Ze se vyse jejich osobnich pfiplatkd bude pohybovat
v rozmezi 50 az 100%, a to i pfesto, Ze pfi rozhodovani o osobnim pfiplatku €ini minimalni vyse
osobniho pfiplatku 0 K&, a na to, aby se vySe osobniho pfiplatku v naznaeném rozmezi pohybovala,
neni pravni narok. Je to ovSem dano pfedevsim rozpo¢tovymi moznostmi sluzebnich Gradu, Ze se vyse
osobniho pfiplatku v naznaenych rozmezich nepohybuje, dosdhnou-li statni zaméstnanci tohoto
oznaceni.
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50% platového tarifu nejvysSiho platového stupné v platoveé tfidé, do které bylo
zarazeno sluzebni misto, na kterém vykonavali statni sluzbu (graf €. 18).

Za vynikajici, vSeobecné uznavané odborniky bylo vroce 2017 celkem
oznateno 2016 statnich zaméstnancl s primérnym osobnim pfiplatkem 52,9%
platového tarifu nejvyssSiho platového stupné v platové tfidé, do které bylo zarfazeno
sluzebni misto, na kterém vykonavali statni sluzbu (graf €. 7). Tento priimérny osobni
priplatek je o 3,7% nizSi nez primérny osobni pFiplatek v roce 2016. Z toho 1273
statnich zaméstnanct - 63,1% vynikajicich, vSeobecné uznavanych odborniki
mélo osobni priplatek vyssi nez 50% platového tarifu nejvy$siho platového stupné
v platové tfidé, do které bylo zafazeno sluzebni misto, na kterém vykonavali statni
sluzbu (graf €. 16). Pokud se tyka pfedstavenych, 1482 hodnocenych predstavenych
vroce 2017 bylo oznaCeno za vynikajici, vSeobecné uznavané odborniky
s prumérnym osobnim pfiplatkem 54,3% platového tarifu nejvyssiho platového stupné
v platové tfidé, do které bylo zafazeno sluZzebni misto, na kterém vykonavali statni
sluzbu (graf €. 8). Tento primérny osobni pfiplatek je o 3,3% nizS8i nez pramérny
osobni pfiplatek vroce 2016. Ztoho 955 pfedstavenych - 64,4 % vynikajicich
vS§eobecné uznavanych odborniki mélo osobni priplatek vyssi nez 50% platového
tarifu nejvysSiho platového stupné v platové tfidé, do které bylo zafazeno sluzebni
misto, na kterém vykonavali statni sluzbu (graf €. 17). Pokud se tyka ostatnich statnich
zameéstnanc(, 534 hodnocenych ostatnich statnich zaméstnancti v roce 2017 bylo
oznateno za vynikajici, vSeobecné uznavané odborniky s primérnym osobnim
priplatkem 49,1% platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do které
bylo zafazeno sluzebni misto, na kterém vykonavali statni sluzbu (graf €. 9). Tento
primérny osobni pfiplatek je o 4,6% nizSi nez prameérny osobni pfiplatek v roce 2016.
Z toho 318 ostatnich statnich zaméstnanct - 59,6% vynikajicich, vSeobecné
uznavanych odborniki mélo osobni priplatek vyssi nez 50% platového tarifu
nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do které bylo zafazeno sluzebni misto,
na kterém vykonavali statni sluzbu (graf €. 18).

Za vynikajici, vSeobecné uznavané odborniky bylo vroce 2018 celkem
oznaceno 2017 statnich zaméstnancl s primérnym osobnim pfiplatkem 51,9%
platového tarifu nejvyssSiho platového stupné v platové tfidé, do které bylo zafazeno
sluzebni misto, na kterém vykonavali statni sluzbu (graf €. 7). Tento priimérny osobni
priplatek je o 1,0% nizSi nez primérny osobni pfiplatek v roce 2017. Z toho 1129
statnich zaméstnanct - 56,0% vynikajicich, vSeobecné uznavanych odborniki
mélo osobni priplatek vyssi nez 50% platového tarifu nejvy$siho platového stupné
v platové tfidé, do které bylo zafazeno sluzebni misto, na kterém vykonavali statni
sluzbu (graf €. 16). Pokud se tyka pfedstavenych, 1480 hodnocenych predstavenych
vroce 2018 bylo oznaCeno za vynikajici, vSeobecné uznavané odborniky
s primérnym osobnim pfiplatkem 52,8% platového tarifu nejvyssiho platového stupné
v platové tfidé, do které bylo zafazeno sluZzebni misto, na kterém vykonavali statni
sluzbu (graf €. 8). Tento primérny osobni pfiplatek je o 1,5% nizS8i nez pramérny
osobni pfiplatek vroce 2017. Ztoho 849 pFedstavenych - 57,4% vynikajicich
vS§eobecné uznavanych odborniki mélo osobni priplatek vys$si nez 50% platového
tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do které bylo zafazeno sluzebni
misto, na kterém vykonavali statni sluzbu (graf €. 17). Pokud se tyka ostatnich statnich
zameéstnanc(l, 537 hodnocenych ostatnich statnich zaméstnancti v roce 2018 bylo
oznateno za vynikajici, vSeobecné uznavané odborniky s primérnym osobnim
priplatkem 49,6% platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do které
bylo zafazeno sluzebni misto, na kterém vykonavali statni sluzbu (graf €. 9). Tento
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prumérny osobni pfiplatek je 0 0,5% vy3Si nez primérny osobni pfFiplatek v roce 2017.
Z toho 280 ostatnich statnich zaméstnancli - 52,1% vynikajicich vSeobecné
uznavanych odbornikli mélo osobni priplatek vyssi nez 50% platového tarifu
nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do které bylo zafazeno sluzebni misto,
na kterém vykonavali statni sluzbu (graf €. 18).

Pocet vSech statnich zaméstnancli oznac¢enych za vynikajici, vSeobecné
uznavané odborniky, jimZ byl pfiznan vyssi osobni pfiplatek nez 50% platového tarifu
nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, ktera je stanovena pro jejich sluzebni
misto, je aktualné nejvyssSi v podrizenych sluzebnich uradech (60,9%), oproti
nejnizsSimu poctu (50,6%) v ministerstvech (graf ¢. 16).

PocCet predstavenych oznacenych za vynikajici, vSeobecné uznavané
odborniky, jimz byl pfiznan vysSi osobni pfiplatek nez 50% platového tarifu nejvyssiho
platového stupné v platové tfidé, ktera je stanovena pro jejich sluzebni misto, je
aktualné nejvyssi v podrizenych sluzebnich uradech (61,1%), oproti nejnizSimu
poctu (53,2%) v ministerstvech (graf €. 17).

PoCet ostatnich statnich zaméstnancl oznacéenych za vynikajici,
vSeobecné uznavané odborniky, jimz byl pfiznan vysSi osobni pfiplatek nez 50%
platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, ktera je stanovena pro
jejich sluzebni misto, je aktualné nejvyssi v podfizenych sluzebnich uradech

v v s

(60,6%), oproti nejnizSimu poctu (44,1%) v ministerstvech (graf €. 18).

Osobni priplatek nad 50 %

VVUO - VSICHNI STATNi ZAMESTNANCI
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POCET STATNICH ZAMESTNANCU

2016 2017 2018 | 2016 2017 2018 | 2016 2017 2018 | 2016 2017 2018
ménénez50% 272 316 429 20 50 75 319 377 384 611 743 888
Ovice nez 50 % 613 521 440 133 103 90 697 649 599 | 1443 1273 1129

Graf &. 16 — Osobni pfiplatek vys$i nez 50% — vsichni statni zaméstnanci
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Osobni priplatek nad 50 %
VVUO -PREDSTAVENI
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POCET STATNICH ZAMESTNANCU

2016 2017 2018 | 2016 2017 2018 # 2016 2017 2018 | 2016 2017 2018
ménénez50% 175 204 291 19 38 51 233 285 289 427 527 631
Ovice nez 50 % 472 393 331 86 69 65 540 493 453 | 1098 955 849

Graf ¢. 17 — Osobni priplatek vy3$8i nez 50 - pfedstaveni

Osobni priplatek nad 50 %
VVUO - OSTATNI STATNi ZAMESTNANCI
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POCET STATNICH ZAMESTNANCU

2016 2017 2018 | 2016 2017 2018 | 2016 2017 2018 | 2016 2017 2018
ménénez50% 97 112 138 1 12 24 86 92 95 184 216 257
Ovice nez 50 % 141 128 109 47 34 25 157 156 146 345 318 280

Graf ¢. 18 — Osobni pfiplatek vysSi nez 50% - ostatni statni zaméstnanci

Z udaju (graf ¢. 7) vyplyva pokles primérné procentni vySe osobnich
priplatkd stanovenych po provedeni sluzebniho hodnoceni za rok 2016, 2017 a 2018.

PFicinou poklesu pramérné procentni vySe osobnich pfiplatkd nebylo provedeni
sluzebniho hodnoceni za roky 2016, 2017 a 2018, resp. na né navazujici Uprava
osobnich pfiplatkd, ale platova valorizace s konvexnim narastem urovné platovych
tarifi se zlomem od 12. platové tfidy provedena novelami nafizeni viady ¢. 304/2014
Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnancu, s uc¢innosti od 1. 11. 2016, 1. 11.

1K prvnimu navyseni platového tarifu podle § 1 odst. 1 a 2 nafizeni vlady &. 304/2014 Sb., o platovych
pomeérech statnich zaméstnancu, doslo na zakladé nafizeni vlady ¢. 327/2016 Sb., o zméné nafizeni
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2017'2 a 1. 1. 2019"3 (osobni pFiplatky jsou definovany v procentech platového tarifu
nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do které bylo zafazeno sluzebni misto,
na kterém statni zaméstnanec vykonava sluzbu). DalSi pfi¢inou poklesu primérné
procentni vySe osobnich pfiplatkd mohlo byt i zvySeni poétu statnich zaméstnanct,
ktefi dosahli ve sluzebnim hodnoceni za rok 2016, resp. 2017, resp. 2018 lepSich
vysledkl nez ve sluzebnim hodnoceni za rok 2015, resp. 2016, resp. 2017, aniz by jim
byly zaroven zvySeny/vyznamné zvySeny osobni pfiplatky.

Trendu poklesu primeérné procentni vySe osobnich pfiplatki neodpovida
prumérna procentualni vySe osobnich pfiplatkl pro hodnocené statni zaméstnance,
ktefi dosahli dostacujicich vysledkd v roce 2017. To mohlo byt zpisobeno snahou
sluzebnich organu o zvy3eni osobniho pfiplatku tém statnim zaméstnancam, ktefi byl
v hodnocenych oblastech znalosti a dovednosti a vykonu statni sluzby z hlediska
spravnosti, rychlosti a samostatnosti v souladu se stanovenymi individualnimi cili
hodnoceni 3 body, tj. plnili tyto hodnocené oblasti v ramci narokd na né kladenych,
prestoze byli dle vysledku vypoctu sluzebniho hodnoceni hodnoceni jako dostacuijici.

Zavérem lze k primérné procentni vySi osobnich pfiplatkl stanovenych
po provedeni sluzebniho hodnoceni za rok 2016, 2017 a 2018 uvést, Ze v minulosti
byly v této oblasti identifikovany rozdily napfi¢ sluzebnimi urady.

Vétsi rozdily v primérné procentni vysi osobnich pfiplatkd byly zaznamenany
po provedeni sluzebniho hodnoceni za rok 2016 u predstavenych hodnocenych jako
dobri, kdy primérna procentni vySe osobniho pfiplatku pFedstavenych
v ministerstvech dosahovala az o pfiblizné 5% vice nez pramérna procentni vyse
osobniho pfiplatku pfedstavenych v uradech, které nemaji nadfizeny sluzebni urad.
Obdobné rozdily byly patrné i u ostatnich statnich zaméstnanct hodnocenych jako
dobri, kdy pramérna procentni vySe osobniho pfiplatku ostatnich statnich
zameéstnancl v ministerstvech dosahovala az o pfiblizné 6% vice nez prGmérna
procentni vySe osobniho pfiplatku ostatnich statnich zaméstnancu v uradech, které
nemaji nadfizeny sluzebni urad, a o pfiblizné 5% vice nez v podfizenych
sluzebnich aufadech. Rozdily v primérné procentni vysi osobnich pfiplatki mezi
ostatnimi statnimi zaméstnanci hodnocenymi jako dobfi v ministerstvech
a v podrizenych sluzebnich uradech pretrvaly i po provedeni sluzebniho hodnoceni
za rok 2017, kdy dosahovaly pfiblizné 5%. Tyto rozdily se postupné snizuji a po
provedeni sluzebniho hodnoceni za rok 2018 nepfesahuji 5%.

vlady o platovych pomérech statnich zaméstnancd, s G€innosti od 1. 11. 2016 (pro statniho
zameéstnance, ktery je lékafem organu socialniho zabezpec€eni nebo organu ochrany vefejného zdravi
od 1. 1. 2017). Osobni priplatek statnich zaméstnancll stanoveny na zakladé vysledk( sluzebniho
hodnoceni za kalendafni rok 2016 byl stanoven z takto navySeného platového tarifu (pro 5. az 11.
platovou tfidu byl tarif zvySen o0 4%, pro 12. az 16. platovou tfidu o 5,6 az 30,0%).

2 Ke druhému navyseni platového tarifu podle § 1 odst. 1 a 2 nafizeni vlady ¢&. 304/2014 Sb.,
o platovych pomérech statnich zaméstnanct, doslo na zakladé nafizeni viady €. 342/2017 Sb., o zméné
nafizeni vlady o platovych pomérech statnich zaméstnancu, s ucinnosti od 1. 11. 2017 (pro statniho
zaméstnance, ktery je Iékafem organu socialniho zabezpec€eni nebo organu ochrany vefejného zdravi
od 1. 1. 2018). Osobni priplatek statnich zaméstnancu stanoveny na zakladé vysledkl sluzebniho
hodnoceni za kalendarni rok 2017 byl stanoven z takto navySeného platového tarifu (pro vSechny
platové tfidy byl tarif zvySen o 10%).

13 Ke tfetimu navyseni platového tarifu podle § 1 odst. 1 a 2 nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., o platovych
pomérech statnich zaméstnancd, doslo na zakladé nafizeni vlady ¢. 263/2018 Sb., o zméné nafizeni
vlady o platovych pomérech statnich zaméstnanc, s G¢innosti od 1. 1. 2019. Osobni pfiplatek statnich
zaméstnancl stanoveny na zakladé vysledkd sluzebniho hodnoceni za kalendarni rok 2018 byl
stanoven z takto navySeného platového tarifu (pro vSechny platové tfidy byl tarif zvySen o 5%).
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Vétsi rozdily v primérné procentni vysi osobnich pfiplatkd byly zaznamenany
po provedeni sluzebniho hodnoceni za rok 2017 u ostatnich statnich zaméstnancu
hodnocenych jako vynikajici, kdy prumérna procentni vySe osobniho pfiplatku
ostatnich statnich zaméstnancl v ministerstvech dosahovala az o pfiblizné 6% vice
nez prumérna procentni vySe osobniho pfiplatku ostatnich statnich zaméstnanct
v podiizenych sluzebnich ufadech. Primérna procentni vySe osobniho pfiplatku
ostatnich statnich zaméstnancd hodnocenych jako vynikajici zafazenych
v ministerstvech po provedeni sluzebniho hodnoceni za rok 2017 cinila 31,0%,
prumérna procentni vySe osobniho pfiplatku ostatnich statnich zaméstnancu
zarazenych v ostatnich sluzebnich ufadech (tedy ve sluzebnich ufadech, jez nemaji
nadrfizeny sluzebni Ufad, a v podfizenych sluzebnich ufadech) vSak necinila ani 30%.
Rovnéz tyto rozdily se postupné snizuji a po provedeni sluzebniho hodnoceni za rok
2018 nepresahuji 5%. Primérna procentni vySe osobniho pfiplatku ostatnich statnich
zameéstnancl hodnocenych jako vynikajici ne€ini v Zzadném ze sluzebnich uradd ani
30%.

Rozdily v primérné procentni vysi osobnich pfiplatku pretrvavaji pouze, pokud
jde o statni zaméstnance oznaéené za vynikajici, vSeobecné uznavané
odborniky. Po provedeni sluzebniho hodnoceni za rok 2016 se vyskytly rozdily
v primérné procentni vySi osobnich pfiplatki u predstavenych oznacenych
za vynikajici, vSeobecné uznavané odborniky, kdy primérna procentni vySe osobniho
pfiplatku pfredstavenych v uradech, které nemaji nadfizeny sluzebni urad,
dosahovala az o pfiblizné 10% vice nez pramérna procentni vySe osobniho pfiplatku
prfedstavenych v podfizenych sluzebnich uradech. Po provedeni sluzebniho
hodnoceni za rok 2017 dosahovaly tyto rozdily pfiblizné 6%. Obdobné rozdily
se po provedeni sluzebniho hodnoceni za rok 2016 vyskytly i u ostatnich statnich
zaméstnancl oznalenych za vynikajici, vSeobecné uznavané odborniky, kdy
prumérna procentni vySe osobniho pfiplatku ostatnich statnich zaméstnancu
v uradech, které nemaji nadrizeny sluzebni Gufad, dosahovala aZ o pfiblizné 6% vice
nez prumeérna procentni vySe osobniho pfiplatku ostatnich statnich zaméstnanct
v podfizenych sluzebnich uradech. Po provedeni sluzebniho hodnoceni za rok 2017
prumérna procentni vySe osobniho pfiplatku ostatnich statnich zaméstnancu
v uradech, které nemaji nadfizeny sluzebni Ufad, dosahovala aZ o pfiblizné 9% vice
nez prumérna procentni vySe osobniho pfiplatku ostatnich statnich zaméstnanct
v ministerstvech. Zajimavosti je, Ze po provedeni sluzebniho hodnoceni za rok 2018
prumérna procentni vySe osobniho pfiplatku ostatnich statnich zaméstnancu
v podiizenych sluzebnich uradech dosahuje az o pfiblizné 5% vice nez primérna
procentni vySe osobniho pfiplatku ostatnich statnich zaméstnancu v ministerstvech.
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Mimoiadné sluzebni hodnoceni’4

Pocet statnich zaméstnanc(l s nevyhovujicim vysledkem
sluzebniho hodnoceni
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Graf ¢. 19— Pocet statnich zaméstnanct s nevyhovujicim vysledkem sluzebniho hodnoceni - vSichni statni
zaméstnanci

Provedeni mimoradného sluzebniho hodnoceni dle § 155 odst.

3 zakona o statni sluzbé
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Graf €. 20 - Provedeni mimoradného sluzebniho hodnoceni - vSichni statni zaméstnanci

14 Pocet hodnocenych statnich zaméstnancu, u nichz bylo v letech 2016, 2017 a 2018 z dlvodu,
Ze v pfedchozim sluzebnim hodnoceni dosahli nevyhovujicich vysledkd, provedeno mimoradné
sluzebni hodnoceni podle § 155 odst. 2 véty druhé zakona o statni sluzbé
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Podle § 155 odst. 2 véty druhé zakona o statni sluzbé, obsahuje-li sluzebni
hodnoceni statniho zaméstnance zavér o tom, Ze ve sluzbé dosahoval nevyhovuijicich
vysledkd, daldi (mimofadné) sluzebni hodnoceni se provede po uplynuti 6 mésict ode
dne seznameni statniho zaméstnance s predchozim sluzebnim hodnocenim.

Ve sluzebnim hodnoceni za rok 2016 dosahovalo celkem 39 statnich
zaméstnancl (z toho 1 predstaveny a 38 ostatnich statnich zaméstnancu)
nevyhovujicich vysledkt (graf ¢. 19). Mimoradné sluzebni hodnoceni bylo
provedeno v roce 2017 celkem ve 29 pripadech, z toho u 1 byvalého pfedstaveného
a u 28 ostatnich statnich zaméstnancu'® (graf ¢. 20). Z Gdaja sluzebnich uradu
vyplyva, Ze 8 statnich zaméstnancu (z toho 0 predstavenych a 8 ostatnich statnich
zaméstnancl) hodnocenych v mimofadném sluzebnim hodnoceni dosahlo
(opétovné) nevyhovujicich vysledku.

Ve sluzebnim hodnoceni za rok 2017 dosahovalo celkem 23 statnich
zaméstnancl (z toho 2 predstaveni a 21 ostatnich statnich zaméstnanci)
nevyhovujicich vysledkt (graf ¢. 19). Mimoradné sluzebni hodnoceni bylo
provedeno v roce 2018 celkem v 17 pripadech, z toho u 1 byvalého pfedstaveného
a u 16 ostatnich statnich zaméstnancu (graf €. 20). Z udaju sluzebnich uradu vyplyva,
Zze 3 statni zaméstnanci (z toho 0 pfedstavenych a 3 ostatni statni zaméstnanci)
hodnoceni v mimofadném sluzebnim hodnoceni dosahli (opétovné) nevyhovujicich
vysledkd.

Ve sluzebnim hodnoceni za rok 2018 dosahovalo celkem 24 statnich
zaméstnancl (z toho 1 predstaveny a 23 ostatnich statnich zaméstnancu)
nevyhovujicich vysledkt (graf €. 19). Mimofadna sluzebni hodnoceni budou
provedena az po uzavérce tohoto materialu.

5V roce 2016 bylo mimoradné sluzebni hodnoceni provedeno ve 28 pfipadech, z toho u 1 byvalého
pfedstaveného a u 27 ostatnich statnich zaméstnancu (graf €. 20), kdyz v roce 2015 dosahovalo celkem
54 statnich zaméstnancl (z toho 2 pfedstaveni a 52 ostatnich statnich zaméstnancd) nevyhovuijicich
vysledkd.
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Hodnoceni statni zaméstnanci celkovou znamkou 6,1 bodu®

Vsichni statni zaméstnanci
pocet 6,1 % z hodnocenych z toho odbornika % z odborniku
2016 | 2017 | 2018 | 2016 | 2017 | 2018 | 2016 | 2017 | 2018 | 2016 | 2017 | 2018
Ministerstva 1813 | 2276 | 1976 | 18,19 | 22,25 | 27,43 | 702 581 646 | 79,32 | 69,41 | 74,11
usu 205 | 244 | 279 | 7,49 | 9,40 | 996 | 83 | 104 | 123 | 54,25 67,97 | 74,55
Podfizené dfady | 1957 | 2490 | 3271 | 4,30 | 5,39 | 6,97 636 727 740 | 62,60 | 70,86 | 75,28
Celkem 3975 | 5010 | 5526 | 6,83 | 8,49 | 10,64 | 1421 | 1412 | 1509 | 69,18 | 70,04 | 74,71

Tabulka &. 3 — Porovnani poétu SZ hodnocenych 6,1 bodu a poétu VVUO, ktefi doséhli 6,1 bodu — vsichni
statni zameéstnanci

Pfedstaveni
pocet 6,1 % z hodnocenych z toho odbornikd % z odbornika
2016 | 2017 | 2018 | 2016 | 2017 | 2018 | 2016 | 2017 | 2018 | 2016 | 2017 | 2018
Ministerstva 899 981 963 | 43,33 | 48,71 | 56,33 | 495 452 486 | 76,51 | 75,71 | 77,81
usu 129 152 171 | 26,06 | 34,08 | 32,63 74 82 97 70,48 | 76,64 | 83,62
Podfizené urady | 1048 | 1235 | 1533 | 15,39 | 17,84 | 22,13 | 494 562 567 | 63,91 | 72,24 | 76,42
Celkem 2076 | 2368 | 2667 | 22,13 | 25,23 | 30,14 | 1063 | 1096 | 1150 | 69,70 | 73,95 | 77,57

Tabulka ¢. 4 — Porovnani poctu SZ hodnocenych 6,1 bodu a poctu VWUO, ktefi doséahli 6,1 bodu —
pfedstaveni

Ostatni statni zaméstnanci
pocet 6,1 % z hodnocenych z toho odbornikut % z odbornika
2016 | 2017 | 2018 | 2016 | 2017 | 2018 | 2016 | 2017 | 2018 | 2016 | 2017 | 2018
Ministerstva 914 | 1295 | 1277 | 11,58 | 15,76 | 20,26 | 207 129 160 | 86,97 | 53,75 | 64,78
Usu 76 92 108 3,39 | 4,28 | 4,74 9 22 26 18,75 | 47,83 | 53,06
Podfizené ufady | 909 | 1255 | 1738 | 2,35 | 3,20 | 4,34 142 165 173 | 58,44 | 66,53 | 71,78
Celkem 1899 | 2642 | 3123 | 3,89 | 5,32 | 6,98 | 358 | 316 | 359 (67,67 |59,18 | 66,85

Tabulka &. 5 — Porovnani poétu SZ hodnocenych 6,1 bodu a poétu VVUO, ktefi dosahli 6,1 bodu — ostatni
statni zameéstnanci

Udaje o poétu statnich zaméstnanc, ktefi ve srovnavaném obdobi rok 2016
az 2018 dosahli ve vysledku sluzebniho hodnoceni celkové znamky 6,1 bodu, a kolik
z nich je povazovano za vynikajici, vSeobecné uznavané odborniky, jsou uvedeny vyse
(tabulky €. 3 az 5).

V roce 2016 dosahlo ve vysledku sluzebniho hodnoceni 6,1 bodu celkem 3975
hodnocenych statnich zaméstnancu, coz je 6,8% hodnocenych statnich
zaméstnanci. Z nich bylo 1421 hodnocenych statnich zaméstnancd oznaceno za
vynikajici vSeobecné uznavané odborniky, coz je 2,4% hodnocenych statnich
zaméstnancu, 35,7% statnich zaméstnanct hodnocenych 6,1 body a 69,2% statnich
zameéstnancl oznacenych za vynikajici vSeobecné uznavané odborniky. V tomto roce

6 Po¢et hodnocenych statnich zaméstnanc, ktefi dosahli ve vysledku sluzebniho hodnoceni za roky
2016, 2017 a 2018 celkové znamky 6,1 bodu, a kolik z nich je povazovano za vynikajici, vSeobecné
uznavané odborniky
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dosahlo ve vysledku sluzebniho hodnoceni 6,1 bodu celkem 2076 hodnocenych
pfedstavenych, coz je 22,1% hodnocenych predstavenych. Z nich bylo 1063
hodnocenych predstavenych oznaceno za vynikajici vSeobecné uznavané
odborniky, coz je 11,3% hodnocenych predstavenych, 51,2% pfedstavenych
hodnocenych 6,1 body a 69,7% pfedstavenych oznaCenych za vynikajici vSeobecné
uznavané odborniky. Ve stejném roce dosahlo ve vysledku sluzebniho hodnoceni 6,1
bodu celkem 1899 hodnocenych ostatnich statnich zaméstnancu, coz je 3,9%
hodnocenych ostatnich statnich zaméstnanci. Z nich bylo 358 hodnocenych
ostatnich statnich zaméstnancl oznaeno za vynikajici vSeobecné uznavané
odborniky, coz je 0,7% hodnocenych ostatnich statnich zaméstnanct, 18,8%
ostatnich statnich zaméstnancu hodnocenych 6,1 body a 67,7% ostatnich statnich
zameéstnancl oznagenych za vynikajici vSeobecné uznavané odborniky.

V roce 2017 dosahlo ve vysledku sluzebniho hodnoceni 6,1 bodu celkem 5010
hodnocenych statnich zaméstnancu, coz je 8,5% hodnocenych statnich
zaméstnancl (oproti roku 2016 narlGst o 1,7%). Z nich bylo 1412 hodnocenych
statnich zaméstnancll oznaceno za vynikajici vSeobecné uznavané odborniky, coz
je 2,4% hodnocenych statnich zaméstnanct (stejné jako v roce 2016), 28,2%
statnich zaméstnanct hodnocenych 6,1 body (oproti roku 2016 pokles o 7,5%)
a70,0% statnich zaméstnanci oznalenych za vynikajici vS8eobecné uznavané
odborniky (oproti roku 2016 narust o 0,8%). V tomto roce dosahlo ve vysledku
sluzebniho hodnoceni 6,1 bodu celkem 2368 hodnocenych pfedstavenych, coz je
25,2% vSech hodnocenych predstavenych (oproti roku 2016 narist o 3,1%). Z nich
bylo 1096 hodnocenych predstavenych oznaCeno za vynikajici vSeobecné
uznavané odborniky, cozZ je 11,7% hodnocenych predstavenych (oproti roku 2016
narust 0 0,4%), 46,3% predstavenych hodnocenych 6,1 body (oproti roku 2016 pokles
o0 4,9%) a 74,0% predstavenych oznaenych za vynikajici vSeobecné uznavané
odborniky (oproti roku 2016 narast o 4,3%). Ve stejném roce dosahlo ve vysledku
sluzebniho hodnoceni 6,1 bodu celkem 2642 hodnocenych ostatnich statnich
zaméstnancl, coz je 5,3% hodnocenych ostatnich statnich zaméstnancu (oproti
roku 2016 narlst o 1,4%). Z nich bylo 316 hodnocenych ostatnich statnich
zaméstnancl oznaceno za vynikajici vSeobecné uznavané odborniky, coz je 0,6%
hodnocenych ostatnich statnich zaméstnancu (oproti roku 2016 pokles o 0,1%),
12,0% ostatnich statnich zaméstnanct hodnocenych 6,1 body (oproti roku 2016
pokles o 6,8%) a 59,2% ostatnich statnich zaméstnancu oznacenych za vynikajici
vSeobecné uznavané odborniky (oproti roku 2016 pokles o 8,5%).

V roce 2018 dosahlo ve vysledku sluzebniho hodnoceni 6,1 bodu celkem 5526
hodnocenych statnich zaméstnanci, coz je 9,2% hodnocenych statnich
zaméstnanci (oproti roku 2017 narlist o 0,7%). Z nich bylo 1509 hodnocenych
statnich zaméstnancl oznaceno za vynikajici vSeobecné uznavané odborniky, coz
je 2,5% hodnocenych statnich zaméstnanca (oproti roku 2017 narist o 0,1%),
27,3% statnich zaméstnancu hodnocenych 6,1 body (oproti roku 2017 pokles o 0,9%)
a 74,7% statnich zaméstnancl oznalenych za vynikajici vSeobecné uznavané
odborniky (oproti roku 2017 naruast o 4,7%). V tomto roce dosahlo ve vysledku
sluzebniho hodnoceni 6,1 bodu celkem 2667 hodnocenych pFedstavenych, coz je
28,0% vsech hodnocenych predstavenych (oproti roku 2017 narast o 2,8%). Z nich
bylo 1150 hodnocenych pfedstavenych oznaeno za vynikajici vSeobecné
uznavané odborniky, coz je 12,1% hodnocenych predstavenych (oproti roku 2017
narlst o 0,4%), 43,1% predstavenych hodnocenych 6,1 body (oproti roku 2017 pokles
o 3,2%) a 77,6% predstavenych oznaCenych za vynikajici v8eobecné uznavané
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odborniky (oproti roku 2017 narast o 3,6%). Ve stejném roce dosahlo ve vysledku
sluzebniho hodnoceni 6,1 bodu celkem 3123 hodnocenych ostatnich statnich
zaméstnancl, coz je 6,2% hodnocenych ostatnich statnich zaméstnancu (oproti
roku 2017 narlst o 0,9%). Z nich bylo 359 hodnocenych ostatnich statnich
zaméstnancl oznaceno za vynikajici vSeobecné uznavané odborniky, coz je 0,7%
hodnocenych ostatnich statnich zaméstnanct (oproti roku 2017 narlst o 0,1%),
11,5% ostatnich statnich zaméstnanct hodnocenych 6,1 body (oproti roku 2017
pokles o 0,5%) a 66,9% ostatnich statnich zaméstnancu oznacenych za vynikajici
vSeobecné uznavané odborniky (oproti roku 2017 narlst o 7,7%).

Udaje o poétu statnich zaméstnancii, ktefi ve srovnavaném obdobi rokd 2016
az 2018 dosahli ve vysledku sluzebniho hodnoceni celkové znamky 6,1 bodu, a kolik
Z nich je povazovano za vynikajici, vSeobecné uznavané odborniky jsou zjistovany mij.
v ramci analyzy dopadd novely nafizeni viady €. 304/2014 Sb., o platovych pomérech
statnich zaméstnancu, kterou bylo doplnéno, Ze statnimu zaméstnanci, ktery podle
zavérid dvou po sobé jdoucich sluzebnich hodnoceni dosahne vynikajicich
vysledkl s nejvy$Sim moznym bodovym ohodnocenim 6,1 bodu, bude
k zapogditatelné praxi pFiéteno 5 let'” (dal$i pFiGteni péti let zapoditatelné praxe
prostfednictvim tohoto mechanismu je pfipustné znovu nejdfive az za pouziti
sluzebniho hodnoceni za Ctvrty kalendaini rok od doby, kdy byl pouzit naposledy). Pro
ucely popsaného postupu se jako prvni sluzebni hodnoceni pouzilo sluzebni
hodnoceni provedené za kalendarni rok 2016.

Pravé popsané opatfeni mohlo mit vliv na skuteCnost, ze stale stoupa pocet
hodnocenych statnich zaméstnancu, ktefi dosahli ve vysledku sluzebniho hodnoceni
celkové znamky 6,1, a to zejména v ministerstvech. V ministerstvech aktualné tohoto
vysledku dosahuje vice nez polovina hodnocenych pfedstavenych a pétina
hodnocenych ostatnich statnich zaméstnancu.

Kromé toho je z udaji zfejmé, Ze nikoliv kazdy statni zaméstnanec, ktery
dosahne nejvyssiho vysledku vypoctu sluzebniho hodnoceni, by mél byt povazovan
za vynikajiciho, vSeobecné uznavaného odbornika (podle § 6 odst. 2 nafizeni vlady
Ize osobni pfiplatek az do vySe 100% platového tarifu nejvyssSiho platového stupné
v platové tfidé, do které je zafazeno sluzebni misto, na kterém statni zaméstnanec
vykonava statni sluzbu, pfiznat statnimu zaméstnanci, ktery je vynikajicim, vSeobecné
uznavanym odbornikem, vykonava statni sluzbu na sluzebnim misté zafazeném
do 10. az 16. platoveé tfidy, dosahoval ve statni sluzbé vynikajicich vysledku a vysledek
vypoctu vysledku sluzebniho hodnoceni u né&j Cini alespon 5,6 bodu). Pouze 27,3%
statnich zaméstnancli ze vSech statnich zaméstnancl, ktefi dosahli nejvy$siho
vysledku vypocCtu sluzebniho hodnoceni, jsou povazovani, pfi splnéni pfislusnych
kritérii, za vynikajici, vSeobecné uznavané odborniky.

7§ 3 odst. 3 narizeni vlady ¢. 304/2014 Sb. a § 9 Pfechodna ustanoveni nafizeni vlady ¢. 36/2019 Sb.,
0 podrobnostech sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnancl a vazbé osobniho pfiplatku statniho
zameéstnance na vysledek sluzebniho hodnoceni a 0 zméné nafizeni viady €. 304/2014 Sb., o platovych
pomeérech statnich zaméstnancu, ve znéni pozdéjsich predpisu
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Hodnoceni statni zaméstnanci celkovou znamkou 6,1 bodu
(podruhé za sebou)'®
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Graf ¢. 21 — Pocet hodnocenych statnich zaméstnanct podle § 3 odst. 3 nafizeni viady ¢. 304/2014 Sb.

Udaje o poétu statnich zaméstnanc hodnocenych za roky 2017 a 2018, ktefi
dosahli ve vysledcich poslednich dvou po sobé jdoucich sluzebnich hodnoceni
celkové znamky 6,1 bodu, a proto jim bylo k zapocCitatelné praxi pfiCteno 5 let, jsou
uvedeny vyse (graf ¢. 21)°.

Tyto udaje jsou zjiStovany mj. v ramci analyzy dopadd novely nafizeni vlady
¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnancu, kterou bylo dopinéno,
Ze statnimu zaméstnanci, ktery podle zavérld dvou po sobé jdoucich sluzebnich
hodnoceni dosahne vynikajicich vysledkl s nejvy§§im moznym bodovym
ohodnocenim 6,1 bodu, bude k zapogitatelné praxi pfiéteno 5 let?° (dal$i pricteni
péti let zapocitatelné praxe prostfednictvim tohoto mechanismu je pfipustné znovu
nejdfive az za pouziti sluzebniho hodnoceni za ¢tvrty kalendafni rok od doby, kdy byl
pouzit naposledy). Pro ucely popsaného postupu se jako prvni sluzebni hodnoceni
pouzilo sluzebni hodnoceni provedené za kalendarni rok 2016.

Podrobné Ize k poctu statnich zaméstnanct hodnocenych za roky 2017 a 2018,
ktefi dosahli ve vysledcich sluzebniho hodnoceni za roky 2016 a 2017 a 2017 a 2018
celkové znamky 6,1 bodu (podruhé za sebou), a proto jim bylo k zapocCitatelné praxi
pricteno 5 let, uvést nasledujici.

18 Poget hodnocenych statnich zaméstnancu, ktefi dosahli ve vysledcich sluzebniho hodnoceni za roky
2016 a 2017 a 2017 a 2018 celkové znamky 6,1 bodu (podruhé za sebou), a proto jim bylo
k zapocitatelné praxi pficteno 5 let

9 Na rozdilu vy$e uvedenych udaja ve vztahu k celkovému poctu statnich zaméstnancu, ktefi dosahli
v letech 2017 a 2018 vysledku sluzebniho hodnoceni 6,1 bodu, se podilely skute¢nosti, Ze statni
zameéstnanci dosahli tohoto vysledku v roce 2017 &i 2018 poprvé nebo jiz dosahli nejvyssiho platového
stupné ve svém platovém tarifu a postup do vyssich platovych stuprill je nerealny.

20 § 3 odst. 3 nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb. a § 9 Pfechodna ustanoveni nafizeni vliady ¢. 36/2019 Sb.,
0 podrobnostech sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnancl a vazbé osobniho pfiplatku statniho
zameéstnance na vysledek sluzebniho hodnoceni a 0 zméné nafizeni viady €. 304/2014 Sb., o platovych
pomeérech statnich zaméstnancu, ve znéni pozdéjsich predpisu
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Poprveé, vroce 2017, za sluzebni hodnoceni za roky 2016 a 2017, byl vySe
uvedeny postup pouzit u 3119 statnich zaméstnanc, coz je 5,3% hodnocenych
statnich zaméstnanci v roce 2017 a 62,3% statnich zaméstnancu, ktefi v tomto roce
dosahli vysledku sluzebniho hodnoceni 6,1 bodu. Ztoho se jednalo o 1672
predstavenych, coz je 17,8% predstavenych hodnocenych v roce 2017 a 70,6%
predstavenych, ktefi v tomto roce dosahli vysledku sluzebniho hodnoceni 6,1 bodu.
Ostatnich statnich zaméstnanci bylo 1447, coz je 2,9% ostatnich statnich
zaméstnanci hodnocenych v roce 2017 a 54,8% ostatnich statnich zaméstnancu,
ktefi v tomto roce dosahli vysledku sluzebniho hodnoceni 6,1 bodu.

Podruhé, v roce 2018, za sluzebni hodnoceni za roky 2017 a 2018, byl vySe
uvedeny postup pouzit u 1421 statnich zaméstnanci, coz je 2,4% hodnocenych
statnich zaméstnancu v roce 2018 (oproti roku 2017 pokles 0 2,9%) a 25,7% statnich
zameéstnancl, ktefi v tomto roce dosahli vysledku sluzebniho hodnoceni 6,1 bodu
(oproti roku 2017 pokles o 36,6%). Z toho se jednalo o 553 predstavenych, cozZ je
5,8% predstavenych hodnocenych v roce 2018 (oproti roku 2017 pokles 0 12,0%)
a 20,7% predstavenych, ktefi v tomto roce dosahli vysledkud sluzebniho hodnoceni 6,1
bodu (oproti roku 2017 pokles 0 49,9%). Ostatnich statnich zaméstnancu bylo 868,
coz je 1,7% ostatnich statnich zaméstnanci hodnocenych v roce 2018 (oproti roku
2017 pokles o 1,2%) a 27,8% ostatnich statnich zaméstnancu, ktefi v tomto roce
dosahli vysledku sluzebniho hodnoceni 6,1 bodu (oproti roku 2017 pokles o 27,0%).

Z udaju vyplyva, Ze vySe uvedeny postup (pficteni péti let zapo itatelné praxe)
byl ve vétSiné pfipadl pouzit bezprostfedné po jeho zavedeni, tj. vroce 2017
za sluzebni hodnoceni za roky 2016 a 2017, a to zejména v ministerstvech, kdy byl
pouzit u vice nez jedné tfetiny hodnocenych pfedstavenych a u jedné desetiny
hodnocenych ostatnich statnich zaméstnancu. Ve sluZebnich ufadech, které nemaji
nadfizeny sluzebni ufad, byl v roce 2017 pouzit u vice nez jedné pétiny prfedstavenych
a v podfizenych sluzebnich ufadech u vice nez jedné desetiny pfedstavenych.
Ve sluzebnich ufadech, které nemaji nadfizeny sluzebni ufad, a v podfizenych
sluzebnich ufadech byl pouzit pouze u pfiblizné 1% ostatnich statnich zaméstnancu.
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Porovnani vyvoje vysledki sluzebnich hodnoceni?'

Porovnani bodové klasifikace sluzebniho hodnoceni
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Graf ¢. 22 — Porovnani bodové kvalifikace — vSichni statni zaméstnanci.

21 Pocet statnich zaméstnancl, ktefi ve sluzebnim hodnoceni za roky 2017, resp. 2018 dosahli
ve vysledku vy§siho poctu bodu nez ve sluzebnim hodnoceni za pfedchozi roky 2016, resp. 2017. Pocet
statnich zaméstnanci, ktefi ve sluzebnim hodnoceni za roky 2017, resp. 2018 dosahli ve vysledku
stejného poctu bodl nez ve sluzebnim hodnoceni za predchozi roky 2016, resp. 2017. Pocet statnich
zaméstnancu, ktefi ve sluzebnim hodnoceni za roky 2017, resp. 2018 dosahli ve vysledku vy$siho poctu
bodU nez ve sluzebnim hodnoceni za pfedchozi roky 2016, resp. 2017.
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Porovnani bodové klasifikace sluzebniho hodnoceni
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Graf &. 23 — Porovnani bodové kvalifikace — predstaveni
Porovnani bodové klasifikace sluzebniho hodnoceni
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Graf ¢. 24 — Porovnani bodové kvalifikace — ostatni statni zaméstnanci

Udaje o poétech statnich zaméstnancii, ktefi ve sluZzebnim hodnoceni za roky
2017, resp. 2018 dosahli ve vysledku vyssiho, stejného nebo nizSiho poctu bodl nez
ve sluzebnim hodnoceni za predchozi roky 2016, resp. 2017 (grafy C. 22 az 24),
se tykaji pouze 54509 statnich zaméstnancd, u nichz byla provedena obé sluzebni
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hodnoceni za roky 2016 a 2017, a 56348 statnich zaméstnancu, u nichz byla
provedena obé sluzebni hodnoceni za roky 2017 a 2018.

Podrobné lze k poctu statnich zaméstnancu, ktefi ve sluzebnim hodnoceni
za roky 2017, resp. 2018 dosahli ve vysledku vy$siho, stejného nebo nizsiho poctu
bodi nez ve sluzebnim hodnoceni za pfedchozi roky 2016, resp. 2017, uvést
nasledujici.

V roce 2017 dosahlo ve vysledku sluzebniho hodnoceni vice bodi oproti roku
2016 celkem 12229 hodnocenych statnich zameéstnancu, coz je 22,4% statnich
zaméstnancu, u nichz byla provedena obé sluzebni hodnoceni. Z toho bylo 1814
predstavenych, coz je 19,8% hodnocenych pfedstavenych, u nichZ byla provedena
obé sluzebni hodnoceni, a 10415 ostatnich statnich zaméstnancl, coz je 23,0%
hodnocenych ostatnich statnich zaméstnancu, u nichz byla provedena obé sluzebni
hodnoceni. V roce 2018 dosahlo ve vysledku sluzebniho hodnoceni vice bodt oproti
roku 2017 celkem 11572 hodnocenych statnich zaméstnancu, coz je 20,5% statnich
zaméstnancu, u nichz byla provedena obé sluzebni hodnoceni (oproti roku 2017
pokles o 1,9%). Z toho bylo 1617 pfedstavenych, coz je 17,2% hodnocenych
pfedstavenych, u nichz byla provedena obé sluzebni hodnoceni (oproti roku 2017
pokles o 2,6%), a 9955 ostatnich statnich zaméstnancu, coz je 21,2% hodnocenych
ostatnich statnich zaméstnancd, u nichz byla provedena obé sluzebni hodnoceni
(oproti roku 2017 pokles o 1,8%).

V roce 2017 dosahlo ve vysledku sluzebniho hodnoceni stejného poétu bodu
oproti roku 2016 celkem 39617 hodnocenych statnich zaméstnanct, coz je 72,7%
statnich zaméstnancu, u nichz byla provedena obé sluzebni hodnoceni. Z toho
bylo 6803 pfedstavenych, coz je 74,2% hodnocenych pfedstavenych, u nichZ byla
provedena obé sluzebni hodnoceni, a 32814 ostatnich statnich zaméstnancd, coz je
72,4% hodnocenych ostatnich statnich zaméstnancl, u nichz byla provedena obé
sluzebni hodnoceni. V roce 2018 dosahlo ve vysledku sluzebniho hodnoceni stejného
poctu bodu oproti roku 2017 celkem 42714 hodnocenych statnich zaméstnancu, coz
je 75,8% statnich zaméstnanct, u nichz byla provedena obé sluzebni hodnoceni
(oproti roku 2017 narust o 3,1%). Z toho bylo 7283 predstavenych, coz je 77,4%
hodnocenych predstavenych, u nichz byla provedena obé sluzebni hodnoceni (oproti
roku 2017 narast o 3,2%), a 35431 ostatnich statnich zaméstnanct, coz je 75,4%
hodnocenych ostatnich statnich zaméstnancd, u nichz byla provedena obé sluzebni
hodnoceni (oproti roku 2017 narust o 3,0%).

V roce 2017 dosahlo ve vysledku sluzebniho hodnoceni méné bodti oproti roku
2016 celkem 2663 hodnocenych statnich zaméstnancl, coz je 4,9% statnich
zaméstnanci, u nichz byla provedena obé sluzebni hodnoceni. Z toho bylo 547
predstavenych, coz je 6,0% hodnocenych pfedstavenych, u nichZ byla provedena obé
sluzebni hodnoceni, a 2116 ostatnich statnich zaméstnancu, coz je 4,7%
hodnocenych ostatnich statnich zaméstnancu, u nichz byla provedena obé sluzebni
hodnoceni. V roce 2018 dosahlo ve vysledku sluzebniho hodnoceni méné bodt oproti
roku 2017 celkem 2098 hodnocenych statnich zaméstnancu, coz je 3,7% statnich
zaméstnancu, u nichz byla provedena obé sluzebni hodnoceni (oproti roku 2017
pokles o 1,2%). Z toho bylo 508 pFedstavenych, coz je 5,4% hodnocenych
pfedstavenych, u nichz byla provedena obé sluzebni hodnoceni (oproti roku 2017
pokles o 0,6%), a 1590 ostatnich statnich zaméstnanct, coz je 3,4% hodnocenych
ostatnich statnich zaméstnancd, u nichz byla provedena obé sluzebni hodnoceni
(oproti roku 2017 pokles 0 1,3%).
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V letech 2017 a 2018 je mozno v pruméru u vS8ech hodnocenych statnich
zameéstnancl sledovat postupny narlst statnich zaméstnancu, ktefi ve sluzebnim
hodnoceni dosahli ve vysledku stejného poctu bodu nez ve sluzebnim hodnoceni
za predchozi rok.
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Porovnani vyvoje vy$e osobniho pfiplatku??

Uprava osobniho pfiplatku
VSICHNI STATNi ZAMESTNANCI
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Graf &. 25 — Porovnani upravy osobniho pfiplatku — vSichni statni zaméstnanci

Uprava osobniho pfiplatku
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MzachovaniOP 999 1134 1483 396 194 312 | 2584 3662 2964 | 3979 4990 4759
O zvySeni OP 1042 878 581 93 252 201 | 4089 3231 3924 | 5224 4361 4706

Graf &. 26 — Porovnani upravy osobniho pfiplatku — predstaveni

22 Poget statnich zaméstnanct, jimz byl na zakladé zavéru sluzebniho hodnoceni za roky 2016, 2017
a 2018 zvysSen osobni pfiplatek. Poc¢et statnich zaméstnancu, jimz byl na zakladé zavéru sluzebniho
hodnoceni za roky 2016, 2017 a 2018 zachovan osobni pfiplatek. Pocet statnich zaméstnancu, jimz byl
na zakladé zavéru sluzebniho hodnoceni za roky 2016, 2017 a 2018 snizen osobni pfiplatek.
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Uprava osobniho pFiplatku
OSTATNI STATNi ZAMESTNANCI
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Graf ¢. 27 — Porovnani tpravy osobniho priplatku — ostatni statni zaméstnanci

Zakon o statni sluzbé v § 149 odst. 1 stanovi, ze statnimu zaméstnanci Ize
osobni pfiplatek pfiznat, zvySit, snizit nebo odejmout v zavislosti na vysledku jeho
sluzebniho hodnoceni (grafy €. 25 az 27).

V letech 2016, 2017 a 2018 je mozno u hodnocenych statnich zaméstnancu
v ministerstvech sledovat postupny narust statnich zaméstnancu, jimz byl na zakladé
zaveru sluzebniho hodnoceni zachovan osobni pfiplatek, na ukor statnich
zameéstnancd, jimz byl na zakladé zavéru sluzebniho hodnoceni osobni pfiplatek
zvySen. U hodnocenych statnich zaméstnancl ve sluzebnich uradech, které nemaji
nadfrizeny sluzebni Ufad, je mozno sledovat mezi roky 2016 a 2017 narust statnich
zameéstnancl, jimz byl na zakladé zavéru sluzebniho hodnoceni osobni pfiplatek
zvy8en, na ukor statnich zaméstnancu, jimz byl na z&kladé zavéru sluzebniho
hodnoceni osobni pfiplatek zachovan, a mezi roky 2017 a 2018 narlst statnich
zameéstnancd, jimz byl na zakladé zavéru sluzebniho hodnoceni osobni pfiplatek
zachovan, na ukor statnich zaméstnancu, jimz byl na zakladé zavéru sluzebniho
hodnoceni osobni pfiplatek zvySen. U hodnocenych statnich zaméstnancu
v podfizenych sluzebnich uradech je to naopak, mezi roky 2016 a 2017 je mozno
sledovat narust statnich zaméstnancu, jimz byl na zakladé zavéru sluzebniho
hodnoceni osobni pfiplatek zachovan, na ukor statnich zaméstnancUl, jimz byl
na zakladé zavéru sluzebniho hodnoceni osobni pfiplatek zvySen, a mezi roky 2017
a 2018 narust statnich zaméstnancu, jimz byl na zakladé zavéru sluzebniho hodnoceni
osobni pfiplatek zvy8en, na ukor statnich zaméstnancu, jimz byl na zakladé zavéru
sluzebniho hodnoceni osobni pfiplatek zachovan.

Dalsi zajimavosti je, Ze poCet statnich zaméstnancu, jimz byl na zakladé zavéru
sluzebniho hodnoceni za roky 2017 a 2018 zvysSen osobni priplatek, dvojnasobné
(na zakladé zavéru sluzebniho hodnoceni za rok 2017), resp. dvoj a pul nasobné
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(na zakladé zavéru sluzebniho hodnoceni za rok 2018) prevySuje pocet statnich
zameéstnancl, ktefi ve sluzebnim hodnoceni za roky 2017, resp. 2018 dosahli
ve vysledku vyssiho poctu bodu nez ve sluzebnim hodnoceni za pfedchozi roky
2016, resp. 2017. Lze predpokladat, Zze dlvodem pro zvySeni osobniho pfiplatku tak
v uvedenych pfipadech nemuselo byt dosazeni vy3Siho poc¢tu bodu ve vysledku
sluzebniho hodnoceni, ale toliko dosazeni vy$Si bodové klasifikace jednotlivych
hodnoticich kritérii nebo vétsi rozpoctové moznosti sluzebnich ufada.

Podrobné Ize k poctu statnich zaméstnancu, jimz byl na zakladé zavéru
sluzebniho hodnoceni za roky 2015, 2016 a 2017 zachovan osobni pfiplatek, uveést
nasledujici.

Podle zavéru sluzebniho hodnoceni za rok 2016 doslo ke zvySeni osobniho
priplatku u 28396 vSech hodnocenych statnich zaméstnancu, coz bylo 49,4% vSech
hodnocenych statnich zaméstnanct. Z nich bylo 5224 predstavenych, coz bylo
56,0% hodnocenych pfedstavenych a 23172 ostatnich statnich zaméstnancu, coz bylo
48,1% hodnocenych ostatnich statnich zaméstnanclt. Podle zavéru sluzebniho
hodnoceni za rok 2017 dosSlo ke zvySeni osobniho pfiplatku u 24056 vSech
hodnocenych statnich zaméstnanc, coz bylo 40,9% vSech hodnocenych statnich
zaméstnanct (oproti roku 2016 pokles o0 8,5%). Z nich bylo 4361 predstavenych, coz
bylo 46,4% hodnocenych predstavenych (oproti roku 2016 pokles 0 9,2%), a 19695
ostatnich statnich zaméstnancu, coz bylo 39,9% hodnocenych ostatnich statnich
zameéstnancl (oproti roku 2016 pokles o 8,2%). Podle zavéru sluzebniho hodnoceni
za rok 2018 doslo ke zvySeni osobniho pfiplatku u 28964 vSech hodnocenych statnich
zaméstnancl, coz bylo 48,2% vSech hodnocenych statnich zaméstnancu (oproti
roku 2017 narast o 7,3%). Z nich bylo 4706 predstavenych, coz bylo 49,5%
hodnocenych pFedstavenych (oproti roku 2017 narist o 3,1%), a 24258 ostatnich
statnich zaméstnancu, coz bylo 48,0% hodnocenych ostatnich statnich zaméstnanci
(oproti roku 2017 narust o 8,1%).

Podle zavéru sluzebniho hodnoceni za rok 2016 doslo k zachovani osobniho
priplatku u 28218 vSech hodnocenych statnich zaméstnancu, coz bylo 49,1% vSech
hodnocenych statnich zaméstnanctl. Z nich bylo 3979 predstavenych, coz bylo
42,7% hodnocenych pfedstavenych a 24239 ostatnich statnich zaméstnancu, coz bylo
50,4% hodnocenych ostatnich statnich zaméstnancli. Podle zavéru sluzebniho
hodnoceni za rok 2017 doSlo k zachovani osobniho pfiplatku u 34510 vSech
hodnocenych statnich zaméstnanct, coz bylo 58,7% vSech hodnocenych statnich
zaméstnanct (oproti roku 2016 narast 0 9,6%). Z nich bylo 4990 predstavenych, coz
bylo 53,1% hodnocenych predstavenych (oproti roku 2016 narist o 10,4%), a 29520
ostatnich statnich zaméstnancu, coz bylo 59,7% hodnocenych ostatnich statnich
zaméstnancl (oproti roku 2016 narast o 9,3%). Podle zavéru sluzebniho hodnoceni
za rok 2018 doslo k zachovani osobniho pfiplatku u 30894 vSech hodnocenych
statnich zaméstnancu, coz bylo 51,4% vSech hodnocenych statnich zaméstnanct
(oproti roku 2017 pokles o 7,3%). Z nich bylo 4759 pfedstavenych, coz bylo 50,0%
hodnocenych pfedstavenych (oproti roku 2017 pokles o 3,1%), a 26135 ostatnich
statnich zaméstnancu, coz bylo 51,6% hodnocenych ostatnich statnich zaméstnanc
(oproti roku 2017 pokles o 8,1%).

Podle zavéru sluzebniho hodnoceni za rok 2016 doSlo ke snizeni osobniho
priplatku u 836 vSech hodnocenych statnich zaméstnancl, coz bylo 1,5% vsech
hodnocenych statnich zaméstnancii. Z nich bylo 122 pfedstavenych, coz bylo 1,3%
hodnocenych pfedstavenych a 714 ostatnich statnich zaméstnancu, coz bylo 1,5%
hodnocenych ostatnich statnich zaméstnancl. Podle zavéru sluzebniho hodnoceni
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za rok 2017 doslo ke snizeni osobniho pfiplatku u 241 vSech hodnocenych statnich
zaméstnancu, coz bylo 0,4% vSech hodnocenych statnich zaméstnancu (oproti
roku 2016 pokles o0 1,1%). Z nich bylo 39 pfedstavenych, coz bylo 0,4% hodnocenych
predstavenych (oproti roku 2016 pokles o 0,9%), a 202 ostatnich statnich
zameéstnancUl, coz bylo 0,4% hodnocenych ostatnich statnich zaméstnanct (oproti
roku 2016 pokles o 1,1%). Podle zavéru sluzebniho hodnoceni za rok 2018 doslo ke
snizeni osobniho pfiplatku u 236 vSech hodnocenych statnich zaméstnancu, coz bylo
0,4% vSech hodnocenych statnich zaméstnancu (stejné jako v roce 2017). Z nich bylo
44 predstavenych, coz bylo 0,5% hodnocenych pfedstavenych (oproti roku 2017
narlist o 0,1%), a 192 ostatnich statnich zaméstnancu, coz bylo 0,4% hodnocenych
ostatnich statnich zaméstnancu (stejné jako v roce 2017).
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Zachovani nebo snizeni osobniho pfiplatku podle § 8 nafizeni viady??

Pouziti "brzdy" dle § 8 NV
VSICHNI STATNI ZAMESTNANCI

Ministerstva+UV usu Podfizené Grady Celkem
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Graf ¢. 28 — Aplikace § 8 narizeni viady

Ke zmirnéni dopadd prvniho sluzebniho hodnoceni na vysi osobniho pfiplatku
bylo mozno podle § 8 odst. 1 pism. a) nafizeni vlady statnimu zaméstnanci, kterému
vznikl sluzebni pomér podle pfechodnych ustanoveni zakona o statni sluzbé, dosahl-
li dobrych vysledkl a byl-li mu pfed prvnim sluzebnim hodnocenim pfiznan osobni
priplatek vyssi nez 30% platového tarifu nejvysSiho platového stupné v platove tfidé,
do které je zarazeno jeho sluzebni misto, zachovat na obdobi do druhého sluzebniho
hodnoceni osobni pfiplatek v dosavadni vysi, pokud nepfesahuje 50% platového tarifu
nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do které je zafazeno jeho sluzebni misto.
Za obdobnych podminek bylo mozno zachovat osobni pfiplatek i statnimu
zaméstnanci, jehoz osobni pfiplatek byl vysSi nez 10%, avSak nepfesahnul 30 %
platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do které je zafazeno jeho
sluzebni misto, dosahl-li dostacujicich vysledk.

K postupu podle § 8 nafizeni viady doslo ve sluzebnim hodnoceni za rok 2016
v 589 pripadech, coz bylo 1,0% hodnocenych statnich zaméstnancu. Z toho bylo 47
pfedstavenych, coz bylo 0,5% vSech hodnocenych predstavenych, a 542 ostatnich
statnich zaméstnancl, coz bylo 1,1% vSech hodnocenych ostatnich statnich
zameéstnancu.

Ve sluzebnim hodnoceni za rok 2017 doslo k tomuto postupu ve 28 pripadech,
coz bylo 0,05% hodnocenych statnich zaméstnancl (oproti roku 2016 pokles
0 1,35%). Ztoho bylo 7 pfedstavenych, coz bylo 0,07% vS8ech hodnocenych
predstavenych (oproti roku 2016 pokles o 1,83%), a 21 ostatnich statnich

2 Poget statnich zaméstnanc, jimZ byl zachovan nebo sniZen osobni pfiplatek podle § 8 nafizeni viady
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zaméstnancu, coz bylo 0,04% vS8ech hodnocenych ostatnich statnich zaméstnancl
(oproti roku 2016 pokles 0 1,16%).

Ve sluzebnim hodnoceni za rok 2018 doslo k tomuto postupu v 55 pripadech,
coz bylo 0,09% vSech hodnocenych statnich zaméstnanct (oproti roku 2017 narast
0 0,04%). Z toho bylo 22 pfedstavenych, coz bylo 0,2% hodnocenych pfedstavenych
(oproti roku 2017 narust 0 0,1%) a 33 ostatnich statnich zaméstnancu, coz bylo 0,07%
hodnocenych ostatnich statnich zaméstnancu (oproti roku 2017 narast o 0,03%).
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Spravni fizeni (stiznosti, odvolaci fizeni)
vedena naméstkem ministra vnitra pro statni sluzbu

Naméstek ministra vnitra pro statni sluzbu je pfislusnym k vyfizovani stiznosti
proti sluZzebnimu hodnoceni statnich zaméstnancd v ministerstvech a Ufadu vlady
a ve sluzebnich Gfadech, které nemaiji nadfizeny sluzebni Grad?*. Dale je prislusnym
k rozhodovani o odvolanich téchto statnich zaméstnancu proti rozhodnutim o platu
(resp. 0 zméné osobniho pfiplatku) vydanym v zavislosti na vysledku sluzebniho
hodnoceni.

V roce 2016 vyfidil nAméstek ministra vnitra pro statni sluzbu 10 stiznosti proti
sluzebnimu hodnoceni za rok 2015 a rozhodl o 13 odvolanich proti rozhodnutim
oplatu (resp. o zméné osobniho pfiplatku) vydanym v zavislosti na vysledku
sluzebniho hodnoceni za rok 2015. Ve 2 pfipadech byly stiznosti shledany ddvodnymi
a sluzebnimu organu bylo ulozeno napadené sluzebni hodnoceni usnesenim dle § 156
odst. 2 spravniho fadu zrusit v celém rozsahu a zajistit provedeni nového sluzebniho
hodnoceni statniho zaméstnance, v 8 pfipadech byly stiznosti shledany nedidvodnymi.
Pokud jde o odvolani proti rozhodnutim o platu (resp. o zméné osobniho pfiplatku)
vydanym v zavislosti na vysledku sluzebniho hodnoceni, ve 12 pfipadech bylo
rozhodnuti sluzebniho organu |. stupné zruSeno a véc vracena k novému projednani
a v 1 pfipadé bylo odvolani zamitnuto arozhodnuti sluZzebniho organu I. stupné
potvrzeno.

V roce 2017 vyfidil naméstek ministra vnitra pro statni sluzbu 28 stiznosti proti
sluzebnimu hodnoceni za rok 2016 (z ¢ehoz jedna byla Zzadost o pfeSetfeni vyfizeni
stiznosti pfislusnym sluzebnim organem) a rozhodl 0 22 odvolanich proti rozhodnutim
o platu (resp. o zméné osobniho pfiplatku) vydanym v zavislosti na vysledku
sluzebniho hodnoceni za rok 2016 (ve 2 pfipadech $lo o rozhodnuti vydana v lednu
2018). V 15 pripadech byly stiznosti shledany divodnymi a sluzebnimu organu bylo
uloZzeno napadené sluzebni hodnoceni usnesenim dle § 156 odst. 2 spravniho fadu

24 Zakon €. 35/2019 Sb., kterym se méni zakon ¢&. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjSich
predpisu, a zakon ¢&.150/2017 Sb., o zahrani¢ni sluzbé aozméné nékterych zakonl (zakon
o zahrani¢ni sluzbé), jenz nabyl Ucinnosti dne 1. bfezna 2019, kromé jinych zmén zavadi v § 156a
zakona o statni sluzbé novy institut obrany proti sluzebnimu hodnoceni — namitky, a zaroven odnima
moznost podat proti sluzebnimu hodnoceni stiznost podle § 157 zakona o statni sluzbé. Souc¢asné vsak
novela v &l. Il bodu 6. (pfechodna ustanoveni) stanovi, ze sluzebni hodnoceni statnich zaméstnancu
zarok 2018 se provede podle dosavadnich pravnich predpisl, tedy podle zakona o statni sluzbé
ve znéni platném pfede dnem nabyti U&innosti novely a podle nafizeni vlady & 134/2015 Sb.,
o podrobnostech sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnancu a vazbé vysledku sluzebniho hodnoceni
na osobni pfiplatek statniho zaméstnance. SluZzebni hodnoceni za rok 2018 tak byly sluzebni Gfady
povinny provést v prvnim Ctvrtleti letoSniho roku, tedy v obdobi od 1. ledna do 31. bfezna. Vzhledem
k tomu, Ze podat namitky proti sluzebnimu hodnoceni podle § 156a zakona o statni sluzbé by bylo
mozné nejdfive od 1. bfezna 2019, zatimco sluzebni hodnoceni za rok 2018 bylo mozné provadét jiz
od 1. ledna 2019, realné mohla nastat situace, Ze by ¢asti statnich zaméstnanc(i bylo umoznéno podat
proti sluzebnimu hodnoceni stiznost podle § 157 zakona o statni sluzbé (ve znéni platném pred nabytim
ucinnosti novely), a ¢asti statnich zameéstnancu, ktefi byli za rok 2018 hodnoceni az po 1. bfeznu 2019,
by jiz tento postup nebyl umoznén. S ohledem na zachovani zasady legitimniho oekavani obsazené
v § 2 odst. 4 zakona €. 500/2004 Sb., spravni fad, aby pfi rozhodovani skutkové shodnych nebo
podobnych pfipadd nevznikaly nedlvodné rozdily, zastava sekce pro statni sluzbu Ministerstva vnitra
nazor, Ze proti sluzebnimu hodnoceni za rok 2018 je pfipustné podat pouze stiznost podle § 157 zadkona
o statni sluzbé, a to z dlivodu zachovani rovnych podminek pro v8echny statni zaméstnance, tedy jak
pro ty, ktefi byli hodnoceni za rok 2018 v terminu do 1. bfezna 2019, tak i pro ty, ktefi byli hodnoceni
az po 1. bfeznu 2019.
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zruSit v celém rozsahu a zajistit provedeni nového sluzebniho hodnoceni statniho
zameéstnance, ve 13 pfipadech byly stiznosti shledany nedlvodnymi, z &ehoz
ve 2 pfipadech bylo sluzebnimu organu uloZzeno napadené sluzebni hodnoceni
opravit. Pokud jde o odvolani proti rozhodnutim o platu (resp. o zméné osobniho
priplatku) vydanym v zavislosti na vysledku sluzebniho hodnoceni, ve 13 pfipadech
bylo rozhodnuti sluzebniho organu I. stupné zruSeno avéc vracena k novému
projednani, v 1 pfipadé bylo rozhodnuti sluzebniho organu |. stupné zruseno a fizeni
zastaveno a v 6 pfipadech bylo odvolani zamitnuto a rozhodnuti sluzebniho organu
|. stupné potvrzeno. V 1 pfipadé bylo odvolaci fizeni zastaveno z divodu zpétvzeti
odvolani av 1 pfipadé bylo odvolani zamitnuto, nebot bylo podano opozdéné;
v daném pfipadé vSak bylo nasledné rozhodnuti sluzebniho organu I. stupné zruseno
a véc vracena k novému projednani, a to rozhodnutim naméstka ministra vnitra pro
statni sluzbu vydanym ve zkraceném prezkumném fizeni. V 1 pfipadé musel
nameéstek ministra vnitra pro statni sluzbu v navaznosti na zruseni rozhodnuti o platu
(resp. o zméné osobniho priplatku) vydaného v zavislosti na vysledku sluzebniho
hodnoceni ve zkraceném pfezkumném fizeni zménit ve vyroku rozhodnuti o platu
i nasledné vydané rozhodnuti o jmenovani na sluzebni misto pfedstaveného.

V roce 2018 vyfidil naméstek ministra vnitra pro statni sluzbu 46 stiznosti proti
sluzebnimu hodnoceni za rok 2017 (z ¢ehoz Ctyfi byly zadosti o pfeSetreni vyfizeni
stiznosti pfislusnym sluzebnim organem) a rozhodl 0 23 odvolanich proti rozhodnutim
o platu (resp. o zméné osobniho pfiplatku) vydanym v zavislosti na vysledku
sluzebniho hodnoceni za rok 2017. Ve 26 pripadech byly stiznosti shledany
ddvodnymi a sluzebnimu organu bylo uloZzeno napadené sluzebni hodnoceni
usnesenim dle § 156 odst. 2 spravniho fadu zrusit v celém rozsahu a zajistit provedeni
noveho sluzebniho hodnoceni statniho zaméstnance, ve 20 pfipadech byly stiznosti
shledany nedlvodnymi, z ¢ehoz ve 3 pripadech bylo sluzebnimu organu ulozeno
napadené sluzebni hodnoceni opravit. Pokud jde o odvolani proti rozhodnutim o platu
(resp. 0 zméné osobniho pfiplatku) vydanym v zavislosti na vysledku sluzebniho
hodnoceni, v 6 pfipadech bylo rozhodnuti sluzebniho organu I. stupné zruseno a véc
vracena k novému projednani, v 1 pfipadé bylo rozhodnuti sluzebniho organu I. stupné
zménéno a ve 14 pfipadech bylo odvolani zamitnuto a rozhodnuti sluzebniho organu
|. stupné potvrzeno. Ve 2 pfipadech bylo odvolani zamitnuto, nebot bylo podano
opozdéné; v 1 ztéchto pfipadu v8ak bylo nasledné rozhodnuti sluzebniho organu
|. stupné zruseno a véc vracena k novému projednani, a to rozhodnutim naméstka
ministra vnitra pro statni sluzbu vydanym ve zkraceném pifezkumném fizeni.
V 1 pfipadé rozhodl naméstek ministra vnitra pro statni sluzbu, jako nadfizeny
sluzebni organ, na zakladé zadosti o preSetieni zpusobu vyfizeni stiznosti
ve zkraceném prfezkumném fizeni o zru$eni rozhodnuti sluzebniho organu I. stupné
o platu i rozhodnuti odvolaciho organu o odvolani proti tomuto rozhodnuti a o vraceni
véci k novému projednani. V 1 pfipadé rozhodoval naméstek ministra vnitra pro statni
sluzbu o odvolani proti rozhodnuti statniho tajemnika, ktery jako nadfizeny sluzebni
organ v pfezkumném Ffizeni zménil rozhodnuti sluzebniho organu I. stupné o platu
vydané v zavislosti na vysledku sluzebniho hodnoceni. Naméstek ministra vnitra pro
statni sluzbu svym rozhodnutim toto odvolani zamitl a rozhodnuti statniho tajemnika
potvrdil.

V roce 2019 do doby predlozeni této zpravy vyfidil naméstek ministra vnitra
pro statni sluzbu 20 stiznosti proti sluzebnimu hodnoceni za rok 2018 (z Cehoz Ctyfi
byly Zadosti o pfeSetfeni vyfizeni stiznosti pfislusnym sluzebnim organem) a rozhodl
0 6 odvolanich proti rozhodnutim o platu (resp. o zméné osobniho pfiplatku) vydanym
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v zavislosti na vysledku sluzebniho hodnoceni za rok 2018. V 1 dalSim pfipadé nebyla
stiznost dosud vyfizena, nebot naméstkovi pro statni sluzbu dosud nebyly doruceny
podklady potfebné k Setfeni, a o 2 odvolanich proti rozhodnuti o platu dosud nebylo
rozhodnuto. V 11 pfipadech byly stiznosti shledany didvodnymi a sluzebnimu organu
bylo uloZzeno napadené sluzebni hodnoceni usnesenim dle § 156 odst. 2 spravniho
fadu zrusit v celém rozsahu a zajistit provedeni nového sluzebniho hodnoceni statniho
zameéstnance, v 9 pfipadech byly stiznosti shledany nedidvodnymi. Pokud jde
o odvolani proti rozhodnutim o platu (resp. o zméné osobniho pfiplatku) vydanym
v zavislosti na vysledku sluzebniho hodnoceni, ve 4 pfipadech bylo rozhodnuti
sluzebniho organu I. stupné zruSeno a véc vracena k novému projednani a v 1 pfipadé
bylo odvolani zamitnuto arozhodnuti sluzebniho organu |. stupné potvrzeno.
V 1 pfipadé rozhodl naméstek ministra vnitra pro statni sluzbu o zméné rozhodnuti
sluzebniho organu |. stupné.
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Kontrola provadéni sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnancu
a kontrola rozhodovani o osobnich priplatcich vykonavana v ramci kontroly
ve sluzebnich vztazich naméstkem ministra vnitra pro statni sluzbu

Naméstek ministra vnitra pro statni sluzbu, resp. jim povéfeni statni
zameéstnanci jsou opravnéni vykonavat ve sluzebnich ufadech kontrolu ve sluzebnich
vztazich statnich zaméstnanca.

V letech 2017 a 2018 vykonal naméstek ministra vnitra pro statni sluzbu
5 planovanych kontrol sluzebnich afadl, v roce 2019 zatim 2 neplanované kontroly.
V ramci téchto kontrol vykonal mj. i kontrolu provadéni sluzebniho hodnoceni statnich
zameéstnancl a kontrolu rozhodovani o osobnich pfiplatcich.
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Zaveér

Srovnatelnost udaju ziskanych z druhého sluzebniho hodnoceni za rok 2016,
tretiho sluzebniho hodnoceni za rok 2017 a &tvrtého sluZzebniho hodnoceni za rok
2018 je velmi vysoka, nebot sluzebni hodnoceni za tyto tfi roky bylo provedeno
u srovnatelného poctu statnich zaméstnancl za totozné pravni Upravy
a srovnatelnych rozpoctovych podminek.

Shromazdéné souhrnné udaje o poc€tu hodnocenych statnich zaméstnancu
v jednotlivych sluzebnich Ufadech, o strukture vysledkl sluzebniho hodnoceni statnich
zameéstnancl v jednotlivych sluzebnich uUfadech a o vysi jejich osobnich pfiplatkd
zaroky 2016, 2017 a 2018 jsou prFevazné stabilni. Za rok 2016 bylo hodnoceno
celkem 58219 statnich zaméstnancu, za rok 2017 59002 a za rok 2018 60162. Vzdy
okolo dvou tfetin hodnocenych statnich zaméstnancl dosahovalo ve sluzbé dobrych
vysledkd, okolo jedné &tvrtiny vynikajicich vysledku, okolo jedné desetiny dostacujicich
vysledkl a nepatrné mnozstvi nevyhovujicich vysledkd. Procentni rozlozeni
dosazenych celkovych vysledkl sluzebniho hodnoceni za roky 2016, 2017 a 2018 je
ovSem odliSné u predstavenych a u ostatnich statnich zaméstnancu. U pfedstavenych
pfevladaji vynikajici vysledky nad dobrymi, u ostatnich statnich zaméstnancu je to
pravé opacné.

V nékterych sledovanych udajich byly zjistény drobné vykyvy, jez jsou v textu
popsany. Z udaju napf. vyplyva pokles primérné procentni vySe osobnich pfiplatkd
stanovenych po provedeni sluzebniho hodnoceni za roky 2016, 2017 a 2018. PFiinou
tohoto poklesu nebylo provedeni sluzebniho hodnoceni, resp. na né navazujici uprava
osobnich pfriplatka, ale platové valorizace provedené novelami nafizeni viady
€. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnancu, s ucinnosti od 1. 11.
vynikajicich, vSeobecné uznavanych odborniku, jimz byl pfiznan vy38Si osobni pfiplatek
nez 50% platového tarifu nejvy$Siho platového stupné v platové tfidé, ktera je
stanovena pro jejich sluzebni misto, pokles po&tu statnich zaméstnancud s vynikajicimi
vysledky, jimzZ byl pfiznan vy$Si osobni pfiplatek nez 30% platového tarifu nejvy$siho
platového stupné v platove tfidé, ktera je stanovena pro jejich sluzebni misto, a pokles
poCtu statnich zaméstnancl s dobrymi vysledky, jimz byl pfiznan vys$i osobni
pfiplatek nez 10% platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platove tfidé, ktera
je stanovena pro jejich sluzebni misto. Srovnanim udaju ziskanych ze sluzebnich
hodnoceni za roky 2016, 2017 a 2018 dale vyplynulo, Ze meziroéné dochazi k narlstu
poctu hodnocenych statnich zaméstnancu, ktefi dosahli ve vysledku sluzebniho
hodnoceni celkové znamky 6,1 bodu. V ministerstvech tohoto vysledku aktualné
dosahuje takfka polovina hodnocenych pfedstavenych a pétina hodnocenych
ostatnich statnich zaméstnancu. Postup, kdy se statnimu zaméstnanci, ktery podle
zavérl dvou po sobé jdoucich sluzebnich hodnoceni dosahne 6,1 bodu,
k zapocitatelné praxi pficte 5 let, byl ve vétSiné pfipadu pouzit bezprostfedné po jeho
zavedeni, tj. v roce 2017 za sluzebni hodnoceni za roky 2016 a 2017, a to u takika
pétiny pfedstavenych hodnocenych v roce 2017 a u takika 3% ostatnich statnich
zaméstnanct hodnocenych vroce 2017. Vroce 2018 to bylo u takika 6%
predstavenych a u 2% ostatnich statnich zaméstnancu.
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