MINISTERSTVO VNITRA
Poradni sbor ndméstka ministra vnitra pro statni sluzbu
k zékonu o statni sluzbg

Zavér ¢. 34

ze zasedani poradniho sboru naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu k zakonu

o statni sluzbé ze dne 6. prosince 2019

Doba trvani sluzebniho poméru pri zarazeni statniho zaméstnance,

ktery byl prijat do sluZzebniho poméru na dobu urcéitou s trvanim krat$im nez 12 mésicu

a ktery dosud dspésSné nevykonal arednickou zkousku, na jiné sluzebni misto

nebo jmenovani na sluZzebni misto predstaveného,

na kterém ma byt sluzba vykonavana na dobu neurcitou nebo na dobu urcitou,

ktera uplyne pozdéji nez 12 mésicu ode dne prijeti do sluZzebniho poméru

L. Stdatnim zaméstnanciim, ktei'i byli piijati do sluZebniho poméru na dobu urcitou s trvanim
kratsim neZ 12 mésicit a kteii dosud uspésné nevykonali viednickou zkousku, se jejich
zarazenim nebo jmenovdnim na jiné sluZebni misto, na kterém md byt sluZba vykondvdna
na dobu neurcitou nebo na dobu urcitou delsi neZ doba 12 mésicit ode dne vzniku jejich
sluzebniho poméru, doba trvdani sluZebniho poméru zméni analogickym postupem podle §
29 odst. 1 zdkona o stdtni sluzbé, podle néhoz se prodlouZi na dobu 12 mésicii ode dne

vzniku jejich sluZebniho poméru.

I1. Statnim zaméstnancim, kteri byli prijati do sluZebniho poméru na dobu urcitou
s trvdnim kratsim neZ 12 mésicu a kteii uspésné vykonali uiednickou zkouSku, se jejich
zaiazenim nebo jmenovdnim na jiné sluZebni misto, na kterém md byt sluZba vykondvdna
na dobu neurcitou nebo na dobu urcitou delsi ne doba 12 mésicii ode dne vzniku
sluzebniho poméru, doba trvdni sluzebniho poméru prodlouZi na dobu neurcitou nebo na
dobu urcitou, na kterou bylo sluZebni misto zi'izeno, s tim, Ze stdtni zaméstnanci budou mit
dobu 12 mésicu, aby vspésné vykonali tiiednickou zkouSku ve vsech oborech sluzby, které

Jsou stanoveny pro sluZebni misto, na némz jsou zarazeni nebo jmenovdni.



Oduvodnéni

Poradni sbor naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu k zakonu o statni sluzbé
se na zéklad¢ dotazli sluZebnich uradid zabyval otdzkou postupu ve vztahu ke statnim
zaméstnancum, ktefi byli ptijati do sluZebniho poméru na dobu urcitou s trvanim kratSim nez
12 meésict a ktefi dosud uspesné nevykonali tfednickou zkousku, maji-li byt zatazeni na jiné
sluZebni misto nebo jmenovani na sluZebni misto predstaveného, na kterém ma byt sluzba
vykonédvéna na dobu neurcitou nebo na dobu urcitou, ma-li byt doba trvani jejich sluzebniho
pomeru delsi neZ doba 12 mésicti ode dne vzniku sluzebniho poméru (dale v tomto smyslu jiz

jen ,,doba neurcita*).

Nastinéna problematika se tyka otazky, zda se uvedenym statnim zaméstnanciim jejich
zafazenim nebo jmenovanim na vySe uvedené jiné sluZebni misto doba trvani sluzebniho
poméru na dobu urcitou krat§i neZ 12 mésici zméni, ¢i nikoliv. Pokud se doba trvani
sluZzebniho poméru zméni, pak je otdzkou, zda analogickym postupem podle § 29 odst. 1
zékona o statni sluzb¢, podle néhoz by se prodlouzila na dobu 12 mésicti ode dne zarazeni
nebo jmenovéani na ptivodni sluZzebni misto, nebo zda postupem podle § 50 odst. 2 zdkona
o statni sluzb¢€, podle néhoz by se doba trvani sluzebniho pomeéru prodlouzila na dobu
neurcitou. Tato otdzka uzce souvisi s povinnosti stitniho zaméstnance uspé€Sné vykonat

urednickou zkousku stanovenou v § 35 odst. 1 zakona o statni sluzbé.

(i) Uvodem je tfeba zminit postup ve vztahu ke stitnim zaméstnancim ve sluZebnim
poméru na dobu urcitou s trvanim 12 mésicl urcenou podle § 29 odst. 1 zdkona o stitni

sluzbé z diivodu, Ze dosud tisp&$né nevykonali tfednickou zkousku'.

Zatazenim nebo jmenovanim téchto statnich zaméstnancli na jiné sluzebni misto,
na kterém ma byt sluzba vykondvana na dobu neurcitou, se doba urcitd sluzebniho poméru
s trvanim 12 mésicli neméni a zméni se aZ postupem podle § 50 odst. 1 ve spojeni s § 42
zékona o stitni sluzbé po uspé&Sném vykonédni ufednické zkouSky (tj. vykonéni ufednické
zkousky — resp. jeji zvlastni Casti - pro kazdy obor sluzby, ve kterém je zatfazeno jiné sluZebni
misto nebo sluzebni misto pfedstaveného). Ustanoveni § 50 odst. 2 zdkona o statni sluzbg,

podle kterého se statnimu zaméstnanci doba trvani sluzebniho poméru na dobu ur€itou zméni

' MuZe se jednat i o statni zamé&stnance, kteif byli v minulosti stitnimi zamé&stnanci a z tohoto obdobi maji
uspé$n¢ vykonanou tfednickou zkousku, le¢ tuto zkousku maji vykonanou v jiném oboru/v jinych oborech
sluzby, neZz ve kterém/ve kterych je zafazeno sluzebni misto, na némz jsou tito stitni zaméstnanci
zafazeni/jmenovani.



také jeho =zafazenim na jiné sluzebni misto nebo jmenovanim na sluzebni misto
pfedstaveného, na kterém ma byt sluzba vykonavana na dobu neurcitou nebo na dobu urc€itou,
kter4 uplyne pozdé€ji nez jeho dosavadni sluzebni pomér na dobu urcitou, se tedy v ptipadé
zarazeni téchto statnich zaméstnancti na jiné sluzebni misto nebo jmenovani na sluzebni misto

predstaveného, na kterém ma byt sluzba vykonavana na dobu neurcitou, neaplikuje.

Postup ve vztahu ke statnim zaméstnanciim ve sluZebnim poméru na dobu urcitou
s trvanim 12 mésict uréenou podle § 29 odst. 1 zdkona o stitni sluzbé& z diivodu, Ze dosud
uspeésné nevykonali ufednickou zkousku, plné reflektuje na povinnost stitniho zaméstnance
uspeésne vykonat tufednickou zkousku stanovenou v § 35 odst. 1 zdkona o statni sluzbé
a napliiuje jednu ze zésad zdkona o statni sluzbé, Ze bez uspéSného vykonani ufednické
zkousky nem4 stitni zaméstnanec narok na zménu doby trvani sluZebniho poméru na dobu

neurcitou.

(ii) Poradni sbor zastava nazor, zZe vySe uvedena zasada zdkona o statni sluzb¢, Ze bez
uspéSného vykondni dfednické zkousky nema statni zaméstnanec narok na zménu doby trvani
sluZebniho poméru na dobu neurcitou, by v rdmci rovného zachazeni se statnimi zaméstnanci
a zdkazu jejich diskriminace méla byt naplnéna i vramci postupu ve vztahu ke statnim
zaméstnancum, ktefi byli ptijati do sluZebniho poméru na dobu urcitou s trvanim kratSim nez
12 mésicti a ktefi dosud tspésné nevykonali tdfednickou zkouSku, maji-li byt zatazeni nebo

jmenovani na jiné sluzebni misto, na kterém ma byt sluZzba vykondvana na dobu neurcitou.

Poradni sbor déle zastava nazor, Ze i statni zaméstnanec, ktery byl pfijat do sluZzebniho
poméru na dobu urcitou s trvanim kratSim nez 12 mésicu a ktery dosud uspé€Sné nevykonal
ufednickou zkousSku, je stitnim zaméstnancem podle § 29 odst. 1 zdkona o stitni sluzbé,
nebot’ dikce § 29 odst. 1 ,,nebyla-li v ozndmeni o vyhl4Seni vybérového fizeni na obsazeni
volného sluZebniho mista uvedena doba krat$i“ by méla byt interpretovana pouze tak, Ze
odliSuje statni zaméstnance ptijimané na sluZebni mista, na nichZ bude sluzba vykonavéana ve
sluZebnim poméru na dobu neurcitou nebo ve sluzebnim pomeéru na dobu urcitou, ale
s trvanim del$im neZ 12 mésicii, u nichZ je tspé$né vykonani dfednické zkousky pro dalsi
trvani sluzebniho poméru nezbytnou podminkou, a statni zamé&stnance pfijimané na sluZebni
mista, na nichZ bude sluzba vykonavana ve sluzebnim pomeéru na dobu urcitou s trvanim
kratSim nez 12 mésicli, u nichZ neni uspé€Sné vykonani turednické zkousky nezbytnou

podminkou.



Z toho podle poradniho sboru vyplyva, Ze ustanoveni § 50 odst. 2 zdkona o statni
sluzbé se tedy neaplikuje ani v piipadé zatazeni nebo jmenovani téchto stitnich zaméstnancii

na jiné sluZebni misto, na kterém ma byt sluzba vykondvéna na dobu neurcitou.

Statnim zaméstnanctim, ktefi byli pfijati do sluzebniho poméru na dobu urcitou
s trvanim krat§im neZ 12 mésict a ktetfi dosud dspéSné nevykonali dfednickou zkousku, se
tedy jejich zafazenim nebo jmenovanim na jiné sluzebni misto, na kterém ma byt sluzba
vykonédvéna na dobu neurcitou, doba trvani sluZebniho poméru na dobu urcitou kratsi nez 12
mesict zmeéni analogickym postupem podle § 29 odst. 1 zédkona o statni sluzbé, podle néhoz

se prodlouzi na dobu 12 mésicti ode dne vzniku jejich sluzebniho poméru.

(iii) Zavérem se poradni sbor zabyval otazkou postupu ve vztahu ke stitnim
zameéstnanciim, kteti byli pfijati do sluzebniho poméru na dobu urcitou s trvanim krat§im neZ
12 mésict a kteii uspéSné vykonali dfednickou zkouSku, maji-li byt zatfazeni nebo jmenovani

na jiné sluzebni misto, na kterém ma byt sluzba vykonavéana na dobu neurcitou.

Poradni sbor zastavi nazor, Ze vzhledem k tomu, Ze tito stitni zaméstnanci splnili
povinnost UspéSné vykonat ufednickou zkousku, je tteba v jejich ptipad€ postupovat podle §
50 odst. 2 zdkona o statni sluzbé, podle néhoz by se doba trvani sluzebniho poméru
prodlouzila na dobu neurcitou s tim, Ze statni zamé&stnanci budou mit dobu 12 mésicti, aby
uspéSn€ vykonali ufednickou zkouSku ve vSech oborech sluzby, které jsou stanoveny pro

sluZzebni misto, na némZ jsou zafazeni nebo jmenovani, jinak nastane divod pro jejich

pievedeni na jiné sluzebni misto podle § 61 odst. 1 pism. h) zdkona o statni sluzbé.



